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Zapeli so krampi in lopate!

Na plostadi sredi parka smo se
zbrali 2, aprila vsi zavedni Velenj-
¢ani k otvoritvi letodnjih prostovolj-
nth delovnih akcij, ki bodo po vsej
Satefki dolini.

Veliki boben je maznanil zadetek
slovesnosti, Vrstili so se recitatorji,
ki so v svojlh pesmih pozivali delov-
ne judi k velikim dejanjem v pni-
hodnjih dneh. Med petjem in godbo
je bil odkrit spomenik simbola udar-
nigkega dela — »stisk delovnih Ljudi«,
Predsednik SZDL v Velenju JoZe
Volk in predsednik ObLO Peter
Sprajc sta v svojem govoru v krat-
kem orisala zgodovinski razvoj mia-
dega mesta in uspehe, ki smo jih do-
segli s prostovoljnim delom pri gra-
ditvi, odbenem pa seznanili Velenj-
tane znalogami in delovnim nadr-
tom za letodnje leto,

Z velike
svecane
otvoritve
letoSnjih
prostovoljnih
delovnih akcij
v Velenju

Do srede maja bomo morali urediti
8e ostali del parka ter zgraditi ko-
talkalidte, ki bo v zimskih mesecih
sluZil za drsaliS®e, Samo za to delo
bo potrebnih 40.000 prostovoljnih de-
lovnih ur. Konec maja pa bomo pri-
eli z gradnjo ceste Velenje—Sodtanj
v dolzini 4km in nadaljevali z regu-
lacijo Pake,

Letos nameravamo dokonéati okoll
2,5 km cestida, ki bi stalo pribliZno
67milijonov dinarjev. S prostovol jnim
delom pa bomo te stroike zniZali za
12 milijonov dinarjev, Pri regulaciji
Pake pa se bodo izdatki zniZali od
109 ma 73 milijonov dinarjev, Na3
bo 232.000 prostovolinih delovnih ur
ali 48 milijonov dinarjev. Vsekakor
je to lep prispevek k nasi skupnosti,
ki naj bo svetal vzgled drugim kra-
jem,

Zavedamo se tovarisi, da smo mno-
go zgradili, eprav je bil nad zacetek
kramp, lopata in nepremagljiva vo-
lja, ki je 8e danes izvor nasih prosto-
voljnih delovnih naértov, katere smo
in bomo uresni¢ili, Ob enem pa po-
zivamo vse pribivalce mest v Slove-
niji na tekmovanje in sredni bomo,
e so v nadl domovini ljudje, ki imajo
Se vedjo voljo in zavest kot preveva
nas Velenj¢ane,

Skupaj smo bratje vsi, v kolo
stopili,

skupaj smo, bratje trdno zagrabili
za kramp in lopato,

da mesto bi novo zgradili si,

mesto,

kl iz ni¢ je nastalo,

mesto, ki bo se bododnost naavalo. ..
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Obéni zbor

Kljub siabemu vremenu so v nedeljo,
19. marca 1961 vzirajno in wvestno pri-
hajaii delegati iz vseh strani Saleske
doline na obéni zbor sindikalne podrui-
nice, kjer so polagali obra¢un dela za
pretekio leto,

Pred samim vhodom v dvorano sta
delegate in goste pozdravili sekciji
Svebode: godba na pihala in pevski
zbor s kratkim kulturnim sporedam,

Z otvoritvijo obénega zbora je pred-
sednik sindikalne podruznice tovari§
HoleSek najprej pocastil spomin ne-
davno ponesredenih - stanovskih tova-
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risev iz Zagorja z enominutnim molkom
Nato je v imenu sindikalne podruznice
pozdravil obdni zbo-, katerega so se
udelezili: tovari§ Mano’lovic Rajko
sekretar centrainega odbora sindikata
rudarjev, metalurgov in kemikov v Beo.
gradu; Plevnik JoZe, predsednik repub-
liskega odbora sindikata metalurgov
rudarjev in kemikoy Ljubljana; Jost
Joze, predsednik okrajnega sindikal-
nega sveta Celje; Zagar Rafko, pred-
sednik obé&inskega sindikalnega sveta
Sodtanj, Sprajc Peter, predsednik ob-
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SINDIKALNE
PODRUZNICE

tinskega Jjudskega odbora Sodtanj in
predstavniki sosednih kolektivov itd.
Po izvolitvi delovnega predsedstva
in predioZenega dnevnega reda so po-
dall porodila o sedanjem delu: tovarid
HoleSek Alojz, gospodarsko-politiéne
porotilo; tov. Rahten Erno, porodilo ¢
delu ekonomskih enot; tov. Felizi‘ar
Berto, organizacijsko-politiéno poroéile
tovaridica Spraic Stana, blaga’~'8ko
porodilo in porotilo o posiovan'u pa¢it-
Skega doma v Fiesi in tov. Haisinge-
Martin, porodilo nadzornega odbo-a.

Pestra razprava delegatov

Po kratkem odmoru po poroéilih so
delegati pristopili k Siroki diskusiji ter
razpravijali o delu in uspehih naSega
kolektiva v letu 1960 in o bodoéih na-
logah za tekole leto. K diskusiji se je
prvi priglasil predsednik DS RLV tov
Romih Anton in dejal:

Pomen nadega delavskega samo-
upravljanja na splodno in funkcija tega
jeiev g;avnem nakazana v porocilih.
Hotel bi se omejiti le na nad kolektiv.

Ce analiziramo delo naSega delav-
skega svela od ustanovitve do danes, to
je v dobi desetih lef, moramo ugotoviti,
da smo dosegli na tem podrodju ogrom.
ne uspehe v pogledu samoupravijanja
v podietiu, kakor na podroju vse re-
pug!ike. Vemo tudi, da si je nas kolek-
tiv takrat nadel na ramena ogromno
skrb, to se pravi, da se je odloéii sam
vodili podietje, odloati o eksistenci
podjetja, tako v pogledu standarda, raz-
delitey sredstev za rekonstrukcije, za
kapitaino izgradnjo, druzbeni standard.
skrbeti za dvig produktivnosti podjetja
skibeti za vzdrZevanje mehanizacije
in tako dalje. Vsi vemo, koliko sred-
stev smo Zrivovali za varnost in zaS¢i-
lo pri delu in koliko smo delali na

odrolju za zmaniSanje sta'eZa bolnih
z vseh zapisnikov nasih sej delavske-
ga sveta je razvidno, da smo 3 po
poti, ki je edino pravilna, to se pravi
da smo probleme obravnavali vedno s
celotnim kolektivom.

Z uvedbo popolne mehanizacije dela
v podjetju jasno sledi potreba po vis-
jem mivoju izobrazbe delavcev v pod-
jetju, Nujno pa sledijo za visjo stopnjo
strokovne in politiéne izobrazbe, velje
materialne zahteve, ali z drugo besedo
povedano — za boljsi doprines v pod-
jetju, boljdi zasiuZek.

Ekonomske enote v nalem podjetjv
Se niso prisle s svojim razvoiem do
tiste stopnje, ki bi zagotoviia tocno evi-
denco uspehov na enotah v celoti in za
posameznika. Pri tem imamo teZave s
strokovnim kadrom

Na sejah vseh obratmih  delavskih

svetoy je prislo do pobude, da bi se
ustvarila obratna knjigovodstva, ki b’
omogodila toéno evidenco in toéno ana-
‘izo uspehov ekonamske enote. Take
nam seda’ ni znano, kje lahko doseZe-
mo uspehe in kje ne. K temu bomo
morali takoj pristopiti in sindikalna or
ganizacija bo morala dati pobude, da

Nov gospodarski

Zatem Je v diskusiji govoril tovarid
Spra;c Peter, predsednik ObLO.

Najprej ‘e v imenu ObLO SoStan:
pozdravil obéni zbor, V svoji diskusij!
je poudaril pomen uvedbe novega go-
!sipodarskega sistema po kolektivih in

ejal:

Miskim, da ste glede tega vsi na te-
xo¢em Ze iz radia ali Casopisja. Uva-
jamju tega sistema so tudi na V. kon-
gresu SZDL v Ljubljani posvetili naj-
vet pozornosti.

Velika in vaina naloga sindikalne
organizacije je, da now gospodarski
sistem razloZi vsakemu posamezniku v
kolektivu in mu objasni, kaj pomeni ta
sistem.

Pri uvedbi novega sistema je prislo
tudi Ze do nekih anomalij, vendar jih
pri 4em ni treba obravnavati s stalii¢a
celotnega sistema, ampak le kot posa-
mezne primere. Sistem kot tak Je v ce-
loti pokazal pozitivne osnove, katere
bodo morali kolektivi uirditi. Tak si-
stem, v katerega prihajamo sedaj, nam
je omogotila doseZena materialna
osnova zadnjih let. V kolikor pa bi pre?
pridli na tak sistem, ne bi mogli od nje-
ga dobiti takinih osnov, kot jih ima se-

anji, ker takrat nade gospodarstvo e
ni bilo tako razvito.

Naloga sindikalnih organizacij je, da
seznanijo o tem vse pododbore in vsa-
kega €lana delovnega kolektiva,

Ugotovijeno je, da je pri sklicevanju
zborov volivcev-proizvajaicev, kjer se
razpravljajo celotni druzbeni plani, pre-
majhna udeleiba. To pa zaradi tega

bomo Ze v letodnjem letu pri&i pa ta’
nadin dela. Samo tako bo prisle do iz
raza samoupravi anje ekonomskih eno'
in podjet;a in tako bo pride! do svoiege
pomena proizvaalec-upraviialec. Do
sedaj pa se dela Se nismo pravilno ‘o-
tili in ne moremo trditi, da imamo re-
aine place delaveev.

sistem v kolektivu

ker se po navadi sklicujeio takoj po
delovnem Casu. Takrat so ljudie Ze iz-
mudeni in nimajo volje do veljega raz.
pravijanja. Vsak referent pa potrebujr
priblizno uro ¢asa, &e hole vse naka
zati. Zato naj bi se vsi taks$ni zbor
sklicevali v zato primernem &asu.
RazmiSliati e treba, kako naj bi s
izboljSeval nalin sklicevanja feh se-
stankov, ki bi bili bolj plodni, kot so
se pokazali do sedaj.
akor sta Ze porofala predsednik in
tajnik sindikata, nas v tem letu &akaje
velike naloge pri izgradn’i ceste So-
sta:\’{)—Velenje in regu.ackji Pake. Te
so objekti, ki po svoji vrednosti pome-
nijo precej. Nu/no potrebno bo sodelo-
vanje vseh podjetij v komuni, da bo
delo ¢imbolj mnoziéno. Planirani ob:
jekti pomenijo za prebivalstvo velike
pridobitev, v perspekiivi pa pomenio z
naSo udelezbo k izgradnji moéne ke-
miéne industrije, ki bo s proizvodnje
dobrin pomenila za vse prebivalce v ko-
muni znaten napredek pri dvigu d-uz-
benega in Zivljenjskega standarda.
Predsednik ObLO se je nato zahva
lil celotnemu kolektivu za delez, ki ga
je rudnik doprinese! k skupnemu na-

poru gospodarjenja v komuni in ape-
liral na to, da se to sodelovanje v bo-
doce Se okrepi. Ker bodo v razvoju ko-
mune na podrodju prosvete, zdravsiva
in tako dalje sodelovala vsa podjetia
je predsednik na zakljudku poudaril, da
bo mogoce vse probleme v komuni re-
Sevati le s skupnimi napori in sodelo-
vanjem.
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Zdravstvo v nasem kolektivu

Kot zadnji diskutant se je p-iglas’’
tovari§ Mraviiak Hubert in delal:

V porotilu predsednika in tajn'ks
sindikaine podruZnice je bllo izraZens
problematiéno stanje naSega zdravstva
v kolektivu, K femu di Se pripomni!
nekaj stvari,

Mislim in tudi poudar’am, da je od-
stotek boinih v naSem kolektivu take
velik predvsem za-adi nedisciplinirano-
sti ¢lanov samh, drugié pa zarad
uvedbe novega nadina nagralevanja
nadih ustanov. Ce hoemo zdravstvo v
nadem ko'ektivu izbo!’Sati, potem mo
ramo vpiivati predvsem na zavest &la-
nov kolektiva, kar pa zahleva dolgo-
trajno dobo. Krajdi proces bi bil, &e b
skuSali wrediti vpraSanie zdravstva na
drug nadin in sicer, uredit’! stimuiéra-
n'e pladevanja zdravstvenih delav-
cev od ndstotka zd-avih zavarovancey
ne pa obratno, Nase zdravstvene usta
nove pa prakticirajo plafevarie od od
stotka staleza boinikov in izdanih re
ceptov, kar e po molem mnenju nenor-
ma'no, Ce imamo v podietiu sistemr
piafevan’a po toni, si ne maremo za
misitl, da se tudi nad zdravstveni ka-
der pladu’e po bholniku. S tem nam
ogromno velajo odstotek bolnih in raz.
dirajo to, za kar se Ze leta in leta bo-
rimo — zmanidan‘e bolniSkih izostan-
kav, Doklsr e bo ure’en d-ug naéin
stimuliranja zdravstvenih delavcev, ne
bo refeno vprasanje zdravstva v nadem
kolektivu.

Tovarid M-aviiak je hote! poudarit’
predvsem to, da naj se nalin plaleva-
nia zdravnikov bol; sprosti, da ne bodo
omejeni samo na pladilno postavko, e
se s lem pokaZe pozitivne;§i uspeh
zdravijenja bolnikov. Menimo, da je
samo s sprostitvijo moZno misliti na
boli8i in hitrej8i uspeh zd-avijenja, ki
bo v korist posamezniku, kolektivu in
skupnosti.

Tovari§ Hubert Mravijak je nadalje-
val, da bi rad dodal Se nekaj besed c
nasih ekonomskih enotah.

Vsi vemo in vidimo, da so ekonom-
ske enote le imele svoj wpliv pri zniZa-
nju polne lastne cene in povefanju
uéinka. Pri tem pa je tudi prislo do ne-
katerih nepraviinosti. Ne zdi se mi prav,
da ekonomske enofe premesiajo delov-
no silo, ne da bi se prej prepritale, e
je delavec priden, strokovno dovolj spo-
soben in vesten pri delu, Zelim tudi, da
bi ekonomske enole take delavce ne
podiikale drugi ekonomski enoti. Tu

ride predvsem v podtev Solsko &elo

reba bi bio zavzeti sklep, da se de-
lavea da predhodno na enomeseéno pre-
izkudnjo in se ga po te] dobi tudi oce-
ni. Tako bodo enote lshko obradunale
same s slabimi delavci. Ce ga maiiéna
enota ne bo zadosti ocenila, nosi po-
s.edice druga enota.

Kot tretle pa bi se rad detaknil ne-
praviinosti v odmeri rente za rudnik
Velenje. Ostro gra’am odmero rentfe v
primerjavi z drug'mi rudnki. Ves ko
lektiv ve, da e to za rudnik Velenle
udares, ki ga nismo predvidevali, Rud-
niku Velenje je bla odme-jena renta
12%, do¢im rudniku Kreka samo 7%

in rudniku Banovi¢i samo 48%. 1z tega
vidimo, da imamo znatno vi§‘e odmer-
jen odstotek rente. Res je, da imamo
vetle utinke, vendar to ni ndvisno od
naravnih pogojev, kot nam fo olitajo
temveé od prizadevanja posameznika v
kolektivu, od boijie discipline in boljde
organizaci’e dela. Naravne pogoje smo
imeli v letu 1950/51, ko smo uvajali
§'rokocelno fronto, Takrat smo dose-
gail uéinek 8 ton/moZa. Sedaj pa, ko
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smo Ze utrdili $irokoéelno metodo, pa
dosegamo uéinek 10 ton/moZa, kar pa
je rezultat boljSega dela kolektiva in
posameznika. Zato pa imamo za nagra-
do znatno vi§le odmesjeno rento, to se
pravi, da je bil kolektiv in posamezni
rudar kaznovan za bo!'Se uéinke, vedjo
pridnost pri delu in boljSo organizacijo

V nagelu nismo proti pladevanju pri-
spevka druzbi, temveé proti nadinu raz-
delitve e-{ega na posamezne rudnike,

Ogoréenje za nesorazmerno odmer-
‘eno rento so prisotni deiegati doka-
zali s spontanim aplavzom.

Smo za uvedbo rente

Tovarisa Huberta Mrawvljaka je pod-
krepii tud! 3ef ratunovodstva rudnika
Velenje tov. Karl Vrecko in dal k te-
mu 3e nekaj obrazloZitev:

V zvezi 2 vpradanjem odvajanja ren-
te, ki nam je bila predpisana, podajam
nasiedn’o obrazioZitev. V zadn em éasu
smo mnogo siifali in &itali po &aso-
pisju o velikih pripravah za spremembe
gospodarskega sistema, odnosno kon-
kretne'e, o novih instrumentih delitve
dohodka gospodasskih organizacij. V
pogledu rudarstva je UdruZenje rud-
nika s tem v zvezi pripravijalo prediog
sploSne sanacije rudarstva zaradi tez-
kega stania. Sanaciiski ukrepi so bili
dokonéno izvedeni predvsem iz nasled-
njih elementov:

1. ZviSanje prodajnih cen premoga
debele §ih sortimentov za 10% nad ni-
vojem cen v lefu 1960.

2. Ukinitev dosedanjega prispevka iz
dohodka, kalerega bi na spiodno rud-
niki ne platevali vet v letu 1961, Ker
pa bi ta drugi ukrep — ukinitev pri-
spevka iz dchodka — pomenil prevelik
izpad akumulacije za drZavo, se je isto-
tasno uvedia nova oblika akumulacije

Skrbeti moramo

V diskusiji je govoril tudi ravnate!
Industrijsko-rudarske fole Velenje, V
svoji diskusiji je poudaril potrebo po
nenehnem jzobraZevanju kadr-a za taks-
no podjetje, kot ‘e rudnik Velenje.

Za rudnik Velenje moramo skrbeti za
dotok takSnega kadra, ki bo na primer-
nem strokovnem nivoju, obenem. pa
dvigniti nivo izobrazbe obstojeféga
kadra. Dejal je, da obslajaegri Indu-
strijski rudarski Soli poleg rednega So-
‘an‘a %e cddelek za nadzornike, katere-
ga bo v bodoénosti vodil Center za iz-
obraZevanje pri podjetju. Tu se vzga-
jajo kvalificirani delavci, specialisti
tehniki, nadzorniki in preko teh e vigj'
tehniki, V letoSnjem letu zakljuéuje 70
mladincey svoj tretji letnik. Studij je
skrajdan tako, da bodo zak!juéili tretji
letnik in postali kvalilicirani delavci
Rudarska 8ola stremi za tem, da bo za-
vzela nalelo zdruZiive teorije s prakso
n skra 3ala pouk, da bo dala ulencem
timved praktiCnega znanla, kar bo v
bodo&nosti pokazalo uspehe.

Po zvezni resoluciji je bil sprejet za-
kon, da lahko podjelja izlodijo 1% od

v tako imenovani renti odnosno v go-
spodarskem prispevku, ki jo naj pla-
¢ajo predvsem vedji rudniki z laZjimi in
boi\;simi naravnimi pogoji.

obveznost za rento so pridli v po-
Stev rudniki Banovi¢i, Kreka in Ve-
lenje. Poudariti moram, da nismo prot:
uvedbi rente, ker mora skupnost prejeti
v dolofeni obliki svojo akumulacijo
Poudarjamo pa na nesorazmerno raz-
delitev te druzbene obveznosti med te
fri imenovane rudnike, V prvotnem
prediogu je bila obveznost predlagana
v vidini 22% za rudnik Banovidi, 13%
za rudnik Kreko in 15% za rudnik Ve-
lenje, Odstotki so radunani od bruto
produkia premoga. V nadaljnjem delu
so se izvr3evale kalkulacije na bazi
istega kriterija ter je bila razdelitev
obveznosti ponovno korigirana na na-
siednje sorazmerje: Banovié¢i 13%, Kre-
ka 8% in Velenje 12%. Na sami skup-
§&ini pa je bila porsem nepri¢akovano
osvojena in doloena naslednja obveza:
Banoviéi 4%, Krzka 7% in Velenje
12%. Zato smo mmenja, da mora biti
obveznost podeljena na objektivnejsi
podlagi, ker je bila obveznost povsem
nesorazmerno dodeljena.

za dotok kadra

osebnih dohodkov za malerialne stro-
Ske vzgoje kadrov. Podjetja pa ne prak.
ticirajo tako, temveé po starem nacinu
tako da rudarska Sola s temj sredstvi
ne pokrije niti 10% svojih potreb. Zna-
no pa je, da je veliko podjetij, ki niti
tega zneska ne porabijo, ker ne pola-
gajo toliko vaZnosti izobraZevanju svo-
jega kaidra

Zivljenjski in_
delovni pogoji

Diskutant Ivan MaSera je diskutira!
na podrotju socialne politike in dejal:

Socialno delo se je 3ele pricelo raz-
vijati v taki obliki, kot to predvideva
pro%_ram poklicnega socialnega delav-
ca. Ti ukrepi se ne morejo takoj poka-
zati, kajti delo je do!gotrajno.

V Velenju je socialna sluzba Ze pre-
cej razvita. Potrebno bi bilo, da bi se
osnovala komisija, ki bi se bavila iz-
kljuéno samo z Zivlienjskim standar-
dom rudarjev. Sociaina siuiba bi se mo-
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rala §iriti in se posiuZevati novejsih
metod psiholoSkega dela.

Osnovna naloga sindikainth o-gani-
zaci] je danes predvsem skrb za ustvar-
janje ¢imbo!&ih Zivljenjskih in delov-
nih pogojev &lanov. Ker je edina pot
za dosego tega cilja v zviSanju p- >duk-
tivnosti dela v vseh gospodarskih pa-
nogah, mora biti tezisde dela nasih
sindikatov usmerjeno v to siran. Toda
Ze kapitalisti so v zadnjih desetih letih
spoznali, da maksimaine delovne sto-
rilnosti ni mogode dosedi z mehaniza-
cijo, niti avtomatizacijo in popolno or-
ganizacijo. ObSirna raziskovanja so od-
krila presenetljivo spoznanje, da so fi-
ziéni delavci in celo niih plata manj
pomembni za delovni ufinek kot delav-
cevo Custveno razpoloZenje pri deiu
(osebno zadovoljstve z delom, s svoji-
mi sodelavci, s svojimi nadrejenimi in
s podjetjem, za katerega dela). Osebne
zadovoljstvo, ponos pri dely, zaupane
nadrejenemu, prijeino razpoloZenje med
sodelavei ima’o veéji vpliv na delovni
uéinek, kot si to ludje v spioSnem
predstavijajo.

V zahodnih d-Zavah so se zlasti po
zadnji vojni moéno uveljavile moéno
druzbene vede, kot so industrijska psi-
hologija, medicina dela, socia’na me-
dicina, mentalna higiena in e druge
ki prouéujejo ¢loveka v procesu proiz-
vodnje. Podietja v teh driavah zapo-
slujejo vedno veé psihologov, zdravni-
kov-preventivcev, sociologov in social-
nih delavcev raznih specializacij. Pri
nas smo Sele na zafetku uvajanja teh
sluzb v gospodarske organizacije. Po
treba po delovanju teh sluib ga je pri
nas potreba iz dveh vidikov. Prvi¢ za-
radi povelanja delovne storilnosti, ki
je odlo¢ilen faktor za zviSanje Zivljenj-
skega standarda sploh “in drugic¢ iz
principov = socialistiénega liumanizma
Izraz »delovna sila« mora pri nas po-
¢asi izgimiti. Pri nas ne na emamo in
plaéujemo delovne sile, temveé imamo
samo skupnosti neposrednih proizvajal-
cev-upravialcey.

Skrbeti moramo, da se bodo vsi &la-
ni delovnih kolektivov zavedali svoiih
pravic, svoje vloge in svojih nalog. V
ospredje stopa problem delovne morale.
Tam, kjer je visoka delovna morala, je
delovna storilnost veéja in to brez do-
datnega napora in utrujenosti delaveev
Vpradanje je le, kako dosei ¢im vidio
+ delovno moralo. Prav gotovo se ne da
ukazati, e manj pa dosefi samo s pre-
pricevanjem. Prizadevanja v tej smeri
ne rodijo nobenih uspehov.

Nasi bolniki

Tovaris Viado HoleSek je diskutira!
o boinikih, ki bolujejo na Zelodcu. Pri
lem je poudaril, da se ni ¢uditi, & je
v centru Velenja vedji odstotek teh
obolenj kot pa v okalidu, Trenutna ana-
liza je pokazala, e da je to samo pre-
hodnega znaéaja, kajti tukaj gre za
delavee, ki niso stalni, temveé odhajajo
iz podjetjs v podjetje. Taki pa ne po-
vzrofajo samo ko.ektive, ampak tudi
skupnosti piceef ‘elav.

RUDAR
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Prekvalifikacija borcev NOV

Nasledn;i diskutant tov. JoZe Teka-
vec, Sei kadrovskega oddelka rudnika
lignita Velenje, je v diskusiji Se do-
po:nil ing. Malija in dejal, da se prak-
titno ne more vzgajati kader, dokler
ne bomo imeli Centra za izobraZzevanje
pri podietju. Seda] se vzgala kader v
tecajih, pri fem pa imamo nekatere
tezave. V t{e¢ajih smo prekvalificirali
v lanskem ‘etu vkljuéno letodnji januar
— 281 polkvalificianih delaveev. 150
kvalificiranih delavcev, 250 pa jih Se
obiskuje tecaje, Za obiskovanje takih
teta’ev je dololena predizobrazba, ka-
tero pa vedina delavcev nima. Saj lah-
ko reéemo, da imamo v nadem kolek-
tivu Se precej nepismenih ljudi. V tako
kratkem Casu, kot je predviden za teaj
pa se ljudje ne morejo vsega nauditi in
jih ni mogoée tako hitro usposobili za
prekvaiikacijo. Tak3nim ljudem ne
moremo dati spri¢evala o neki kvalifi-
xaciji, temve¢ jim damo samo provi-
zori¢no spricevalo, ki vel;a samo za nad
kolektiv. Sindikalna organizaci’a bo
morala v bodofe pristopiti k vpraanju
nepismenosti, sag je izobrazba delav-
cev najosnovnejsi predpogoj za dose-
ganje dobrih udinkov.

Drugo vpradanje pa je prekvalifika-
cija borcev NOB in delovnih invalidov
Te moramo spraviti do primernih kva-
lifikacij, Kadrovsko socialna sluzba se
mora zavedati, da bo za te priredila
posebne tecaje. Na$ rudnik ima prece’
deloynih invalidov, in kol izgieda, jih
tudi v bodode v tej panogi dela ne bo
malo. Sedaj fmama ca. 242 invalidov
katere moramo prexvalificirati in t{o
vpraSanje bo postalo éedalje teije, za-
radi uvajanja ekonomski‘r enot po
obratih.

Drug problem v podjetju, ki ga mo-
ram iznesti, so obratne nezgode. Da
imamo precej obratnih nezgod, je vse-
kakor Se razumljivo, i nam pa razum-

ljivo, zakaj imamo loliko izvenobratnih
nezgod (B).

Kadrovsko socialna sluzba je ugolo-
vila, da ima nade podjetje ca. 300 de-
laveev, ki vedno bolujejo po 4-krat let-
no in Se to, da je neki delavec celo
15-krat boloval. Ta bolovanja pa so pre-
cej sumljiva, saj bolujejo vedno za
takdno boleznijo, ki se ‘e ne da hitro
ugotoviti (rewma, Zelodec itd.). Ravne
ti sbolnikic pa imajo Se poleg bolniskih
izostankov tudi neupravid¢ene izostanke.
OpaZamo, da je med temi bolniki pre-
cej simulantov. Treba je podvzeti ukre-
pe nad temi simulanti, vendar mora-
mo paziti, da ne bomo preganjali res-
nitno bolnih. Za !judi, ki ve&krat bo-
lujejo za takimi sumijivimi boleznim’
in za katere bo ugotovila ekonomska
enota, pri kateri je zaposlen, da je slab
delavec, bomo nadli drugo zdravilo
Take !judi nameravamo premestiti v
tovarno EFE Softanj, ki ‘e bila pred
nedavnim prik!juéena nademu ko'ekti-
vu, Ce se pa s premestitvio ne bodo
strinjali, bodo lahko odsli iz kolektiva

Skrb za delovnega ¢loveka je tud’
skrb za dvig standarda, zato moramc
enkrat za vselej obracunati s simulant’
in jih pregnati iz podjetja, ker podietju
samo Skodujejo, doprinadajo pa nil

V moje podrotje spada tudi vpra-
Sanje razdelitve stanovanj. O kak3n!
posebni stanovanjski stiski v Velenju
ne moremo govoriti, vendar pa pri vsa-
kokratni razdelitvi stanovanj nastane-
jo reklamaciie, razna nemogola posre-
dovanja itd. Z izgradnjo cenltra bi se
radi ljudje samo preseijevali v nova
moderna stanovanja, katera so seveda
zaradi nekaterih ugodnosti malo draZ-
ja; ludje pa bi radi imeli ta stanova-
nja za ceneje pladilo. Tudi pri reSe-
vanju stanovanjskega problema bi nam
morala pomagati sindikalna organiza-
cija.

Rudnik lignita Velenje mora biti
vzgled drugim podjetjem

Sek-etar Centra'nega odbora sindika-
ta rudarjev, metalurgov in kemikov Ju-
goslavije, tovari§ Rajko Manojiovié, je
v nadaljevanju diskusije poadravil na-
vzoce in zazelel Se velje uspehe pri de-
lu tako sindikatu kot celotnemu kolek-
tivu v letu 1961. Nato pa dejal:

Rudnik Ve'enje je po svajem znaca-
ju podjetje, ki mora biti za vzgled dru-
gim podjetjem, ki mora dati vidne
uspehe v pogledu reSevania, dviganja
proizvodnie, finanéne politike, kvalitete
dela in pa predvsem v pogledu odno-
sov v Koiektivu. S predlozenimi spre-
membami se dosledno izgrajuje gospo-
darski sistem, ki smo ga priceii uvajati
pred Stirimi leti in ga vseskozi tudi iz-
polnjevali. Dovolili bomo preprosteisi
in bolj vzpodbudni sistem delitve do-
hodka, namesto progresivnega obdav-
¢enja. To pomeni, da bodo gospodar-
ske organizacile in komuna razpola-
gale v badode z veéjim delom dohodka
kot dosedaj.

PredloZeni predpisi tudi predvideva-
jo, da bodo gospodarske organizacije
prosto razpolagale s &istim dohodkom
ter se bodo tako v ve¢ji meri decentra-
lizicala sredstva v korist gospodarskih
organjzacij in komune,

To pa bo omogocilo, da se zbol'Sa
tudi poloZaj nekaterih gos odarskih
dejavnosti. V mejah materiainih moZ-
nosti se bodo zmaniSale razlike med
panogami in skupinami.

Vse te spremembe v razdelitvi do-
hodka in v odnosih cen so bile predmet
Siroke razprave, S spremembami zako-
na o delovnih razmerjih pa je omo-
gocena uvedba naprednejdih metod raz-
delitve osebnih dohodkov; z odobrenimi
spremembami bo odpravljena razdeli-
tev osebnih dohodkoy po tarifnem pra-
vilniku in predvidevanje nagrajevanja
po uspehu na delovnem mestu, po sa-
dovili dela obrata in podjetja kot celote.

Osnove in merila bo tioloéal kolektiv
sam
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V zvezi s spremembami v sistemn
razdelitve je sprele! ZIS tudi uredbe
o splodni carinski larifi, o spremembah
prevozmih tarif, o k-editih in banénih
poslih, Eokojninah itd. Spremembe go
spodarskega sistema nimajo za cilj, da
se samo v gospodarstvu, temved v ce-
lotnem druzbenem dogajanju uveljav-
lja nafelo: enako piadilo za enako delo,
Te spremembe dajo matleriaino osnovo
in spodbudo za razviianje samouprav-
nih obltk v vseh druzbenih dejavnostih
in so podlaga za popoino odpravo
mezdnih odnosov, To se pravi, da gre
za uveljavijanje polozaja proizvaialca
da si sam odloéa merila za osebno na-
grado po kriteri’u koli¢ine in kvalitete
individualnega deleza v ko'ektivni pro-
izvodnji, po objektvnih kriterijih, ki se
oblikuieio na trgu, oziroma pod vplivi
gospodarske politike druZbene skupno
sti.

To bo spodbudilo interes proizvaal-
ca za sodelovanje v delavskem in drui
benem upravljan’u zaradi preprosiega
epohalnega dejstva, da bo e na ta na-
éin realiziral svo} ekonomski interes,

Cilj te reforme je uveljavijanie &m-
vetje enakosti objektivnih pogojev za
vse, katere so doslej otezkodali in ma-
1icili razni administrativni posegi in in-
strumenti, ki so bili nuini v prvi stop-
nii gospodarskega razvoja industriisko
zaoslale deZele, ki pa bi na sedanji
stopnji Ze krnili in omejevaii ustvarja:-
no iniciativo posameznika, kolektiva in
panog.

Tako bo novi sistem samoupravlianja
da! proizvajalcem popolne kompetence
up-avljanja in pazili moramo, da bomo
vkiludevali v ta proces prav vsakega
delavca v podjetiu in s tem dosegli po-

Samopomo¢

Diskutant tov. Joze Lah je govoril
o fondu za samopomod.

Rudarstvo spada med fiziéno najtei-
ja dela. Ljudje v rudarstvu, v jami, so
izpostavijeni najraz’iénej&im boleznim
in nevarnostim, ki jih druge stroke ne

ozna 0. Danadnja druZha skrbi za de-
ovnega Cloveka, mu omogoéa in nudi
vea zaSllina s-edsiva, da bi ga ohra-
nila zdravega in sposobnega za nemo-
teno proizvodnjo. Povrh tega smo v
gradivu za obéni zbor opazili, da ima-
mo na naSem rudniku e prece; ved
obolenj in nezgod nad republiSkim po-
vpre¢jem. Pri vsem fem se lahko 3e
vedno pripetijo smrini primeri. V ta na-
men se je pri nas ustanovil fond samo-
pomodi. Zvezni fond za samopomod ru-
dar‘ev je v Beogradu. Za zbiranle de-
narnih sredstev se izdaio markice za
50 dinarjev. Tako vsi tisti, ki prispe-
vajo za Tond samopomodi, dobijo ome-
njene znamkice kot potrdilo.

Do sedai smo zbrali na nasem rud-
niku preko 700000 din, izpladano pa
dobili 100,000 din v dveh primerih. Vso-
ta zbranega denaria je zelo ma'hna
¢e primerjamo s Stevilom na rudniku
zaposlenih ljudi. Vsoto 100.000 din sme
dvignili iefred dvemi leti, takrat je bil
ta fond tudi ustanovljen. Izplacan de-
nar pa ni nadomestilo za ¢&loveka.

RUDAR

pe'ni pomen de-entraliza~i’e samo
upravi‘anja.

V pogledu rente, ki ‘e dolofena rud-
niku Velen’e v vidini 12% in nesoraz-
mersa med osta’imi rudoiki, ki imaio
mnogo manj$i odstotek bi poudaril, da
bomo o tem mi sindikati 3e diskutirali
Danes mi sicer ni poznano in nismo
statistiéno ugotavljali primerjave tako
da ne morem trditi, kaj je pozitivno in
kaj ni. Prepriéan pa sem, da bomo s
svojim vplivom stali na strani in pod.
értavali dobre strani, v kolikor bome
dobili dokumentiran material.

Sport utrjuje de-
lovnega cloveka

V' nadaljevanju diskusije ie tovaril
Ivan Laznik prosi!, da naj bi v bodog&i
odbor za &port izvolili Cant JoZeta, De.
bel’ak Jozeta in Rahten Erno. S tem
bi imela sindikalna podruZnica zagoto-
vilo uspednega dela na tem podrodju.

Tovari$ Ivan Drev je govoril nasled-
nje:

Ko pogledamo hitri razvoj mesta Ve-
lenje opaZamo, da kulturno-§porina de-
javnost Sepa. Vodstveni ¢lani organi-
zacij vse premalo delajo na tem pod-
roélu. Vsaka Sportna panoga utrjuje
delovnega ¢&loveka in mu nudi raz-
vedrilo. Apeliram na sindika'no podruz-
nice, naj bi v bodode tudi ona bila or-
ganizator podviga kulturne dejavnosti

Tovari§ Drev Je v imenu pevske sek-
cile prosil, na; bi se ji odstopilo 5 din
od dajatev rudarjev Svobodi, Predlog
je bil soglasno sprejet.

v rudarstvu

Mislena je le delna finanéna in tako!S-
nia pomo¢ Zeni ali drugemu prizadete-
mu. Da so irtve med rudarji pogoste
vsi vemo, Ne vemo pa Se nase usode
Imamo higiensko tehniéne predpise in
razne varnosine ukrepe, a pri vsem tem
nesrefa nikoli ne poédiva. Pomislimo
da se v naSem rudnika borimo z vodo
plini in ognjem. Moine so tudi razne
e.ementarne nesrede, ki se pogosto sre-
Cujejo z Zrivami v rudarskih revirjih

Zelim, da sindika'na organizacija
podpre to akcijo kot zrcalo wseh akci!
na rudniku.

Prostovoljno delo
nas zblizuje
Diskutant tovari§ Ive Jamnikar, se-
kretar rudniSkega komiteja ZKS, je v
nadaijevanju apeliral na sodelovanje
pri predvidenih delih in akcijah pri iz-
gradnli nekaterih objektov v nadi Sa-
leski komuni. V letodniem letu name-
ravamo urediti s prostovoljnim delom
na$ park in dela na cesti So§tanj—Ve-
lenje. Apeliram na delegate, da = svo-
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“m vplivom dosae’o &mued’o udelez
bo, da bo na§ kolektiv zopet za vzgled
osta’im kolektivem.

V nadal’evan’u tova-8a Jamnika-je
;e govoril predsednik upravnega odbora
RLV tovari§ Alojz Potré, ki e deial:

Menim, da je prav, ¢e na tem zboru
ovem nekaj misli o prostovoljnih de-
ovnih akcijah,

Kakor vam je znano, je na¥ kolektiv
ie vrsto let organiziral in tudi izvajal
doka] obseine in pomembne prostovolj-
ne delovne akcije v zvezi z izgradnic
nasega Velenia, zlasti pa pri delih, k'
su bila potrebna za ob.ikovanje zuna-
n'e podobe Velenla. Upravifeno smemo
biti ponosni na rezuliate, ki smo jih do-
segli v teh prostovoljnih akeijah, Todz
materialna vrednost teh akeij ni tolike
pomembna, kakor pa je pomembna mo
ralno-poiitiéna vrednost teh akeij. Nadc
prostovoljne akciLc so nas zbhliZale, ve-
cale naSe medsebojno spoznavanie in
vrednotenje drug drugega. Te akcije so
nas tudi kulturno dvignile, stopnjevale
nade zaupanje v samega sebe, v nade
lastne sposobnosti. Prav zaradi tega je¢
nada sindikalna podruinica na Siroko
godpira{a te akcije in v njih sodelovala

o je na$ pomemben politiCni kapital
ki se bo vidno odraZa! pri wvseh drugih
akcijah, v sleherni drugi dejavnosti ka-
teregakoli &lana naSega kolekiiva.

Zato sem mmenja in prediagam da-
nasnjemu ob&nemu zboru, da zadolZi
bododi izvrini odbor nade podruZnice
da posveti temu wprasanju potrebno
pozarnost, zlasti, & vemo, da bo letos
pri nas zopel zaZivelo prostovoljno
delo. V tej zvezi bi rad tudi o[gozorll
na pismo Zveznega odbora SZDL Ju-
goslavije, ki je bilo naslovljeno na re-
publike glavne odbore in v katerem
se ugotavlja, da dobivajo delovne akci-
je sploSen druZbeni pomen. To je zelo
vaina ugotovitev. SluZi naj nam kot
vodilo! Zato naj imajo tudi v letoSnjem
letu, v kolikor bodo organizirane de-
lovne akcile, te akcije v prvi vrsti mo-
ralno-politi€en pomen tako za na$§ ko-
lektiv kot za vse ostale kolektive v Sa-
leski dolini.

V nadaljevamju je obéni zbor pozdra-
vil v imenu Oblinskega sindikalnega
sveta — predsednik tov. Rafko Zagar
Zatem je dejal, da so uspehi, ki so bili
dosezeni na tem podro¢ju, predvsem
zasluga organizacije Zveze komunistov
dalje sindikalne organizacije in drugih
druZbeno-politiénih organizacij.

V samoupravijanju smo sicer dosegli
velike korake, vendar se ne smemo usta-
viti tu in se ne smemo omejiti samo na
upravljanje s strani nekaj &lanov DS
temved ga moramo decentralizirati na
ves koldkiiv. To nalogo pa ima pred-
vsem sindikalna podruznica v podjetju
ki mora forsirati napredovanje, da
to samoupravljanje dobilo Cimprej svoi
pomen. Ce ima neko podjetie 500 pro-
izvajalcev, naj ima tudi uprav-
ljalcev. Sieherni proizvajalec mora biti
tudi upravljalec.

Ob koncu je zaZelel celotnemu kolek-
tivu in sindikalni podruZnici mnogo

uspehov,
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Samoupravljanje — na$ ponos

Nato je govoril predsednis Okrajne-
ga sindikainega sveta Celje tov. Jodt

ozdravil je obéni zbor in se ustavi
predvsem pri problemih, ki jih je ma-
kazal v svojem poro&lu tovarid pred-
sednik. Dejal je, da je rudnik Velenje
kot zelo dober kolektiv lahko za vzgled
vsem ostalim podjetiem tako na po-
drou obdine kot wvse republike. Za
vzg'ed je [ahko v uspehih, ki jih je do-
segel v zadnjih letih %ol v uvajanju
samoupravljanja in decentralizacije v
podjetju.

Mistim, da lahko gremo z decentra-
lizacijo samoupravljanja Se globlie in
tako odpravimo Se nekatere zaostale
sisteme dela. Tako bomo doseg!i bol'Se
uspehe v pogledu delitve dohodika in
kar je predvsem vaino, kadrovske Eo-
litike. Ne zd! se mi pravilno, da se ka-
der prestavlia iz enote v enoto, ne da
bi se enota s tem strinjala, Ekonomska
enota naj s slabimi ljudmi sama obra-
Cuna. Tu se pojavija $e vedno popolno
vodsivo kadrovske politike samo po vo-
di'nih tovari$ih. S tem je treba dimbol’
priblizati proizvajalca v lu¢ upravljal-
ca. Brezpogono bo tudi treba, da zasi-
guramo proizvajalcu vedjo materiaine
02NOVO,

Ena izmed osnovnih nalog do pri-
hodnjega ob&nega zbora naj bo ta, da
se izvr§i popoina decentralizacija sa-
moupravljanja, da bomo v prihodnje
tahko govorili e o boli§ih rezultatih
dela. Predvsem pa se naj letos res:
meadni sistem malo bolj odlodno kof
pa se je dosedaj.

Tovari$ Hajsinger se je v svoii di-
skusiji dotaknil predvsem propagande
tiska in apeliral na ¢&lane turistiénega
drudtva, da zopet pristopijo k delu, ta-
ko kot so ze delali in tudi pri tem po-
kazali gotove uspehe. Nuino je potreb.
no, da se v Velenju kot p-ecej obiska-
nemu turistitnemu kraju da Se vedja
pozornost izgledu okolice in furizmu,

Nadalje je poudari!, da so &ani ko-
lelitiva do nedavnega radi brali Delav-
sko enotnaost in se je tudi vedno vecalo
Steviio narodnikov. Pri tem pa so izra-
zili Zeljo, da bi se Delavska enolnost
vsebinsko izboliSala ter prinadala le
potrjene vesti enega kot drugega kraja

Apeliral je na razdirifev nadega lo-
kalnega Casopisa »Rudare, katerega
ljudje radi prebirajo, kijub temu, da sc
z vsebino ze vedkrat naprej seznanjeni

Na pragu revolucionarnih sprememb

Ob koncu je Se govoril tovari§ JoZe
levnik, predsednik Republifkega od-
bora sindikata rudarjev, metalurgov in
kemikov Ljubljana.
V svoji diskusiji pa je dejal med
drugim naslednje:

V' programu obénega zbora in vseh
porodiiith je dobro zajelo vpradanje in
nacin novega sistema dela. Ta stvar jc
na$ dejanski pragram, ki smo ga spre-
jeli na kongresu SZDL. Opazi pa se, da
se k diskusiji prigiaSajo skora; samo
vodilni tovarisi, pogreSam diskusije od
strani delavcev-proizvajalcev. Mi wéa-

sih preveé enostransko ocenjujemo
vpradanie decentralizacije in preveé
izoliramo stvari od delaveev. Premalo
gledamo, kaj hofemo dosedi. Vse te
spremembe, ki jih nareku’e novi sistem
so namenjene temu, da dejansko uspo-
sobimo na3ega proizvajalca v uprav-
ljalca. Stojimo tsko na pragu revolu-
cionarnih sprememb, ravno tako kot {a-
krat, ko smo pred 10 leti uvajali de-
lavsko samoupravijanje. Prehajamo na
metode, ko bomo morali polagati radu-
ne kolektivu in wpraSati proizvajaica
kako gleda on na to. Premalo je —
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sklepati o vsem samo mimo ludi. Pre-
iti moramo k temu, da bodo delavci
neposredno na delovnih mestih odlo-
tali o Zivijenju in gospodarenju v ko-
lektivu in izven njega.

Decentralizacija delavskega uprav-
ljanja pomeni, da se ne skiepa ved sa-
mo pri vrhu, ampak e prepustiti od.
loc¢anje proizvaalcu. Pustimo delaveem
naj reSujejo probleme sami. Ekonomske
cnote e poirebno usposobiti tako, da
bodo moéne in sposchne, da bodo lah-
ko same shajale. Nezadovoijstva na’
se reSujejo v eckonomskih enotah sa
mih, ne pa, da jih reSuieio Sefi ekonom-
skih enol. Napake naj se . reSujeio
sprofi. ne pa za ved let nazaj L'ud
je treba sproti opozarjati na gotowe
napake in jih tudi sproti kaznovati, To
je treba zaupati kolektivu oziroma pro-
izvajalcu, Xi delansko gospodari in no-
si dejansko Tunkcijo upraviianja, ki je
sestavni del celotnega dogajania v
podjetju, Sindikalna organizacija pa
naj takemu nadinu gospodarienja nud’
v bodode vso podporo in odloéno vatra-
ja na teh pozicijah.

V nadal;nji razpravi le poudaril po-
men Siroke decentralizacije delavskega
samoupravljanjaz tudi iz vidika vedc
discipline v podjetju, boljsih odnosov
odprave starih metod dela, ki so pred-
vsem slonele na mezdni avtoriteti. Ko
tako v kolektivih sprejemamo razne
pravilnike in doloéila je potrebno le-te
dati predhodno na Siroko razpravo ir
razmidljanje neposrednim proizvajal-
cem, ki so predvsem pokiicani za to
da dajo svoja mislienja in predioge in
jih Sele po tako Siroki razpravi spre-
jeti, Kajti le tako Sircko obdelami pra-
vilniki in doloéila se mafo lahko strikine
in disciplinirano sprovajajo, ée smo ne-
posrednega proizvajaica Ze predhadne
upoznall s tem, ne pa kot je bilo v
dosedanji praksi, da smo prvotno zah
tevali disciplino ter Sele nato upozna-
vali proizvajalca o doloenih najogah

Se enkrat Zelim poudariti, da nav
sistem ne prinasa administrativno.
tehniénih sprememb, temved spremembe
v delu in upravijanju.

Vec skrbi

za poklicno usmerjanje mladine

Pri zavodu za zaposlovanje delav-
cev v Velenju je zasedala novo usta-
novljena Komisija za poklicno usmer-
janje delavcev, Na seji je bilo najved
govora o nasi mladinj in potrebi. da

po-
klica je za wvsakogar Zivljenjskega
pomena in prav zaradi tega bodo v
zadnjih razredih osnovnih &ol v ko-
muni predavanja v okviru DU s temo
»KakSen poklic si naj izberem?«, Ta
predavanja bodo za otroke in starse,
ker vemo, da lahko stardi veliko po-
magajo, da se njthovi otroci pravitno
odlotijo za svojo bodofnost. Preda-

vanja bodo spremljana s filmi, Tudi
v »50lah za stardee« bo prihodnje leto
temu problemu posvedena ena tema.

Perspektivni razvoj Saledke do-
line bo potreboval vse veé¢ strokovne
delovne sile, Posebno vazna za maso
komuno je rudarska, usnjarska in
kovinska stroka. Zato naj bi se do-
mada mladina v prvi vrsti usmerjala
v omenjene poklice, Prav tako pa bo
¢edalje vetja potreba po usluZnostni
obrti, ki je vezana za razvoj novega
Velenja.

Kmetijstvo bo imelo fe nadalje
zelo vazno vogo za dvig standarda
nagemu delovnemu &loveku, Ceprav

je v dolini danes Ze industrija zelo
razvita, tako da na kmetijstvo od-
pade samo Se 19 odstotkov prebival-
stva, vendar ostane $e naprej kme-
tijstvo vaZen element za preskrbo
prebivalstva s prehrano, Pravilna ori-
entacija kmetijstva, ki je v toku. bo
lahko dala rudarskemu centru mnogo
ved in po niZji ceni.

Komisija bo poleg predavanj orga-
nizirala Se ekskurzije po podjetjih.
posebne propagandne filme za ru-
darstvo in tudi za kmetijstvo,prire-
jala bo predavanja, &i bodo dala
kmetkj mladini veé perspektivnosti
v tej panogi gospodarstva.

Cilj dejavnosti te komisije je, da
zadrZi ¢im ved mladine v komuni in
jo zaposli v vseh panogah, ki so vaz-
ne za normalen razvoj nade doline.
Komisija se bo povezala z vodstvi
S0l in izvriila prehodno anketiranje
mladine, da bi bila v stanju ustredi
tudi Zeljam wutencev pri izbiri po-
kiica, V.V.
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SITUACIJA NA TRZISCU
PREMOGA

Proizvodnja premoga v nasi drZavi
vsako leto naraséa in je lani dosegla
ze skoraj 23 milijonov ton premoga
vseh vrst — od tega nad polovico
l'gnita, V primerjavi z letom 1959 se
je zvisala celokupna proizvodnja lig-
nita za 1,139.000 ton, in sicer samo v
Velenju za 220.000 ton, ali priblizno
eno petino tonaze zvianja. Kapa-
citete premogovnikov niso bile izko-
ristene v celotl, ker se je osireje
postavilo vpradanje ovir v Zelezni-
ikem prevozu premoga na sploh, pri
nas pa 3¢ posebej zaradi zmanjianja
odjema s strani termoelekiram.

Medtem, ko je bilo v prejénjih le-
tih na trziséu premoga vedje povpra-
Sevanje od ponudbe stalen pojav, pri-
haja v preteklem letu do izraza me-
sorazmerje med povelanjem proiz-
vodnje lignita in porastom porabe,
ki je bila predvidena z izgradnjo no-
vih kapacitet v industriji. Zaradi po-
~rrafevania in potreb lignita' v od-
daljenin krajih, se povetuje tudi
«ednja oddaljenost prevoza lignita
vo Zeleznici, eprav so JZ uveljavile
7e lansko leto nove tarife, Zelezniske
tarife za lignit so se zvisale obdut-
neje kot za druge artikle, vendar
k'iuh temu 3e ne predstavlijajo eko-
nomske cene prevoza, zato je bilo
rredvideno nadaljnje zvidanje v le-
toinjem in naslednjih letih. Nadalj-
“ja znatilnost situacije na premogo-
ven trzidéu ob prehodu v letodnje
leto je bila predvidena sprememba

ostajale v odnosu na proizvodne stro-
tke, ki so naradéali, kakor tudi v od-
nosu na cene ostalih industrijskih
proizvodov. Rudnike prodajne cene
lignita, kakor tudi dmugih vrst pre-
moga, so bile namre¢ plafonirane z
Odlokom o mnajvisiih prodajnith ce-
nah (Uradni list FLRJ &t
15/58-266), Cene so bile dolo¢ene na
podlagi spodnje kaloritne vrednosti,
katero garantira proizvajalec. Izje-
ma je bila cena za lignit-zdrob, za
katerega je veljal od lanskega leta
Odlok o prostem oblikovanju cen
za drobni premog (Uradni list FLRJ
&t, 19/1960-251), Za drobne vrste pre-
moga pa je bilo znatilno, da je bila

.ponudba Ze vetja od povprasevanja,
kar normalno j

oteZzuje izpremembo
cen, Laboratorijske analize v drugi
polovici 1960. leta so pokaazle znatno
izboljanje kvalitete velenjskega lig-
nita, kar nam je omogotilo korekturo
prodajnih cen.

Nov gospodarski sistem oziroma
izpremembe gospodarskih ukrepov,
katere je izglasovala zvezna ljudska
skupd¢ima koncem februarja letos-
njega leta, so zajele poleg novitet v
sistemu delitve dohodka gospodar-
skih organizacij tudi problematiko
cen (za celotno panogo proizvodnje
premoga, kakor tudi v transportu).
Za premog je razveljavlijen odlok o

najvi¥jih prodajnih cenah s tem, da
se cena formira po pogojih trZista.
Da bi dosegl; mirno vsklajevanje no-
vih medsebojnih odnosov na trziscu,
je s posebnim navodilom predvideno
(Urlist 5. 8/1961-76), da se uveljavi
za vse wrste premoga evidenca in
kontrola cen in istofasno, da je moz-
no zvisanje prodajnih cen do 10 %.

Proizvajalci so se posluzili te moé-
nosti in tako je velenjski lignit Se
nadalje, cenejdi od lignitov iz rudni-
kov v Hrvatskem Zagorju za 500 do
1000 din pri 1 toni, To je pozitivmo
predvsem zaradi tega, ker se s 1. IV,
tega leta menjajo ZelezniSke tarife.
Kljub temu, da je za rjavi premog
in lignit dena izjemna tarifa
(razliko bo JZ krila skupnost, in sicer
le za lignit) znada zviSanje 40%. Nase
nizje rudnifke prodajne cene nam

omogotajo konkurenco na primer na.

zagrebdkem trzistu, ker je cena ve-
lenjskega lignita franko Zagreb (to
je s prevoznimi stroski vred, e ved-
no mizja kot iz bliznjih rudnikov
(Konjs¢ina, Ivanec in dr.), To velja
za oddaljenost 250 km od tukajsnjega
rudnika, Zaradi tega, ker odprem-
ljamo posilike tudi na vecje razdalje,
lahko pritakujemo, da bo v nasled-
njem letu odpadal del odjemalcev (na
podroéju Vojvodine), medtem ko smo
na podroéju Dalmacije %e vedno kon-
kurenéni,

Letodnji zakljudki so zajeli z okvir-
nimi letnimi pogodbami 94,5 % pove-
tane proizvodnje v visini 2,500.000
ton, Pogodbe kaZejo, da tudi letos ne
bo odkup enakomeren po posamez-
nth tromesetjih. Slednie velja zlasti
za 8iroko potroSnjo to je za zakljudke

Sl.’ﬂ". 7

s trgovskimi podjetji, kar nam kaze
naslednji pregled po tromese&jih: L
09,6 %, II, 26.3 %, 111, 289 % In IV.
252 % skupnih koli¢in, Na povetanie
v II. predvsem pa v III, tromesecju
vpliva vigji letni regres za nabave
premoga v gospodinjske svrhe, ki
velja v ¢éasu od 1. aprila do vkiljuéno
31, julija vsako leto. Znacilnost letos-
njih zakljudkov je tudi odraz lansko-
letne izpremenjene termocnerge s e
situacije, ki je nastala zaradi ob.n
padavin In s tem moZnost] velic po-
izvodnje hidroenergije, Zaradj p.e
komernih zalog je odpadel zakljule’:
s TE Trbovlje in tudi s TE Veen
ki razen za ogrevanje centra Vele
sploh ne obratuje, TE Sodtani pa
zviSala tonaze zakljutka nanrom a
skemu letu, kijub povelanju ka a
tete proizvodnje, ker Zell v prvi vrs
uporabiti premog iz obstojete zaloge.
V februarju in marcu pa se Ze kaze
sezonsko upadanje potreb po pre-
mogu, kajti letofnja zima je bila
mila, To je povarotilo pri trgovskih
podjetjih zniZanje prodaje kuriva na
minimum, zaradi Cesar je trgovska
mreza ustavljala dobave, 1z teh raz-
logov smo v mesecu marcu Ze depo-
nirali debele vrste lignita; v pretek-
lem tednu pa smo drikrat zabeleZili
delni izpad pri dostavi vagonov z
istimi posledicami, Sliéna situacija,
namned manjfa moZnost odjema fr-
govskih podjetij, se kaZe za prvo po-
lovico aprila, medtem ko imamo za
meseca maj in junij Ze vedje zaklijué-
ke od sedanje proizvodnje debelih
vrst lignita,

Zato bomo morali povedatj napors,
da bl dosegli viSjo tonaZzo kosovca,
predvsem pa kock in zniZati izpad
drobnth vrst, kar bo imelo tudi ro=i-
tiven finanéni odraz tako za rudn 'k
kot celoto ter za posamezne ekonom-
ske enote, Valter DemiSar

Ali tudi ti ne upostevas varnostnih predpisov

Aljaz Joze

Kam pelje neupoStevanje varnost-
nih predpisov nam jasno prikazuje
tragiéna nesrela. ki se je zgodila dne
10. III. 1961 v Zagorju, ko je izgu-
bilo Zivljenje pri eksploziji metana
13 rudarjev. Poglejmo, katerl so bili
glavni vzroki oziroma nepravilnosti,
ki so botrovale nesredi:

1.Strelec je kljub temu, da pred-
pisi tofno dolotajo, da lahko odstre-
ljuje samo strelec, predal razstrelivo,
vzigalnike In vzigalni strojdek prvo-
pisanemu kopadu. ko mu je ta rekel
zanj (baje je to naredil prvit),

2. Prvopisani ni uposteval pred-
pisa. da mora delovidte ob prihodu
pregledati in ugotoviti, all je v ozrad-
ju kaj plinov, (Da to ni delal, doka-
zuje dejstvo, da ni nosil v jamo ben-
cinsko varnostno svetilko.)

3. Pri odstreljevanju se ni upoSte-
val predpis, da se mora v metanskih
jamah pred odstreljevanjem, ugoto-

pri delu v jami-

vitl, all je v ozradju prisoten metan.
(Ako je prisoten, je potrebno ukre-
pati v skladu s predpisi.)

4. Nadzormnik pri svojih obhodih
delovis¢ ni zahteval dosledno upo3te-
vanje oziroma ravnanje po varnosi-
nih predpisih (ugotovijeno je namred
med drugim. da Ze par dni ni imel
noben od ih na tej delovni
stevilki seboj v jamj varnostne ben-
zinske svetilke),

Kako je kaj pri nas? Ali se do-
sledno izvajajo dela v skladu z wvar-
nostnimi predpisi? Moramo se zave-
dati. da je na3a jama metanska in da
se tudi pri nas lahko zgodi kaj po-
dobnega,v kolikor se ne bodo dosled-
nejse izvajala dela v skladu z var-
nostnimi predpisi o delu v metanskih
jJamah. Kot izgleda, nas je pat uspa-
valo dejstvo, da nismo Ze dalje Casa

Nadaljevanje na 7. strani
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ALI TUDI TI NE UPOSTEVAS
VARNOSTNIH PREDPISOV PRI
DELU V JAMI?

Nedslievenie s 7. st.eni

doziveli kakine hujse tozadevne ne-
sreée in opaza se, da se v gotovih
primerzh varnostne mere neresno in
malomarno izvajajo. Primer v Za-
gorju naj nam bo torej vsem v opo-
zorilo, da se pri malomamem izvrSe-
vanju varnosinth mer pri dedu v jami
cgroza vsakega posameznliza, alj pa
ima lahko tudi za posledico masovno
nesrelo, Navede]l bi nekaj primerov,
ki prikazujejo- v ka&'$Sni smeri bo
posebno posvetiti pozormost: da po-
vedamo varnost dela, in sicer v cilju
zmanjanja nesred zaradi eventuel-
nega wvziga oziroma eksplozije me-
tana ali pa zadusitve prl nenadnih
vdorih plna. (predvsem v krovnin-
skem predelu), Vel pozornosti bomo
merall poovedati ugotavljanju prisot-
nosti melana z vamostno svetilko in
to pred odstreljevanjem, pred vsa-
kim navezovanjem nove serije stre-
lov, po odstreljevanju ter merjenju
metana v zaklonih, kjer so ljudje za
tasa odstreljevanja, Poostriti bo po-
trebno kontrolo pri nabijanju raz-
strelivnih wrtin, tako na ‘dolZino in
koli¢ino razstreliva ter vrsti razstre-
liva, ki ga lahko v posameznih pri-
merih wuporabljamo. Posebno wvpra-
Sanje je pri nas kvaliteta in pravilna
do)2ina glinastega masila, ki naj bi
znaSala praviloma eno tretjino dolzine
vriine oziroma dolZino nabojev, Zgo-
dile so se nepravilnosti pri navezavi
nabojev na todkovodnike (vemo. da
to delo lahko opravija samo strelec).
prav tako navezovanje tokovodnikow
na vzga'ni strojéek. Prav tako bo
po'nebno posvetiti vedjo pozornost
opremi straz (pri odstreljevanju) s
samoresevalci, nodnji majic ter osta-
I'h zafdin'h sredstev ter skrbeti za
pravilno in zadostno vzdrZevanje
zraénih kanalov,

Da zboljSamo varnost dela na vseh
podrodjih v jami, je potrebna, pred-
vsem samoczavest delavcev, da upo-
itevanje varnosimih predpisov pre-
preduje vedje ali manjSe nezgode.

V cilju obnovitve varnostnih pred
pisov pa pripravija HTV sluZba ob-
navijalne teCaje v obliki razgovorov
za prvopisane kopacde ter strelce, da
isti kot odgovorni za varno delo dru-
gih postopoma oziroma ¢impreje od-
pravijo napake pri delu v jami.

RUDAR
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Nova knjlgama

RNazvoj Ve'enja je nujno potrebova’
trgovino s knjigami, Solskimi potreb
§Cinami in pisarnidkim materialom. De
ne bi Velenj¢ani $e nadalje hodili v
Sostanj po vsako nujno potrebno uéi-
lo. tiskovino ali pisarniSki material
se je odlo¢ila Mladinska knjiga iz
Ljubljane, da odpre svojo posloval-
nico tudi v Velenju. Mladinska knjiga
— poslovalnica Velenje %Ze obratuje
tri mesece in je kar dobro zaloZena

Velenjtanom nudi tehni¢no-strokov-
no, leposlovno in So'sko literatu-o, pi-
sarniski material, tiskovine ter pisalnc
in racunske stroje.

Poslovalnica bo priredila vsako letc
dve do tri razstave domace tehniéno-
strokovne in inozemske literature in
razstavo domadih mladinskih knjig.

V knjigarni pravijo, da se bodc
potrudili in da bodo imeli sta'no na
zalogi vse artikle, ki spadajo v nji-
hovo stroko. Mladini pa priporocaje
naslednja najnovejia dela:

F. Milcinski »Zbrani spisi«, to jc
kompletno zbrano delo nasega znane-
gé pisatelja humoresk in satir, ki jec
iz8lo v dveh knjigah.

R. Kipling sKnjiga o dZzungli, za ka-
tero je avtor prejel Nobelovo nagra-
do. Knjiga je prevedena v vse znane
svetovne jezike.

F. Bengtsson »Rdec¢i Viking«, zgo-
dovinski roman. Junak romana na svo-
jih bojnih in pustolovskih popotova-
njih, prepletenih z razburljivo ljube-
zensko zgodbo, prodre prav do danas-
nje Anglije, kasneje zaide med Span-
ske Saracene, kjer je nekaj fasa celc
suzenj na saracenskih galejah. Po
sretnem begu pa pride celo do slo-
vanskih dezel, kjer najde velikanski
s'irivnostni zaklad.

Madalje priporota Mladinska knjige
naslednje najboljSe potopisne knjige:
»Trije zadnji problemi Alpe, »Bel
kontinents, »Cez belo celino«, »Potop-
ljena mesta«, »Svet nasprotijx, »Ne-
znana Amerikas, »Nepal odpira vra-
tae, »Dale¢ od civilizacijes, »Vihar
nad Acongaguos, »Z batiskalom na
dno morja«, »Prijatelji severnih jele-
novs, »Ob poprovi obalis, »Ogenj in
vodas, »Vzpom: v Everestux in najno-
vejso potopisno knjigo sAfrikae,

Mladinska knjiga pripravlja svojim
bralcem prijetno presenelenje. V ti-
sku je razkosna izdaja prvega sloven-
skega leksikona za otroke. »Mladi ve-
dezx bo obsegal priblizno 300 strani

velikeja formata in bo v celoti oprem-
ljen s Stiribarvnimi ilustracijami.
»Mladi vedeZ« bo tiskan na brezles-
nem papirju in vezan v polplatno.
Knjigo, ki jo bodo z zanimanjem pre
birali otroci in odrasli, si p> znizan®
ceni lahko zagotovite s prednarotéilom
v knjigarni Mladinska knjiga, Vele-
nje.

Kdor bo placal knjigo do 15. maje
1961, jo bo dobil po zniZani ceni 1500
din.

Nad dva tiso¢ pojmov iz naravo-
slovja, zgodovine in tehnike bo z iz-
branimi besedili in risbami pojasnjenc
v Miladem vedeZu, ki bo postal ne-
pogresljiv u¢benik v osemletki,

OGLEJTE Sl ...

15, aprila ob 20, uri bo v kulturnem
domu vdwbo-hsmmtahapﬂm
bo »Ferialni savez«

20, uri, Nastopajo v polastitev 20-
letnice wstaje ljudstva po vsej Jugo-
slaviji, Pridite!

22, aprila bo nastopil moéki in Zen-
ski zbor »Svoboda« Velenje pod tak-
tirko Glavnik Ludvika in Skraber
Nikota, Vljudno vabljeni!

Vstopnice za vse tri predstave do-
bite v vratarski lozi v kulturnem do-
mu 1 uro pred pritetkom predstave.

KINO

10.—11. 4. »TRI ANE«, domadj film

12—13. 4. \MEGRE POSTAVLJA
ZANKO«, francoski film

14.—16. 4. »CAJ IN SIMPATIJA«,

17—18. 4. »\KOCKAR¢«,
ameriski film

19.—20. 4. »TETOVIRANA ROZAs,
amerigki film

21.—23. 4, »ZELENI OGENJ«,
ameriski film

24—25. 4. »\GENERAL ROVEREEe,

italijanski film

V' pocastitev 20. obletnice

vstaje jugoslovanskih narodov

OBCINSKI FESTIVAL MLADINSKIH
IN PIONIRSKIH PEVSKIH ZBORQY ~ Socetuie tadi tamburasici zbor. Vstopnine .

v nedeljo, 16. IV. 1961 ob 10, uri v kult. domu v Velenju

Zbore spremlja mladinska rudarska godba
iz Velenja pod vodstvom Ivana Marina,

*sRUDAR-.

glastlo dclmmeen kolekuva RLV Urejuie urednidki odbor zanj nrd K'lrn Joze, Izhaja obtasno.




