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TovarisSice in tovarisi delegati,
spostovani gostje!

Ko danes podajam porodilo na
1. konferenci Sveta sindikatov Ze-
lezarne Store, se zavedam prelom-
nega trenutka v delu nase sindi-
kalne organizacije Zelezarne Sto-
re. Zivimo 'v éasu, ko nasa samo-
upravna druzbena skupnost na-
stopa po mnogih teZavah in uspe-
hih v novo kvalitetnejse obdobje
svojega obstoja, to je poglobljeno
obliko prenosa pravic in dolZno-
sti neposrednega proizvajalca kot
nosilca druzbene reprodukeije ter
nadaljnjega progresivnega razvo-
ja. Iz tega razloga mi bo tezko
podati celoten okvir dogajanja
kot tudi popolen pregled vsega
dogajanja v nasem kolektivu Ze-
lezarni Store.

Zivimo v zelo dinamiénem ¢&a-
su, ki je bil v pretekiosti preple-
ten z razlicnimi alternativami in
dilemami, vse to pa z namenom,
da v konkretnih in danih pogojih
krepi pravice in dolznosti nepo-
srednega proizvajalca na poglab-
ljanju druZbenih odnosov, pove-
c¢anju vpliva delavskega razreda
Jugoslavije in izkoreninjenju ne-
gativnih pojavov, ki so zaznavni
v nasi «druZbeni stvarnosti in ki
so. se ze tudi pojavljali. Odtuje-
nost moc¢i razpolaganja s sadovi
svojega dela, pojavi birokratizma
in . tehnokratizma, negiranju wvo-
dilne wvloge delavskega razreda z
vodilno vlogo ZKJ na ¢elu, vse to
je zaviralo v preteklosti Se hitrej-
81 razvoj. Po pismu predsednika
Tita in 21. seji predsedstva ZK.J
so se stvari zadele odvijati hitreje
in dosledneje na vseh ravneh, tu-
di v naSem kolektivu. Pri¢e smo
bili korenitim spremembam, kot
so ustavna dopolnila, predvsem
tako imenovani delavski amand-

maji, 21., in 23. ter 22, Zvezne
ustave ter republiskih dopolnil.
Tudi v nafem kolektivu je bilo
¢utiti nove odnose in poirebo po
doslednem uveljavljanju Ze ome-
njenih nacel. Ni maSa danasnja
naloga, analiza vseh omenjenih
preteklih dogodkov, ker je v da-
nainjem éasu Ze preteklost, tem-
veé analiza stanja kje smo, kaj
smo naredili dobrega, oziroma Kkaj
moramo §e narediti. :

V ¢asu mandatne dobe od ja-
nuarja 1973 do danes, je delo sin-
dikata osnovne organizacije bilo
precej razgibano, vendar s samo-
kritiénega pogleda oziroma ocene,
v prvem polletju bolj oblikovno.
Sele sklepi 4. konference zveze
sindikatov Slovenije so nas spod-
budili k temeljitim pripravam na
pogloblieno delo in movo . obliko
organiziranosti. Samo obliko or-
ganiziranosti je tudi narekovala
odloditev za formiranje dveh
TOZD in 0SS, Tudi sindikalna or-
ganizacija je v smislu sklepov 4.
konference danes organizirana W
tri osnovne organizacije sindikata,
in to OOS 114, katera ima sindi-
kalne odbore: plavz, wvaljarna I,
valjarna II, jeklarna I in jeklarna
II; OOS 117 sindikalne odbore v
obratih livarna I, livarna II, me-
hanska obdelava litine, mehanska
obdelava valjev, modelna in vod-
stvo z vzdrZzevanjem. OOS v OSS
ima 13 sindikalnih odborov v vseh
obratih in strokovnih sluZbah, V
slehernem obratu’ imamo po de-
lovnih skupinah sindikalne pover-
jenike, kar je nova oblika, ki nam
bo sluzila za bolje in tesnejse
prenaSanje zelja, potreb é&lanstva
neposredno na sindikalne odbore
obratov in tudi ma izvrsne odbore
osnovnih organizacij v sklopu. Ta
oblika organiziranosti nam je po-
rostvo tako za vsebinsko kot or-
ganizacijsko laZje, hitrejge ter tu-
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di akfivnejSe delo. NajvaZnej$a
naloga danagnje seje je, da sprej-
me sklep o utrjevanju dela sin-
dikalnih organov, kar je Se vedno

"potrebno. Dosedanje delo novo-

ustanovljenih wvodstev osnovnih
organizacij, komisij in sindikal-
nih odborov, pa Ze daje slutiti, da
je pomen in vloga organizacije
sindikata kot druzbenopoliti¢ne
organizacije delavskega razreda,
Ze pridobila tudi svojo veljavo ta-
ko pri odlocanju kot pri refeva-
nju teko¢ih zadev in problemov.

V pretekli poslovni dobi je bila
sindikalna organizacija prisotna
pri vsem dogajanju v nasem ko-
lektivu. Res je, da doslej nismo
dovolj objavljali rezultatov naSe-
ga dela, zato naj v kratki obliki
nastejem podrodéja, kjer smo tvor-
no sodelovali, kot: v celotnih pri-
pravah pri ustanavljanju TOZD,
tako vsebinsko kot tudi politiéno,
pri pripravah sprejemanja odlogi-
tev in dopolnitvah v nasi interni
zakonodaji, oziroma pri pripravah
na samoupravini sporazum, pravil-
nik o delavski kontroli, pri siste-
matskem urejevanju dolo¢il o
spremembi dodatkov za pogoje
dela ter lahko dames ugotovimo,
da so samoupravni organi vedno
upoStevali predloge in mnenja
sindikalne organizacije, z izjemo
o ureditvi odbitkov starej§im éla-
nom kolektiva, kar pa se je po 4-
meseénem obdobju tudi uredilo po
p;‘ed_l_qgtl druzbenopolitiénih orga-
nizacij.

V preteklem letu smo posveéali
tudi veliko skrb rekreaeciji, dopust-
nistvu, zdravljenju, dajanju so-
cialnih pomoéi in drugemu. Ugo-
tovimo lahko, da smo v Zelezarni
Store v letu 1973 resni¢no dobro
in uspedno opravili delo na teh
podroéjih. Najbolj razveseljivo
dejtsvo je vsekakor razgibana de-
javnost rekreacije in to vsestran-
sko. Zato se moramo zahvaliti od- -
boru za rekreacijo, ki je uspesno
izvrsil celotni program dela ter Ze
tudi pripravil program za leto
1974, Upam, da bo o vseh teh vpra-
Sanjih potekala Se dames razpra-
va. Tudi sistemskemu reSevanju
skrbi izboljfanja Zivljenjskega
standarda smo posvetili skupno s
samoupravnimi organi precej skr-
bi. IzboljSala se je oskrba s top-
lim obrokom in prehrano s tem,
da je bila v letu 1973 preurejena
kuhinja ter objekti v movih jedil-
nicah, v Storah I in Storah II; s
tem so bile podane osnove za kul-
turnejSo  postrezbo, izboljsanje
kvalitete malic in za izbiro malic.
Danes v vseh freh izmenah kori-
sti malico nad 2.000 &anov kolek-
tiva. Istofasno pa smo pridobili
tudi veéjo moZnost prehranjeva-
nja ¢lanov kolektiva za kosila ter
vecerje. Ker ne zado&é¢a prispevek
za malico v viSini 3 din, podjetje
regresira malico v wviSini 60 din
na posameznika, ostalo razliko do
polne cene malice pa krije iz skla-
da skupne porabe.

(Nadaljevanje na 2. strani)

Prva seja upravnega sveta
slovenskih Zelezarn

Predsednik upravnega sveta Slovenskih Zelezarn dipl. inZ Boris
Bregant, je 24. januarja sklical prvo sejo upravnega sveta v sedanji
mandatni dobi. Seje so se udeleZili vsi izvoljeni delegati: Boris Bre-
gant in Oto Pestoinik (Zelezarna Jesenice), Herman Lesjak in Albert
Potoénik (Zelezarna Ravne), Ivan Stefani¢ in Vlado Magajna (Zelezarna
Store), Janez Smole (Veriga Lesce), Zdravko Stefelin (Plamen Kropa),
Joze Nadu (Tovil Ljubljana), Vili Kurmin (Ziéna Celje), France dr.
Vodopivee (Metalurski inStitut) in Peter Kosec (organizacija skupne
sluzbe). Na seji so tudi sodelovali generalni direktor Gregor Klanénik
in sekretar Miha Potoénik iz organizacije skupne sluzbe in predsednik
delavskega sveta Slovenskih Zelezarn Koloman Vreéi¢ in predsednik
sveta sindikatov-SZ Franc Kobentar,

Na seji so obravnavali in spre-
jeli poslovnik o delu US SZ, izvo-
lili namestnika predsednika US
SZ, imenovali kolegijske. poslo-
vodne organe SZ in teamov, po-
slugali informacijo o poviSanju
cen jekla in o oskrbi Slovenskih
Jelezarn z naravnim plinom ter
odobrili nekaj sluzbenih potovanj.

Za namestnika predsednika je
bil izvoljen Janez Smole. Kolegijj
ski poslovodni organi pa so bili
imenovani na predlog-generalnega
direktorja SZ. V razpravi o povi-
ganju cen jekla, je upravni svet

. zavzel staliSée, da je zahteva Zdru-

7enja jugoslovanskih Zelezarn po
korekeiji cen kovanega, valjanega
in vlegenega jekla za 18,72 % up-
ravitena in realna. Ta porast po-
gojujejo visje cene vlozka in ener-
gije," kakor tudi in predvsem -po-
rast osebnih dohodkov. Ker bo
poviSanje cen vplivalo tudi na go-
spodarjenje tistih organizacij pri
katerih je jeklo osnovni vlozek,
s0 na seji menili, da naj se tudi

cene teh izdelkov spremenijo, ven-
dar sorazmerno porastu stroskov
zaradi vi§je cene vloZnega mate-
riala. Pismo take vsebine bo po-
sredovano tudi republiskim orga=
nom z zahtevo, da se v odgovor-
nih sluzbah uvede mehanizem, ki
bo omogoéal praviéno in pravo-
tasno regulacijo cen jekla in jek-
lenih izdelkov. ;

V zvezi s fem je bila na seji po-
udarjena zahteva po enotnem na-
stopu vseh ¢lanic Slovenskih Ze-
lezarn, kakor tudi ZdruZenja ju-
goslovanskih Zelezarn v obravna-
vi vseh zadev skupnega interesa.

Ob sklepu seje, je upravni svet
Slovenskih = Zelezarn pooblastil
vodstvo Slovenskih Zelezarn, da
obravnava sluzbena potovanja v
tujino za delavee skupnih sluzb
Slovenskih Zelezarn v obsegu, kot
bo predviden v periodiénem pro-
gramu. O uspeSnosti potovanj pa
mora vodstvo Slovenskih Zelezarn
poroc¢ati na rednih sejah upravne-
ga sveta. B. B.
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Veliko skrb smo v podjetju po-
svetili tudi stanovanjskim potre-
bam. Odprtih je sedaj 165 prime-
rov, od tega 82 prosilcev za dode-
litev stanovanj in 83 primerov
prosilcev za zamenjavo stanovanj,
Podjetje je iz ustvarjenih sred-
stev stanovanjskega sklada, pri-
£lo do sklepa, da z najetjem kre-
dita, zgradi do maja prihodnjega
leta 106 novih stanovanj in to v
Celju. Po doloéilih in smernicah
23. ustavnega dopolnila so nam
jasne naloge predvidenih samo-
upravnih stanovanjskih skupnosti,
V nagem podjetju pa smo mnenja,
da bi drobitev namenskih sredstev
za stanovanja imela tudi lahko
slabge rezultate. Mnenja smo, da
bi nagim temeljnim organizacijam
kot OZD. Zelezarne bilo primer-
néjse, .da skrbimo za reSevanje
stanovanjskih zadev Se naprej sa-
mi prek lastne TOZD, ki bi imela
v upravljanju na$ stanovanjski
sklad; kljub pisanim pravilom,
kako se bo v bodode gospodarilo,
ne moremo biti optimisti zaradi
izkuSenj iz preteklosti. Do sedaj
smo spadali med tiste delovne or-
ganizacije, ki so dokaj uspesno
refevale stanovanjske zadeve za
vse kategorije zaposlenih in me-
nimo, da bi maj odvajali od 69,
obveznega stanovanjskega pri-
spevka le minimalen odstotek te
vsote, v sklad samoupravne sta-
novanjske skupnosti, in ne 40 9,
smo pa pripravijeni pristopiti k
samoupravnemu sporazumu 0
zdruZevanju sredstev, ¢e dobimo
zagotovilo, da dobimo kredit v za-
dostni viSini za realizacijo plana
stanovanjske izgradnje do leta
1975. Pri tem pa se postavlja tudi
vprasanje politike, kje wurediti
stanovanja ter brez povedane re-
Zije doseéi najvedji udinek. Nismo
nasprotni formiranju samouprav-
ne stanovanjske skupnosti ter me-
nimo, da je njen obstoj upravi¢en
predvsem z vidika enotne politi-
ke v stanovanjskem gospodarstvu
v obéini, vendar nam sama orga-
niziranost te skupnosti kaze neko-
liko preobseZne oblike, ter znake
vefanja birokracije. Zelimo, da se
stanovanjske zadeve resujejo ¢im-
bolj efikasno in na racionalen na-
¢in, move oblike pa nam kaZejo
na razdrobljenost in odtujevanje
istih iz TOZD, kar pa ni v skladu
z resolucijo o nadaljnjem razvoju
stanovanjskega gospodarstva.

Dovolite mi, da podam v mojem
danasnjem porotilu tudi mekaj po-
kazateljev uspeSnosti ali neuspes-
nosti poslovanja nafe OZD v letu
. 1973. Skupna proizvodnja v tonah
je bila dosezena z indeksom 94,2,
v primerjavi z letom 1972 pa z in-
deksom 101,1. Realizacija je bila
doseZena 493,677.000 ali v indeksu
90,4 nasproti planu za leto 1973,
v primerjavi z letom 1972 pa v
porastu z indeksom 123,9. Produk-
tivnost dela ton na zaposlenega
smo dosegli 81,2 oziroma v indek-
su 99,6, v primerjavi z letom 1972
v indeksu 98,9. Produktivnost
merjena v din na zaposlenega je
doseZena z indeksom 95,5 glede na
postavijen plan v letu 1973, v pri-
merjavi z indeksom za leto 1972
Pasmo jo poveéali na indeks 121,1.
BoljSe rezultate smo dosegli v le-
tu 1973 pri izmedku, kjer smo iz-
me¢ek v tonah dosegli z indeksom
66,0, izmeéek v vredmnosti pa 69,9.
Ne moremo pa se najbolje posta-

i

viti pri reklamacijah, saj smo re-
klamacije v letu 1973 po vredno-
sti od planirane dosegli z indek-
som 117,1 od deleZa v realizaciji,
izrazeno v odstotkih pa smo pre-
segli z indeksom 129,2, Pri oseb-
nih dohodkih pa je stanje nasled-
nje: OD smo dosegli v letu 1973
od planiranih v indeksu 101,6 od
deleza OD w realizaciji pa v in-
delksu 112,5. Popretni osebni do-
hodek na zaposlenega brez regre-
sa je znaSal 2.353,28 din, kar je v
razmerju do planiranih povefano
razmerje v indeksu 106,4, v pove-
¢anju v primerjavi z letom 1972
pa razmerje v indeksu 118,6. Naj-
nizji popreéni OD v letu 1973 je
bil 1.333,20 din, majvi§ji popreéni
OD v letu 1973 pa 7.379,55 din, kar
je v razmerju 1:5,63 med najniZ-
jim in najvidjim OD. Sledeé druz-
benemu pravilu, da naj OD raste-
jo proporcionalno z rastjo druZ-
benega proizvoda, bomo morali v
letodnjem letu paziti in usmeriti
ve¢ skrbi na realizacijo postavlje-
nih planskih malog v letu 1974, ki
pa miso bile majhne in bodo za-
htevale od slehernega ¢lana nase
OZD polno angaziranje. Po planu
predvidevamo porast skupne pro-
izvodnje v indeksu 135,0 po reali-
zaciji pa v indeksu 151,3, kar maj
bi predstavljajo vrednost 747 mi-
lijinov 244.000 din, Tako bi se pri
povedanju &tevila zaposlenih za
indeks 109,8 produktivnost din na
zaposlenega povedala v indeksu
na 137,9, produktivnost ton na za-
poslenega pa samo na indeks 100,9.
Navedeni podatki nam dovolj zgo-
vorno dokazujejo: 1. kwvalitetni
premik v nasem asortimanu in 2.
usklajenost nasih proizvodov na
trziséu. S polno odgovornostjo bo-
mo morali slediti zahtevam trZi-
§¢a, tehnoloki in delovmi discipli-
ni, obenem pa posvetiti povedano
skrb zmanjievanju nasih strof§kov.
Tu pa morameo ¢lani sindikata in
vsa sindikalna wodstva nositi
skupno odgovornost s samouprav-
nimi organi, vodstvenimi organi

ter woditi bitko za doseganje plan-
. sko postavljenih nalog. Pri tem se

Ze danes zavedamo, da nam eko-
nomske zakonitosti pogojene v pa-
nogi, druZbeni skupnosti, kot tudi
v svetovnem merilu, ne bodo naj-
biolj naklonjene. Pri vsem tem pa
kot élani vodstev sindikalnih or-
ganizacij ne smemo in tudi ne
moremo mimo nase osnovne na-
loge, skrbi za delovnega ¢loveka,
v mnajsirSem smislu. Tu ne misli-
mo samo na OD, temveé ves sklop
tistih nalog, ki povidujejo Zivljenj-
sko raven v mematerialni obliki.
Vedno bo prisotna skrb za realni
OD predvsem tistih élanov kolek-
tiva z nizjimi OD, ustvarjanje po-
gojev in to tak$nih pogojev, ki za-
dovoljujejo élana nalega delovne-
ga kolektiva pri dvigu standarda,
kot so npr.: topli obrok, pravilni
dodatki za pogoje dela, realizacija,
ugodni pogoji za letovanje, stano-
vanjska problematika ter splo$na
socialna varnost. O teh vprasanjih
naj tudi razprava doprinese svoj
delez,

Tovariice in tovari$i! Do sedaj
sem skuSal podati grobi pregled
delovanja sindikalne organizacije
v preteklem letu ter res skopo
oceniti delovne uspehe v podjetju.
Zelim podati nekaj mnenj za nage
bodote delo, kar vse bi lahko slu-
#ilo tudi pri sprejemnaju sklepov
nase danasnje konference. Kot

druZbenopolitiéna organizacija de-
lavskega razreda Jugoslavije je
sindikalna organizacija dobila
polno weljavo, s tem pa tudi po-
vetano odgovornost pri odloé¢anju
o vseh vprasnjih druzbenega do-
gajanja. Zavedajoc¢ se te odgovor-
nosti in pravice lahko danes sprej-
memo nekaj sklepov, s katerimi
Zzelimo prispevati k boljsi ureje-
nosti v podjetju, reSevanju dolo-
¢enih sistematskih vprasanj, kot
so: v linteresu poglabljanja samo-
upravnih pravie v smislu ustav-
nih dopolnil in indicij nove usta-
ve, naj proces ustanavljanja no-
vih TOZD pride w majkrajem ¢éa-
su do realizacije. Menimo, da je
politi¢no pravilo, da v naem pod-
jetju zajezimo Sirjenje naziva di=-
rektorjev, zato naj ustrezni samo-
upravni organi izvedejo postopek
preimenovanja vodstvenih delov-
nih mest v TOZD in sektorjev ta-
ko, da bi imeli v podjetju samo
eno delovno mesto direktorja. Pri
tem moramo zasledovati samo en
cilj. Na vodstvena in vodilna me-
sta naj prihajajo resniéno samo
tak$ne osebe, ki zadovoljujejo po
razpisnih pogojih sploSnim zahte-
vam, ob tem pa tudi, posebnim
zahtevam, med katerimi ni naj-
manj pomembna zahteva po druz-
beno-moralno-politiéni kwvalifika-
ciji. Med to pa vsekakor spadajo
aktivni odnos do samoupravljanja
kot druZbenega sistema, pravilen
odnos do dela in akeij druzbeno-
politiénih organizacij, pravilen od-
nos do sodelavcev z upo§tevanjem
pravilnih medsebojnih komunika-
cij, vrednotenja ¢loveske osebno-
sti, posluha do predlogov in mnenj
sodelaveev, predvsem pa kot os-
novno merilo pravilen pogled in
osebna opredelitev v pogledu in
vrednotenju nasega samoupravne-
ga druzbenopolitiénega sistema in
njegove usmeritve. Osebe, ki ne
izpolnjujejo teh pogojev, ne mo-
rejo in me smejo zasesti vodilnih
in wodstvenih mest. V organiza-
cijskem smislu dela. sindikalnih
organizacij in vodstev, podajam v
razmigljanju naslednje predloge:
v meposredni bodo¢nosti nuditi
vso pomoé¢ sindikalnim odborom
v obratih in sindikalnim poverje-
nikom v delovnih skupinah, po-
globiti obliko in povedati aktiv-
nost dela izvrénih odborov QOS
ter njih komisij, na ravni sveta
sindikata Zelezarne Store pa si-
stematsko pristopiti k reSevanju
in usklajevanju vprasanj, ki mo-
rajo biti enotna na ravni OZD ter
pripraviti nekaj sistemskih posve=
tov v letu 1974, Da bi sindikalni
vodstveni kadri bili kos vsem tem
nalogam, . pospe§iti priprave na
druzbenem ijzobraZevanju skupno
z ostalimi druZbenopoliti¢nimi or-
ganizacijami v podjetju kot tudi
v obdéini,

Pred nami je postavljena vazna
naloga organizacije razprav V
zvezi z odgovorom o financiranju
splo$ne in skupne porabe, ter ne-
posredni pristop k pripravam na
volitve v letu 1974. Takoj moramo
pristopiti k evidentiranju kla-drov
po TOZD. V &asu priprav na no=
ve samoupravne akte (statuti, sa-
moupravni sporazum o delitvi do-
hodka in OD ter ostalih ) moramo
aktivno sodelovati ter pojasnjeva-
ti &lanstvu wsebino ter zbirati
predloge in skrbeti, da se pravilni
predlogi tudi upostevajo, Sistem-

sko urediti vprasanja druzbenega

standarda, letovanja, socialnih
pomoci, aktivno ter s polnim ra-
zumevanjem razvijati kulturno,
telesno, rekreativno ter izobraze-
valno dejavnost; to so naloge ki
jih bomo morali v leto$njem letu
uresnic¢evati.

TovariSice in tovarisi! Naj ome=
nim $e dejstvo, da smo bili v pre-
telilem letu kos wvsem opravije-
nim nalogam, se moramo v prvi
vrsti zahvaliti tesnemu sodelova=
nju z organizacijo ZK in mladi=-
no, ' razumevanju samoupravnih
organov, kot tudi enotnemu stali-
§¢u in razumevanju vodstvenega
kadra. Vse' to kaze, da imamo v
naSem podjetju ipravilen, zdrav,
razumevajo¢ odnos. Zelim, da
taksna konsolidacija in sodelova-
nje ostane praksa tudi v bodoce
na ‘vseh ravneh tako OZD in
TOZD in obratih. Za preteklo so-
délovanje pa se vsem ¢€initeljem v
imenu dosedanjega predsedstva
sindikata najlepSe zahvaljujem.

Zavedam se, da je moje danas-
nje poro¢ilo bilo kratko in po-
manjkljivo, upam, da bo razprava
stanje, probleme ter naloge do-
polnila ‘ter podrobnej$e ocenila
nase preteklo delo in nakazala ge
nove bodoée maloge, zato sem ven-
darle prepridan, da je dosedanja
osnovna organizacija sindikata
Zelezarne Store, opravila s svoji-
mi voljenimi organi ter komisija-
mi svoje poslanstvo v letu 1973.
Zelim, da bi mnovoizvoljena vod-
stva osnovnih organizacij v bodo-
¢e opravljala ‘to poslanstvo e
bolje in uspe¥nejle, za kar so da-
ni vsi pogoji; svet sindikata Ze-
lezarne Store pa naj bi svojo ko-
ordinacijsko vlogo v novih pogo=
jih v bodo¢e ¢imbolj uspesno
opravljal, vse to z edinim ciljem,
da upraviéimo poslanstvo Sindi-
kalne organizacije kot predstav-
nika in druZbenopolitiénega de-
javnika delovnega ¢loveka v sle-
hernem TOZD in OZD Zelezarne
Store.

Gradisnik Frida

RESITEV V SILI

Dne 6. februarja so iz celjske bolniSnice sporoéili, da so popolnoma
brez krvi in nas prosili za nujno pomoé. Sli smo v akcijo in pripravili
v kratkem ¢asu kar 48 élanov kolektiva, ki so 7. in 8. februarja daro-
vali kri ter s tem resili bolnico iz velike krize.

V imenu transfuzijske postaje, obéinskega odbora RK in seveda
prizadetih pacientov, vsem darovalcem, kakor tudi vodstvu obratov,
ki so omogo¢ili odsotnost krvodajalcev, iskrena hvala.

Sporoéamo, da bo v petek, dne 29. marca 1974 za na$ kolektiv
redna krvodajalska akcija v Storah. Pricakujemo tudi tokrat ¢im vetjo

udelezbo.

Komisija za krvodajalstvo
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DRZAVNI KAPITAL — BLAZEV ZEGEN

Z razpravo o osnutku zakona v Skups@ini se je 7. februarja zatel
finale odpravljanja drZavnega kapitala v SR Sloveniji. Medtem, ko so
se druge republike kljub femu, da so iz zapuSéine federacije izviekle
znatno veé, s prenosom na gospodarstvo podvizale in v glavnem izvedle

r

enostavno &rianje dolgov, se v Sloveniji vrii premisljeni postopek, po
katerem bo pri dedid¢ih zavarovana reprodukeija pridobljenih sredstev
in doseZena veéja skladnost razvoja gospodarstva.

ZAPUSCINSKI GLAVOBOL

Po podatkih, ki so bili posredo-
vani poslancem, gre v Sloveniji
za prenos 2.814 milijonov dinar-
jev sredstev, ki so v obliki kredi-
tov plasirana raznim koristnikom,
V primerjavi s celo driavo je to
le okrog 69, drZavnega kapitala,
kar pomeni, da je ta dedis¢ina re-
lativno skromna in da zato z njo
ne bo mogoée zadovoljiti vse inte-
resente niti v celoti razresiti bo-
letega strukturalnega neskladja.
Smo pred podobnim problemom
kot kmet, ki Zeli zadrZati celovi-
tost posestva in ustredi Zeljam
vseh potomcev. Razparceliranje
zemlje je obiéajno najslabsa re-
Sitev, saj skoraj vedno pomeni hi-
ranje posestva in konec sloge med
nasledniki.

PiSe: GREGOR KLANCNIK

Tudi organizirana samoupravna
druzba mora to imeti pred seboj,
zato ni nakljuéje, da predlagatelj
zakona Izvrini svet SR Slovenije
o prenosu sredstev, pravic in ob-
veznosti SR Slovenije za investi-
cije v gospodarstvu na dolodene
temeljne organizacije zdruZenega
dela Zeli zadrZati prednost zdru-
Zenih sredstev in samoupravno or-

ganizirano gospodarstvo vzpodbu-

diti za pospeSevanje razvoja tistih
dejavnosti, ki so postale coklja go-
spodarske rasti — infra struktura,
poljedelstvo in druga primarna
proizvodnja.

Poslanci so tako opredelitev
podprli in bili misljenja, da bi
morala vrnjena sredstva drZavne-
ga kapitala, pa naj si bodo tista iz
bivSega sploSnega investicijskega
sklada, republiski kapital ali iz
republiskih skupnih rezerv gospo-
darskih organizacij, ostati zdruZe-
na. V osnutku zakona je bila ugo-
tovljena naéelna nedoslednost, ki
bi jo kazalo v konfénem predlogu
zakona odpraviti. Ta namred na
eni strani predvideva prenos sred-
stev neidentificiranega drZavnega
kapitala na veliko Stevilo temelj-
nih organizacij, za katere ni do-
kazano, da so ustvarjale in sooh-
likovale drZavni kapital, istotasno
pa znanim ustvarjalcem in obli-
kovalcem obveznega vpladevanja
v republiski sklad skupnih rezerv
gospodarskih organizacij ne pri-
znava prenosa v njihove poslovne
sklade, Odstop od nadela je tudi
predvideni prenos sredstev drZav-
nega kapitala na eno samo delov-
no organizacijo.

STRATEGIJA PRENOSA
KAPITALA

Pri konéni formulaciji bi pred-
log zakona moral biti natelno do-
sleden. Odgovoriti bi moral tudi
na dve bistveni vpraSanji: kate-
rim temeljnim organizacijam in
po kaksnih kriterijih naj se drZav-
ni kapital razdeli in predvsem kaj
se s tem prenosom Zeli doseci.

Drzavni kapital in obvezno brez
povradila do leta 1970 oblikovani
sklad republiSkih skupnih rezerv
gospodarskih organizacij pomeni-

nje deficitarnosti,

ta minulo delo, ki so ga ustvarjale
in odvajale delovne organizacije
vsa leta naSega socialisticnega go-
spodarjenja. Nemogode je kvanti-
ficirano ugotavljati deleZ posa-
meznih TOZD pri oblikovanju teh
sredstev, brez dvoma pa je, da je
prispevek odvisen od ¢asovne dol-
Zine delovanja proizvodne ustvar-
jalnosti. V tem je tudi razlog, da
ga ne kaZe prenaSati z odpisom
dolga in da bi prednost morale
imeti primarne dejavnosti, Kaj se
hoée s prenosom sredstev, pravic
in dolZnosti SR Slovenije za inve-
sticije v gospodarstvu na dolotene
temeljne organizacije zdruZenega
dela doseti, je politicno Ze opre-
deljeno, in to v druZbenem planu
razvoja SR Slovenije v letih 1971
do 1975 in tudi v resoluciji druz-
beno-ekonomske politike in raz-
voja SR Slovenije v letu 1974, 8
tema dvema dokumentoma je na-
kazana smer, za katere strategic-
ne cilje je prednostno treba kon-
centrirati nase umske, delovne in
materialne potenciale. To so na-
loge, ki pomenijo zoZevanje struk-
turalnega neskladja in odpravlja-
ki zadrZuje
stopnjo rasti celotnega gospodar-
stva. Sem spadajo energetika, pro-
izvodnja hrane, transport in pro-
izvodnja surovin fer reprodukeij-
skega materiala. Ni zato nakljué-
je, da osnutek zakona v 1. flenu
usmerja sredstva v te dejavnosti.
Razumljivo je tudi, da morajo
sredstva iz biviih skupnih stano-
vanjskih skladov ostati v tej sferi.
Medtem, ko za infra strukturo os-
nutek zakona o prenosu sredstev
na temeljne organizacije zdruZe-
nega dela ni sporen, pa je v neka-
terih dolotbah za kmetijstvo in
¢rno metalurgijo problematiéen in
tezko izvedljiv. Ta namrec¢ pred-
videva, da se sredstva, pravice in
obveznosti, ki se reproducirajo iz
anuitet kmetijske dejavnosti, pre-
nesejo na temeljne organizacije
zdruZenega dela Zivilske industri-
je in kmetijstva, in tista, dana iz
biviega splosnega investicijskega
sklada, ki se v obliki anuitef re-
producirajo v slovenskih Zelezar-
nah, prenesejo na temeljne orga-
nizacije zdruzenega dela celotne-
ga kompleksa kovinske in elektro
industrije ter érne metalurgije.
Al
ENOTNE KOMPONENTE
POLJEDELSTVA
IN ZELEZARSTVA

Vemo, da gre v tem primeru za
dve dejavnosti, ki imata v svojem
delovanju po osvoboditvi in pred
tem nekaj skupnih kKomponent:

— obe imata pomembno vlogo
pri razvoju nasega socialisticnega
gospodarstva — Zelezarstvo je v
Sloveniji zadetek industrijske pro-
izvodnje — in imata tudi velik de-
lez pri oblikovanju drzavnega ka-
pitala;

— obe sta tudi z maksimalnimi
in depresiranimi cenami zgubili
znatna lastna sredstva;

— obe imata v tekodem druzbe-
nem planu 5-letnega razvoja SRS
zaradi deficitarnosti proizvodnje
poljedelskih izdelkov in jekla, kar

pa bo moralo biti tudi v letih od
1976 do 1980, odrejeno prednost.

Ubpraviceno se zato sprasujemo,
ali ne bi kazalo drZavni kapital,
ki se sedaj v kmetijstvu_in &rni
metalurgiji nahaja kot kredit, pre-
nesti enostavno na temeljne orga-
nizacije zdruzZenega dela kmetij-
stva in sestavljene organizacije
Slovenskih Zelezarn. .

Prenos sredstev, plasiranih v
Zelezarne, na vse temeljne organi-
zacije zdruZenega dela kovinskega
kompleksa in za tem obvezno na-
mensko zdruZevanje za moderni-
zacijo in Sirjenje proizvodnje jek-
la, bi bil zapleten Ze pri iskanju
kriterija za delitev ter nato za
zdruZevanje sredstev, postopek pa
zvezan z obseZno administracijo
brez pravega ucinka.

NajlaZzje je to dojeti, e se po-
gleda, za kakSen obseg sredstev
gre. Skupaj se v Slovenskih Zele-
zarnah nahaja 463,4 milijone di-
narjev kredita, ki se bo pretvoril
v poslovna sredstva z zakonom
dolofenim temeljnim organizaci-
jam zdruZenega dela. Leine anui-
tete teh kreditov znaSajo poprec-
no okrog 45 milijonov dinarjev,
kar je le 19 od celotnega dohodl-
ka Slovenskih Zelezarn. To pa so0
zelo skromna sredstva pri obliko-
vanju lastne udeleZbe za razvoj
Kapitalno tako intenzivne proiz-
vodne dejavnosti.

Namen zakona, da bi se s pre-
nosom sredstev drzavnega kapita-
la pospesilo zdruZevanje od pri-
marne, sekundarne do fterciarne
dejavnosti, bo najuspeinejSe do-
seZzen s podporo obstojecih inte-
gracijskih tvorb.

KAPITAL BO SPAJAL TOZD

Slovenske Zelezarne so sestav-
ljena organizacija zdruZenega de-
la, v katero so zdruZene delovne
organizacije Zelezarne -Jesenice,
Ravne in Store ter predelovalci
Zice Veriga Lesce, Plamen Kropa,
Zitna Celje in Tovil Ljubljana ter
raziskovalna inStitucija Metalurski
institut Ljubljana. Po gospodar-
skem naériu bo ta integracijska
tvorba leta 1974 dala okrog 4,5
milijarde dinarjev realizacije in
od te izvozila za okrog 40 milijo-
nov dolarjev blaga. Zaposluje
okrog 15.400 ljudi. Stiriletne iz~
kusnje zdruZevanja dela in sred-
stev so Slovenskim Zelezarnam
dale osnovo za razSiritev svoje in-
tegracije na podroéje predelave in
raziskav ter za optimalnejSe up-
ravljanje in poslovanje v prihod-
nosti, Medsebojna transfuzija sred-
stev je v tem zdruZevanju vezilno
gradivo, ki mora voditi k relativ-
no veéjemu dohodku vseh temelj-

- nih organizacij zdruZenega dela in

celotne proizvodne dejavnosti. Pri
tem-ima pomembno vlego interna
banka.

Interna banka je finanéna aktiv-
nost Slovenskih Zelezarn, ki skrbi
za optimalno financiranje redne
in razSirjene reprodukcije zdruZe-
nih delovnih organizacij. Uprav-
1jajo jo delegacije TOZD v delav-
skem svetu in upravnem svefu
Slovenskih Zelezarn. Sredstva, ki
jih pri tem obradajo, izvirajo iz
zdruZenih sredstev upravljalcev,
kreditov in banénih virov. Med
drugim razpolaga s sredstvi v vi-
Sini 29,5 milijonov dinarjev, ki jih
je SkupSéina SR Slovenije leta
1972 odstopila TOZD Slovenskih
Zelezarn in so bila nato samoup-
ravno zdruZena v interni banki,

Po odloditvi delavskega sveta je
velik del razpoloZljivih zdruZenih
sredstev in drugih virov s tvega-
njem vseh TOZD bil, in to v visi-
ni 20 milijonov din kot skupna
nalozba in 33 milijonov din kot

‘dolgoroéni kredit, vloZzen v Zele-

zarno Store za dokonfanje inve-
sticij metalurS8kih obratov in za
potrebna obratna sredstva. V pri-
hodnosti upravljalei Slovenskih
Zelezarn Zelijo razSiriti, kvantitet-
no in kvalitetno poglobifi vezi, ki
jih tvorijo skupne nalozbe. To je
namen pri realizaciji izgradnje
hladne valjarne na Jesenicah, pri
novih metalurskih obratih na Rav-
nah, posodobljenju tehnologije in
Se posebej pri skupnem nastopu
za razreievanje energetske pro-
blematike, zlasti plinifikacije na-
Se republike.

SKRB ZA UBRANO
PRIHODNOST

Oddaljenost od surovinskih sre-
diS¢ preprecéuje na Slovenskem
razvoj proizvodnje navadnih asor-
timanov jekel, tradicija, delovne
navade in sposobnost pa omogo-
¢ajo Sirjenje proizvodnje kvalitet-
nega in Zlahtnega jekla. Ta orien-
tacija je prisotna v celotnem ju-
goslovanskem konceptu razvoja
¢rne metalurgije. Da bi Slovenske
Zelezarne lahko sledile svetovne-
mu tehnoloskemu napredku, bodo
morale biti oskrbovane s primer-
no elekiro energijo, tekofimi in
plinskimi gorivi ter s kvaliteini-
mi surovinami, vpeljati pa bodo
morale tudi sodobno tehnologijo
kontinuirane proizvodnje elektro
jekla. Vse to bo pogojeno z veli-
kimi nalo¥bami, ki bodo dosegle
optimalne udinke le z zdruZeva-
njem umskih in delovnih poten-
cialov ter finan&nih sredstev. Pri
odlotanju o prenosu sredstev dr-
¥avnega kapitala bi morali to
upostevati in Slovenskim Zelezar-
nam dati maferialno osnovo za
njihovo prihodnost.

Slovenske Zelezarne se zaveda-
jo, da same sebi niso svoj namen,
zato kot pobudnik delujejo za
skladnejSo proizvodnjo in prede-
lavo jekla zlasti na obmoéju, kjer
so locirane, Preteklost je ob hitri
industrializaciji pripeljala do re-
lativno velike porabe kvalitetnih
in Zilavih vrst jekla v drugih re-
publikah, v prihodnosti pa bi se
morala slovenska in bliZznja hrvat-
ska industrija bolj orientirati na
izdelke slovenskih Zelezarn. V tem
je razlog pobude za ustanovitev
poslovne samoupravne interesne
skupnosti za proizvodnjo in pre-
delavo jekla. V tej skupnosti naj
bi bile povezane grupacije cestnih
in Zelezniskih wvozil, strojegradnje
in bele tehnike. Glavna naloga te
interesne skupnosti bo medseboj-
no usklajevanje razvoja, enotnej-
§i nastop pri iskanju finanénih vi-
rov za razvoj in skupnoe uveljav-
ljanje na zunanjih trZis¢ih. Ko bo
ta skupnost osnovana, bo lahko
prevzela tudi samoupravljalske
pravice, namenjene drZavnemu
kapitalu, to pa bi pomenilo dose-
ganje celotnega namena predlaga-
telja zakona Izvrinega sveta Skup-
s¢ine SRS.

Kljub temu, da je obseg drZav-
nega kapitala, ki ga prenasamo na
gospodarstvo, v Sloveniji relativ-
no skromno, ne bi smeli pozabiti
na edinstveno priloZnost, ki se

(Nadaljevanje na 4. strani)



STRAN 4

»STORSKI ZELEZAR«

St. 2 — februar 1974

Sklepi I. konference sveta sindikata Zelezarne Store sprejeti 19.1. 1974

1. V letu 1974 madaljevati na-
daljnjo organiziranost sindikata v
Zelezarni, s poudarkom ustanav-
ljanja osnownih organizacij, po-
glabljanje dela sindikalnih pover-
jenikov. Nosilec naloge: predsed-
nik sveta sindikata.

2. Podpirati formiranje novih
TOZD povsod tam, kjer so za to
podani pogoji za ustanavljanje.
Nosilec naloge: predsedniki OOS
in predsednik sveta

3. Poglobiti obliko izobrazeva-
nja, sestaviti program seminarja
skupno z vodstvom ZK, mladine
in samoupravnimi organi.

Rok: februar 1974. Nosileec nalo-
ge: podpredsednik sveta.

4, V bodoé¢i mandatni dobi Se
nadalje podpirati vse oblike re-
kreacije, izletnidtva in delovanije
drustev ter nuditi preko sindikal-
nih vodstev vso pomoé¢ rekreator-
jem. Nenehno razvijati nove ob-
like dejavnosti na tem podroéju.
Nosilec naloge: komisija za rekre-
acijo pri svetu. !

5. Poaiveti kulturno dejavnost
ter ustanoviti kulturno komisijo
pri svetu sindikata.

Nosilec naloge: predsednik sve-
ta sindikata.

6. Nuditi wvso pomoé klubu
zdravljenih alkoholikov Store ter
pospesevati delo tega kluba.

Nosilec naloge: predsedstvo
sveta. !

7. V letu 1972 v c¢asu razprav
o osnutkih statutov izoblikovati
stali$¢e o vlogi, delu in nalogah
delovnih skupin ter wvodij delov-
nih skupin. Delovni skupini dati
takéno obliko in pristojnost, da
predstavlja osnovo samoupravne-
ga sistema.

Nosilec naloge: predsednik sve-
ta. ; "
8. Ustanoviti koordinacijske od-
bore na nivoju TOZD in OZD 2z
nalogo koordiniranega delovanja
v ¢asu razprav o splosni in skupni
porabi, kandidacijskem postopku
ter volilnem postopku. Po potrebi
te koordinacijske odbore uvelja-
viti tudi kot stalno obliko.

Rok: takoj! :

Nosilec naloge: predsednik sve-
.ta. 3

9. Izvrditi postopek evidentira-
nja kandidatov na wvseh mivojih.
Rok: februar 1974.

Nosilei nalog: predsedniki OOS
in predsednik sveta. i

10. Organizirati enodnevni po-
svet z vsemi kadri sindikalnih
vodstev. Rok: februar 1974.

Nosilec naloge: predsednik sve-
ta.

11, Predlagati samoupravnim
crganom (DSP) mnaj urede spre-
membo nazivov direktorjev TOZD
in sektorjev v vodje TOZD in sek-
torjev.

Nosilec
sveta.

12. Pri kadrovanju naj kadrov-
ske komisije druZbeno politiénih
organizacij kot tudi razpisne ko-
- misije upoédtevajo pod pojmom
moralno politi¢ne kvalifikacije
naslednja nacela:

— aktiven odnos do samouprav-
ljanja kot druzbenega sistema,

— pravilni cdnos do dela in ak-

naloge: . predsednik

cij druzbenopeliti¢nih organizaeij,

— pravilen odnos do sodelavcev
z upostevanjem pravilnih medse-
bejnih komunikacij, vrednotenja
¢loveske osebnosti, posluha do
predlogov in mnenj sodelavecev,

— pravilen pogled in osebna
opredelitev v pogledu in vredno-
tenju nasega

samoupravnega -

druzbenopolitiénega sistema in
njegove usmeritve.

13. Kadrovske komisije morajo
pri izbiri kandidatov za vodilna
in vodstvena delovna mesta ved-
no podati politiéno oceno za iz-
branega kandidata.

Nosilec naloge: kadrovska ko-
misija pri svetu sindikata.

14. Nuditi wso pomoé¢ izvrsilnim
odborom OSS, komisijam ter sin-
dikalnim poverjenikom pri izpol-
njevanju nalog.

Nosilec naloge: predsedstvo sve-

‘ta sindikata.

15. V éasu priprav na nove sa-
moupravne akte (statuti, samo-
upravni sporazum o delitvi do-
hodja in OD, samoupravni spora-
zum o varstvu pri delu, samo-
upravni sporazum o medsebojnih
razmerjih) vsa sindikalna vodstva
pojasnjujejo  ¢élanstvu wvsebino,
zbirajo predloge ter so iniciatorji
najsir§ega tolmadenja.

Nosilec  mnaloge: predsednik
008, predsedniki komisij in pred-
sednik sveta.

16. Nenehno skrbeti za sistem-
sko urejevanje vprasanj druZbe-

nega standarda, letovanja, pomodi
ter nudenje mnasvetov pravne po-
modéi.

Nosilec naloge: predsedniki
0QO0S in predsednik sveta.

17. Podrobno seznaniti é&lane
kolektiva o nalogah letnega plana
za leto 1974, ter mobilizirati vso
¢lanstvo na realizaciji plansko
postavljenih nalog, &tednji in
zmanjSevanju stro$kov, poveteva-
nju proizvodnje.

Nosilei naloge: predsedniki OOS
in sveta.

lJrejEVanje medéehnjnih razmerij delavcev

Pripravljen in posredovan v
razpravo zboru delavcev je pred-
log samoupravnega sporazuma o
medsebojnih razmerjih v zdruZe-
nem delu delavcev v TOZD in
skupnih sluzbah (OSS) v Zelezar-
ni Store.

O predlogu osnutka sporazuma
bomo delavei razpravljali v svojih
delovnih skupinah, oziroma na
zborih delavecev po delovnih eno-
tah.

Dosedaj smo govorili o delovnih
razmerjih in samoupravni akt, ki
je urejal delovna razmerja je bil
pravilnik, sprejet po delavskem
svetu. Pravilnik je dolo¢al pravice
in dolZnosti, ki jih je moral dela-
vec fizpolnjevati v delovnem raz-
merju. Z dolo¢ili ustavnih dopol-
nil se ti odnosi bistveno menjajo,
saj tudi ne govorimo veé o de-
lovnih razmerjih, ampak o med-
sebojnih razmerjih delavcev v
zdruzenem delu. Delavec ne skle-
ne delovnega razmerja, ampak
zdruZuje svoje delo z ostalimi de-
lavei TOZD, oziroma OSS. Na os-
novi ustavnih dopolnil je bil Ze
sprejet zakon o medsebojnih raz-
merjih delaveev v zdruZenem de-
lu, ki je sluzil tudi kot osnova za
izdelavo predloga samoupravnega
sporazuma. Po zakonu delavei
urejajo medsebojna razmerja z
enim ali veé sporazumom. V Ze-
lezarni je predvideno, da bomo
razen sporazuma o medsebojnih
razmerjih imeli $e sporazum o de-
litvi OD in sporazum o wvarstvu
pri delu ter bo tako s tem ureje-
na kompleksna problematika s
podroéja medsebojnih raznierij.

Predlog samoupravnega spora-
zuma vsebuje predvsem doloéila
o pravicah in obveznostih delav-
cev v TOZD in OSS. Nacin, kako
bomo uveljavljali pravice in iz-
polnjevali obveznosti, bo posebej
urejen v ustreznem samouprav-
nem aktu.

Predlog osnutka samoupravne-
ga sporazuma sprejemajo najprej
delavei na svojih zborih z veéino
glasov wvseh delaveev v delovni
enoti ter obenem dajo pripombe
in dopolnitve, ki jih bo posebna
komisija, imenovana na zborih
delavcev sklenila in izdelala koné-
no besedilo sporazuma. Po en iz-
vod sporazuma prejme vsak de-

lavec v TOZD oziroma OSS in na-

to bo podpisal izjavo, ¢e se bo
strinjal s pravicami in obveznost-
mi sporazuma. Sporazum bo skle-
njen, ko podpide izjavo dve tretji-
ni delaveev v TOZD oziroma OOS.

Celotna snov predloga sporazu-
ma je razdeljena v 17 poglavij.
Predlog sporazuma je sestavljen v

v zdruZenem delu

enotnem besedilu za vse TOZD in
OSS predvsem z namenom, da se
zagotovi v osnovi enak polozaj
vsakemu delaveu v delovni orga-
nizaciji ne glede, v katero TOZD
ali OSS je zdruzil svoje delo. Vsa-
ka TOZD oziroma OSS bo imela
svoj sporazum in sicer, kakor zZe
ref¢eno, v enakem besedilu za vse
organizacije zdruzenega dela Zele-
zarne.

V predlog sporazuma so vklju-
¢ena nadela o sistemizaciji delov-
nih mest, nadela o delitvi oseb-
nega dohodka ter nacela o varst-
vu pri delu, ¢eprav bodo v bodode
ta podroéja urejena v posebnih
samoupravnih aktih. Tako bomo
za sistemizacijo delovnih mest
uredili ustrezen pravilnik, kjer
naj bo podrobno urejeno gradivo
s tega podrod¢ja. Za podrodje var-
stva pri delu in delitve OD bodo
pripravljeni samoupravni spora-
zumi. S'temi samoupravnimi akti
bodo urejena na enotnih osnovah
vsa podroéja iz medsebojnih raz-
merij delaveev v zdruzenem delu,
kakor je to doloéeno v ¢lenu 4
Zakona o MRZD.

V predlogu sporazuma so de-
taljno urejena predvsem vpraSa-
nja: pridobitve lastnosti delavca
v zdruzenem delu, razporeditve na
delovno mesto, napredovanje in
razporeditve na drugo delovno
mesto ter pogoji, ki morajo biti
izpolnjeni =za razporeditev mna
drugo delovno mesto, vkljutene
so pravice in obveznosti delavcev
v zdruzenem delu, delovni ¢as in
razporeditev le-tega, odmori, po-

- ¢&itek, letni dopusti in druge od-

sotnosti z dela z nadomestilom
OD ali brez nadomestila OD

Posebno poglavje urejuje vpra-
Sanje odgovornosti delavea za ne-
izvajanje svojih obveznosti ter
odSkodninska odgovornost za po-
vzro¢eno materialno $kodo. Poseb-
no varstvo Zena, mladine in inva-
lidov, poglavje o pravicah in ob-
vgznqg.tih s podroé¢ja izobrazeva-
nja in usposabljanja za delo. Tri-
najsto poglavije urejuje podroéie
prenehanje lastnosti delavea v
zdruzenem delu. Naslednja po-
glavja so: varstvo pravie delav-
cev, obves¢anje delavcev s pod-
ro¢ja medsebojnih - razmerij ter
posebna doloéila, kjer je vkljude-
no vprasanje vloge druZbenopoli-
tiénih organizacij s podro¢ja med-
sebojnih razmerij, delo po pogod-
bi (prej pravno razmerije). V kong-
nih doloébah je predlagana vsebi-
na izjave, ki naj jo podpise de-
lavec, ki se strinja s pravicami in
obveznostmi v zdruZzenem delu.

Predlog osnutka samoupravnega
sporazuma so prejeli wvsi élani
vseh organov samoupravljanja v
TOZD in delovni organizaciji, iz-
voljeni funkeionarji druzbenopo-
litiénih organizacij v TOZD in de-
lovni organizaciji, vodje delovnih
skupin, obratovodje in direktorji
sektorjev. Vsi, ki so prejeli pred-
log, so obvezni posredovati infor-
macijo o posameznih poglavjih v
svojem Kkrogu delavcev in dati
iniciativo za razpravo v delovnih
skupinah ter prispevati svoj delez
za ureditev sporazuma, ki bo od-
raz Zelja in hotenj veine delav-
cev v TOZD in OSS.

V razpravi pri¢akujemo vrsto
vasih predlogov in pobud. Zelimo
kritiéno in ustvarjalno razpravo
ter vsebinske predloge.

Drzavni kapital -

(Nadaljevanje s 3. strani)

nam odpira v sporazumu med via-

dama Sovjetske zveze in SFRJ o
dobavi naravnega plina od leta
1975 dalje. Poleg izraZenih Zelja
in aktivne podpore pri iskanju vi-

rov naravnega plina bo SR Slove-
nija morala tudi materialno vzpod-

buditi predvidene porabnike za
zdruZevanje lastnih sredstev, ki
bodo pogoj finanéne konstrukcije
in angaZiranja dodatnih banénih
virov ter. fujih blagovnih in fi-
nan¢énih kreditov.

Ob odpravljanju drZavnega ka-
pitala se govori kot da se bodo od-
prli tresorji republike in obéin ter
da bodo preneSena dodatna sred-

blazev 7egen”

stva v gospodarstvo, v resnici pa
se vsa ta sredstva Ze nahajajo v
proizvodni sferi. Razlika bo le v
tem, da so sedaj plasirana v obli-
ki ugodnih dolgoroénih kreditov,
ki se bodo pretvorili v lastne vire
dolo¢enih temeljnih organizacij
zdruZenega dela. Vemo fudi, da se
ta sredstva nahajajo ma Kkljuénih
obrambnih pozicijah, ki bodo mo-
rale dobiti ojacitve, zato bo samo-
upravno organizirano gospodar-
stvo modro ravnalo, ¢e jih pusti
tam, kjer so. Povecanje reproduk-
tivne sposobnosti celotnega gospo-
darstva bo tudi v prihodnosti po-
trebno iskati v novoustvarjeni
vrednosti.
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DELO SAMOUPRAVNIH ORGANOV

Na volitvah, dne 26. decembra
1973 smo zvolili move organe
upravljanja, med dougimi tudi Sti-
ri odbore, in sicer EKONOMSKO-
GOSPODARSKI ODBOR, ODBOR
ZA KADROVSKO-SOCIALNE
ZADEVE IN DRUZBENI STAN-

- DARD, ODBOR za delitev dohod-
ka in osebnega dohodka in Od-
bor za splosne zadeve.

Odbori so se konstituirali in Ze
priceli s svojim delom, ki ga v
nadaljevanju posredujemo élanom
delovne organizacije.

I. EKONOMSKO-GOSPODAR-
SKI ODBOR je na I. seji dne 14,
januarja 1974 sprejel mnaslednje
sklepe:

— Izvolil je predsednika odbora

tovarisa SKORJANC Leopolda in
namestnika tov. MAGAJNA Vla-
dota.

— Obravnaval je operativni
plan za januar 1974.

Pri tem je sklenil, da je kar
najvetjo pozornost posvetiti nad-
urnemu delu, ki v pogledu visine
izkazuje stalnost. ZadolZil je teh-
ni¢nega direktorja, da k nadurne-
mu delu da posebno obrazlozitev.

— Odobril je sluzbeno potova-
nje dipl. ing. Ravnikar Ivana v
ZRN in JoZetu Korentu prav tako
v ZRN s tem, da je odobril celot-
ne stroske zdruZene s tem potova-
njem, Strodki potovanja se krije-
jo iz sredstev za izobraZevanje.

— Obravnaval je predlog Ko-
misije za realizacije in s tem v
zvezi sklenil:

1. tovaridu Seligi Vinku, glav-
nemu delovodju v valjarni I, se iz
naslova tehniéne izboljsave pri
valjanju profilov za polove &evlje
na osnovi izradunanega prihranka
50.274,11 din izpla¢a nagrada za
prvo leto korii¢enja te racionali-
zacije v visini 1.400,18 din.’

2. Tov. Zohar Viliju iz livarne
I se iz naslova racionalizacije »iz-
delava naprave za navijanje vrvi
in Sara« na osnovi izrad¢unanega
prihranka za drugo leto koriite-
nja racionalizacije v  visini
3.515.20 din izpla¢a nagrada v vi-
Sini 813,81 din.

3. Ing. Leban JoZetu in Bule
Vinku se iz naslova racionalizaci-
je »uporaba modificiranega Skro-
ba v livarni II« v osnovi izradu-
nanega prihranka za II. leto kori-
$¢enja v vidini T47.71450 din iz-
pla¢a nagrada v visini 3.419,28 din,
ki si jo predlagatelja delita v raz-
merju 50:50, tako da prejme vsak
predlagatelj 1.708,64 din.

— Tov. GajSek Stanku, vratarju
III, se zaradi prepreditve nesrece,
ki bi nastala zaradi uteéenih va-
gonov, ¢e ne bi bili zadrZzani, iz-
pla¢a enkratna nagrada v visini
500 din.

II. EKONOMSKO-GOSPODAR-
SKI ODBOR je na II seji dne 6. 2.
1974 sprejel naslednje sklepe:

— Po pregledu sklepov spreje-
tih ma prejs$nji seji in poroéilu o
njih izvrSitvi je potrdil zapisnik
prejsnje seje.

— Obravnaval je operativni
plan za februar 1974.

— Odobril je odpise negativnih
razlik in sklenil, da oddelek teh-
ni¢ne kontrole do prihodnje seje
predlozi detaljno pojasnilo k tem
reklamacijam in s tem zdruzenih
odpisov razlik, kakor tudi o ukre-
pih, ki se bodo podvzeli, za izbolj-
Zanje stanja. ‘

— Imenoval je komisijo za pre-
ventivo in vzgojo v cestnem pro-
metu, ki jo sestavljajo:

ing. Pifek Alojz kot predsed-

nik, dipl. ing. Starc Milko, ing.

Kline Anton, Arzensek Stefan,
ing. Oavirk Stane kot ¢lani.

Na prihodnji seji komisija
predloZi plan dela in predracun
stro§kov z navedbo kako se bodo
stro8ki pokrili.

— Imenoval je komisijo za ra-
cionalizacijo, ki jo sestavljajo:

dipl. ing. Plaudtajner Hinko kot
predsednik, ing. Skerl Ivan, Spo-
lenak JozZe, ing. Leban JoZe, ing.
Povalej Leopold, dipl. ing. Kra-
mer JoZe, dipl. ing. Knez Peter,
dipl. ing. Logar Viktor, dipl. oec.
Gajser Stane kot élani.

— Naknadno je odobril sluzbe-
na potovanja v inozemstvo s tem,
da se je strinjal s tem, da je treba
nujna potovanja med eno in dru-
g0 sejo sporofiti predsedniku Od-
bora proti naknadni odobritvi na
Odboru.

Skilenil pa je, da o izvrSenih po-
tovanjih v inozemstvo predloZi
poroéilo o uspehih potovanj.

Odobril je maslednja sluzbena
potovanja:

tov. Gerke§ Stefanu v DDR za
4 dni, gl. direktorju in Belej Mar-
janu v SSSR za 6 dni in dipl. ing.
Feliksu Cernaku v CSSR za 4 dni.

II. Na I. seji ODBORA ZA
KADROVSKO-SOCIALNE  ZA-
DEVE IN DRUZBENI STAN-
DARD dne 11. januarja 1974 so
bili sprejeti naslednji sklepi:

— izvolil je predsednika Odbo-
ra tovarisa KAVEKA Franca in

namestnika  tovarisa PLANK
Stanka.
—  Stipendistoma  tovariSici

Hrugovarjevi in Vebru je odobril
najetje posojila v vi&ini po 500 din
za potrebe Studija.

V kolikor pa bo gospodarski na-
ért za leto 1974 zajel celotna pred-
lagana sredstva za izobraZevanje
v letu 1974, se to posojilo povisa
na 1.000 din in se S$tipendistom
naknadno izplaéa razlika.

Na II. sejii ODBORA ZA KA-
DROVSKO-SOCIALNE ZADEVE
IN DRUZBENI STANDARD dne
31. januarja 1974 so bili sprejeti
sklepi:

— po pregledu sklepov sprejetih
na prej$nji seji in potrdil zapis-
nik prejSnje seje.

— Z veljavnostjo od 1. januar-
ja 1974 je potrdil

a) okvirno tabelo za doloéanje
potrebne prakse,

b) visino prakse za posamezna
delovna mesta dolofeno po gor-
nji tabeli.

S tem v zvezi je Odbor poobla-
stil kadrovski sektor, da na pod-

lagi sprejete okvirne tabele za do- -

lo¢anje potrebne prakse in na os-
novi ranga, ki ga bo Odbor za do-
hodek in osebni dohodek potrdil,
sam dolo¢i zahtevano prakso s
tem, da v primeru, ¢ée je na dol-
Zino prakse pripomba, ugovor ali
pritozba, le-to obravnava Odbor
za KSZ.

— Na prosno ORAZEM IVAN-
KE, socialne delavke v podjetju,
v zvezi s povracilom Stipendije
zaradi njene odpovedi, ki jo je
podjetje izplacalo v teku njenega
§tudija, je prod$nji delno ugodil v
tem smislu, da se ji od skupno
sprejete Stipendije v vidini 17.290
din &nta vradilo” Stipendije za 13

mesecev zaposlitve v podjetju. .

preostali znesek pa mora OraZimo-
va podjetju povrniti,

— V zvezi s predlogom za or-
organiziranje politiéne Sole v Sto-
rah je sklenil:

— odobri se izvedba politiéne
Sole v Storah za 61 kandidatov v
¢asu od 11. do vkljuéno 15. febru-
arja 1974;

— potrdi se program te Sole;

— odobrijo se sredstva za to So-
lo v viSini 9.455,00 din;

— kandidatom — 61 — po po-
sebnem spisku, se odobri za éas
udelezbe v tej Soli, to je za 5 dni,
izredni placani dopust;

— imenoval je predstavnika na
Fakulteti za naravoslovje in teh-
nologijo, tovari$a dipl. ing. Borisa
Nectemerja;

— razveljavil je svojefasno
sprejet sklep KSO glede tistega
dela, kjer je naziv novoustanov-
ljenega delovnega mesta v komer-
cialnem sektorju »8ef uvoza in iz-
voza« tako, da se spremeni na-
ziv delovnega mesta v »vodja raz-

iskave inozemskega trZii¢a«, v
ostalem je veljaven dosedanii
sklep;

— tovarni$u JezovSek Stanku je
za izredni $tudij ma visji prometni
$oli v Ljubljani naknadno odo-
bril status izrednega Studenta;

— druzini pokojnega Jazbeca,
ki se je ponesre¢il v tovarni, je
odobril enkratno finan¢no pomoé
v vi§ini 3.000 din iz sredstev skla-
da skupne porabe.

Nadalje je sklenil, da bo delov-
na organizacija &tipendirala tiste
otroke pokojnega Jazbeca, ki se

bodo vkljuéili v Solanje na IIL
stopnji.
Hkrati je _odbor predlozil fi-

nanéni sluzbi, da proué¢i moznost
formiranja solidarnostnega skla-
da, odkoder bi se ¢rpala sredstva
za razne socialne pomodéi ¢lanom
delovne organizacije;

— sklenil je, da se tovarisu Da-
nielu GrobelSeku, pom. kljuéav-
ni¢arju v mehaniéni delavnici,
odobri enkratna finanéna pomod
v vidini 1.000 din in za stroske
preselitve enkratni znesek v visi-
ni 500 din;

— odobril je zamenjavo stano-
vanja, ki ga zaseda Ivan Ravni-
kar, dipl. ing. v Kajuhovi ulici 9,
Celje, s stanovanjem, ki ga prido-
bi od Zdravstvenega doma Celje
s tem, da pravna sluzba sklene
pravnoveljavno pogodbo o zame-
njavi in lastni$tvu stanovanja;

— odobril je zamenjavo garso-
njere v Vrundevi ul. 25-c z garso-
njero'na Otoku III s tem, da prav-
na sluzba pravnoveljavno uredi
zadevo glede zamenjave in last-
niftva z ljubljansko banko.

Hkrati je sklenil, da se garso-
njera dodeli dipl. oec. Danici Oj-
sterfek-Znidargié.

III. ODBOR ZA DELITEV DO-
HODKA IN OSEBNEGA DOHOD-
KA je na 1. seji dne 10. januarja
1974 izvolil predsednika odbora
tovariSa LEGVART Franca iz me-
hanske obdelave ter namestnika
tovarisa ZOHAR MARTINA iz
priprave dela 117. panoge.

Na II. seji je ODBOR ZA DELI-
TEV DOHODKA IN OSEBNEGA
DOHODEKA dne 25. 1. 1974 sprejel
sklepe:

— Po pregledu. sklepov spreje-

tih na prej$nji seji in poro€ilu o
njih izvrsitvi je potrdil zapisnik
prejénje seje.

— Na osnovi in v smislu 6. éle-
na Pravilnika o osnovnih izhodi-
5¢ih za oblikovanje sistema delit-

ve osebnih dohodkov je za leto
1974 potrdil:

—  osnovno vrednost tocke za
izraéun obraéunskih postavk v vi-
$ini 6,60 din; !

— fiksni odstotek dopolnilnega
dela osebnega dohodka v mesecih,
ko je 3tevilo plag¢anih dni niZje.
Ta odstotek zna3a:

a) v mesecih, ko je 176 plaéa-
nih ur, to je za februar, junij in
september, 67, osnovo;

b) v mesecih, ko je 184 plaanih
ur, to je za marec, avgust, oktober
in december, 3 9%, osnovo.

Osnova za izrac¢un dopolnilnega
dela osebnega dohodka so redne
izvr§ene in neizvriene plac¢ane ure
obradunane po obratunskih po-
stavkah. V osnovo se ne pristeva-
jo nadure, akordi, stimulativni
dodatki in nadomestila za bolezni
do 30 dni.

— Potrdil je viSino obraéunskih
postavk za posamezne range izra-
g}mane_ po vrednosti toéke 6,60

in.

— Dopolnilni del dodatka za
neprekinjeno zaposlitev, ki je do-
loten v odstotkih na osnowvni
osebni dohodek, se v letu 1974 ne
glede na doseZeno akumulacijo v
letu 1973 v celoti izpladuje.

V kolikor pa bi se med letom
pokazalo, da ustvarjeni dohodek
ne zadoS¢a za poknitje obraduna-
nih osebnih dohodkov, bo odbor
za dohodek in delitev osebnih do-
hodkov o dopolnilnem delu dodat-
ka ponovno razpravljal in odlo&il
o eventualnem zniZanju teh izpla-
Gil.

— Razveljavi se tabela faktor-
jev zmanjsanja Stevila totk zara-
di neustrezne izobrazbe, ki je se-
stavni del poslovnika o ugotav-
ljanju odbitkov. Namesto te tabe-
le sprejme Odbor naslednje do-
loéilo:

— Delavei, ki nimajo taksne
prakse, ki je dolofena za delov-
na mesta, ki jih zasedajo, imajo
odbitek od polnega Stevila tock.
Odbitek znasa 29, za vsako leto
manjkajote prakse;

— za delavee v proizvodnji in
vzdrZzevanju do vkljuéno skupino-
vodij lahko na predlog obratovod-
je delavski svet TOZD ali 0SS
ta odbitek zmanjsa ali érta;

— za administrativne in stro-
kovne delavece od vkljuéno delo-
vodij mavzgor lahko le v izjem-
nih primerih ta odbitek zmanjsa
ali érta odbor za kadrovsko so-
cialne zadeve in druZbeni stan-
dard;

— delavci, ki bi zaradi nove vi-
Sine odbitkov imeli nizje Stevilo
to¢k kot so jih imeli doslej, ob-
drzijo za obracun osebnega do-
hodka totke v sedanji wvisini.

Sprememba poslovnika o ugo-
tavljanju odbitkov se pri obracu-
nu OD upodteva od 1. januarja
1974 dalje. i

S tem so doloédila poslovnika
usklajena z doloéili Pravilnika o
osnovnih izhodiséih.

Imenoval je ¢lana v skupno ko-
misijo o samoupravnem sporazu-
mevanju in sicer tovariSico Mast-
nak Olgo, za namestnika pa tova-
ris§ico Gregorin Marijo.

Za zbor udeleZencev o samo-
upravnem sporazumevanju pa je
imenoval tovarisa Ram8ak Marja-
na iz OSS, Seliga Vinka iz TOZD
PROIZVODNJA 114, PANOGE in
tovarisa Zohar Martina iz TOZD
PROIZVODNJA 117. PANOGE.

(Nadaljevanje na 6. strani)
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Prometno vzgojo tudi v nas kolektiv

Na iniciativo »Sveta za preven-
tivo in vzgojo v cestnem prome-
tu« pri Obé¢inski skup$éini Celje
je ekonomsko-gospodarski odbor
nase Zelezarne imenoval komisijo
za preventivo in vzgojo v cestnem
prometu pri Zelezarni Store. Da
bi delo te komisije mnajhitreje
stekllo in €imprej rodilo tudi sa-
dove, je komisija Ze pritela z de-
lom in sestavila program, kot sle-
di: :

1. Organizirati predavanja o
varnosti v cestnem prometu. Pre-
davanja naj bi bila periodiéna v
razdobju treh mesecev in pope-
strena s filmi.

Beseda

2. Izvesti prostovoljen preizkus
znanja iz cestno-prometnih pred-
pisov za delavce zaposlene v Ze-
lezarni, kot za Sirfe podroéje Stor.

3. Organizirati kratka predava-
nja v sklopu sindikalnih sestan-
kov po obratih, kjer bodo zlasti
opozorjeni peSci o nevarnostih, ki
jim dnevno pretijo na cesti.

4, Za kolesarje bo pripravljeno
posebno predavanje tako iz stali-
S¢a varnosti, kot neobhodno po-
trebni opremi koles.

5. Organizirati preventivni pre-
gled zlasti koles in mopedov ter
ostalih motornih vozil in odkla-
njanje manjsih napak na svetlob-

mMiladih

Pred,; kratkim je bil v Celju na
OK. ZMS ustanovljen Center za
obvesfanje in propagando. Na-
men centra je, da obveSéa Sirfo
javnost o delovanju mladine, Cen-

ter sprejema novice iz vseh de-
lovnih organizacij ter Sol.

Za Zelezarno Store sta to nalo-
go prevzela NADA BOHORC in
BOGDAN PODPLATAN,

Politicéna Sola

Oddelek =za izobraZevanje in
center za funkcionalno izobraze-
vanje pri Solskem kovinarskem in
metalur§kem centru v Storah, je
na zahtevo druzbenopolitiénih or-
ganizacij v temeljnih organizaci-
jah zdruZenega dela in organiza-
ciji skupnih sluzb, organiziral po-
litiéno Solo. Seminar je trajal od
11. 2. do 15. 2. tega leta v Zelezar-
skem domu na Teharjih.

Vkljuéeni so hili vsi aktivni
druzbenopoliti¢ni delavei v orga-
nih samoupravljanja, Zveze mla-
dine, sindikatu ter Zvezi komu-
nistov v Zelezarni Store.

Stevilo &lanov je bilo omejeno
na 60 slusateljev.

Tak ali podoben seminar je le-

letos potekal prvié¢ in wsi preda-
vatelji in sluSatelji so s tem na-
¢inom usposabljanja in izobraZe-
vanja zadovoljni.

Slusatelji so bili s temami pre-
davanj seznanjeni Ze pred zacet-
kom seminarja. Teme so zajemale
aktualnosti sedanjega druZbenega
trenutka, povezovale so se teze iz
razvoja, naértovanja, financiranja
in sredstva temeljne organizacije
zdruzenega dela. Poseben pouda-
rek je bil na samoupravnih odno-
sih - in vlogi sindikata in KP v
podjetju.

Seminar je slusateljem podal
znanje, ki ga bodo koristno upo-
rabili pri delu na vseh podroéjih
druZbenopolititnega in - samo-
upravnega dela v kolelktivu.

Na§ razgovor

Med zelo aktivnimi mladimi v
Zelezarni Store, je prav - gotovo
BOJAN BOZICEK, ki je bil pred
kratkim izvoljen 2za sekretarja
114, panoge. S prijateljico Nado,
sva ga prosila za kratek pogevor,
katerega se je kiljub ohilici-dela,
rad odzval. :

Rojen je bil v BreZicah 1. juni-
ja 1951, sedaj pa stanuje v La-
Skem. Poklicno strokovno Solo je
konéal v Litostroju, danes pa obi-
~ skuje srednjo tehniéno, Solo —
~ strojne smeri. :

V Zelezarni se je zaposlil 13, 1,
1972. Dela v kalibrerskem oddel-
ku kot konstruktor — risar.

— Kaok to, da si se wvkljugil
med vrste aktivnih mladincev in
kdaj? ;

»Predno sem prigel v Store, sem
- delal v Litostroju v Ljubljani. Ze
tam sem se zacel uvajati in sode-
lovati v mladinski organizaciji. To
so hili moji zaéetki spoznavanja
organizacije, ¢util sem poirebo, da
se mladina organizira. Udelezeval
sem se izobrazevalnih seminarjev.
Bil sem ¢lan predsedstva. Toda,
kmalu sem moral na odslufenje
vojaskega roka.

‘Po odsluZzenju sem se zaposlil
v Zelezarni Store ter imel razgo-
vor Zz miladinei, ki so me kmalu

~sekretarja TOZD 114.

cij v podjetju.«

pridobili v svoje vrste. Najprej
sem hil élan predsedstva in élan
komisije, ki se je ukwvarjala z raz-
no problematiko (stanovanjska
politika, delovni pogoji . ..). Kma-
lu za tem, pa sem bil izvoljen za
panoge za
dobo dveh let.« !

—_— A.lli' ti mladi v zadostni meri
pomagajo - pri- re§evanju proble-
mov in kak8en je tvoj pogled na
njihovo delo, ter tvoje %elje, da bi
delo miadinske organizacije zain-

‘teresiralo ¢im veé&ji krog mladin-

cev?
»ZapaZam, da je mladina le bolj
pasivni opazovalec. Pniznam, da k

~temu veliko pripomore slaba in-

formiranost. Zelim si, da bi sedaj
s to metodo dela oziroma obves¢a-

.nja, razd§irili zainteresiranost za

mladinsko dejavnost. Skratka Ze-

lim si; da bi mladina v vedji me-

ri sodelovala pri kreiranju poli-

- tike.x

— In tvoja osebna zelja?

»Zelim $e v bodode sodelovati
in delati pri ZM, ter s svojim de-
lom prispevati k skupnim akeijam
vseh druZbenopolitiénih organiza-

Pogovor vodila:
NADA BOHORC
BOGDAN PODPLATAN

nih telesih in zavorah s tem, da
bo lastnik nosil le materialne stro-
ske. ;
6. Izvedena bo propagandna ak-
cija s plakati, s ¢im bolj nazorni-
mi prikazi nesreé, publicistiéno pa
se bomo vkljucili v nasSe glasilo
Zelezar,

7. V sodelovanju s krajevno
skupnostjo bodo organizirana pre-
davanja s prometnimi filmi in ob-
nasanju ma cesti,

8. Na obmotju Stor bo pregle-
dala cestno-prometno signalizaci-
jo in registrirala érne totke ter
predlagala njih resitev.

9. Skrbela bo za prometno vzgo-
jo ucencev Kovinarsko metalur-
$kega centra v Storah.

10. Vse akcije bodo potekale v
tesnem sodelovanju, zlasti z nagim
drustvom ljudske tehnike, krajev-
no skupnostjo in sindikalno orga-
nizacijo Zelezarne Store.

Program je morda na prvi po-
gled obSiren, vendar ne iluzoren.
Nasi delovni organizaciji Se zlasti

ne more biti vseeno, ¢e so soude-
leZenci v prometnih nesrecah ¢la-
ni nasega kolektiva. Drage in bo-
lete so izgube, ki jih pudtajo za
seboj prometne nesreée.

Na podro¢ju Uprave javne var-
nosti Celje je bilo viletu 1973, 5513
prometnih nesreé, pri tem pa je
umrlo kar 158 ljudi. Uvri¢amo se
na nec¢astno prvo mesto v republi-
ki Sloveniji. Kateri pa so bili glav-
ni vzroki teh nesreé:

1. Neprimerna hitrost

2.- Alkohol

3. Neupostevanje prednosti

4. Nepravilno prehitevanje

Da je stanje pri nas tako perece
nam pripomorejo e zlasti pomanj-
kanje kolesarskih stez, sorazmer-
no slabe ceste, slaba signalizaei-
ja, itd. Vsekakor pa ima pri tem
tudi svoje mesto prometna vzgoja
v SirSem smislu. Del te naloge pa
naj bi opravila tudi nasa komisija,
ki je pripravljena svoje delo naj-
resneje izvrsiti.

Alojz ing. Pisek

Delo samoupravnih organov

Na III seji ODBORA ZA DELI-
TEV DOHODEKA IN OSEBNEGA
DOHODEKA dne 30. januarja 1974
so bili sprejeti naslednji sklepi:

1. V- livarni I se povefa zased-
ba pri ¢istileih od 5 na 10 v rangu
IX, zmanjsa pa se zasedba na de-
lovnem mestu »¢istilci« rang VIII
od 13 na 8.

V livarni II se na delovnem me-
mestu »Gistilec« poveéa zasedba
v rangu IX od 25 na 35, zmanjsa
pa na delovnem mestu =»&istilec«
v rangu VIII od 56 na 41.

Odbor je ugotovil, kot je pred
tem Ze wugotovljeno v elaboratu,
da bo ' kompleksna reditev tega
problema moZna v roku dveh me-
secev, v katerem ¢asu je potreb-
no pripraviti ustrezno analizo s
tem, da se upoSteva deficitarnost
tega kadra in ekonomska uteme-

- jitev.

Sklep za livarno I in livarno II
velja od 1. januarja 1973, medtem
ko bi sklep za tretji odstavek ve-
ljal od prvega naslednjega mese-
ca po sprejemu sklepa.

— Sklenil je, da se Zerjavovodje
v livarni I (livni Zerjav) prerangi-
ra iz XI-24 v XII-292 rang z ve-
ljavnostjo od 1. 2. 1974 dalje in
zasedbo 4 Zerjavovodje.

— Odobril je prerangiranje de-
lovnega mesta »skupinovodja pri
talilnici v livarni II« s tem, da se
skupinovodje talilcev 3 D presta-
vijo iz XII-272 v XIII-310 rang z
veljavnostje od 1. 1. 1973 dalje.

— Ni pa ugodil predlogu za pre-
rangiranje delovnega mesta »sku-
pinovodje pri strojnem formanju
v livarni II«, kjer je delovno me-
sto usklajeno z ostalimi delovnimi
mesti v obratih.

— Na OTK se prerangirata de-
lovni mesti:

— vodja kontrole II, D 1, se pre-
stavi jz XIII-310 v XV-351 rang,
izobrazbena stopnja se spremeni
od D na E;

— vodja kontrole I, E3 XV-351
rang se prerangira tako, da se en
vodja kontrole prestavi iz XV-351
v XVI-373 rang, ostala dva pa o-
staneta v 15. rangu — vse zZ ve-
ljavnostjo od 1. januarja 1973,

V zvezi s pritoZbo programerjev
v 114. panogi je sprejel sklep, da
se programerji 114. panoge pre-

stavijo iz 14. ranga — 330 todtk v
15. rang — 359 totk s tem, da se
izobrazbena zahteva ne spreme-
ni. Sklep pa velja od 1. januarja
1973 dalje.

— Tenjsek Mijo — odobri se
prerangiranje delovnega mesta
»vodja jemalcev vzorcev« s tem,
da se delovno mesto prestavi iz
13 — 310 v 14. — 330 rang, z ve-
ljavnostjo od 1. januarja 1973
dalje.

— Ni ugodil predlogu za pre-
rangiranje delovnega mesta »me-
hanik-specialist«, ker je ugotovil,
da je delovno mesto usklajeno z
drugimi delovnimi mesti v pod-
jetju. Eventualna premestitev na
drugo delovno mesto se obravna-
va v okviru obrata.

— Kurjaéi =z mehaniziranim
kurjenjem v energetskem obratu
se prestavijo iz 12-292 rang v 13-
310 rang z veljavnostjo od 1. av-
gusta 1973.

— Kar zadeva prerangiranje
delovnega mesta »transportni od-
premnik« predlogu za prerangira-
nje ni ugodil, ker je smatral, da
je delovno mesto usklajeno z
ostalimi delovnimi mesti ¥ pod-
jetju.

— Odobril je prerangiranje de-
lovnega mesta »Sef skladi$éa

-U0S« iz 15. ¥ 16. rang — 373 tock

z veljavnostjo od 1. 1. 1973 dalje.

— Sklenil je, da se delovno me-
sto »tajnik tehnitnega sektorja«
uvrsti med administrativne kadre.

OPOZORILO

Telefonski $tevilki gasilske sluz-
be sta:

302 DEZURNI GASILCI
303 GASILSKI DOM

in ne tako kot je pomoftoma nave-
deno v novem telefonskem ime-
niku. g



St. 2 — februar 1974

»STORSKI ZELEZAR«

SPORT IN REKREACIJA

Komisija za Sport in rekreacijo
pri Svetu sindikata slovenskih Ze-
lezarn je na svoji I seji 8. febru-
arjt 1, 1. izvolila za nmovega pred-
sednika komisije tovari$a Tineta
VEBRA, refrenta za Sport in re-
kreacijo pri Zelezarni Store, za
namestnika pa tovarifa ing. Smrt-
nika Mateja iz Zelezarne Ravne,
Clani komisije so bili seznanjeni
z osnovnimi kriteriji za delo ko-
misije v pribhodnje, ki jih je po-
stavil svet sindikata slovenskih
Zelezarn. V maslednji to¢ki pa so
se pogovorili o programu dela ko=
misije in soglasali s predlogom
tovariSsa Vebra Tineta, da sprej-
mejo podrobno pnipravljen pro-
gram dela za zimsko sezono, za
letno sezono pa pripravijo orien-
tacijske akcije. Program za zim-
ski ¢as zajema veleslalom, san-
kanje in teke in sicer veleslalom
za Zenske, za moske do 35 let, pa
od 36 do 45 let in od 46 let staro-
sti dalje. Organizator tekmovanja
je Zelezarna Store.

Cas je dolocen: veleslalom bo
9. marca 1974 na terenu, ki ga
razpiSe organizator tekmovanja.
Ekipe po starostnih kategorijah
stejejo majveé po 5 tekmovalcev,
trije najboljsi pa se upoStevajo za
konkurenéno  tekmovanje. Po-
drobnejse propozicije tekmovanja
izdela organizator.

V Zenski konkurenci je moZen
nastop s b tekmovalkami, za plas-
man pa se upostevata dva naj-
boljéa rezultata. Ocenjuje se en
tek veleslaloma. Zrebanje bo iz-
vrieno na predveder tekmovanja:

Sankanje: organizator tekmova-

nja je Zelezarna Jesenice. Termin

9. marec 1974, na terenu, dologe-
nem po orgamizatorju.

Nastopajo: Zenske, moski do 35
in moski nad 35 let starosti.

Tekmovalei smejo nastopiti z
navadnimi sankami, ki so spredaj
vezane in ne smejo biti tezje od
10kg. V vseh kategorijah Steje
ekipa najveé¢ 5 tekmovalcev, V
konkurenci se upo$tevajo trije naj-
boljsi ¢asi, v Zenski konkurenci pa
dva najboljsa ¢asa.

Organizator je dolZan v razpisu
izdelati podrobnej$e  propozicije
tekmovanja.

Teki: organizator tekmovanja je
»Veriga« Lesce-Bled. Termin je
doloten za 23. marec 1974, na te-
renu, ki ga doloé¢i organizator.

Nastopajo: moski do 35 let — 5
kilometrov; moski od 36 do 45 let
— 3 Jam; modki nad 45 let — 2 km.

V prvih dveh kategorijah lahko
ekipa Steje najveé 5 tekmovalcev,
za plasman pa se upoStevata dva
najbolja €asa. Nastop je dovoljen
s smuémi po prosti izbiri tekmo-
valcev, Podrobneje propozicije
tekmovanja izdela organizator. V
primeru neugodnih sneznih raz-
mer je organizator dolZzan odpove-
dati prireditev najmanj tri dni
pred prireditvijo.

LETNE IGRE:

Komisija predlaga, da bi se v
letnih igrah organiziralo veé §port-
nih panog v razliénih krajih,

Tekmovalne panoge:

— Sportni ribolov — moski,
— malokalibrska putka — mcékl
zenske,

— odbojka — moski, Zenske,
— TRIM-§tafeta — moska ekipa,
— balinanje — moski,
— kegljanje — mogki, Zenske,
— Sah — moski,

— namizni tenis = moski, Zenske.

Nadelne propozicije in organi-
zatorji posameznih panog.

Ribisko tekmovanje — organi-
zator Zelezarna Jesenice — ekipa
Steje 6 tekmovalcev,

Maleokalibrska puska,— -orgam-
zator Zelezarna Store — ekipa $te-
jejo: moski 4 tekmovalei, Zenske 2
tekmovalki, -

Odbejka — organizator Plamen

Kropa — turnir moSkih in Zen-

skih ekip,

TRIM-Stafeta — . organizator
Ziéna Celje — mesSane ekipe: pet
moskih, tri Zenske.

Balinanje — organizator TOVIL
Ljubljana — ekipa Steje 4 telkmo-
valce,

Kegljanje — organizator Zele-
zarna Jesenice — ekipe Stejejo pri
moskih 6, Zenskah 3 in se tekmuje
samo v borbenth partijah.

Sah — organizator Veriga Lesce
— ekipe Stejejo po 4 tekmovalce
in 2 rezervi.

Namizni tenis — organizator
Zelezarna Ravne — ekipe Stejejo
pri mo8kih 3 tekmovalei, pri Zen-
skah 2 tekmovalki.

Za vsa mavedena tekmovanja
pripravi podrobnej$e propozicije
organizator tekmovanja.

POHODI

Peca, v mesecu juniju — orga-
nizator Zelezarna Ravne.

Triglav, v mesecu septembru —
organizator Zelezarna Jesenice.

Stol, pohod mladih — organiza-
tor Veriga Lesce.

Dogovorjeno je, da bo komisija
na svoji 2 seji doloc¢ila termine za
vse prireditve letnih Gger.

Iz predlaganega programa 0 po-
gojih nastopa glede na zavarova-
nje mastopajo¢ih so posamezni
predstavniki povedali, da v svo-
jih organizacijah nimajo refenega
tega wvpraSanja. Zato je predlog,
da naj bi to problematiko resil,
cziroma pomagal resiti Svet sindi-
kata SZ.

Pri obravnavi samega progra-
ma je bilo sporno vpradanje tek-
movanja v tekih zaradi pravice
nastopa, glede na wvnste smuéi.
Komisija meni, da ne more zahte-
vati od ekip, da bi letos nastopili
tekmovalei samo s standardnimi
smuémi, ker teh ni ma razpolago.

Zaradi tega je komisija mnenja,
da predlaga Ze danes vsem eki-
pam, da si v bodo¢e priskrbijo te-
renske smuéi in bo tako v bodoée
razpisano tekmovanje v tekih sa-
mo s terenskimi smuémi.

Po zapisniku: R. U,

STORSKI ZELEZAR. Glasilo delovnega kolektiva Zelezarne Store —

Izhaja vsak mesec — Odgovorni in glavni urednik ing, Stane®Ocvirk —

Pomodnik urednika Rudolf UrSié — Po mnenju RepubliSkega sekre-

tariata za prosveto in kulturo Ljubljana je €asopis oproiten davka

od prometa proizvodov (5t. 421-2/72 z dne 27. 12, 1972) — Tisk: AERO,
kemifna in grafitna industrija Celje.
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PREMIERA OB SLOVENSKEM
KULTURNEM PRAZNIKU

Nage amatersko gledaliste »Ze-
lezar« mam je pripravilo nove
uprizoritev v tej sezoni. Ob slo-~
venskem kulturnem prazniku, 8.
februarju, smo si lahko ogledali
komedijo George Dandin ali Ka-
Znovani soprog..

Avior besedila, Jean Baptista

. Poquelin (1622—1673), ki si je leta

1643 nadel psevdonim Moliére, je
bil mnajveéji framcoski komedio-
graf. Bil je sam odliéen igralee,
kot pisatelj pa se je odlikoval z

velikim bogastvom fantazije, lah- =

koto ustvarjanja, z globoke mod-
rostjo in neizérpno voljo, Nijegov
slog, jezik in nacin prikazovanja
moéno 'vplivajo s svojo enocstav-
nostjo, tipi, katere je ustvaril, pa

so. postali prisloviéni, Poleg ko- .

medije George Dandin naj ome-

nimo $e nekatera dela: Skopuh,

Uéene Zene, Tartuffe, Namisljeni
bolnik, Sola za udene in drugo.
Precej del je prevedenih tudi v
na§ jezik; prevod dela George

Dandin poznamo na primer Ze iz
leta 1935 pod mnaslovom »Jurij
;I‘epéek« v prevodu Ivana Kostia-
a

Storsko uprizoritev je reZiral
»Zelezarjev« gost, dlan SLG Celje,
tovari§ Branko Grubar, viogo ka=
znovanega soproga pa je zaigral
Tone Vidic. Ob mprizoritvi naj
omenim 8&e prijetno, domiselno
sceno in premisljene tonske in
svetlobne  efekte, Tehniéno wod=-
stvo je delo Karlija Seliga, ki za--
radi odsotnosti stalnega tehniéne-
ga vodje tov. Ivadi¢a, to dolZnost
ze nekaj ¢asa westno opravija.

Mislim, da je prav, da povemo
nekaj tudi o publiki. Razveseljivo

. je dejstvo, da je bil obisk zado-

voljiv, gledalci pa so zvesto sledili
dogodkom na odru in nagradili
nastopajote z glasnim aplavzom.
SploSno mnenje ob zakljuéku je
bilo, naj bi bilo takih predstav Se
vec.

¢ié-ko

NEZGODE PRI DELU

.V mesecu januarju 1974 je bilo
po eobratih in oddelkih naslednje
Stevilo nezgod pri delu:

Jeklarna 2, elekirojeklarna 2,
valjarna I 4, valjarna I 1, jeklo-

vlek 2, kalibrirni oddelek 1, livar-

na I 4, livarna II 4, obdelovalnica

valjev 2, obdelovalnica litine 1 in .

promet 2. Skupaj 25 nezgod,
Brez nezgod pri delu.so bili na-

slednji obrati oziroma oddelki:
elekfroplavi, modelna mizarna,
energetski obrat, merilna sluzba,
mehaniéna delavnica, elektroob-
rat, razvojni oddelek, OTK, ekspe=
dit, stanovanjska enota, gostinska
enota ter ostali oddelki in sluzbe.

Na poti na delo je bila prijav-
ljena ena nezgoda, in sicer: PTI-
CEK. Fanika. iz livarne I

PISEJO NAM

Odgovor - kadrovske sluibe na
sklep skupnih- sluzb in dolgolet-
nemu ¢lanu kolektiva.

V Zelezarni sem zaposlena od
leta 1949. Dve leti sem bila v plan-
skem oddelku, kot statistiéni ma-
nipulant, nato v energetskem od-
delku in obratu valjarne’I, kot
obradunar proizvodnje ali se_daJ
»referent za obradun proizvodnje«.
Delo, katerega opravljam, je sa-
mostojno in odgovorno. Izrafun
meseénega porodila, od vlozka do
proizvodnje, dobava — poraba su-
rovin, izra¢un akordnega presez-

ka. Podatke, porodila potrebuje za

nadaljnje delo - ekonomski biro,
obratovno-materialno knjigovod-
stvo, obradunska sluzba, nabava,
prodaja. Podatki morajo biti toé-
ni, do roka izvrSeni za izrafun
realizacije, statistike, planiranja
in za uporabo ostalih podatkov, ki
so potrebni v podjetju.

Za referenta obracuna proizvod-
nje se zahteva srednja ekonomska
Sola ter je ocenjeno le s 310 toé-
kami, XIIIL rang. Z isto izobrazbo
so vsa delovna mesta v podjetju
vi§je rangirana ne glede na odgo-
vornost in zahtevnost dela.

Na prvo pritozbo k odloébi z
dne 26. 9. 1973 sem prejela sklep
SS, ki je objavljen v november-
skem »nZelezarju«, Na mojo pros-
njo za ponovno rangiranje delov-
nega mesta z dne 18. 12. 1973, sem
prejela odgovor SE skupnih sluzb,
da delovno mesto ne morejo uvr-
siti v vi§ji rang, priporoé¢il pa je
svet enote kadrovski sluZzbi, da
vodi evidenco o starejsih kadrih
in jih polagoma premesc¢a na za-
htevnejsa delovna mesta, da jim

‘s tem omogoci boljSe osebne do-

hodke.

Z dne 286. 12, 1973 sem zaprosi-
la kadrovski sektor za premesti-
tev ma drugo delovno mesto.

5 Citiram odgovor kadrovske sluz-

@yl
8-6/610/PS-GD, zadeva: odgovor
na vloge.

Prejeli smo waso pismeno vlogo
za premestitev na bolj zahtevno,
oziroma boljSe platano delovno
mesbo.

Kot Ze sami navajate v dopisu,
ste sedaj zaposleni ma delovnem
mestu, ki je zahtevno, odgovorno
in samostojno, po mnadi oceni je
tudi primerno nagrajeno.

Menim, da po 24 letih sluZbe v
Zellezarni nisem zasluzila tako iro-
niénega odgovora in ga dajem Se
v vednost nadim &lanom kolekti-
va, koliko si vreden in kaj lahko
pri¢akujes po dolgoletnem wse=
stransko prizadevnem delu.

Pridakujem, da se bo v zvezi
navedenega le nekje kaj ukreni-
lo, da bomo lahko upravi¢eno go-
vorili o nagrajevanju po delu.

Bozena Arzensek

ZAHVALA
Ob smrti dobrega moza in odeta

FRANCA KAJBA

upokojenca Zelezarne Store, se
iskreno zahvaljujeva prijateljem,
znancem in sorodnikom, ki so mu
poklonili vence in cvetje ter ga
spremili na zadnji poti. Posebno
zahvalo izrekava upravi Zelezarne
Store, sindikalni podruzZnici ter
hisnemu svetu Store 36 in 37 za
izraze soZalja in wence.

Zalujoca Zena in sin z druZino,
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KADROVSKE VEST |

V mesecu januarju so bile v na-
§i  delovni skupnosti naslednje
kadrovske spremembe:

Iz JLA so se vrnili:

SIVKA BOZIDAR, NK delavee,
valjarna II; VERBIC MIHAEL,
maturant gimn., komercialni sek-
tor; POLAK ALBIN, NK delavec,
jeklovlek; SELIC DUSAN, NK de-
lavee, valjarna I; KRUSKO MU-
STAFA, KV strugar, obdelovalni-
ca valjev; KOS JOZE, PK Zerja-
vovodja, jeklarna II; PUGRSEK
VLADIMIR, NK delavec, livarna
I .

Novi ¢lani nage organizacije
zdruZenega dela:

V jeklarni II; ZUREJ LEO-
POLD, RAJNIS IVAN, HRUSTIC
JOSIP SAJOVIC JOZE — vsi NK
delavei; MERNIK ROBERT, KV
kljuéa-vnic“:ar; CIZMIC DZEMAL,

PK elektrovarilec; ESAD HAD- -

ZIC, PK elektrovarilee. V livarni
I: PLAVCAK BRANKO, SMID-
TRAN RANKO, JERILOVIC NE-
DELJKO, BOROVICANIN SREC-
KO,  KISENI ENVER, KUZMA-
NOV MOMCE, SALKIC SMAJIL
— wsi NK delavei; HERNAVS
ANTON in HORAK ALOJZ —
oba KV livarja. V valjarni I: KA-
RAMEHIC MUHAMED, HAHKO-
VIC NAZIF, JAZBEC STANI-
SLAV, CUDEN JOZEF, KRDZA-
LIC RASIM, GLAVIC HAJRU-
DIN, KLADNIK JOZEF, MERC
FRANC, HUNDIC JOSIP, KOVA-
CIC GOJKO, GALOVIC PETAR,
ZIVOJEVIC MUHAMED — vsi
NK delavei. V energetskem obra-
tu:. MIBRADOVIC RAJA, KV
kljuéavniéar. Na prometu; BELE
AVGUST, NK delavec; SAVIC
MILOVAN in PEFICIC BOGDAN,
PK™ premikac¢a; TADZIC SAKIB,
NK -delavec. V obdelovalnici va-
ljev: KOLAR DANIEL, PK Zerja-
vovodja; PETROVIC MILOVAN,
KV strugar.. V elektroobratu:
STURBEJ AVGUST, KV obratni
elektrikar. Na elektroplaviu: LES-
NIKA VIKTOR, NK delavec;
MRKSIC NIKOLA, JELCIC NI-
KOLA — oba NK delavea. V va-
ljarni II; FERME FRANC, MEH-
MET GANI, ARZENSEK SILVE-

STER — vsi NK delavei, V ko-
mercialnem sektorju: GORNIK
BORIS, diplomirani ekonomist.

OBERZAN MARIJA, KV krojaéi-
ca. V finanénem sektorju: ANICA
HRASTNIK, KV prodajalka; SI-
MOVIC VERA ekonomski tehnik.
V jeklarni II: NEMEC IVAN in
KUCIS MIJO — NK delavea. V
jeklovleku: FIDLER STEFAN, NK
delaveec; v komunalnem oddelku:
SALOBIR VERONIKA, NK de-
lavka; v mehaniéni delavnici:
HASPL OLDRIH, PK varilec;
KRIVEC STEFAN, NK delavec.
V ekonomsko organizacijskem
sektorju: BAJRAMOVIC ENVER,
NS usluzbenec.

Vsem Zelimo prijetno pocutje v
nasem kolektivu!

Na odsluZenje kadrovskega roka
so odsli:

RULIC MILORAD, KV strojni
kljuéavniéar iz kal}burmce PUS-
NIK ROMAN, delavec iz .obdelo-
valnice va}jev; GAJSEK ZDEN-
KO, NK delavec iz valjarne I;
ZDOVC. EMIL, NK delavec iz
elektroplavza; PENIC IVAN, NK
delavec iz livarne valjev: VRES

" MATEVZ, delavec iz kemi¢nega

laboratorija; ROZMAN PAVEL,
NK delavec iz jeklovieka; VIDEC
JOZEF, NK delavec iz livarne si-
ve litine; HROVAT FRANC, dela-~
vec iz prometa; JAZBINSEK MI-
LAN, strojni kljué¢avmic¢ar iz ob-
de]ovad;nwe wvaljev; TANSEK
DRAGO, strojni kljuéavniéar iz
mehaniéne delavnice, GABRO-
VEC DARKO, strugar iz obdelo-
valnice valjev; KRAJNC ED-
VARD, premikaé¢ iz prometa;
ARTNAK FRANKO, premikaé iz
prometa; LUBEJ FRANC, strugar
iz mehaméne delavmce, ZLAUS
JOZEF, mat. gimn. iz komercial-
nega selctorJa, HERNAVS EMIL,
asistent proizvodnje v Jeklovleku,
GRADISNIK MARJAN, delavec
iz livarne sive litine.

Po lastni Zelji je odsla lz nase
delovne organizacije:

ORAZEM IVANKA, socialna
delavka iz kadrmrskega sektorja.

Samovoljno so prekinili delov-
no razmerje:

KROFLIC STANKA, natakarica
iz gostinske enote; PECEK JOSIP,
delavec iz valjarne I; FERIZOVIC
EKREM, delavec iz livarne sive
litine; PROKOVIC RADOMIR,
elektrovarilec iz jeklarne T; KLE-
PE ALOJZIJA, natakarica iz go-
stinske enote; KAJBA MIRA, taj-
nica komermalnega sektorja; RA-
MIZ OMERCEVIC, delavec iz jek-
larne II: DELIBEGOVIC PASA-
GA, elektromehanik iz elektroob-
rata; BLAZIC SPASOJE, delavec
iz livarne valjev; SMOLAR MI-
HAJEKO, delavec iz valjarne II;
NOGIC MILENKO, delavee iz
jeklarne IT; LIPAR BRANKO, de-
lavec iz livarne waljev; HALILO-
VIC HAKIM, delavec iz jeklarne
II; BELE AVGUST, delavec 1z
prometa; JANKOVIC MILAN, de-
lavec iz livarne sive litine; SOBA
JOZE, varilec iz mehani¢ne delav-
nice; KRIZMANIC ZVONKO, de-
lavec iz livarne valjev; DEZELAK
FRANC, premikaé iz prometa in
BERISHA SHEREMET, delavec iz
valjarne II.

Naraséaj v druzini so dobili:

PESTIVSEK JOZE iz elektro-
plavza, MLAKAR IVAN in PO-
SPEH MIHAEL iz valjarne I,
MASTNAK IVAN iz stanovanjske
enote, LESEK IVAN in DOMANJ-
KO ALBIN iz komercialnega sek-
torja in REZAR JOZE iz obdelo-
valnice litine.

Cestitamo!

V mesecu decembru 1973 so se ko-
misije za krditev delovnih dolZzno-
sti pri svetu kovinske enote, eno-
te vzdrzevalnih obratov in enote
skupnih sluZzb sestale trikrat in
obravnavale 28 primerov Kkrsitev
delovnih delznosti.

HUJE SO PREKRSILI DELOVNO
DOLZNOST

Kaznovani z zadnjim javnim
opominom:

1. ZLENDER JOZE, livarna I:
dne 3. 8. 1973 je neopraviceno iz-
ostal z dela — zadnji javni opo-
min.

i MAJKOVIC HILMIJA, livar-
na IT: dne 18, 10, 29. 10. in 16. 11.
1973 je neopraviceno izostal z de-
la — zadnji javni opomin,

Z javnim opominom:

1. STARKL MILAN, livarna I;
dne 1. 11. in 19. 11. 1973 je ne-
opraviceno izostal z dela — javni
opomin.

2. GRAJZL IVAN, obdelovalni-
ca IT: dne 30. 10. in 12. 11. 1973
— malomarnost pri delu — javni
opomin,

3. FERIZOVIC EKREM, livarna
II: dne 5. 11. in 5. 12. 1973 je ne-
opravic¢eno izostal z dela — javni
¢pomin.

4. VERK ROMAN, obdelovalni-
ca valjev: dne 10. 11, 1973 je ne-

opraviéeno izostal z dela — javni
opomin,

5. OCVIRK FRANC, ekspedit:
v mesecih: maju, juniju in juliju
— nevestna opustitev delovne
dolZznosti — javni opomin,

6. FIDLER MARJAN, mehanié-
na delavnica: dne 23. 10. 1973 —
Yti-'nje_nost na delovnem mestu —
javni opomin,

7. JELOVSEK FRANC, meha-
niéna delavnica: dne 23. 10. 1973
— vinjenost na delovnem mestu
— javni opomin,

Iz pravne pisarne

UPOKOJENI V MESECU JANUARJU

STARLEKAR IVAN, roj. 24, 11,
1928 v Kompolah, kjer Se sedaj
stanuje. Leta 1944 se je izuéil po-
klica kovaéa in se leta 1946 zapo-

*,

slil v naSem podjetju. Razen dveh
krajsih prekinitev je bil zaposlen
ves Cas pri nas, in to deset
let v Samotarni, ostali &as pa Vv

mehani¢ni delavnici na delovnem
mestu »kovaé«,

Dne 4. 1. 1974 je bil zaradi sla-
bega zdravja upokojen kot inva-
lid I. kategorije.

KRIZNIK JOZE, rojen 4. marca
1924 v Zgornem Tinskem, sedaj pa
stanuje v Trnovljah pri Celju. Le-
ta. 1944 je odSel v NOB, kjer je
sodeloval do osvoboditve. Dne 31.
12. 1947 se je zaposlil v nadi de-
lovni organizaciji, in sicer najprej
v valjarni. Opravil je izpit za ko-
vacéa in Zerjavovodjo, nato je ne-
kaj ¢asa delal v laboratoriju. Dne
1. 9. 1957 pa je bil premedéen na
elektroplavz, kjer je delal najveé
kot kontrolor strojev. Leta 1969 je
bil premeséen na promet, kjer je
delal kot kovaé-varilec do 25. 1.
1974, ko je bil =zaradi slabega
zdravja upokojen kot invalid I.
kategorije.

ZAHVALA

Ob boleéi izgubi nasega dragega
mozZa in ofeta

IVANA KUKOVICA

se iskreno zahvaljujem vsem, ki
so ga v tako velikem stevilu po-
spremili k njegovemu preranemu
poslednjemu poéitku, mu darovali
vence in cvetje.

Posebna' hvala vsem sodelav-
cem, sorodnikom, znancem in pri-
jateljem, ki so nam v teh tezkih

trenutkih nudili pomoé¢, z nami
so¢ustvovali in nam izrekli soZa-
lje.

Hvala sundxka,lm organizaciji in
tesarski delavnici Zelezarne Store
za darovane vence, pevcem za iz-
pete Zalostinke in godbi na piha-
la. Posebno pa tov. Antleju za po-
slovilni govor.

Zalujoda #ena in starsi,

héerki Marjana in Dani-

ca, sin Zdravko ter osta-
lo sorodstvo

UMRLA

KUKOVIC IVAN, star 41 let,
doma v Trnovem pri Sentjurju,

po poklicu je bil tesar, v nasi or-
ganizaciji zdruzenega dela — sta-
novanjsko gradbeni enoti je bil
zaposlen 10 let, je dne 26. januar-
ja letos umrl,

HOLCINGER FRIDERIK, star
46 let, iz Stor, v na$i organizaciji
zdruZzenega dela — modelni mi-

zarﬁi je bil zaposlen 12 let, je dne
1. 2. 1974 umrl.



