Poroc¢ilo za januar
in ocena za leto 1969

V januarju smo spet dosegli visoko
realizacijo in sicer za 6,5% vijo kot
v mesecu decembru, tako po vrednosti
kot po normativnih urah (tockah). Pro-
izvodnja pa je zopet nekoliko zaostala
in tako smo ponovno zmanjsali ze tako
skromne zaloge v skladiS¢ih konénih
izdelkov.

Kakor je zmanjSanje zalog izdelkov
razveseljivo s strani zmanjSanja obrat-
nih sredstev in povecCanja finanCnega

|

proizvodnje v NNU porastel za 26,5 %o.
Racun pokaze, da je produktivnost za
5% niZja kot v letu 1967. Ce uposte-
vamo, da smo v zadnjih mesecih leta
Se nadalje vecali obseg proizvodnje in
intenzivno povecavali Stevilo proizvod-
nih delavcev, lahko gornji odstotek ne-
koliko zmanjsamo, vendar ostane dej-
stvo, da je v zadnjem letu produktiv-
nost stagnirala.

Ob tem se postavlja kar samo od

uspeha, je pa neugodno za uspeh v na- | sebe vprasanje, koliko bi bilo mogoce

Oglejmo si nekaj teh podatkov:

%/ na 1968/1967

Proizvodnja v 000 ND

Proizvodnja v NNU (tocke)
Opravljene ure vseh zaposlenih
Opravljene ure za proizvodne delavce
Stvilo vseh zaposlenih

Stevilo proizvodnih delavcev

Povprecni osebni dohodek na
zaposlenega

43.194 130
1.330.492 126,5
1.451.108 121

679.019 132
760 114
412 123
764 107,5

slednjem obdobju. Vse bolj se priblizu-
jemo tocki, ko bomo lahko prodajali le
tisto, kar bomo v dolocenem mesecu
izdelali. Vsi vemo, da trg zahteva vsak
mesec kompleten asortiman izdelkov,
ki ga v proizvodnji ni mogoce uresni-
¢iti zaradi premajhnih serij in prepo-
gostega menjavanja dela v delavnicah.
Zmanjsanje zalog bo torej povzrocilo
povecan pritisk komerciale na proiz-
vodnjo za S§irSi asortiman konénih iz-
delkov.

Obradun za leto 1968 S¢ ni do kraja
izdelan — to bo Sele ob koncu meseca
februarja. V prihodnji Stevilki ¢asopisa
se bomo podrobneje posvetili oceni fi-
nancénega rezultata, to je ustvarjenih
dohodkov in skladov. Ze sedaj pa so
nam na razpolago nekateri materialni
oziroma koliCinski rezultati, na osnovi
katerih je mogoce vsaj priblizno oce-
niti delo naSega podjetja v preteklem
letu.

Ze iz teh nekaj Stevilk se vidi, da
smo na neckaterih podorocjih dosegli
lep uspeh, medtem ko z nekaterimi
rezultati nikakor ne bi smeli biti zado-
voljni.

Oglejmo si nekaj ugodnih rezulta-
tov: Povecanje proizvodnje je najbolj
zapazen podatek, saj znaSa po tekocih
planskih cenah 30%. Ce ne upoiteva-

mo povecanja prodajnih cen v septem- |

bru, znasa povecanje v dinarjih 27,5 %b.
Na osnovi tega lahko sklepamo, da je
realizacija Se vecja, saj smo tudi zaloge
koné¢nih izdelkov zmanjSali pri insta-
lacijskem materialu za polovico, pri
instalacijskih ceveh za eno tretjino in
pri izolacijskem materialu za polovico.
Pri transformatorjih pa so zaloge na-
rastle za 100%,. Na osnovi povecane
realizacije in povecanih cen smo upra-
vifeni pricakovati tudi vecji dohodek
in seveda tudi vecje sklade za podjetje.

Poleg navedenih dobrih rezultatov
pa imamo tudi take, s katerimi nikakor
ne moremo biti zadovoljni. Primerja-
nje porasta opravljenih ur in doseZene
proizvodnje nam kaZe nizek porast pro-
duktivnosti ze celo podjetje in padec
produktivnosti pri proizvodnih delav-
cih. Opravljene ure za proizvodnjo so
porastle za 32 %, medtem ko je obseg

realno povecati produktivnost v danih
razmerah in na kakSen nacin, saj bi
nam vsak odstotek povecanja produk-
tivnosti pri proizvodnih delavcih pri-
hranil kadrovanje in priu¢evanje naj-
manj 6 delavcev. To vprasanje je seve-
da kljucni problem, ki se ga je treba
lotiti kompleksno, od tehnologije do
kontrole in do planiranja. Samo glede
tehnologije in delno glede Kkontrole
lahko recemo, da je bilo doseZeno ne-
kaj uspehov (v kontroli samo delno),
ki pa niso mogli nadomestiti nezado-
voljivih rezultatov na drugih sektorjih.

Osmi marec — Dan Zena — je tesno
povezan z imenom Klare Zetkin, ki je
Ze na ustanovnem kongresu II. inter-
nacionale v Parizu, leta 1889 govorila 0
zenskem vpraSanju. Leta 1910 pa je Vv
Kopenhagenu na II. mednarodni kon-
ferenci socialistk predlagala, naj 8. ma-
rec postane mednarodni zenski dan,
dan mednarodne mobilizacije Zenskih
mnozic v boju zoper kapitalisticni druz-
beni red, ki naj razmeji mesc¢ansko in
delavsko Zensko gibanje. Pokaze naj
zenskam, da jih lahko samo skupni boj
— v tesni povezanosti z vsem proleta-
riatom — dokon¢no osvobodi druzbene
in druzinske suznosti ter jih napravi
enakovredne in cnakopravne drzav
janke. Prav 8. marec je Klara Zetkin
predlagala zato, ker so bili Jeto prej
na ta dan (leta 1209) v ZDA delavci pri
demonstracijah in na zborovanjih ter-
jali volilno pravico tudi za Zenske. Pod
vplivom raznih druzbenih dogajanj se
je datum zZenskega praznika menjaval,
vendar so se komunisticne frakcije
(skupine) v Zvezi delavskih Zena in
deklet pri nas Se vedno potegovale za
8. marec. Ker pa je oblast upraviceno
po marsicem sklepala, da je Zveza po-
vezana z ilegalno Komunisticno partijo,
je Zvezo delavskih Zena in deklet ko-
nec leta 1935 razpustila.

Sele v Nasi Zeni, ki je zadela izha-
jati na pobudo KPS leta 1941, sreCamo

zenski dan spet 8. marca. To je bilo
komaj mesec dni pred faSistiCnim na-
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padom na Jugoslavijo. Z bojem proti
okupatorju in domacim izdajalcem je
dobil 8. marec e globljo politicno vse-
bino, kot jo je imel dotlej. »Vse za na-
§0 vojsko, vse za naSo oblaste je bilo
geslo 8. marca takrat, ko je bilo, po be-
sedah Borisa Kidrica, vse delo v za-
ledju odvisno od Zensk. Neustrasene,
neumorne in pozZrtvovalne v boju za
svobodo, so prav tako nosile veliko
breme tudi po vojni pri obnovi in iz-
gradnji domovine. Vkljucile so se v no-
vo zivljenje in delo na vseh podrocjih.
Poleg druzbenega dela pa nosijo Se
breme gospodinjstva in vzgoje otrok.
Precej je bilo sicer Ze napravljenega za
razbremenitev Zene, da bi se le-ta lazje
in popolneje vkljuéevala in sodelovala
v druzbenem dogajanju. Res pa je, da
je Se dale¢ do tega, ko bomo od po-
treb, ki jih narekuje razvoj, prisli do
uresniCitve in ¢im popolnejse razbeme-
nilve Zene. Zelje so eno- moznosti dru-
£0.

V naSem kolektivu smo pretezno
zene nosilei proizvodnega procesa, iz
cesar bi se lahko sklepalo, da smo tudi
v samoupravnih organih zastopane te-
mu primerno. Ce to ni tako, koga lah-
ko dolzimo? Mar smo res tako nespo-
sobne tudi odlocati o tem, kar ustvar-
jamo s svojimi rokami? Morda bi bilo
o tem le vredno razmisliti in se po-
gumneje vkijuciti tudi v organe, preko
katerih bi lazje uveljavljale svoje in-
terese.

Marija Ritonja

|

JCe samo pomislimo, da se v mnogih |
| sektorjih, sluzZbah in postopkih, dela z |
| metodami, bi so bile uvedene pred 10|
| ali 15 leti je gotovo, da imamo §e raz- |
| meroma dosti rezerv za povedanje pro- |

duktivnosti dela, tako v proizvodnji
kot v sluzbah in reziji nasploh.
To pa je problematika, ki se je bo
treba lotiti v letoSnjem letu.
Branko Prhne

Pogled na naSo tovarno



Redna letna mladinska konierenca

Dne 12. oktobra 1968 smo v Elmi

|  Ker je v zadnjih letih upadlo zani-

8. Vecje kulturno delovanje mladi-

imeli letno mladinsko konferenco. Ker manje za kulturno dejavnost, pred-|ne — posluZevanje abonmajev

je bilo prisotnih le 39 mladincev, Cu-
tim dolznost, da s sprejetimi sklepi
seznanim €im $irdi krog nasin m.adin-
cev in oriSem smernice, po Katerih se
bo v bodoce odvijalo delovanje na-
Sega mladinskega aktiva.

Vsi sklepi zadobijo Se poseben po-
men, Ce¢ gledamo nanje s staliSta da-
nasnjih politinih in gospodarskih raz-
mer, ki vladajo v svetu in pri nas. Z
gospodarsko reformo smo sprostili trz-
ne razmere in samoupravljanje kot te-
meljna institucija nase socialisticne ure-
ditve se je $e bolj okrepila. Vsaka go-

spodarska organizacija je samostojna |

in Ziva celica, velikega organizma —
nasega gospodarstva. Vendar so vse to-
varne in vsi stroji brez pomena, ce
pri njih ne delajo ljudje. Delavci sa-
moupravljalci so torej tista sila, Kki
spravlja v pogon ogromno Kkolesje go-
spodarstva. Vendar c¢lovek ne postane
samoupravljalec Ze z rojstvom. Vse
delavce, predvsem pa mlade delavce
moramo izobrazevati, le na ta nacin
bo Marxova misel: »Tovarne, delavcul«
resnicno zazivela in zadobila svojo Ziv-
ljenjsko obliko. S tem razglabljanjem
sem skusal zajeti sklepe pod tocko 1
in 7.
namrec:

1. VkljuCevanje mladine v samo-|nih, ne v miladinski ne v nobeni | kovati en mesec prej, je seveda izlet !

upravne organe

— v delavski svet in izvrsilni or-
gan sindikata itd.

7. Zasledovanje dela v podjetju

— Kkar se ti¢e proizvodnje in pro-
daje.

Zal pa na podroju vkljuevanja
mladine v samoupravne organe in raz-
vijanja samoupravnih organov cesto
uotgavljamo, da se pri marsikaterem
delaveu (ne samo mladincu) samo-
upravljanje zacne in konca z razglab-
ljanjem o osebnem dohodku. Vendar
pa z govorjenjem: »Spet smo dobili
nizko placo. Ja, kam to gre?«< niti pri-
bliZzno ne reSujemo problema nizkih
osebnih dohodkov. Vsak delavec naj se
zaveda, da se mora danes odreéi delu
dohodka za izboljSanje delovnih raz-
mer in modernizacijo tovarne in da
bo zaradi tega dohodek, ki ga bo dobil
jutri, vedji.

Naslednji sklepi:

2. TesnejSe sodelovanje z obcinskim
in mestnim komitejem ZMS

3. TesnejSe sodelovanje z mladino
iz Energoinvesta in terenskega aktiva
ZMS, Crnude

4. Nadaljnje in tesnejSe sodelovanje
z mladinci iz Kontakta, Elipa in Valjao-
nica bakra Sevojno.

5. Moé¢nejse Sportno delovanje v
Elmi in tudi navzven.

Prav tako kot zahteva strokovno
usposabljanje in delovanje, neko dolo-
¢eno povezanost in izmenjavanje iz-
kuSenj, opazamo isto nujnost pri de-
lovanju mladinskega aktiva. Z mladin-
ci delovnega kolektiva »Energoinvest«
smo organizirali pustni ples, ki pa Zal
ni uspel. Nedvomno pa lahko na tem
podroc¢ju storimo Se marsikaj in vsaka
pobuda bo dobrodosla. K sodelovanju
z mladino iz delovnih kolektivov Va-
ljaonice bakra, Elektrosrbije in Kontak-
ta pa so velik delez prispevala Sportna
srecanja. Vsekakor so ti rezultati raz-
veseljivi in velja jih upoStevati pri na-
§em nadaljnem sodelovanju. Ker sem
se osebno udelezil mladinskih Kkonfe-
renc v Zagrebu in Beogradu, kot pred-
stavnik naSega mladinskega aktiva,
lahko trdim, da je pomen tak3nih sre
¢anj izreden. V obeh kolektivih me je
najbolj presenetil topli sprejem in iz
redna Steviléna udelezba na mladin-
ski konferenci. Mladinske konference

v zagrebSkem kolektivu Kontakt so se

v presenetljivem obsegu udelezili tuq
starejii delavci. Res lep primer, ki je
vreden posnemanja,

'izmensko delo in matere z majhnimi |

l'vsem za gledaliiée, je v nasem podjetju |

na voljo mladim ve¢ abonmajev. Ce-|
| prav je res, da jih véasih kar prehitro
zmanjka.

Na mladinski konferenci, dne 17.]|
oktobra 1968 so bili poleg navedenih |
sprejeti e naslednji sklepi:

6. Poizkus vkljucevanja. mladine v
ZK

| organizator, ne samo iz vidika kultur- |
'nega, pa¢ pa tudi iz Sportnega zivlje- |
nja. Posebno je v tej panogi aktiven
podmladek oziroma mlada generacija |
in tudi nekateri starejsi ¢lani. Toda biti |
aktiven in si prizadevati na vse Kriplje |
ni dovolj, potrebna so tudi finanéna |
 sredstva. .
: Zanimivo pa je, da tudi od
mlade generacije v Elmi ni aktiv-|

Prav gotovo, da je za vse zaposlene
primerno, kaj najbolj to¢no vedeti, ko-
likéen bo njihov letni dopust in ne
navsezadnje kako bo za tiste dni placa-
no nadomestilo.

Delavski svet se je sestal 30. 1. 1969
in po ve¢ mesecnih razpravah sklenil,
da pri Ze uvedenih merilih kot so de-
lovna doba, zahtevnost dela, pogoji de-
la, socialni kriteriji, doda Se merilo za

otroki.

Po prvih Stirih kriterijih je bilo Ste-
vilo dopustni§kih dni zmanjSano pov-
precno vsakemu za cca dva dni. Za
troizmensko delo pa so dobili dodatnih
2 dni in matere z majhnimi otroki 2
dni.

Se vedno velja zakonski predpis, |
da imajo mladoletni delavci pravico do
7 dni letnega dopusta in da vsi dnevi
katere boste videli napisane za 7 urni
delavnik in se ob 8 urnem delavniku
in prostih dnevih dopust preracunava
tako kot doslej, videli pa boste tudi
iz nadaljevanja.

59. clen
Delovna doba
za 2 leti in ne manj

od 11 mesecev 14 delovnih dni
3 doii5 let 16 delovnih dni
6 do 9 let 17 delovnih dni
10 do 14 let . 20 delovnih dni
15 do 19 let 23 delovnih dni
20 do 24 let 25 delovnih dni
25 do 29 let 27 delovnih dni
30 let in vec 30 delovnih dni

Za delovno dobo se Stejejo leta, ki

jih zakon o pokojninskem zavarovanju
oznacuje z nazivom spokojninska do-
ba« (vsa leta, ki se vstevajo za pri-
znarg> pokojnine).

Zahtevnost dela:

4 delovne dni — vodilni delavci,
obratovodje obratov z nad 100 zapo-
slenimi in dezurni podjetja |

3 delovne dni — Obratovodje obra-
tov z manj kot 100 zaposlenimi, vodje
oddelkov, energetiki, glavni konstruk-

9. Pomo¢ terenskemu aktivu ZMS

1jz Crnu¢ pri pridobivanju kadrov za

igre

Mladinci »Elme«! Sklepe lahko ures- |
ni¢imo samo s skupnimi napori in pri-

zadevanji!
g A. Kodak

Zdrav duh
v zdravem telesu

NaSa tovarna je znana kot dober|drugi druzbeno politiCni organizaciji, goro, katerega smo izvedli malo pred

e najmanj v S§portu, vsaj polovica
mladincev. Tako smo 29. novembra ho-
teli organizirati izlet v Kranjsko goro
Ker pa smo to zamisel objavili Sele tri
dni pred prazniki, se je prijavilo za
izlet skupno s starej$imi petnajst cla-
nov nasega kolektiva. Organizacija
mladinskega odbora je bila zelo hitra,
a ker potrebujejo nekateri dalj ¢asa za
premislek in se morajo za izlet pomen-

tor, glavni tehnolog, glavni analitik ¢a-
sov, glavni planer, glavni knjigovodja,
samostojni  knjigovodja, samostojni
kontrolor, VK delovodje oddelkov z
vec kot 30 zaposlenimi

2 delovna dneva — referent za stan-
dardizacijo, referent za uvoz—izvoz, re-
ferent za investicije, nabavni referent,
prodajni referent, propagandni refe-
rent, prodajno tehnicni zastopnik, ana-
litik, kadrovnik, psiholog, socialni de-

{lavec, pravni referent, HTV referent,

organizator, referent za splosne zadeve,
planer VK, skladis¢nik SS, VK delovod-
je odd. z manj kot 30 zaposlenimi, KV
delovodje, KV kontrolor, preddelavec.

Pogoji dela:

— dela v impregnaciji 2 del. dneva
— dela pri avtomatih 2 del. dneva
— dela pri revolvericah 2 del. dneva
— dela v galvaniki 2 del. dneva
— dela v brusilnici 2 del. dneva
— dela v lakirnici 2 del. dneva
— dela v peSel oddelku

a) varenje peselcevi,

nadzor v peSel odd. 2 del. dneva

b) vsa ostala dela 1 del. dan
— CiSCenje sanitarij 2 del. dneva
— varilec 1 del. dan
— kalilec 2 del. dneva
— kovac 1 del. dan
— delavec pri pripravi in

transportu bakelitne

mase 2 del. dneva
— pbratni elektricar 1 del. dan
— obratni kljuCavnicar za

popravila instalacij 1 del. dan

Delavci, ki najmanj pol

leta delajo v tri

izinene 2 del. dneva
Socialni pogoji:
— vojaski, vojni delovni

in civilni invalidi:

za invalidnost od 30°%

do 60% 1 del. dan

za invalidnost nad 60 %

do 80% 2 del. dneva

za invalidnost nad

80 9% 3 del. dnevi

| odpadel. Te pripombe veljajo predvsem
za mlade, kajti ¢ez starejSe clane sko-
raj nimam pripomb. Za rekreacijo v
Casu med malico smo za ¢lane naSega
kolektiva zgradili pred orodjarno od-
bojkarsko igriS¢e. To je bil zelo velik
%orak v Sportu pri nas. Iz mladinskega
<luba, ki je v kletnih prostorih vrtca,
smo tudi prinesli mizo za namizni tenis,
katera se trenutno nahaja v Kkurilnici.
Za isti prostor v klubu pa smo kupili
| novo mizo. Vendar pri odbojki igra na-
| enkrat lahko najvec¢ 12 igralcev in je
| za ostale dostop v igro nemogoC. V
| spodnjih prostorih vrtca je za ¢lane na-
Sega kolektiva in ravno tako za ostale,
urejena strelska soba, katera pa vem,
!da ni kdo ve kako obiskana. Tako lah-
ko reemo, da ima Elma zclo dobro
| razvito $portno rekreacijsko dejavnost,
ki pa je Se malo premalo organizirana.
| Seveda pa je njun uspeh odvisen pred-
| vsem od nas. Nekateri se sprasujejo,
| zakaj jih pri 30 letih vse boli in se drze
| skljuéeno. Odgovor je zelo preprost.
| Cim ve¢ $porta in rekreacije, pa bomo
| zdravi kot ribe. V zadnji $tevilki STIKA
je tov. Korenjak opisal izlet v Kranjsko

| novim letom in je bil zelo dobro orga-
| niziran.

Na grobo sem vam opisal delo
| Sportno rekreacijske dejavnosti in mi-
|slim, da bomo izletov, kakr§en je bil
'zadnji, organizirali Se vec ter se za-
hvaljujemo upravnim organom Elme v
imenu ZM za pomo¢ in razumevanje.

Pavle Rotar

Delavski svet je odlo¢il
o letnih dopustih

— matere z dvema

otrokoma do 6 let starosti

ali s tremi otroci do

10 let starosti 2 del. dneva

Sestevek dni po vseh kriterijih se
preracuna na 8 urni delovnik po na-
slednji tabeli (58. ¢len)

Skupno dni
dopusta po kri-
terijih tega
pravilnika (mozni
dnevi po 7 ur)

Dnevi letnega
dopusta za
8 urni delovnik

14 12
15 13
16 14
17 15
18 16
19 17
20 18
21 18
22 19
23 20
_ 24 21
5 25 22
26 23
27 24
28 25
29 25
30 26

Vse podrobnosti si zaposleni lahko
ogledajo pri vodjih enot, ki imajo po
en izvod pravilnika.

Nadomestilo osebnega dohodka med
letnim dopustom je z novim pravilni-
kom o delitvi osebnih dohodkov ureje-
no drugace kot doslej. Namesto pov-
precja zadnjih treh mesecev bomo imeli
vnaprej povprecje preteklega leta (za
mesec januar—november), povecano za
predvideni povprecni odstotek povi-
Sanja osebnih dohodkov letos, napram
lani. Predivdoma bo to cca od 20%
do 23 %,.

Fanéi Zagar



Strah pred

Strah pred staranjem se javlja V|

vsaki zivljenjski dobi. Cesto se srecCu-

jemo z moskimi in 2cmmi
rosti in vprasu]e]o zdravnike in psxho-
loge, kako bi se proti temu borili. To,
kar vam bomo o staranju sedaj pove-
dali, je koristno za vsakogar med se-
demnajstim in sedemdesetim letom sta-
rosti.

Preden odkrijemo ta recept, mora-
mo razjasniti neke pojme. Starost ne
moremo racunati po Stevilu let,” ker
bioloski €as ni enak Casu na uri. Z leti
pa gre bioloSki tok Casa $e pocasneje.
Bolj je clovek star po letih, bolj pocasi
se stara biolosko. Najhitreje se clovek
biolo§ko menja med petnajstim in dvaj-
setim letom starosti, manj med dvajse-
tim in tridesetim letom starosti, vcasih
komaj opazno med petdesetim in se-
demdesetim letom starosti.

Koledar zaradi tega pripelje do kri-
vih zakljuckov, ker se tudi posamezni
organi razliéno starajo: oci ze po dese- .
tem letu starostisluh po dvajsetem le-
tu, po tridesetem pa miSice, hitrost rea-
giranja in sposobnost oplojevanja.

Dogodki meseca

V ¢asu od 1. do 31. januarja 1969 |
s0 se na novo zaposlili v »Elmi«:

Grmek Jancz, Hocevar Marija, Mo-
zina Simona, Jovi¢ Slavka, Valetic Ma-
tjiana, Bojc Magdalena, Hudelja Marica,
Sostari¢ Ana in Kuzmijak Cirila — Vv
obratu montaze. Mihelic Marija, Mo-
dri¢ Milunka, Vidic Vasilija, Hozdi¢ Ma-
rica, JernejCi¢ Elizabeta, Dunjko Djuro,
Prah Marta in Stani¢ Nada — v od-
delku stiskalnic. Cav¢i¢ Elizabeta, La
panja Marta, Spoljari¢ Ana in Gradi
Sek Rozalija — v oddelku nekovin
Mu§i¢ Marija in Letnar Marija — Vv
kontroli kvalitete. Sever Sidonija — v
splo$ni sluzbi., KotluSek Janez v
tehnoloSkem oddelku. KraSevec JozZefa
— v oddelku nabave.

V istem obdobju so od$li iz pod-
jetja na lastno Zeljo:

Petek Marija in Velikonja Dominik |
— iz kontrole kvalitete. Tomazin An |
gelca — iz lakirnice. Cater Anton — iz
skladis¢a. Modri¢ Milunka — iz stiskal
nic.
Vlado Mlinar

Z.ahvale

Ob izgubi mojega dragega oceta se
zahvaljujem sodelavkam za izrefeno
sozalje in finanéno pomoc.

Rozi Mrvar
oooo

Ob izgubi moje nenadomestljive ma-
me, Se zahvaljujem sodelavcem za
cvetje in izrazeno sozalje.

Iskrena hvala tudi vsem tistim,
ste jo spremili na njeni zadnji poti.

Francka Bertolic

oooo

Sodelavkam v obratu in samo-
upravnim organom oziroma ¢lanom Kko-
lektiva se najlepse zahvaljujem za izka-
zano pomo¢ ob nepricakovani stiski.

Nezka Loncar
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staranjem

Nekateri ljudje so pri osemdesetih
letih enako produktivni kot pri tride-
setih ter tudi mnogo vec vedo in znajo.
Stari ljudje cesto trpijo zaradi pozab-
ljivosti, toda njihova ustvarjalna fanta-
zija je neodvisna od dobe. Zaradi bo-
gatih Zivljenjskih izkuSenj lazje resu-
jejo tezke probleme. Z eno besedo: clo-
vek si pridobi neko zivljenjsko mo-

lavec lahko boljsi in sposobnejsi od
mlajSega in vitalnejSega sodelavca.

Nezrelo dusevnost bi bilo napacno
smatrati za znak prave mladosti. Brez
zrelosti ni mogoce ostati zares mlad.
Ljudje, ki se upirajo, da bi dusSevno
dozoreli, obiajno prvi ostarijo. Mnogi
od teh zapadejo v kasnej§ih letih v
drugo otrostvo prav zato, ker iz otro-
stva niso nikdar niti odsli. Kdor se
dela mlajsi kot pa v resnici je, ni ni-
koli niti dozorel.

Recept, da ostanete mladi,
enostaven:
kar je v vas S¢ mlado, a to je vad duh.
Ta naj bo vedno buden. Zivimo v zelo
naprednem casu. Glejmo okrog sebe z
| odprtimi oémi in poizkusimo se vsak
| dan nauciti nekaj novega.

|V prvi vrsti se ne smemo poleniti!
‘Okrog tridesetega leta se v cloveku
' razvijata dve nasprotni osebnosti. Mno-
| gi ljudje najdejo $e vedno priliko, da
| Sirijo svoje interese na nova podrocja
— kljub druzini in svojemu znanju. Oni
| vedno najdejo nek hobby (priljubljeno
delo ali zabava) ki jih telesno in du-
sevno okupira.

|

Potem so Se drugi, ki s tridesetim
| letom zapadejo v topo ali udobno eno-
licnost. Iz dneva v dan gredo na svoje
delo, pridejo domov, jedo, Citajo Caso-
pis na Sportni strani, precitajo Se kaks-
no Salo, gledajo televizijo in gredo Vv
posteljo. Njihove Zene se bavijo z go-
spodinjstvom, §e malo z otroci, gledajo
televizijo, €itajo kak ljubavni roman in
gredo k sosedi na klepet.

Tisti prvi ostanejo leta in leta mladi,
ti drugi pa postanejo starci ze pri Sti-
ridesetih ali vec.

Naj bo ¢lovek star kolikor hoce, ni-

nje zanimivo. Neka gospodinja je npr.
s petdesetim letom brez vsakega pred-
znanja zacela zelo lepo modelirati. Ne-
ki upokojeni elektroinZenir se je zacel
| baviti s keramiko in celo zasluzil pri
| tem lep denar. Neka sedemdesetletna
| starka, katero so njeni otroci hoteli
| spraviti v dom onemoglih, je zacela vo-
diti uspesno Solo kuhanja za mlada de-
kleta.

Nikoli ne smete misliti, da ste pre-
stari, da bi §li v kak$no Solo. Nckdo
je s sedemdesetim letom zacel Studirati
medicino, izpite polagal z odli¢nim
uspehom in postal znan zdravnik. Dru-
i gi je imel Ze Cez sedemdeset let, ko se
i je lotil Studija prava in je postal znan
| advokat. Neka Zena se je v devetdese-
tem letu vpisala v te€aj za izpopolnje-
vanje v zgodovini. Nikoli ni prepozno,
da se obstojeCe sposobnosti in znanje
nadoknadi z novim.

Kdor zivi v bodoénosti, temu je
| lahko ostati mlad, brez ozira na leta.
| To lahko tudi vi, ¢e poskusati in se
| malo potrudite. Ostanite duSevno bud-

ini in aktivni — to je edini eliksir mla-

1dosti. ki popolnoma sigurno deluje!

l\l'

drost. To je razlog, da je starejsi de-;

je zelo |
koncentrirajte se na tisto |

koli ni prepozno, da si napravi Zivlje- |

YEZA

Toda vedno se oglasa tut, tut,
sedeno.

—_ Za-

»Kam pa Kklice§,« jo vprasa njena

‘ sodelavka.

»Saj ve§, da sem takoreko¢ brez
sluzbe in klicem ELMO, ker sem sli-
Sala, da jih tam jemljejo v sluzbo.«

»Kaj nimas nobene druge veze kot
teiefonsko,« jo vprasa Zofka.

»Saj res, na to pa Se pomislila ni-
sem. Ravno zato, ker imam vezo, mo-
ram dobiti vezo,« ji odvrne vsa navdu-
[Sena Lidija in $e z vedjo vnemo Klice
oziroma vrti Stevilko.

Ne izgubi poguma, Ceprav se ji v
slusalki neprestano oglasa tut, tut, za-
sedeno!

TOYOR

Ves presenecen sem nekega dne sre-
¢al Krpana z njegovo otovorjeno ko-
bilico. Pa ga povprasam:

»Kam pa, kam, Krpan? Tvoji ¢asi so
ze zdavnaj minili. Kaj pa pravzaprav
lovoris?e

»1,
palcem po bradi, »plahtee.

»Kako plahte?« ga vpraSam.

»No, pri vas v tovarni jim pravite
koledarji, jaz pa plahte !«

»Saj bi jih lahko poslal po posti
kot »tiskovino«¢, mu odvrnem.

Lidija neprestano klie in isCe veze. |

kai neki,« rece, ter se pogladi s |

»Rajsi mi ali dobro izgle-

dam.«

povej,

»Seveda, kot rozica, samo ne razu-

|
mem, cemu ti ta koSarica.«

V svesti si svojih uspehov ji Jelka
zagonetnim smehljajem odgovori:

LA
=

»Nabirat grem osebne tocke !«

Sonja pa si ogleduje svoje ozuljene
roke, ki Ze skoraj 15 let garajo v tovar-
ni in si misli, zato se je torej tako olep-
Sala in kar s koSarico!

PROSTE SOBOTE

Med malico sem poklical Jureta, da
bi Sel z mano igrat pink-ponk. On pa
se niti ni zmenil za moje povabilo.
'Nekam odsoten se mi je zdel, zato sem
iga povprasal:

»Kaj pa premisljujes?«

»Racunam, koliko sobot bom prost,
,da bom lahko Sel z druzino na kak$en
| izlet.«

»Pa ima$ potni list?«

»Cemu mi bo potni list, saj ne mi-
slim potovati v inozemstvo, tak izlet
preve¢ stane. Ti, Ze lahko govori$, ko
$e nimas druzine.«
|
| »Moral ga bo§ imeti.«
»Cemu le?«

«No, ¢e bos hotel zvedeti, koliko so-
bot smo prosti, bo§ moral potovati v
inozemstvo pogledat na delovni kole-
dar.«

Ia dobro voljo

Krpan pa neomajno:

»Ze, Ze, po posti,
sprejme, ¢e pa jih, jih zaracduna kot pa-
ketno posiljko.«

To izgovore¢ cmokne z jezikom svo-
ji kobilici in jo odmakneta dalje.

TOCKE

Urnih nog jo Jelka reze ¢ez tovar-
nisko dvorisce s koSarico pod roko.

»Kam pa tako hiti§, kot bi ti gorelo
za petami,« jo vprasa Sonja.

Jelka se obrne.

toda ta jih ne

PRI KOVACU

Pri mojstru »Podkva« so kovali tri
kladiva po Zarecem zelezu, da so iskre
kar prdele na vse strani.

Vajenec, ki Se ni bil vajen ravnati
z zareCim Zelezom, je nerodno udarjal
po njem. Naenkrat je zasukal in spustil
kladivo ter Zelezo iz rok. Zareca iskra
mu je padla v oko. Brz je prihitel moj-
ster, ki je opazil nesre€o. Vajenec z
jokavim glasom pravi mojstru:

»*Ne bom se ve¢ ucille

*No, nc, saj ni tako hudo,« in mu
z rob¢kom odisti oko. »Zaradi te iskre
menda ne boS§ pustil dela.«

Pravkar peCeni pomocnik mu po-
menljivo pomezikne in de: »Prej$nja
leta, ko sem bil jaz za vajenca, so $e

vecje iskre padale, pa se nisem ball«

Gusti Strgar

Vrsta skoba




lakaj tako?

Imel sem sreco, da sem neopazZen
prisostvoval enemu od sestankov, ki
so jih imele posamezne skupine na
zakljucku ocenjevanja in so ocenjevan-
ci zvedeli za osebno oceno.

Obrazi zbirajo¢ih so bili nenavadno
resni, ofi malce vecje kot vsak dan
in ofitno vprasujoce. Kaj se je doga-
jalo v vsakem izmed njih? Prvi vtis,
ki so ga kazali, je le slaba maska, za
katero sta se skrivala bojazen in upa-
nje. Se pred uradnim prietkom je
bilo ocitno, da v vseh vrta vprasanje,
kje sem? Koliko prisotnih je Se pred
pricetkom verjelo v objektivno oceni-
tev? Clane ocenjevalne komisije so
menda izbrali soglasno.

Odvec¢ je pisati o razlagi, za vas,
bralci. Ce se vam bo zdelo vredno
brati, so to moji vtisi o ljudeh, ki so
sedeli tam zbrani.

Prvi ima sreCo, da njegova polt
dobro zakriva vsa notranja dozivetja.
Njegov sosed poskusSa zadrego skriti
za ocitno prisiljen nasmeh. Dva gle-
data v tla, njun obraz pa kaZe povisa-
no temperaturo, ostali skusajo svoj po-
gled usmeriti v nedolofeno smer, le
srecanju pogledov se izmikajo. Skoraj
vsi molcijo. Posamezniki v€asih le po-

sezejo z vprasanjem v neprijetni molk, !
in da postane vsa stvar Se bolj zaple-
tena, jih usmerijo na stvari, ki nimajo |

| Ze nekaj mesecev ugotavljam, da
ppravka z osebno oceno, ali pa se po- |nam wurejanje Stika povzroca tezave.

tegujejo za druge in med vrsticami|yreqniski odbor, ki je odgovoren za
pokaZejo na pristranost ocenjevalne ko"njegovo urejanje sicer imamo, toda
misije. zadnji¢ se je sestal pred letom dni.

Ko danes razmidljam o poteku tega,TUdi vsebinsko zasnovo casopisa ima-
sestanka, vem, da je v meni zbledela | MO AL R S S

i ; ieno $e ni tako zastarela, da bi nanjo
vsa predstava o postenih odnosih med | £ d]
0_

lahko kar pozabili. Imamo tudi
| pisnike, na Zzalost samo nekaj stalnih,

sodelavci in se ne morem znebiti vtisa,

i tako narav cezpclitv sprcien] 20 es T o
S RE ko macavaast.p ) pre) | ki reSujejo situacijo takrat, kadar dru-

| gi odpovedo ali ostanejo §e naprej pr
{ obljubah. Na§ kadrovski sestav skoraj

smel voditi samo do odpoklica ocenje-
valne komisije in ponovne ocenitve.

Moji opazovanci so se odlocili za |20 sodelavcev z vi§jo in visoko izobraz-
bo ter preko 60 s srednjo strokovno

izobrazbo, ni tako neugoden, da bi se

kompromis, za pot najmanjSega od-
pora! bi
poviSano temperaturo ali odsotnim po-

Brez tega, morala dva s
nanj lahko izgovarjali. Ce pa ga lahko

gledom v vlogo ocenjevalca. To pa je uporabimo kot izgovor, tedaj to sme-

najbrz bolj neprijetno, kot biti uzaljen, mo storiti le. v primeru, ée menimo,

< : . : - da nasi izobrazZenci ne znajo sestavljati
ali pa vsaj toliko poSten, da bi pove-| _ < o
- ; e ¢lankov v materinem jeziku,
dal ocenjevalni komisiji napake.

Tezko je soditi in dati oceno, kje
so razlogi takega stanja. Se teZje je go-
voriti o tem, ne da bi kogarkoli pri-
zadel ali sam ne storil pri tej presoji
napake. Toda, ¢e sem se namenil o

tem spregovoriti javno in ne Kritikar-

Zakaj vsak dan vemo, da cnemu z |
vecjim zaupanjem poverimo nalogo kot
drugemu. Pa ne zato, ker je zaupljiv,
ampak, ker je zanesljiv! Tokrat (pri

ocenjevanju) pa smo pred vsakdanjo

kriticnostjo zamizali! A S 5
sko, potem se tem nevSecnostim ne mo-

remo izogniti.

Urejanje naSega Stika je $e vedno
kampanjska akcija, ki traja vsak me-
sec le nekaj dni. Ne zado3ca, Ce se s

Glasilo STIK izdaja delovna skupnost
Elma — tovarna elektromateriala

Ljubljana-Crnuée. Ureja ga uredniski {tem le obcasno ukvarja odgovorni

odbor, izhaja enkrat meseéno.

Odgovorni urednik: Fanéi Zagar
telefon 341-005, int. 66

Tisk: Tiskarna PTT, Ljubljana {le moral biti odgovorni urednik, Cde-

Predno bo utihnil
za vedno

nasSih izdelkov:

okovi E 27

Kovinski

| prav bi mu to vzelo nekaj ve¢ Gasa kot
doslej.

Intelektualne lenivosti, nedomiselno-
| sti, prilizovanja, previdnosti ali pre-
pisovalne pojave, ki jih lahko opazimo

v nekaterih nasih ¢lankih, ni mogoce
pripisati premalo »uteCenim« dopisni-
kom, temvec tudi premajhnemu vplivu
jodgovornega urednika na oblikovanje
in zasnovo ¢lankov. S tem ne mislim

Iseveda omejevati ustvarjalne svobode

[in uvajati cenzure clankov, temveé le

pomagati dopisnikom pri »izbrusenju«
njihovih ¢lankov v vsebinskem, slogov-
nem in jezikovnem smislu.

Prepuscanje vsebine posameznih Ste-
vilk sluajnemu razpoloZenju dopisni-
kov in »sveZzim« novicam, pomeni od-
daljevati se vse bolj od zadrtane pro-
| gramske zasnove ¢asopisa. Vsaj za eno,
¢e ne za veC naslednjih Stevilk bi mo-
rali imeti izdelan nacrt ¢lankov za vse
tiste rubrike, kjer ne objavljamo no-
vic ali obvestil. Tako bi imel nas§ Stik

| dokaj ustaljeno in zanimivo vsebino, |
| S X !
| ne samo vcasih, temvec¢ vedno. ]

Najmanj javno nastopa v Stiku sa-

mopurava, ¢eprav je to podroéje naj-
| bolj plodno po dogodkih in tudi naj-

! . . . vs .
| bolj zanimivo za bralce. Nasi sodelavci |
| |
| so o delu samouprave obvescéeni le iz |
| |

sklepov. Nih¢e od ¢lanov samoupravnih |

| meznemu sklepu, zakaj se skoraj vcdno!

Namesto ¢lanka »Predstavljamo vam«, vam tokrat
predstavljamo fotografski posnetek

vzdrzi glasovanja in ¢emu je tako vne-
to zagovarjal posamezni predlog. Raz-
onvrstnost idej, nasprotovanja ter bor-
ba mnenj, ostanejo zapisana tako le v
zapisniku sej, pa nastopajo
organi enotno kot en moZ. Da bi pa

navzven

tej enotnosti lahko verjeli, moramo pre-
sliSati vse »zaupne« razlage, pripombe,
pritozbe, ki zacnejo po koncanih sejah
organov, precej z osebno prizadetostjo
pobarvane, kroziti po tovarni. Seveda
so take razlage, katerim lahko recemo
vCasih tudi opravljanje, za razlagalca
neprimerno lazje in bolj hvalezne, saj
lahko prilagaja vesti razpoloZenju vsa-
kokratnega obcinstva. Napisati ¢lanek,
za katerega ne veS v naprej, kako ga
bodo bralci sprejeli, pa ne zahteva sa-
mo vecdjega napora, temvec tudi vecje
tveganje. Tveganje je namre¢ manjse,
¢e ustno Siri§ neresnico, kot e napises
¢lanek odkrito in resnicno.

Pestrost ni kakovost naSega Stika
zavisi torej v precej$nji meri od oseb-
ne prizadevnosti in zavzetosti Clanov
od

njihovimi

uredniSkega odbora, sodelovanja

nasih bralcev z predlogi,
vprasanji in grajami ter od komisije
za tisk, ki je bila doslej vse premalo

aktivna.

Ce Zelimo, da bo Stik ogledalo de-

lovne skupnosti, potem se morajo z

njim ukvarjati ljudje, ki imajo za to

smisel in veselje, to pa pomeni, biti

| pripravljen Zrtvovati zanj tudi nekaj

| svojega prostega fasa, katerega marsi-

komu primanjkuje in bi ga zato raje

urednik, medtem ko ostali ¢lani ured-| organov ne smatra za svojo dolznost, | POl koristno izrabil za pridobitno de-
niSkega odbora po veCini niti tega ne|da bi javno pojasnil svoje stalii¢e, za-  javnost, ki ima v danaSnjem ¢asu ab-
delajo. Pobudnik vsega urejanja pa bi ' kaj, na primer, je nasprotoval posa-|solutno prednost.

Franc Krizaj



