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Na podlagi 579. ®¥lena zakona o zdruZenem delu
(Uradni list SFRJ, $t. 53/76), 17. ¢lena zakona o bla-
© govnem prometu (Uradni list SRS, 5t. 21/77) in 5. tlena
zakona o intervencijah v kmetijstvu in porabi hrane
(Uradni list SKS, t. 1/79) so sklenili. ZadruZna zveza
Slovenije, Splosno zdruZenje kmetijstva, Zivilske in-
dustrije in prehrane Slovenije, SploSno zdruZenje tr-
govine Slovenije, Sploino zdruZenje gostinstva in tu-
rizma Slovenije, Zavod SR Slovenije za rezerve, izvrs-
ni sveti obfinskih skupitin, IzvrSni svet Skupscine
Obalne skupnosti, Izvrinj svet Mestne skupStine Ma-
ribora, Izvrini svet Skupstine mesta Ljubljane, Iz-
vrini svet Skupitine SI1 Slovenije (v nada!jnjem be-
sedilu: udelezenci) :

DRUZBENI DOGOVOCR

0 organiziranem odkunu Zivine in promefu sveiega
mesa za zagotovitev preskrbe s sveiim mesom v SR
Sloveniji

1. ¢len

Udele¥enci sklepajo ta druZbeni dogovor z name-
nom, da dolo¢ijo aktivnosti in ukrepe, s katerimi bodo
vplivali na povefano prirejo Zivine in s tem trajnejSe
zagotavljali ustrezno preskrbo s sveZim govejim in
svinjskim' mesom. |

S tem druibeni‘m‘dogovqom se udeleZenci obvezu-
jejo, da bodo pripravili skupne osnove za trajnejse
ureianje odnozcv med rejei, organizacijamj zd:uZenih
kmetov, organizacijami zdruZenega dela klavniske in-
dustrije, organizacijami, ki so nosilci preskrbe z me-
som ter porabniki.

Udelezenci dogovora se zavezujejo, da bodo v
skupnih osncvah za urejanje odnosov v preskrbovalni
verigi opredelili naéine trajnejéega urejanja me:dse-
bojnih razmerij pri zagotav!janju mladih Zivali za
rejo (teleta, mladi prasi¢i), komponent za pridelovanje
krme in rejo Zivine (koruza, sojine tropine, ribja moka,
gnojila in zaS&itna sredstva), goriva in rezervnih de-
lov za kmetijske stroje, s fimer bodo rejci sprejel
obveznosti, da bodo zagotovili za organiziran cdkup
dogovorjene koli¢ine Zivine, ki so potrebne za pre-
skrbo obdanov s sveZzim govejim in pradi¢jim mesom.

Za dosego namenov iz pre;¥njega odstavka bodo
med posameznimi udeleZenci v preskrbovalni verigi z
mesom sklenjeni ustrezni sporazumi, s katerimi bodo
urejene medsehojne obveznosti, riziki ter sankcije za
neizpolnitev obveznosti.

2. ¢len

ZadruZna zveza Slovenije bo pripravila skupre
osnove za sklenitev sporazumov med kmeti in orga-
nizacijami zdruZenih kmetov. S temi osnovami bo raz-
delan tako na&in zagotavljanja vseh potrebnih kom-

-

ponent rejeu Zivine kot tudi obveznost rejca, da bo

zagotovil dolofeno koli¢ino Zivine v dolofenem &asu.
Organizacije zdruZenih kmetov bodo kmete, s ka-
terimi bodo imele urejene odnose na nagin iz prejs-

njega odstavka, preskrbovale s potrebnimi kompo-
nentami po vrstah in koli¢inah, ki so v skladu z nji-
hovimi obveznostmj in s tehnoloskimi normativi za
prirejo mesa in mleka Kmet bo s tem prevzel trdno
obvezo za zagotovitev dololenih koli¢in Zivine v dolo-
tenem tasu preko organizacij zdruZenih kmetov,

3. tlen

Organizacije zdruZenih kmetov bodc‘n na skupnin
osnovah, ki jih pripravita ZadruZna zveza Slovenije
in Splosno zdruZenje kmetijstva, Zivilske industrije in
prehrane Slovenije. za vse dogovorjene kolidine Zivine
sklenile sporazume o zagotovitvi Zivine z organizacija-
mi zdruZenega dela klavni3ke industrije, s katerimi si
bodo le-te trajnejSe zagotovile potrebne koli¢ine Zi-
vine. :

4, ¢len

Splodno zdruZenje {rgovine Slovenije, Splogno
zdruZenje gostinstva in turizma Slovenije in Sploino
zdruZenje kmetijstva, Zivilske industrije in prehrane
Slovenije bodo pripravili skupne osnove in merila za
sklepanje sporazumov, na podlagi katerih bodo orga-
nizacije zdruZenega dela klavniske industrije, trgovine
in gostinstva trajnejse urejali medsebojna razmerja in
sprejeli materialne obveznosti za zagotovitev preskrbe
s potrebnimi kolitinami mesa.

: 5. Clen

Ude!eignci si bodo prizadevali, da bodo organi-
zacije klavni%ke industrije zagotovile dogovorjene ko-
li¢ine sveZega mesa trgovskim organizacijam zdruze-
nega dela, ki preskrbujejo obfane s sveiim mesom,
ter velikim potrofnikom na podlagi sklenjenih spo-
razumov’ o irajnejsih medsebojnih razmerjih, urejenih
v skladu s skupnimi osnovami iz prejinjega &lena.

]
: 6. ¢len

SploSno zdruZenje trgovine si bo prizadevalo, da
bodo frgovinske organizacije zdruZenega dela, ki pro-
dajajo meso na drobno, v skladu s potrebnimi koli-
¢inami sveZega mesa, ugotovljenimi z materialnimi
bilancami, sklenile z organizacijami klavni3ke indu-
strije sporazume za trajneje zagotavljanje preskrbe s
svezim mesom.

7. ¢len

UdeleZenci bodo v okviru svojih pooblastil in
pristojnosti poskrbeli, da bodo veliki potro$niki sve-
Zega mesa v SR Sloveniji (organizacije zdruZenega
dela gostinstva in turizma druZbenega in zasebnega
sektorja, obrati drubene prehrane v gospodarstvu in
v druzbenih dejavnostih) s preskrbovalnimi organiza=
cijami sklenili sporazume o trajnej¥em zagotavljanju

ustrezmih koli¢in in vrst mesa ter o drugih pogojih :
- za zagotovitev dogovorjene oskrbe. ;

8. dflen

Zavod SR Slovenije za rezerve bo v skladu s pro-
gramom republiskih trZnih blagovnih rezerv oblikoval
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rezerve mesa ter za dosego tega namena sklenil dogo-
vore z organizacijami zdruZenega dela.
9. &len

UdeleZzenci bodo v okviru svojih pooblastll in
pristojnosti peskrbeli, da bodo ZadruZna zveza Slo-
venije, Sploinc zdruZenje kmetijstva, -Zivilske indu-
strije in prehrane in RepubliSska skupnost za cene,
pripravili predlog paritetnih razmerij, na podlagi
katerih so izratunljivi tako stroski reje, kot tudi drugi
elementi proizvajalske prodajne cene. Morebitne raz-
like v cenah, ki nastajajo v dolotenem Easovnem raz-
-dobju, so sestavni'del skupnih osnov za urejanje od-
nosov na reprodukcijski verigi preskrbe 's sveiim
mesom.

UdeleZenci dogovora se obvezujejo, da bodo V
okviru svojih pristojnosti dosledno ukrepali proti
vsem, ki odnosov ne bodo urejali v skladu s skupaimi
i osnovami.
‘ 10. &len
Izvrini svet SkupSéine SR Slovenije bo v okviru
. sredstev 70% dela preseikov proradunskih prihodkov,
zdruzenih v SR Sloveniji in namenjenih za interven-
cije v porabi hrane v letu 1982, zagotovil:

a) pokrivanje negativnih razlik v cenah pri juné-
jem mesu v visini 27,88 din/kg in pri prasi¢iem mesu
v viini 40,41 din/kg za kolidine sveZega mesa, ki se
prodaja na drobno in za koliéine sveZega mesa, porab-
ljenega za pripravo obrokov vseh vrst oskrbovancev
organizacij zdruZenega dela s podrofja druZbenih de-
javnosti in sicer:

— proratunsko dopolnjevanim obéma-n 23 celotne
' koli¥ine {ega namena porabe,

— ostalim ob¢inam pa za preostale koli¢ine tega
namena porabe potem, ko so Ze porabile svoja sredstva
iz naslova zmanjsanja sploSne porabe v letu 1982 za
pokrivanje negativnih razlik, in ko so izpolnile ob-
veznost iz drugega odstavka 11. ¢lena tega druZbe-
+ nega dogovora, , .

b) pokrivanje negativnih razlik. nastalih pri us-
merjanju republi sklh blagovnih rezerv junfjega in
prasifjeza mesa za preskrbo ob&anov.

11. ¢len

Izvrini sveti ob&inskih skupsdin, Izvr§m svel Skup-!

4¢ine Obalne skupnosti, Izvrini svet Mestne skup3€ine
Maribora, Izvrini svet Skup3$éine. mesta Ljubfjane
bodo sredstva iz 0,8 % zniZane sploine porabe w letu
1982 usmerili za pokrivanje negativnih razlik pri
svelem mesu, ki je namenjeno za Siroko potrodnjo in
za oskrbovance organizacij zdruZenega dela druzbenih
dejavnosti (vzgejno varstvene organizacije, 3ole, di-
fafki in Studentski domovi, bolnidnice, socialni Zavo-
dl ind.).

Izvrini sveti iz prej¥njega odstavka se obvezujeijo,
da bodo sredstva iz 30 % dela preseikov proratunskih
prikodkov, namenjena za pokrivanje negativnih raz-
lik v cenah svefega jun®jega in praSidjega mesa Vv
novembru in decembru, usmerili za oblikovanje ob-
¢inskih blagovnih rezerv.

12. &len
Izvrini sveti bodo spodbujali urejanje odnosovy v

proizvodnji mesa in skrbeli, da bodo v 1983, letu skle-’

njeni samoupravni sporazumi o medsebojnih pravicah
in obveznostih pri uresnifevanju ciljev in nalog iz
dogovora o temeliih druzbenega plana SR Slovenije za
obdcbje od 1981 do 1985.

13. ¢len

Uresméevan;e tega druZbenega dogovora spremlja
odbor udeleZzencev, v katerega vsak od udeleiencev
imenuje po enega predstavnika.

V- obfinah oziroma posebnih druZbenopolititnin
skupnostih usklajujejo izvajanje aktivnosti za uresnf«
devanje tega druzbenega dogovora izvrini sveti obdin-
skih skupi¢in, Izvrsni svet Skupstine Obalne skup-
nosti, Izvrsni svet Mestne skupsfine Maribora in Iz-
vrini syet Skupiéine mesta Ljubljane.

14, d@en /
Dolotbe 10. in 11. élena tega drulbenega dogovora
veljajo za november in december 1982 oziroma do
spremembe .cen mesa, vendar najdalj do 31. 12, 1982.

15.- &len

Ta druZbeni dogovor je sklenjen, ko ga sprej-
mejo vsi udeleZenci. S
186. Elen

Ta druzbeni dogovor zafne veljati nas! ein,ll da.n
po objavi v Uradnem listu SRS.

Ljubljana, dne 7. decembra 1982.

Podpisniki: Izvrini svet Skupitine SR Slovenije,
Izvrini svet Skupd?ine mesta Ljubljana, Izvrini svet:
Mestne skupitine Maribora, Izvrini svet Skupitine
Obalne skupnosti, Izvrini sveti Skupsfin oblr Ajdov-
$¢ina, , BrezZice, Celje, Cerknica, Crnomelj, Domzale,
Dravograd, Gornja Radgona, Grosuplje, Hrastnik, Id-
rija, Ilirska Bistrica, Jesenice, Kamnik, Koievjs,
Kranj, Kriko, Lasko, Lenart Lendava, Litija," Ljutos
mer, Logatec, Metlika, Mozirje, Murska Sobota, Nova
Gorica, Novo mesto, Ormoz, Postojna, Ptuj, Radlje ob
Dravi, Radovljica, Ravne na Koroskem, Ribnica, Sev-
nica, Seiana, Slovenj Gradec, Slovenska Bistrica, Slo-
venske Konjice, Sentjur pri Celju, Skofja Loka, Smar-
je pri Jeliah, Tolmin. Trbovlié, Trebnje, Triié, Vele-
nje, Vrhnika, Zagorje ob Savi, in Zalec, Zadruzna zveza
Slovenije, Sploino zdruZenje kmetijstva, zivilske indu-
strije in prehrane Slovenije, Splogno. zdruzenje trgovi-
ne Slovenije. Splosno -zdruzenje gostinstva in tun..ma,_
Slevenije in Zavod SR Slovenije za rezerve. ‘

s
1818,

Na podlagi 7. ¢lena odloka o nadomestilih za jung-
je in svinjsko meso (Uradni list SRS, 3t. 42/82) izdaja’
Republiski komite za trZid%e in splone gospodars
ske zadeve : :

: NAVODILO

o uveljavljanju nademestil za junéje in :viﬂ.ko mese

I. To navodilo dolofa na%in uveljavljanja nado-
mestil iz odloka o nadomestilih za jundje’ in svinj-
sko meso (Uradni list SRS, 3t. 42/82 — v nadaljnjem .
besedilu: odiok). ;

II. Upravitenci iz 2. &lena odlokn uveljavljajo, na-
domestila v visini poveZanja stroikov prireje Zivine iz
1. &lena odloka, ki zna3ajo 27.88 dinvkg pri junéjem
mesu in 40.41din/kg pri svinjskem mesu,

III. Zahteve za izpladila nadomestil vlagajo orga-
nizacije 2druZenega dela, (upravilenci iz odloka), ki -
so prodale meso oblanom na drobno oziroma velikim .
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potroinikom — organizacijam zdruZenega dela drui-
benih dejavnosti. Te organizacije zdruZenega dela vla-
gajo zahteve pri pristojni podruZnici Sluibe druzbe-
nega knjigovodstva, samostojni mesarji. pri pristoj-
nem organu v obé&ini, kjer je bilo meso prodano, Za-
ved SR Sovenije za razerve pa pri Samoupravnem
skladu za Intervencije v kmetijstvu in porabi hrane
v SR Sloveniji. :

IV. Organizacije zdruZenega dela in samostojni
mesarji mahtev: za izpladilo nadomestil priloZijo:

1. a) fakturo dobavitelja mesa za upraviéence iz
1. tofke 2. tlena odloka oziroma ;

b)‘]astno fakturo (raun) o prodaji mesa ali do-
kument o dobavi mesa svoji prodajalni za upcaviéen~
ce iz 2. in 3_,_ tofke 2. ¢lena odloka;

‘2. obraéun nadomestil z izjave upravidenca na
predpisanem obrazcu, ki je objavljen s tem navedi-
lom v prilogi B;

Bilp nalog za izplafily nadomestil.

Zaved SR Slovenije za rezerve pri‘.mii zeh'evi 78
izplatile padomestil obralun nadomestil in nalog za
izplaéila

- Upravitenci do nademestil vlagajo zahtzve za iz-

platila nadomestil najmanj za enomesefno obdobje. ‘

V. Fakture in dokumcnt: o dobaw mesa iz prej-

inje. toéhs se lahkc uporabijo za uveliavljanje nado-.

mestil le, ¢e S0 v njlh pavedene koliine in vrste mesa
Po veljavnih cenah iz priloge A tega navodila ter po-
sebej - izkazana povec‘.ama stroSkov prireje Zivine 1z
1I. tofke tega navodila.

Za kolidine sveiega jundjega mesa, ki pr-'edsfav--

ljajo nadomestitev: kolidin' uvoZenega govejega mesa,
so dobavitelji dolini opremiti fakture s klavzulo:

2 T8 v kg juncjega mesa se ne obraduna na-

domestilo, ker te predstavlja kolid¢ine za z2amenjavo
mesa iz intervencijskega uvoza.«

VI. Organizacije Ldluleneaa dela niso upravifene
'do nadomestil za prevzete kolid¢ine mesa, dobavl] ne
iz republidkih blagovnih rezerv v letu 1982 in 1zki;uéne
namenjene za Siroko potroinjo.

VII. Organizacije zdruZenega dela klavniike in-
dustrije in samostojni mesarji izplatajo rejcem (zaradi
povedanja njihovih' stroikov) za edkunljeno Zivino,
katere mesoe je bile predane od 1. novembra dalje, na-
domestilo 12,30 din/kg Zive tefe mladega pitanega
goveda in nadomestile 16,35 din/kg Zive teZe pradifev.
Do tega nadomestila so upravi¢eni rejei, ki so pro-
dali Zivino po veljavnih proizvajalskih prodajmh
cenah.

VIIL. Za kontrolo uprayitenosti uveljavljanja pa-
domestil morajo biti v wvseh prodajalnah sveZega
jundjega in svinjskega mesa izobeSeni ceniki s cema-
mi iz prilege A tega navodila za vseh dvajset delov
junljega mesa In. petnajst delov svinjskega' mesa,
ki se prodajajo na drobno. Nazivi delov oziroma vrst
mesa {n cene mesa na cenikih meraje biti takini, da
jih kupei z mesta, kjer kupujejo meso, dobro vidijo.

Med dele oziroma vrste mesa iz prejinjega od-
stavka po pravilniku o kakovosti mesa klavne Zivine,
perutning in divjadi (Uradni list SFRJ, &t.
26/75 in 13/78) ne spada jundéja in pradija drobovina.

34/74, .

IX. Skladnost cen v dokumentaciji za uveljavlja-
nje nadomestil s cenami, navedeni v prilogi A tega
navodila, ugotavljajo SluZba druzben~ga Kknjigovod-
stva in pristojni obé&inski organi.

Ko Sluiba druibenega knjigovodstva, pristojna
po sedezu upravitenca, ugotovi pravilnost zanteve
upravifenca za izpladilo nadomestil, poslje nalog za *
izpladilo nadomestil! pristojnemu organu v obéini,
kjer je bilo meso prodano ob&anom na drobno oziroma
kjer je sedez velikega potrodnika, ki mu je bilo pro-
dano meso za prehrano njthovih oskrbovancev.

Ce Sluzba druZbenega knjigovodstva ugotovi, da
zahteva za izplagilo nadomestila ni upravidena, ker
niso izpolnjeni pogoji iz prvega in drugega ¢&lena
odloka, da nadomestilo ni pravilno obrafunanc ali da
priloZena dokumentacija m1 v redu, zavrne zahtevo.

Ob#inski organ opravi tudi kontroio koli¢in po~
sameznih vrst mesa, navedenih v zahtevah za izplaéilo
nadomestil. Pri tem $e posebej pazi na to, da v zahteve
za izpladilo nadomestil za - meso, ki je bilo prodano
velikim potroinikom niso vkljuéene koli¢ine mesa, ki

ga ti potrosniki porabijo za druibeno prchranc svejih

delaveev, . Ce obtinski organ ugotovi,- da za-
hteva za izplatilo nadomestil ni v redu, zavrne zah-
tevo.

X. 1) Organi proratunsko dopolnjevanih obéin in
oblin, ki nimajo proratunskih prihodkov v letu 1982
iznad 14.8% povefanja v primerjavi z, letom '1981
(to pomeni, da proracunski prihodki v letu 1982 ne
bodo tolik$ni, da bi bila oblikovana sredstva iz na-
slova zmanjSane splosne porabe od 15,6 % na 14,8%),
posljejo naloge za izplafila upravicenih nadomestil

Samoupravnemu skladu za intervencije v kmetijstvu

in porabi hrane v SR Sloveniji.

2) Organi obéin, katerith proradunski prihodki bo-
do v letu 1982 visj: od 14,8%s dovoljene povelane
splosne porabe v primerjavi z letom 1981, poravnajo
zahteve iz sredstev zbranih iz 0,8 % zmanjsanja splos-
ne porabe v letu 1982.

Ce jim tako oblikovana sredstva ne zadosdajo
za izpladilo nadomestil, posljejo nadaljnje zahteve
skladu, vendar le v primeru, da so izpolnili obveznost
iz drugega odstavka 11. &lena druZbenega dogovora
o organiziranem odkupu Zivine in prometu sveZega
mesa za zagotovitev preskrbe s sveiZim mesom v SR
Sloveniji.

XI. V primerih, ko so organizacije zdruZenega
dela predlozile zahteve za pokrivanje negativnih raz-
lik velikim potrosnikom — organizacijam zdruZenega
dela druZbenih dejavnosti za njihove oskrbovance po
1. novembru 1982, morajo vrniti prejeta sredstva
oziroma stornirati obremenitev in vlozm zahteve v
skladu s tem navodilom.

XII. To navodilo zaine veljati naslednji dan po
objavi v Uradnem listu SRS.

St. 331-03/82
’
Ljubljana, dne 6. decembra 1982_.

Predsednik
Republifkega komiteja
za trZi®e in splodne gospodarske
zadeve i
Alojz Klemendié 1. r.
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PRILOGA A
SEDANJE VELJAVNE CENE MESA V PRODAJI NA
DROBNO -
znadajo v din/kg najveé:
— pri juntjem mesu
S kostmi Brez kosti
na ob- na ob- na ob- na ob-
moéjul - moéju IT modéju I modéju IX
polovica 163,62 171,80 —_ —_
milanski rez 208,23 218,98 — —
prednja tetrt s potrebuSino 125,35 131,26 = ‘ —_
prednja Zetrt brez potrebusine in reber 132,85 139,06 — C -
stegno in golen 201,19 21175 — —
ledja in hrbet s pljuéno pe&enko > ! 224,14 235,28 - —
plete s podlaktjo : 165,50 178,87 - -
prednja Cetrt brez vratu in reber 141,94 148,49 — —
milanski rez brez goleni ; 220,40 231,77 — _
pljuéna peéenka - - 398.00 418 00
stegno 218,50 230,00 248,00 269,50
plete 194,00 202,50 229,00 240,50
ledja 200,50 210,50 264,00 278.00
hrbet 200,50 210,50 255,00 268,00
podpledje 135,00 141,50 162,00 170,00
vrat 100,00 105,00 120,00 126,00
rebra 100,00 105,00 — e
potrebusina — — 100,00 105,00
prsa 100,00 105,00 — —
golen : £0,00 84,00 158,30 166,00
podlaket 80,00 84,00 151,50 157,50
— pri svinjskem mesu
S kostmd Brez kosti
- na ob- na ob- na ob- na ob-
moé&ju I mod&ju IT moéju I modéju IT
polovica ‘164,78 173,01 e —_
milanski rez : 211,18 121,78 e —
stegno in golen 198,94 209.00 3 —1
francoski rez ! ' 183,70 192,93 _— —
milanski rez z golenjo in pleéetom 193,15 202,87 — —_
plete s podlaktjo 140,94 148,15 — —
stegno 218,00 229,00 247,50 260,50
plece i 158,00 166,00 186,00 195,00
golen . 56,00 59,00 90,00 94 50
podlaket 50,00 53,00 84,50 88,00
podpletje 123,00 129,00 154,00 161,00
vrat : 123,00 129,00 154,00 161,00
zarebrnice (kare) 231,00 242,50 . — g -
prsa 60,00 . 63,00 —_ -_
rebra . 49,00 51,50 — —
Cene iz prejinjega odstavka so lahko vetje: termoplastitno folijo, teZze do 1,50kg najved za
— pri vakuumsko pakiranem mesu in mesu na 5 din/kg.
podloZku, pakiranem v termoplastiéno folijo, teze do Obmoéje II iz prvega odstavka te tofke obsega
1kg najve? za 20din/kg in teZe nad 1kg do 1,50 kg obmotja oblin Izola, Koper. Nova Gorica, Piran, Se-
najvet za 12 din/kg, : Zana in Tolmin, obmolje I pa je preostalo obmodja

— pri mesu, pakiranem v polietilenske vrecke ali SR Slovenije.
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PRILOGA B

. Obrazec ONM
OBRACUN NADOMESTIL

Naziv upravitenca:

Naslov upraviéenca:

Obra¢un nadomestil za meso od do
Z;;P »  Faktura Kc‘;’uglgna Dis‘:’) adrlfnm Znesek v din
2 £3
2,
3.

Skupaj za izplatilo

Izjavljamo, da je bilo meso, za katerega zahte-
vamo nadomestila, prodano po veljavnih cenah ne-
posredng velikim potroinikom iz 2. toéke 2. ¢lena
odloka o nadomestilih za junéje in svinjsko meso ali
kon¢nim porabnikom oziroma, da ni bilo prodano
drugi temeljni organizaciji zdruZenega dela ali wvr-
njeno iz prodaje na drobno.

Zig in podpis pooblaitene osebe

1874.

Na podlagi 25. ¢lena zakona o samostojnih kul-
turnih delaveih (Uradnj list SRS, 5t. 9/82) izdaja Re-
publiski komite za kulturo in znanost

PRAVILNIK

o vodenju razvida samostojnih Kulturnih delavecev ter
o sestavi in dclvvanju komisije iz 5. ¢lena zakona o
samostojnih kulturnih delaveih

A. RAZVID

1. ¢len
Razvid samostojnih kulturnih delavecev (v nadalj-
njem besedilu: razvid) obsega tele podatke:
" — zaporedno $§tevilko in datum wvpisa,
— ime in priimek samostojnega kulturnega de-
lavcea, %
— datum rojstva,
— naslov stalnega prebivaliica,
— kulturno dejavnost oziroma kulturne dejavno-
sti, ki jih samostojno kot poklic opravlja,
— podatke o tem, fe je zaposlen s poloviénim
delovnim &asom in kje.
2. tlen
V razvid se vpisujejo spremembe podatkov iz
Zetrte do Seste alinee prejinjega &lena in datum spre-
memb. V primeru izbrisa iz razvida pa datum izbrisa z
navedbo, ali je bil opravljen na zahtevo vpisanega ali
po odlo&itvi republifkega upravnega organa, pristoj=-
nega za kulturo.
3 3. ¢len
O vsakem samostojnem kulturnem delaveu, vpi-
sanem v razvid, vodi republi¥ki upravni organ, pri-
stojen za kulturo (v nadaljnjem besedilu: upravni or-
gan) spis. V njem hrani prijavo za vpis, dokumente in
druga dokazila o pogojih i1z 4. Zlena zakona o samo-
stojnih kulturnih delaveih (v nadaljnjem besedilu:
zakon) in o njihovih spremembah in izvod odloZbe o°
vpisu in o morebitnem izbrisu.

4, ¢len
Razvid je javna listina.

5. dlen

Vipis v razvid opravi upravni organ na podlagi od-
lotbe, ki jo izda na predlog komisije iz 5. &lena za-
kona (v nadaljnjem besedilu: komisija). To veija tudi
za vpis sprememb kulturne dejavnosti, ki jo samo-
stojni kulturni delavec samostojno kot poklic oprav-
lja. :

Izbris iz razvida opravi upravni organ na zahtevo
samostojnega kulturnega delavca ali po odlotbi, izdani
na predlog komisije.

6. &len ¥

O vpisu in izbrisu v razvid poflje upravni organ
obvestilo ob¢inskemu upravnemu organu, pristojnemu
za kulturo, v obé&ini, kjer ima prijavljenec stalno pre-
bivali$¢e, in Kulturni skupnosti Slovenije.

B. KOMISIJA

7. &len
Komisija ima predsednika in Sest ¢lanov.
Komisija odlofa z vetino glasov vseh élanov.

8. ¢len
Predsednik in €lani komisije so imenovani za Stiri
leta in so lahko ponovno imenovani.

9. ¢len
Administrativne in organizacijske posle za komi-
sijo opravlja upravni organ.

10. ¢len

Glede vprasanja, ali prijavljenec opravlja dejav-
nost iz 2. ¢lena zakona, komisija na temelju njegovih
navedb in prilog ugotovi:

— kadar gre za literarno dejavnost, ali prijav-
ljenec opravlja*delo pisatelja, pesnika, eseista, umet-
nostnega kritika, kulturnega publicista, knjiZevnega
prevajalca ali podobno;

— kadar gre za likovno dejavnost, ali prijavlje-
nec opravlja delo slikarja, kiparja, grafika, avtorja
risanih filmov, avtorja stripov; likovnega, grafi®énega,
modnega ali industrijskega oblikovalca, scenografa,
kostumeografa, arhitekta, fotografa, rezbarja, maskerja,
oblikovalea lutk ali podobno;

— kadar gre za gledalisko dejavnost, ali prijav-
ljenec opravlja dela igralca, reziserja, dramaturga,
animatorja lutk ali podobno;

— kadar gre za filmsko dejavnost, ali prijavlje=-
nec opravlja dela filmskega igralca, scenarista, rezi-
serija, snemalca, montaZerja, vodje snemanja, izvrinega
producenta, direktorja fotografije ali podobno;

— kadar gre za plesno dejavnost, ali prijavljenec
opravlja delo plesaleca, pantomimika, koreografa ali
podobno;

— kadar gre za glasbeno dejavnost, ali prijavlje-
nec opravlja delo skladatelja, pevca, instrumentalista,
aranZerja, dirigenta, zborovodje, tonskega mojstra all
podobno;

— kadar gre za kulturnozabavne dejavnosti, ali
prijavijenec opravlja delo vodje kulturnozabavnih na-
stopov oziroma oddaj, artista, humorista ali podobno.

11, &len
Usposobljenost prijavljenca za samostojno po-
klicno opravljanje kulturne dejavnosti, ugotavlja ko-
misija na temelju predloZenih Zolskih spriteval ali na
temelju drugih ustreznih dokumentov.
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12. &len
Kadar nastane dvom, ali gre za dejavnost iz 2.
&élena zakona oziroma alli je prijavijenec usposobljen
za opravljanje te dejavnosti, priskrbi komisija o tem
.strokovne ocene posameznikov ali strokovnih organi-
zacij zdruZenega dela, lahko pa tudi mnenja drustev,
ki zdruZujejo kulturne delavce istega podro¢ja kul-
furne dejavnosti.
13. ¢len

Ta pravilnik zadne veljati osmi ‘dan po Objavi Vv
Uradnem listu SRS.
St. 650-2/82
Ljubljana, dne 24. marca 1982.
Namestnik predsednika
Kepublitkega komiteja
za kulturo in znanost
JoZze Humer 1. T.

1875.

Na podlagi 22. ¢lena zakona o uporabi predpisov
in o resevanju kolizij med republiskimi oziroma po-

krajinskimi zakoni na podroju davkpv, prispevkov.

in taks (Uradni list SFRJ, 5t. 36/75, 33/76 in 43/82)

in drugega odstavka 25. ¢lena zakona o obralunava-

nju in plaédevanju prispevkov za zadovoljevanje skup-

. nih potreb na podrodju druzbenih dejavnosti (Uradni

' list SRS, S§t. 33/80) objavlja Republika uprava za
drubene prihodke

SPREMEMBE IN DOPOLNITVE
PREGLEDA

stopenj davkovw iz osebnega dohodka in stopenj pri-
spevkov iz osebnega dohodka za financiranje splodnih
druzbenih potreb v druZbenopolitiénih skupnostih in
samoupravnih interesnih skupnostih na podrogju drui-
benih dejavnosti za leto 1982 (Uradni list SRS, St.
37/81, 38/81, 1/82, 2/82, 4/82, 7/82, 9/82, 12/82, 13/82,
15,/82, 18/82, 20/82, 21/82, 22/82, 23/82, 24/82, 25/82,
27/82, 31/82, 32/82, 34/82, 35/82, 36/82, 37/82, 38/82,
39/82 40/82, 41/82 in 42/82)

I. V tabeli pod totko 1 »Stopnje davkov in pri-
spevkov iz osebnega dohodka« se izvriijo nasledme
spremembe:

1. Pri zaporedni Stevilki 14 oblina Jesenice se:

— v stolpcu 9 stopnja 1,26 nadomesti s stop-
njo 0,26;

— v stolpcu 10 stopnja 5,77 nadomesti s stop-
njo 6,77;

— v stolpcu 18 stopnja 10,78 nadomestl s stop-
njo 11,78.

II. V tabeli totke 3 pod B c¢) »Prispevki iz do-
hodkov od osnove dohodek« se:

— pri zaporedni 3tevilki 11 obgina Idrija stopnja
0,01 nadomesti s stopnjo 0,03,

I1I. Spremembe pregleda stopenj davkov in pri-
spevkov se uporabljajo 15 dni po objavi v Uradnem
listu SRS.

St. 420-34/81
Ljubljana dne 10. decembra 1982.
\ Direktor
Republidke uprave za druZbene
prihodke

Tone Pengov 1 r.

. tom,

1876.

Na podlagi 50. totke odredbe o racunih za vpla-
Gevanje prihodkov druzbenopolititnih skupnosti in
njihovih. skladov, samoupravnih interesnih skupnosti
ter drugih samoupravnih organizacij in skupnosti, ©-
nadinu njihovega vpladevanja in o nadinu obveitanja
njihovih ‘uporabnikov (Uradni list SFRJ, 5t. 70/80,
70/81, 34/82, 67/82 in T71/82) izdaja Republifka uprava

~ za druzbene prihodke

ODREDBO

o spremembi in dopolnitvi odredbe o prehodnih ra-
¢unih za vpladevanje zbirnih stopenj davkov in pri-
spevkov iz osebnega dohedka za financiranje drui-
benopolitiénih skupnosti in samoupravnih interesnih
skupnosti na podre¢ju druzbenih dejavnosti

V odredbi o prehodnih ratunih za vpladevanje
zbirnih “stopenj davkov in prispevkov iz osebnega
dohodka za financiranje druZbenopoliti¢nih, skupnesti
in samoupravnih interesnih skupnosti na podrogju
druZbenih dejavnosti (Uradni list SRS, §t. 37/81, 38/81,

1/82, 2/82, 4/82, 7/82, 9/82, 12/82, 13/82, 15/82, 18/82,
20/82, 21/82, 22/82, 23/82, 24/82, 25/82, 217/82, 31/82,
32/82, 34/82, 35/82, 36/82, 37/82, 38/82, 39/82, 40,82,

41/82 in 42/82) se v tabelah tolke 2
— pri zaporedni 3tevilki 14 ob¢ina Jesenice stop-
nja 10,78 nadomesti s stopnjo 11,78. 5
St. 420-34/81
Ljubljana, dne 10. decembra 1982,
Direktor
Republilke uprave za druZbene
prihodke
Tone Pengov !. t.

1877.

Na podlagi 9. totke 264. flena v zvezi z 231, &le-
nom statuta Skupnosti pokojninskega in invalidskega
zavarovanja v SR Sloveniji je sprejela skupidina
Skupnosti pokojminskega in invalidskega zayarovanja.
v SR Sloveniji na seji dne 20. septembra 1982

OBYEZNO RAZLAGO

drugega odstavka 2. alinee I todke sklepa o doloditvi

delovnih mest v eksploataciji gozdov in delovnih mest .

voznikov, na katerih se zavarovalna doba Steje s po-
vedéanjem in o stopnji poveéanja

X

Besedilo drugega odstavka. 2. alinee 1. totke
»Sklepa o dolo¢itvi delovnih mest v eksploataciji go-
zdov in delovnih mest voznikov, na katerih se zava-
rovalna doba 3teje s povedanjem in o stopnji pove-
¢anja« se razlaga tako, da se na delcvnih mestih ;
a) voznikov tovornjakov z nosilnostjo 5 ali veg
b) voznikov avtobusov v medkrajevnem ‘me:tnem
in primestnem prometu in

¢) voznikov trolejbusov

iteje s povelanjem v organizacijah zdruienega

dela, ki so registrirane za javni cestni promet v

okviru glavne dejavnosti kot tudi v tistih, ki so regi-
strirane -za opravljanje javnega cestnega prometa
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kot stranske dejavnosti, pod b) Ze ob pogoju, da
imajo za prevez potnikov vnaprej dolofeme stalne
vozne rede.
I
Obvezna razlaga zadne veljati osmi dan po objavi
v Uradnem listu- SRS.

St. 130/33
Ljubljana, dne 20. septembra 1982,
Skupscina Skupnosti pokojninskega .
in invalidskega zavarowanja v SR Sloveniji.
Predsednik
Rudi Bregar L r.

ORGANI IN ORGANIZACIJE V OBCINI

L}

CERKNICA

1878.

Na podlagi 504, &lena zakona o zdruZfenem delu
(Uradni list SFRJ, 5t. 53/76), 52. in 53. ¢lena zakona o
volitvah in odpoklicu organov upravljanja in o ime-
novanju poslovodnih .organov v organizacijah zdruZe-
nega dela (Uradni list SRS, it. 23/77) in 136. ¢lena sta-
tuta ob&ine Cerknica (Uradni list SRS, §t. 36/82) je
Skupéfina obfine Cerknica na sejl druZbenopoliti¢nega
zbora dne 25. novembra 1982 ter na seji zbora zdruke-
nega dela in zbora krajevnih skupnosti dne 26. no-
vembra 1982 sprejela

ODLOK

o spremembi od'oka o wusianovitvi, delovnem podrod-

ju In sestavi komisije za sodelovanje &lanov v raz-

pisnih komisijah temeljnih organizacij zdruZenega
dela v. obdini Cerknica (Uradni list SRS, 5t. 4/78)

1. &len

V 1. &lenu se spremenijo Imena delegatov, ki
sledijo za besedo »sicerx:

1. Franc Mlakar, Brest TOZD Gaber TP Stari
trg

2. Tone Lovko, Brest TOZD Masiva TP Marti-
njak

3. Miro Jernejti¢, Medobfinsko 3tudijsko srediite
prl politi®nd Soli CK ZKS Postojna

4. Rado Udovi&, Brest Skupne dejavnosti Cerk-
nica

5. Darko Znidardi¢, Brest TOZD Masiva TP Mar-
tinjak

6. Andreja Buh, OK Z8MS Cerknica

7. Jot¢ Abrahamsberg, Brest TOZD Masiva® TP
Martinjak

8. Drago Frlan,. OK ZKS Cerknica

9. Marjan Jeri®, Kartonafa Rakek

10. Miro Mlakar ml, Kovinoplastika LoZ

11. Tone Ravielj, SGP Gradiite Cerknica

12. Milena Kofevar. KZ Cerknica

13. Joze Ponikvar, Kovinoplastika Loz TOZD Oko-
vie

-14. Branko Mihel&ig, Kovmoplaatxka Loz TOZD
Orodjarna

15. Rado Ponikvar, Izolirka Ljubljana TOZD No-
volit Nova vas

18. Janko Skrlj, GG TOZD Gozdarnt\ro Sneinik
Stari trg

17. Svet Gvido, Brest TOZD Jelka Begunje

18. Miro Levar, upravni organi obtine Cerknica

19, Janez Otonitat, Brest Skupne dejavnosti

'20. Nada Harmel, Osnovna sola Notranjski odred
Cerknica

2. ¢len
Ta odlok zadne veljati osmi dan po- objavi v
Uradnem listu SRS.

St. 023-2/78
Cerknica, dne 26. novembra 1982.
Predsednik
Skupdtine obtine
Cerknica

Edo Lenaréié L r.

KOCEVJE

1879.

Z namenom, da uresnitujemo izvajanje druZbeno
dogovorjene kadrovske politike kot neloéljivega, se-
stavnega dela politike socialisti®nega samoupravnega
razvoja SR Slovenije in da kadrovsko politiko upo-
Stevamo in obravnavamo kot bistveno sestavino sle-
herne druZbene in politi®ne akeclje, da postane na&rte-
vanje vseh druZbenih potreb po kadrih sestavni del .
razvojnih programov samoupravnih organizacij in
skupnosti, da bo tako prifla do polne veljave nepo-
sredna odgovornost za oblikovanje ‘kadrovskih resi-
tev na vseh ravneh, da zagotovimo pogoje za enotno
in organizirano delovanje vseh nosilcev kadrovske
no'itike, za njeno nadértno vodenje in uresni¢evanije,
da zagotovimo takine drufbene pogoje in moZnosti,
v katerih bomo oblikovali in uveljavljali neodtuj-
ljivo pravico delovnih ljudi in ob&anov kot osnovnih
nosilcev kadrovske politike, da bo podruZbljanje 'in
izvajanje kadrovske politike stalen, od vseh soeciali-
stitnih sl spodbujan in usmerjen proces uresni-
¢ujod tista naCela, ki izhajajo iz vsebine Titove poe

-bude o kolektivnem delu, odlo®anju in odgovornosti

ter uresnitujo® doloZila ustave SR Slovenije, zakona
o zdrufenem delu, zakona o osnovah sistema druz-
benega planiranja, resolucije o osnovah kadrovske
politike v SR Sloveniji, stali¥%a in sklepe druZbeno-
politiénih organizacij, dolo&ila druZbenega dogovora o
licadrowski politiki v SR Sloveniji, sklenemo udele-
enci:

— temeljne organizacije zdruienega dela in dru-
ge samoupravne organizacije in skupnosti v obgini
Kotevje,

— SkupEEma obine Kotevje,

== oblinska konferemca ZKS Ko*evje. 4

=~ obtinska konferenca SZDL Kolevje,

— obtinski svet ZSS Kodevije,

— obfinika konferenca ZSMS Koéev;e

— oblinski odbor ZZB NOV Kolevie,

— samoupravne interesne skupnosti v obfini Ko-
evie :
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DRUZBENI DOGOVOR
o uresnievanju kadrovske politike v obéini Kocevje

I. TEMELJNE DOLOCBE IN OSNOVNE NALOGE
NA PODROCJU KADROVSKE POLITIKE

1. &en

Delovni ljudje in ob&ani, zdruZeni v TOZD in
drugih oblikah zdruzenega dela, v samoupravnih in-
teresnih skupnostih, druZbenopolitiénih organizacijah,
druzbenih organizacijah in drustvih (v nadaljevanju:
udeleZenci) se ob spoznanju, da je kadrovska poli-
tika sestavni del politike druZbenoekonomskega raz-
voja in neodtujljiva pravica delovnih ljudi in zato
sestavni del socialistitnih samoupravnih odnosoyv, do-
govorimo, da bomo v svoji samoupravljalski in pro-
izvodni aktivnosti uresnifevali kadrovsko politiko, ki
bo =zagotavljala hifrej§i razvoj socialistitnih samo-
upravnih odnosov, hitrejSo rast materialne osnove
ter moZnosti za hitrej$i socialni razvoj, za hitrejSo in
bolj usklajeno spreminjanje druZbene strukture pre-
bivalstva in za bolj humane odnose med ljudmi.

S kak3no kadrovsko politiko bomo zdruZeni pro-
izvajalci-samoupravljalei vsestransko razvijali svo-
bodno socialistitno osebnost, to je osebnost z moral-
nopoliti¢nimi vrlinami, sposobnostmi in znanjem, ki
omogotajo celovito uresnitevanje samoupravnih pra-
vic in dolZnosti ter zagotavljajo razvoj sodobne orga-
nizacije dela in tehnologije.

2. glen g

UdeleZenci se s tem druZbenim dogoveorom dogo-
vorimo o enakih natelih in merilih pri oblikovanju de-
mokratitne, nafrine in dolgorotne kadrovske politike
ter o postopkih za njeno uresnifevanje.

UdeleZenci bomo razvijali medsebojno sodelova-
nje in zagotavljali uresnifevanje skupnih interesov.
Zato se bomo dogovorili o usklajevanju in enotnem
refevanju vseh zadev s podrotja kadrovske politike
ter temu ‘ustrezno dopolnjevali ta druZbeni dogovor.

3. &len
“UdeleZenci dogovora prevzamemo obveznosti in
odgovornost, da bomo z organizirano in wusklajeno
aktivnostjo (druZbenopolititnih in samoupravnih de-
javnikov ter strokovnih slu¥b dosledno wuresnifevali

temelina natela kadrovske politike. Zlasti pa si bomo

prizadevali:

— za enotnost ciljev in celovitost meril kadrov-
ske politike ter za demokrati®nost in doslednost pri
izvajanju nacel in s tem druZbenim dogovorom dolo-
tenih nalog na podrotju kadrovske politike,

— za samoupravno =zasnovanost in usmerjenost
kadrovske politike, ki izhaja iz druZbenoekonomskega
in polititnega poloZaja delovnega &loveka ter za op-
redelitev vsebine in postopkov pri oblikovanju kad-
rovske politike v samoupravnih splo$nih aktih,

— za ustvarjanje pogojev za vsestranski razvoj in
uveljavitev delovnega ¢&loveka kot svobodne sociali-
stiéne osebnosti, ki bo v zdruZenem delu skladno s
svojimi sposobnostmi in pridobljenim znanjem tvorno
sodelovala .pri ustvarjanju in delitvi dohodka, pri
nenehnem izboljSevanju in modernizaciji organizacije
dela, ki bo sposobna hitreje uveljavljati doseZke zna-
nosti, sodobnejio tehnologijo dela itd.,

— za dolgorotno natrtovanje potreb po kadrih,
{zobraZevanje in usposabljanje kadrov, v okviru plan-

_govornosti v organih in telesih

skih aktov samoupravnih organizacij ter skupnosti
ter druZbenopolitiénih skupnosti,

— za organizirano in sistemati®no spremljanje
kadrov .ter za racionalno razporejanje kadrov v od-
visnosti od njihove uspeSnosti opravljanja del in
nalog, samoupravne in polititne aktivnosti, njihovega
interesa in prizadevanj za nenehno izpopolnjevanje
njihovega strokovnega in sploSnega znanja

— razvijanje kolektivnega dela, odloanja in. od-
druzbenopoliticnih
skupnosti, druZbenopoliti¢cnih organizacij, samouprav-
nih interesnih skupnosti in drugih druzbenopolitiénih
organizacij in skupnosti, vkljugujod tudi individualno
odgovornost vsakega ¢&lana kolektivnega organa ali
telesa oz¥froma vsakega posameznega nosilca javne
funkcije za svoje delo,

— za programiranje in smotrno organiziranje izo-
braZevalnih oblik in vsebin, ki jih narekuje gospo-
darski, druZbeni in kulturni razvoj,

— za demokrati¢nost in javnost vseh kadrov-
skih problemov,

— za organizacijo, oblikovanje in razvoj kadrov-
skih sluzb in strokovno usposabljanje delavcev v teh
sluzbah,

— za dosledno uresnifevanje samoupravnega spo-
razuma o pogojih za zaposlovanje in o minimalnih
standardih. za Zivljenjske in kulturne razmere pri
zaposlovanju delavcev na obmotju obtine Kodevie,

— za tako kadrovsko politiko na podrofju med-
narodnih odnosov, ki bo femeljila’ na sistemu sociali=

-stitnega samoupravljanja, in ki bo zagotovila uspeSno

opravljanje del oziroma nalog na podrotju mednarod-
nih odnosov ter prispevala k utrjevanju ugleda so-
cialisti¢tne Jugoslavije,

— za odgovornost in obveznosti, ki jih spreje-
mamo s tem dogovorom. :

— uveljavljanje odlikovanj in druzbenih priznanj
kot oblike druZbenega priznanja za delo in dejanja,
ki naj vzpodbujajo delovne ljudi, obZane, organizaecije
zdrufenega dela in druge organizacije in skupnosti
za Se vedji sploSni napredek socialistitne samouprav-
ne druzbe. ;

4, &en

DruZbenopoliti®¥ne organizacije, samoupravni or-
gani in strokovne sluzbe v organizacijah zdruZenega
dela in drugih samoupravnih organizacijah in skup-
nostih morajo zagotavljati vsestransko, pravoasno
in objektivno informacijo .delovnih ljudi in obcanov
o vseh problemih in nalegah s podrofja kadrovsk
politike ter tako omogoc¢ati delovnim ljudem, da bodo
lahko tvorno sodelovali pri oblikovanju samouprav-
nih odlotitev, tudi na podrodju kadrovanja- oziroma
kadrovske politike.

: 5. ¢len :

V skladu s temeljnimi nateli in smotri kadrovske
politike, dolodili tega dogovora ter v skladu z dolo&ili
sploinih samoupravnih aktov, organizacij zdruZenega
dela in drugih samoupravnih organizacijah in skup-
nostih, udeleZenci sprejemamo naloge in smotre kad-
rovske politike ter nadin njihovega uresnifevanja,
zlasti pa bomo:

— odloéali o strukturi in o spreminjanju struk-
ture kadrov, ki je potrebna za izvajanje nalog, do-
lotenih s plani druZbenopolititnega razvoja in o
strukturi kadrov, potrebnih za dosego ciljev dolgo-
ro®nejSega razvoja organizacij zdruZenega dela, dru-
gih samoupravnih organizacij in 3irSe druZbene skup-
nosti,
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— sprejemali letne, srednjerofne in. dolgorodne
plane kadrovskih potreb, ;

— sprejemali programe strokovnega, idejnopo-
lititnega, druzbenoekonomskega in sploSnega izobra-
Zevanja kadrov,

— dolo¢ali in razporejali' sredstva za mobraze—_

vanje in usposabljanje kadrov,

— dolo¢ali merila in pogoje za izbiranje kadrov
za opravljanje del in nalog,

— zagotavljali enotno in dosledno izvajanje na-
tel in meril pri kadrovanju kadrov s podrotja splos-
ne ljudske obrambe in druZbene samozaitite ter obo-
roZenih sil SFRJ,

— z oglasi oziroma razpisi prostih del in nalog
omogocali slehernemu delavcu, da sklene delovno
razmerje za opravljanje tistih nalog, za katere ima
strokovno izobrazbo oziroma z delem pridobljene de-
lovne zmoZnosti,

— v ' samoupravnih splosnih aktih wurejali po-
stopke za oblikovanje, sprejemanje in izvrSevanje
odlotitev na podrofju kadrovske politike ter doloali
pravice, obveznosti in odgovornosti individualmih po-
slovodnih organov, delavcev s posebnimi pooblastili,
strokovnih sluzb in samoupravnih organov,

— preverjali izvajanje demokratiéno sprejete
kadrovske politike ter ulinkovitost posameznih kad-
rovskih odlo¢itev in to neposredno, preko samo-
upravnih organov, delavske kont*‘ole in druzbenopo-
liti®nih organizacij.

6. &len

UdeleZenci si bomo prizadevali, da bo izbiranje
kadrov za druZbene funkcije sestavni del delovnih in
samoupravljalskih - cbveznosti delaveev. Skrbeli bomo
za stalno evidentiranje moZnih kandidatov za voljene
ter druge druzbene funkcije v organih samouprav-
ljanja, druZbenopoliti®énih organizacij in skupnosti.

Akcijo stalnega evidentiranja vodijo druzbenopo-
litiéne organizacije: SZDL, zveza sindikatov, ZK,
ZSMS, ZZB, #

II. RAZVID DEL OZIROMA NALOG

7. &len

Delavei v TOZD in drugih samoupravnih orga-
nizacijah -in skupnostih bomo s samoupravnim splos-
nim =aktom dologili razvid del oziroma nalog z opi-
som njihove vsebine, zahtevano strokowvno izobrazbo
oziroma z delom pridobljene delovne zmoZnosti, mo-
rebitne posebne psihofizitne in druge sposobnosti,
delovne pogoje, vrsto odgovornesti in druge sesta-
vine, znadilne in pomembne za njihovo opravljanje.

8 ¢len

Pri iz7»lavi razvida del oziroma nalog bomo ude-
lezenci dogovora izhajali iz skupnih metodoloskih
osnov, katerih izdelavo bodo v skladu z druzbenim
dogovorom o uresni®evaniu kadrovske. politike v SR
Slovenije zagotavljali: Gospodarska zbornica Slove-
nije za podrolje gospodarsiva, za posamezna pod-
rotja druzbenih skupnosti pa samoupravne interesne
skupnosti ozitoma kjer teh ni ustrezni republiski
upravni organi.

9. ¢&len i

Pri izdelavi razvida el ﬁ"ﬁ'voma nalog bomo ‘ude-
lezenci upostevali tekofe in porspektivne potrebe
TOZD, samoupravne organizacje in skupnosti.

Zato morajo biti naloge oziroma dela v razvidu
opisane tako, da bodo sluZile kot osnova:

— za racionalno in smotrno delitev dela in nalog
ter iz njih izhajajot pravic, obveznosti in odgovor-
nosti, 2 ’

— za dolofanje pogojev, ki jih mora delavec iz-
polnjevati za opravljanje dologenih del oziroma ‘nalog,

— za kratkorotno, srednjerotno in dolgorofng na-
értovanje kadrovskih potreb,

— za razpise in razglasanje (oglasi) del in nalog,

— za izbiro, zaposlovanje in, razporejanje delav-

‘cev.

— za programiranje novih profilov kadrov in
njihovega znanja,

— za pripravo programov izobrazevanja: funkcio-
nalno usposabljanje pridobivanja strokovnega znanja
ob delu in iz dela,

— za ustrezno zaposlovanje invalidov, teZje za-
posljivih oseb in za delo manj zmoZnih oseb,

— za ureditev drugih organizacijskih in kadrov-
skih postopkov. .

10. ¢len

UdeleZenci dogovora se moramo pri dolofanju
razvida' del oziroma nalog, ki naj jih opravlja posa=-
mezni delavec v temeljni organizaciji zdruZenega de-
la, ravnati po naslednjih natelih: .

— da zdruzZujejo toliksen obseg vsebinsko zaokro-
Zenih del oziroma nalog, ki bo zagotavljal najboljso
izrabo delovnega ¢asa in sredstev za delo,

— da zdruZujejo sorodna, po zahtevnosti pa ena-
kovredna dela oziroma naloge, tako da ustvarjajo
pogoje za kar najveéjo izkoris¢enost strokovnih znanj
oziroma z delom pridobljenih delovnih zmoZnosti, da
zdruZujejo dela oziroma naloge, ki bodo kar -najbolj
ustrezala psihofiziénim sposobnostim delaveéev.

i1. ¢len
Razvid del oziroma nalog mora obsegati: opis
znatilnosti delovnega podrodja, opis del oziroma na-
loge, temeljne znatilnosti in zahtevnosti del oziroma
nalog ter:
— zahtevano stopnjo in smer ,strokovne izobraz-
be oziroma z delom pridobljene delovne zmoZnosti,
— opis delovnih pogojev, !
-~ morebitne psihofizitne in druge sposobnosti,
— vrsta' odgovornosti, ki jo zahteva izvajanje de-
lovne naloge,
— poirebne delovne izkuSnje za uspeSno oprav-
ljanje malog,
— posebne pogoje in zahteve glede na predpwe
o varstvu pri delu.
12, &len

Udeleienci bomo. v razvidu del oz. nalog dolo~
¢ili strokovno izobrazbo oz. z delom pridobljene de-
lovne zmoZnosti, delovne izkuSnje in druge posebne
pogoje v skladu z zahtevami delovnega procesa in
nalogami, ki jih morajo delavei izvrievati.

Za delovno zmoZnost se smatra tudi pridobljena
strokovnost ter razvitost spretnosti in psihofiziénih

-sposobnosti, ki si jih je delavec pridobil pri oprav-

ljanju del in nalog ter s trajnim izobraZevanjem ob
delu in ki jih lahko dokaZe z dolofenimj delovnimi
uspehi.

UdeleZenei dogovora bomo v svojih samoupravnih
splodnih aktih dolofili postopek, natin in kriterije za
ugotavljanje z delom pridobljene delovne zmoZnosti.
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13. élen

Za delo zahtevana strokovna izobrazba se ugo-
tavlja na osnovi veljavnih dokazil,

Z. delom pridobljena delovna zmozZnost za dolo-
geno vrsto del in nalog se ugotavlja na 'tele nagine:

1. s strckovno oceno rezuitaiov dela oziroma de-
lovne uspesnosti za konkretne naloge,

2. s preizkusom kandidatove zmoZnosti, sposob-
nosti in spretnosti na konkretni nalogi,

3. z oceno pismene naloge kandidata (npr. pro-
gram dela, naért razvoja, projekt izvedbe itd.),

4. s testi znanja, sposobnosti in stalis¢ kandidata,

5. z veljavnimi pismenimj dokazili o kandidato-
vih uspehih ali njegovi dejavnosti (npr. potrdila o
funkecionalni izobrazbi, priznanja o inovacijah in po-
dobno),

6. tistim delavcem, ki Ze ved kot 10 let uspeino
delajo na razpisanih delih oziroma nalogah in so
starejsi od 45 let, se z delom pridobljena delovna
zmoZnost prizna brez preverjanja.

Z delom pridobljena delovna zmoZnost kandldata,
ki je potrebna za opravljanje objavljenih ali razpi-
sanih del in nalog oziroma delaveu naloZenih nalog,
' se ugotavlja ali preverja na enega ali ved navedenih
natinov.

Ce kandidat pri izvedenih nafinih ugotavljanja z
delom pridobljene delovne zmoZnosti ne izkazuje
zahtevanih kriterijev, se Steje, da ne izpolnjuje raz-
pisanih pogojev in z njim ni mogofe skleniti delov-
nega razmerja.

Pogoji za priznanje z delom pridobljene delovne
zmoznosti so odvisni od kenkretne vrste dela in na-
log. za katere se ugotavlja z delom pridobljeng de-
lovna zmoZnost delavea.

Delavei, katerim je ugotovljena in priznana z
delom pridobljena delovna zmoZnost in niso starejsi
od 45 let, si morajo v petih letih pridobiti strokovno
izobrazbo za naloge, ki jih opravljajo.

14. Blen

Za ugotavljanje z delom pridobljene delovne
zmoZnosti ali njenih posameznih sestavin (znanja,
sposobnosti, lastnosti) mora delavski -svet ‘ali od njega
imenovana komisija za ugotavljanje z delom pridob-
ljene delovne zmoZnosti izbratj strokovno instituecijo,
ki izvede preizkus znanja ali sposobnosti (npr. pro-
gram tujih jezikov, trgovskih uzanc, carinskih pred-
pisov itd.).

Z delom pridobljeno delovno zmoZnost delavca
ugotavlja strokovna komisija, ki jo imenuje delavski
svet temeljne organizacije zdruZenega dela. Komisija

odlofa tudi o tem, v katerih primerih delovno zmoi-"

nost preverja zunanja instituecija.

Komisija ugotavlja z delom pridobljeno. delovno
zmozinost za vsakega delavea posebej. Komisija je
sestavljena iz Clanov, ki poznajo strokovne podroéie
delavievega dela in imajo najmanj tako stopnjo
strokovne izohrazhe, kot jo uveljavlja delavec. .

Kot strokevnjaki za ocenjevanje z delom pridob-
ljene delovne zmoZnosti so lahko poklicani tudi zu-
‘nanji delavei, kot npr. psihologi, sociologi itd.

15, &len

‘Preden k0m1s133 zatne z ugotavljanjem delav-
Zeve z delom pridebljene delovne zmo¥nosti, mora

njen predsednik preskrbeti potrebne podatke oziroma

dokumentacijo,

Strokovne sluZbe v organizacijah zdruZenega de-
la, od katerih predsednik komisije zahteva potrebne
podatke, so mu jih doline oskrbeti.

Bistveni sestavnji del podatkov pziroma dokumen-
tacije je pismeno poroéilo o dotedanjih delavéevih
uspehih. Ta porodilo sestavi in podpiSe dotedanji ne-
posredni vodja delavca, za katerega se ugotavlja z
delom pridobljena delovna zmoZnost.

Poroéilo za delavea s posebnimi pooblastili in
odgovornostjo poda  individualni poslovodni organ.

16. €len
Komisija izrazi svojo ugotovitev o delavéevi z
delom pridobljen: delovni zmoZnostji z pozitivne ali
negativno oceno, ki jo izda v pismeni obliki z overe-
vitvijo &élanov komisije.
Komisija predlozi oceno z delom pridobljene de-
lovne zmoZnosti delavca delavskemu svetu v potrditev.
Z delom pridobljena zmozZnost se prizna samo V
temeljni organizaciji, kjer je bila ugotovljena. S tem
pa delavcu ni na noben nadin priznana tudi ustrezna
strokovna izobrazba, za katero organizacija zdruZe-
nega dela ni pooblastena dajati pismenih dokazil
javne veljavnosti.
17. €len
Temeljna organizacija zdruienega dela, ki nima v
svojem samoupravnem sploSnem akty opredeljenega
postopka, madinov in kriterijev za ugotavljanje z de-
lom pridobljene delovne zmoZnosti ne sme v razpisih
prostih del oziroma nalog poleg izobrazbe alternativ-
no zahtevati tudi z delom pridobljene delovne zmoZ-
nosti.
18, &len
Dolot‘anje razvida del oziroma nalog je trajna
naloga. Zato je potrebno tudi ta sploini samoupravni
akt — skladno z razvojem OZD in drygih samouprav-
nih organizacij, z ‘organizacijskim in tehnoloSkim raz-
vojem — nenehno dopolnjevati in usklajevati s po-
trebami, ki jih narekuje razvoj.

III. NACRTOVANJE KADROV IN IZOBRAZEVANJE

19. é&len
. Nadrti potreb po kadrih zo sestavni del letnih.
srednjeroénih in dolgorofnih planov druzbenoeko-
nomskega razvoja organizacij zdruZenega dela, sa-
moupravnih skupnosti in druibenopolitidnih skup-
nosti. °
Upoitevajot doloé&ila iz prvega odstavka tega é&lena
bomo udeleZenci dogovera pri nadrtovanju potreb po
kadrih upoftevali:
— vsebinski program (organizacijska funkcl]a,
podrodje dela, dela oziroma naloge)
— kolitinskj program (obseg,
loge)
— tehnologijo dela in planiran razvej, erganiza-
cijo in delitev dela
- razvoj in organizacijo druZbenih dejavnosti.

proizvodnja, na-

: : 20. ¢len
Bestavni elementi naértov kadrqvskih potreb so
zlasti:
~ — potrebno Stevilo de]avcev za izvrievanje na-
log. sprejetih s plani druZbenoekonomskega razveja,
— pregled delavcev (s pepisom vseh delaveev po
njihovi strokovni usposobljenosti),
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— predviden odhod delavcev (upokojitve, voja-
Ske obveznosti, popreéna fluktuacija posameznih pro-
filov kadrov, odsotnost z dela),

— nadin usposabljanja delavcev za kritje novih
in predvidenih potreb razvoja organizacij zdruZenega
dela (usposabljanje Ze zaposlenih, Stipendisti,, ufenci
s pogodbami o ufnih razmerjih), : :

 — nadin razporejanja, preusmerjanja in zaposlo-

vanja presezka delavcevy zaradi uvajanja nove teh-
nologije in drugih organizacijskih in tehniénih iz-
boljsav,

— dinamika priliva delavcev,

— kadrovsk: ukrepi za uresnifevanje planov go-
spodarskega in druzbenega razvoja, -

— ukrepi za uresnitevanje samoupravnega Spo-
razuma o pogojih za zaposlovanje in o minimalnih
standardih za zivljenjske in kulturne razmere pri
zaposlovanju delavcev na obmotju obcine Kolevje,

— program in naloge pri evidentiranju in pri-
pravah moznmih kandidatov za opravljanje odgovor-
nih druzbenih nalog v obtini, republiki in federaciji,
temeljnih- in drugih organizacijah zdruzenega dela,
samoupravnih interesnih skupnostih in drugih skup-
nostih.

21. ¢len ;

Da bi naért kadrov bil odraz dejanskih potred
TOZD, samoupravne organizacije oziroma skupnosti,
je potrebno, da udeleZenci upostevamo, prouéimo in
analiziramo predvsem naslednje dejavnike. ki vplivajo
na natrtovanje kadrov: '

a) cilji in naloge TOZD,

— vaebinski program  (organizacijska funkcija,
podro¢je dela, dela oziroma nalog),

— kolidingki program (Sirjenje, zmanjsevanje,
spremembe pravnega razmerja, premestitve — poraz-

delitve (dislokacije), razpust, opustitev proizvodnih
obratov, :

— tehnolodke . spremembe (novi stroji, naprave), .

— naért organizacije in ekonomsko tehnilne sme-
ri razvoja,

— investicijska politika (investicije za zamenjavo,
za razdiritev kapacitet in za razvoj),

— tehniéni napredek in inovacije,

— oblike zdruzevanja in kooperacije,

— §tudij dela, normativev in drugo,

b) potrebno $tevilo delaveev po izbrani metodi
za izpolnjevanje nalog pod a),

~¢) kadrovski sestav v TOZD

— snemanje obstojefega stanja kadrov (po or-
ganizacijskih enotah, opravilih in delovnih nalogah,
profilih poklicev, starosti, delovnj dobi in spolu),

— analjza fluktuacije (stopnja, vzrok, teZnje),

— analiza izkoris%anja razpolozljivega delovnega
dasa (izostanki iz zdravstvenih razlogov, depustov,
Studija, sestankov, izostanki brez razloga — neupra-
videni),

—-analiza zaposlenih s kraj$im delovnim &asom,

— analiza razvida del in nalog,

— analiza druZbenega standarda
druzbene prehrane, letovanja),

— analiza preme$tanja in prekvalifikacije,

d) zunanji dejavniki

(stanovanje,

— resolucije, drufbeni dogovori in samoupravni

sporazumi, :
— socialnj in kulturni vplivi

22. ¢len : '

“UdeleZenci dogovora bomo na podlagi sprejetih
planov kadrovskih potreb in v skladu z razvojnimi
programi sprejemali ukrepe:

— za notranje razporejanje in prerazporejanje
delavcev na osnovi njihove stirokovne izobrazbe ozi-
roma z delom pridobljene delovne zmoZnosti, delovnih
izkuSenj in doseZenih delovnih rezultatov,

— za dopolnilno in funkcionalno izobraZevanje
delaveev in njihovo strokovno usposabijanje zaradl
predvidenih sprememb v tehnologiji deia,

— za stalno izobrazevanje delavcev v skladu s
potrebami in interesi temeljne in druge organizacije
zdruZenega dela, samoupravne organizacije in skup-
nosti ter sposobnostmi, zmoZnostmi in nagnjenji de-
laveev, '

— za $tipendiranje,
usmerjanje mladine,

. — za izvajanje pripravnistva,
— za pridobivanje novih delavcev,
-— za zaposlovanje ivalidov.

usposabljanje in  poklicno

23. ¢len

S tem dogovorom udeleZenci sprejemamo obvezno-
sti:

— da bomo natrte kadrovskih potreb dopolnje-
vali in usklajevali z novo nastalimi potrebami v orga-
nizacijah zdruZenega dela, delovnih skupnostih. in
druzbenopolitiénih skupnostih,

-— da bomo kadrovske plane izdelall za tak3no
obdobje, ki bo omogotale vplivati na pokliecno usmer-
jenost mladine %e v &%asu Solanja in ki bo omogotalo
pravelasno razvijanje interesa za posamezne poklice,.
zlasti za tiste. za kalere Ze dalj &asa ugotavljamo,
da so deficitarni,® :

— da bomo v skladu s svojimi kadrovskimi po-
trebami raznisovali Stipendijo in usmerjali delavee
v izobraZevanie ob delu in iz dela.

24, &len 3
Uc;n-lc‘i:c-nci dogovora se obvezujemo, da bomo Vv
srednjeroéne naérte vnesli tudi na&rte kadrovskih po-
treb, o
25. &len
Udelezenci bomo v skladu s svojimi kadrovskimi
programi ugotavljali potrebe po izobraZevanju, izo-
braZevalnih oblikah in vsebini ter v skladu z raz-
vojnimi potrebami te programe dopolnjevali im us-
merjali delavce v izobraZevanje. Na¢rti morajo zaje-
mati: naért Stipendiranja, naérte funkcionalnega stro-
kovnega in dopolnilnega izobraZevanja, naért Izo-
brazevanja v zvezi z uvajanjem v delo in varstvom
pri delu, naért druzbenoekonomskega in idejnopoli-
fitnega in kulturnega izobrazevanja,
UdeleZenci dogovora bomp nadrtovali in vzpod-
bujali organizirano druZbenopolitiéno izobraZevanje
delavcev, zlasti Se delegatov samoupravnih organov

in skup#¢in ter druZbenopolitiénih organizacij.

~ Pri tem se bomo povezovali z Delavsko univerzo
Kodevje, kot nosilcem izobraZevanja ob delu, za de-
lo in druZbenega izobraZevanja in jim izkazovali po-
trebe po teh oblikah izobraZevanja, ki jih bo izvajala
delavska univerza za potrebe in interese podpisnikov
tega druzbenega dogovora.

26. &len ;
Ob upoitevanju letnega nafrta in srednjerolnega
programa razvoja delovne organizacije ter skladno
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z naérti druzbenega in gospodarskega razvoja se pod-
pisniki obvezujemo, da bomo:

— pred zatetkom izvajanja sleherne investicije
izdelali naért lzobrazevanja in usposabljanja potreb-
nih kadrov,

" — #lanom delovne organizacije omogogali prido-
bivanje in stalno izpopolnjevanje strokovnega in splos-
nega znanja.

: — spodbujali, organizirali in razvijali tiste obli-
ke kulturnih dejavnosti, ki bodo bogatile sploino zna-
nje delavcev ter dvigale njihovo delovno in splo3no
kulturno raven.

27. ¢len

Udelezenci se obvezujemo, da bomo vse zaposlene
delavce, ki niso starej3i od 40 let in nimajo dokonca-
ne osnovne 3ole, vzpodbujali in jim omogoéili, da jo
konéajo.

28. &len s

UdeleZenci dogovora se sporazumemo, da bomo na
ravni obg&ine zdruZevali nadrtovane potrebe izobraZe-
vanja in da bo zbiralec izobraZevalnih potreb, ko-
ordinator in organizator izdelave in spremljanja ures-
ni¢evanja nafrtov usmerjenega izobraZevanja izobra-
Zevalna skupnost v obéini, v sodelovanju s strokovno
sluzbo skupnosti za zaposlovanje.

29. len

Za zadovoljevanje potreb zdruZenega dela, ures-
ni¢evanje sploinih druZbenih interesov, interesov
mladine in odraslih za nenehno izpopolnjevanje imn
dopolnjevanie strokovnega znanja in splo§nega znanja
Romo udeleZzenci vplivali na vsebino izobraZevanja in
na dosledno uveljavljanje usmerjenega izobraZevanja.

Za dosego tega cilja bomo:

- — aktivno in stalno sodelovali z izobraZevalnimi
organizacijami pri oblikovanju programa, oblik izo-
braZevanja in pri razvijanju mreZe izobraZevalnih
organizacij,

— razvijali strokovne sluzbe za usmerjanje mla-
dine in  odraslih v -izobraZevanje in nadaljnje uspo-
sabljanje,

— vkljuéevali u€ence, ki so jih usmerili v izobra-
Zevanje, v proizvodno delo in samoupravno aktivnost,

— spodbujali svoje najuspefnejSe strokovne de-
lavce za aktivno sodelovanje v vzgoinoizobraZevalnih
organizacijah in jim tudi omogofali pridobitev naj-
nujnejSega pedagofkega znanja.

Za dosego vzgojnoizobraZevalnih smotrov bodo
udeleZenci spodbujalji in pospefevali proces preobraz-
be v vzgojnoizobraZevalnem sistemu ter v njem ak-
tivno sodelovali.

30. &len

UdeleZenci bomo aktivno sodelovali z ustreznimi

" enotami in skupnostmi posebnih izobraZevalnih skup-

nosti ter z izobraZevalnimi organizacijami mati¢nih
strok ali dejavnosti zaradi:

— zadovoljevanje svojih srednjero®nih -kadrov-

skih in izobraZevalnih interesov in potreb,

— racionalnega oblikovanja mreZe izobraZevalnih
organizacij na osnovi potreb TOZD in delovne orga-
nizacije,

— zagotavljanje kadrovskih S$tipendij in primer-
nih pogojev v domovih ufencev in itudentov,

— omogodanje potrebnega §tevila ufnih mest za
praktitni pouk in proizvodno delo; po potrebi tudi
izvajanje prakti¢nega pouka in proizvodnega dela.

31. ¢élen
UdeleZenci bomo sprejeli srednjerofne in letne
natrte izobraZevanja. Prizadevali si bomo, da bodo
¢imprej odpravljene razlike med dejansko izobrazbo
in izobrazbo, ki je potrebna za opravljanje posamez-
nih del in nalog.
32. &len

UdeleZenci dogovora se Bomo zavzemali za do-
sledno uresnidevanje dolo&il samoupravnega spora-
zuma o Stipendiranju. V skladu s kadrovskimi potre-
bami zdruZenega dela bomo skrbeli za izpolnjevanje
kriterijev in meril Stipendiranja.

NajuspesnejSe mlade delavce in ufence bomo na
osnovi dogovorjenih meril in kriterijev prediagaii za
Stipendiste Titovega sklada.

33. &len

UdeleZenci dogovora se .dogovorimo za minimalne
pravice in obveznosti v zvezi z izobrazevanjem ob
delu, ki se nanaiajo na:

— pravice in obveznosti delavcev-udeleZzncev izo-
braZevanja ob delu in 3

— pravice in obveznosti temeljnih .organizacij
zdruZenega dela in samoupravnih organizicij in skup-
nosti.

34. clen

Delavei v TOZD in drugih samoupravnih organi-
zacijah in skupnostih bodo v samoupravnem splos-
nem aktu dolotili pravice in obveznosti delavecev, ki
se izobrazujejo ob delu.

0 pravicah in obveznostih zz ‘zobraZevanje ob d:i-
Iu mora biti sklenjen dogovor (pogodba) v primerni
obliki.

35, élen 4

Delavec, ki se izobrazuje ob delu, ima pravico do
povrnitve stroskov izobraZevanja, ¢e izpolnjuje tele
pogoje:

— de obstojajo v TOZD ali drugi samoupravni
organizaciji in skupnosti potrebe po kadrih s tako
izobrazbo,

— ge ]E s strokovnim delom in druZbenopolititno
aktivnostjo v temeljni in d*u2i scmoupravai organi-
zaciji in skupnosti izkazal upravitenost do 'izcbraZs-
vanja ob delu,

— Ce se obveZe, da bo po konZanem Zolanju ostal
v TOZD oziroma samoupravni. organizaciji oziroma
skupnosti toliko ¢asa, kolikor je trajalo &olanje.

36. ¢len

UdeleZenci dogovora imamo pri izobraZevanju ob
delu svojih delavcev pravice in obveznosti:

— kriti stroSke izobrazevanja ¢b delu: za vpis-
nino in Solnino, za prevozne stroske, e je kraj So-
lanja zunaj kraja bwanJa, za izpite in za zaklju€ne
izpite,

— omogotiti izrabo izrednega 3tudijskega dopu-
sta: za Solanje na srednji 30li najmanj 2 delovna dne-
va za izpit iz posameznega predmeta in najmanj 15
delovnih dni za zakljune izpite, za 3olanje na vijih
Solah najmanj 3 delovne dneve za vsak izpit iz po-
sameznega predmeta in najmanj 30 delovnih dni za
diplomo,

— omogotiti udeleZbo na predavanjih, vajah ozi-
roma kolokvijih, '

— zahtevati povradilo stroSkov v primeru preki-
nitve pogodbe s stranj delavea zaradi neuspesnega
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%olanja in v primeru prenehanja delovfiega razmerja
na lastno zahtevo in po lastni krivdi

37. ¢len

Delavee, ki se izobrazuje ob delu ima nasled-
nje obveznosti:

— redno opravljati izpite in druge Solske obvez-
nosti ter folanje zakljuditi v dogovorjenem roku,

— koristiti toliko izrednega dopusta, kot ga do-
loga ta dogovor,

— predloziti najmanj enkrat letno potrd:l.lo 0 us-
pesnosti in stroskih Solanja,

— ostati po konéanem Zolanju v organizaciji zdru-
Jenega dela oziroma skupnosti najmanj toliko &asa,
kot je trajalo izobraZevanje ob delu,

— vrniti vse s Solanjem nastale stroSke, kolikor
3olanje ni kon&al po lastnj krivdi

38. tlen
Delavee, ki nimajo ustrezne izobrazbe ali kvalifi-
kacije in si te ne bodo pridobili v dvakratni dobi
trajanhja ‘rednega %olanja na dolofeni Soli, bo delovna
organizacija razporedila na opravljanje del in nalog,
ki ustrezajo stopnji njihove strokovne usposobljenosti.
Izvzeti bodo le delavei — Zenske, starejfe do 40 in
modki od 45 let — ter delaveci,, ki uspe3no opravljajo
svoje delo in naloge in se redno dopolnﬂno izobraZzu-
jejo.
IV. URESNICEVANJE IN IZVAJANJE
TEMELJNIH PRAVIC IN OBVEZNOSTI
1Z DELOVNIH RAZMERIJ V ZDRUZENEM DELU

39. ¢len
UdeleZenci tega dogovora bomo zagotovili, da bo
delavec sklenil delovno razmerje v TOZD in drugi
samoupravni organizaciji in skupnosti po postopku

in na natin, ki ga dolota zakon o delovnih razmerjih .

ter samoupravni sploini akt, s katerim se urejajo
delovna razm-rja. 3

40. ¢len
Komirija pri” skup3¢ini obéine za refevanje prob-
lematike zaposlovanja naSih delavecev v tujini in za
postopno’ vratanje delaveev z dela iz tujine bo sta'ng
pripravijala in analizirala vse moZnosti za njihovo or-
ganizirano vraganje in vkljufevanje v delo.

41. ¢len

Pri izbiri delavcev za opravljanje samostojnih
strokovnih del in nalog, zlasti. tistih, za katere soO
potrebne razvite sposobnosti komuniciranja in sode-
lovanja z ljudmi, bomo udeleZenci prouéilj poleg dru-
gih strokovnih sposobnosti kandidata tudi njegovo
uspesnost pri opravljanju del in nalog ter njegovo
druzbenopolitiZno aktivnost.

V primeru, da ni dovolj podatkov o delu in upo-
sobljenosti kandidata, bomo le-te ugotavljali v nepo-
srednih pogovorih s kandidati, s posebnimi vprasal-
niki, testi znanja itd. Postopek za preizkus kandida-
tovih sposobnosti bodo udeleZenci dolodili v samou-
pravnih splosnih aktih.

42, Elen

UdeleZenci dogovora se obvezujemo, da bomo za-

gotovili pogeje za organizirano uvajanje k delovnim
nalogam delaveev, ki so sklenili delovno razmerje
oziroma bili razporejeni na druga dela oziroma na-
loge in da bomo v ta namen izdelali in sprejeli pro-
gram uvajanja.

V primerih, ko za prosta dela in delovne naioge
ne bodo pripravljeni programi uvajanja v delo oziro-
ma naloge, pristojni samoupravni organi ne bodo raz-
pisovali prostih del oziroma nalog.

43. &len

UdeleZenci se obvezujemo, da bomo vsako leto
izdelali in sprejeli program sprejemanja in usposab-
ljanja pripravnikov. V svojih programih uvajanja
pripravnikov v delo bomo udeleZenci dolo¢ili ¢as tra-
janja pripravniske dobe in program dela, organiza-
cijo in vodstvo pripravnistva, kakor tudi nadin uspo-
sabljanja pripravnikov za samostojno delo in priprav-
niku dolo¢ili mentorja, ki mora imeti najmanj taksno
izobrazbo, kot jo ima pripravnik.

44, &len
UdeleZenci se zavezujemo, da bomo zadeli po-
stopek za sklenitev samoupravnega sporazuma, s ka-
terim se bomo dogovorili za pravolasne ukrepe in ust-
rezna sredstva za dokvalifikacijo ali prekvalifikacijo
in ustrezno zaposlitev delavcev, kadar iz tehnolo3kih
in ekonomskih razlogov delo delavcev na. dolofenih
delovnih nalogah v zdruZenem delu ni vet potrebno
in jim ni moZno zagotoviti dela v isti organizaciji
zdruZenega dela.
45. &len
UdeleZenci dogovora se obvezujemo, da bomo omo-
golili svojim delavcem skladno z zakonskimi dolo-
&ili, ki so postali invalidi zaradi bolezni ali nesrede,
da ostanejo $e naprej v organizaciji zdruZenega dela
ter jih razporediti k ustreznim nalogam in jih za to
tudi usposobiti in jim zagotoviti ustrezne delovne pri-
pomodke.
46. &len

UdeleZznci bomo sodelovali s skupnostjo za zapo-
slovanje pri razporeditvi k delovnim nalogam invali-
dov in invalidnih oseb, ki so po mnenju pristojne
strokovne komisije sposobni opravljati dolotena dela.

UdeleZzenci dogovora in nosilei obveznosti usposab-
ljanja invalidnih oseb bomo v skladu z zakonom za
delavce iz prejsnjega odstavka zagotovili sredstva za
prekvalifikacijo oziroma dokvalifikacijo, spremljanje
uspesnosti in za mentorstvo.

47. &len

V TOZD, drugih samoupravnih organizacijah in
skupnostih, kjer je notno delo $e nujno, si bomo pri-
zadevalil za izboljSanje delovnih razmer tako, da bo
zavarovano zdravje zaposlenih.

Zagotovili bomo prevoz na delo in z dela, topu
obrok hrane in sistematiéne zdravniSke preglede. -

Glede notnega dela ¥ensk v dejavnostih, ki jih
nasteva zakon, morajo udeleZenci upostevati, da notno
delo Zensk ni dovoljeno in da se sme izvajati le iz-
jemoma, kadar to terjajo splogni druZbeni interesi.

UdeleZenci dogovora se bomo zavzemali, da se
nolno delo Zensk ukine.

48.¢len

UdeleZenci bomo zagotavljali socialno varnost sta-
rej§im delavecem (Yenskam nad 50 let oziroma s 30
leti delovne dobe, moSkim nad 55 let oziroma 35 let
delovne dobz), ki ne morejo ve¢ uspeino opravljati del
oziroma nalog, na katere so bili razporejeni in sicer
tako, da jim zagotovimo enak osebni dohodek, kot so
ga imeli pred razporeditvijo na manj zahtevno delo,
predvsem z merili in kriteriji minulega dela.
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V. NACELA IN MERILA KADROVANJA ZA
NAJODGOVORNEJSE FUNKCIJE, DELA
IN NALOGE

49, &len

UdeleZenci dogovora se bomo zavzemali, da bomo
skrbeli za naértno, stalnp in pravotasno kadrovanje
kadrov za najodgovornejSe funkeije v telesih druzbe-
nopolitiénih organizacij, druzbenopoliti¢nih skupnosti,
v temeljnih organizacijah zdruZenega dela in de-
lovnih skupnosti, v samoupravnih interesnih skupno-
stih, krajevnih skupnostih, druZbenopoliti¢nih orga-
nizacijah in drustvih ter v vseh drugxh organizacijah
in skupnostih. :

Pri izbiri kandidatov bomo udeleZenci dogovora
upoitevali tele kriterije: ;

— s svojim delom izpritujejo svojo opredeljenost
za socialisti®ni _samoupravni socializem,

— ustvarjalno razvijajo socialistine samouprav-
ne druZbenoekonomske odnose na podlagi ustave in
zakona o zdruZenem delu in poglabljajo odlotujodi
vplivi delavskega razreda v druZbi, : §

— uveljavljajo pridobitve v NOV in socialisti¢ne
revolucije in zasnovo splodne 1judske obrambe in druZ-

bene samozastite, krepijo bratstvo in -enotnost ter.

enakopravnost jugoslovanskih. narodov in narodnosti
ter politiko miroljubne koeksistence in enakoprav-
nega sodelovanja drZav in narodov fer pohtlko ne-
uvritenosti,

— dokazuje svoje sposobnosti in znanje ter ust-
varjalno zavzetost pri graditvi socialisti®nega sa-
, moupravnega sistema pri skupnem delu in vodenju,
ter da se zavedajo odgovornosti za opravljanje svojih
- nalog, da uZivajo ugled in zaupan‘jg v svojem Zivljenj-
skem in delovnem okolju.

50. &len
UdeleZenci dogovora bomo sodelovali pri zadovo-
ljevanju kadrovskih potreb za delo na podroé,]u pra-
vosodja. Skrbeli bomo, da bodo kadrovski plani obse-

gali tudi potrebe po kadrih za delo na podrofju pra-

vcsodja, za stalno evidentiranje kadrov z vseh pod-
rotij zdruZenega dela, za strokovno in druZbenopoli-
- titno usposabljanje spremljanja razvoja in za ustrez-
no usmerjanje kadrov v pravosodje.

51. &len

Pri oblikovanju predlogov kandidatov za nosilce
druzbenih funkcij v pravosodju, to je sodnike in sod-
nike porotnike rednega sodiifa, sodnike sodif¢a zdru-
Zenega dela in drugih samoupravnih sodi3¥, za -jav-
nega toZilca in njegovega namestnika, za druZbenega
pravobranilca samoupravljanja, javnega pravobranil-
ca, sodnika za prekrike, bomo udeleZenci dogovora

upoitevali sploina nafela in merila kadrovske politike

z zakonom dolofene pogoje in kriterije, ki izhajajo
in z zakonom opredeljene funkecije in pristojnosti so-
dis¢ in iz narave ter zahtevnosti del in nalog na po-
sameznih dolZnostih ter merilih za nosilce druZbenih
funkecij v pravosodju, ki jih je opredelil koordinacij-
ski odbor za kadrovska wvprafanja pri Predsedstvu
Republifke konference SZDL.

, 52. flen
UdeleZenci dogovora bpmo pri izbiri delavcev za
Individualne poslovodne organe predsednike oziroma

&lane kolegijskih poslovnih organov in delavcev s po-
sebnimi pooblastili in odgovornostmi upostevali celo-
vitost njihovih strokovnih znanj in wuresnig¢evanje
obveznosti izpopolnjevanja ter njihovih osebnostnih
kvalitet in sposobnosti, kot jih dolofa 44. &len tega
dogovora.
53. ¢len

UdeleZenci tega dogovora se obvezujemo, da pri
dolo¢anju . delovnih izkufenj v razpisnih pogojih
(prevsem za vodilne in vodstvene kadre) ne bomo za-
htevali priznanje le tistih delovnih izkuSenj, ki so
pridobljene na takih delovnih mestih, temved se za
delovne izkudnje priznajo izkusnje, pridobljene v ce-
lotni delovni dobi ob zahtevani strokovni izobrazbi,
razen ¢e z zakonom to ni drugade dologeno.

54 élen
UdeleZenci- tega dogovora- se obvezujemo da bo-
mo v sodelovanju z obéinsko kadrovsko sluzbo orga-
nizirali in skrbeli za aZurno vodenje kadrovske evi-
dence o evidentiranih sposobnih kadrih, $e zlasti mla-
dih sposobnih kadrov, ki bi po dodatnem usposab-
ljanju prevzemali' poslovne naloge ter skrbeli za nji-
hovo usposabljanje.
55. tlen
Udelezencn dogovora bomo v sploSnih samouprav-
nih aktih dolo&ili dela oziroma nalege, ki jih bodo op-
ravljali delavei s posebnimi pooblastili in odgovor-
nostmi..
Dela in naloge,’ ki jih bodo opravljali delavci s
posebnimi pooblastili in odgovomostml so predvsemn
vodenje sluZb in sektorjev. :

56. ¥len
Udelr‘zenm tega dogovora se obvezujemo, da bomo
zagotovili pogoje, da se delavei izvoljeni na samou-
pravno, javno ali drugo funkcijo, zaradi katere morajo

.zatasno prenehati z delom v organizaciji zdruZenega

dela v 30 dneh po prenehanju funkcije vrnejo v isto
organizacijo zdruZenega. dela oziroma skupnost, na
dela in naloge, ki so jih opravljali ali na druga dela
in naloge, ki ustrezajo njihovi strokovni izobrazbi in
z delom pridobljeni delovni zmoZnosti.

. 57. ¢len
UdeleZenci dogovora se. obvezujemo, da bomo Vv
sestavljenih organizacijah zdruZenega dela, poslovnih
zdruzenjih, poslovnih skupnostih in drugih oblikah
zdruZenega dela, ki zajemajo vet dejavnosti, formi-
rali kolegijske poslovodne organe.

i 58. ¢len
Individualne poslovodne organe imenuje delavski
svet na predlog razpisne komisije. Rapisna komisija
je sestavljena po tripartitnem naéelu, in sicer tako, da

imenuje enako Stevilo predstavnikov:

— delavski svet temeljne orgamzaclje zdruZenega
dela,

— druZbena skupnost, v kateri ima sedeZ temeljne
organizacije zdruZenega dela,

— sindikat temeljne organizacije zdruZenega dela,

— predstavmke sindikata v razp:sne komisije ime-
nuje:

a) za temeljno organizacijo oziroma samoupravno
delovno skupnostjo izvrini odbor osnovne organizacije
sindikata oziroma sindikalna konferenca, &e je v te-
meljni organizaciji zdruZenega dela ve® osnovnih

organizacij sindikata,
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b) za delovno eorganizacijo sindikalna konferenca,
¢) za sestavljeno organizacijo zdruZenega dela
koordinacijski edbor organizacij zveze sindikata.

59. élen

Za oblikovanje predloga za imenovanje poslovod-
nega organa mora razpisna komisija dobiti mnenje
druzbenopolitiénih organizacij.

Mnenje druZbenopolitiénih organizacij posreduje
izvrini odbor OOZS temeljne organizacije zdruZe-
nega dela oziroma druge samoupravne organizacije ali
skupnosti, po posvetu z organizacijo zveze komunistov
in zveze socialisti¢ne mladine Slovenije v TOZD ali
drugih samoupravnih organizacijah oziroma skupno-
stih, : : :

60. &len ‘
UdeleZenci dogovora se dogovorimo, da se razpis-
na komisija za imenovanje poslovodnega organa ob-
likuje in opravlja svoje naloge tudi v organizacijah
zdruZenega dela, ki ne oblikujejo delavskega sveta.

61. ¢len

Dru¥bena skupnost oblikuje in koordinira mnenje
o kandidatih za poslovodni organ in delavce s poseb-
nimi pooblastili in odgovornostmi v okviru Koordi-
nacijskega odbora za kadrovska vprasanja pri Pred-
sedstvu Obéginske konference SZDL.

Predstavniki druZbene skupnosti pri razpisnih ko-
misijah sodelujejo pri oblikovanju mnenja iz prvega
odstavka toga ¥lena in ga posredujejo razpisni ko-
_ misiji organizacije zdruZenega dela v pismeni obliki.

62. ¢len

Delavski svet sprejme enegz izmed kandidatov, ki
jih predlaga razpisna kamisija Ce delavski svet ne
imenuje nobenega izmed predlaganih kandidatov, se
razpis ponovi,

63. &ln .

Za poslovodne organe in delavce s posebnimi po-
oblastili in odgovernostmi bomo udeleZenci dologili
poleg stopnje zahtevane strokovne izobrazbe ter mo-
ralnopolititnih in druZbenopolitiénih meril tudi spe-
cializirana znanja, ki jih morajo imeti delavei na teh
delih oziroma nalogah.

V samoupravnih sploinih aktih bemo udeleZenci
dolodili kriterije za ugotavljanje udinkovitosti izvaja-
nja delovnih nalog kandidatov.

64. &len

UdeleZenci bomo ob reelekeiji individualnih po-
slovodnih organov predsednikov oziroma keleg!jskih
poslovodnih organov in delaveev s posebnimi poob-
lasti'i in odgovornostmi analizirali uresnievanje po-
slovne politike v pretekli mandatni dabi.

Ta analiza bo prikazala predvsem: uresnifevanie
letnih razvejnih programov, srednjeroimega in dolgo-
rotnega razvojnega programa, razvgeja samoupravnih
odnosov, ustvarjanje dohodka, izboljsanje kadrovske
strukture in razvoja kadrav, rast Zivljenjske- ravni
zaposlenih, medsebojne odnose, socialne varnosti itd.

Na podlagi tak3ne analize in temeljnih nalog Vv
naslednji mandatni dobi sprejmejo samoupravni or-
gani merila za izbiro kandidatov za dela in naloge,
ki so v reelekeiji,

65. &len

Za individualne poslovne organe in predsednike

kolegijskih poslovednih organov udeleZenci ob njilo-

vem imenovanju, praviloma doelo¢imo naloge in smo-
tre, ki jih morajo dosegati.

Samoupravni organi so dolZni ob koncu poslov-
nega leta oceniti uspesSnost poslovanja temeljne orga-
nizacije zdruZenega dela, oziroma organizacije zdruze-
nega dela v prejSnjem letu in oceniti, ali delavci iz
prvega odstavka tega ¢Clena uresnitujejo sprejete na-
loge in smotre.

V primeru, da je organizacija zdruZenega dela
ali temeljna organizacija zdruZenega dela slabo po-
slovala in delovna skupnost ali samoupravni organi
ocenijo, da delavci, ki opravljajo navedena dela in
naloge zastavljenih smotrov ne uresniéujejo, so pri-
stojni samoupravni organi dolini zaéeti postopek za
njihovo predéasno zamenjavo.

66. &len

UdeleZenci dogovora se bomo zavzemali za uve-
ljavljanje nacela, 'da bo delaveec, ki opravlja dolZnost
poslovodnega organa ali delavec s posebnimi pocbla-
stili in odgovornostmi, ko izpolni pogoje za upokoji-
tev, prenehal opravljati to dolZnost. Lahko pa jo op-
ravlja Se naprej, ¢e to narekuje Sirsi druzbeni interes.

VI. KADROVSKE SLUZBE V ORGANIZACIJAH
ZDRUZENEGA DELA IN KADROVSKA SLUZBA
V OBCINI

67. élen

UdeleZenci dogovora bodo, ob upostevanju Stevila
zaposlenih, nalog in programov razvoja v TOZD in
drugih samoupravnih organizacijah oziroma skupno-
stih organizirali in uporabljali kadrovske sluzbe, ki
bodo zagotavljzle strokovne pogoje in padlage za
uéinkovi‘o in z druZbenimi potrebamij usklajeno kad-
rovsko pelitiko.

Udele#enci dogovora v skladu s svojimi nalogami
nudijo strokovno pomoé pri ustvarjanju pogojev za
opravljanje strokovne kadrovske dejavnosti v TOZD
in drugih samoupravnih organizacijah ter skupnostih
za:

— druzbeno naértovanje potreb po kadrih,

— sistematiéno spremljanje razvoja kadrov, kad-
rovsko evidenco in usmerjanje kadrov,

— programiranje in izvajanje stalnega izobraZe-
vanja in usposabljanja kadrov za strokovno, samo-
upravno in druZbenopolititno delo in oblikovanje ter
izpolnjevanje tlovekove osebnosti,

— urejanje Zivljenskih, kulturnih, socialnih in
delovnih razmer zaposlenih,

— informiranje,

pri éemer se zavzemajo, da se za kvalitetno op-
ravljanje strokovne kadrovske dejavnosti manjSe or-
ganizacije zdruZenega dela povezujejo, tako, da stro-
kovno bolj usposobljene in specializirane organizaci-
je na podlagi dogovorov ali pogodb ppravljajo strokev-
no zahtevnej3a opravila s tega podrodja za veg orga-
nizacij zdruZenega dela.
e 68, Elen

Skupitina obgine bo zaradi koordiniranja in po-
vezovanja kadrovske dejavnesti na ravni obéine,
s strokovno pripravo kadrovskih reSitev, za potrebe
skupitine obine in njenih organov ter za potrebe
druzbenopolititnih organizacij in nudenja strokovne
pomoéi kadrovskim sluZbam v temeljnih organizaci-
jah zdruZenega dela in samoupravne skupnosti orga-
nizirala in strokovno usposabljala strokovne sluzba.
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69. clen

UdeleZenci dogovora se zavezujemo da bomo op-
ravljanje del in nalog s podro&ja kadrovske politike
.poverili strokovno usposobljenim, moralno in politiéno
neoporetnim delavecem, ki bodo najtesneje sodelovali
s samoupravnimi organi in druZbenopolitinimi orga-
nizacijami. :

70. ¢len

UdeleZenci dogovora bomo zagotovili v skladu z
%e sprejetim enotnim oblikovanjem kadrovske eviden-
ce in enotne metodologije stalno aZzuriranje, sprem-
ljanje in posredevanje podatkov o kadrih. Na ta na-
fin bo omogoten pregled kadrov, stalno spremljanje
gibanja kadrov in uresnitevanja sprejetih kadrov-
skih naértov.

Udelezenci dogovora bomo v svojih samoupravnih
sploinih aktih opredelili dolotila o zavarovanju in
za§titi podatkov kadrovske evidence kot gradiva za-
upne narave. ;

Udelezenci dogovora in uporabniki kadrovske
evidence bomo na osnovi potreb wplivali na postppno
dopolnjevanje kadrovske evidence.

T1. Elen

Podpisniki tega ‘dogovora bome v svoji organiza-
ciji ustanovili stalno ali zacasno telo, ki bo skrbelo za
izvajanje druZbenega dogovora, politike odlikovanj in
druzbenih priznanj.

VII. KADROVANJE NA PODROCJU
MEDNARODNIH ODNOSOV

72. ¢len

Udelezenci dogovora bomo v okviru svoje pri-
stojnosti sodelovali pri naértovanju, evidentiranju,
pripravi in izbiri kadrov za potrebe na podrotju med-
narodnih odnosov, tako da bodo kadrovski plani obse-
gali tudi potrebe po kadrih na podrocm mednarodnih
odnosov doma in v tujini.

Za usklajevanje kadrovskih potreb iz 1. odstavka
tega &lena bo skrbel koordinacijski odbor za kad-
roveka vpraSanja pri predsedstvu obéinske konferen-
ce SZDL.

Kadrovska sluZba pri skupééml obéine bo vodila
evidenco zaposlenih na podrodju mednarodnih odno-
sov in posebno evidenco o evidentiranih kandidatih.

73. &len
UdeleZenci dogovora bomo zagotovili, da bomo de-
laveem, ki bodo sklenili delovno razmerje v zveznih
in republis§kih organih, druzbenopolitiénih organizaci-
jah v republiki in federaciji ali v mednarodnih -orga-
nizacijah zagotovili, da se po prenehanju delovnega raz-
merja v teh organih in organizacijah vrnejo na delo
v temeljno organizacijo zdruZenega dela, v katen S0
bili nazadnje zaposleni.
T74. &len
Skupbéma ob&ine Kodevje ima kot udeleienec te-
ga dogovora zlasti tele naloge: :
— uresnituje dolofbe tega dogovora pri refe-
vanju kadrovskih zadev iz svoje pristojnosti,
— spremlja izvajanje tega druzbenega dogovora,
— proutuje kadrovska gibanja v obéini,
— spremlja uresnifevanje tega dogovora, anali-
zira kadrovsko situacijo na svojem obmoéju, analizira

kadrovsko ' problematiko - na posameznih podroéjih -

druZbenega zivljenja, spremlja uresnifevanje 'spreje-
tih nalog in ciljev kadrovske politike, politike na svo-
jem obmoé&ju in v zvezi s tem tudi ukrepa,

— spodbuja reSevanje nalog na tem podroéju
s samoupravnim dogovarjanjem nosilcev kadrovske
politike,

— skrbi za sistematitno izpolnjevanje celotnega
koncepta dolgorotne samoupravne kadrovske politike
na obmoéju obéine Kodéevje,

— daje pobude za oblikovanje raziskovalnih na-

log s podro&ja kadrovske politike in s tem spodbuja

proutevanje oziroma fInanciranje ramskav s tega
podrodja,

— v sodelovanju z nosilei kadrovske politike pri-
pravlja in spremlja srednjerocéne in dolgoroéne pro-
grame kadrovskih potreb za obmot¢je obéine,

75. Elen

UdeleZenci dogovora se obvezujemo, da bomo Vv
festih mesecih po podpisu tega dogovora uskladili
svoje splodne samoupravne akte z doloéili tega dogo-
vora. ;

'7(‘?. ¢len

Podpisniki tega dogovora smo odgovorni za iz-
vajanje posameznih nalog dogovora, vsak za svc_aje
podrodje delovanja, za javno obveifanje o izvajanju
nalog, za omogotanje Kkontrole izvrievanja obvez.
Najmanj enkrat letno bomo obravnavali izpolnjeva-
nje svojih nalog in sprejemali potrebne ukrepe. Zato
bomo izvajanje nalog, ki smo jih prevzeli s tem do-
govorom zagotovili v svojih letnih programih.

77. ¢len

Za spremljanje izvajanja tega druzbenega dogo-
vora bomo udeleZenci izvolili komisijo za spremljanie
izvajanja druZbenega dogovora o uresnilevanju kad-
rovske politike v obéini Kotevje.

Komisija Steje 9 ¢lanov. Komisijo imenuje ob-
¢inska skup$fina na predlog komisije za volitve in
imenovanja ter kadrovska . vpraSanja obdinske skup-
S&ine. 3

78. ¢len

Komisija za spremljanje izvajanja druZbenega
dogovora o uresnifevanju kadrovske politike ima na-
slednje naloge in pristojnosti:

— v skladu z nalogami tega dogovora sprejema
program dela in dolofa roke nosilcev izvrSevanja na-

‘log,

— spremlja izvajanje druzbenega dogovora in po-
rota udeleZencem dogovora o izvajanju nalog iz druz-
benega dogovora,

— razlaga doloé¢ila druZbenega dogovora na zah-
tevo posameznih udelezencev,

— prouduje pobude in osnutke sprememb in do-
polnitev tega dogovora,

— obravnava krSitve tega dogovora in spro%i po-
stopek za ugotavljanje druZbenopolitifne odgovorno-
sti udeleZencev dogovora in odgovornih oseb.

79. tlen

UdeleZenci dogovora prevzamemo medsebojno ob-
veznost in odgovornost za uresnievanje tega dogo-

.vora. Kriitev dogovora neposredno ugotavlja pristoi-

na komisija za spremljanje ‘in izvajanje druzbenega
dogovora.
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Za krSitev druZbenega dogovora se Steje pred-
vsem, ¢e udeleZenci:

— v dolotenem roku ne dopolnijo akta o obliko-
vanju del in delovnih nalog v skladu z naceli tega
dogovora,

— ne izdelajo dolgoro¢nega, srednjerotnega in krat-
korotnega madrta kadrov v skladu z nadeli tega do-
govora,

— ne upostevajo dolocﬂ tega dogovora pri ures-
ni¢evanju pravic in obveznosti delavcev v zdruZenem
delu, predvsem dolo¢il, ki urejajo sprejemanje pri-
pravnikov, organizirano uvajanje na delo in polo-
zaj delavk,

— ne upostevajo dogovorjenih meril in postop-
kov pri izbiri, imenovanju in razreSitvi individualnih
poslovodnih organov, &lanov kolegijskih poslovodnih
organov in delavecev s posebnimi pooblastili in od-
govornostmi,

— ne uresniéujejo pmvm in dolznosti delavcev
glede izobraZevanja, strokovnega in druZbenopolitié-
nega usposabljanja v skladu z dolotili tega druzbene-
ga dogovora in sprejetimi letnimi ter srednjerocnimi
programi izobraZevanja v organizacijah zdruZenega
dela,

— ne namenijo dogovorjeno dolofenega dela sred-
stev za 1zouraze\fanje in jih tudi namensko ne upo-
rabljajo,

— pri izvajanju stxpendmke polltlke ne uresni-
¢ujejo natel druzbenega dogovora in samoupravnega
sporazuma o Stipendiranju utencev in Studentov.

Postopek za ugotavljanje kriitev druzbenega do-
govora vodi pristojna komisija za spremljanje izva-
janja druzbenega dogovora. Ta lahko na lastno pobu-
do udeleZencev druzbenega dogovora ugotavlja, kako
posamezni udeleZenci uresnitujejo druzbeni dogovor.
UdeleZenci smo dolini omogoéiti komisiji vpogled v
akte in gradivo, ki se nanaSajo na uresnifevanje tega
degovora.

Ce komisija ugotovi, da udeleZenci ne izpolnju-
jemo obveznosti iz tega dogovora. sestavi o tem za-
pisnik, v katerem mora biti navedeno, katera doloéi-
la dogovora so krSena: b

Komisija seznani z ugotovitvami ustrezen upravni

organ in druZbenopolititne organizacije v temeljnih
organizacijah zdruZenega dela ali drugi organizaciji
zdruZenega dela — udeleZencu z zahtevo, da ukrene

kar je treba za dosledno uresni¢evanje druzbenega

dogovora.
80. ¢len
Pristojni samoupravni organ udelefenca dogovo-
ra je dolZan najkasneje v 30 dneh po prejemu pis-
mene ugotovitve komisije za spremljanje izvajanja
druZbenega dogovora razpravljati o zadevi in ukreni-
ti, kar je treba, za dosledno uresnitevanje dogovora.

O ukrepih mora udeleZenec obvestiti pristojno
komisijo za spremljanje izvajanja druibenega dogo-
vora v obdini.

81. élen

' Ce wudeleZenec dogovora ravna po dologilih iz
prejSnjega &lena oziroma ne stori niéesar za izvaja-
nje druZbenega dogovora, lahko pristojna komisija
za spremljanje izvajanja druZbenega dogovora v ob-
¢ini, izvriilni organ oblinskega vodstva ZKS, SZDL
ali zveze sindikatov, pristojni organ skupstine ob-
&ine skhée skupno sejo z ustreznim samoupravnim
organom temeljne oziroma druge organizacije zdruZe-
nega dela, ki krsi dogovor. -

Na seji je treba ugotoviti vzroke, zakaj se ne iz-
polnjujejo sprejete obveznosti, razpravljati o more-
bitni odgovornosti posameznih organov, sluzb ali
strokovnih delavecev ter o posebnih ukrepih za ures-
nifevanje druzbenega dogovora.

82. &len

Ce komisija za spremljanje izvajanja druzbene-
ga dogovora, izvrSilni organ obdinskega vodstva ZK,
SZDL, zveze sindikatov, ZSMS ali pristojni organ
skup$éine obCine ugotovijo, da udeleZenec kljub po-
stopkom po doloéilih 78, 79, in 80. &lena tega dogo-
vora Se nadalje ne-izvaja druzbenega dogovora, oce-
nijo pa, da udeleZenec po krivdi individualnega ozi-
roma kolegijskega poslovodnega organa ali delavcev
s posebnimi pooblastili in odgovornostmi ne izpolnjuje
bistvenih dolotil tega dogovora (kot so oblikovanje
dela in delovnih nalog, izdelava letnih' in srednjeroc-

- nih programov za razvoj, dolotila o izbiri kadrov za

mesta individualnih poslovodnih organov, ¢lanov ko-
legijskih poslovodnih organov in delaveev s poseb-
nimi pooblastili in odgovornostmi, programiranje in
financiranje izobraZevanja, dopolnitev samoupravnega
sporazuma o delovnih razmerjih in drugih splosnih
aktov), lahko daje pobudo druzbenopolitiénim organi-
zacijam in samoupravnim organom v temeljni orga-
nizaciji zdruZenega dela, delovni organizaciji in sa-
moupravni delovni skupnosti, da obravnavajo odgo-
vornost organov ali delavcev, ki so odgovorni za iz-
vajanje druzbenega dogovora.

VIII. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

83. ¢tlen

DruZbeni dogovor sklenejo v .imenu udeleZencev
njihovi pooblasteni organi. Sklep o podpisu dogovora
sprejmejo:

— v TOZD in OZD organi samoupravljanja, pri-
stojni za spremljanje splosnih aktov,

— v druzbenopolitiénih organizacijah pristojna
oblinska vodstva,

— v samoupravnih interesnih skupnostih skup-
§tine SIS, ’

— skup$tina obtine.

Podpisniki posljejo sklep o podpisu tega dogovo-
ra komisiji za volitve in imenovanja in kadrovska
vpraSanja Skupstine obtine Kocevje, ki po strokovni
sluzbi vodi register podpisnikov tega dogovora.

84. ¢len

Predloge za spremembe in dopolnitve druZbene-
ga dogovora lahko dajo udeleZenci dogovora in ko-
misija za spremljanje izvajanja dogovora v ob&ini.

Predloge za spremembe in dopolnitve druZbene-
ga dogovora je treba posredovati komisiji za sprem-
ljanje izvajanja druZbenega dogovora.

Spremembe in dopolnitve se sprejemajo po istem
postopku kot druzbeni dogovor.

... 85.8len ...
Komisija za druzbeni dogovor v obéini Kofevije
mora biti imenovana najkasneje v enem mesecu po
podpisu druZbenega ‘dogovora.

86. &len
DruZbeni dogovor je sprejet, ko ga podpife ved
kot polovica udeleZencev. S sprejemom tega drube-
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nega dogovora preneha veljati druZbeni dogovor o
osnovah kadrovske politike v. obéini Kofevje (Skup-
8tinski Dolenjski list, 5t. 11/74).

Druzbeni ddgmror se objavi v Uradnem listu SRS.
St. 117-2/81-5/4

Kotevje, dne 8. decembra 1982,

Komunalno podjetje Komunala — XKogevje, Slo-
venijales-Lik Kotevje: DSSS, TOZD Tovarna Solskega
pohistva, Tovarna masivnega pohiStva, TOZD Vzdr-

- Zevanje in oskrbovanje, TOZD Zaga, TOZD Iveral,
TOZD Jelka, ITAS Kotevje: DSSS, TOZD Gradbena
oprema in polizdelki, TOZD oprema in kmetijstvo
in Zivinorejo Pirée, TOZD. Prikolice in K nadgradnje,
Kovinar Kodevje, Hotel Pugled Kodtevje, NAMA —
veleblagovnica Kotevje, Tekstilna tovarna Tekstilana
Kotevje, DES Ljubljana — TOZD Elektro Kocgevie,
Hydrovod Kodevje-Ribnica, Inkop Kotevje,
Kotevje — DSSS in DSSS Interne banke, ZKGP —
Gozdno gospodarstvo: TOZD Gozdarstvo ROG Ko-
&evie, TOZD Pugled Kotevje, TOZD Draga, TOZD
Gojitveno lovis¢e Medved, ZKGP — Gozdno gospo-
darstvo DSSS, TOZD Transport-gradnja Xoevie,
ZKGP — Kmetijsko gospodarstvo: DSSS, TOZD Go-
vedoreja Kotevje, TOZD  Prasi¢ereja, TOZD Koope-
racija, TOZD Agroservis, TOZD Gradbeni sektor,
TOZD Strojni obrati, DSSS, Melamin Kotevje: TOZD
-Komeloli, TOZD Melapan, TOZD Storitvene dejav-
nosti, DSSS, Kotevski tisk Kodevie, PTT Koégevje,
Gramiz Kotevje, Trikon Koéevje: TOZD Konfekcija,
Trikon Kolevje TOZD Pletenine, Vezenine — obrat
rokavic Kotevje, »Varnost« — TOZD Varovanje pre-
moZenja Kofevje, CP Novo mesto — Obrat za vzdr-
Zevanje in rekonstrukeije Kotevje, Oprema Kotevie
— DSSS, Oprema Kodevije: TOZD Mizarstvo, TOZD
Sintep, TOZD Pleskarstvo in steklarstvo, SAP —
- TOZD Stojna Kotevije, Gostilna »Rudare, Kotevije,
Mercator — TOZD Trgopromet Kodevje, Ratunovod=-
ski biro Kolevje, Ljubljanska banka Kofevije, Morc
— Medob¢inski rafunski center Kocevje, Veterinar-
ska - postaja Koevje, Sluzba dru’benega knjigovod-
stva — podruZnica Kolevje, Avio Kodevje: DSSS,
TOZD Mehanine delavnice, TOZD Tovorni promet,
Osnovne Sole: Kolevje, Vas-Fara, »Ljubo Sercers,
Gimnazija Kofevje, Center poklicnih 5ol Kodevie,
Glasbena 3ola Kolevje, DU »JoZe SeZko«, Kodevie,
TOZD Zdravstveni dom , Kotevje, Lekarna Kofevje,
Vzgojnovarstveni zavod Kofevje, Dom »DuSana Re-
miha« Koéfevje, Obéinski odbor RK Kolevje, Ob-
¢inski sodnik za prekrike Kolevje, Temeljno sodi-
‘5¢e — enota Kotevje,' Skupitina obéine Kodevje,
Postaja milice Kolevje, Kmetijska zemljika skup-
nost Kofevje, Oblinski svet zveze sindikatov, Ob-
¢inska konferenca SZDL, Obéinski komite ZKS, Ob-
tinska konferenca ZSMS, ZdruZenje borcev ' NOV,
Samoupravna stanovanjska skupnost Kolevje, Zdru-
Zenje  obrinikov Kotevje, IzobraZevalna skupnost,
Skupnost. otroSkega wvarstva, Zdravstvena skupnost,
Skupnost socialnega .skrbstva, Skupnost za zapo-
slovanje, Kulturna skupnost in Telesnokulturna skup-
nost Kolevje ter Center za Vigfo Kolevie, ZKGP
— Kmetijsko gospodarstvo — TOZD Mesarija Ko-
tevje, Zdravstveni dom — DSSS Kolevije in Skupne
strokovne sluzbe SIS druZbenih dejavnosti Kogevije.

ZKGP

LENART

1880.

Na podlag: 1. in 10, &lena zakona o davku na
promet nepremi®nin (Uradni list SRS, 3t. 27-256/72,
39-467/74 in 11-538/79) in 294, ¢lena statuta obé&ine
Lenart (Uradni list SRS, 3t. 4-258/81 in 13-801/82), je
Skupidfina obéine Lenart na sejah zbora zdruZenega
dela in zbora krajevnih skupnosti dne 23. novembra
1982 sprejela :

ODLOK
o davku na promet nepremi¢nin

; 1. &len )

V ob&ini Lenart se pladuje davek na promet

népremitnin po doloébah zakona o davku na promet
nepremifnin in po dolotbah tega odloka.

2. ¢len
Davek na promet nepremiénin se plaZuje po dave-

‘nih stopnjah glede na prometno vrednost kvadrate-

nega metra zemljisa oziroma uporabno pevriino

‘gradbenega objekta. Stopnje davkov za razlidne vrste

nepremidnin v prometu so naslednje: .
1. Za_ kmetijska zemljii¢a, &e znala prometna
vrednost kvadratnega metra:

ZnaSa davek po kvadratnem

Nad din Do din metru

Yo din
5 10

5 7 0,50 415 od preseika nad 5
7 10 0,80 4+ 20 od preseika nad 7
10 15 1,40 4+ 25 od presezka nad 10
15 20 2,65 + 30 od preseZka nad 15
20 25 4,15 + 35 od preseZka nad 20

25 5,90 4+ 40 od presezka nad 25

2. Za stavbna zemljiséa, Ce znasa prometna vred-
nost kvadratnega metra:

Z.:a8a davek po kvadratnem
Nad din Do din ' meiru

o din
40 15
40 [ 6 + 20 od presezka nad ‘40

60 80 10 4+ 30 od preseika nad 60
80 100 16 + 40 od presezka nad 80
1004 . 150 30 + 50 od preseika nad 100
150 ) 49 + 60 od presezka nad 150

3. Za gradbene objekte, e znasa prometna vred-
nost kvadratnega metra:

Znada davek pe kvadratnem

Nad din Do din metru

’ o din
5.000 12
5.000 7.000 600 -+ 15 od presezka nad 5.000
7.000  10.000 900 + 20 od preseZka nad 7.000
10.000° 15.000 1.500 -+ 25 od presezka nad 10.000
15.000 20.000 2.750 + 30 od preseZka nad 15.000
20.000 4,250 4 35 od preseika nhad 20.000
‘3. &len

. Razen oprostitev po 4. &lenu zakona o davku na
promet nepramiénin se davek na promet nepremicnin
ne placuje:
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— ¢e proda druZbena organizacija, zasebna pravna
oseba ali obfan kmetijsko zemljif¢e obdanu, ki se z
osebnim delom ukvarja s kmetijsko dejavnostjo kot
glavnim poklicem in je zdravstveno zavarovan kot
kmetijski proizvajalec in kmetu kooperantu, i

— e kupi obfan iz 1 alinee tega ¢lena s kme-
tijskim zemljif¢em tudi zgradbe, ne plata davka od
pripadajotega gospodarskega poslopja.

4. &len

Ce kupec, ki je bil .na podlagi 3. &lena odlocka o
davku na promet nepremiénin oproséen pladila davka
od prometa -nepremiénin, kupljeno nepremiénino pred
potekom 5 let odtuji ali se v iem ¢asu preneha ukvar-
jati s kmetijsko dejavnostjo, se mu davek naknadno
meri tako, kot bi se mu meril, ¢e ob nakupu nepre-
miénine ne bi izpolnjeval pogojev za oprostitev.

5. &len
Z dnem ko zalne veljati ta odlok, preneha velgatl
odlok o davku na promet nepremi¢nin v obéini Le-
nart (Uradni list SRS, 3t 17-824/75). °

: 6. tlen ;
", Ta odlok zatne veljati osmi dan po objavi v
Uradnem listu SRS.

St. 421-3/82
Lenart, dne 23. novembra 1982
Predsednik
Skup~éme obéine
Lenart

Edo Zorko, dipl. cec. 1. r.

1881.

Skup$¢ina obtine Lenart je po 294. ¢lenu statuta
ob&ine Lenart (Uradni list SRS, &t..4-258/81 in 13-
80/82) ter 1. in 4. tlena zakona o obdav&evanju pro-
izvodov in storitev v prometu (Uradnj listu SFRJ,
§t. 33-316/72, 55-491/72, 28-377/73, 36-547/75, 58-793/75,
7-84/77, 61-933/78, 26-433/79, 5-63/80, .63-946-80,
3-20/81, 23-301/82). na sejah zbora zdruZenega dela
in zbora krajevnih skupnosti dne 23. novembra 1982
sprejela

ODLOK
o spremembi odloka o posebnem obéinskem davku
od prometa proizvodov in od plagil za storitve v
obéini Lenart

1. &len
Spremeni se odlok o posebnem obl'inskem davku
od prometa proizvodov in od pladil za storitve v ob-
¢ini Lenart (Uradni list SRS, §t. 24-1596/77, 1-99/80
in 15-873/81).
2. tlen
V tarifi posebnega obtinskega pmmetnega davka
se spremenita v tarifni §t. 3 Sesta in sedma ' tolka
tako, da se v Sesti totki 45% nadomesti s 50%, V
sedmi tocki pa se 45 % nadomesti s 60 %b.

- 3. ¢len

Ta odlok zafne veljali osmi dan po objavi v

Uradnem listu SRS.

St. 421-6/72
Lenart, dne 23. novembra 1982,
Predsednik
- Skupitine obgine
Lenart

Edo Zorko, dipl. oec. 1. 1.

LIUBLJANA BEZIGRAD

! T 1882,

Na podlagi 9. v zvezi s 15. ¢lenom zakona o ur-
banisti®nem planiranju (Uradni list SRS, 5t. 16-119/67,
St. 27-255/72 in 8t. 8-470/78) in 206. ¢lena statuta ob-
€ine Ljubljana BeZigrad (Uradni list SRS, &t. 35-1626/
81) je SkupStina obéine Ljubljana BeZigrad na 7. sejt
zbora zdruZenega dela dne 25. novembra 1982 in na
6. seji zbora krajevnih skupnosti dne 26. oktobra 1982
sprejela

ODLOK

o spremembi odloka o urbanisticnem redu za naselja ’
in obmeéja v obéini Ljubljana BeZigrad
1. ¢len
V odloku o urbanistitnem redu za naselja in ob-

- mo&ja v obdini Ljubljana BeZigrad (Uradni list SRS,

8t. 20-588/74) se v 5. Clenu ¢&rta besedilo drugega od-
stavka,

2. Clen

Ta odlok Zzaéne \eiJatl osmi dan po objavi v
Uradnem listu SRS.

A

St. 350-3/73-8
Predsednik
Skupéline obéine
Ljubljana Bezigrad
Emil Sustar L r.

LJUBLJANA VIC-RUDNIK

1883.

Na podlagi 26. &lena zakona o financiranju splos-
nih druzbenih potreb v druZbenopoliti¢nih skupnostih
(Uradni list SRS. &t. 39/74 in 4/78) ter 175. &lena sta-
tuta obline Ljubljana Vié¢-Rudnik (Uradni list SRS,
St. 2/78 in 35/81) je Skupsitina ob&ine Ljubljana Vié-
Rudnik na seji zbora zdruZenega dela in zbora kra-
jevnih skupnosti dne 1. decembra 1982 sprejela

ODLOK
o spremembi in dopolniivi odloka o proradunu obé&ine
Ljubljana Vié-Rudnik za leto 1982
1. &len

V odloku o proradunu obéine Ljubljana Vié-Rud-
nik za leto 1982 (Uradni list SRS, &t. 1/82) se 2, t‘..'lm
spremeni tako, da se glasi: /

din
Predvideni prihodki proratuna ob&ine %
Ljubljana V1é-Rudmk v letu 1982 maéa.jo 387,482.000
od tega:
— za razporeditev v posebnem delu 4
proratuna 276.795.000
— za tekolo proraéunsko Tezervo 2,600.000

— za zdruZevanje sredstev v Ljublja-
ni \ : ! ) 65,825.000

— 2% zniZanje dogovorjene porabe v
obdobju avgust—december 1982

— za intervencije v gospodmtvn m
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2. &len
V drugem odstavku 3. &lena se odstotek 19% na-
domesti s 17,79% in znesek 64,580.000din z zneskom

. 65,825.000 din.

3. &élen '
Bilanca prihodkov, splos$ni razpored prihodkov in

' posebni del prorafuna so Sestavni del tega odloka.

4, ¢&len
Splosni del in pregled posebnega dela prorac‘.una Se

; objavi v Uradnem listu SRS.

5. ¢len !
Taodlokzaﬁ:evehauo'smidanpoobjaviv
Uradnem listu SRS, uporablja pa se od 1. januarja
1982,
St. 400-3/82
Ljubljana, dne 1. decembra 1982.
Predsednik
Skupséine obéine
Ljubljana Vi¢-Rudnik
Maks Klansek L r.

Pregled prihodkov in razpored prihodkov proraduna

\pfg}?;a Prihodki Skupaj IS‘;' “fé;;' Razpored prihodkov Skupaj
1 Davki od OD in na dohodek 230,720.000 01 Dejavnost org. druzbenopolit. skup-
2 Prometni davek, davek na premoZe- nosti 124,127.730
nje in na dohodek od premozZenja 123,994.000 02 Ljudska obramba 5,633.000
3 Takse 9,550.000 03 Dejavnost DPO in drustev 15,266.500
5 Prihodki po posebnih predpisih 6,750.000 04 Negospodarske investicije 38,200.400
6 Prihodki upravnih organov in drugi 07 Kulturno-prosvet. dejav. 1,200.000
prihodki 13,435.000 08 Socialno skrbstvo 16,079.100
8 Krediti in vezana sredstva 2,903.000 09 Zdravstveno varstvo 240.000
Del prese’ka prihodkov, prenefen iz 10 Komunalna dejavnost 16,997.000
prejSnjega leta 130.000 11 Dejavnost krajevnih skup. 19,156.000
g 12 Prisp. proraé. drugih druzb. polit. ;
. skupnosti 65,825.000
16 ' Intervencije v gospodarstvu 36,706.300
17 Teko&a prorad. rezerva in obvezno-
sti iz prejs. let
— tekoa prorad. rezerva 2,600.000
18 Krediti, vezana in izlofena sredstva
— 1izlofena sredstva rezerv 3,188.970
| — intervencije v kmetij. in porabi
B hrane 4 40,061:000
! — 29/ zni%. dogov. porabe v obdob-
! ju avgust—dec 1982 2,201.000
: Skupaj 387,482.000 Skupaj 378,482.000

1884.
Na podlagi 13. €lena zakona o urbanisticnem pla-

niranju (Uradni list SRS, 3t. 16/67, 27/72 in 8/78) in
174. ¢lena statuta ob¢ine Ljubljang Vit-Rudnik (Urad-
ni list SRS, st. 2/78 in 35/81) je Skup3i&ina obé&ine
Ljubljara Vié-Rudnik na seji zbora zdruZenega dela,
druzbenopolitiénega zbora in zbora kraje'vm.h skup-
nosti dne 1. 12. 1982 sprejela

ODLOK

o sprejemu nalfrta lokacij zasaditve 88 spomlnskih
dreves za tovariSa Tita

1. &en ;

S tem odlokom se sprejme natrt lokaclj zasaditve

88 spominskih dreves za tovarifa Tita, ki ga je iz-
delal Zavod za izgradnjo Ljubljane — TOZD Urbani-

~zem pod Sifro 2047 v aprilu 1982

: 2 ¥en
Za posamerno saditev je potrebno lokacijsko do-

' voljenje nalpodlagi predhodno izdane lokacijske do-

3. tlen
Nalrt lokacij zasaditve 88 spominskih dreves za
tovariSa Tita je stalno na vpogled delovnim ljudem
in ob¢anom, organizacijam zdruZenega dela in skup-
nostim pri upravnih organih Skups¢ine mesta Ljub-
ljana in Skups¢ine ob&ine Ljubljana Vié-Rudnik, pri-
stojnih za urbanizem, pri Geodetski upravi Skup3tine
mesta Ljubljana in Zavodu za izgradnjo Ljubljane —
TOZD Urbanizem. A
4. &len
Nadzorstvo nad izvajanjem tega odloka opravlja
urbanistina inSpekcija pri upravi za inZpekcijske
sluzbe Skupdéine mesta Ljubljane. :

5. Clen
Ta odlok zagne veljati osmi dan po objavi v °
nem listu SRS.

St. 350-5/82 i
Ljubljana, dne 1. decembra 1982.

Predsednik
Skupitine obéine
Ljubljana Vié-Rudnik
Maks KlanSek 1 r.
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1885,

Na podlagi petega odstavka 14. ¢élena zakona o
kmetijskih zemljis¢ih (Uradni list SRS, 8t 1/79), 3.
¢lena zakona o spremembah in dopolnitvah zakona ©
kmetijskih zemlji§®ih (Uradni list SRS, St 11/81), 1
élena dogovora o skupnih osnovah in merilih za do-
lotitev odfkodnine zaradi spremembe namembnosti
kmetijskega zemlji§&a ali gozda in 174. ¢lena statuta
obéine Ljubljana Vié-Rudnik (Uradni list SRS, St.
2/78 in 35/81) je SkupSéina obé¢ine Ljubljana Vié-
Rudnik na seji zbora zdruZenega dela in seji zbora
krajevnih skupnosti dne 1. decembra 1982 sprejela

- ODLOK
o odikodnini zaradi spremembe namembnosti kmetij-
skega zemljiséa ali gozda

1. glen
Kdor spremeni namembnost kmetijskega zemlji-
5¢a ali gozda na podlagi prayvnomoé¢nega lokacijskega
dovoljenja, gradbensga dovoljenja (kadar je postopek
za izdajo lokacijskega in gradbenega dovoljenja zdru-
Zen) ali priglasitve ali fe spremeni namembnost tega
zemljis¥a brez takega akta zato, ker ta ni predpisan
ali pa v nasprotju s predpisi tako, da se to zemlji_éée
ne uporablja za kmetijsko ali gozdno proizvodnjo,
plata odikodnino . zaradi spremembe namembnosti
kmetijskega zemljisa ali gozda (v nadaljnjem be-
sedilu: odskodnina). .
A 2. &len
Gradnja objektov za rejo govedi, konj, praSidev
in drobnice s pripadajo&imi objekti, gradnja gozdnih
prometnic in dovoznih poti do hribovitih predelov ter
gradnja rastlinjakov se ne Steje za spremembo na-
membnosti kmetijskega zemljiséa ali gozda. ;

3. &len
Dolotbe tega odloka se uporabljajo za vsa obdelo-
valna in nechdelovalna kmetijska zemljid¢a, ki se po
dolo¢ilih o kmetijskih zemljis¢ih Stejejo kot kmetij-
ska zemljid¢a in za vsa gozdna zemljis¢a in gozdove,
ki se po predpisih o gozdovih in gozdnih zemljisdih
Stejejo kot gozdovi in gozdna zemlji%a. Dolotbe toga
odloka se uporabljaje tudi za tista stavbna zemlji-
§¢a, ki so po urbanisti¢nem ali zazidalnem naé&rtu ali
ustreznem dokumentu, ki dolofa rabo kmetijskih zem-
1ji%¢ v nekmetijske namene, namenjene za graditev,
dokler se na njih ne zafne graditi. Za dolofanje kul-
ture zemljis¢ veljajo podatki iz zem1]1§kecra katastra,

dokler se ne dokaZe nasprotno,

4. &len

Odskodnina se plata od povriine zemljiiéa, ki je
po zazidalnem nalrtu, lokacijskem dovoljenju, grad-
benem dovoljenju (kadar je postopek za izdajo loka-
cijskega in gradbenega dovoljenja zdruZen) ali na
podlagi priglasitve dolofeno za gradnjo objekta in od
povriine zemlji%¢a, ki je namenjeno za redno rabo

objekta - (funkcionalno zemlji¥¢e), pri femer se 3teje,.

da je za redno rabo objektu dolodeno vse zemljiste,
ki po zazidalnem naértu pripada objektu.

Odgkodnino odmeri v upravnem postopku kormte
za urejanje prostora in varstvo okolja.

Ce se odgkodnina ne da odmeriti po prvem od-
stavku tega &lena, odmeri odSkodnino komite za ure-
janje prostora in varstvo okolja potem, da je dobil
mnenje obginskega uprdvnega organa pristojnega za

7

kmetijsko indpekcijo. Ce ta organ ne da mnenja v
30 dneh, lahko odloéi komite za ureJanJe prostora in
varstvo okolja brez tega mnenja.

5. ¢len

Odskodnina se dolo&i v znesku za kvadratni meter
zemljis¢éa ob upoStevanju lege in kakovosti zemljiséa
in znasa:

— 120din od njiv, vrtov, sadovnjakov in trav-
nikov I. kat. razreda,

— 95din od njiv,
nikov II. kat. razreda,

— 70 din od njiv, vrtov, sadovnjakov in travni-
kov III. kat. razreda,

— 40din od njiv, vrbov sadovnjakov in travni-
kov IV. kat. razreda,

— 30 din od njiv, vrtov, sadovnjakov in travni-

vrtov, sadovnjakov in trav-

kov V. in VI. kat. razreda ter pasnikov in gozdov od

I. do VI. kat. razreda,

— 20din od pasnikov, travnikov in gozda VII. in
VIII. kat. razreda.

Odskodnina v zneskih iz prejinjega odstavka se

vsako leto valorizira v skladu s splosnim gibanjem .

cen v SR Sloveniji, ki jih spremlja Zavod SR Slovenije
za statistiko. k
: 6. tlen

Odskodnina se ne placuje:

— kadar gre za spremembo namembnosti kme-
tijskega zemljis¢a ali gozda za potrebe JLA ali za
namene v okviru programa sploinega ljudskega od-
pora,

obrambe pred poplavami,

— kadar se na zemljii¢u gradijo objekti za ure-
janje vodnega reZima z namenom, da se zagotovi var-
stvo pred 3kodljivim delovanjem voda in erozije, var-
stvo -vodnih koli¢in in zalog ter varstvo kakovosti
voda,

— kadar se na zemljis¢u gradijo objekti zaradi
vzdrievanja naravnih vodotokov, vodnogospodarskih
objektov in naprav v sploSni rabi

7. &len

— kadar se na zemljif¢u gradijo objekti zaradi '

Odskodnina po 5. &lenu tega odloka se pladuje !

kmetijski zemljifki skupnosti obéine Ljubljana Vié-
Rudnik, ki odvaja ustrezni del, dolofen z zakonom ©
kmetijskih zemljis¥ih, Zvezi wvodnih skupnost1 Slo-
venije.
8. ¢len
Brez potrdila o platani odfkodnini ni mogote iz-

dati gradbenega ‘dovoljenja oziroma dovoljenja za iz- |
koriitanje rudnin, prav tako pa ne zadetj gradnje na

podlagi priglasitve.
9, &len

Z dnem, ko zatne veljati ta odlok, prencha veljati |
odlok o odskodnini zaradi spremembe namembnosti
kmetijskega zemljiSéa ali gozda (Uradni list SRS, 3t. |

24/79).
10. &len

Ta odlok zaéne veljai osmi dan po objavi v |

Uradnem listu SRS.
St. 464-243/82
Ljubljana, dne 1. decembra 1982,
Predsednik
Skupséine obéine
Ljubljana Vi¢-Rudnik
Maks Klansek 1 r.
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1886.

Na podlagi 13, ¢lena zakona o urbanistiénem pla-
niranju (Uradni list SRS, st. 16/67, 27/72 in B8/78) ter

174. &lena statuta obéine Ljubljana Vié-Rudnik (Urad- .

ni list SRS, §t. 2/78 in 35/81), je Skupidina obéine
Ljubljana Vi#-Rudnik na seji druZbenopolitiénega
zbora, zbora zdruZengea dela in zbora krajevnih skup-
nosti dne 1. decembra 1982 sprejela

ODLOK

0 sprejemu zaziﬂa!nega. nadérta za zazidalni
~ otok VS-109 — Dolgi most

& 1. &len
S tem odlokom se sprejme zazidalni natrt za za-
zidalni otok VS-109 — Dolgi most, ki ga je izdelal
ZIL — TOZD Urbanizem — LUZ, Ljubljana Kardelje-
va ploitad 23, St. projekta 2696 v marcu 1982.

2. élen
Zazidalni naért obsega programski in tehniéni del
po delodilih drugega odstavka 8. &lena zakona o ur-
banistiénem planiranju.
3. &len
- Za graditev objektov in naprav v obmo&ju zazi-
dalnega nadrta je investitor dolZan pridobiti lokacij-
ska dovoljenje.
Za obmotje, za katerega je zahtevana izdelava
dokumentacije za realizacijo, se lokacijska dovolje-
nja izdajo po njeni izdelavi.

4. &len
Z realizacijo zazidalnefa natrta velja, da soseska
ni druZbeno usmerjena stanovanjska gradnja in iz~
vedba graditve skupaj s komunalnimi napravami in-
dividualne in kolektivne rabe v celoti bremeni stro-
Ske investitorjev objektov.

5. &len

ManjSe odmike od sprejetega zazidalnega naérta
VS-109 Dolgi most dovoljuje Izvrini svet Skupiéine
ob&ine Ljubljana Vié-Rudnik.

6. &len

Zazidalni nalrt je stalno na vpogled obanom in .

organizacijam zdruZenega dela in skupnostim pri
upravnih organih Skups¢ineg mesta Ljubljane, Skup-
i¢ine obéine Ljubljana Vi¥-Rudnik, pristojnih za ur-
banizem, Geodetski upravi SML, Zavodu za izgradnjo

Ljubljane TOZD Urbanizem in krajevnl skupnosti
Kozarje.
[y T é]en

Nadzor nad izvajanjem tega odloka opravlja ur-
- banisti¥na in¥pekeija pri upravi za inSpekcijske sluZbe
Skup$fine mesta Ljubljane.

8. %len
Ta odlok za¥ne veljati osmi dan po objavi v
Uradnem listu SRS.
St. 350-11/80
Ljubljana, dne 1. decembra 1982.
: Predsednik
Skupstine obéine
Ljubljana Vi¢-Rudnik
Maks Klansek 1. r.

<

: 1887,

Na podlagi 20. &lena zakona o zajamenem oseb-
nem dohodku in izpladevanju osebnih dohedkev v
organizacijah zdruzenega dela, ki poslujejo z izgube
(Uradni list SRS, §t. 7/82) in 175. ¢lena statuta obé&ine
Ljubljana Vié-Rudnik (Uradni list SRS, §t. 2/78, 35/81)
je Skup&tina obfine Ljubljana Vié-Rudnik na seji
zbora zdruZenega dela in zbora krajevnih skupnosti
dne 24. novembra 1982 sprejela

SKLEP

o pooblastitvi Izvrinega sveta. 80 Ljubljana Vié-
Rudnik, da odlo¢i o upravicenosti izplagila akontacij
osebnih dohodkov v skladu z 20. &lenom zakena o
zajam@enem osebnem dohodku in izpla@evanju eseb-
nih dohodkov v organizacijah zdruZenega dela, ki

poslujejo z izgubo :

1
Izvrini svet Skup3fine obé&ine Ljubljana WVié-"
Rudnik se poobla3¢a, da na zahtevo organizacije do-:
voli izplatilo akontacij osebnih dohodkov v wveljem _
obsegu od tistega, ki je dolofen s prvim odstavkom
17. &élena zakona o zajamdéenem osebnem dohodku, &e

ugotovi objektivnj znadaj vzrokov za izgubo, ali oceni, ;'

da je zaradi narave in pomena de]avnosu ta opravit- .
1jivo. ]
2
O vsaki odloitvi po- prvi toéki tega sklepa po-
rofa izvrdni svet skupstine obline.

3
Ta sklep velja takoj in se objavi v Uradnem listu
SRS, ¥
St. 113-3?;"82
Ljubljana, dng 24. novembra 1982
Predsednik
Skup3¢ine obéine
Ljubljana Vié-Rudnik
Maks Klangek 1. r.

SEVNICA

1888,

Na podlagi 95. ¢lena in 280. &léna zakona o sista-
mu drZiavne uprave in o Izvrinem svetu SkupiZine SR
Slovenije ter o republifkih upravnih organih (Uradni
list SRS, 3t. 24/79 in 12/82) izdaja Izvrini svet Skup-
Stine obé&ine Sevnica

ODREDBO

o spremembah in dopolnitvah odredbe o razporeditvi
delovnega ¢asa v upravnih organih in pravosodnih
organih v obgini Sevnica

1. #len

V odredbi o razporeditvi delovnega #asa v uprav-’
nih orgamh in pravosodnih organih v obdini Sevniea
(Uradni list SRS, §t.. 22/82) se 2. tlen spremeni tako,
da se glasi:

Delovni ¢as v upravnih organih, pravosodnih or-
ganih in obdinskem organu za postopek o prekrikih
traja v ponedeljek, torek, &etrtek in petek od 8. do
16, ure, v sredo od 8. do 18. ure.
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- 2. &len
Ta odredba velja od 1. decembra 1982,
St. 14-4/82-1
Sevnica, dne 1. decembra 1982. .
' Predsednik
Izvrinega sveta
Skupséine obcine
Sevnica
Janko Rebernik 1. 1.

ZAGORJE OB SAVI

1889.

Na podlagi prvega odstavka 20. ¢lena zakona 0
intervencijah v kmetijstvu in porabi hrane (Uradni
list SRS, . 1-7/79), drugega odstavka 3. ¢lena zakona
o zagotavljanju in usmerjanju sredstev za intervencije
v proizvodnji hrane v obdobju 1982—1985 (Uradni list
SRS, &t. 3-183/82) in 200, 202. &lena statuta obéine
Zagorje ob Savi (Uradni vestnik Zasavja, 5. 11/82),
sta zbor zdruZenega dela in zbor krajevnih skupnosti

Skup3tine obtine Zagorje na seji dne 25. novembra

1982 sprejela

; ODLOK

o sprémembah ecdloka o ustanovitvi samoupravnega

sklada za intervencije v kmetijstvu in porabi hrane

obdine Zagorje in o zagotavljanju in usmerjanju

sredstev za intervencije v proizvednji hrane v ob-
dobju 1982—19¢85 ;

1. &len
V zadnji vrstici prvega odstavka 9. ¢lena Se 3te-
vilka 0,25%0 nadomesti z 0,50 %o.

2. tlen
V 10. denu se &rta tretji odstavek.
3. &len
12. ¢len se spremeni z naslednjirh besedilom: Po-
sebni obdinski davek po tem odloku se obradunava od
osebnih dohodkov delavcev, izpladanith po 1. 1. 1983.

4, &len
Ta odlok zatne veljati naslednji dan po objavi v
Uradnem listu SRS.
St. 320-4/81-1
Zagorje ob Savi, dne 25. novembra 1982.
Predsednik

Skupiéine obgine

Zagorje ob Savi

Frn‘nc Kovaé 1. r.

ZALEC

1890.

Na podlagi pooblastila iz 37. &lena samo-
upravnega sporazuma o temeljih plana Obéinske
zdravstvene skupnosti Zalec za obdobje 1981—1985
sta zbor uporabnikov in zbor izvajalcev skupi&ine
Obdtinske zdravstvene skupnosti Zalec na svoji seji
dne 7. decembra 1982 sprejela

SKLEP
o prispevkih za zdravstveno varstvo v obéinski zdrav-
stveni skupnosti Zalec od 1. januarja 1983 dalje

1. ¢élen
‘ S tem sklepom se ugotovijo stopnje prispevkov za
zdravstveno varstvo v skladu z izhodis&i za oblikova-
nje skupne porabe v letu 1983 in se opredelijo osnove
za obrafunavanje ter dolo¢ijo stopnje in viSina pri-
spevkov za zdravstveno varstvo delavcev v zdruZe-
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nem delu, delavcev zaposlenih pri osebah, ki oprav-

ljajo gospodarsko ali negospodarsko dejavnost, kme-
tov kooperantov, kmetov in drugih delovnih ljudi
ter ob¢anov.
2. &len
Prispevke . za zdravstveno varstvo iz osebnega
dohodka in iz dohodka obradunavajo in platujejo or-
ganizacije zdruZenega dela in drugi zavezanci za
delavee in za kmete-kooperante po naslednjih pnspev-
nih stopnjah:
— iz bruto osebnega dohodka 1,07% po stopnji
— od bruto osebnega dohodka v breme dohodka
po ‘stopnji 10,93 %,
3 3. ¢len
Stopnje prispevkov za zdravstveno wvarstvo, ki
jih placujejo kmetje — razen kmetov kooperantov —
znalajo:

dohodka od gozda in drugih dohodkov — 22,2%
— pavsalni prispevek na' kmetijsko gospodar-
stvo — 1.120 din.

— od katastrskega dohodka negozdnih povriin, |

Lastniki kmetijskih ‘zemljis¢, ki niso zavarovanel |
kot kmetje po, prvem odstavku tega ¢lena, plaujejo |

za ®ane druZinske in gospodinjske skupnosti, ki se
na njegovi zemlji ukvarjajo s kmetijsko dejavnostjo
ali prejemajo starosino kmetko pokojninp, niso pa z

‘njimi v delovnem razmerju in tudi ne spadajo med

druzinske &lane zavarovanca — delavca, prispevek zZa
zdravstveno
prvega odstavka tega ¢lena.

4. '¢len
Osebe, ki opravljajo gospodarsko ali negospodar-
sko dejavnost z osebnim delom z lastnimi sredstvi
ali intelektualne storitve, platujejo prispevek od oseb-
nega dohodka, ki ga po druZbenem dogovoru za tekote
leto ugotovi uprava za druZbene prihodke, vendar pa

varstvo " od osnov in po stopnjah iz |

osnova za izralun prispevka- ne more biti niZja od |
60 %o .poprefnega osebnega dohodka na zaposlenega V

gospodarstvu v SR Sloveniji iz preteklega leta.
Osebe iz prvega odstavka tega &lena, katerim se

osebni dohodek ne ugotavlja po druZbenem dogovoru '
(pavialisti), plafujejo prispevek od osnove v vilini |
60 %o poprefnega osebnega dohodka na zaposlenega v !

gospodarstvu v SR Sloveniji iz preteklega leta.

Osebe, ki prvi¢ zainejo opravljati dejavnost iz

prvega odstavka tega ¢&lena, plafujejo akontacijo ma
prispevek od osnove v visini 60% popretnega oseb-

nega dohodka na zaposlenega v gospodarstvu v SR |

Sloveniji iz preteklega leta.

Za osebe iz prvega in tretjega odstavka tega &le-
na se opravi dokon¥ni obratun prispevkov takrat, ko
je znan osebni dohodek za tekote leto.

Osebe, ki opravljajo intelektualne in druge sto-
ritve (pogodbeni zavarovanci), platujejo prispevek od
osnov dolofenih s pogodbami o izvajanju pokojnin-

skega in invalidskega zavarovanja v SR Sloveniji,

preratunanih v bruto. :
5. ¢len }

Prispevki za zdravstveno varstvo iz prejinjega
&lena se obratunavajo in plaéujejo po stopnjah iz
2. tlena tega sklepa.

/
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6. dlen
Druge kategorije uporabnikov, ki ne platujejo
prispevka po 2. in 3. ¢lenu tega sklepa, platujejo pri-
spevke za zdravstveno varstvo v mesegnih pavsalnih
zneskih, in sicer:
1. obdani, ki uZivajo pravice izkljudno od dn

' tujega nosilca pokojninskega in invalidskega za-

varovanja, ¢e jim zdravstveno varstvo ni za-

. gotovljeno z mednarodnimi sporazumi na stros-

ke tujega mnosilca zdravstvenega zavarovanja 429
2. druge skupine delovnih ljudi in ob&anov
pod pogoji, ki jih dolodi zdravstvena skupnost 429

Zavezanec pladila prispevka po 1. totki je obZan
sam, de z ratificiranimi mednarodnimi pogodbami ni
dolofeno drugale; po 2." totki je zavezanec pladila
obtan sam oziroma zavarovanec, ki ga dolodi obgin-

. ska zdravstvena skupnost:

7. ¢len
Skupnosti pokojninskega in invalidskega zavaro-

vanja iz drugih republik in avtonomnih pokrajin pla-"

¢ujejo za uzivalce prejemkov iz pokojninskega in in-
validskega zavarovanja prispevek za zdravstveno var-
stvo od vseh prejemkov po stopnji 14 %.

Zavezanec za platilo prispevka je skupnost po-
kojninskega in invalidskega zavarovanja iz drugih
republik in avtonomnih pokrajin.

8. &len
Osebe, ki so sklenile v tujini delovno razmerje ali
jim je prenehala lastnost delavea v zdruZenem delu
v SR Sloveniji, pa se v tujini strokovno izobraZujejo
in dobivajo Stipendijo, e niso zavarovani pri fujem

_nosileu zdravstvenega zavarovanja, platujejo prispe-

vek za zdravstveno varstvo od osnov, ki jih dolo#i
Skupnost pokojninskega in invalidskega zavarovanja
v SR Sloveniji, preratunanih v bruto.

Za osebe, ki so v delovhem razmerju z domato
organizacijo in delajo v tujini (detafirani delavei),
so v tujini na strokovnem izpopolnjevanju ali se tam
udijo oziroma so mna praksi, plafujejo organizacije
zdruZenega dela in druge organizacije prispevke od
mesetnih osnov, dolofenih v prvem odstavku tega
¢lena.

Prispevke za zdravstveno varstvo za osebe iz

prvega in drugega odstavka tega ¢&lena obratunavajo

in platujejo zavezanci po stopnjah, ki veljajo za redno
delovno razmerje.

Zavezanec platila prispevka po prvem odstavku
tega ¢lena so osebe same, po drugem odstavku tega
¢lena pa TOZD ali druga organizacija.

: 9. -¢len ' :

Za delavee, upokojence, utence in Studente na
neobveznem potitniSkem delu in druge “osebe, ki de-
lajo po pogodbi o delu ter za zavarovance — kmete,

' kadar opravljajo storitve pri organizacijah zdruZenega
.dela ali drugih organizacijah, platujejo zavezanci

(izplafevalci prejemkov) prispevek za zdravstveno

varstvo iz dohodka po stopnji 6% bruto osebnega do- YU

hodka. ' i
nega dohodka oziroma prejemnika,

1890.
Sy

Zavezanec pladila prispevika je izplafevalec oseb- ..

10. élen

Z dnem, ko se zafne uporabljati ta sklep, preneha
veljati sklep o prispevkih za zdravstveno varstvo v
Obtinski zdravstveni skupnosti Zalec- od 1. januarja
1982 dalje.

Ta sklep zaéne veljati z dnem objave v Uradnem
listu SRS, uporablja pa se od 1. januarja 1983 dalje.

Predsednik
skupséine Obéinske zdravsivene
8 skupnosti Zalec
Marjan Sever 1L .

VSEBINA
Stran
IZVRSNI SVET SKUPSCINE SR SLOVENIJE
DruZbeni ¢«  over o organiziranem odkupu Zivine
in prometu sveZega mesa za zagotovitev preskrbe
s sveZim mesom v SR Sloveniji

1872.
2357,

REPUBLISEI UPRAVNI ORGANI IN ZAVODI

Navodilo o uveljavljanju nadomestil za junéje in
svinjsko meso

Pravilnik o vodenju razvida samostojnih Kkulturnih
delavcev ter o sestavi in delovanju Kkomisije iz
5. €lena zakona o samostojnih Kulturnih delaveih
Spremembe in dopolnitve pregleda stopenj davkov
iz osebnega dohodka in stopenj prispevkov iz oseb-
nega dohodka za financiranje sploinih drufbenih
potreb v druZbenopolitiénih skupnostih in samo-
upravnih Interesnih skupnostih na podrofju drui-
benih dejavnostl za leto 1982

Odredba o spremembi in dopolnitvi odredbe o pre-
hodnih rafunih za vplafevanje zbirnih stopenj dav-
kov in prispevkov iz osebnega dohodka za financi-
ranje druZbenopoliti®nih skupnosti in samoupravnih
interesnih skupnosti na podrofju druZfbenih dejav-
nosti

DRUGI REPUBLISKI ORGANI IN ORGANIZACIJE

1877. Obvezna razlaga drugega odstavka 2. alinee I. tofke
. sklepa o dolo€itvi delovnih mest v eksploatacili
gozdev in delovnih mest vozmikov, na katerih se
zavarovalna doba 5teje s povefanjem in o stopnji
povedanja

ORGANI IN ORGANIZACIJE V OBCINI

Odlok ¢ spremembi odloka o ustanovitvi, delovonem
podrodju in sestavi Komisije za scdelovanje &lanov
v razpisnih komisijah temeljnih organizacij zdru-
Zenega dela v ob&ini Cerknica

DruZbeni dogovor o uresnifevanju kadrovske po-
litike v oblini Kolevje

Odlok o davku na premet nepremiénin (Lenart)
Odlok o spremembi odloka o posebnem obéinskem
davku od prometa proizvodov in od plagil za sto-
ritve v obéini Lenart

Odlok o spremembi odloka o urbanistitnem redu
za nase.ja in cbmodéja v obéini Ljubljana Befigrad
Odlok o spremembi in dopolnitvi cdloka o prora-
€unu obine Ljubljana ViE-Rudnik za leto 1932
Odlok o sprejemu naérta lokacij zasaditve 28 spo-
minskih dreves za tovariia Tita (Ljubljana Vig-Rud-
nik)

Odlok o odskodnini zaradi spremembe namembno-
sti kmetijskega zemljiffa ali gozda (Ljubljana Vic-
Rudnik)

Odlok o sprejemu zazidalnega nafrta za Zzazidalni
otok VS-109 — Dolgi most (Ljubljana ViE-Rudnik)
Sklep o pooblastitvi Izvrinega sveta SO Ljubljana
Vit-Rudnik da odlo® o upravitenosti izplaZila akon-
tacij osebnih dohodkov v skladu z 20. ¢lenom za-
kona o zajamienem osebnem dohodku in izpla-
&evanju osebnih dohodkov v organizacijah zdruZe-
nega dela, ki poslujejo z izgubo (Ljubljana ViE-Rud-
nik)

Odredba o spremembah in dopoinitvah odredbe o
razporeditvi delovnega &asa v upravnih organih in
pravosodnih organih v ob&ini Sevnica

Odlok o spremembah odloka o ustanovitvi samo-
upravnega sklada za intervencije v kmetijstva in
porabi hrane cb&ine Zagorje in o zagotavljanju
in usmerjanju sredstev za intervencije v proizved-
nji hrane v obdobju 1982—1985 i

Sklep o prispevkih za zdravstveno varstvo v ObEin-
ski zdravstveni skupnosti Zalec od 1. januarja 1983
dalje

1873.
2358

1874,

2361
1875.

2362
1876. |

2362

1878.

2363
1879.
2363
2372

1880.
1881.

. 2375
1882,
2375

1883.
2375

1884.
1885.

1886.
1887,

2378
1888.

2378
1889.
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Izdaja &asoplisni zavod Uradni Hst SRS —

Direktor in odgovorni urednik Peter Juren — Tiska tiskarna Tone Toms3i&. vsi

v Ljubljani — Narofnina ze leto 1982 650 din. Inozemstvo 1800 din — Reklamacije se upoStevajo le mesec dni po izidu

vsake Stevilke — Uredniitveo in uprava Ljubljana, Gradid®e 14 — Po3tni predal 379/VII — Telefon direktor, urednitvo. se-

Kretar, Sef radunovodstva 224 323, prodaja 224 337, radunovodstvo, naroZnine 211 814 — Ziro rafun 50100-603-40323 — Oprosfeno
prometnega
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