
NOVA ORGANIZIRANOST SINDIKATA

Boj za večjo
učinkovitost
Sindikalni aktivisti naj bodo tisti, ki imajo
ugled dobrih in zanesljivih delavcev

Na zadnji seji občinskega
sindikalnega sveta so v osred-
nji točki dnevnega reda obrav-
navali gradivo za organizira-
nost sindikatov v Sloveniji.
Trenutno so namreč v žariSču
pozornosti detegatska razmer-
ja v sindikatih, 6dnosi sindika-
tov do Zveze sindikatov kot
enotne družbenopolitične or-
ganizacije in nenazadnje tudi
organiziranost csnovnih or-
ganizacij. Zasnova nove or-
ganiziranosti predvideva, da
bo v Sloveniji 15 strokovnih
sindikatov; v Ljubljani jih bo
na ravni mesta sedem, na rav-
neh občin pa osem. Zveza sin-
dikatov bo enotna razredna
družbenopolitična organizaci-
ja, strokovni sindikati pa bodo
njeni deli, v katerih morajo pri-
ti do izraza posebni in skupni
interesi delavcev določenih
dejavnosti. Zvezne osnove po-
litično-organizacijske graditve
Zveze sindikatov pa jasno ka-
žejo, da moramo v prihodnje
sindikate organizirati na
osnovi dohodkovnoreproduk-
cijskih celot. Sedanji slovenski
predlog ne temetji povsem na
dohodkovnih razmerjih ampak
uvaja tudi teritorialno načelo,
V občinah bodo občinske od-
bore lahko ustanoviti tam, kjer
imajo ustrezne pogoje. Ostale
osnovne organizacije se bodo
lahko združevale na ravni ob-
činskega sveta, mesta ali repu-
blike.

Delovanje sindikatov bo še

naprej temeljilo na nalogah za-
pisanih v ustavi in zakonu o
združenem detu, v analitičnih
raziskavah republiškega sveta,
ki so pogojevale novo organi-
ziranost, in v študiji Edvarda
Kardelja.

Odslej bo izvršni odbor
osnovne organizacije izvoljen
na skupnem članskem se-
stanku z enotno listo, kar po-
meni, da delegatov ne bodo
več volile sindikalne skupine.
Vodstvo bo moralo vedeti za
interese svojih Članov, spo-
sobno bo moralo biti uskiaje-
vati in tudi sprejemati stališča
do predlogov in mnenj sin-
dikalnih organizacij. UresniČe-
vati pa bo moralo tudi sklepe,
ki jih bodo sprejeli delegati v
občinskem, republiškem in
zveznem svetu in v politično
izvršilnih organih. To pomeni
večjo sindikalno in politično
odgovornost vseh aktivistov,
po drugi strani pa sprememba
omogoča dokajšnjo samo-
stojnost in odgovornost vod-
stvo osnovne organizacije.
Vsekakor bo imel izvrSni odbor
več dela, nujno bo redno pre-
birati -Sindikalni poročeva-
lec» ter zagovarjati stališča in
interese razredne organizira-
nosti. Zato je treba vanj vklju-
čiti tiste sindikalne aktiviste, ki
imajo med sodelavci ugled do-
brih in zanesljivih delavcev, in
bodo lahko trajno udresniče-
vali začrtano politiko.

Ob rob novi sindikalni or-

ganiziranosti se poraja vpraša-
nje sistema družbenopolitič-
nega izobraževanja in
usposabljanja v sindikatih.
Pohvalili so "Sindikalni poro-
Čevalec« s katerim je repu-
bliŠki svet našel pot do
osnovnih organizacij in jih ta-
ko seznanja s stališči repu-
bliSkih organov. še bolj bo tre-
ba razvijati Indok centre in
skrbeti za obveščanje član-
stva. Poudarili so, da je izobra-
ževalno delo v občini zastalo
tudi zato, ker se v mestu še
vedno niso podrobneje dogo-
vorili o dejavnosti informira-
nja. Za sindikalne aktiviste bo
nosilec izobraževanja delav-
ska univerza Ceneta Štuparja,
skupaj s SZDL so namreč že
začeli usposabljati predavate-
Ije. Občinski sindikalni svet se
je zavzel za močnejšo izobra-
ževalno dejavnost saj bodo le
tako delavci postali subjekt
oblikovanja in uresničevanja
politike sindikatov.

Na koncu so izvoltli pet dele-
gatov iz naše občine za kone-
renco Zveze sindikatov Slove-
nije: Nikola Miškovič, Matjaž
Ljubič, Ida Hren, Ivo Pantar in
Jernej Boljka.
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