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Uspesenizvozvnovembru

Novembrski izvoz je bil
gspet rekorden. Skupni sefte-~
vek wvrednosti wvseh posilik
je znaZal 422.240 dolarjev ali
skoraj 528 milijonov deviznih
dinarjev, tako, da je to naj-
* velja mesetna izvozna reali-
zacija podjetja do sedaj,
deprav je za 4% niZja, kot
je predvideval operativni no-
vembrski plan.

Presenetljivo je, da je bila
v tem mesecu najveéji uvoz-
nik Romunija, ki je potisnila
to pot ZDA na drugo mesto.
Tretje mesto po wvrednosti
‘nakupov je dosegla Zahodna
Nemdéija, Getrto Turéija —
slede: Italija, Svica, Avstrija,
-Venezuela, itd. In Se po Ste-
,vilu drZzav — uvoznic je bil
ta mesec rekorden. Izvozna
lista je obsegala skupaj 24
drfav. z wvseh Kkontinentov,
razen Avstralije.

Tudi glede porazdelitve na
posamezna valutna podrocja
je bil izvoz zelo wugoden,
569, wvrednosti je izvozilo
podjetje mna  konvertibilno
podrotje, 299, na vzhodno-
klirinsko in 15 %, na podrodje
~ostalega kliringa.

Skupno je sedem tovarn
‘podjetja izpolnilo in preseglo
‘svoje mesefne izvozne obvez-
nosti, dve tovarni sta izdela-
li celoine planirane koli¢ine
‘izdelkov, vendar le teh izvoz-
na operativa mni odposlala
zaradi spremenjenih pogojev

platila oz. ker kupec naroce-
nega ni odpoklical. Tri to-
varne mniso izpolnile predvi-
denega izvoznega kontingen-
ta samo zaradi pomanjkanja
kritiénega - reprodukcijskega
materiala.

ISKRA je izvozila v enaj-.

stih mesecih izdelkov v skup-
ni vrednosti 3,685.154,57 do-
larjev ali mekaj nad &tiri in
pol milijarde dinarjev. Izvoz
po posameznih mesecih je
potekal takole:

mesec $

januar 250.924,92
februar 389.453,35
marec 416.038,46
april 230.964,62-
maj 242.437,24
junij 415.527,21
julij ( 216.962,30
avgust 315.997,16
september 421,193,04
oktober 363.415,61
november 422.240,16

Porast novembrskega
voza najbolj prikazuje pri-
merjava z lanskoletno reali-
zacijo v istem mesecu z in-
deksom 362 in kumulativo
enajstih mesecev 225. Stevil-
¢ni podatek potrjuje izredne
napore, ki jih je vlozilo w
tem letu podjetje, da realizi-
ra svoje izvozne obveznosti
do Jugobanke in hkrati li-
kvidira tudi lanskoletni iz-
vozni primanjkljaj.

Po najnovejiih podatkih bo
e v maslednjih dneh nage

Odgovornost do volilcey

‘Pred wvolitvami v samo-
upravne organe se volilei in
druzbeno politiéne organiza-
cije moéno angaZirajo, da bi
izbrale res majbolige, ki bi
poZrivovalno in disciplinirano
zastopal svoj kolektiv v sa-
moupravnih organih, Vsak
tlan DS mora ob sprejetju
kandidature zavestno vzeti
nase tudi vso odgovornost.
Praksa ka’e, da se mnogi
¢lani samoupravnih organov
ne zavedajo dolZnosti, ki so
jim ‘jih mjihovi -vofilei za-
upali,

Premalo se ZaVDda_]o vlo-ge
teh organov, ko jim je dejan-

sko  prepuideno
upravljanje, seveda pod po-
gojem, da ¢lani v tem organu
aktivno in zavestno delajo,
da poznajo pravice, ki so jim
dane in da tako na podiagi
strokovnih analiz (ved va-
riant) sami odlodajo o vaZ-
nih zadevah, brez vpliva oz.
pritiska gotovih sluzb, O vaZ-
nih odloditvah bi se morali
¢lani samoupravnih organov
posvetovati-s svojimi volilei,
oziroma bi morali imeti v
svoji mandatni dobi: vsaj ne-
kaj sestankov, kjer bi svojim
~ (Dalje na 6.strani)

iz~

celotno

podjetje izpolnilo celoleino
obveznost po pogodbi z Ju-
gobanko glede izvoza na kon-
vertibilna podroéja. Vsi znaki
pa kaZejo, da letos ne bomo
v celoti realizirali sprejetih
obveznosti na obeh ostalih
Kkliringkih podredjih.

Zaradi zaostanka v prejs-
njih mesecih in neenakomer-
e mesedne dinamike posiljk
bomo morali v. decembru iz=-
voziti za blizu 700.000 dolar-
jev. PSO zatrjuje, da ima
dovolj zakljuékov — mnarodil.
Vpradanje pa je, ¢e bodo to-
varne zmogle fakSen porast
proizvodnje in ¢e bo zanjo
na razpolago dovolj repro-
dukcijskega materiala in su-
Tovin.

Marjan KRALJ

Obrat aviomaiskih telefonskih naprav kaZe zadovoljiv po-
rast kijub selitvi in »vefnime« problemom. Obratni pro-
stori, od katerih nekateri kli¢ejo za ¢im hitrej$o dovrsi-
tev (galvanika, garderobe, sanitarije) bodo kmalu polni
oz. celo ka¥e da bodo nekateri kmalu pretesni!!? Izredna
prizadevnost celoinega kolektiva ATN spreminja sliko iz
meseca v mesec; vse kaZe, da bo zafetno nezaupanje pre-
slo v samozavest dobrih uprav!javcev, ki vedo kaj hocejo
in morejo, da bodo ¢im hitreje presli tudi pri osebnih
dohodkih prek 100%,. — Slika: ob prvem stroju v pro-

dukciji ATN

Je misel na odcepitev dovoli utemeljgna?

Po &tirih letih zdruZene
Iskre, po &tirih napornih le-
tih prizadevanj in uresnide-
vanj integracijskih ciljev
podjetia, je v kolektivu Iskre
dokaj osupnila zahteva ko-
lektiva tovarne elementov za
elektroniko  po — odcepitvi.
VpraSanje je, ¢e je bila ta
zahteva umestna, dovolj ute-
meljena in &e bi dejanska od-
cepitev tovarne  elementov
temu kolektivu res usivarila
perspektivo, kakrino je za-
man pri¢akoval v okviru
zdruzene Iskre. Prav gotovo
je na to vpraanje dokaj tez-
ko pravilne odgovoriti, saj je
pri takih wvprasanjih vselej
vrsta diniteljev, ki govore v
prid in proti takim zahtevam,
trezna presoja vseh izmed é&i-
niteljev pa edina lahko od-
govori, kako se odlotiti.

Tovarna elementov za elek-
troniko je v okviru podjetja
Iskra ena izmed tistih redkih
tovarn, ki je v obdobju po in-
tegraciji, spomladi 1. 1961 do-
bro poslovala in s tem do-
segla dobre finanéne in druge
rezultate, Uspeino gospodar-
jenje ,0 katerem mam vsa fa
leta pric¢ajo zakljuéni racuni
tovarne, je predvsem posledi-
ca pozrivovalnosti in priza-
devnosti delovnega kolekii-

Obve$camo vse bralce in dopisnike, da se je nase

- urednistvo preselilo v tovarno

Kranj. Dopise odslej posiljajte na naslov: urednistvo

»ISKRA«, Kranj, Savska Loka 4. Telefonska $tevilka
-uredmstva pa je zdaj: 064- 22-221, interno 639.

sElektromehanika«

Urednisivo

va tovame, nadalje posledica
povecane produktivnosti de-
la, vztrajnega odkrivanja in
izrabljanja notranjih rezerv.
Seveda pa je to v precejinji
meri tudi posledica izredno
ugodnih f{rZnih pogojev za

ranje in

kovnimi kadri,

vojno preizvodnjo -in trgom, ter
razvoj podjetja. Na kratko povedano: skupne sluzbe
bodo imele akcijski zuztaj skupnih inferesov,

Zaradi reorganizacije teh sluib, je dejal ing.
Vavpotié, je v teku nova sistematizacija delovnih
mest,” ki obZutno posega v &tevilo zaposlenih, saj
analize kaZejo, da se bo &tevilo zaposlenih znizalo
na 58 odstotkov, Priblizno v istem odnosu se qutl
zaradi tega zniZali tudi finanéni strosii,

elemente za elektroniko na
domadem triiscu.

Povsem otitnd je, da ]g,do
takinih rezultatov svojega
stiriletnega  poslovanja W
okviru integriranega podjet-

(Dalje na 2. sfrani)

skupnih sluzhah

- Ob¢utno znizanje $tevila zaposlenih

Na zborih delovnih ljudi, ki so bili pretekle dni
po vseh nasSih enotah. so med drugim dokaj po-
gosto padaly vprasanja:

1. Kako je predvidera reorganizacija skupnih sluzb?
2. Za koliko se bo zniZalo $tevilo'osebja?

V razgovoru je v.d. direktorja org.-kadr. sekior-
ja ing. Vavpoti¢ med drugim povedal, da se bo nadin
dela bistveno menjal
materiala za shaupne intcrese podjetja oziroma Ce gre-
mo v podrobnosti: za opravijanje dolinost: podjetja
do druzbene skupnosti, za strokovno usklajevanje
organizabij, za funkcicnalno povezavo istovrsinih
strokovnih dejavnosti v organizacijah za organizi-
izvajanje sklepov organov
podjetja, za opravljanje poslov po narotilu ali po-
oblastilu organizacije,
za vsklajevanje odnosov med raz-

Osrednja vloga bo v pripravah

upravl]an]a
za preskrbo podjetja s siros

za perspekiivni

ABC



Pismo iz El Ni$

Na osmem zasedanju delavskega sveta Elekiron-
ske industrije — Ni$, so govorili med drugim tudi
o jugoslovanski elekironiki, dotaknili pa so se tudi
podietja »Iskra« in 1o v zvezi z raznimi neodgovornimi
clanki v nekaterih jugoslovanskih @asepisih. Svoje
misljenje o teh komentarjih je vodstvo samouprav-
nih organov in druZfbeno-polititnih organizacij iz-
razilo v pismu, ki ga v originalu posredujemo nasim
bralcem.

N
Dragi drugovil!

Pre krateg vremend se u nadcj privrednoj jav-
nosti pocelo sa komentarisanjem problema wvase
radne organizacije, kojom prilikom su ponekad da-
vani preosiri pa i neobjektivni sudovi i miljenja.
Zelimo da vas uverimo da nam, kao jednom od
proizvodjaca elekironike u Jugoslaviji, tako nedto
teSko pada i da se mi sa tim ne sla*emo. Stgbilnest
»Iskre« kao Xrupnog priviednog preduzeéa bitno
utice i na stabilnost jugoslovenske elekironike uop-
&te pa i na stabilnost Elektronske industrije Nis.
Potresi koji se javljaju u naSoj jugoslovenskoj pri-
vredi, podjednako su Stetni za svakog radnog do-
veka i radnu organizaciju u Jugeslaviji.

Elektronska indusirija Ni§ se kategoritki ograd-
juje od svih komentara po pitanju »Iskre« koji moga
Stetiti jugoeslovenskoj privredi i ugledu vageg podu-
zeta u zemlji i inostranstvu, Mi ne Zelimo da se so-
lidariSemo sa bilo kakvim prognozama pojedinih
nuvinara koje bi iSle ma uSirb politicke zrelosti
vade radne organizacije i njenih predstavnika.

Eoristimo priliku da vas obavestimo da je ge-
neralni direktor Ei-Ni&, ing. Viadimir Jasié, na VIII
sednici Radnickog saveta preduzeca, 22. 10, 1965.
godine, oSiro esudio ovakve pojave i istakao da bez
dobre »Iskre« nema ni debre Elektronske industrije=
Nis i obratno. Ove njegove red¢i naisle su na opsie
odobravanje  svih predstavnika radnickog samo-
upravljanja i ostalih radnika nafe radne organi-
zacije. :

Uvefeni smo da su ne samo vama i mama
veé i eeloj privrednoj javnosti dobro poznati napori
i telkoée koje su »Iskra« i Elektronska imdustrija
imale u svom dosadainjem razvoju. Mi drugovi
verujemo da su vadi problemi takve prirode da cete
jh uz vede napore i jedinstvo kolektiva brzo otklo-
nifi. U tome vam Zelimo mmogo uspeha i drugarski
vas pozdravljamo. _

ZA ELEEKTRONSEKU

- INDUSTRIJU — NIS-

Predsednik radni¢kog saveta:
Lazar Perovid
Predsednik npravnog odbora:

Zivojin Miljkovié

Sekretar komiteta SK:

Mateja Ignajatovié

Predsednik sindikalnog odbora: :

Dorde Risti¢

Zimske $portne igre:

da ali nel?

Kolikor sem mogel izvedeti
od predstavnika sindikata
podietja, letoinjo zimo me bo
izgledov za organizacijo in iz-
vedbp zimskih &porinih iger
Iskre. Razlog: ni denarja! Sa-
macijski ukrepi so prizadejali

“tudi na¥ sindikat, ki Ze ifak
nikoli ni imel kaj dosti de-
narja.

Kaj torej napraviti?

Predlagam: NE PRENE-
HAJMO S TRADICIJO! Na-
daljujmo =z maSim zimsko
&portnim srefanjem vseh pri-
jateljev zimske opojnosti, naj
fo sretanje w»dilcarjev« vse
Iskre dobi rekreativmo wse-
bino! Ce sindikat podjetja
nima denarja, potemn naj ne-
kaj svojih sredstev za 1o sre-
¢anje mamenijo sinGikalne

2

podruZnice nasih tovarn, ne-
kaj bodo prispevali sami ude-
le¥enci, magrad me potrebu-
jemo, priznanja so pa lahko
napravljena (diplome) z ma-
lenkostnimi stroski. VaZno je
samo, da se neka sindikalna
podruZnica prijavi za organi-
zatorja, da v svoji »reZiji«
pripravi in nosi tudi stroZke
samega tekmowanja. Tudi v
temeljitih pripravah se da
biti skromen v izdatkih. Me-
nim, da je #e skoraj ¢as za
pripravo prijav in propozicij
in pedobno, ali pa mnaj se
»merodajni forumi« izjasnijo
o0z, povedo, da ne mislijo or-
ganizirati ni¥ — da se vemo
ravnati in jo w»udariti na
SVOjO TOKO«,

L

Je misel na odeepitev dovolj utemeljena?

(Nadaljevanje s 1. strani)
ja, tovarna elementov Za
elektroniko lahko prifla in je
docela neutemeljeno mnenje,
da je poslovanje te tovarne
v okviru zdru@ene Iskre za-
viralo e uspeinej&i mjen raz-
voj.

Kljub emenjenemu uspes-
nemu gospodarjenju in dose-
Zenim finanénim rezultatom
ne moremo mimo dejstva, da
s0 se pri poslovanju tovarne
uveljavljali elementi eksten-
zivnega gospodarjenja, kate-
re pa moramo nujne odpra-
viti in €im prej dose#i inten-
zivno gospodarjenje. Tovarna
je pri tem dosegla $e drug
uspch v svojem poslovanja,
saj je kljub z ekstenzivnim
gospodarjenjem  mstvarjenih
finantnih rezultatov vsa leta
nspevala ostati v plamiranih
razmerjih v delitvi dohodka.

Vse kaZe, da se bo ob uve-
ljavitvi gospodarske reforme
bistveno sprem=nil poloZajna
domadem trziiéu, z mjim pa
tudi ceme. Tudi preizvodnjo
elementoy bo itreba nujno
preusmeriti v izvoz in v ia-
kih pogojih bedotega gospo-
darjenja v dubu gospodarske
reforme ,bo tovarna elemen-
tov nedvomno laZe zagoiovi-
la svoje ekonomske koristi v
okviru azdrudenega  podjetja,
kot pa bi jih lahko zagoto-
vila z -odcepitvijo od podjet-
ja. Kaj éudno je staliife to-
varne, da je deleZ pri pokri-
vanju izgub drugih @ tovam
eden izmed povodov za od-

cepitev, saj je povsem " jas--
no, da bi tovarna -elementov—=

za pokritje izgube drugih to-
varn prispevala le kot pogod-
beno pescjilo 53 milijonov.
Tu mikakor ne gre za izgubo
53 milijonov dohodka toiar-
ne elementov, pat pa za po-
sojilo, ki ga bodo meorale to-
varne, ki so izgube ustvarile
tudi wrniti. Na drugi strani
pa je mujno ireba upostevati
tadi to, da bo s strani drugih
tovarn tovarna elementov do-

f bila okrog 49 milijonov efelk-

tivne-dotacije v obliki prizna-
ne negativne razlike pri iz-
vozu mnjenih—izdelkov. Torej
je v tem primeru delez to-
varne elementov pri pokriva-
nju izgub drugim tovarnam
minimalen,

Tovarna elementov je v le-
tith 1962—1965 iz ustvarjenih
lasinih sredstev prispevala za
kritje izgub drugim tovarnam
Iskre 309 milijonov, kar pa
50 pogodbeno te tovarne doli-
ne povrniti. Neopravidena je
nadalje tudi trditev, da to-
varni elementov po pokritjn
delefa drugim tovarnam za
kritje izgub, ne bo ostalo do-
volj sredstev za Doravnavo
lastnih obwveznosti, saj se bo
ivkazani &isti dohodek v 9
meseénem perioditnem obra-
ctunu towvarne povisal za 117
milijonov, s katerimi maj bi
morala tovarna pokriti izgu-

bo drugih. Sredstev za po-

kritje lastnih obveznosti ji
torej ne bo zmanjkalo, tudi
¢e bi prizadevanja za delne
olajiave pri poravnavi inve-
sticijskih ~ obveznosti do
SploZne gospodarske banke
ne rodila zaZelenih sadov.
V dosedanjem mnadinu po-
slovanja podjetja, si tovarne

Zelijo wveéje samostojnosti
in pravice razpolaganija =z
ustvarjenimi sredstvi. Za do-
sego globljih pravic, s tem
pa vsekakor tudi globlje od-
govornosti za poslovanje, pa
prav gotovo zahteva po od-
cepitvi od podjetja mi edini
in majboljsi izhod. Vse pri-
stojnosti, pravice in delZnosti
posamezne tovarne zagotav-
ljajo dolocila novega statuta
zdruzenega podjetja, o kate-
rem teko zadnje dni tako ob-
sezne in tehine razprave po
wseh enotah podjetja. Tudi v
nevem statutu, ki be v naj-
vecji meri uposteval pripom-
be tovarn in enot in mjihove
zahteve, bedo obrati tovar-
ne elementov lahko nasli za-
nesljivo jamstvo za svoje na-
daljnje moznosti dobrega go-
spodarjenja in napredka, ne
pa, da &i to skusajo pridebiti
z zahtevano odcepitwijo. Pri
vsem tem pa kontne me gre
prezreti tudi teZav in proble-
mov, ki bi se ob odcepitvi
tovarne elemeniov pojavili
pri financiranju inwvesticij za
nekatere obrate ftovarne ele-
mentoy.

Eden izmed motivov za za-
htevano odeepitev tovarne
elementov za elekironiko so
bili tudi previsoki stroSki
skupnih sluzb. Le-te se bodo
PO movi organizaciji v okvi--
ru zdruZenega podjetja bi-
stveno skréile, s &imer se
bodo analogno znizali tudi
streski njihovega poslovanja
in & tem deleZ tovarn .

Pri konéni opredelitvi &la-
nov kolektiva tovarne ele-
mentov za ali proti edcepitvi
je neizogibno nujno ftreba
prouciti prav vse cinitelje, ki
govore za ali proti odeepitwd,
kajti nahajamo se v ¢asu, ko
se nam lahko vsakrina, sla-
bo ali povrino premisljena
odlotitev bridke mastuje. Ne
smémo mimo integracijskih
ciljev, za katere smo se pred |
Stirimi leti zavestne -odledili ¥
in kateri bi mam morali hiti
prav zdaj, v éasu uveljavlja-
nja gospodarske reforme &e
tem bolj blizu. S prehodom
na obliko zdrusenega podjet-
ja namreé slabosti, ki so v se-
danji integracijski obliki hro-
mile poslovanje podjetja =z
vso resnostjo odpravljamo.

Ia skupni ¢ilj zdru7enega

podietja Iskra

Sindikalni odbor -podjetja
je ma svojem sestanku 6. de-
cembra razpravljal o delu
sindikalne ~~organizacije v
zdruzenemt’ podjetju, Z novo
organizacijsko obliko podjet-
ja — ZDRUZENO PODJETIE
— bo povezava med enotami
in skupnimi slutbami rahlej-
fa kot dosedanja, prav zato
pa bo mnalogh subjektivnih
sil (sindikata in ostalih), da
prek svojih organizacij dela-
jo za skupni cilj zdru¥enega
podjetja ISKRA. Pondarijeno
je bilo, da se bo sindikat za-
vzemal za dosledno izvajanje
statuta zdruZenega podjetia,
posebno pa Ze za zdrave eko-
nomske zveze med ostalimi
podjetji.

Na sestanku je bila izvolje-
na Sest clanska komisija, ki
bo pripravila akcijski pro-
gram za delo sindikalne or-
ganizacije v movi organiza-
cijski obliki zdruZenega pod-
jetja ISKRA. Vsi so bili
enotnega mnenja, da se ta
program éimpre] pripravi, ta-
ko da bo lahko sindikat enot-

ne nastopal pri uveljavljanju
novih natel, ki izvirajo iz
predloga movega statuta.

Ponovno je bilo zavzeto
stalif¢e, da se sindikalna or-
ganizacija bori za zdruZeno
podjetje ISKRA z ekonomsko
razéiséenimi  medsebojnimi
odnosi med enotami.

V nadaljevanju razprave
so predsedniki poroéali o
poteku razprave o prediogu
statuta zdruzenega podjetja
ISKRA, iz katerega je bilo
razvidno, da so se po vseh
enotah zavestno lotili obrav-

mave Z Zeljo da se pripravi

tak statut, ki bo temeljil na
zdravih ekonemskih odnosih
in ki bo omogodal kar maj-
hitrejsi razvoj poesameznih
enot. V vedini enot so pred-
log statuta najprej obravna-
vali izvrini odbori sindikata
in druge polititne organizaci-

-je, nato zbori delavcev, na-

zadnje pa UO in DS, kjer so
8 pomeoetjo strokovnih sluzb
pripravili pripombe in pred-
loge. —
S,

stavljene prototipe.

Priznanja na razstavi
»Sodobna elektronika«

Na XII. mednarodni razstavi »Sodobna elektro-
nikac je sodelovala tudi Iskra, kot je naf Easopis
to #e poroéal. Posebna strokovna komisija — umiv.
prof. dr. ing. Mirjan Gruden in docent ing. France
Brems$ak — je ocenjevala razstavljene eksponate s
podrotja profesionalne tehnike in dodelila dvema
nasima eksponatima priznanje in &fasino diplomo.

Nagrajena Je »ELEKTRONSKA NAPRAVA 7ZA
DALJINSKO UPRAVLIANJE DU 11 E za razvoj in
konstrukcijo ter eksponati s podroéja »MIKRO-
ELEKTRONIKA« — za razvojno delo glede na raz-
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TOVARNE ISKRA
ELEKTROMEHANIKA K.RANJ

podaljiuje razpis za naslednja prosta vodllna

Sefa tehnitnega sektorja
visola ali widja tehniSka Sola sirojne stroke z naj-
mam 5-letno ustrezno prakso.

sefa gospodarskega sektor_]a
visoka ali vifja Sola ekonemske ali tehniske stroke
z najmanj S-letno prakse ali
srednja sirokowna izobrazba iste sfroke z najmanj
10-letno prakso na pedrodju planiranja v gospodar-

sefa sektorja tehmnitne

visolka ali visja Zola tehniSke siroke z mnajmanj
5-letno prakse na pedroé¢ju kontrole ali preizvodnje
v gospodarski organizaciji.

Sefa organizacijskega biroja
visolia ozirema vi%ja strokovna izobrazba z najmanj
5-letno prakso na podrodju urejanja organizacije v

Sefa obrata stikal

visoka ali viSja tehnidka Zola elekfro smeri — jaki
tolz z najmanj 5-letno ustrezno prakso.
* Pismene penudbe z dokazili o izobrazbi in doseda-
nji zapeslitvi peSljite do 18. decembra 1965 na na-
RAZPISNA KOMISIJA TOVARNE ISKRA
ELEKTROMEHANIKA KRANJ, Savska loka_ 4_.__
Kandidati bodo obve&feni o izbiri po razpisu®do

o

Proizvodnja »Elektromehanike«v novemhry

Mesec november je imel tri
delovne dneve manj in zato
tudi mese¢na vrednost proiz-
vodnje ni tako visoka, kot je
bila- v oktobru. €e pa izra-
c¢unamo, koliko je bilo proiz
vedenega .v novembru na po-
samezni dan, ugotovimo, da
je bila v novembru proizveod-
vodmja za 7Y% viSja, kot v
coktobru. ZadoFitev po dina-
mié¢nem planu je hila prese-
ena za 64%, po meseénem
operativnemr plann pa za 14
odst.

PROIZVODNIA

V NOVEMBRU
BE Ezvrs.
¥ %

Rotacijski streji 111

Mentaza Steveev 103,1
Stikala 1145
Kinoakustika 834
Telefonija 104,7
Lipnica 1114
Deli za avtomatifacijo 127,9
Stalne proizv. usluge 94,1
Obéasne proizv. usluge 1324
Skupaj 106,4

Tabely kaze, da kinoakusti-
ka ni dosegla predvidene pro-
izvodnje, nekoliko pa so pod
planom tudi stalne proizvod-
ne usluge, zato pa je vec ob-
¢asnih proizvodnih ushug. Ce
analiziramo poedine panoge,
vidimo, da bi bila proizvod-
nia lahko Se viSja, ¢e ne bi
bilo nekaterih zaprek, ki bi

Statut v obravnavi

Na skupnem sestanku sin-
dikalne podruZnice in mila-
dinske organizacije so 1. de-
cembra v tovarni elekiromo-
torjev obravnavali predlog
statuta. Najprej so o pred-
logn razpravljale polititne
organizacije, nato komisija
UO in DS, pa zbor kolekfiva,
zadnji pa DS towarne, ki bo
na podlagi pripomb in mnenj
sprejel gotove predlogs in
dopolnitve.

V razpravi so najprej zaceli
Z medsebojnimi odnosi to-
varna — PSO in tovarna —
ZZA, Menijo, Ce tovarna. in
PSO skupaj delata letni plan
in ¢e prodaja dolocenega ar-
‘tikla med letom pade, posle-
dice ne bi smela nositi samo
tovarna, temved tudi prodaja,
S tem bi bila prodajna orga-
nizacija Zivljenjsko zaintere-
sirana za debro obdelavo tr-
#ita, oz.bisiZvsemi napori
prizadevala prodati planirano
prozvodnjo. Odnosi med to-
varno in ZZA naj se posta-
vijo na ¢&iste ekonomske te-
melje. Doslej je tovarna da-
jala precejénja  finantna
sredstva, ni pa vedela za kaj
so bila porabljena. Zlasti to
velja za sredstva, namenjena
za baricni razvoj, vendar pa
ni jasno ali so res bila porab-
ljena v ta namen,

Na sestanku je previadalo
mnenje, da mora baziéni raz-
voj izhajati iz programskega
nacérta podjetja. Razvoj bo
- ma sploSno tudi cemej$i in
bolj u¢inkovit, ée bo organi-
ziran po- branzah,

Splo$na ugotovitew ie bila,

da je razvejna pot (¢asovno)
novega artikla obfutno pre-
dolga Ekonomsko je boij
udinkovito za tovarno, vecd
sredstev dati za razvoj goto-
vega artikla, samo, da je ta
sposoben za proizvodnjo v
najkrajdem moZnem casu,
torej, da ne »zastari« Ze v
razvoju

Razvijalec, ki je artikel
razvil, ga mora spremljati
preko prototipa, preizkusne
proizvodnje, do redne pro-
izvodnje, Na ta nacin se za-
gotovi hitro odstranjevanje
maorebitnih
in zagotovi hitro redne pro-
izvodnjo, kar mora biti in-
teres tovarne kakor tudi raz-
vijalca.

Nadalje je bilo. govora o
deviznih sredstvih, oz. o raz-
polagaruu z njimi. Z ustvar-
Jt‘.l’llml deviznimi sredstvi Ila]
bi razpolagal samoupravni
organi tistih organizacij, ka-
tera jih ustvarijo. V okvirw
pedjetja, to je med posamez-
nimi organizacijami naj se
izvede motragja delitev tako,
da je razvidna obveznost do
banke, Kriteriji naj bodo ena-
ki, kot jih zastavlja banka
do zdruZenega podjetja.

Nato se je razvila debata
o osebni odgovornosti, pri
cemer so-menili, da na tem
Sepa njihov kolektv, oz. jeto
splosna slabost v naSem pod-
jetju.

Ce se bodo vsi kolektivi
Iskre, tako Ilotili obravnave
predloga statuta zdruzenega
podjetja kot v Zelezmikn. . bo

pomanjkljivosti —

kolektiva, kar je najboljse
jamstvo za uspeSen razvoj in
medsebojno sodelovanje v
okvirn zdrufenega podjetja
ISKRA,

ISKEA v abduhm

jih delno lahko odpravili.

MONTAZA ROTACIJSKIH.
STROJEV- je zadela s finali-
zacijo dejansko Sele sredi
meseea, ker niso pravoéasno
prispeli krogljiéni leZaji. Za
EVS — 10 smo kljub temin
uspeli izdelati celotno koli-
¢ino, do¢im za EVS06 ni
prispelo dovolj leZajev. Raz-
lika je bila pokrita z vedji-
mi dobavami v Svico in z od-
dajo brusilnih strojev na
skladisce, ki jih ni bilo mo-
goe  zaradi pomanjkanja
kablov: oddati Ze prejinji
Mesec.

»STIKALA« niso izdelala
toliko, kot bi lahko, ce bi
sestavni deli iz uvoza prispe-
li par dni prej Tezave so bi-
le tudi s kontaktorji K-2, ker
ni bilo mogode izdelovati ba-
kelitnih delov zaradi spre-
menjenih mer.

MONTAZA STEVCEY je
imela nekaj tgiav zaradi po-
manjkanja vzmeti za rele in
lakiranju kolutov, dodatno pa

~. je zaradi velikih izvoznih na-

rofil nastalo ozko grlo pri
umerjanju.

MONTAZA KINOAKUSTI-
KE je izdelala manj projek-
torjev za normaini film, ker
so prepozng prispali bobni,
Za projektorje za ozki film
je bilo pa treba izdelati nove
nosilce fotocelic, kar je tu-
di povzrodéilo zastoj v monta-
Zi. Tudi v novembru e ni bil
izdelan mnoben registrafon,
ker montaza $e vedno ni pre-

jela kompletnes; materiala. ©

Se vedno se iz meseca v.me-
sec kaZejo teZave pri nabavi
razlitmega radio materiala,
kr stalno hromi delo v mon-
tazi, saj na nekatere elemen-
te ¢akamo tudi po vec me-
secev. To nastopa deloma za-
radi tezav pri uvozu, deloma

januar - oktober

1965 najholiSa na podrotju
jugaslnvanske elektro industrije

V zadnjem fasu smo v na-
Sem listu dovolj prostora po-
svetili tezavam, ki jih mo-
ra delovni kolektiv podjetja
prenafati, bodisi zaradi ob-
jektivnih  ali subjektivnih
vzrokov. Na dolgo in Siroko
smo se v vrsti sestavkov po-
govorili o mna$ih nefranjih
slabostih, spremljali izvaja-
nje sanacijskega programa in
ukrepov, ki naj Iskro vrnejo
na pot nermalnih delovnih
pogojev in normalnega poslo-
vanja.

O teZavah in slabestih sma
napisali odkrito, brez olepsa—-
vanja in skrivanja dejstev, v
v zelji paé, da bi se vsakde
zavedal deleZa sveoje soodgo-
vornosti pri edstranjevanju
nadih skupnih te¥av in pri
iskanju zanesljivega izheda iz
sedanjega mnevzdrinega sta-
nja. Crnogled bi dejal,
smo marsikdaj zapisali dolo-
teni problem celo preveé ma-
ledusna, morda brez pravega

statut lahko refem izSel iz zaupanja v moZnesti za redi-

tew tega problema.

Menim, da pa je hbilo le
prav, da smo spregavorili
jasno in edkrito, naslanjajod
se na verodostojne Stevilke in
ugotovitew, prav pa je hkrati
tudi to, da slednji¢ zapiSemo
Se kaj o nasem boju za iz-
boljsanje gospodarskegg sta-
nja nasega pedjetia, o napo-
rih slednjega izmed nasih ko-
lektivov, da bi ¢im prej prisli
do normalnil pogojev poslo-
vanja. Rezultati nasih skup-
nith prizadevanj naj zlasti
prezenejo malodudje in nas
Se bolj podzZgejo, da bomo po-
vsod obradunali z dosedanji-

mi slabostmi, edpravili ne-
zaupanje v to, da bo
dosledno izvajanje -sanacij-

gkih  ukrepov v marsidem
ug o wplivalo na izbeljsa-
nje nafega nadaljnjega go-
spodarjenja.

Lahko refemo, da so do-
sedanji rezulfati pri izvaja-
nju _sanacijskega programa
na splodno zadoveljivi, kalor

Nadaljevanie na 6.strani)

pa zaradi pomanjkanja ma-
Eﬁafa pri madih kooperan-
tik,

OBRAT  AVTOMATSKIH
TEL, NAPRAV je kljub veli-
kim fefavam tudi v mesecu
novembru dosegel zelo deber
uspeh, Sicer nastopa fe ved<
no dokaj problemowv, vendar
Jih uspes$no reSajecjo. Teiave
zaradi pomanjkanj; materia~
la so zmatno manjse, nastopa
pa Se precej kritiénih mate-
rialov, ki povzroéaja manjse
zastoje. Dvignila se je proiz-
vodnja koordinatnih stikalni-
kov, kar daje upanje za nas
dal}n-e povecnje proizvodnje.

OBRAT LIPNICA je v
prej$njem mesecu izdelal
precej razliénih u¥, s éimer
se je zmanjsala nedovriena
proizvednja. Dokondujejor se
tudi deli za peskusno serijog
ko bo ta dokontana, Lipnica
ne bo vezana ve¢ na uvoz
mehanizmov, S tem se bo
proizvodnja v Lipnici histve=-
no dvignila,

MONTAZA ELEMENTOV
ZA AVIOMATIZACIJO je tu~
di v preteklem mesecu izde-
lovala v glavnemr rezervne
dele, -

Ce proizvodnjo v 11 mese-
cih editejemo od letnega pla-
na, nam ostane za mesec de-
cember %e 2.087 milijonov di-
narjev. Razumljivo je, da ta-
ko visoke proizvodnje v de<
cembru ne bo moé& dosedi,
vendar se bomo letnemu pla=
nu priblizali belj, kot smo
predvidevali pred meseci
Tako bo po predvidevanijum
letni plan doseZen s 97 %.
Letni plan je #e v novembru
dosegla mombaZa elementov
avtomatike, sredi decembra
pa ga bo tudi montaza rota-
cijskih strojev. Letni plan bo
ob Lkoncu decembra doseZen
pri %*evcih, ver}elno ga bo-
mo doseg}u fudi ,pu telefoni-
ji, ¢e bo v mesecu decembru

‘znaSala proizvodnja 528 milij.

dinarjev. Pri kontaktorjih
bomo pod planom za pribliz-
no 280 milijonov zaradi zna-
nili tefav z materialom. Kis

'

noakustika bo pod planom za

cca 70 milijonov din. V le=
tosnjem letw bo plan proiz=
vodnje najslabse doseZen v
Lipmici zaradi pomanjkanija

‘materiala in nekaterih objek-

tivmil tezawv.,.

ENAJSTMESECNA
PROIZVODNITA

DE Errs,
v Ya
Rotacijski stroji 1053
Meontaga Steveev 1329
Siikala 813
Kinoakustika 96,7
Telefonija 98,7
Lipnica 58,1
Delj za avtomatizacijo 10569
Stalne proizv. usluge 839
Obéasne proizv. usluge 1862
Skupaj 96,1

Proizvodnja zadnjih treh
mesecev je pripomogla, da
smo nasproti lanskemu Jetu
le dosegli dolofen napredek.
Po stalnih cenah je proizved-
nja v letoSnjih 11 meescih za
nekai ved kakor 6% visia,
kot lami v istem o~ “-hjw €e
pa upostevamo nekolico: niz-
i» 3tevilo delovne sile im ved

(Dalje na 6. strani)
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Letovanje omogoditi vsem, tudi tistim
2 najnizjimi osebnimi dohodki

V eni zadnjih Stevilk nase-
ga Casopisa smo lahko brali
prispevek nase PocitniSke
skupnosti o  problematiki
pocitniskih domov in letova-
nja na$ih ljudi v teh domio-
vih. Pisec M.S. ugolavlja za
nekatere nase domove (Bled)
zelo nizek procent udeleibe
Iskrasev v strukturi letoval-
cev, in obenem precej neza-
sedenih kapacitet (posebno
najetih) v ¢asu letovanja,

Kje je temu vzrok?

Nastejmo nekaj dejstev:

— v na$ih pocitniskih do-
movih je letos letovalo okoli
2000 ¢lanow kolektiva in svoj-
cev. Koliko je bilo prav sa-
mp ¢lanov kolektiva ne vem,
prav gotoveo pa nekaj manj,
verjetno pa ne presegajo 15
odstotkov vseh zaposlenih v
Iskri;

— po obcutku (rki sgveda
lahko vara) pa je od teh 15
odstotkov bila veéina letoval-
cev z najmanj -povpreénimi
in vi$jimi OD, in precej manj
tistih z OD niZjimi od pow-
precnih;

— ob splosno visckih cenah
(podrazitve so bile ravmo v
sredi letne sezone) moramo
priznati, da so bile cene pen-
zionom (celodnevna oskrba)
v naSih domovih $e soraz-
merno Rizke v primerjavi s
cenami na »prostem trgus,
¢eprav jih le redki zmorejo,

L s ca, tovarno ELMO y €raugah,

£¢e »komplet«.
Zakljucek: S
1. v natih domovih je leto-
valo samo 15% vseh clanov
kolektiva;

2. letovalci so bili vetinoma
tisti z nadpovpreénimi OD.

3. ¢eprav cene v domovih
Iskre niso pretirane, jih le
redki zmorejo, da bi lahko
letovali skupaj s svojimi dru-
Finami.

In kako bo drugo leto?
Cene se gotovo ne bodo zni-
zale, ZasluZek? Kaksnih po-
sebnih izgledov ni za obcutno
povedanje OD in za dvig pov-
precja; ukinjene bodo po vsej
verjetnosti vozne olajsave —
na kratko K-15, bodo pa
ostala podjetju, oz. posamez-
nim organizacijskim enotamn
{tovarnam) denarna sredstva
(1,5% od bitto OD), ki smo
jih do sedaj odvajali pravza

te pavsalne vozne olajsave,
Na hitro roko izraéunano bo
ostalo Iskri teh sredstev pri-
blizno za okoli 180 milijonov
dinarjev, ali za okoli 1000 din
na ¢lana na mesec., Koliko je
to denarja, vemo. Koliko je
to denarja, ¢e je skupaj? —
180 milijonov; koliko je to

denarja, ¢e je razdrobljenna’

vsakega posameznika? — le
1G4 d'naryev!

Neprestano me pregania
misel: kaj bi v Iskri na-
pravili, da bi vefina nasih
¢lanov $la na letni oddih, tu-
di tistih z niZjimi osebnimi
dohodki, ker so prav gotovo
njihove druZine in njihovi

(Dalje na 6.strani)

Pisma bralcev

Tov. urednik!

Pred nekaj dnevi sem dozi-
vel prijetno presenetenje, ki
je vredno, da vam ga opisem
Mogcée se bodo nadi ljudje iz
tega kaj nautili. Zgodilo s= mi-
je namreé tole:

V vseh trgovinah z elekiro-
materialom po Ljubljani sem
iskal tipkalo za vkljuditev
stopniiénegy avicemata s flo-
urescentnim gumbom. V no-
beni od teh trgovin ga miso
imeli na zalogi, zato sem. s2
obrnil direktno na proizvajal-

Vprasal sem, ¢e Se zdelijejo
ta tipkala in ¢e ga je moZno
dobiti. Tovaridica, ki je vodja
prodaje, mi je odgovosila, da
tega tre-nu-tnulni v proizvodnji

in da pregledala, katerim

tvrdkam so ga v zadnjem <a- -

su dobavili Prosila me je za
telefonsko Stevilko, da me bo
obvestila Po kratkem casu m,
je sporodila, da ni tipkal ni-
kjer vet na zalogi vendar mi
je obliubila, da se bo potru-
dila, da mi ga bo preskrbela.
Kmalu ,sem dobil obvestilo
da so sestavili zeljeno tipkalo”
Prosil sem jih, naj ga poslje-
10 po povzetju ma moj na-
slov,vendar so se odlodili za
drug naéin: destavili so mi ga’
v trgovino - Elektrotehna v
Ljubljani in to ne proti placi=
I, temvec brezpladno. Nasled-
nji dan sem dvignil zavojéek
in ko sem ga odprl sem bil
preseneen. V. njem je bilo

Delo na avtomatih, ki slufijo najved za izdelavo vijakov,
zahteva nenehno pozornest in skrb delavea

tipkalo, poleg tega pa so bili
priloZzeni S$tirje mali izolirni
izvijali z napisom Elma, pros-
pekti njihovih izdelkov, znaé-
ka in dopis z Zeljo, da bi mi
njihow.. izdelek dobro sluzil.
Poleg tega je bil priloZen ga-
rancijski list za dobo petih
let.
I'ahko mi.verjamete, da me

je ta postopek razveselil, saj

sem do sedaj v takih primerih
vedno naletel na suhoparno
»nimamoe in podobno. Mnogo
vec, kot je vrednost tipkala,
ki znasa le cca 250, dinarjev,
je vreden obéutek, ki sem ga
imel kot obicajen potrosnik.
Jereb Peter

Iskra PSO MontaZni sektor
Ljubljana

Pismo iz
pisejo, kako se imajo in

Zelo me zanimajo razmere

v ISKRI, seveda tudi v Za-

vodu. Tu Zelimo, da bi se

stvari kmalu uredile, da bo-

“mo sploch mogli uporabiti
_znanje, ki ga {u nabiramo.

Kolikor sem #e véasih drg-

nil Solske klopi v I..jubljani,,

izgleda, da sem jih premalo.
Moram priznati, da me nove
prilike in okolje precej daje.
Kakor v praksi misem potre-
boval nikoli integrala, tako
da sem nanj skoraj pozabil,
je sedaj integral spet osnova,
mna kateri se gradi vse. Tisto,
kar sem poslusal na univerzi
v Ljubljani, je tako majhen
del vsega, da Sele sedaj spo-
znavam, kako neomejena je
znanost, Samo pokukali smo
malo v popolnoma nov svet.
Imamo obéutek, da bodo

morali nadi zanamci pet let

$tudirati samo matematiko,
e bodo hoteli obvladati-vse
stvari. Diferencialne enacbe
so spet na tapeti. Seveda vse
drugalnc prijeme- uporablja-
mo, resujemo vezja, ki so

4

Amerike

i Pred tremi meseci so trije &lani ZZA odsli v ZDA $tu-
. dirat teorijo moderne elekironske tehmike. Sedaj nam

kako Studirajo tretjo stopnjo

i na univerzi v Brooklynu, New Yorku. Ker bo bralca?
gotovo zanimalo takino pisanje, posrgdujemo nekaj
misli iz zadnjega pisma tov. ing. Mihe Unka.

podana s temi diferencialni-
mi enatbami itd. Matematika
je v vsakem predmetu. Izbi-
ra$ pa lahko med osmimi
yrstami matematike — eno
mora$§ obvezno vpisati. Poleg
tega, da mi vcéasih kaksna
stvar ni dovolj razumljiva
zaradi jezika, mi pa veCkrat
manjkajo osnove, ki jih v
Ljubljani miti nisem shisal.
Seveda profesor-tega ne ve,
in ga tudi ne zanima, jaz pa
moram z lastnim $tudijem
zapolniti luknjo. Takrat pa
gre &as, da sam ne ves, kdaj
mine popoldan. Da, ¢asa —
tasa manjka! Tudi meni!
Vendar na koncu le pride§
do spoznanja, da moras tudi
¢as upoftevati; fu mamrec
precej gledajo na to. Delamo
medsemestrske izpite, kier je
¢as omejen. Pred kratkim
smo pisali »Elekiromagneino
teorijo« le eno uro. Pisati
semn moral, kakor hiiro sem
mogel, rezultatov sploh ni-
sem izratunal do konca, pa
sem komaj »prifel skozic v

eni uri. Seveda, ko sem po-
tem stvar doma v miru raz-
mislil, sem opazil, da sem v
naglici naredil neko zelo ne-
umno napako. Poleg tega sem
napacno razumel nek sfavek
in sem delal popolnoma dru-
go stvar, kaker pa je bila
zahtevana. Torej <&as  krat
znanje je ocema, ki jo dajejo
tukaj.

Sedaj dobro razumem, da’

je treba znati izkoristiti ¢as
in se v najkrajSem d¢asu kar
najvet mnauciti. Posebno je
vazno, da stvar razumes, Vse
kaze, da 3e ne znamo dovolj
ceniti, koliko je vredno, dce
nekdo nekaj zna. V Jugosla-
viji se zaenkrat Se me pozna
velika razlika; vedkrat je ce-
lo prav vseeno ali si $tudiral
ali ne. Razlika, ki pa je tu-
kaj v Ameriki, je pa ogrom-
na. Ze sedaj se firme zani-
majo za S$tudente, kje bodo
delali diplomske naloge ali
pa morda za sezonsko zZapo-
slitev. Vsak, kdor ima $ole,
se mu ni poirebno bati za
sluzbo, feprav je tu brezpo-
selnost velika.

V Ameriki je poznana tudi
navada, da za praznik »Za-
hvalni dan« 25. mnovembra
razne organizacije pripravijo
$tudentom obiske pri ameri-
ikh druzinah. Moj gostitelj
je bil znanstvenik, doktor fi-
zike, ki-stanuje v vili, z vla-
k~m pol ure z mesta. To je

predel bogatejs$ih me$canov.
ki imajo med zadnjimi no-
vostmi tudi telefonske apa-
rate s tipkami namesto Ste-
vilénic, Tak aparat si lahko
omisli vsak mes$¢an, nekateri
so nad tem izredno navdu-
seni, placati pa morajo zato
pasebno deoplaéilo naroénine
v znesku 4 dolarje meseéno.
Po tej zvezi mi je uspelo tu-
di, da sem imel priliko po-
slufati predavanje o -elek-
tronskih avtomatskih telefon-
skih centralah, o Bellovem
sistemu. Ena taksnih central
je montirana v New Yerseju.

O teh napravah je povedal
predavatelj nekaj zelb zani-
mivih reéi, med drugim tudi:
po letu 2000 bodo imeli v
Ameriki samo elekironsko te-
lefonske centrale, Te so pre-
cej manjSe, da lahko na istem
mestu, kjer je st}]a stara kla-
si¢na centrala, 'stoji nova z
ved prikljuéki. To je problem
n.pr. v New Yorku, ker v
mestu mimajo vec¢ prostora.
Ima ferreadi hermeticne kon-
takinike. Predavatelj je ome-
nil, da so vse svetovne fo-
varne presle na ta naéin, ker
se popolna elektronizacija ni
izkazala me v tehni¢nem, ne
v komercialnem pogledu. (Na-
Stel je Ericson, Siemens, ja-
ponske tovarne itd.) ATC de-
luje na takini osnovi, daima
programirane vse ImoZnosti

1

ki lahko nastopijo pri neki
zvezi, Seveda se program lah-
ko menja ali dopolnili (mo#-
nost prikljucka telefonskega
aparata s tipkami, kratko ali
hitro zbiramnje, moZnost, ko~
ferenénega pogovora, ko jih
ved posluda,-&e je pozvani
zaseden, lahko pozivajodéi
potaka callwanting, de
pozvanega ni doma, se lahko
vsl pogovori preusmerijo na
posebno  izbrano Stevilko,
itd.) Kot posebnost je nave-

del, da je takina ATC izredno
zanesljiva. Kakor sem razu-
mel, ima vsaka ATC aktivno
rezervo, vazne dele duplirane,

visoko zanesljive -silicijeve

transistorje in samo en tip

transistorjev za logiko. Vse

skupaj je iz 30.000 do 40.000

transistorjev in trikrat toliko
diod. Ce sem pravilno razu-
mel, potrebuje v 40 letih 2

uri popravil. Vsaka napaka

se takoj mamre¢ in avtomat-

sko ugotovi takd, da jo tele-

printer odtipka. Napisanipo-
datek pove viiéno mesto in

enoto, ki jo je potrebno za-

menjati. Za upravljanje cen-

trale je potrebno 2 dni in-

$trukcij. Ce bo moZno, si

bom skulal ogledati takino

centralo. ;

Lep pozdrav iz Amerike z

#eljo, da bomo tudi o naih. .
EATC eliSali &mprej kaj
podobnega,



Zaititna mre¥ica za lase pri delu na vrialnem stroju kaze,
da se 'gelavka disciplirirano ravna po.predpisih HTV

3 seje U0 ,Elektromehanike'

Kranj, 3.12. 1965 — Upravni jih stroSkov in niZje nedovr-

odbor »Elektromehanike«
Kranj je potrdil faktor sti-
mulacije, ki je za november
in za posamezne delovne eno-
te maslednji:

DE
izracunani

fakior
Elementi za
avtomatiko 1,036
Montaza rotacijskih :
strojev 1,066
MontaZa Stevcev 1,002
Montaza
kinoakustike 0,974
Obrat ATN 0,960
Obrat mehanizmov 0,807
Obrat stikal 0,899
Produkcija delov 0,963
Umetne mase 0,93
Orodjarna 0,975
Vzdrzevanje 0,971
Prevozni oddelek 0,933
Tehni¢na priprava
-dela 0,80
Sektor TK - 0,989
Gospodarski sektor 0,966
Skupne sluzbe 0,978

Obratoma mehanizmov in
stikal ter delavnici umetnih
mas se zaradi dobrega me-
sefnega uspeha proizvodnje
popravi faktor na povpreéje
obrata ATN, to je na 0,960.
Prevoznemu oddelku se po-
pravi faktor na povpredje to-
varne. to je na 0,972, kar je
glede ma dejavnost oddelka
upravicljivo.

Upravni odbor je skupaj s
predstavniki sekiorja tehnié-
ne kontrole in komisije za OD
obravnaval vprasanje faktor-
ja stimulacije ter zajemanja
stroskov v STK. Na seji so
bile zadeve razéiidene in bodo
samoupravni organi ter vod-
stvo STK o tem pismenc ob-
vesceni.

Upravni odbor je vzel na
znanje porocilo financénega
sektorja o poslovnem stanju
tovarne za' mesec eoktober
1965. Stanje je %e vedno kri-
titno, vendar se situaciia
spri¢o vedje proizvodnje, niz-

Sene proizvodnje hekoliko iz-
boljsuje.

Upravni odbor je sklenil, da
se obratu ATN, v kolikor bo
z decembrsko proizvodnjo
dosegel letno planirano pro-
izvodnjo, dodeli 120.000 din
neto dodatnih sredstev. Sred-
stva bi razdelili samoupravni
organi obuata med fiste de-
lavce, ki bi k realizaciji plan-
skih obveznosti najveé do-
prinesli,. .

Upravni odbor je predlagal
delavskemu svetu, da v pra-
vilniku o delitvi osebnih do-
hodkov po delovnih enotah
potrdi naslednje spremembe:

1. Delovne enote: produkci-
ja delov, vzdrzevanje, umetne
mase in orodjarna se izlodijo
od dosedanje vezave na izpol-
njevanje plana eksterne pro-
izvodnje tovarne in se veiejo
na izpolnjevanje lastnega pla-
na gotove proizvodnje in
uslug, radunanih po stalnih
lastnih cenah. °

2. 7Za prevozni oddelek se
pri ugotavljanju stroskov ne
uposteva ved faktor lastne
enote, temvec faktor stroskov
celotne tovarne.

3. 8efi funkcijske kontrole
montaz ne bi bili ve¢ vezani
na izpolnjevanje plana mon-
taZ, temvel bi se odslej veza-
li na skupen uspeh kontrole,
kar bi pozitivno vplivalo na
kvaliteto izdelkov.

‘Upravni 'odbor “je sprejel

predlog organizacijskega biro-
ja za ukinitev nekaterih re-
Zijskih delownih mest ozi-
roma za znizanje Stevila za-
poslenih.

Delavei na teh delovnih me-
stih sp predvideni za obrat
ATN, kjer bi se zaposlili na

produktvnih delovnih mestih. 2

Dopisujte
v Iskro!

R—

Predlog - kako priﬂhraniti sto petnajst milijonov
— v zabaranem krogu ‘

»fzum — imperativ sodohne proizvodnje. Razgovor
o problemih jzumiteljstve in tehniénih izbolj$av pri
nas. Prihodnji teden bo v Ljubljani Siroko posveto-
vanje o perecih vprasanjih izumiteljstva pri nas, ki je
v zadnjem ¢asu zadelo ne samo stagnirati, marve¢ celo

drseti navzdol... Aii:
Tu«...

»Tudi
so besede, ki jih je DELO objavilo v svojih

za izume delitve po de-

izdajah 16. in 19. 10. 1965.

Omenjeni sestavki so me
pripravili do tega, da tudi
»svoj«  problem  »opifem«
(mogoce pa mi samo mojl?)
v nasem glasilu. Gre namreé
za dejanski sludaj kako v na-
51 ISKRI v zacaranem krogu
reSujemo primer predioga za
tehniéno izboljSavo, ki bi
podjetju lahko prinesel leini
prihranek od ca, 115.400.000
din,’

Zacarana pot mojega pred-
loga je naslednja:

Dne 13. 8. 1964 sem »Komi-
siji za izume in tehniéne iz-
boljSave« podjetja poslal
predlog, da pri magnetni
plocevini opustimo lakiranje.
Te plocevine porabimo Ietno
v ISKRI skoraj 900 ton. Ce
lakiranje, ki je po TISu
042.005 predpisano ocpustimo,
lahko letno priharnimo ca.
115,400.000 din. Predlog sem
podprl s praktiénimi izkus-
njami, ki smo jih dosegli'v
nasi tovarni (tovarna elek-
triénih aparatov v Ljubljani).

Komisija je predlog na
podlagi velkratnih ureenc
obravnavala na &voji seji 28.
10.71964." Predlog je bil po-
sredovan ZZA (oddelku za
standardizacijo) 5. 11_ 1964, s
naslednjo obrazlozitvijo:

»Komisja smatra, da se to
ne more cbravnavati kot ra-
cionalizacija, paé¢ pa morda
nudi ta predlog podlogo za
spremembo TIS 042.005 glede
lakiranja ali pa za izdelavo
novega TIS-a glede uporabe
drugaéne izolirne plodevine
(fosfatirane ali drugade po-
vriinsko obdelane) itd.

Ker sem ugoiovil, da komi-
sija ne posluje dosledno po
»Pravilniku o izumih in teh-
ni¢nih izboljSavahe, ki ga je
DS podjetja sprejel 7. 2. 1964,
sem svoje pripombe pisme-
no 17. 2, 1965 sporodil UO
podjetja. Pripombe so na-
slednje: :

1. Nisem prejel potrdila o
prijavljeni racionalizaciji —
¢len 19 (pravilnika o izumih
in tehniénih- izbolj$avah).

2. Sklep komisije po teh-
ni¢nj plati ni jasen, ker z ene
strani smatra, da predlog ni
racionalizacija, z druge stra-
ni pa predlaga, da se proudi
moZnost spremembe TISa
ali pa izdelavo novega TIS-a.
-K tej ugotovitvi maj - do-
dam, da ravno spremem-
ba TIS-a mi racionalizacija,
¢eprav v tem vidim prihra-
nek v znesku od 115.400.000
din. Pri tem %e smatram, da
omenjeni sklep ni v skladu s
4 dlenom pravilnika z ene
strani, ker ni jasen in drugié,
ker ga osebno nisem prejel.

3. Ni mi bila dana mo#-
nost, da svoj predlog zago-
varjam po ‘dolocilih &lena 25;

4. Ni postopano po ¢&lenu

Ker menim, da je omenjeni
prihranek za podjetje ISKRA
Se kako interesanten, prosim
U0 podjetja, da predlog po-
novno prouci in da komisijo,
ki je zato odgovorna opozori
na doslednost pri poslovanju
itd.

Ker od UO podjetja nisem
prejel nobenegs odgovora,
sem zadevo 6. 7. 1965 ponov-
no pri UO pismeno urgiral. V
urgenci je omenjeno, da sem
resitev predloga v ¢asn fe-
bruar — junij 1965 tudi oseb-
no veckrat urgiral pri tov.
Francu KriZaju — takratnem
predsedniku UO in pri ing.
Branku Vajdi — tajnikin ko-
misije,

Dne 3. 8. 1965 me je sekre-
tar podjetja tov. Pavle Gan-
tar s kopijo dopisa obvestil,
da je moj predlog ponovno
dan v reSevanje’ mnovemu
predsedniku komisije — ing.
Framku Ferenéicu,

Danes, ko piSem ta ¢élanek
»moj probleme, ki se vlede
Ze 14 mesecev in 27 dni-$e ni
reSen. Omenim naj $e to, da
sem reSitev tudi v zadnjem
¢asu urgiral in sicer 1. 10.
1965 pri tov. Gantarju. Pred-
lagal je naj se obrnem na
dr. Trosta.

e

Novi i1 moderni stroj:
kega proizvajalca. Vse
. v obratih ATN

21. 10. 1965 kliCem (telefo=-
niéno) dr, Trosta, Dr. Trost
pravi naj urgiram pri ing.
Vajdi, KliCem ing. Vajdo im
— KROG SE NI ZAKLJU=
CEN! T

Mislim, da bralec o vsem,
kar sem mapisal, ne potrebu-
je posebnega komentarija.
Problem pa je, ¢ sem ga
pravilno razumel, komentiral
Ze Peter Mozolec v »Delu«

Obtutek imam, da tudi iz-
java ing. Vajde, Zefa doku-
mentacijske in patentne sluz<
be v ZZA, v »Delu« od 16. 10.
1965 drzi samo delno. Izjavil
je naslednje:

»Lahko redem, da je v na«
Sem podjetju pri upravi in
samoupravnih organih e do-
volj razumevanja za izumi-
teljsko dejavnost. Tudi ma-
terialna stimulacija je koli~
kor toliko urejena, res je pa
véasih odSkodnina zelo majh~
na.«

Na koncu. naj omenim ge,
da smo v nasi tovarni lakira-
nje magnetne plocevine Ze
opustili. Od veljavnosti tega
ukrepa (od 1 8. 1964 dalje)
in do konca oktobra 1965 smao
prihranili ca. 13,370.000 din.
Edino kar me pri tem moti
je to, da tudi v nasi tovarni
predloge o tehniénih izbolj-
Savah re$ujemo in da platila
odSkodnin zavladujemo.  Ta
pa vsekakor mi v_prid hote-
njem za doseganje boljsih re=
zultatov poslovanja, Tako
stanje pa nehote dui tudi
iniciativo racionalizatorjev.

Igor Sti¥kovsky

so vsekakor veselje in ponos vsa:
kaze, da to velja tudi za delavke



Letovanje omogoCiti vsem, tudi tistim
7 najmizjimi osehnimi dohodki

(Madaljevanje s 4. strani)
otroci morja ali.pa gorskega
zraka fSe veliko bolj potrebni
kat pa otroci ostalih, ki gre-
do itak vsako leto nekam na
pocitnice? Ali ne bi kazale
take druZine Se posebej re-
gresirati, ali ne bi kazalo
zdravstveno in socialno Sibke
sadelavce poslati na oddihin
okrevanje (v sporazumu S
socialnim zavarovanjem ali
pa brez) v naSe domove Vv
predsezoni in BREZPLACNQ?
Ugotavljama, da je dnevno v
bolniskem stalezu toliko in
toliko naSih ljudi, ki iz raz-
noraznih vzrokov mniso na
delu — ali jim me bi na ta
nadin pomagali k zdravju,
da bi bili po vrnitvi na delo
bolj moéni in zdravi in s
tem bolj produktivni? In, ali
ni zdravje naSe najvecje bo-
gastvo? Vem, da marsikomu
naslednje besede ne bodo po

volji, vendar: ¢e rafunamo
povpreéni dnevni penziom v
letu 1966 din 3.000.— potem
bi za 180 milijonov lahko
dvajset dni — BREZPLACNO
letovalo v nasSih domovih v
hribih ali na morju reci in pi-
$1 3000 (tri tiso¢) nasih delav-
cevl

Seveda bi 8li na brezpladni
oddih le najpotrebnejsi, osta~
nek denafja pa maj bi pora-
bili za mizanje (dejansko re-
gresiranje) cen v naSih do-
mavih, s &mer bi postali res
dostopni vsem ¢lanom nass
Iskre. In, ali nismp po nasi
socialistiénj in c¢loveski zave-
sti dolini ( €e imamo moZ-
most — in imeli jo bomo)
vsem nas$im ljudem ostvariti
kar majboljSe pogoje tudi za
oddih in rekreacijo?

Nekdo mi je rekel, da nasi
ljudje ne bodo odstopili niti

dinarja za skupno financira-
nje pocitniskih domav, de bi
na drugi strani lahko -dobili
morda 1000 din ma mesec
ve¢ OD. Dejal mi je 3e,
da ne poznam ljudi,
da zavist prevladuje na vsa-
kem korakwu, in naj se spom-
mim samo zahteve pred leti
da bi vsak lahkao dal nek del
svojih 0D za sta.umamsku
izgradnjo, pa se mi skoraj
nihce odloéil za to, ceprav so
bili zneski minimalni ipd.

To je res. Toda Ceprav bi
vecina nasih ljudi tudi v pri-
meru, ki sem ga opisal zgo-
raj, raje imela bore malo de-
narja na roke, kot pa boljse
pogoje in cenejSe letovanje
za vse nafe ljudi — kljub
temu verujem v cloveka ter
v svetle ideale solidarmosti
(med delovmimi ljudmi) in
socializrna. E:Sc

Nova oblika dela koordinaciisega
komiteja ZMS podietia Iskra

S sprejetjem novega stafu-
ta podjetja »Iskrae, bodo do-
bile tovarne v okvirz »Zdru-
#enega podjetjac wved samo-
stojnosti., V skladu z neovo
-organizacijo bodo  motale
tudi polititne organizacije, ki
delujejo na niveju podjetja,
svojo obliko delovanja prila-
goditi novi obliki zdruZenega
podjetja.

Pred kratkim je o novi vlo-
gi polilitnilk organizacij raz-
pravijal Koordinacijski ko-
mite mladine podjetja; kjer
je za mladinsko konferenco
podjetja, ki bo v decembru,
pripravil gradive o novi ob-
fiki dela Koordinacijskega
komiteja, ki se bo tako or-
ganizacijsko kot vsebinsko
menjala.

Na organizacijskem pod-
redju je predlaganih ved spre-
memb. V bodoce bo Koor-
dinacijski komite sestavljal
po en &lan iz vsake tovamme,
Zavoda in PSO. Ali bedo
¢lani  koordinacijskega ko-
miteja podjetja, predsedmiki
tovarniSkega komiteja mladi-
ne, ali pa kdo izmed ¢lanov
tovarniSkega komiteia, bodo
odlec¢ili sami tovarnifki ko-
ymiteji. V bodele bo komite
delal brez sekretariata, na
sami -letni -konferenci pa bo
izvoljen samo predsednik in
nadzorni odbor. Ukinjeno bo
tudi profesionalno delovno
mesto sekretarja, ker bo ta
funkeija v bodofe voljena.
Najvi$ji organ koordinacij-
skega komiteja bo letna kon-
ferenca, kjer bado sprejeti
tudi zaklju®ki im program
dela, ;

Vsebina dela koordinacij-

skega komiteja bo po novem

letu tudi spremenjena. Ko-
ordinacijski komite bo nam-

predvsem posvetovalni
organ, zato sklepi, ki bodo
sprejeti na sejah, ne bodo
obvezni za tovarmidke komi-
teje, ampak bodo le napotki

&

za reSevanje dolofenih pro-
blemov. Komite bo v bodoce
obravnaval predvsem tekoco
gospodarsko problematiko
podjetja in posameznih to-
varn, prodajo izdelkov na do-
madem in tujem trgu, sode-
loval bo pri. vkljutevanju
mladih v samoupravne orga-
ne, analiziral njihovo aktiv-
nost ipd. Komite bo obrav-
naval tudi strokovno in druZ-
beno-politiéno izobraZevanje
mladih delavcev ter odnose
med tovarnami in skupnimi

sluzbami.
Zaradi Kkvalitetnejiega dela
-koordinacijskega komiteia

bodo na seje vabljeni tudi
strokovni delavci podjetja,
ki bodo odgovarjali na razna
vpraSanja. Plenum koordina-
cijskega komiteja bo tudi
mesto, kijer se bodo pred-
stavniki iz vseh tovarn lahko
pogovofili o delu posameznih
tovarniskh komitejev in sina
ta nadn izmenjavali izkusnije,
ki jih imajo pri delu z mla-
dino. Koordinacijski komite
bo imel tudi v bodole ob-
&asne stike z vsemi sorodnimi

Pisma hraleay

Ccpra\r se malo kasno ogla-
Sam, se vendar majlepSe za-
hvaljujem za redno posdilja-
nje ¢asopisa »Iskraz Vejaski
rok sluzim precej dalec, zato
z zanimanjem spremljam wve-
sti o »Iskria.

Tukaj je precej Kranjcev,
zato nam ni preve¢ dolgcas.
Zberemo se beseda stele o
domacih krajih, prijateljih in
hitro mine prosti ¢as. Nasled-
nje vrstice so namenjens kot
zahvala sodelavcem »bivsec«
II. panoge za vse lepe Zelje
ob odhodu in darilo. — hkra-
ti pa jim poSiljam prav pri-
sréne pozdrave.

Ivan Miklave V, P, 2724/11

Strumica Makedonija

podjetjii v Jugeslaviji, Vse
akeije mladinske organizaci-
je ki se ne nanasajo pa go-
spodarsko problematika pod-
jetia, se bodo v bodoce orga-
nizirale v sedelovanju z ob-
Cinskimi komiteji ZMS. :
Novi pogoji gospodarjenja
bodo zahtevali Se vefje an-
gaziranje subjektivoih sil,
zatoe bo morala iudi miadin-
ska arganizacija svojo de-
javnost usmeriti predvsem v
reisvanje vsakdanjih nroiz-
vodnih problemov. E.D:

[SKRA v ohdobiju

januar - oktoher

1965° naholjSa na podrotju
Jugoslovanske elektra industrije

(Nadaljevanje $ 3. strani)
tudi to, da bi bili pri dosled-
nejem in Se bolj zagrizenem
prizadevanju nekaterih nasih
kolektivov, lahko tudi boljsi.
Za celotni delovni kolektiv
pa je vsekakor nujno, da z
izvajanjem sanacijskega pro-
grama vzirajno nadaljujemo,
kajti zgolj v tem so resitve
za dosego normalnejsih eko-
nomskih pogojev podjetja. K
vsemu temu, v bodrilo in
vzpedbudo k Se bolj vnetemu
iskanju pokti v  boljse dase
Iskre, pa lahko slednjié za-
pifemo tudi nekaj vzpodbud-
nih eodstotkov, ki govore o
dostojnih proizvednih in pro-
dajnih uspehih naSega pod-
jetija, v obdobjn janwar —
oktober letoSnjega -leta ta-
ko v drZavnem, ' kakor
tudi  slovenskem = merilu.
Pri tem _se peosiuinjemo
podatkov, ki jih je ab-
javilo gespodarsko dasopisje
o uspehih industrijske proiz-
izvednje v Jugeslaviji v pr-
vih desetih mesecih letosnje-
ga leta. Zelo razveseljive je,
da je v omenjenem obdeobju
letofmjega leta kljub wsem
nesdtevilnim problemom in
tezavam Iskra na podredju
elektroindustrije dosegla naj-
bolj ugeden indeks kar za
19 %, veéjo proizvodnjo, med-
tem ko se je déndustrijska
proizvedn’a v driavi dvig-
nila za 16 %, preizvednja ju-
goslovanske elektroindustri-
je pa celo samo za 10 % na-
sproti lanskemu ustreznemu
Casovnemu obdobju Ti po-
datki se mas nedvomno
ugedni in nas vzpodbujajo k

Odgovornest do vehlesy

(Nadaljevan’e s 1. strani)
voliveem porofali o delu v
organih, kjer so ¢&lani,

Naj cmenim DS pedijetia,
kjer ‘povprecen obisk v tej
mandatni debi kaZe (8 sej)
le 71 ¥, udeleibo. Tri zaseda-
nja so bila cbiskana 60%,
eden pa le 55%. Kazno je,
da to ni pravilno, in prav
zato bi moral ta organ nujno
poklicati  na - odgovernost
svoje nedisciplinirane élane,
posebno tiste, ki veckrat ne-
upravideno zostanejo, v skraj-
nem primeru pa zahtevati od-
poklic, ‘kajti takih &lanov DS
podjetja ne potrebuje.

Istocasno je potrebno ome-
niti tudi aktivnest ¢alnev,
kajti ¢lan, ki sicer v svoji
mandatni dobi disciplinirana
obiskuje vse sestanke, se pa
pri tem ne vkljutuje v raz-
prave, ‘Se ni odigral tiste vlo-
ge, ki bi jo moral. Za pozi-
vitev aktivmosti svojih pred-
stavnkov samoupravnih orga-
nov bi morali skrbeti tudi vo-
livei s tem, da zahtevajo, da
na zborih delovnih ljudi po-
rofajo o svojem delu in pro-
blemih, s katerimi se srecuje
v sa.moupravmh organih, Z

nvedbo takih sestankov (zbor
delovnih Ljudi) (bo vsak &lan
DS obdutil vetjo odgovor-
nost do svojih volivcev, s tem
pa bi tudi njegova aktivnost
na sejah DS vecjal
Sindikalna organizacija lah-
ko opravi bistveno vlogo pri
aktvizaciji &lanov samouprav-
nih organov z organiziranjem
zborov delaveev oz. z nepo-
srednm stikom s ¢&lani teh
organov. V  kvalitetnejSem
delu samoupravnih organov,
v vedjii priadevnosti posa-
meznih &lanov so tudi skrite
rezerve, k bi jih bilo treba
aktvizirati v smislu dobrega
gospodarjenja,

Samoupravljanje zgrajuje-
mo mi sami in mimamo po-
sebhe moznosti prevzemati
nacn in delo od drugih; dokaj
se mamred¢ udimo na svojih
napakah. V cdasu, odkar je
uvedeno samoupravljanje,
lahko ugotovimo, da smo na-
pravili velik korak, da pa je
na tem »pionirskeme« podrod-
ju %e mnogo dela, da bomo
dosegli tsti clj, ki smo si ga
zastavli e v revoluciji pod
geghm »Tovarne delavcems!

A 1.5

povedanim naporom pri izve-

‘Sevanju nasih skupnih nalog

tudi v naslednjih mesecih.

Kakor na proizvodnem
podroéju, tako je Iskra tudi
na podredju prodaje na do-
madcem frziiéu v tem obdob-
ju dosegla zadovoljive rezul-
tate ,saj je v printerjavi z
Ianskim letom realizirala za
13%, wvecjo domaco prodajo,
Se bolj zadovoljiv pa je hil
rezultat na zunanjem trziséa,
saj smo v letosnjih desetih
mesecih izvozili celo za 109 %
vet kot lani v fem dasu.

KaZe, da bodo proizvodni,
prodajni in izvozni rezultati
tudi v novembru in decem-
bru vsaj zadovoljivi in je za-
to upati, da be Iskra Se na-
prej osiala na ¢elu nade elek-
troindustrije, kar nas lahKo
navdaja s ponosom, hkrati pa
nas obvezuje, da tudi v pri-
hodnjem letu skuSamo ob da-
nih pogojih in moZnostik
ustvariti éim ved in se tudi
po tej poti éim prej doko-
pati do bolj ekonomiénega
poslovanja, do boljSega go-
spodarjenja.

Proizvodnja
Elektromehanike
V novembry

(Nadaljevanje s 3. strami)
prostih sobot v letoSnjem le-
tu, pa lahko ugetovimo, da
se je storilnost v letodnjem -
letu dvignila za pribliino 8
odst. Prikaz po panogah da-

_Jje maslednji pregled:

PRIMERJAVA
ENAJSTMESECNE
PROIZVODNIE

V LETIH 1954 IN 1265

DE %
Rotacijski stroji 1287
Montada Steveev 1162
Kontaktor 932
Kinoakustika 105,1
Telefonske maprave 1116
Plodfati rele 1202
Telefonski aparati 91,9
Lipnica 439
Deli za avtomatizacijo 803
Stalne proizv. usluge 1168
Obéasne proizv. usluge 810
Skupaj 1061

Najbolj se je dvignila pro-
izvodnja rotacijskih strojew
in Stevcev, pa tudi telefonija
ka¥e zadovljiv porast kljub
velikim teZavam in-selitvi v
nove prostore.

Samo vedja proizvodnja
nam lahko da velje oscbne
dohodke. Zato je potrebno,
da tudi v decembru delamo -
vsaj tako dobro, kot v zad-
njih mesecih. Mesec decem-
ber ima 27 delovnih dnj in e
bi bila dnewna proizvodnja
taka, kot v mesecu mnovem-
bru, lahko zna%a vrednost
proizvodnje v decembru prek
1.700 milijonov.,

Sef proizvodnega
sektoria: Inz A. Grar



- Izvleé€ki iz sklepov samoupravnih organov

Sklepi 29. seje UO
podjetja
(3.12.1965)

® Upravni odbor sprejema
porotilo v. d. generalnega di-
rektorja o izvrSitvi sklepov
25., 26 in 21, seje UD ter 8.

sklepa 27. seje pod totko
1 a) UO predlaga, da se kon-
sekvence zaradi neizvajanja
sanacijskega nafria izvajajo
z isto osirino kot doslej, ta-
 da se pabrt realizira v
videnem obsegu.

~. UO sprejema na znanje,
da je DS tovarne Elekirome-
hamika imenoval dne 26, 11.
1965 tov. Borisa Krystufka za
direktorja tovarne Elekiro-
mehanika; zato UO razrelu-
je tov, KryStufka dolinosti
direktorja organizacijsko-ka-
drovskega sektorja podjetia,
in sicer s 30. novembrom
1965.

'Za delovno mesto djmktcm-
ja organizacijsko kadrovske-
ga sektorja je treba opravi-
ti ustrezen razpis.

® UD sprejema na wmanje
porodilo v. d. generalnega di-
rekiorja o izpolmitvi proiz-
vodnega plana, o finanéni
problematiki, o problematiki
nabavne organizacije in ko-
mercialno poroéilo o dotoku
sredstev in blagovnem pro-
metu na domadem in medna-
rotnem trZi3tu za mesec ok-
tober.

U0 je obravnaval porotilo
NO, vendar smatra, da je po-
trebno problematiko NO re-
Sevati v smislu sklepov 1 ¢),
1&),1d) 27. seje UD pod-
jetja.

U0 ugotavija tezavno situa-
cijo pri realizaciji naSega
plana izvoza, zato smatra, da
je treba na tem podrotju an-
ga¥irati vse tovarne, ka-
kor tudi skupne sluibe, da
se plan izvoza realizira v
skladu s predvidevanji in ob-
sveznostmi podjetja do Jugo-
banke,

@ UO sprejema na znanje
osnutek PSO-ja za sploine
prodajne pogoje in rabatno
listo za leto 1966.

@ U0 je obravnaval poro-
&lo komisije za OD v zvezi
s pravilnikom o delitvi OD v
Tovarni polprevednikov. Ker
bedo s 1. 1. 1965 tovarne sa-
me odlofale o svoiih pravil-
nikih o delitvi @D, UD pri-
poreta, da tovarna kljub te-
i uskladi svoj pravilnik s
pravilnikem o delitvi ©D
podjetia. UO pa epozarja to-
varno, da mora uskladiti svoj
pravilnik o delitvi 0D tam,
kjer mjihov pravilnikk z
- ustreznimi zakoni in predpisi
ni nsklajen.

Sklepi 34. seje UO
tovarne
»Elektromehanikax
(15.11.1965)

@® Upravni odbor spreje-
ma sklep, da v nedeljo dane
21, movembra tovarna zaradi
ugodnejsih pogojev pri reali-
zaciji meseénega proizvodne-
£a plana redno obratuje in se
prosii dam prenese ng na-

slednjo scboto dme 27, no-
vembra 1965,

Sploini sektor je dolian
urediti zadevo s prevozi de-
lavcev ma delo in z dela.

@® Upravni odbor predia-
ga komisiji za jzredne do-
sezice pri UD podjetja, da
nagradi za izredne doseZke
pri delu &lana nafega kolek-
tivg tov. FRANCA AHACICA
iz tehnifnega sektorja.

® Upravni odbor jemlje
na rnanje porotilo o realiza-
ciji izvoza, pri ¢emer ugotav-
Ija, da je bila letna izvozna
obveznost z mesecem okto-
brom dosefena v vidini 619%,.

Upravni odbor je obravna-
val tudi ekonomiénost izve-
za ter v zveri s tenr zadol-
iuje vedstve fovarne, da
skupno ‘s PSO doseie z3 1.
1966 tako strukturo izvoza,
ki bo ugodna za tovarmo tu-
di s sialis¢a gdohodka.

@ Uprawni bor je Traz-
praviljal o problematiki orod-
Jal"ﬂse in v zvezi s tem zadol-
fuje:

— Tehnitni sektor, da
skupno z odsekem za OD do
konca mesecy novembra pri-
pravi definitiven predlog za
nagrajevanje orodjarjev po
kvalitetni normi, kateregza bo
UO obravnaval na prvi de-
cembrski seji,

— Finan¢ni sektor, da po-
novno izrafung virednost re-
Zjske ure, za orodjarno, ki
naj bo enotna za corodjarske
usluge v okviran pedjetia,
kakor tudi izven podjetja,

— Tiste DE oziroma obra-
ii, ki imajo v svojem sesta-
vu pomoine orodjarne, naj
preko kadrovskega oddelka
i§tejo kader, s katerim bi

povetali zmogljivest svojih
pomoinih orodjarn.
— Kadrovski sekior mnaj

preskrbi, potrebne delavee za
kenstrukcijo orodja, za ka-
tere so Ze sistematizirana de-
Iovna mesta,

— Orodjarna naj proste
kapacitete ¥zkoristi za uslu-
ge zunanjih naro&nikov.

@ Na predlog komisije za
racionalizacije . in tehniéne
izboljSave je upravni odbor
sprejel naslednje skiepe:

1. Tov. Rudiju Florjanéicu
iz vofne orodjarne se po &L
58. pravilnika o raciomalizaci-
jah in jzbolj$avah irplata en-
kraina naprada v - znesku
30.080 din za izboljsave teh-
nolosSkega postopka pri uliva-
nju leZajne tuljke v osnovno
ploiép ATA stevilbnika.

2. Tov. Antonu Salerju iz
produkcije se po pravilniku
o raciomalizacijah in izbolj-
Savah izplata enkraing nagra-
da v znesku 50.000 din za ko-
risten predlog pri vieenju
ckrovov Stevca E 3 in s tem
v zvezi za gospodarsko keo-
rist, ki jo ta racionalizacija
omogoda.

3. Tov. Francu Sparoveu iz
oddelka za poskusnc proin-

‘vodnjo se po &. 42 pravilnika

o racionalizacijah in izboljSa-
vah izplafa enkratna nagra-
da v znesku 1112080 din za iz-
'boljSavo tehnoloskega po-
stopka pri izdelavi navojne
plostice za plo3&aii reie,

@ Upravpi edbor poirjuje
predlog splofinegg - sekiorja
za izvedbo cepljenja proti gri-

pi, ki je za vse ¢lane nase to-
varne obvemno. U0 odobrava
tudi platilo stroskov ceplje-
nja, s tem, da polovico siro-
Skov ¢+ refundira Komunalni
zavod za socialno zavarova-
nje Kranj.

@ Upravni odbor sprejema
predlog sploZnega scktoria,
da bi se v obratni ambulanti
glede na slabe udeleibo pa-
cientov v popoldanskem ¢&a-
su skrajSala popoldanska
splosna ordinacija od 18. na
16. uro. S tem bi trajal delov-
ni ¢as zdravnika druge izme-
ne od 10. do 16. ure.

@ Upravni odbor zadoliu-
je splosni in finantni sektor,
da ugolovita v ¢igavih osnov-
nih sredstvih se wvodi Strel-
ski dom in doletita pripad-
nest ter vodenje tega doma
za naprej,

Sklepi 35. seje UO
tovarne
»Elektromehanika«
(22.11. 1965)

© Na podlagi prediogov raz-
pisne komisije za vodilna de-
lovng mesta je upravni odbor
imenoval za &#efe nekaterih
vedilnih delovnih mest tovar-
ne naslednje kandidate:

1. Za Sefa proizvodnega
sektorja ing. ALOJZA GR-
CARJA, dosedanjegsd® vriilca
delinesti na tem poloZaju.

2. Za %efa finanénega sek-
torja tov., SLAVEA FATUR-
JA, dosedanjega sekretarja
pos!mmcga zdruZenja CIS v
Ljubljani;

3. Za $efa obrata ATN ing.
JOZETA UNKA, dosedanjega
vriilca clolinosii Sefa tega’
obrata,

4, Za komercialno tehnié-
nega svelnika tov. MAKSA
VERTACNIKA, dcsedanjega
vriilcy dolZznosti na tem po-
lozaju.

5. Za Sefa obrata mehaniz-
mov tov. DAMIJANA HAF-
NERJA, dosedanjega wvrdilca
dolinosti Sefa tega obrata.

6. Za Sefa sploinegy sektor-
ja tov. TVANA CVARA, dose-
danjega Sefa kadrovske slui-
be v upravi podjetja Iskra.

Upravni odbor zadoliuje
kadrovski oddelek in upravo
tovarne, da uredi vse potrsbh-
no v zvezi z zasedbo delovnih
mest, Uprava tovarne pa je
dolina do prihodnje seje UD
predloZiti predlog za more-
bitno primopredajo poslov
cziroma za imenovanje za-
devne komisije,

Za naslednja voedilng delov-
na mesta Sef tehnicnega sek-
torja, Sef obrata stikal, Sef
gospodarskega sektorja, teh-
niéne kontrole, Sef organiza-
cijskerg biroja, pa je uprav-
ni odbor odlodil, da se izve-
de podaljSanje rampisa.

Upravni odbor. zadolzuie
komisijo za razpis vodilnih
delovnih mest, da poskrbi za
tehni¢no izvedbo podaljSanja
razpisov in da se vse kandi-
date obvesti o skiepih UO.

® Upravni odbor je spre-
jel na znanje perodilo finané-
negs sektorja o izvajanju sa-
nacijskega programa za me-
sec oktober 1965. Podatki ka-

Zejo, da se program uspeino’

izpolnjuje in bo predviden

normativ za zniZanje zaloz na
R 3in R 5 €o konca lety v
celoti jzpoinjen. 3

@ Upravni adbor je spre-
jel na znanje porofilo gospo-
darskega sektcrfa o izpolni-
tvi plana uvoza do konca me-
seca oktobra 1965° Podaiki
izkazujejo 61 %-no realizacijo
vseh narodil uvoznega blaga
za letpinie leto.

@ Upravni cdbor je spre-
jel na znanje poroéilo gospo-
darskega sektorja o zniZeva-
nju zalog razreda 3 in 5 v
mesecu oktebru 1965,

Na razredu 3 so se zaloge
v primerjavi s stanjem 1. 7.
1965 zmizale za 15,7%, na R 5
pa v primerjavi z istim ob-
dobjem za 82"

7. Glede na bodoéo organi-
zacijo tovarne je predvideno,
da bo DE orodjarne s kon-
strukcijo orodja formirana
kot obrat. Zato je potrebno
pripraviti vse poirebne
osnove za organizacijo tega
obrata. Priprave bodo pote-
kale postopoma v skladu s
predvidenim organizacijskim.
razvojem tovarne.

V zvezi § tem prediaga
upravni odber delavskemu
svetu, da se v tehni¢nem sek-
torju, kamor spada DE orod-
jarmna in konstrukcijp erod-
ja, ustanovi delovnmo mesto
ASISTENT. Delovno mssto
je visoko sirokovno, Amalitid-
no cceno delovnega mesta pa
bo izdelala komisija za OD.

® Upravni odbor odobrava
predlog sektorja tehmitne
kontrole, da se na delovno
mesto kcntro}urja v kondéni
kontroli Stevcev zaposli tov.
JANEZ STARE, kvalificiran

“elekiromehanik, ki je odsiu-

zil kadrovski rok in je bil
pred tem zaposlen v ZZA,
sektor I.

@ Upravni odbor odobrava
plaéilo stroSkov depolnilnega
izobrazevanja za samouprav-
ljalce, ki ga pripravlia De-
lavska upiverza v Kranju in
se gg-bo udelezilo 26 &lanov
samoupravnih organov iz
obrata ATN in obrata stikal.

Sklepi 14. izrednega
zasedanja DS
»Elektromehanike«
(26.11. 1965)

© Po obravnavi prediogov
komisije za razpis direkier-
ja je delavski svet imenoval
za direktorja tovarne elek-
trotehniénih in finomehanid-
nih fzdelkoy ISKRA KRANY
tov. BORISA KRYSTUFKA,
dosedanjega v. d. direkforja

te tovarne ter mjenega dolgo-
letnega &ana,

@ Delavski svet soglata s
predlogom upravnega odbo-
ra da pristopi nasa tovarna
kot soustanovitelj Kreditna
banke Kranj z enim glasom
in sredstvi, ki bodo avista
razpolozljiva pe 1. 1. 1965,

® Delavski svet odobrava
predicg upravnega odbora, da
se glede na priprave v zvezi
s formiranjem orodjarne kot
obrata, v tehniénem sekior-
ju, kamor spada DE orod-
jarna in konstrukcija orodja,
ustanovi delovno mesto ASI-
STENT. Delovno mesto je vi~
soko sirokovmo. Analititno
oceno delovnega mesta pa bo
izdelala komisija za OD.

Sklepi 37. seje UO
tovarne
»Elekiromehanika«

(6.12.1965)

® Upravni odbor je skup=
no s strokovnim kolegijem
obravnaval predioz staiuta
za zdruieno podjetje in bo
sveje pripombe v posebni
prilogi posredeval delavske-

Jmu svetu z zahtevo, da se

v statut wvnesejo vse spre-
membe, ki jih je DS predia-
gal Ze na osnutek statuta, in
ki v predloga statuta niso
bile sprejete.

/ @ Upravni odbor je spre-
jel na znanie porodilo proiz-
vodnega sektorja o impolnitvi
plana proizvodnje za mesec
november ter © prognozi za
imesec december,

Novembrski operatival
plan je bil do<eZfen za 14%,
vendar je bila 11-mesetna
preizvodna obveznost doseie-
na le z 96,1%,

Planska predvidevania ka-
Zzejo, da bo proizvodnja v
mesecy decembra doseiena
za okrog 1550 milijonov di-
narjev.

@® Upravni odbor predlaga
delavskemu svetu, da odobri
potrebna sredstva za novo-
Ietno pogostitev upokojen-
cev. Pogostitev naj se izvede
26. decembry v prostorih Re-
stayracije Iskra. Za organiza-
cifo te pegostitve je zadolien
oddelek za drufbene slurbe.

Upokojenci zaradi kritifne~
ga finan¢nega poloZaja tovar-
ne letos ne bodoe denarmo na-
grajeni,

@ Upravni odbor imenuje
za namesinika direktiorja ing,
ALOJZA GRCARJA, %efa pro-
izvodnega sektorja, ki direk-
teria v odsoinosti nadome-
stuje,

razpisuje prosto delovno
{v produkeiji)

POGOJI:

Visoka ali vi§ja tehni¥ka

niska Sola strojne stroke
vodnji.

DE »PRODUKCIJA«
ELEKTREOMEHANIKA KRANJ

obratovodje obrata II.

manj 2-letno prakse v proizvodnji, ali srednja teh-

Ponudbe z dokazili o sirokovni izobrazbi in delovni
praksi sprejema kadrovski oddelek »ISERE« ELEK_-
TROMEHANIKA Kranj, Suvska loka 4 do 25. 12. 1943

mesio

Zola strojne stroke z naj-

s 5-letno prakse v proiz-




PocitniSka skupnost: da ali ne!?

Iz vsega tistega kar slifim iz
razgovorov o pomenu in vlo-
gi Potitnidke skupnosti Iskra,
menim, da niti sami ne vemo
kaj pravzaprav hotemo. Naj
samo nastejem:

1. hotemo imeti lastne po-
titniske domove in po novem
tudi kampe v .raznoraznih
krajih naSe domovine, pred-
vsem pa v krajih ob morju
{Istra in Hrvatsko Primorje);

2. stroski letovanja v teh
domovih naj bodo éim mnizji
— primerni nasim dohodkom;

3. prehrana in postrezba v
domovih ¢&im boljsa, dnevi
sonéni, nedi primerne za spa-
nje pa tudi za zabave;

4, Po¢itniska ' skupnost z
wvsemi domovi mora biti ren-
tabilna, ¢e Ze ne more ustvar-
jati §e kaj sredstev za eno-
stavno reprodukeijo, kajti
denarja . za letovanje nasih
ljudi (za regres domovom
— ali pravilno: denarja za
kritje »izgube-primanjkljaja«
pa nikakor ne mislimo dati).

Kdo vse to zahteva od na-
%e (ali pa katerekoli) potitni-
tke skupnosti je ali idealist
ali pa élovek, ki ne vidi dije
od svojega nosu, da ne bi re-
kel kaj hujfega. So pa spet
drugi, ki trdijo da niti po-
¢itniske skupnosti niti svo-
jih domow za letovanja ne
rabimo, ker je nafa domovi-
na in cela Evropa prosta za
letovanje, in =»naj gre paé
vsak sam tja, kamor ga je
volja«! =

Ce si v mislih primerjam
stroske, ki jih ima naSe zdru-
Zeno podjetje z nado Potit-
nigko skupnostjo (pribl. 10
milijonov din) in visino od-
stopljenih rabatov trgovinam

(cca 4 milijarde dinl!), da ne

govorimo o nekaterih popol-
noma nepotrebnih stroskih
nenamenskih nabav materi-
ala ,izmeta, za investiranja,
tedaj me prefinjajo hude
misli.

Prepritan sem, da mnisem
povedal ni¢ novega, &e Te-
tem, da mnaii Ijudje (v mi-
slih imamo vedéino IskraSev)
v vedini ne zasluzijo toliko,
da bi si lahko privoséili pre-
¥iveti svoj redni letni dopust
v kakem hotelu kje na mor-
ju torej mne prenesemo
ekonomskih cen. In ker so
tasi (cene) resni, vsi skupaj
pa smo oddiha in poéitka od
dnevne mnervoze vedno bolj
potrebni, je %e toliko bolj
potrebno imeti lastno PO-
CITNISKO SKEUPNOST Z
DOSTOPNIMI CENAMI ZA
VSE! Kdor ne bi hotel v nas
-dom, mu je Se vedno vsa
ostala Jugoslavija odpria, pa
tudi izven nje so Se kraji
kamor tak Ietovalec lahko
potuje na oddih; nihée” mu
ne bo branil.

Menim, da je skrajni éas,
da iz svojih ozkih okvirov
lastnega jaza in skrhi izkljuc-
no za sebe preidemo na skrb
za veeino.-Ali ni élovek nase

najveéje bogastvo in zdravie

¢lovekova najvedja vrednota?
Ko slifim giasovte, ki govore
za ukinitev Pocitniske skup-
nosti se mi dozdeva, da smo
od silne skibi za delevnega
tloveka POZABILI NANT,
Tudi v Iskri Zelimo nad od-
dih gkomerciallzirati. Menim,

da bi na8i organi samouprav-
ljanja morali nekoliko resne-
je razpravljati o tem wvprasa-
nju - ter vlogi in statusu Po-
¢itniske skupnosti ISKRA.
Tudi sindikat ne bi smel
ostati pasiven. Menim,. da
GOSTINSKEGA PODJETJA
z zunanjo firmo »Pocitniska
skupnost Iskre« ne rabimo,
kar pa bi morala postati v
kolikor pcdjetje »Iskra« od-
tegne svoje dotacije, odnosno

— se odmakne od vodenja po-
slovanja te skupnosti.

Morda so moji nazori rahlo
zastareli in so znak prvega
pojava skleroze? Veste, pre-
bral sem Ze kaj in tudi sli-

Sal, kako drugje skrbijo za,

zdravje in dobro poéutje svo-
jih delavcev, pa mi naZa
»zavzetost« po malém hodi
na Zivce.

Igor Slavee

Prodaja v oktobru

YV preteklem mesecu ' so
predajni  oddelki Predajno-
servisne organizacije realizi-
rali operativni plan blagov-
nega prometa na domacem
trgu z 90,4 %, Posamezni pro-
dajni oddelek pa je v tem
mesecu svojo obveznost iz-
polnil takole:

Prodajni Izvriitev
oddelek v %
Zveze 794
Naprave 86,4
Merilna tehnika 89,8
Stikalna tehnika 122,71
Avtoelekirika 126,9
Elementi 0,7
Siroka potro3nja 72,0
Skupaj 90,4
Rezervni deli 843
Skupaj 90,2
Kot je razvidno sta se

v ckiobru najbolje odrezala
prodajna oddelka avioelek-
trika in Stikalna tehnika, ki
sta svojo meseéno prodajno
nalogo presegla, celo za 26,9
in 22,79, medtem ko pa sia
najslabsi prodajni uspeh do-
segla glede na operativni
meseéni plan prodajna od-
delka Elementni in Siroka
potro3nja in sicer prvi le s
70,7 %, drugi pa z 72 %.

Kaka so prodajni oddelki
PSO izyrivali svoje obvezno-
sti v 10 mesecih leto3njega
leta, nam kaZejo naslednji

podatki: =
Prodajni Izvriitev
oddelek I — X/65 %
Zveze 67,6
Naprave 68,4
Merilna tchnika 8,9
Stikalna tehnika 1
Avtoelekirika 8.
Elementi 69,5
Sirpka potro3nja 95,6
Skupaj .8

Podatki nam kaZejo, da so
najmanj$i odstotelk leinega
rebalansiranega  prodajnega
plana_ desegla prodajni od-
delek ZVEZE, NAPRAVE in
ELEMENTI, kateri bodo v
poslednjih mesecih tekocega
leta morali napeti vse sile,
¢e hodo hoteli svoje obvezno-
sli do konca leta izpolniti v
ccloti. Seveda bodo morali
pri fem svoje prispevati tudi
tovarne, ki prav tako mosijo
del krivde za slabsi prodajni
uspeh.

Na sploino pa je prodaja
na domadem trziséu v dese-
tih mesecih leto¥njega leta
prodala za 28% vet kot je
znaiala njena deset meseéna
zadolZitev, kar daje upati; da
bo 1~ini plan kljub dnlofenim
tezavam vendarle v celoti iz-
pol- m. -

Zanimiva je %e primerjava
podatkov o poteku prodaje v
obdobju januar oktober
1964 in 1965, ki nam pove, da
je prodaja v letodnjih desetih
mesecih v celoti za 39, pre-
segla operativni plan blagov-
nega prometa na domadem
trziséu v omenjenem obdob-
ju, po posameznih mesecih
pa je, upoitevajoé indeks v
1. 1964 = 1009, prodaja do-
segla naslednje rezultate:

Mesec Indelks 1964
= 1000 %,
Januar 109
Februar 111
Marec 110
April 106
Maj 91
Junij 83
Julij 127
Avgust 159
September 134
Oktober 103

Bolniki so bl
ireseneceni

Sindikalna podruZnica tovar-
ne »Elektromehanika« Kranj,
tudi letos za praznik republi-
ke: 29, novembra ni opustila
lepe tradicije obiskov bolnih
v stalezu: Kljub temu, da je
letos sindikat imel v te name-
ne dolo¢enih manj finanénih
sredstev, so bili vsi obiskani
bolniki zaradi obiska in daril
prijetno presenegeni. Od vseh
48 obiskanih bolnikov jih je
kar 21 v bolnicah, od teh
nekateri Ze po vef mesecev.
V. bolnici na Golniku lezi 7
bolnikov., Vse je kazalo, da
s0 imeli ta dan Ze za praznik,
saj so jth Zopki cvetja ob
posteljah spominjali na fo.

Drugi, nié manj presenede-
ni -bolniki, ki se zdravijo na
svojih domovih ravno fako
tezko ¢akajo, kdaj se jim bo
povrnilo  zdravie, da bodo
sposobni za vkljufitev v nor-
malni proces Zivljenja. Zdrav-
stveno osebje v bolnicah
smatra take obiske za izred-
no koristne, zato so predstav-
nikom sindikata izkazali vso
pomodé.

Dognano je, da viasih bolj
pomaga k ozdravitvi vzpod-
budna heseda, ohéutek nave-
zanosti in sigurnosti, kot naj-
bolj%a zdravila, zato je prav,
da tudi v bodole podpremo
to humano ‘akeijo sindikalne
podruZnice,

B.Z.

Kako se bo odloédil ob referendumu: 7a sedanjo obliko, ali
za zdruZeno podjetje? »Za tisto, kar je boljelx — je bil

jasen odgovor!

Cene vnovihin

Po zakonu o postopni za-
menjavi denarja bodo z no-
vim letom wvse cene preradu-
nane tudi v nove dinarje. V
zvezi z izraéunavanjem cen
po novih dinarjih je zvezna
gospodarska zbornica opozo-
rila vse trgovske organizacije
na zakon-o izdajanju novih
papirnatih dinarjev in novih
kovancev, ki je bil objavljen
v Uradnem listu SFRJ, St.
33/65, in sicer na 9. ¢len, ki
govori o zakroZevanju cen.
Znano je, da pridejo z novim
letom v obtok kovanci za 5
in 50 par. Zato bo treba cene

farih dinarjih
zaokrozevati navzdol oziroma
navzgor. V zvezi s citiranim
tlenom se bodo nove cene
oblikovale tako, da se ba
stara cena do 2 starih dinar-
jev, kar pomeni 2 pari, za-
okrozila navzdol, nad 2 di-
narja oziroma 2 pari pa nav-
zgor na 5 par, Prakti¢en pri-
mer; Limona, ki sedaj stane
32 starih dinarjev, bo po novi
ceni stala 30 par ali zanja
bomo dali Zestkrat po 5 par,
Ce pa bi limpna stala 33
starih dinarjev, bomo zanja
dali' 35 par oziroma sedem-
krat po 5 par in podobno.

Prehod preko ceste jo nevaren

»Odgovorne sluzbe v Elek-

tromehaniki mnaj pokrenejo
vse potrebno na ustreznih
forumih in mnaj izposlujejo

takojsnjo izdelavo nacrtov
(nacrti morajo biti) ter tudi
izdelavo stopnic s Savskepa

mostu, nasproti nafe- menze,

in to na zgornjo siran ceste
profi  Javnim skladi$eme,
so pripominjali mnogi, s ka-
terimi sem govoril o proble-
mu varnega -prihoda delav-
cev na delo in odhoda z
dela. Cim bolj se namred
bliza jutranja ura Sesti, tem
ve¢ je peScev in avtomobi-
listov, ki hite pseko Savske-
ga mostu proti tovarni.
Kljub mofnemu prometu
morajo mnogi pefci na kon-
cu mostu preckati cesto. To
pre¢kanje pa je vetkrat prej
podobno teku mna Zivljenje
in smrt kot pa kulturnemu
prehodu preko ceste, Vsa
sreca, da $e do danes ta ne-
varni prehod ni terjal smrt-
ne zrtve, zato apeliramo, da
se za varnost pescev poskrbi

z izgradnjo. stopnic k cesti,
ki pod mostom tefe k to-
varni in njenemu Savekemit
vhodu $e prej, preden bo
prepozno. Vsi pesci upamo,
da bodo stopnice mapravlje-
ne predno bo to sicer mo-
rala izsiliti prometns nesreca
in morda tudi-smrina Zriev
... Jaz... Ti.,, najin prija=
telj ... sin...

S tem naSim zapisom opo-
zarjamo vse tiste, ki so Vv
tovarni zadol’eni za varnost
ljudi, da takoj ukrenmejo po-
trebno. V nasprotnem pri-
meru bomo vedeli, kdo je
odgovoren, kar sicer v mno-
gih primerih me vemo.

18§ K R A — glasilo delovne-
ga kolektiva Iskra industrije
za elektromehaniko teleko- '
munikacije elektronikc M.
avtomatiko — Urejuje uredni-|
Zki odbor — Glavni urednik:
Pavel Gantar odgovorni
urednik: Igor Slavec — izha-
ia tedensko — Tisk in klideji:
»CP Gorenjski tiske Kranj




