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KTL, industrija papirja in embalake
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V prvem mesecu znasa proizvod-
nja 7.424 t izdelkov, od tega 491
t za izvoz in 6.933 t za domaci
trg. Odstopanja od dinami¢nega
plana so nastopila ponekod zaradi
drugacne strukture proizvodnje
kot smo jo planirali, drugod spet
zaradi premalo narogil, tretji raz-
log je povecana proizvodnja za iz-
voz na racun domacega trga. V
Tiki in Sigmi so presegli plan za
28 % oziroma za 6 %.in si pripra-
vili dobro izhodisce za naprej.

Fakturirana realizacija znasa din
2.377.461.000 in je za 4 % pod
dinami¢nim planom, to je zato,
ker nismo startali s takSnimi ce-
nami kot smo predvideli s planom,
temvedé nizjimi in tudi zaradi nizje
proizvodnje, Plan fakturirane rea-
lizacije so presegli v Lepenki,
Papirni konfekciji, Tiki in Sigmi,
ostale TOZD so pod planom.

Proizvodnja plosc iz valovitega ka-
rtona je bila za 3 % visja kot smo
nacrtovali in znasa 3.510.494 kg
oziroma 5.696.087 m2.

Veé plos¢ kot smo planirali smo
dobavili Embalaznemu servisu,
Tiki in drugim DO, manjsi odjem
plos¢ pa belezimo v Valkartonu
05, Kartonazi in v izvozu,

lzkoristek materiala se v primer-
javi s tistim iz januarja 1985
ni prav ni¢ spremenil in Se vedno
zna3a 88 %, kar pomeni da od vse-
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Potiskana embalaZa gre v izvoz za ZDA z navedbo: Made in Yugoslavia

ga materiala vgradimo v izdelke
88 %, za 12 % pa je odpadka. Pla-
nirani izkoristek smo presegli za
1.%.

Zaradi nizjega fiziénega obsega ob
skoraj enakem Stevilu izdelavnih
in rezijskih ur je produktivnost
padla za 2 % v primerjavi z lansko-
letno januarsko produktivnostjo.
Tudi planirane produktivnosti ni-
smo dosegli (za 6 % smo pod njo)
— vzrok je nizja proizvodnja kot
smo planirali. To pa ni vzrok v
Tiki in Sigmi, ki presegata zastav-
ljene cilje tako v primerjavi z
januarjem 1985 kot s planirano
produktivnostjo 1986.

Na konvertibilni trg smo izvozili
442 t nasih izdelkov, kar zna3a
378.332 USA $, to pa je za 85 %
nad planom, ker smo upostevali
se 131.071 USA $ v DE-30. Kon-
vertibilni izvoz je za 35 % vedji
od lanskega januarskega. lzvazali
smo najve¢ v ZRN, Gréijo, Italijo,
Sirijo, lran, Egipt, Malto in na
Nizozemsko.

lzvoza na klirinsko podrocje v ja-
nuarju ni bilo.
Uvoza materialov skoraj ni bilo
(le perforirni papir — 22.829 CI
$) zaradi spremenjene devizne za-
konodaje, tako da so nastali od-
livi deviz le za poravnavo obvez-
nosti do tujine.

B. J.

Dolocanje obsega sredstev za osebne dohodke
v letu 1986

Na osnovi Resolucije o politiki
uresnicevanja druzbenega plana
SR Slovenije za obdobje 1986 —
1990 v letu 1986 (Ur, list SRS
43/85) je odbor za spremljanje
izvajanja resolucije sprejel ME-
TODOLOGIJO za spremljanje
uresni¢evanja dolocil resolucije za
razporejanje dohodka v letu 1986
(Ur. list SRS 3/86).

Pri razporejanju sredstev dohodka
za osebne dohodke v letu 1986
bomo morali torej upoitevati:

a. Pravilnik o osnovah in merilih
za delitev sredstev za osebne do-
hodke in skupno porabo TOZD,

b. planirana razmerja delitve cCis-
tega dohodka in uresnicevanje os-
novnih kazalcev poslovne uspes-
nosti TOZD,

c. okvirne omejitve razporeditve
dohodka na osebne. dohodke v
skladu z omenjeno metodologijo.
Osnovne znacilnosti druzbenega
urejanja odnosov pri delitvi doho-
dka za osebne dohodke in sklad
skupne porabe v letu 1986 po tej
metodologiji so:
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a. osebni dohodki delavcev TOZD
v letu 1986 so odvisni od viine
osebnih dohodkov v letu 1985
in dovoljene rasti v letu 1986,

b. obseg rasti osebnih dohodkov
v letu 1986 je odvisen od doseze-
nih kazalcev uspesnosti in uc¢inko-
vitosti gospodarjenja s sredstvi
TOZD glede na:

— planirane kazalce za leto 1986,
— dosezene kazalce v preteklem
primerjalnem obdobju TOZD,

— dosezene kazalce v podskupini
dejavnosti v primerjalnem obdob-
ju.

Kazalci, ki jih bomo v zvezi z
osebnimi dohodki letos izkazovali
in primerjali so:

— dohodek na delavca,

— dohodek v primerjavi s povpre-

¢no uporabljenimi
sredstvi,

— akumulacija v primerjavi s pov-
preéno uporabljenimi poslovnimi
sredstvi,

— celotni prihodek v primerjavi z
materialnimi stroski.

poslovnimi

Organizacija zdruzenega dela lah-
ko hitreje poviSuje obseg sredstev
za osebne dohodke od ostalih
organizacij zdruzenega dela ce:

a. izkazuje skupni kazalec uspes-
nosti nad 1

b. ¢e zmanjsuje delez materialnih
stroskov v celotnem prihodku.

V letu 1986 je uveljavljena torej
novost, da je obseg sredstev za

osebne dohodke v neposredni od-
visnosti tudi od varcevanja pri ma-
terialnih stroskih,

Naj to ilustriramo s primerom. Za
racunanje bomo vzeli podatke iz
plana za leto 1986 TOZD Jelplast
Kamna gorica ter predpostavljali,
da bodo taki tudi uresniceni (v
letu 1985 in 1986).

leto 1985 leto 1986
celotni prihodek din 177.660.000.— 365.515.000 —
materialni strodki 99.780.000.— 204 .500.000.—
delez mat. str, v CP 56,2 % 559 %

V letu 1986 bi 56,2 % material-
nih stroskov predstavlijalo din
205.419.430.— kar pomeni, da je
bilo prihranjenih 919.430.— din,
oziroma je zaradi tega prihranka
dohodek TOZD vecji za09 %. Za
ta odstotek se lahko poveca obseg
sredstev za osebne dohodke oziro-
ma planiranih 52 .490,000.— din
na 52.962.410.— din.

Ta prispevek sicer poenostavlja iz-
racune, ki jih bo potrebno izdelo-
vati na osnovi omenjene metodo-
logije, menim pa, da je pomem-
bno, da se zavedajo vsi delavci,
da je njihov osebni dohodek ne-
posredno povezan z ravnanjem z
materialom in drugimi izdatki, ki
bremenijo materialne stroske pos-
lovanja, D. KOROSEC



PROBLEMATIKA PROSTORSKE UTESNJENOSTI IN ZASTARELOSTI STROJNEGA PARKA V TOZD TIKA

V nasi temeljni organizaciji ob&u-
timo problematiko v proizvodnji
predvsem v prostorski utesnjenosti
in v tehnoloski zastarelosti ter iz-
rabljenosti strojev, predvsem v DE
kartonaze. V tej DE predelamo
dnevno priblizno 25 ton valovite-
ga kartona, kar zavzema veliko
prostora, tako da se proizvodnja
veckrat dusi v polizdelkih in izdel-
kih. Prostora za Siritev proizvod-
nih prostorov prakti¢no nimamo,
ker z dveh strani tesno mejimo na
sosednji DO, z ene strani na potok
in cesto, z druge pa na hrib za na-
$0 proizvodnjo halo. Ta prostor-
ska stiska nam v veliki meri one-
mogoc¢a normalno delo v proiz-
vodnji, ter povzroca veliko tran-
sporta in prestavljanja, predvsem
polizdelkov znotraj proizvodnih
prostorov. Nekatere izdelke vecjih
dimenzij sploh ne moremo izdelati
v redni izmeni, zato se odlo¢amo,
da takine izdelke izdelujemo v iz-
redni noéni izmeni, tako da ima-
mo prostor tudi za tak$no dejav-
nost, kar pa nam seveda povecuje
strodke izdelave in znizuje produk-
tivnost.

Nasa nova proizvodna hala katero
smo zgradili leta 1978 stoji nad
prostori gradbenega podjetja BE-
TON ZASAVJE, kateri imajo v
teh spodnjih prostorih delavnice
in skladis¢a. V plan za leto 1986

Rocno sivanje kartonov

KAKO NAPREJ?

smo dali odkup teh spodnjih pro-
storov, kar bi nas trenutno resilo
prostorske stiske in bi proizvodnja
lahko normalno potekala. Dogo-
vori o odkupu spodnjih prostorov
ze potekajo z gradbenim podjet-
jem Zasavje in dana so nekatera
zagotovila, oziroma obljube o pri-
pravijenosti za odprodajo prosto-
rov. O prostorski problematiki v
nasi TOZD so seznanjene tudi
druzbenopoliti¢ne strukture v ob-
¢ini Trbovlje, katere glede na per-
spektivnost nase panoge podpirajo
nasa prizadevanja za prostorsko
raziiritev nase TOZD. Seveda pa
bo odkup spodnjih prostorov po-
vezan z znatnimi finanénimi sred-
stvi katera bomo morali zbrati
sami,

Drugi problem kateri tezi naSo
TOZD je zastarelost in izrablje-
nost nasih strojev. Nasi stroji so
stari v povprecju 20 let in imajo
priblizno 85 % odpisane knjizne
vrednosti, poleg tega pa so tudi
tehnolosko zastareli, tako da ne
moremo pri¢akovati dviga produ-
ktivnosti, pa¢ pa ravno nasprot-
no. Vsako leto imamo veé zasto-
jev na strojih, nabava rezervnih de-
lov pa je zelo draga in dolgotrajna,
ker so pac¢ skoraj vsi stroji iz uvo-
za. Poseben problem nam pred-
stavlja sloter, ki je star ze vec

kot 20 let, imamo pa samo enega.
Ta sloter je kljuéni stroj brez ka-
terega si ne moremo predstavljati
nase proizvodnje. Moram poveda-
ti, da je ta sloter poleg tehnoloske
zastarelosti tudi ze do kraja izrab-
lien in tudi premajhnih dimenzij
za naSo proizvodnjo. Njegova
maksimalna delovna Sirina je 1750
mm, izdelujemo pa kartone raz-
tegnjene dolzine 2 m ali tudi vec.
V takih primerih moramo ploice
lepenke rezati na Sirino slotra po-

tem pa jih veékrat Sivati skupaj.
Ta sloter ima tudi samo en agregat
za tisk, kar nam tudi zmanjsuje
proizvodnjo, saj kupci vse veé
zahtevajo dva ali ve¢ barvni tisk
na embalazi.

V nasi TOZD naértujemo nakup
novega slotra vse od leta 1977,
Moram poudariti, da je bil nakup
tega slotra v vsakem letnem pla-
nu investicij, realiziran pa bo sele
v letodnjem letu. To bo prvi v Ju-




goslaviji izdelan sloter katerega bo
izdelala METALNA Maribor in
poraja se precejsen dvom o kvali-
teti tega slotra.

Delavci v TOZD TIKA smo ogor-
¢eni nad nekaterimi delavci v
DSSS, kateri so bili vsa ta leta
zadolzeni za uvoz slotra za nas
TOZD, napravili pa niso nic. Ni
bil problem z deviznimi niti z
dinarskimi sredstvi ker smo imeli
lastna sredstva, pac pa nezaintere-
siranost vodstva ali posameznikov
v DO za nabavo tega slotra za
TIKO. Mislim, da bo potrebno v
bodoce investicije za Tiko obrav-
navati enakopravno z ostalimi
TOZD ter sprejete plane investicij
tudi realizirati.

V zadnjem casu se kaze tudi vse
ve¢ja potreba po toékovni lepilki
za lepljenje kartonov z avtomat-

skim zapiranjem dna, predvsem v
svteklarski in keramic¢ni industriji.
Ce hocemo obdrzati nase kup-
ce in dobiti $e nekatera dela ka-
tera sedaj odklanjamo, se bomo
morali tudi ustrezno tehnoloiko
opremiti. V ta namen smo dali
v plan investicij za leto 1986 tudi
lepilko za tockovno lepljenje. Ko
smo na zboru delavcev obravnavali
sovlaganje v MP-3 smo poudarili,
da smo v nasi TOZD za zdruZeva-
nje sredstev in za sovlaganje v
druge TOZD, vendar smo postavili
tudi zahtevo, da se istodasno dos-
ledno uresnicuje tudi investicijski
programi za naso TOZD. Investi-
cijske programe si zastavljamo v
okviru nasih finan¢nih moznosti,
zato upraviceno upamo, da se
bodo ustrezne sluzbe potrudile in
te naSe programe tudi realizirale.
Leon Hauptman
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V nasem Glasilu smo Ze veckrat
pisali o poteku in razvoju dogod-
kov glede realizacije izgradnje no-
ve delovne organizacije ‘““Tovarne
potiskane embalaze v Ljubljani’’.

Ne glede na to bi Zeleli v kratkem
orisu podati in izpostaviti nekaj
problemov in izhodis¢, ki se poja-
vljajo pri realizaciji naértovane in-
vesticije. Predvsem se tu pojavlja
problem realizacije druge faze iz-
gradnje.

Kaj je prva faza oziroma celotna
gradnja smo Ze lahko prebrali v
novemberski in deloma december-
ski Stevilki nasega Glasila. Cas pa
je, da danes podrobneje spregovo-
rimo tudi o drugi fazi izgradnje.
Zavedati se moramo namreé¢, da
Sele obe fazi skupaj prineseta
rezultate, ki jih druzba od nas
priéakuje in za katerimi stremimo
tudi mi delavci v DO.

Kaj je torej druga faza izgradnje?

Z zasnovo investicijskega progra-
ma predvidevamo nabavo opreme,
ki bo omogocala kasiranje valovi-
tega kartona formata BO. To po-
meni predvsem nabavo kasirnega
avtomata in kompletne linije izde-
lave potiskane kasirane embalaze
ali drugace reéeno, nabavo izseko-
valnega, tiskarskega in lepilnega
avtomata. Pri tem nam je vsem jas-

Domaca oprema z montazo
Uvozna oprema z montazo
Ustanovitvena nalozba

Skupaj naloZbe v osnovna sredstva
Trajna obratna sredstva

Skupaj investicijske nalozbe

no, da je za doseganje kvalitete tis-
ka, zlasti tako velikega formata
kot je BO potrebna tudi ustrezna
priprava tiska (izseka in kontrole).
V ta namen je planirana nabava
razvijalnega stroja za filme, kopir-
nega okvirja, elektronskega krmil-
jenja tiskarskega stroja, novih so-
dobnejsih orodij za izdelavo izse-
kovalnih linij, racunalnisko vode-
nih naprav za izrez tako posamez-
ne Skatle kot prenos iste na izse-
kovalno desko za izrez celotnega
stavka. Temu primerno mora seve-
da slediti tudi nabava ustrezne
kontrole laboratorijske opreme.
Zasledujo¢ cilj, da nasim kupcem
ponudimo tudi sodobnej$o in kva-
litetnejSo embalazo je predvidena
tudi nabava zlatotiskarskega stro-
ja.

In ne nazadnje smo v programu
pomislili tudi na zmanjsanje odpa-
dka, ki v dokaj$nji meri nastaja
tudi vsled neustreznih formatov.
V ta namen je predviden rezalni
stroj s katerim bi iz role lahko
sami rezali ustreznejsi format kot
pa ga dobivamo danes.

Vrednost in uéinki druge faze izg-
radnje

Zasnovani osnutek druge faze izg-
radnje predvideva naslednjo vred-
nost nabave opreme (danasnja vre-
dnost)

13.660.000,— din
1.224.172.000 — din
90.388.000.— din
1.328.220.000,— din
370.021.045 — din
1.698.241.045 — din

Kaj je in kje smo z novo
DO potiskane embalaze_

Prostorska stiska v proizvodni hali

aktualno -predstavijamo - samoupravijanje - tozd - medsebojna razmerja - delovni odnosi - vprasanja - odgovori - sindikat - ZIK- ZSM -

J

Kot vidimo gre pri tem predvsem
za nabavo opreme in torej lahko
racunamo na kredite dobaviteljev
opreme tako kot je v preteklosti
ze bilo oziroma tako kot je bilo
v letu 1985 za nabavo opreme
za TOZD PAKQ in TOZD Kuver-
ta kjer smo uspeli dobiti celo
100 % kredit,

Ekonomski izracun celotne inves-
ticije uposteva, da bi v letu 1992
bile kapacitete polno izkoriscene
t. j. 9700 ton potiskane embalaze
in 8300 ton kasirane embalaze in
bi pri tem z dvoizmenskim delom
dosegli sledece efekte

din
celotnega
prihodka 8.380.860.000,—
ustvarjeni
dohodek 2.341.321 000,—
Cisti
dohodek 1610.714.000,—
rezervni
sklad 93.6563.000,—

Kako poteka realizacija programa:

Program realizacije prve etape iz-
gradnje smo, skladno z Zakonom
o investicijski izgradnji predali v
pregled temeljni banki t. j. Ljub-
ljanski banki — Gospodarski banki
Ljubljana.

Ta je v pregled programa vkljucila
tudi Indtitut za ekonomiko inves-
ticij pri Ljubljanski banki. Tako
ena kot druga investicija sta prog-
ram delno Ze pregledali in podali
svoja mnenja in sugestije za iz-
boljsanje in izpopolnitev progra-
ma. Najve¢ pripomb je slo na veli-

kost objekta, ki je po njihovem
mnenju in izracunih prebogato za-
snovan ali drugace rec¢eno preve-
lik. Druga pripomba pa se je do-
tikala nasega izvoza, ki je $e vedno
dale¢ pod sprejemljivimi kriteriji,
ki dopuicajo investiranje. lzvozni
kriterij namre¢ dopuica le taksne
investicije pri katerih se ve¢ kot
50 % prihodka ustvari z izvozom,
Vsled tega smo z obema banéni-
ma institucijama imeli ve¢ sestan-
kov, na katerih smo se sporazume-
li, da gre v prvi fazi predvsem za
preselitev DE 10 in da se ta krite-
rij uporablja le za tisti del prihod-
ka, ki bo ustvarjen z povecano
proizvodnjo in torej ne za celoto
s tem da se bo pri tem uposteval
tudi izvoz embalaze v kateri nagi
kupci izvazajo svoje izdelke,

Jasno pa je, da so pripombe na
program zahtevale izdelavo novega
investicijskega programa, SMELT
mora, glede na medsebojno po-
godbo program izdelati do konca
februarja 1986, tako da lahko z
dokajénjo mero sigurnosti trdimo,
da bo v mesecu marcu 1986 inves-
ticija dobila zeleno lu¢ tudi na
Republiskem komiteju za oceno
investicij, kar pa ze pomeni, da
lahko zaé¢nemo s postopki izdela-
ve glavnhi projektov za pridobitev
gradbenega dovoljenja in sogiasij
za apricetek del,

O tem kaj to pomeni in kdaj bo-
mo lahko polozili temeljni kamen
dolgo pricakovane nove DE 10 pa
kdaj drugic.

Tomaz KRIZAJ




STAFETNI INTERVJU — RAZGOVOR S SLAVKOM STANKOVICEM

Franc Savnik kot prvi udelezenec
nasega Stafetnega intervjuja je v ja-
nuarski Stevilki Glasila KTL predal
palico Slavku Stankovicu, ¢lanu
poslovodnega odbora DO KTL za
kadrovsko, pravne zadeve in vode-
nje delovne skupnosti, ki naj nam
odgovori na naslednje:

Glede na zelo smelo zastavijen in-
vesticijski program, ki naj prinese
v nase proizvodne programe nekaj
novosti in ki je zajet v planskih
dokumentih novega srednjerocne-
ga obdobja DO KTL, so v njem za-
jeti tudi kadri, kot njihov vitalni
del. S kaksnimi kadri bomo ures-
nic¢evali srednjerocni program pro-
izvodnje in investicij ter zagotav-
ljali njegovo uéinkovito realizacijo
in ali se pri tem ne kaZe potreba
po Visji strukturi zaposlenih kad-
rov?

“Osnovno izhodis¢e pri nacértova-
nju kadrovske strukture zaposle-
nih delavcev je nedvoumno tehno-
lodki nivo proizvodnih procesov,
ki izhaja iz investicijskih ambicij
in realnih moznosti razvoja. Vseka-
kor odigrava pri nac¢rtovanju izob-
razbene strukture veliko vlogo
strokovnost planiranja in osvesc¢e-
nost §irSe vodilne strukture. V ko-
likor ni strokovnosti in osveSc¢eno-
sti potem se soocamo s stanjem
samozadovoljstva in pridemo v
razkorak pri zahtevani in dejanski
izobrazbeni strukturi.

V skupne temelje za pripravo sre-
dnjeroénih planov smo zapisali, da
bo v letih 1986—1990 5tevilo dela-
vcev v nasi delovni organizaciji
‘padlo in sicer za 2%; upad zaposle-
nih bo dosezen izkljuéno na pod-
lagi fluktuacije kadrov. To pa ne
pomeni tudi upada izobrazbene
strukture; zaposlovali bomo seve-
da malo in sicer le v smislu pres-
trukturiranja izobrazbene struktu-
re zaposlenih, kar pomeni, da bo-
mo sklepali delovno razmerje le z
visoko strokovnimi kadri, pred-
vsem pa bomo dosledneje kot do
sedaj aktivirali notranje rezerve v
smislu popolnejse izrabe znanja ze
zaposlenih delavcev in z raznimi
oblikami dodatnega izobraZevanja.
Tako bomo v letih 1986-1990 izo-
brazevali 248 delavcev oziroma
mladine za pridobitev ustrezne
stopnje izobrazbe, 1674 delavcev
za izpopolnjevanje strokovne izo-
brazbe, izvedli in organizirali pa
bomo tudi proizvodno delo oziro-
ma delovno prakso za 1373 ude-
lezencev usmerjenega izobrazevan-
ja na vseh stopnjah, Z izobrazeva-
njem delavcev in mladine za prido-
bitev ustrezne stopnje strokovne
izobrazbe bomo permanentno iz-
boljsevali izobrazbeno strukturo
zaposlenih, zlasti bomo zmanjsali
Stevilo nekvalificiranih delavcev,
kar je v skladu s prizadevanji za
kvalitetnejo in bolj produktivno
proizvodnjo. Z izobrazevanjem za
izpopolnjevanje strokovne izobra-

zbe pa bomo omogoc¢ili delavcem,
da stalno sledijo razvoju znanosti
in tehnike in nata nacin prispeva-
jo h kvalitetnejsemu delu."”

Po besedah Janeza Modra, Clana
poslovodnega odbora DO KTL,
navedenih v razgovoru za Casopis
DELO, smo z razvojem nase proiz-
vodnje in z moZnostmi za izdelavo
novih vrst embalaznih izdelkov za
okoli 15 do 20 let za razvojem v
razvitem svetu.

Ali si bomo s srednjeroénimi in
dolgorocnimi planskimi dokumen-
ti zagotovili kadrovske moZnosti,
da bi ta razkorak Cimpreje zmanj-
sali v upanju, da si bomo tudi teh-
nolosko eomogocili hitrefsi razvoj?

““Na podrocju razvoja novih, atra-
ktivnejsih izdelkov in aplikaciji
obstoje¢ih smo dejansko zaspali,
kar se nam lahko usodno mascuje.
Na podlagi teh ugotovitev smo
dalj ¢asa iskali optimalno organi-
zacijsko obliko; tako smo v okviru
organizacijske enote marketinga
formirali embalazni inzeniring, ka-
terega naj bi prevzel tov. Caf Mar-
jan, dolgoletni sodelavec KTL in
poznavalec problematike. Z do-
konéno razporeditvijo tov. Cafa
bomo organizirano pristopili k sa-
naciji tega eksistenénega podroéja
v smislu aktiviranja vsega znanja in
sposobnosti, ki jih Ze posedujemo;
po potrebi pa bomo seveda dodat-
no kadrovali ali izvajali dopolnilna
izobrazevanja.'

Predsedstvo CK ZKS je te dni pov-
darilo, da moramo teZiti za dejan-
skim uveljavijanjem nacela stalno-
sti izobraZevanja. Mnenja sem, da
v tem tudiv KTL zaostajamo, kaj-
ti kako drugace komentirati dejst-
vo, da se je v lanskem letu vpisal v

izobraZevanje ob delu na komaj.

ustanovijenem oddelku Visje grafi-
¢ne Sole v Ljubljani le en nas dela-
vec, iz Gorenjskega tiska v Kranju
pa kar sest.

“Ne poznam razlogov oziroma
motivacije Sestih delavcev Gorenj-
skega tiska za izobrazevanje na Vi-
5ji grafiéni 3oli v Ljubljani. Ti raz-
logi me zanimajo, 3e posebno za-
to, ker po nekaterih podatkih izo-
brazevanje ob delu stagnira. V $ol-
skem letu 1979/80 se je ob delu
v SRS izobraZevalo preko 8000
delavcev, v Solskem letu 1985/86
pa le okoli 2000 delavcev. Osebno
smatram, da temu upadu v prvi
vrsti botruje pravni institut: z de-
lom pridobljena delovna usposob-
lienost, ki jo prinasa dopolnjen za-
kon o delovnih razmerjih, Samo
za primer naj navedem, da smo
imeli samo v DSSS nase DO pred
sprejemom novega razvida del in
nalog 35% del, kjer smo uporabili
omenjeni institut; s tem da smo
imeli ravno na komercialnem pod-
rocju DSSS 85% primerov delav-
cev, ki so z delom uveljavljali de-
lovno usposobljenost. Seveda smo

zastavljenih razvojnih ciljev

Vloga kadrovske politike pri uresniCevanju

v novem razvidu del in nalog ta
ekstrem skoraj v celoti odpravili in
sicer predvsem na rova$ realnejse
postavljene izobrazbene ravni.
Smatram, da bo potrebno najti us-
trezne vzgone oziroma motivacijo
za vkljucevanje delavcev v razne
oblike izobraZevanja, seveda tiste-
ga, ki je v interesu nase delovne
organizacije,”

V celotni KTL nimamo v neposre-
dni proizvodnji nobenega delavca
z visoko ali visjo izobrazbo, v sku-
pni strukturi zaposlenih pa jih je z
visoko le 2% in visjo 2,5%. Zakaj z
razpisom vecjega Stevila Stipendif
ne skusamo to stanje cimpreje
spremeniti, kajti kako bomo dru-
gace sledili tehnoloskemu razvoju
predvsem s proizvodnjo za izvoz?

“Kot ze receno diktira izobrazbe-
no strukturo oziroma nivo tehno-
loska opremljenost oziroma zahte-
vnost delovnega procesa. Glede na
relativno nizek procent strokovnih
delavcev z viSjo in visoko izobraz-
bo v nasi DO bi lahko sklepali, da
ne gre v naSem primeru za visoko
zahtevno tehnologijo, ¢eprav nasi
razvojniki ugotavljajo, da tudi na
tem podro¢ju zaostajamo za
razvitim svetom, saj se v tujini
uveljavlja ra¢unalnisko vodena
proizvodnja, ki ima seveda mnoge
prednosti. V DO KTL smo v seda-
njem srednjeroénem obdobju pla-

nirali 54 Stipendistov na srednjih
in visokih 3olah. Ta plan izobra-
Zevanja izhaja iz investicijskih am-
bicij predvidenih v tehnoloski sfe-
e

Ali bomo v letosnjem letu sprejeli
na delo vse nase Stipendiste in to
ali v delovno razmerje za nedolo-
cen oziroma dolocen cas?

“V letodnjem letu bo zakljucilo
Solanje 13 ucencev oziroma Stude-
ntov. Vsi bodo sklenili delovno
razmerje za nedolocen ¢as s tem,
da bodo seveda prej opravili prip-
ravniski staz, Le s tujimi Stipendi-
sti sklepamo delovno razmerje za
doloc¢en cas in sicer za ¢as prip-
ravnistva, e je le-to uspesno nava-
dno sklenemo delovno razmerje
za nedoloc¢en ¢as glede na potrebe
delovnega procesa.”

Komu tovaris Stankovic in v kate-
ri temi predajate $tafetno palico?

“Stafetno palico za bodoéi interv-
ju predajam tov. Marjanu Cafu v
zvezi z organizacijo EmbalaZnega
inzeniringa, kadrovsko konsolida-
cijo in naérti, ki jih ima tov. Caf
na tem izredno pomembnem pod-
ro¢ju.”

Razgovor vodil in pripravil
za objavo:
Milan SEME

Pri izdelavi potiskane embalaZe za izvoz je potrebna Se posebna pozor-
nost pri tisku

—

Rubrika Stafetni intervju ima namen omogo¢iti bralcem Glasila, da
poleg moznosti, ki jih jim daje nasa okrogla miza s postavljanjem
vprasanj &lanom poslovodnega odbora, ustvari medsebojni dialog
pred javnostjo tudi z vsemi drugimi delavci, zaposlenimi v okviru
SOZD-a Slovenija papir. Rubirka nima namena izpovedovati Zivlje-
njepisa posameznika, ampak, da vzpodbudi obravnavo perecih ter
pomembnih vprasanj, ki zadevajo najsir$i krog nadih delavcev. Vpra-
$anja bodo zato naslovljena na tiste delavce, ki jih ta problem najbolj
zadeva, toda ne smejo biti Zaljiva. Rubriko bomo vzdrzevali tako, da
bo vsak sogovornik predlagal naslednjega in mu zastavil vsaj eno klju-
¢no vprasanje, o katerem se bo v razgovoru pogovarjal z glavnim in
odgovornim urednikom Glasila KTL.
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Okoli 40 nasih tovarn izdeluje
razlicno embalazo in embalazne
papirje — Embalazna industrija se
e premalo prilagaja — Domaci
izdelki drazji

LJUBLJANA, 10. januarja — MNe-
dvomno ni prijetno in pohvalno,
ce izdelovalcem razliénih izdelkov
tuji kupci zavrnejo blago zaradi
neustrezne kakovosti, kar so pro-
izvajalci v zadnjih letih pogosto
doziveli, ko so lovili pravocasni
dobavni rok. Toda $e slabse je naj-
brz, ¢e tuji kupec zavrne sicer
kakovostno in dobro blago zaradi
neustrezne embalaze,

Lani se je to zgodilo nasim izvoz-
nikom, sicer dobrega sadja v ZRN,
kjer so jim npr. enkrat od desetih
vagonov sadja zavrnili kar pol
vagonov sadja, ker se je strgala
neprimerna embalaza. To je sicer
samo en primer, ki so ga med

drugimi omenili na lanskem pos-
vetu izdelovalcev embalaze.

Pogosto je zaradi slabe embalaze
ve¢ reklamacij kot pa zaradi blaga,
kar Se posebej velja za embalazo
zivilskih izdelkov in kmetijskih
pridelkov, ki zahtevajo bolj trpez-
no embalazo. Drzi tudi to, da mar-
sikdaj nasa predelovalna industrija
ne more opraviti kak$nega posla
zato, ker nimajo na razpolago us-
trezne embalaze. Zato proizvajalci
pogosto izvazajo nekatere vrste
izdelkov v razsutem stanju, za kar
dobijo manj placila, kot &e bi bili
izdelki lepo zapakirani. Toda ob
vseh teh teZzavah z ustrezno em-
balazo, je v naSi drzavi okoli
Stirideset tovarn, ki izdelujejo
razliéne vrste embalaznih papirjev
in embalaze., Samo S§tiri najvecje
tovarne (Kartonazna tovarna Lju-
bljana in tri podobne hrvaske

V KTL izdelana avtomatska elektronska Zaga je uspesno vkljucena v
proizvodni proces

— o ® Reklamacije zaradi embalaze @ e -

tovarne) izdelajo pri nas okoli 40
odstotkov embalaze. Skupaj pa
vsa ta mnozica tovarn izdela okoli
400 tisoé¢ ton potiskane in nepoti-
skane embalaze in okoli 260 tiso¢
ton drugih podobnih izdelkov.

“Toda na Zzalost ugotavijamo, da
smo z razvojem te proizvodnije, 2
moznostmi za izdelavo novih vrst
tovrstnih izdelkov za okoli 15 do
20 let za razvojem v razvitem
svetu, je povedal Janez MODER,
¢lan poslovodnega odbora za trze-
nje v Kartonazni tovarni Ljublja-
na. Pri jugoslovanski predelovalni
industriji je ustrezno in vabljivo
embaliranje Se v povojih. Jugoslo-
vanska embalaZzna industrija pa
tehnolosko zaostaja in se premalo
prilagaja izdelavi razli¢nih vrst ka-
kovosti in koli¢in embalaznih pa-
pirjev in embalaze’, je poudaril
Janez Moder. "'V svetu je emba-
lazna industrija tako tehnolosko
prilagojena, da lahko razlicne vr-
ste embalaze dobavi naroénikudo
ure natanko, Pri nas pa je za zdaj
tezko doseci tolikino fleksibilnost
in azurnost, Pa ne samo to: pro-
izvajalci embalaznih papirjev so v
zadnjih letih zelo varcevali z razni-
mi surovinami in materiali, ker so
se prece] podrazili. Vse to je na
koncu vplivalo na slab$o kakovost
izdelkov, Toda zdaj so ob precej-
$nji konkurenci zaceli bolj skrbeti
tudi za kakovost. V zadnjih treh
letih so se embalazni papirji moc-
no podrazili, tako na primer neka-
tere vrste kartona celo za sedem-
krat, druge za devetkrat. V ceni
embalaze zna$a delez cene papir-
ja ze 60 do 80 odstotkov, Domaci
kartoni so v povprecju trikrat
drazji kot na svetovnem trgu,

“Pri nas je veljalo prepriéanje,
da sama embalaza ni primerna za
prodajo na tuje, ker zavzema pre-

ve¢ prostora, Toda to gledanje
smo zavrnili, in uspelo nam je v
treh letih povecati izvoz od 300
tiso¢ dolarjev na 4 milijone dolar-
jev’’, je povedal Marjan CAF, vod-
ja zunanje trgovine v ljubljanski
Kartonazni tovarni,

“Imamo moznosti, da bomo na
tujem prodali Se ve¢ embalaze,
vendar je za to potrebno dvoje:
ustrezno bi se morali opremiti, da
bi bili bolj prilagodljivi za izdelavo
razliéne vrste embalaze, ki bi jo
lahko izdelovali tudi v manjiih
koli¢inah, drugic pa — ve¢ moz-
nosti imamo v skupnem izvozu z
nasimi dobavitelji embalaznih pa-
pirjev’’, pravi Marjan Caf.

Iz ljubljanske Kartonazne tovarne
gre na tuje okoli 40 odstotkov em-
balaze; okoli 10 odstotkov je nji-
hovega neposrednega izvoza na
tuje, v tretjini vse njene embalaze
pa potujejo na tuje izdelki razli¢-
ne predelovalne industrije (lesne,
farmacevtske, Zivilske ipd.). Pri
nas je zdaj poraba embalaze na
prebivalca Se nizka — dosegamo
priblizno tretjino evropske pora-
be. Na tujem se sicer v zadnjem
¢asu poraba bistveno ne povecuje,
kar pa ne pomeni, da je to znak
kak3nih drasti¢nih sprememb na
tovrstnem trgu. Vsi proizvajalci na
zahodnih trgih so namre¢ zelo
dejavni na razvojnem podrodju,
saj se lahko celo vsak mesec pri-
lagajajo novim zahtevam po vseh
izdelkih, Tako si z visokorazviti-
mi in pestrimi izdelki ohranjajo
ali celo povecujejo svoj delez na
trgu. V Evropi so sicer zaprli pre-
cej tak$nih tovarn, vendar zato,
ker niso mogle tekmovati s ce-
nejdimi tovrstnimi izdelki iz ZDA,
Juzne Amerike in Kanade,

Anica LEVIN

V tozdu Lepenka uspesno izvedli referendum
za sprejem Pravilnika. ..

Ko sem pred meseci pisal v nase
Glasilo, sem ob koncu omenil, da
bom kdaj kasneje opisal, kako us-
pesni bomo v TOZD ‘“Lepenka’
pri razreSevanju problematike o
oblikovanju osnov in meril za deli-
tev sredstev za osebne dohodke in
kako naprej po sprejemu SaS o
skupnih osnovah in merilih za de-
litev OD.

Ceprav z nekoliko kasnitve se nade
aktivnosti pri sprejemanju samou-
pravnih splodnih aktov s podrocja
delitve sredstev za OD odvijajo po
zacértani poti. Za nami je uspe$no
izveden referendum. Z veliko vedi-
no smo sprejeli Pravilnik o osno-
vah in merilih za delitev sredstev
za OD in skupno porabo,

6

V &asu, ko smo zelo pogosto prica
raznim negativnim nacinom izra-
zanja nezadovoljstva, lahko rece-
mo, da smo z veliko vecino doka-
zali svojo zavest in pripravljenost
sodelovati. Ce analiziramo organi-
zacijo, potek in rezultate referen-
duma, moramo ugotoviti, da je
bila udelezba odli¢na, rezultati ze-
lo dobri in disciplina na visku.

Jasno je, da so rezultati referendu-
ma pokazali to, da se kolektiv za-
veda, da samoupravnih aktov ne
sprejemamo zaradi tega, ker tako
zeli "nekdo od zgoraj'’, temvec
zato, ker hoéemo vsi skupaj ustva-
riti take osnove za upravljanje in

nagrajevanje, ki bodo nam in druz-
bi zagotavljale maksimalne rezul-

REFERFNDUM
| 304863 .
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Vspodbuda za ¢imvecjo udeleZbo na referendumu v tozdu Lepenka TrZié

je imela dober odziv med delavci

tate. Mislim, da tudi rezultati ka-
Zejo, da smo dobri sodelavci, ki se
zavedamo skupnega cilja, hkrati
pa vsak po svojih moceh in odgo-
vornostih skusamo ¢im bolj izvre-
vati svoje delovne obveznosti, Po-
novno se je potrdilo prepric¢anje,
ki je bilo napisano Ze takrat, ko
smo opisovali pot razreSevanja teh
zadev. Ta paje v tem,daslozno, z
veliko mero prizadevanja in dobre
volje lahko razresujemo vse prob-
leme. Rezultat referenduma doka-
zuje pravilno usmeritev in sloZznost
vecine. Ker pa le ni vse tako kot si
Zzelimo, moramo storiti vse, da si-
tuacijo $e izboljSamo. |zboljSanje
pa je odvisno od nas vseh in sode-
lovanja tako, pri tekoci proizvod-
nji, kot tudi pri nadaljevanju prip-
rave in sprejemanja izvedbenih ak-
tov. Ker se dobro poznamo, ker
poznamo tudi napake in tezave,

ki nam onemogocajo $e vedjo us-
pesnost, jih bomo lazje reSevali.
Vsem nam je veliko do tega, da v
¢im vecje zadovoljstvo vseh do
konca speljemo organizacijo in
nagrajevanje, da bo posteno delo
v bodoce v vecji meri vplivalo na
nase osebne dohodke kot pa dose-
daj.

Nekaj pa se moramo prav gotovo
$e nauditi. Spostovati delo vsake-
ga, in odkrito kritizirati slabo de-
lo, dobro delo pa pohvaliti in nag-
raditi,

Ker smo v vecini kolektiv, ki ve
kaj hoce, zastavimo vse moci za
nadaljnji napredek nase TOZD in
DO KTL tako na proizvodnem
kot na samoupravnem podroc¢ju.
V nadaljevanju aktivnosti pa sto-
rimo vse, da bodo sprejeti akti
cimprej zaziveli in se uveljavili v
praksi. P. REZAR
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REORGANIZACIJA SLUZBE ZA KONTROLO KVALITETE V TOZD

Za preteklih nekaj let je znacilna
nenehna rast druzbenega in eko-
nomskega napredka v delovnih or-
ganizacijah.

Za to sta dva vzroka:

— prvo je povecanje potreb pot-
rosnikov, da bi zadovoljili zahteve
povecanega standarda

— drugo, industrijska ekspanzija z
razvojem proizvodnih kapacitet,
ki morajo zadovoljiti povecane
zahteve

Vse to je privedlo do velikega po-
vecanja proizvodnje, zaposlenosti
in dohodka,

Danes pa se stanje spreminja in
lahko pri¢akujemo, da bodo v pri-
hodnosti na trgu drugaéni eko-
nomski in druzbeni pogoji. To so
med ostalim proizvodni stroski, ki
zelo hitro naraSc¢ajo in kot taki
zmanjsujejo  sprejemljivost cen
proizvodov. Nadalje trzisce se da-
nes ne Siri ve¢ tako mocno, ker
se pojavlja cedalje ve¢ja konku-
renca. Tu nastopajo tudi ekonom-
ske omejitve, ki nastajajo v posa-
meznih podrocjih zaradi kombina-
cije vseh teh pogojev.

Osnovni predpogoj delovne orga-
nizacije za uspe$no poslovanje je,
da spoznajo nove pogoje proizvod-
nje, Tako smo v nadi temeljni Ze
pred ¢asom spoznali, da je pove-
¢anje kvalitete proizvodov, vodil-
na mo¢ ekonomske rasti temeljne
organizacije. Ker smo v nasi
TOZD spoznali da na trziiéu pre-
vzema kvaliteta izdelkov vodilno
vlogo, smo se odlocili, da reorga-
niziramo sluzbo za kontrolo kvali-
tete. Za ta poseg pa se nismo od-
lo¢ili samo zaradi drugaéne orga-
nizacijske zunanje oblike sluzbe,
ampak predvsem s tem Zelimo
postaviti temeljni pogoj za uresni-
ditev bistvenih ciljev, s katerimi
Zzelimo na trgu doseci ve¢jo kon-

kurenénost. V nadaljevanju prika-
zujemo nekaj aktivnosti kot nace-
la, po katerih nameravamo v novi
organizacijski obliki postaviti te-
melje nadaljnega dela,

Te aktivnosti so zdruZene v nas-
lednjih nivojih:

— nivo kupljenih materialov in
delov

— nivo proizvodnih procesov

— nivo koncne kvalitete in obna-
Sanje izdelkov v rabi

1. Nivo kupljenih materialov in
delov

Na tem nivoju je zdruZenih veé
aktivnosti, ki tvorijo dve osnovni
skupini, Prva skupina obravnava
odnose z dobavitelji in definira
zahteve, katerim naj ustreza kup-
lieni material. Druga skupina se
nanasa na izvajanje prevzemov Vv
skladi$¢u in v vhodni kontroli.

1.1 Odnose z dobavitelji ponovno
delimo v dva dela.

Prvi del, ki ga imenujemo tehni-
¢ni del, vsebuje pripravo kvalitet-
nih zahtev, povezovanje z doba-
vitelji in koncno oblikovanje teh-
niéno—prevzemnih pogojev.

Drugi del je poslovnega znacaja
in definira politiko reSevanja rek-
lamacij, placevanja in vra¢anja ne-
ustreznega deleza in metodologijo
prevzemov,

Eden pogostih vzrokov za zastoje
in vecje stroske od planiranih je
prav v premalo definiranih zahte-
vah, ki jih moramo podrobno
opisati, Za vrsto materialov obsta-
jajo standardi (JUS in interni),
ki Zze razmejujejo osnovne zahteve.
V¢éasih je to dovolj, véasih pa mo-
ramo zaradi racionalnejse proizvo-
dnje zahtevati podrobnej$e opre-
deljene zahteve po kakovosti vho-
dnih materialov.

Morda smo v zahtevah premalo
jasni, premalo prilagodljivi ali celo

Kako s kontrolo kvalitete v tozd Kartonazna Ljubljana

Stalna kontrola kvalitete — bolj$i proizvodni rezultati (iz tozda Karto-
nazna Ljubljana)

trmasti, saj bi ob morda majhni
tehnoloski spremembi v proizvod-
nem procesu dosegali boljse rezul-
tate, Vsi proizvajalci surovin in
materialov se morajo vkljuciti v
ta prizadevanja tako, da z razume-
vanjem sprejemajo zahteve in jih
skusajo realizirati, tako da ne bi
vec sliali neodgovornih izjav, kot:
vzemite tako kakrino je, boljsega
ne boste dobili, Zato naj kvalitet-
ne zahteve do dobaviteljev vsebu-
jejo vse tiste karakteristike, ki z
drugimi standardi ali Ze preje
jasnimi zahtevami niso dovolj op-
redeljene. Zahteve do dobaviteljev
pa morajo pripraviti strokovne
sluzbe, ki so odgovorne za razvoj
izdelka in tehnologije. Obdelave
posameznih kvalitetnih karakteris-
tik naj obdela tudi sluzba za kva-
liteto.

Drugi del odnosa z dobavitelji
— poslovnega znacaja, mora biti
opredeljen z nekaterimi poslovni-
mi pogoji, ki zas¢itijo kupca. Sem

Stejemo dogovor med dobavitel-
jem in kupcem o nacéinu reSeva-
nja reklamacij, o povezovanju ob
pojavu neustrezne dobave, o ter-
minih pri reSevanju reklamacije ter
o vrstah stroSkov prebiranja, dode-
lave ter ostalih stroSkov, Veliko-
krat to ni v naprej dogovorjeno,
tako da pus¢a odprta vpradanja,
katera se reSuje od primera do
primera, kar je zamudnejSe in je
pogosto vzrok za zastoje pri
uporabniku,

1.2 lzvajanje prevzemov v skladi-
$¢u in v vhodni kontroli je
sestavljeno iz informatike o
prevzemnih poslih in sega v
problematiko materialnega
pretoka ter sam fizi¢ni pretok
kupljenih materialov in delov.

Osnovno nacelo je, da operativ-
na priprava proizvodnje ne bi sme-
la dobiti informacije o prispeli
posiljki, dokler ta ni koli¢insko in
kvalitetno preverjena. Ce posiljka



ne ustreza, mora ostati v skladis-
¢u, med nabavo in dobaviteljem
pa stec¢e postopek za ponovno do-
bavo, vracilo, popravilo itd. Pogo-
sto pa se pojavi pritisk na vhod-
no kontrolo, da naj ne ovira pro-
izvodnje, da bodo proizvodni stro-
Ski sicer nekoliko vecji, in da bo
konéno “kar v redu’’. Tako rese-
vanje dobro poznamo in posledi-
ce tudi. HujSe posledice pogosto
skrijemo ali pa govorimo o nepri-
mernem dobavitelju ipd.

Fiziéni pretok in oznacevanje do-
bavljenih surovin in materialov naj
bi tako uredili, da transport v
skladiscu ne bi bil neracionalen,
ter da ne prihaja do pomesanja
pregledanih in nepregledanih po-
Siljk.

2. Nivo proizvodnih procesov

Na tem nivoju je najpomembnej-
§i dejavnik prav tehnologija, ki
ima najmocnejsi vpliv na proizvo-
dne stroske,

Zagotavljanje kvalitete v Casu iz-
delovanja izdelka pa obsega vse
aktivnosti od takrat ko se prip-
ravlja tehnoloske postopke, pa do
zadnje operacije v proizvodnji. Te
aktivnosti naj obsegajo nadzor nad
proizvodnim procesom in karakte-
ristik kvalitete izdelkov ali poliz-
delkov v ¢asu njihove izdelave na
izvorih proizvodnje z namenom,
da se spozna lastnosti proizvod-
nega procesa in odkrijejo odsto-
panja od mer in predpisov, ki 50
prekomerna in povzrocajo izmet,

3. Nivo konéne kvalitete in obna-
sanje izdelkov v rabi

Podobno, kakor velja za kupljene

materiale, mora veljati tudi za

konc¢ne izdelke. Kupcu moramo

nuditi tisto, kar smo zahtevali prej

od dobavitelja,

Zakljucek

V sestavku je nanizanih nekaj
smernic, ki utegnejo osvetliti pro-
blematiko kvalitete v zvezi s stros-
ki, ki bremenijo TOZD in na ka-
tere v preteklih obdobjih nismo
bili dovolj pozorni.

V proizvodnih procesih smo veli-
kokrat krivdo za nekvaliteto valili
na kupljene materiale, kar vedno
ni bilo res. Tudi svoje napake smo
veckrat prikrili. lzgube zaradi zas-
tojev smo jemali kot normalne

in s tem opravi¢evali pa¢c nepo-
poln strokovni nivo. lzmecek in
izgubljene koli¢ine smo pripisovali
nesposobnosti sluzbe za kvaliteto,
ki napak ni pravocasno ugotovila.
Nivo konénih izdelkov je bil pre-
puscen zmoznostim proizvajalcev.

Z zasicenostjo trga je postal kupec
izbirénejsi. Vse to narekuje, da si
ob novo organizirani sluzbi zasta-
vimo za cilje v sestavku opisane
aktivnosti, katere pa bo sluzba za
kontrolo kvalitete lahko dosegla le
z vsestranskim prizadevanjem o0s-
talih sluzb. Vsekakor pa je tu tre-
ba tudi vedeti, da so aktivnosti
precej kompleksne, zato ni moc
pricakovati, da bo vse urejeno Ze
jutri,

R.STRITAR

IZOBRAZEVANJE OB DELU NA SREDNJI SOLI TISKA IN PAPIRJA

Nove moznosti za pridobitev
strokovnega poklica

Koncem februarja ali v zacetku
marca bodo srednje $ole objavile
skupni razpis za vpis v prve letnike
srednjega usmerjenega izobrazeva-
nja za Solsko leto 1986/87.

V skupnem razpisu bodo objavlje-
ni programi, po katerih se bo moz-
no izobrazevati tudi ob delu. Zato
sem se odlocil, da napisem nekaj
besed o moznosti izobrazevanja
ob delu po programih, ki jih izvaja
Srednja Sola tiska in papirjav Lju-
bljani.

V Solskem letu 1986/87 bo ta $o0-
la organizirala izobrazevanje od-
raslih po programu graficar:

— za pridobitev strokovne izobra-
zbe V. stopnje, smer: kartonazer
in tiskar

— za pridobitev strokovne izobra-
zbe V. stopnje, smer: grafi¢ni teh-
nik — nadaljevalni program (ki je
prilagojen absolventom bivie pok-
licne graficne Sole).

V program izobrazevanja za prido-
bitev IV. stopnje strokovne izob-
razbe se lahko vkljucijo vsi odras-
li, ki imajo:

— uspedno dokonc¢ano osnovno
s0lo;

— uspesno dokoncan
program;

— uspesno opravljen preizkus zna-
nja, s katerim kandidat dokaze, da
obvlada program osnovne Sole;

— pozitivno oceno iz tujega jezika
po programu osnovne $ole;

— zdravnisko potrdilo, s katerim
kandidat dokaZe, da je sposoben
opravljati dela in naloge poklica,
za katerega se bo izobraZeval .

V program za pridobitev V. stop-
nje strokovne izobrazbe po nadal-
jevalnem programu se lahko vklju-
¢ijo vsi odrasli, ki imajo dokonca-
no izobrazevanje po programu IV,
stopnje z naslednjim uspehom:

— pozitivne ocene iz vseh pred-
metov s tem, da imajo iz predmeta
slovenski jezik, matematika, fizika
in kemija najmanj oceno dobro
(3).

Izobrazevanje po programu V.
stopnje traja 3 Solska leta trikrat
na teden in po programu V. stop-
nje 2 Solski leti dvakrat na teden
po naslednjih predmetnikih:

skrajsani
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I. VIP graficar — IV. stopnja
Smeri: tiskar
kartonazer

P rserd ante it
i

Slovenski jezik
Tuji jezik
Umetnostna vzgoja
Matematika

Fizika

Kemija
Biologija
Samoupravljanje s temelji
marksizma

9. Zgodovina

10, Geografija

11. Obramba in zasicita

12. Zdravstvenavzgoja

13. Osnove tehnike in proizv.
14. Graficno oblikovanje

15. Tehnolog. graf. procesov
16. Tehnologija (smeri)

17. Varstvo pri delu

18. Racunalnistvo

19. Prakti¢ni pouk
20. Ekonomika OZD

ONOORWN =

Il. VIP graficar
V. stopnja
Smer: grafiéni
tehnik

Stevilo ur
2. let. 3.let. Skupaj Skupaj
70 3b 175 70
70 - 140 70
" ie] 35 e
50 35 155 100
35 - 70 70
35 - 70 70
A o 35 i
20 15 70 25
30 - 60 -
=¥ &=y 35 e
20 - 40 —
e i, 35 X
> = 40 p
70 - 70 -
105 —- 105 70
70 140 210 190
- 20 20 25
- 35 35 50
o 210 210 20
- - - 30

Kopiranje tiskovne forme na repetirnem stroju Krause

|zobrazevanje po obeh programih
je moZno na vec nacinov:

— dopisno,

— seminarsko,

— s samoizobrazevanjem,

Glede na naravo predmetov, ki
prevladujejo v obeh programih, je
za izobrazevanje ob delu najbolj
primerna seminarska oblika, ki
poteka tako, da udelezenci izobra-
Zevanja poslusajo predavanja iz
enega ali ve¢ predmetov, opravijo
izpite iz teh predmetov, nadaljuje-
jo s predavanji iz naslednjega (na-
slednjih) predmetov in spet oprav-
ljajo izpite — torej sproti.
Praktiéni pouk opravljajo udele-
zenci v organizacijah zdruzenega
dela (praviloma tam, kjer so zapo-
sleni) in sicer na tistih podrogjih,
kjer se nimajo delovnih izku3enj.

Za vpis v zacetni letnik izobraze-
vanja potrebujejo kandidati nasle-
dnje dokumente:
— za |V, stopnjo:

— prijavo za vpis v 1, letnik sre-

dnje Sole obr. 1,20

— spricevalo o zakljuéeni OS

— rojstni list
— za V. stopnjo:

— prijavo za vpis (enako kot za
1V. stopnjo)
letno spricevalo 3,
(poklicne sole)
diplomsko spricevalo
rojstni list,

letnika

Navedene dokumente je potrebno
poslati neposredno 3oli in sicer v
roku za zbiranje prijav, ki bo
opravljen v skupnem razpisu za
vpis v 1, letnik srednjega usmerje-
nega izobrazevanja.

Skupni razpis bo objavljen v vseh
dnevnih ¢asopisih v SR Sloveniji,

Upam, da bodo navedene informa-
cije zadostovale za pravilno odlo-
Citev za izobrazevanje in da bodo
vzpodbudile k izobrazevanju ¢im
ve¢ delavcev sicer pa dodatne in-
formacije lahko dobijo zainteresi-
rani v DG KADROVSKE ZADE-
VE IN IZOBRAZEVANJE V
DSSS, tel. 316-922 interna 205.

Pa veliko uspeha pri Studiju!

S. Prajtalo



VARSTVO PRI DELU VDO KTL V LETU 1985

Najnizja pogostnost poskodb

Ob koncu leta 1985 je bilo v DO
KTL zaposlenih 2.213 delavcev,
od teh pa se je poskodovalo 130
delavcev in sicer 103 delavci na
delu ter 27 na poti,

Na delu se je torej poskodoval
vsak 21 delavec. Vsak posSkodova-
ni je popreé¢no boloval 15 delov-
nih dni. Tezjih poskodb je bilo 5
in od teh 3 na poti (2 smrtni).

Ce te podatke primerjamo z letom
1984 vidimo, da se je 3tevilo pos-
kodb pri delu zmanjsalo od 147
na 130 (za 11,6 %), Stevilo tezjih
pa povecalo od 2 na 5. Resnost
poSkodb se je povecala od 13,2
na 15— (za 12 %) izgubljenih
delovnih dni za eno poskodbo,
Stevilo izgubljenih delovnih dni se
je povecalo od 1942 v letu 1984
na 1.953, torej le za 11 delovnih
dni. Stevilo poskodb na poti se
je povecalo od 22 na 27 (za 23 %)
poskodb, Pogostnost vseh pos-
kodb se je zmanjsala od 6,5 na
5,87 (za 9,7 %) poskodb na 100
delavcev, kar je najnizja vrednost
v zadnjih 10 letih,

V Stirih Steviléno najmocnejsih
TOZD je bilo stanje naslednje:

V TOZD KARTONAZNA Ljub-
ljana — se je od 718 delavcev na
delu poSkodovalo 53 delavcev to-
rej vsak 13 delavec, ki je pov-
prec¢no boloval 11 delovnih dni,
V primerjavi z letom 1984 se je
Stevilo poskodb pri delu zmanj-
Salo od 73 na 60 (za 178 %);
od tega na delu od 58 na 53 (za
86 %), na poti pa povedalo od
22 na 27 (za 22,7 %) poskodb.
Resnost poskodb na delu se je
zmanjsala od 116 na 109 (za
6 %) izgubljenih delovnih dni za

1 poskodbo. Od vseh 60 poskodo-

vanih je bilo 33 Zzensk in 27 mos-
kih, Torej se je poskodovala vsa-
ka 12 zenska in prav tako vsak 12
moski.

V TOZD VALKARTON Logatec
— se je od 398 delavcev poskodo-
valo na delu 18 delavcev torej
vsak 22, delavec, ki je povpreéno
boloval 22 delovnih dni. V primer-
javi z letom 1984 je Stevilo pos-
kodb enako, to je 22 poskodb: od
tega se je na delu zmanjsalo od
19 na 18 (za 5 %), na poti pa po-
vecalo od 3 na 4 (za 33 %).

V TOZD KARTONAZA Rakek —
se je od 237 delavcev poskodovalo
na delu 14 delavcev. Poskodoval
se je vsak 17 delavec, boloval pa
je 8 delovnih dni, V primerjavi z
letom 1984 je Stevilo poskodb
enako, to je 16 poskodb, od tega
se je na delu zmanjsalo od 15 na
14 (za 6,7 %), na poti pa povecalo
od 1 na 2 poskodbi.

v zadnjih 10 letih

V TOZD PAPIRNA KONFEKCI-
JA Ljubljana — se je od 178 delav-
cev poskodovalo na delu 5 delay-
cev, Poskodoval se je vsak 36 dela-
vec, boloval pa je popreéno 20
delovnih dni. V primerjavi z letom
1984 so se poskodbe na delu po-
vecale od 4 na 5 (za 25 %), pos-
kodb na poti pa ni bilo,

V TOZD se je poskodoval na delu
vsak:

delavcey
1. TIKA 57
2. LEPENKA 43
3. PAPIRNA KONFEK-
ClUA 36
4, VALKARTON 22
poprecje KTL 21
5. KUVERTA 18
6. KARTONAZA 17
7. KARTONAZNA 13
8. EMBALAZNI SERVIS 12

Povprecno izg. delovnih dni za 1
poskodbo:

del. dni
1. LEPENKA 4.3
2. KARTONAZA 8,1
3. KARTONAZNA 10,9
4. TIKA ) 127
5. KUVERTA 130
poprecje KTL 151

6. PAPIRNA KONFEK-
CIJA 200
7. VALKARTON 222
8. EMBALAZNI SERVIS 880

V TOZD Jelplast in Sigma ni bilo
poskodb.

V DSSS so bile 4 poskodbe na
poti.

Od 130 poskodb pri delu so ugo-
tovljeni vzroki poskodb nasledniji:

poskodb

1. Nepazljivost delavca

— sodelavca 41
2. Nezanesljiv, nesmotrn

nacin dela 39
3. Pomanjkljivosti na

objektih, napravah 15
4. Krsitev predpisov

varstva pri delu 8
5. Na poti nadelo, z

dela, sluzbeni poti 27

Republiski inspektorat dela je op-
ravil redne preglede v TOZD Tika,
Kuverta in Kartonazna, v TOZD
Embalazni servis pa tudi raziskavo
tezje poskodbe na kroznih Skar-
jah.

Interno izobrazevanje iz varstva
pri delu in preizkusi znanja v last-
ni reziji so bili opravljeni za nepos-
redne delavce v TOZD Kartonaza,
Kartonazna, Papirna konfekcija in
Jelplast,

J. KOPAC

Za zagotavljanje varstva pri delu v
letu 1986 bodo morale TOZD
zlasti:

1. seznanjati, usposabljati in pre-
verjati znanje delavcev o varnem
delu,

2. izvajati periodi¢ne zdravstvene
preglede delavcev in na podlagi
ugotovitev ustrezno ukrepati,

3. nabavljati ustrezna osebna zas-
citna sredstva in opremo ter izva-
jati dosledno uporabo teh po pra-
vilniku,

4. vzdrzevati predpisano urejenost
delovnih in pomoznih prostorov
ter skladis¢ nevarnih snovi,

5. izvajati periodiéne meritve eko--
loSkih razmer, meritve upornosti
ozemljitvenic¢enja delovnih priprav
in naprav ter strelovodnih naprav,

6. pridobivati ustrezne listine pri
nabavi novih delovnih priprav in
naprav,

7. preverjati ustreznost navodil za
varno delo in vzdrzevanje delov-
nih priprav in naprav ter jih dopo-
Injevati,

8. sklepati dogovore o organizi-
ranju in izvajanju varstva pri delu
Z zunanjimi izvajalci del na skup-
nem deloviscu,

9. redno pregledovati in vzdrzeva-
ti vozila na motorni pogon, dvi-
gala, Skripénike, kotle in posode
pod pritiskom,

10. pregledovati delovne naprave
in priprave ter takoj odklanjati
ugotovljene pomanjkljivosti,

11. zagotavljati izpolnjevanje pre-
dpisov varstva pri delu pri zaposlo-
vanju mladoletnih delavcev, invali-
dov in Zena,

12. kvartalno poroéati o stanju
varstva pri delu in na osnovi ana-
liz ucinkovito ukrepati,

Podroben
leto 1986 so temeljne organiza-
cije pripravile, obravnavale na se-
jah delavskih svetov in ga potrdile.

J. KOPAC

Po mnenju sekretariata za infor-
macije v izvrsnem svetu skupscine
SR Slovenije, z dne 6.6.1979, je
Glasilo Kartonazne tovarne Ljub-
liana, na podlagi 7. tocke prvega
odstavka 36. ¢lena zakona o ob-
davcevanju proizvodov in storitev
v prometu (Uradni list SFRJ, t.
33-316/72) oprosceno temeljnega
davka od prometa proizvodov.

program ukrepov za

Zahrbtna bolezen je iznenada
iztrgala iz nasega kolektiva so-
delavca Jozeta URHA, rojenega
1937. leta.

Z delavci tozda Kartonazna
Ljubljana je zdruzil delo 1961.
leta kot strojni kljuéavnicar,
Svojo delovno pot je nadaljeval
kot kontrolor orodja, izmeno-
vodja, vodja centra za krmilje-
nje proizvodnje, v zadnjem de-
setletju pa je kot dober pozna-
valec delovnih razmer uspesno
vodil delovno enoto vzdrzeva-
nja.

Kolektiv tozda Kartonazna
Ljubljana bo njegovo 25-letno
delo ter tovaristvo ohranil v
trajnem spominu.

>~//~>§

KOLEKTIVU
KARTONAZNE
LJUBLJANA

Ob tezki izgubi najinega moza
in oceta Jozeta URHA se zah-
valjujeva vsem za izkazano po-
moc¢, darovano cvetje in tovari-
5u Prasnikarju za poslovilne be-
sede ob slovesu.

Zena Marija Urhova
in

héerka Renata

Ljubljana, 21.2.1986




TABELA St.1

Plan zdruzenih sredstev skupne porabe

PLAN ZDRUZEVANJA SREDSTEV SKLADA SKUPNE PORABE ZA LETO 1986

Tako kot prej$nja leta, bomo tudi
letos zagotavljali druZbeni stan-
dard v KTL na dveh nivojih in si-
cer na nivoju posamezne temeljne
organizacije ter na nivoju delovne
organizacije. Na nivoju delovne or-
ganizacije smo oblikovali skupni
program aktivnosti s podroéja
druZbenega standarda, za realizaci-
jo katerega zdruZujemo sredstva
skupne porabe in del sredstev za
investicijsko vzdrzevanje.

1z zdruZenih sredstev bomo sredst-
va namenili za:

— poslovanje in vzdrZevanje posa-
meznih pocitniskih objektov,

— splodno in zobno ambulanto,

— srecanje delavcev — dan KTL,
— Sportno-rekreativno dejavnost,
— preventivno letovanje.

Za omenjene aktivnosti zdruzuje-
mo sredstva v skupni viSini
12,858.000.— din.

|. Vzdrzevanje in poslovanje po-
€itniskih objektov

Sredstva zdruZujemo za poslovan-
je in vzdrzevanje naslednjih poéit-
niskih objektov:

— pocitniski dom v Fiesi,
— pocitnidko naselje na Cresu,
— koco na Veliki planini,

Za pocitniski dom zdruzujemo
sredstva vse temeljne organizacije
in DSSS razen tozd Kuverta, Em-
balazni servis in Sigma. Pogditniske
hiSice na Cresu vzdriuje vsaka
tozd sama, za skupni nadzor in
skupne stroske za zdruzujemo
sredstva glede na Stevilo hisic s ka-
terimi razpolagamo. Za koéo na
Veliki planini zdruzujemo sredst-
va za energetiko (drva, plin itd.),
prevozne stroske oskrbnika ter za
postavitev dodatne cisterne za vo-
do,

Ob zdruZevanju sredstev za omen-
jene pocitniske domove Se tole:
placgilo delavcev za letovanje v po-
¢itniskem domu v Fiesi in na Ve-
liki planini gre v dobro zdruzenih
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sredstev, pladilo letovanja na Cre-
su pa je prihodek na sklad skupne
porabe posamezne temeljne orga-
nizacije oziroma delovne skupno-
sti skupnih sluzb,

I1. Splo3na in zobna ambulanta

Za dejavnost splosne in zobne am-
bulante zdruzujejo sredstva glede
na Stevilo zaposlenih temeljne or-
ganizacije in delovna skupnost, ka-
terih delavci se posluzujejo uslug
ene ali druge ambulante,
Il. Sreéanje delavcev — DAN
KTL

Letos bo organizator dneva KTL
tozd Kartonazna Ljubljana, spre-
menjen pa bo tudi program in si-
cer v tem smislu, da se bodo v do-
poldanskem ¢asu odvijala $portna
tekmovanja, zabavni del pa se bo
zacel Sele v popoldanskem éasu,

IV. Sportno-rekreativna dejavnost
V letu 1986 bodo organizirane na-
slednje skupne akcije:

— prvenstvo KTL v sankanju,

— prvenstvo KTL v smuéanju,

— prvenstvo KTL v malem nogo-
metu, odbojki, balinanju, streljan-
ju, kegljanju in Sahu.

Svoje predstavnike bomo poslali
na Sportne igre papirnic¢arjev — le-
tne in zimske igre,

Iz sredstev namenjenih §portno-re-
kreativni dejavnosti bomo nakupi-
li tudi nekaj dresov ter omogodili
sodelovanje v posameznih trim ak-
cijah,

V. Preventivno letovanje

Po treh letih ponovno uvajamo
skupno preventivno letovanje za
40 delavcev, ki se bo odvijalo v Fi-
esi ali pa v Cateskih toplicah.

To je le bezen pregled plana zdru-
Zenih sredstev skupne porabe za
letosnje leto. Podrobnejsi program
je sestavni del Plana DO KTL.,

0.\
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KUVERTA - 66 300 120 53,0 30 569,00
EMBALAZNI SERVIS - - < - = 6o lo,1 15 85,10
TIKA 63 33 - 2o 55,2 45 436,20
SIGMA = = = . = 6o lo,1 - 70,10
‘Ipsss 63 33 15 15 600 2o 83,9 45 1.094,9
DO KTL 725,0 Tho,0 150,0 / 150,0 i 6.450,0 3.000,o|‘ 1.053,0 J 6co J12.858,00

Za kvalitetni izdelek v potiskani embalaZi je potrebna natancnost

Delavcem sporo¢éamo

Pri mestnem svetu Zveze sindika-
tov Ljubljana je ustanovljena sluz-
ba pravne pomodi, ki élanom sin-
dikata nudi brezpla¢no pravno po-
moc pri uveljavljanju njihovih, na
podlagi dela pridobljenih pravic.

Sluzba pravne pomodéi ima sede?

na mestnem svetu Zveze sindika-
tov Ljubljana, Kopitarjeva 2, tele-
fon 318—981,

Na obcinskem svetu Zveze sindi-
katov Ljubljana-Center pa so tudi
uradne ure za pravno pomoc in si-
cer vsako sredo od 14, do 18. ure,




Po nekajmesecnih nestrpnih prica-
kovanjih, kako se bo dejansko pri-
stopilo k izvajanju novega siste-
ma pokojninskega in invalidskega
zavarovanja, ki ga je ze opredelil
Zakon o temeljnih pravicah iz po-
kojninskega in invalidskega zava-
rovanja sprejet 1. julija 1983,
leta so delegati v Skup3icini SFRJ
koncem lanskega leta le sprejeli,
lahko bi rekli neko kompromis-
no resitev, izmed vec razlicnih
ugodnih oziroma neugodnih pred-
logov za tiste, ki so Zze v pokoju
ali za tiste, ki bodo v pokoj Sele
stopili v tem zacetem srednjeroc-
nem obdobju.

Dve doloébi iz preje navedenega

zakona se namrec nista priceli iz-

vajati ze leta 1983 in sicer 25.
¢len, ki dolo¢a, da se osebni do-
hodki delavca vitevani v pokoj-

ninsko osnovo valorizirajo na zad-
nje leto dela in 30. ¢lena, ki na-
laga, da se morajo pokojnine stal-
no sprotno obvezno usklajevati
z gibanjem nominalnih osebnih
dohodkov vseh zaposlenih.,

Ce bi ocenili stanje potem lahko
reéemo, da je sprejeta reSitev le
neke vrste razocaranje za mnoge
predvsem pa za ze upokojene de-
lavce. Drugo dejstvo pa je, da bo
v tem srednjero¢nem obdobju ko-
néno le v celoti zazivel novi sis-
tem pokojninskega in invalidskega
zavarovanja,

Ze v letu 1986 bomo v celoti pri-
celi uveljavljati 30. ¢len Zveznega
zakona, ki zavezuje Skupnosti po-
kojninsko invalidskega zavarova-
nja k sprotnemu medletnemu us-
klajevanju pokojnin z gibanji oseb-
nih dohodkov vseh zaposlenih ter

® Pokojnine po 25. in 30. ¢lenu Zakona e

z obvezo, da se ob dokonéni us-
kladitvi v zacetku naslednjega leta
ugotovijena razlika izplaca nazaj
za vse preteklo leto,

Usoda uporabe 25. élena Zako-
na, s katerim se osebni dohodki
iz prejsnjih let, ki se vitevajo v
pokojninsko osnovno valorizirajo
— to je prera¢unajo glede na gi-
banje povprecja osebnih dohod-
kov vseh zaposlenih na obmocju
republike oziroma avtonomne po-
krajine na zadnje leto dela delav-
ca, ki se upokojuje, pa je dozivela
zal ne samo prelozitev pricetka
v izvajanju na leto 1987, temvec,
da bo tudi ta delna in sicer tako,
da bo z vsakoletno 25 % vkljucit-
vijo porasta povprec¢ja, dokonéno
zazivela Sele ob koncu tega sred-
njero¢nega obdobja,

Po izracunih slovenske skupnosti
pokojninskega in invalidskega za-

varovanja bo postopno uveljavlja-
nje 25. ¢iena pomenilo, da se bo-
do pokojnine v povpreéju povisale
za 17 odstotkov, kar pa bo terjalo
dodatna finan&na sredstva. V slo-
venskem druzbenem proizvodu
naj bi se delez za uveljavitev 25.
¢lena, ki zadeva pokojnine, posto-
poma poveceval od zdajinjih 6,39
na 9,33 odstotka. Ze v tem letu
pa se je prispevna stopnja za po-
kojninsko in invalidsko zavarova-
nje zaradi sprotnega usklajevanja
pokojnin (uresni¢evanja 30, ¢lena
Zveznega zakona) povecala od
prejsnjih 12,54 na 13,10 odstot-
ka, kar je tudi razvidno vsakemu
delavcu iz pisnega pregleda prispe-
vkov in davkov iz OD, ki ga kot
prilogo dobi ob meseénem izraéu-
nu osebnega dohodka,

M. S.

DELAVCI KTL NA SLOVASKEM

Bili smo zadovoljni in navdusSeni nad gostoljubljem,

Docakali smo tezko pricakovani
dan. Vse skupaj se zdi kakor pravi
rally. Dobro pripravljene in z vsem
potrebnim opremljene posadke,
krenejo na dolgo pot. Cilj je za vse
isti: skoraj 800 km oddaljeni poci-
tniski dom Tlaciarne iz Martina,
v Liptovskem Janu na Slovaskem.
Startamo, kakor se za pravi rally
spodobi, iz razliénih krajev. L'oga-
tec, Rakek, Ljubljana, Trbovlje.
Kraji, kjer je KTL zastopana s svo-
jimi TOZD-i. Pot je dolga in napo-
rna. Dve drzavni meji sta med na-
mi in ciljem, druga precej neprijet-
na, Ekipe, ki so startale ze v nedel-
jo ali celo v soboto, na poti sprem-
lja sneg. Vendar do Ceskoslovaske
meje ni posebnih zastojev. Tam pa
se zatakne. Ni¢ posebnega pravza-
prav, formalnosti je pac treba op-
raviti in te trajajo. Malo so tudi
nezaupljivi in moramo vso prtljago
zloziti iz avtomobilov. To storimo
brez ugovarjanja, saj nam itak ne
bi ni¢ pomagalo. Vecjih tezav ni
bilo, malo pa smo se tudi spocili
od naporne voznje, Pot po Slovas-
ki pa zaradi sveze zapadlega snega
ni najbolj prijetna. Ceste namrec
posipajo s ¢rnim peskom in to
precej obilno. Promet je gost, ve-
¢inoma kamioni in avtobusi, Na
vetrobranska stekla mecejo obili-
co ¢rne brozge, prehitevanije je te-
zavno, ponekod tudi drsi. Zgodi se
nekaj nezgod. Na sreco brez mrt-
vih in poskodovanih. Nekaj potol-
cene plocevine, razbite luci, zra-
ven malo slabe volje. Nekateri tudi
zaidemo. Eni malo, drugi pa tudi
do 50 km, Nekaj kilometrov pred
ciliem pa nas pozdravijo napisi
KTL Ljubljana in pusc¢ica, ki nas
usmerja na pravo pot, To je prvi
pozdrav dobrodoslice. Zanj smo
vsi hvalezni Branku, saj bi brez te-
ga gotovo $e kdo zasel.

prijaznostjo ljudi in ¢udovito naravo

Do ponedeljka popoldne smo vsi
zbrani na cilju. Pocitniski dom
stoji v idiliéni dolini med ¢udovi-
timi smrekovimi gozdovi, ob bist-
rem Sumecéem potoku. Pricakuje
nas odbor za sprejem. Tovaris Bra-
nko in drugi predstavniki Tlaciar-
ne, Zazelijo nam dobrodoslico, po
stari slovaski navadi, z borovicko.

Pogledi se zjasnijo, utrujenost mi-
ne, kot bi trenil. Sprejem je prisr-
éen, ljubezniv, tovariski. Tovari$

Branko nam prevaja pozdravne
besede predstavnikov sindikata pa
to skoraj ni potrebno, saj se prav
lepo razumemo. Po dveh ali treh
borovickah prevajanje sploh ni
ve¢ potrebno. Spoznamo tudi mo-
Za, ki je najvec prispeval k naSemu
prijetnemu bivanju v domu. To je
Zbynek, simpati¢en, plavolas,
skodran, vedno nasmejan, nikdar
utrujen moz, ki mu ni¢ ni pretez-
ko. Brez njega bi se mnogo tezje
znasli,

Kadar se je prijetnemu razpoloZenju pridruZilo $e son¢no vreme, je dan
zares sifal ...

V novem okolju se hitro znajde-
mo. Dobimo navodila, kako je s
smucanjem, plavanjem, hrano, Pi-
ko je neutruden. Razporeja, odgo-
varja na vprasanja, organizira, po-
jasnjuje. Hranimo se v sosednjem
hotelu Pumbier, Vsako spremem-
bo moramo javiti dva dni naprej.
Ce kdo hoée smucati in ga ne bo
na kosilu, mora javiti dva dni nap-
rej, da dobi suhi obrok, sicer ni
ni¢c. Ce koga boli zelodec, mora
javiti dva dni naprej, ¢e zboli§
mora$ to vedeti dva dni naprej.
Bali smo se ze, da se bomo mo-
rali za kozarec piva priglasiti dva
dni naprej. lzkaze se, da le ni tako
hudo, pivo in sokove dobimo pri
vederji brezplagno. Hrana v hotelu
je dobra, malo drugac¢na, kot smo
navajeni, vendar okusna. Mesd je
dovolj, knedlicki so tudi véasih,
ne vsak dan. Pravzaprav vsega dos-
ti, le zelene salate nismo videli.
Kaj bi vse dali za skledo zelene sa-
late, kraljestvo, milijone, premoze-
nje, karkoli, No pa saj vemo, kako
je s to stvarjo; ko konéno dobis ti-
sto, kar si tako Zelel pa se pritoZzu-
jes da je predrago in sploh ni tako
dobro. Strezejo nam mlade servir-
ke, ljubeznive, véasih malo frfras-
te, posebno Anna. Véasih koga
polije z juho ali omako, pa ni¢ hu-
dega, saj smo na pocitnicah.

S¢asoma se Zivljenje umiri. Hodi-
mo smucat na Jasno, teCemo v
okolici koce, dale¢ gor po dolini.
Jasna je kak3nih 20 km dale¢. To
je lepo smucarsko sredisce z vsemi
napravami in smudcis¢i za vsake
zahteve. Smolo imamo s snegom,
premalo ga je. Vozijo samo napra-
ve na spodnjih smugéiscih, zato se
nabere kar precejSnja gneca. Tudi
z vzdrzevanjem smucis¢ kaze, da
imajo tezave. Teptalci so redki in
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bolj poéivajo. Predvsem pa je kri-
va narava, ki nas ni zasula s sne-
gom. Kar ga zapade pa sproti od-
piha veter. Pa¢ nimamo srecée z
vremenom pa kaj bi to, saj je vse
drugo sijajno. Kdor rad plava, ima
na voljo bazen v bliznjem hotelu
Maj. Tu je vrelec mineralne vode.

Zacetno navdudenje za plavanje
kmalu poneha, saj voda precej za-
udarja, po gnilih jajcih, bi se lahko
reklo. Med plavanjem pa so obéut-
ki priblizno taki, kot da bi plaval
v Radenski. Le Branka vztraja
vsak dan, nje vse to ocitno prav
ni¢ ne moti,

V vedrih trenutkih pocitka je toplina domskih sob nudila pravo udobje

V c¢etrtek nas nalozijo v avtobus
in odpeljejo v Martin, kjer si ogle-
damo Tlaciarno, kakor tam pravi-
jo tiskarni. Je sodobno opremlje-
na, tiskajo pa mnogo za kupce iz
zahodnih drzav. Prijazno nas spre-
jmejo, seveda z obveznimi nagovo-
ri sindikalnih funkcionarjev. Po
kosilu gremo v mesto, kjer se raz-
tepemo v razne smeri, po nakupih
ali pa kar tako. Zvecer se vrnemo
v dom.

Vecerno ali bolje receno noéno
zivljenje, je zelo pestro. Vcasih
gremo na ples v hotel Bumbier,
kjer organizirajo tudi srecolove in
druzabne igre. Vecinom pa smov
dnevnem prostoru doma. Nekateri
kartamo, nekateri podpiramo Sank
ali pa kar tako nakladamo.

Igramo se tudi razne igre. Najbolj
priljubljena je pantomima. Skoraj
vsak vecer je -na sporedu, Kar za-
mislite si, kako bi s pantomimo
prikazali ““Smrt trgovskega potni-
ka,”” " Mladost na stopnicah’ ali
pa AVNOQJ. Obilo je smeha, zabav-
nih situacij, zraven pa pivo, boro-
vicka, BMW (kdor ne ve kaj je to,
naj vprasa Pikota). Vse skupaj je
zavito v oblake modrikastega to-
baénega dima, V veliki meri je za
to kriv Ronhill, ki ga je “‘pridver-
cal”’ Bruno iz Rovinja,

Tako minevajo dnevi in noci, ko
pride ponedeljek in izlet v Visoke
Tatre. S smucanjem ne bo nic¢,
spet nam jo zagode vreme, Si pac

ogredujemo Tatransko Lomnico,
Smokovec. Malo tudi zapravljamo.
Strbske Pleso bolj slutimo, kot vi-
dimo skozi meglo, kar iz avtobusa,
saj preve¢ snezi,da bi 3li ven. Pov-
ratek je tik pred zdajci, za nami
cesto zaprejo.

Niti sami se ne zavedamo dobro,
kdaj se pribliza konec teh lepih
dni. Avtomobili so pripravljeni,
zakrpani, poklepani. Brez Zbynka
bi nam to le tezko uspelo, tu se iz-
kazejo njegove zveze, saj brez zvez
tudi tukaj ni¢ ne opravis. Zadnji
dan se spet oglasijo tovarisi iz Tla-
ciarne in z njimi nepogresljivi
Branko. Radi bi se poslovili od nas
in zvedeli kako smo se podutili.
Zberemo se v dnevnem prostoru,
z obvezno borovi¢ko seveda. Mne-
nje vseh nas je enotno, bilo je
sijajno, Tovarisi so zadovoljni, saj
jim je mnogo do sodelovanja s
KTL na tem podroéju. Poslovimo
se od njih, zadovoljni in navduseni
nad gostoljubjem, prijaznost;o
ljudi in ¢udovito naravo. Lepse
skoraj ne bi moglo biti,

Povratek v domovino je lazji.
Pot poznamo, imamo Ze izkudnje
in vse gre gladko. Domov pridemo
brez nezgod.

Toplo nam je pri srcu, ko se spo-
minjamo teh lepih dni in prijaznih
ljudi, ki smo jih srecali. Sklep je
lahko samo eden: na Slovasko bi
potovali e kdaj.

B. K.

\— PTVENSIVO V SMUCANjU j© USPEID m———

Rekordno stevilo tekmovalcev ter
navijacev, bilo jih je 280, se je
udelezilo prvenstva DO KTL v
smudcanju, ki je bilo izvedeno na
smudiséu v Martuljku, Tehniéna
izvedba tekmovanja, pa je bila v
organizaciji TVD Partizan Litija.

Rahlo naletavanje snega zgodaj
zjutraj 16. februarja ni motilo
udelezencev — smucarjev, ki so se
udelezili tega tradicionalnega tek-
movanja. Trije avtobusi iz Ljublja-
ne ter po eden iz Logatca in Ra-
keka, so pripeljali udelezence v
Martuljek, da se v treh Zenskih in
petih moskih kategorijah pomerijo
za naslove prvakov v veleslalomu.

Zaskrbljeni pred startom ...
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Proga, ki je bila dolga 300 m in
20-imi vratci, je uspe$no vzdrzala
vse smucarje, tako da ni bilo od-
stopov, razen dveh tekmovalcev,
ki sta se malo povaljala v snegu.

Najboljsi tekmovalci so dobili me-
dalje, otroci diplome, najboljsa
zenska ekipa je bila iz TOZD Kar-
tonazna Ljubljana, tekmovalci iz
TOZD Lepenka, pa so bili zmago-
valci v moski konkurenci ter sku-
pni zmagovalci, za kar so prejeli
pokal,

Edina pomanjkljivost je bila v
tem, da ni bilo razglasitve rezul-
tatov najmlajsih dec¢kov (izgublje-

ni kartoni) kar pa je organizator
takoj naslednji dan popravil in ta-
ko so tudi najmlajsi pionirji star-
Sev zaposlenih v DO, dobili priz-
nanja.

Najboljsi iz prvenstva DO KTL, pa

se bodo 23, februarja udelezili
zimskih $portnih iger papirnicar-
jev. O teh igrah in rezultatih, pa
vas bomo obvestili v naslednji Ste-
vilki glasila,

Mirko Plaznik

REZULTATI PRVENSTVA DO KTL V SMUCANJU — Martuljek, 16.2.

1986

DEKLICE od 1. do 4, razreda:

1. KROPIVSEK Polona Kartonazna Lj. 4777
2. SIRCA Sasa Valkarton 48,55
3. SLABE Polona Valkarton 4877
4. STARIN Tina Kartonazna Lj. 49 45
5. GLADEK Sergeja DSSS 52,19
DEKLICE od 5. do 8. razreda:

1. JERIC Nina Kartonaza 4195
2. KAVCIC Neva Kartonaza 44 30
3. BAJT Jozica Kartonaza 44 55
4. SLABE Mateja Valkarton 46,72
5. PUNTAR lva Kartonaza 47,08
DECKI od 1.do 4. razreda:

1. KOGOJ Matjaz Lepenka 44 54
2, SPILAR Uros Tika 4568
3. MEJAC Uros Kartonazna Lj. 45,71
4. TELIC Uros Kartonaza 47 40
5. CUK Bostjan Valkarton 47 86
DECKI od 5. do 8, razreda:

1. GRGIC Anze Lepenka 40,72
2. VOGELNIK Grega Jelplast 40,75
3.-4. STANKoyIC Luka DSSS 41,44
3.-4. RADOVIC Damir Kartonaza 41 44
5. CVETKO Rok Jelplast 4145



Miro Lapanja je prejel pokal za skupnega zmagovalca za TOZD Lepenko

ZENSKE “C":
1. KURE Martina
2. KOSELJ Mili

ENSCESE &

z

1. SKAPER Jelka

2. ORESNIK Ida

3. RIBIC Maja

4. ZAPUSEK Marinka
5. MEJAC Darja

ZENSKE ““A":
1. ARKO Marija

2. STRUKELJ Nina
3. KRASEVEC Cvetka

MOSKI “E":

. SEDEJ Janez

. MEGLIC Andrej
. SEME Milan

. RIZNER Miran

. POVALEJ Edo

L WN =

MOSKI “D"":
1. ZAPLOTNIK Marjan
2. MAUSER Ciril

MOSKI ““C*:

. KOGOJ Joze

’ VOGELI}JIL( Janez
. ZUPANCIC Darko
. KAVCIC Mirko
LAPANJA Miro

OrWN =

MOSKI “B"":

. GASPER Ivo

. MALOVRH lvan
. SEMROV Andrej
. CEKADA Daniel
MEDVED Rihard

OhWN =

Kuverta
Lepenka

Lepenka

Kartonazna Lj.

DSSS
DSSS

Kartonazna Lj.

Kartonazna Lj.
Kartonazna Lj.

Kartonazna

DSSS
Lepenka
DSSS
DSSS
Lepenka

Lepenka

Kartonazna Lj.

Lepenka
Jelplast
DSSS
Kartonaza
Lepenka

Lepenka
Lepenka
Valkarton
Kartonaza

KartonaZna Lj.

1
1

-

03,00
06,22

40,95
4483
4584
4735
49,99

45,98
55 84

14,48

4169
46,33
48,05
48,53
48,65

4027
48,05

38,03
38,45
38,69
39,26
39,70

3720
38,01
38,66
38,97
39,12

Tocke

-~

NWOoN

Najboljse v ““B** kategoriji

MOSKI “A":

. LOSTREK Janez
RUPNIK Marko

. AVSENEK Drago
. DOBRIN Urog
AVSENEK Pavel

GawLN =

IZVEN KONKURENCE:
ZENSKE A

1. GRDADOLNIK Ermina
2. ZITKO Bojana

MOSKI A

. SEDEJ Borut

. ILENIC Valter
. RUPNIK Milan
. BUZGA Matjaz

BWN =

ENSKE EKIPNO:

Z

1. Kartonazna Ljubljana
2--DSSS

3. Lepenka Trzic
4, Valkarton Logatec
5. Kuverta Ljubljana
6. Kartonaza Rakek

MOSKI EKIPNO:

. Lepenka Trzic
Valkarton Logatec

. Kartonazna Ljubljana
RSES

. Kartonaza Rakek

. Tika Trbovlje

. Papirna konfekcija Lj.
. Jelplast Kamna gorica
. Kuverta Ljubljana

CONOUAWN =

Valkarton
Valkarton
Lepenka
Lepenka
Lepenka

36,05
36.95
38,63
3875
3961

Valkarton
Kuverta

DSSS
Kartonaza
Valkarton
Kuverta

VSE SKUPAJ:

. Lepenka Trzic

. Valkarton Logatec

. Kartonazna Ljubljana
. DSSS

Kartonaza Rakek

. Tika Trbovlje

. Jelplast Kamna gorica
. Kuverta Ljubljana

CONONAWN =

. Papirna konfekcija Lj.

39 88
4337

36,90
38,72
40,71
4553

Opomba: Pri sedtevanju rezultatov
ni bil upostevan v kategoriji MOS-
KI “C” tov. SKELEDPIC PE-
TER, ki se je z rezultatom 4398

uvrstil na 15, mesto.

Zmagovalki v Zenski *‘C* kategoriji
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PODELITEV PLAKETE 10 NAJ
NAJ. ...

Letosnjo plaketo 10 naj, naj ...
prejme J. P. imenovani PAJO iz
tozda Kartonazna Ljubljana. Ta
zveneci, pa ne prevec hvalezni na-
slov, prejme, ker je na prvenstvu
KTL v smuéanju bil:

— najbolj Zalosten, ko je izvedel,
da se mu je izgubila njegova pece-
na piska,

— nesrecen, ker ni bilo ljubljans-
kega “‘pajka’’, da bi ga nalozil in
odpeljal zaradi napaénega parki-
ranja (s svojim truplom je moéno
oviral dostop do $anka),

— najbolj vesel, da jih ni dobil po
ustni votlini, ko je z nebaletnimi
koraki stopical po smuceh ¢akajo-
¢ih na vlecnico,

— najbolj vesel, da je sneg mehak
(sicer bi imel od padanja vznak
zlomljeno hrbtenico),

Zmagovalci moske “°'C “ kategorije

— najbolj razgledan (v lepi hori-
zontali, obrnjen na hrbet se je raz-
gledoval po oblaénem nebu — kar
s “‘ta belim” je gledal),

— kljub meditirajoéemu stanju
sposoben prenesti 6 kroznikov na
razdalji 15 m, ne da bi jih razbil,
— srecen, da je imel za kosilo zel-
je in klobaso, tako, da je lahko je-
del z rokami,

— zalosten, ker se je nekajkrat po-
javil pred oémi komisije, tako da
vemo za vse njegove zimske rados-
ti nasnegu in v avtobusu,

— najbolj vesel ponedeljka, dan
po tekmi, ko je imel dela prost
dan,

— najbolj preplasen pred pragom

svoje domacije.

Najbolj vesel pa je bil Andrej
TKALIC, ker se je naSel njemu
enak in mu je odvzel plaketo 10
naj, naj . . .

Najboljsi v najstarejsi kategoriji

r__Pr\renstvo KTLv sankanju_j

Prvo od letodnjih Sportnih tekmo-
vanj KTL je za nami. V soboto,
25, januarja smo se kot Ze leta na-
zaj, na progi pod Storzicem pome-
rili v sankaskih sposobnostih. Za-
radi slabega vremena dan pred tek-
movanjem, smo pri¢akovali, da bo
udeleZba manjsa. Toda sobotno
jutro je bilo sonéno, avtobus Lju-
bljané¢anov poln, proga, na katero
je prejdnji dan zapadel novi sneg,
je bila spluzena. Tudi v planins-
kem domu pod Storzi¢em je bilo
vse nared za prijetno Sportno in
tovarisko vzdusje. Pri¢etek tekmo-
vanja smo prelozili za pol ure ta-
ko, da smo si lahko ogledali TV
prenos slaloma za svetovni pokal.
Navijaci so se razdelili na dva ta-
bora: Krizajevce (jasno — to so
Trzi¢ani) in Rokovce (jasno — to
so Zabe). Slalomski uvod je Ze pri-
pomogel k tekmovalnemu vzdusju
in podali smo se na progo.

Letos se je organizator odlocil, da
otroci ne bodo tekmovali. Glede
na progo, ki dopusca prevelike hi-
trosti za mlade razposajene glave,
je odlogitev hvale vredna.
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O samem tekmovanju ne morem
napisati ni¢ kaj pretresljivega. Ze
po tradiciji so na progi kraljevali
Trzi¢ani, zabe so bile ponovno po-
vozene (hokejski navijac¢i bodo ze
vedeli, da so z Zabami misljeni
Ljubljanéani).

Po tekmovalnem delu je bila v pla-
ninskem domu proglasitev najbolj-
§ih, Zrebanje daril, malo plesa in
novost: kric¢enje tistih, ki so se
sankaikega sre¢anja prvi¢ udelezi-
li. Stroga komisija je ostro ojtela
novince, jim nalozila po nekaj
udarcev po premrazenih ritih in
jim podelila nova-sankaska imena.

Omenimo le nekaj imen:

Anica Zemlji¢ je postala Lepa Bre-
na, Drago Korodec — navijaé (je
podkupil komisijo), Vera Pirc —
Madona, Boris Kozelj — skrivaé.

Pri tem novincu le toliko; ime je
prisluzil s tem, da se je potuhnil in
se ni hotel pokazati, ko so klicali
novince v zbor,

Lanskoletnega nosilca plakete ‘10
naj . . ."” Andreja Tkali¢a letos
pod Storzi¢em ni bilo. Razlogi so
bili opraviéljivi. Kljub temu pode-
ljujemo tudi letos to naj . . . ven-
dar je naslov 10-ih naj podeljen
naslednjim posameznikom:

1. Boris KOZELJ — najbolj po-
tuhnjen novinec in Gorenjec z
napako (je iz Kranja)

2. Drago KOROSEC — najbolj
muzikali¢en plesalec, sposo-
ben je plesati tudi takrat, ko
so na radiu porocila

3. Joze STUCIN — najhitrejsi sa-
nka¢ — direktor

4. Peter REZAR — najbolj takti-
¢en — dopustil je, da ga je di-
rektor prehitel za slabo seku-
ndo

5. Clani KPO — naj . . . ker je bi-
la to spet ena izmed priredi-
tev, na kateri se niso prikazali

10.

Slavko STANKOVIC — glej
alineo zgoraj — poleg tega tu-
di zato, ker je Storzi¢ cilj nje-
gove vsakotedenske planinske
ture

Janez GERBEC ml.— najbolj-
§i ¢asomerilec — predviden je
bil za ¢asomerilca, pa je doma
preslial ¢isto navadno budil-
ko in ostal v postelji

. neimenovani Trzi¢an — naj-

bolj sumljivi Gorenjec — dari-
lo — svinske glave ni odnesel
domov, ampak jo je razdelil
med prisotne ;

. Drago VIDEMSEK — najbolj

vazen, ker je za darilo izZrebal
10 kg JUPOL-a (drugo leto
pride ponovno)

Marjan PISEK — ki je bil dru-
gi najboljsi iz DSSS, prvi je bil
avtor ¢lanka (pa mi je uspelo,
da se pohvalim).

D.V.

REZULTATI PRVENSTVA DO KTL V SANKANJU — Trzi¢, 25.1.1986

ZENSKE

1. SKAPER Julka
STUCIN Marija
GOMBOC Sonja
ANKELE lvanka
GODNOV Milena
PETERNEL Danica
VIDIC Zdenka
KOSELJ Mili
KOBASIC Jana

CONOPOBWN

MOSKI

KOGOJ Joze
NUCIC Dusan
KASTRUN Cveto
MEGLIC Andrej
DOBRIN Darko
VIDEMSEK Drago
. KONCINA Edo
89. VIDMAR Miran
8-9, STUCIN Joze

10. REZAR Peter

NN =

DVOJICE: zenska — moski

. GOMBOC Sonja

. VIDIC Zdenka

. GODNOV Milena

. PETERNEL Danica
. STUCIN Marija

. ANKELE lvanka

. SKAPER Jelka
KOBASIC Jana

. PETERCA Zlata
SKODA Blazena

-y

LEPENKA 2270
LEPENKA 2310
LEPENKA 2374
LEPENKA 2440
LEPENKA 245,0
DSSS 2516
KUVERTA 2,58,0
LEPENKA 3,08,0
DSSS 3,100
LEPENKA 2234
LEPENKA 2240
LEPENKA 2,308
LEPENKA 2310
LEPENKA 2320
DSSS 2322
LEPENKA 2340
LEPENKA 2358
LEPENKA 2358
LEPENKA 2,367
NUCIC Dusan 2,201
VIDMAR Miran 2336
ZURAN Franci 2,36,7
PISEK Marijan 2398
STUCIN Joze 2425
REZAR Peter 2430
LAPANJA Miro 3038
VIDEMSEK Drago 3,242
KOZELJ Boris 3,38,4
VIDIC Marjan 3,482



Pred leti so nam astronomi napo-
vedali prihod Halleyevega kome-
ta. Sprva so predvidevali, da nas
bo ta tako opevani komet obiskal
le enkrat, vendar so kasnejsi do-
godki pokazali, da bomo komet
veckrat opazovali. Racuni astro-
nomov se vcasih izjalovijo, ker
jih med drugim preseneti vpliv
sestave jedra na ucinke gravita-
cijske privlacnosti v posameznih
ozvezdjih med katerimi ga vodi
njegova pot.

Ljubitelji zvezdnega neba so sicer
s pogledom v strokovno literaturo,
ki opisuje casovne razmike med
posameznimi obiski, ugotovili da
se nam komet priblizuje v inter-
valu treh do $tirih mesecev,

Ponovni, ¢e se ne motim, Zze peti
obisk slavnega kometa lahko pri-
c¢akujemo nekje v obdobju marec
— april 1986, to¢nega datuma as-
tronomi 3e niso dolocili. Astro-
nomi tudi Se ne vedo ali nas bo
komet samo preletel ali pa se bo
usidral v naSem osoncju, zakar

HALLEYEV KOMET PONOVNO NAD NAMI

bi bil sicer ze skrajni ¢as. Z na-
menom, da bi ugotovili vzroke
dosedanjih preletov in da bi la-
zje napovedali, kaj se bo s kome-
tom v bodoée dogajalo, so astro-
nomi obljubljali znanstveno —
analiticni pristop k tej problema-
tiki. Analiza naj bi prikazala vpliv
sestave jedra kometa na ucinke
privlaénosti v posameznih ozvez-
djih, vendar analiza ni javno ug-
ledala luci, Predvidevamo, da so
se astronomi ob spoznanju, da bo
analiza prikazala tudi lego in sve-
tilno mo¢ sonc posameznih ozvez-
dij, ustradili in so prenehali s
strokovnim pristopom.

Ob vseh teh dejstvih preostane
astronomom in ljubiteljem zvez-
dnega neba le pogled na noc¢no
obzorje in vzdih: "“Kar bo, pa
bo!*

P.S. Podobnost Halleyevega ko-
meta s sprejemanjem Pravilnika o
osnovah in merilih za delitev sred-
stev za osebne dohodke in skupno
porabo v DSSS, ni sluc¢ajna,

Priprave za volitve so Zze v zaklju-
éni fazi. V delo smo pritegnili
tako sindikat, kot ostale druzbe-
nopoliticne organizacije., Predno
smo sestavili predlog liste moznih
kandidatov (ki so bili celo prip-
ravljeni prevzeti posamezne dele-
gatske dolZnosti) smo razpravljali,
pripominjali, se poglabljali, prete-
htavali in to z nivojem razmislja-
nja, ki ga dosegamo in omejitvi-
jo, da izbiramo iz sredine tak3nih
kakrsni pa¢ smo.

Kljub ob¢utku, da smo svoje de-
lo dobro opravili, me je grizel érv.
Smo ali nismo predlagali prave
ljudi na prava mesta. Crv pomi-
slekov je glodal in glodal, pa ne
dolgo. Kmalu je priila potrditev,
da smo svoje delo dobro opravili.
Eden izmed vodilnih delavcev je
namrec¢ pripomnil, da je bilo nase
delo neresno,

Odkril sem podatke o nesposob-
nih v nasih delovnih sredinah. Veé
kot polovica delavcev DO KTL

je nesposobnih, nestrokovnih. V
Stevilkah in procentih prikazano je
stanje naslednje:

— 674 oziroma 30,44 % zaposle-
nih je NESPOSOBNIH, NESTRO-
KOVNIH,

— 589 oziroma 26,60 % zaposle-
nih je POLSPOSOBNIH oziroma
POLSTROKQOVNIH

Ne verjamete! Poglejte slovar tujk,
ki razlozi, da pojem nekvalifi-
ciran poslovenimo z nesposoben,
nestrokoven, vzemi v roke $e ob-
razec ‘‘Struktura zaposlenih na
dan 31.12,1985" in moje odkrit-
je je pojasnjeno.

Pa se to: do podatkov o nespo-
sobnih oziroma nestrokovnih de -
lavcev se ne bi dokopal, ¢e bi pri
prikazovanju stopnje strokovne
usposobljenosti zaposlenih upora-
bljali Druzbeni dogovor o enotnih
temeljih za klasifikacijo poklicev
in strokovne izobrazbe (Ur, list
SRFJ, stev. 29/1980).

Nagradna

Za izzrebane pravilne reditve nag-
radne krizanke v Glasilu KTL 3t.
2/86 bodo resevalci prejeli nasle-
dnje nagrade:

1. nagrada 800.— din
2. nagrada 500.— din
3. nagrada 400.— din
4. nagrada 300.—din
5. nagrada 200.— din

Resitev krizanke oddajte osebno
ali pa posljite po posdti z oznako
NAGRADNA KRIZANKA na na-
slov:

KTL — DG samoupravne zadeve
in informiranje, 61000 Ljubljana,
Cufarjeva 16, najkasneje do 13.3.
1986.

Urednistvo

RESITEV NAGRADNE
KRIZANKE iz Glasila KTL 3t
1/86

VODORAVNO:
Kartonaza, eksemplar, MU, La,
OGA, IP, emisar, kub, Niara,

nivo, tek na smuceh, reto, telefo-
niranje, Karakorum, top, Kopao-
nik, inovator, Srem, Dejan, MS,
pasat, amfore, OJ, voda, Alani,
Art, kov, recept, RI, Zola, JO,
perice, ero, Zrinjski, retorta, Lu-
lea, Maor, Anka, par, llinden,
Etna, Odesa, Anton, Bi, sto,
sodnik, rok, Uralsk, Al, Troja,
Palestina, |E, kare, IK, eskudo,
Talin, Andreja, Ca, IUB, PE, iz-
gon, pirit, eparh, Ceuta, ratio,
AMTK, trakt, AA, ET, Ela, N,

krizanka

Theiler, M, nepridiprav, INI, Rio
Muni, skoki, NS, bob, nat, AO,
Na.

Javno zrebanje letosnje prve nag-
radne krizanke smo izvedli 14.2,
1986 v PZD Nacrtovanje in spre-
mljanje tekocega gospodarjenja.
lzredno nas je presenetilo dejstvo,
da je pri 92 poslanih resitvah bilo
ob zrebu toliko reSevalcev zaradi
napake izlo¢enih, kar se ze dolgo
¢asa ni zgodilo kljub temu, da v
zadnjem ¢asu skusamo z dodanim
ugankarskim slovarékom olajsati
reSevanje krizanke. Naj kar po vrs-
ti navedemo kako so bili izzrebani
reSevalci zaradi napake izloéeni:
Maja Ribi¢—Nosan DSSS, Metod
Lenarc¢i¢ Kartonazna DE-30, Sta-
ne Necemer Kartonazna DE-10,
Franc Parkelj upokojenec, Trbov-
lie, Julka Marjek, upokojenka |,
Alfred Pesl, upokojenec, Alojz
Novak Kartonazna DE-10, Branka
Kmet DSSS, Marinka Stubicar
DSSS, Pavla Avsek upokojenka,
Trzi¢, Marija Petri¢c KartonaZna
DE-30.

Za pravilne reditve prejmejo na-
grade:

CESAR Joze
Valkarton Logatec

FINK Marjeta
Stipendist KTL

PERTINAC Valen-
tina — Tika Trbov-
lje

KLINC Zalka
DSSS

KURE Martina
Kuverta Ljubljana

1. nagrada
800.— din

2, nagrada
500.— din

3. nagrada
400.— din

4. nagrada
300.— din

5. nagrada
200.—din

URAD

PATENTNI °
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