DO KONCA LETA 1985 BODO ODPRAVLJENA STANOVANJA VL. in Vil. KATEGORIJE, KI JIH
JE V OBCINI CENTER SE 852

Stanovanja neprimerna za bivanje

Pred dvema letoma je bil v
Ljubljani podpisan aruZbeni
dogovor o postopnem odstra-
njevanju barakarskih naselij
ter stanovanj VI. in VII. kate-

lezbo delovnih organizacij.
Koordinacijski odbor v nasi
obéini je pozval vseh osem
krajevnih skupnosti, naj pri-

pravijo predloge za odpravo
stanovanj v letoinjem letu.
Krajevne skupnosti so posre-
dovale naslednje predloge:

gorije. S podpisom omenjene-

9 enot VL in VII. kategorije

12 enot VL in VII. kategorije
enoti VL in VII. kategorije

10 enot VL m /1T, kategorije
18 enot V1. in VIL. kategoriie
19 enot V1. in VIL kategarije

" 14 enot VL in VII kategorije

ga druzbenega dogovorasose oo Aldoviina
podpisniki (obéinski IS,SSS, ks Raledoa e
SIS soc. varstva itd.) zavezali  KS Stari Vodmat
usklajevati dejavnost in zago- K5 Foljane
tavljati materialno in moralno ks ppyle
podporo odpravi barak in ne- Skupno

primernih stanovanj v Ljub-

93 enot V1. in VIL kategorije

ljani.

Najveé¢ stanovanj t. i. Seste
in sedme kategorije, ¢e lahko
te prostore sploh $e imenuje-
mo stanovanja, je v nasSem
glavnem mestu ravno v obéi-
ni Center, saj so jih nasteli
pred dvema letoma kar 1.045.

Program pa ne bo v celoti
reahzuan, saj je posebna ko-
misija, ki je obiskala stranke v
stanovanjih, predvidenih za
odpravo, ugotovila, da se od
predlaganih 93 ne Zeli izseliti
15 strank, medtem ko tri

stranke celo niso omogoéile
delo komisiji. Tako je komisi-
ji uspelo obdelati le 71 prime-
rov.

Tako je stanje po posamez-
nih KS naslednje:

Da se dolo¢ila druZzbenega

Stev. predl. Stev. enot

Sene Niso do-

stavili

X b

za

rusenje premhu obveséeni potrdil

U ORI

KS enot za re-
dogoyora © postopnem od- Sevanje
stranjevanju takih stanovanj Ajpovscina 5
v nasi obéini dobro uresniéu- g’?ADI%CJEWUMA sl
jejo pa pri¢a podatek, da je ARA
bilo v prvih dveh letih izvaja-  Sopuar s
nja druZzbenega dogovora pre-  POLJANE 7
seljenih stanovalcev iz 183 ta- TABOR 16
kih stanovanj. Stanovalci so PRULE 9
bili iz neprimernih stano- anj = SKUPNO 53
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15

preseljeni v stanovanja, k o
bila zgrajena s sredstvi za erug-

Prvi obéani naj bi se iz na-
beno pomoé¢_ delno pa z ude-

vedenih neprimernih stano-

/mhmmun it

Upokojence obéine Ljubljana Center, ki e niso dovolj
seznanjeni z organizacijo drustev upokojencev, bi Zeleli
informirati o spremenjeni viogl druStva upokojencev, ki je
nastala po izidu novega zakona o drustvih.

Nas druzbeni razvoj zahteva, da se vsa drustva reorgani-
zirajo in prilagodijo svoje delo novim pogojem. Tako smo
tudi v obéini Ljubljana Center prilagodili novim pogojem
organizacijo drustev upokojencev. Sedaj Ze delujejo samo-
stojna drustva skoro v vegini krajevnih skupnosti, snujejo
pa se drustva upokojencev v KS Ajdovi&ina in Kolodvor ter
Stara Ljubljana. Namen te reorganizacije je vkljuéiti drus-
tva upokojencev v splodne druzbene tokove javnega Zivije-
nja. Politiéne in druge organizacije oz. drustva to reorgani-
zacijo vsestransko podpirajo. Upokojenci naj prek svojih
drustev doseZejo vidnejSe mesto v nasi druzbi, ki jim, glede
na njihovo druzbeno udejstvovanje tudi pripada.

Vsi upokojenci so bill vabljeni, da se vkijuéijo v svoja
drustva. Jedro drustev naj tvorijo upokojenci — élani dose-
danjih drustev, ki naj s svojimi izkuénjami pripomorejo, da
bodo nova drustva polno zaZivela.

Po reorganizaciji so bili doseZeni vidni uspehi In nova
drustva kar ugodno delujejo. Osnovni smisel reorganizacije
je prav v tem, da upokojenci delujejo tam, kjer Zivijo. Pomi-
sleki €élanov starih drustev, da bo za njih v novih drustvih
manj ugodno, so odveé, ker bodo vsa drustva, predvsem pa
obé&inska zveza DU, skrbela, da bo vsestranska dejavnost
drustev §e veéja in ZivahnejSa kot je bila doslej.

Vabimo vse upokojence, da se vkljuéijo v nova drustva
upokojencev, ki delujejo na obmoéju njihove KS, ter tako
pripomorejo, da bodo ta polno zaZivela. V nova drustva se
lahko vpisejo pri svojih drustvih oz. pri iniciativnih odborih
ustanavljajogih se drustev.

mﬂimmmmmhﬁ-j

vanj preselili Ze marca letos.
V soseski SS-7/1 je rezervira-
nih 32 stanovanj. Z zamenja-
vo nekaj veéjih stanovanj za
ve¢ manjsih enot pa bo rese-
nih e veé primerov.

Tako lahko dejansko z opti-
mizmom néakmemo. da bo-
dov ih petih letih iz nage
ob¢ine Odpl‘a\'hena vsa stano-
vanja, ki niso primerna za bi-
vanje.

RAZPISUJE

varnosti.
Nagrada obsega:
1. za posameznike:

Batica in
— diplomo

Batic¢a in
— diplomo.

ter 9. maju.

tiv.

druzbenih dejavnosti.

sti dela kandidata.

ZIRIJA ZA NAGRADE OBCINE LJUBLJANA CENTER

NAGRADE OBCINE LJUBLJANA CENTER

Skupééina obéine Ljubliana Center podeljuje nagrade obcine
Ljubljana Center za posebne doseZke na podrocju gospodarstva,
druzbenih dejavnosti ter ljudske obrambe, druZzbene samozascite in

V letu 1979 bomo podelili pet nagrad.

— denarno nagrado v viini 10.000 din
- umetnidki kipec »Puntarji«, delo akademskega kiparja Stojana

2. za temeljne in druge organizacije zdruzenega dela, druge
samoupravne organizacije in skupnosti ter delovne skupine.,
— umetnis&i Xioec »Puntarji«, delo akademskega kiparja Stojana

Nagrade podeljujejo vsako leto ob prazniku chéine Ljubljana Cen-

Nagrade na podro&ju gospodarstva podeljujemo za doseZene pG-
sebne uspehe trajnejdega pomena v razvoju samoupravnih in druz-
benoekonomskih odnosov, organizaciji in vodenju temeljnih ter dru-
gih organizacij zdruZenega dela, Ce so ti uspehi odlocilno vplivali na
izboljSanje gospodarjenja ter na utrditev njihovih razvojnih perspek-

Nagrade na podroéju druzbenih dejavnosti podeljujemo za dose-
Zene posebne uspehe na podroéju vzgoje in izobraZevanija, kulture,
telesne kulture, zdravstva, socialnega varstva in ostalih druZzbenih
dejavnosti, &e so ti uspehi odloé&ilno vplivali na izboljsanje dela in
samoupravnih odnosov v posamezni panogi druZzbene dejavnosti, v
samoupravnih interesnih skupnostih, drustvih, krajevnih skupnostih
ali v temeljnih in drugih organizacijah zdruzenega dela na podro¢ju

Nagrade na podroéju ljudske obrambe, druZbene samozascite in
varnosti podeljujemo za posebne uspehe, doseZene na teh podrocjih
v obéini, krajevnih skupnostih ali v temeljnih organizacijah zdruZe-
nega dela za izredne zasluge in uspehe Jugoslovanske ljudske
armade pri utrjevanju bratstva in enotnosti, sodelovanja v druzbeno-
politiénem, kulturnem in Sportnem Zivijenju ob¢ine; ob pomo¢i pri
naravnih in drugih nesreah in za posebne uspehe na podroéju
druzbene samozascite, varnosti obéanov in varnosti v prometu.

Prediog za podelitev mora vsebovati poleg podatkov o kandidatu
tudi opis dela, zaradi katerega ga predlagajo in podrobne podatke, ki
so potrebni za vsestransko in objektivno presojo ter oceno uspesno-

Kandidate za nagrade lahko prediagajo temeljne organizacije
zdruZenega dela, druzbenopolititne in druzbene organizacije, samo-
upravne interesne skupnosti, drustva, zveze, organi obéinske skup-
S¢ine, krajevne skupnosti ter ob&ani ob&ine Ljubljana Center.

Pismene predloge za nagrade je treba poslati najkasneje do 31. 3,
1979 na naslov: anua za nagrade obéine Ljubljana Center, Ljubljana,

ié-Lundrovo
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FEBRUARSKA SEJA ZBOROV OBCINSKE SKUPSCINE

Druzbeni sveti

Konec preteklega meseca
so se na svoji redni seji sestali
zbori obéinske skup3iéine.

Analiza akcije »91 KS«, ki je
bila objavljena v Dogovaorih,
je obravnavala Siroko paleto
vprasanj. Delegatom so bila
predloZena staligéa in naloge,
ki nas ¢éakajo v zvezi s preob-
razbo krajevnih skupnosti v
nasi ob¢ini.

Nadalje so delegati obrav-
navali predlog druzbenega
dogovora o ustanovitvi druz-

benih svetov. Druzbeni dogo-
vor sklepajo druzbenopolitié-
ne organizacije v nasi obéini
ter druzbenopolitiéna skup-

nost in njen izvréni organ. Na-
men druzbenega dogovora je,
da se zagotovi organiziran
druzbeni vpliv na razvijanje
samoupravnega in druzbene-
ga odlo¢anja v delegatskem
sistemu ter ¢imsirsi vpliv na
oblikovanje in izvrSevanje
druzbene politike.

S tem namenom se usta-
novita druzbeni svet za razvoj
samoupravnih odnosov in
svet za druZbenoekonomski
razvoj. Za upravna podrodja
pa se ustanovita druzbena
sveta za uresnicevanje uprav-
nega nadzorstva in vprasanja
ukeq.rwniéevanja davéne poli-

Za vse ob¢ane je vsekakor
zanimiv tudi osnutek odloka
o spremembah odloka o dav-
kih obéanov. Predlagane
spremembe se nanasajo na:

— uvedbo in doloéitve sto-
penj davka iz osebnih dohod-
kov delaveev in

— na uskladitev obéinskega
odloka z zakonom o davkih
obéanov glede cenzusa za ob-
davéevanje v pavSalnem let-
nem znesku. S prvim ¢lenom
omenjenega osnutka odloka
se predlaga uvedba davka iz
osebnih dohodkov delavcev
po stopnji 0,12% od 1. 4. 1979
dalje (sedaj 0,5%). Z drugim
in tretjim ¢lenom spremembe
odloka pa se zviSuje cenzus za
obdavéevanje v pavsalnem
ﬁsku od 25.000 na 50.000

-ab-

Tezave, ki tarejo delavke v PTT prometu

Prav na osmi marec so v Podjetju za pit promet
Ljubljana sklicali problemsko konferenco o samou-
pravni in druzbenopolitiéni viogl in poloZaju Zensk v
tem podjetju. V uvodnem govoru je predsednik konfe-
rence osnovne organizacije zveze sindikatov Marjan
Kopina govoril o tem, kaj bo treba storiti za resni¢en
druzbenoekonomski enakopraven poloZaj Zenske In
kako ji zagotoviti pogofe za njeno aktivnhost na vseh
podrocjih: »Razvoj servisne sluZbe, druZbene
prehrane, varstva otrok in podobno bo potrebno hi-
treje razvijati v okviru krajevnih skupnosti in v Sirsem
druzbenem okolju.« Potem je govoril o srednjeroénih
in kratkoroénih naértih, ki so jih v Podjetju za ptt
promet Ljubljana sprejeli za &imprejénjo resitev sta-
novanjskega problema, ki je pereé¢ zlasti pri mlajgih
¢lanih kolektiva in tistih z niZjimi osebnimi dohodki, o
moZnostih letovanja, o zdravstvenem varstvu in otro-
gkem varstvu.

2 / DOGOVORI

In kako se delavke Podjetja
za ptt promet Ljubljana uve-
ljavljajo kot samoupravljalke
in kaksen je njihov resni¢ni
poloZaj v zdruZenem delu? Od
vseh zaposlenih delaveev v tej
OZD, ki jih je 2196, je 40 od-
stotkov Zensk. Najveé Zensk
je v delovni skupnosti, kjer
jih je 67 odstotkov, v TOZD
telegraf-telefon jih je 67 od-
stotkov, v ostalih temeljnih
organizacijah s postnimi sto-
ritvami pa je odstotek zapo-
slenih Zensk in moskih enak.
Kako prisotna pa je $e vedno
miselnost, da je za tehniko in
terensko delo primernejsi
moski od Zenske, pa govori
podatek, da je v TOZD ptt ser-

vis zaposlenih 94, v TOZD te-
lekomunikacije pa 95 odstot-
kov moskih.

Da pa je v tej delovni orga-
nizaciji Zenska z vso odgovor-
nostjo prevzela in opravlja od-
govornejsa dela in naloge, od
poslovodnega organa, direk-
torja sektorja in vodje sluzb,
nam kaze podatek, da je bilo
razmerje v 1976: 1 : 17 v korist
moskih, Ze leto pozneje pa je
kI:oich:'1 tso razmerje zmanjsano na

In kako so delavke udeleze-
ne kot delegatke in nosilke
funkeij v organih upravlja-
nja? V delavskem svetu po-
djetja je razmerje med delega-
ti in delegatkami 1 : 1, enako

razmerje je tudi v odboru za
kadre in varstvo pri delu ter v
odboru za druzbeni standard.
V finanénem odboru prevla-
dujejo Zenske, medtem ko v
poslovnem odboru prevladu-
jejo mogki. Razmerje med
predsedniki DS TOZD je5: 4
v korist Zensk in enako je ra-
zmerje med predsedniki ko-
misij za druzbeni standard v
TOZD. V izvrsnih odborih
sindikata pa je razmerje v ko-
rist Zensk, saj so predsednice
v ve¢ini OOS in je razmerje 2 :
1. Kljub suhoparnosti ti po-
datki govore o tem, da je ptt
delavka enakopravno vklju-
¢ena v vsa podroc¢ja samo-
upravnega in politiénega de-



ZAKAJ TAKO?

Tovari§ Marjan Kastelic sprasuje, zakaj ga stanovanjska
skupnost preganja iz stanovanja, ki ga zaseda kot podnaje-
mnik pri Viktoriji Kovaé, medtem ko je uvrééen na obéinsko

prednostno listo.

Odgovor: Bralec je sklenil podnajemniSko pogodbo z no-
silko stanovanjske pravice, ki je odsia v Dom
upokojencev. Stanovanije, ki ga je zasedala je VI.
kategorije in obravnavamo kot hisnisSko stanova-
nje. Zaradi tega je Ze pred vselitvijo podnajemni-
ka v omenjene prostore hiSna samouprava pred-
lagala odpravo tega stanovanja, ki je najslabse
kvalitete, poleg tega pa nosilka stanovanjske
pravice nad sluZbenim stanovanjem ni opravijala
hisniskih del. Iz tega razloga je bil sproZen po-
stopek in od upravnega organa Skup&&ine obdi-
ne Ljubljana Center izdana odlo¢ba o izpraznitvi.
Med tem éasom je bila reSevana vioga tov. Kaste-
lica, tako da je na sprejeti prednostni listi na 33.
mestu s 510 toékami. ReSevanje njegovega sta-
novanjskega vprasanja in njegova uvrstitev na
prednostno listo ni v nobeni zvezi z izselitvijo iz
predmetnega stanovanja, vendar menimo, in bo
strokovna sluzba stanovanjske skupnosti tako
tudi predlagala, da bi takojdnja izselitev iz tega
stanovanja in pa kasneje dodelitev glede na pre-
dnostno listo bila res brez pomena, zato bomao
predlagali, da tov. Kastelic ostane v tem stanova-
nju do dodelitve drugega, primernejSega stano-

vanja.

Birotehnik

Slovenija in OZD Birotehnik.
Birotehnik
nikoli ni izkazoval izgube.

delovna

drugo delovno organizacijo.

tvi.

delavel.

e

(Folo-SIoveniia o

Pred kratkim je nastala nova delovna organizacija »Nova«, po-
djetja za proizvodnjo in natrtovanje ekonomske prop
servisiranje foto in biro tehnike. ZdruZili sta se namre&

hpoﬂmoud-uhu stagniral, vendar kljub temu
Celotni dohodek se

5 milljonov din, s &imer so krili teko¢e poslovanje, vendar so v
potrebne sklade odvajali ie minimalna sredstva. Poslovali so tako-
Mmﬂmumvmhulpmurnh,mm

organizacija zabredla v izgubo. Zaradi slabega vodstva in
neurejenih tovaridkih odnosov med sodelavci so samoupravni
organi postali tribuna obrekovanj in sumniéenj. Delavci so zagell
iskati zaséito pri druzbenopolitiénih organizacijah in izoblikovalo
se je mnenje, da bi bila najbolj$a in trajna resitev v povezavi z

Obéinski odbor sindikata obrinih delavcev je predlagal navezavo
stikov z OZD Foto-Slovenija, kjer so ravno tako razmisijali o zdruzi-

Delavcem obeh organizacij je bila zelo hitro jasna ugodna per-
spektiva nove zdruZene enovite organizacije zdruzenega dela.
Obe sta se otepali z osnovnim problemom malega Stevila zaposle-
nih in relativno slabim razmerjem med rezijskimi in proizvodnimi

Z zdruiitvijo sredstev se je tudi obéutno povecala investicijska
moé&, kar bo prispevalo k odpravi kroniénih problemov z zastarelo
tehnologijo in slabimi poslovnimi prostori.

Za Foto-Slovenijo pomeni Integracija vsebinsko nadaljevanje
sanacijskega programa iz leta 1976, ko je podjetje zaslo v izgubo.

Celotni prihodek je takrat znasal 2 milijona 770 tisoé dinarjev. Po
sprejetju sanacijskega programa se je stanje bistveno spremenilo.
Ze naslednje leto so prihodek podvojili v prvih devetih mesecih
leta 1978 pa je celotni prihodek presegel Ze 11 milijonov dinarjev.

Zelo se je okrepilo tudi delo druZbenopolitiénih organizacij v
delovni organizaciji. Ustanovijeni sta bili osnovni organizaciji ZK in
ZSMS, izvolili pa so tudi delavski svet.

V novi zdruZeni delovni organizaciji bo zaposienih 66 delavcey,
planirana realizacija za leto 1979 pa zna$a 40 milijonov dinarjev.

nde ter
Foto-

se je vrsto let vriel okoli

/

30 let uspehov v Metalki

Pred tridesetimi leti je bilo

v Ljubljani z odlokom vlade
LR Slovenije ustanovljeno tr-
govsko podjetje Zeleznina, ki
je zaposlovalo okrog 50 delav-
cev in ustvarilo 7 starih mili-
jonov dinarjev prometa letno.
Naloga Zeleznine je bila, da
trguje z zelezom in njegovimi
proizvodi. Danes je to Metal-
ka, ki zaposluje veé kot 2000
delaveev. Ti delavei zdruzuje-
jo delo in sredstva v Sestih te-
meljnih organizacijah in de-
lovni  skupnosti skupnih
sluzb.

Ker je sledila potrebarn hi-
trega razvoja jugoslovanske-
ga in slovenskega gospodar-
stva, je Metalka Ze tri desetlet-
ja v stalnem vzponu. Skladno
z razvojem frgovine na drob-
no in na debelo je leta 1957
zadela z zunanjetrgovinsko
dejavnostjo, nekaj let pozneje
pa je zacela $e izvazati. V tem
obdobju je odprla tudi prva
predstavnistva v tujini.

Vsa ta leta so v Metalki sle-
dili druzbenoekonomskim gi-
banjem v nasi domovini - od
izvolitve prvega delavskega
sveta leta 1951 do uresnic¢eva-
nja ustavnih sprememb in do

samoupravnega organiziranja
po nacelih ustave in zakona o
zdruzenem delu. Tak razvoj,
grajen na samoupravnih os-
novah, je pripomogel, da se je
Metalka uvrstila med vodilne
trgovske organizacije v nasi
drzavi in si pridobila velik
ugled na jugoslovanskem in
tujih trzis¢ih. Po podatkih o
rezultatih poslovanja za leto
1977 je bila na sedmem mestu
med trgovskimi delovnimi or-
ganizacijami v Jugoslaviji, v
svoji stroki pa prva. Metalka
danes uspe&no preraséa kla-
sicne kupoprodajne odnose
in uresni¢uje dolgoro¢no po-
slovno sodelovanje na dohod-
kovnih odnosih z 8500 kupei
in 3000 dobavitelji. Posluje s
preko 50.000 proizvodi.

Metalka je z namenom, da
bi laZje spremljala potrebe
slovenskega in jugoslovan-
skega trziséa in si zagotovila
prisotnost v vseh gospodar-
skih panogah, ustanovila
predstavnidtva v Sestnajstih
najveé¢jih gospodarskih cen-
trih Jugoslavije.

Pomembno mesto v poslo-
vanju tega velikega podijetja
ima zunanjetrgovinska dejav-

nost. Poleg uvoza in izvoza za-
stopa tuje firme, posreduje v
zunanjetrgovinskem prometu
in opravlja investicijska dela
v tujini. Od 1965. leta pred-
stavlja zunanjetrgovinski pro-
met priblizno polovico celot-
nega prometa Metalke in je
leta 1977 dosegel 232 milijo-
nov dolarjev. Med drugim za-
stopa 42 tvrdk iz 12 drzav, kjer
predvsem v zadnjem ¢asu do-
bivajo pomembno vlogo tudi
tvrdke iz vzhodnoevropskih
dezel. Struktura teh tvrdk pri-
lagojena potrebam in intere-
som jugoslovanskega gospo-
darstva. Zastopniska dejav-
nost tako omogod¢a domadim
proizvajalcem uspe$no vzpo-
stavljanje kooperacijskih od-
nosov z inozemskimi. part-
nerji.

Istoéasno s krepitvijo samo-
upravne organiziranosti bo
Metalka v okviru uresnié¢eva-
nja tekocéega srednjeroénega
plana skrbela za spremljanje
sodobnih tokov v vseh svojih
dejavnostih. Posebno pozor-
nost bodo posvecali osvajanju
novih tujih trzisé¢ — Se zlasti v
dezelah v razvoju.

M. Krapei

TRGOVINA V OBCINI LUUBLJANA CENTER IN NJENA

DOHODKOVNA POVEZANOST

Pomembna dejavnost

V zacetku letosnjega leta je
Izvrini svet nase obdéinske
skupé&c¢ine obravnaval krajSo
vendar zelo ilustrativno in za-
nimivo informacijo o trgovini
in njeni dohodkovni sposob-
nosti v nasi obéini. V obéini
Center je 116 razliéno organi-
ziranih organizacij, ki oprav-
ljajo trgovsko dejavnost v ka-
terih je zaposlenih veé¢ kot
20.000 delavecev. O tem, kaks-
no pomembno dejavnost
predstavlja trgovina v na$i
obéini priéa tudi podatek, da
je v prvih devetih mesecih
preteklega leta ustvarjeno v
teh organizacijah kar 76 od-
stotkov celotnega prihodka
oziroma 46 odstotkov doseze-
nega dohodka gospodarstva
obéine. Vendar so ti rezultati
v primerjavi z dosezki gospo-
darstva kot celote slabsgi, zato
je, glede na pomemben delez
trgovine, izvrsni svet sklenil
trgovini posvetiti posebno po-
zornost.

Podatki namreé nadalje ka-
Zejo, da je dohodek v trgovini
narasc¢al pocasneje od celot-
nega prihodka in &isti doho-

dek Se pocéasneje od rasti do-
hodka. Tako gibanje kaze na
hitrej8o rast porabljenih sred-
stev v trgovini, ki je predvsem
odraz poviSanja vrednosti na-
bavnega blaga kot bistvenega
elementa v strukturi strogkov
trgovine. Eden od bistvenih
vzrokov, ki so vplivali na so-
razmerno nizko rast Cistega
dohodka pa je poveéanje po-
stavke obresti na izposojena
sredstva v dohodku, kar je po-
sledica uporabe kratkoroénih
virov sredstev. Vse to kaze, da
se racionalnost uporabe po-
prec¢no uporabljenih obratnih
sredstev slabsa. Zaradi takih
navedenih globalnih ugotovi-
tev je bilo sklenjeno, da je po-
trebno Se posebej pregledati
stanje v trgovini.

. Iz nadaljnje analize so bile
izklju¢ene delovne skupnosti
skupnih sluzb, tako da je od
skupno 92 trgovskih organi-
zacij 31,5 odstotkov s podro¢-
ja trgovine na drobno 45,7 od-
stotkov opravlja trgovino na
debelo in preostalih 21 zuna-
njo trgovinsko dejavnost. Ob
analizi dohodka je ugotovlje-

no, da ima trgovina na drobno
nizek delez, kljub velikemu
stevilu teh organizacij.

Razdrobljenost
trgovine

Razdrobljenost trgovine je
v na$i obéini vedja, kot bi
smeli dopustiti. Da je to toé-
no, nam kaZe podatek, da
29,3% vseh trgovinskih orga-
nizacij ustvari le 3,1 odstotka
dosezenega dohodka. Raz-
drobljenost trgovine po posa-
meznih panogah je razliéna,
najbolj pa izstopa trgovina na
drobno. Tudi v zunanji trgovi-
ni bi zadostovalo manjSe 5te-
vilo temeljnih organizacij,
vendar pa bi morale biti te
vedtje in bolj usposobljene.
Dve tretjini zunanjetrgovin-
skih organizacij ustvari le
tretjino dosezenega dohodka
te dejavnosti.

Ob zaklju¢ku informacije je
ugotovljeno, da d¢eprav so
ugotovitve o stanju v posa-
meznih panogah trgovine do-
kaj okvirne in nedokonéne,
vendar dajejo osnovo za akeij-
ski pristop k veéji angazirano-
sti za doseganje boljsih rezul-
tatov, boljso samoupravno or-
ganiziranost in dohodkovno
povezanost.

~ab-
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lovanja.

V razpravi so potem delav-
ke Podjetja za ptt promet
Ljubljana zivahno govorile o
problemih, ki jih bo v bodoée
treba Se reSiti. Eden izmed
njih je izobraZevanje delavk.
Zaradi velike fluktuacije v tej
delovni organizaciji morajo
zaposlovati neustrezne kadre
in jih Solati naknadno. To je
dodatna obremenitev zlasti za
zenske, ki morajo poleg delav
sluzbi in doma najti Se ¢as za
studij. MoZnosti za izobraze-
vanje so, kako tezko pa je Zen-
skam $tudirati ob vsem delu
jasno govori podatek, da se je
od leta 1972 do leta 1978 vpi-
salo na njihovo triletno stro-
kovno $olo 165, konéalo pa le
18 zensk. Glavni vzrok za to je
pomanjkanje varstva ob éasu
seminarjev.

Drugi hud problem je vel-

ka fluktuacija delavk pred-
vsem tam, kjer so pogoji dela
z izmeni¢nim turnusom ne-
primerni za matere z otroki.
Zlasti zaradi varstva in pro-
stih sobot Zenske zato raje od-
hajajo v druge delovne orga-
nizacije. Naslednje vprasanje,
ki ga bo treba resiti ¢imprej je
problem prevoza na delo in pa
stanovanja samskih delavk,
pa delovni pogoji v posamez-
nih sluzbah ptt prometa. De-
lavke v postah delajo v nemo-
gocih razmerah, brez klimat-
skih naprav za zastarelimi 3al-
terji tudi po dvanajst ali Sest-
najst ur, pri tem imajo tudi
dosti fiziénega dela. To bo
nujno treba spremeniti, da
bodo predvsem mladi’ ljudje,
ki sedaj kaj radi ¢imprej odi-
dejo delat v banko, ostali. De-
lavke so ugotovile tudi, da bo
treba organizirati vsaj eno

vzgojnovarstveno ustanovo,
ki bo delala tudi popoldne.
Ze lani so v Podjetju za ptt
promet sprejeli program za
resevanje druzbenega stan-
darda in za dosego vedjega
osebnega dohodka, ki je ne-
koliko nizji, kot v drugih de-
lovnih organizacijah, kar pov-
zro¢a nadaljnjo fluktuacijo.
Kar se ti¢e stanovanjskega
problema, so lani izvedli an-
keto med delavei o potrebah
in v ta namen doloé¢ili veé
sredstev v letoSnjem in tudi
prihodnjem letu. Resujejo tu-
di problem stanovanj za sam-
ske delavke, saj so podpisali
sporazum o financiranju iz-
gradnje samskega doma v Si-
ski. Da bi zboljgali polozaj de-
lavk, so v podjetju ze lani po-
polnoma odpravili noéno delo
zensk. Dobro imajo razvito tu-
di socialno sluzbo, ki je ze

marsikomu pomagala iz sti-
ske. V zvezi s problematiko
Solanja je najprej treba poskr-
beti da bo ptt Sola éimprej po-
stala popolna srednja $ola in
bo kot taka lahko osnova za
nadaljnje izobraZevanje. Gle-
de delovnih pogojev v postni
sluzbi so sprejeli srednjeroéni
plan, po katerem bo to po-
dro¢je, ki ga niso modernizi-
rali ze petnajst let, nujno ¢im-
prej urediti z moderno meha-
nizacijo. Doslej so vlagali
sredstva v telefonijo, tako da
je razkorak med to panogo in
drugimi zelo velik. Gre pred-
vsem za mehanizacijo del s pi-
smi, ki jih morajo sedaj delav-
ke roéno sortirati, kar je na-
porno in monotono delo,
vendar se v okviru Jugoslavi-
je, ki mora imeti enotni si-
stem mehanizacije ptt prome-
ta, e niso odlo¢ili, kateri naj

bi ta bil. V Podjetju za ptt pro-
met imajo tudi problem de-
lavk, ki se v letih dela za $al-
terji izérpajo. Za take delavke
je treba nujno najti odgovarja-
jo¢a druga delovna mesta z
enakim dohodkom, ki ustre-
zajo njihovim sposobnostim.
Nekaj problemov, ki so jih
na problemski konferenci o
samoupravni in druzbenopo-
litiéni vlogi Zzensk in polozaju
zensk v Podjetju za ptt pro-
met Ljubljana obravnavale
delavke, so Ze s uspehom za-
¢eli reSevati, sklenili pa so, da
bo treba ¢imprej poskrbeti tu-
di za vse ostale, saj bodo le
tako lahko uspesno delovali
naprej in izboljsali kvaliteto
ptt storitev v bodoce, pred-
vsem pa odpravili veliko fluk-
tuacijo, ki predvsem tare to
delovno organizacijo.
Doca Marolt
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