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VOLITVE V DS PODJETJA 1N SVETE IELOVNIH ENOT

Delavski svet podjetja je na svojem 2o.zasedanju 1ll.maja 1966
sprejel sklep o razpisu volitev v DS podjetja in svete delownih
_eno%. Volitve so razpisane za forek 3l.maja 1966. Sklep o razpisu
volitev in imenovéhje komisij je bil'razgiaéen v veeh poslovnih
enotah, kot to ddioéajo predpisi. Formalen razpis je torej s tem
opravljen. S tem pa niakor ne moremo biti .zadovoljni, padé pa bo
potrebna poliﬁiénd mobilizacija in pripraﬁe na zbore, -kot tudi
priprava &lanov kolektivé na to, ‘da bo udele?ba na volitvah veaj
taka kot smo Jjo vajeni na ostalih volitvah. Pri tem hodemo posebe]
opozoriti na nekatere roke, v katerih mora biti opravljeno delo.

Na letoSnjih volitvah se prvié uresnisduje ustavno nacelo zamenjave
(relekcija) 8lanov. Clani, ki jim preneha mandat namred ne more-

' jo sedaj ponoimo kandldlratl, Nadal je, novik 8lanov DS ne volijo
vsi &lani kolektiva, ker je prenehal mandat samo polovici &la-
nov dosedanjega DSP. Tako n.pr. seda]j ne volijo wvolilne enote
Kranj, Nova Gorica in Koper, ker volijo samo po 1 &lana vsake

2 leti,

DOLZNOSTI PRED VOLITVAMI

v treh dneh po razpisu volitev je treba sestaviti sezname volivecev.
Voliwno pravico imajo vsi &lani kolektiva, tudi tisti, ki Se ni-

. majo sploSne volivne pravice. Ko je voliwni imenik sestavljen, se
objavi, da je dan na vpogled vsem, da lahko ugotove pravilnost.
Vsak ima moZnost, da v roku 7 dni ugovarja zoper nepravilnost
vpisa, Volivni imenik se sestavi v 2 izvodih in so za to.pogebni
obrazei. Imenik se sestavi za volivno enoto 0z. Voliéée;'éé ima

\

Posamezna enota ved volisd,
" KANDIDACIJSKI ZBORI IELOVNIHE ENOT

Kéndldatno llsto je treba predloZiti v potrditev volivni komisiji
;naapozneJe 8 dni pred dnevom volitev, to je do 22. maja’ 1966

Zato morajo biti zbori. delowriih ljudi, na katerih bodo predlagali
. kandidate naapozneae do 22.maja 1966.



Zbor sklide predsednik sveta delovme enote. Zbor je sklepden, de

je navzodih najmanj ena tretjina vseh volivcev, ki tvorijo zbor.

O delu zbora se vodi zapisnik. Kandidate lahko predlaga vsak élan
kolektiva., O kandidatni listi se glasuje in je sprejeta tista, za
katero je glasovala velina navzo®ih. V potrditev je ireba predlo-
#itli najmanj eno kandidatno listp'z-najmanj‘téliko kandidati, kot
Jje treba igvoliti 8lanov v organ. PredloZenih pa je lahko tudi veé
kandidatnih list, ali ena z ved kandidati.

S tem sestavkom smo hoteli samo opozoriti na nekatere naloge. Ra-
3unali smo namred s tem, da bodo sindikalne podrufnice in vsi ¥lani
kolektiva z vso prizadewvnostjo uspesno izpolnile to nalogo, kar

jer bil dosédaj vedno primer tako pri volitveh &lanov za organe
upravl janja, kot tudi organov oblasti.

- da
- da
“da
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SKLEPI 20.ZASEDANJA DSP,
KI JE BILO INE 11.MAJA 1 9 6 6

se sprejme nov pravilnik o delitvi dohodka podjetja

se sprejme nov pravilnik o delitvi osebnih dohodkov s tem,

se posamezne &lene osnutka popravi oziroma dopolni:

&len 21

élen.281

‘8len 34

z dolodilom, da se komercialistom zmanj¥a razlika

v ceni v vi&ini posredniske provizije, &e sklene
pdsel preko posrednidke agencijes

tako, da se obraSunava osebni dohodek delavcu, ki
opravlja delo na zadasno izpraznjenem delovnem mestu
nad 15 dni in manj kot 30 dni po razporejenem delov-
nem mestu v visini 50 %, po zadasno izpraznjenem

delovnem mestu pa tudi v vi&ini 50 % in da se &len 30

iz osnutka &rtaj
Ay Rl 30 : _
tako, da dodatek za celomesedno navzofnost pri dglu

pripada tudi delavcem zaradi odsotnosti z dela po
é¢lenu 94 pravilnika o medsebojnih delovmih razmerjih
( smrt, poroka, porod);



d) &len 40 tako, da se besedilo drugega odstavka prenese v
8len 423

e) 8len 43 tako, da v skupino a) za povradilo potnih strodkov
spadajo Se vodje IE z nad 5 zaposlenimi, pomodniki
direktorjev slu#b na upravi podjetja, vodja komer-
cialnega biroja'in Sef revizijske sluiZbej

f) 8len 46 tako, da se dolodijo namesto treh le dve vrste dnewnio
~ da visja cela dnewnica znada 45.- N din in da imajo
do nje pravico osebe, ki so navedene pod e)

~ da je niZ%ja cela dnevnica 36.- N din za vse ostale
delavce podjetja

— da se stroSki za prenodevanje na podlagi raduna
povrnejo posebej toda najved v visini 30.- N din
za eno prenocitevy’

g) dlen 57 tako, da se dopolni s tem, da organ upravljanja delov-—
ne enote samostojno podeljuje posebne nagrade svojim
delaveem in da sredstva za'pCSebne nagrade ne smejo
razdeliti na vse delavces

h) &len 67 tako, da se/ vrednoteajé delownih mest opravi najkasne-
z je do 15.junijas '
i) 8len 68 tako, da se cenik del in provizijski sistem sprejme
do 20,junijas
j) dlen 69 tako, da se delavcem na poskusnem ‘delu in priprawnikom

zmanj¥a osebni dohodek za .10 % obradunskih todk, dokler
traje njihovo poskusno ali priprawmiZko delo
|
=~ da se dbpolni pravilnik o medsebojnih delovnih razmerjih, i.s.
Clen 96‘z dolodilom, da UO odloda tudi v posaméznih drugih posebnih
primerih o odsotnosti z dela s pravico nadomestila osebnega dohodka
in o ¥tevilu dni odsotnosti z dela

~ da se v Umagu ustanovi skladi&Se IE Koper, ki ga bo vodil CERVAR

PETER

=~ da je prenehal mandat naslednjim dlanoms



a) V DS podjetjas
‘PLEéEC Tonetu, HOCEVAR Sonji - uprava podjetja
GOSTINGAR Jozetu, JORDAN Ludviku, NOVAK Antonu PE Ljubljana
KOLAR Vendeslavu, KRAMPERSEK Miji PE Celje
BOROVIC Antonu, MIKULIC Mariji PE Maribor
POKOVEC JANJI, Sortirnica Ljubljana
" URBK ToZcst- T0 Bohova

%) V svetin delovuih enot:
DE Uprava podjetja:
BERCIC Francu, JANKOVI( Savi; GALOF Rezki, KLANCAR Antonu
IE Ljubljana '
" NAHTIGAL Ivanu, KAMNIKAR Petru, GOSTINCAR JoZetu in
BADJART Antonu
IE Celje
UV Franou, FELDIN. Ernestu, SIMONIC Vinkotu in KOLAR

Vinkotu
DE Maribor:

BOROVIC Antonu, BLAZEKA Paviu, BOROVIE Ivanu, BBRANIC Ivanu
in CGAVLEK Ivanu
IE Bohova:
. BERGLEZ Avgustu in HAINER Olgi
" IE Sortiranica Ljubljana:
MAGISTER Vinkotu, SEBENIK Francu.

_ - da se volitve op:aﬁijo v torek 3l.maja 1966

- da vsaka delovna enota predstavlja eno volivno encto s tem,
da je PE Novo mesto, Kodevje in Crnomelj prikljudena k voliwni
enotl Ljubljana in PE Breéice k volivwni enoti Trbovlje

- da volljo v delavski svet podjetja.

volivna enota — EE Celje Siotere wip 4 oletuissnreiusoint oie s arar s My LA,
uprava podjetja in mehanidna
:81AVNicA  sesesscsseciesniances 2
EE Ljubljana in PE Ko&evje, Novo

Mep o, an  Ornoselis vikiate s ¢asnns
EE Maribor ‘.“IIII.III..I“Q.I..‘I

SOI"tiI‘nica L,jubljana E R EERE R

H O W

D BO OV ot ata s vrais o bikis nie sls nic €%



- da volijo v svete delowvnih enot:
delowa enota skupne sluZbe uprave podjetja,

komercialni biro in mehanidna
ALRERT I T A TR R S S L e TR R T

delovna enota Ljubljana (Kurilnifka, Kolezijska,
T Domzale, Kamnik in Zivinozdravska). 4 "

delovna enota Celje (Konjice in Velenje) seesess 4 "

delowna enota Maribor (Maribor, Lendava, Ptuj,
M.Sobota, Dravograd, Dravska) eeeea 5 "

‘delowna enota TO BohOVa seiecsececscsacecnocaess 3 1"
delowna enota Sortirnica Ljubljana eeecescessses 2 |

- da se v_vplivho komisijo izvoli:
PLESEC Tone, ref.kadrovske slufbe, kot predsednik
INKRET Bojan, vod.komerc.biroja, kot &lan
- RAMOVS Janez, tehn.direktor, kot &lan

# komisijo za sestavo in ?otrjevanje volivnih imenikov:
POKOVEC JANJA, tek.tehn.vodja sort. kot predsednik -
URBANCIC Nada, ref.za soc. zavein kadr. ev., kot &lan
GOLJA Anton, ref, stroansluébe, kot &lan

- da sveti delownih enot Celje, Maribor in Bohova imenujejo lastno

komisijo za sestavo voliwvnega imenika
- da komisije za izvedbo volitev pridno z delom takoj

- da se dodeli kredite za gradnjo ozlroma nakup stanovan] nasledw.
njim. pr031lcem, ki 'so se udele%lll natedaja:

1. Gudek Alo3Jz iz BTe¥icC  eeesssseesessss S8  500.000.- SD
2, Gregoris Anton iz KOPTa .eeessesessss  35500.000.— "
.3, DvorSak Erika iz Maribora ..:ecesiess 2,000,000, "

4. Javornik Franc iz Slov.Konjic seeecvee. Se BOO.OOO.J“.
- 5. Arandjus Dragica iz Uprave .ieeeesess’ 400.000,- "
6. Pirc Danici iz Kamnika eeeeeeeeseesss  1,200,000.— "

7. Narandja Josip iz Bohove seessessce ¥ 1,000,000,- "

8, Sanabor Karel iz Nove Goricé ...... e . 500.000.- "

9, Golja ANton iZ UPTAVE eeeececccccses 3,000,000 .~ "
10. Krassnig Serafini iz uprave e...... 8¢ 1,600,000,- "

-9 -



da se prosnje ostalih udeleZencev natedaja, i.s. Veternik JoZice
iz Kranja, Handiu'Zalke in Pokovec Janje iz sortirnice, Nemec
Anice 1z Kopra ter Inkret Bojana in Smrkolj Antona-iz uprave
obravnava drugo leto

da se 66 % stanovanjskega.prispevka vloZi v banko (riog 16 mi-
lijonov 8 din), ker na ta nadin po 10 mesecih lahko dobimo ban-
éni kredit za stanovenjsko izgradnjo v vi&ini 150 % vloZenih
sredstev, t.J. okrog 24 milijonowv S din, ki bodo zopet namenjena
za kredite prosilcem iz naSega kolektiva

da se sprejme predlog o delitvi dohodka podjetja in finandni
plan podjetja za leto 1966 (glej &lanek,finandni plan podjetja’ ..)

da se nabavi en vilidar za sortirnico v Ljubljani, en Deutz
za komercialni biro, en manjsi kamion za odkup na Reki in dva
voziska /(japanerja) za Celje

da se proda nakladalec "ZETOR'" iz Trbovelj, 4 prikolice traktor-
jev po niZji ceni od sedanje neodpisane vrednosti, kamion "AVALO"
komercialnega biroja in kamiona "PIONIR" iz Ilirske Bistrice in
Cel ja

da se iz rezervnega sklada podjetja pokrije do 1 milijona S din
razlika med ceno, k1 jo bomo dosegli na llcltac1jl za prlkollce,
in knji%no vrednostjo prlkollc

da se celotni kolektiv zavaruae za nezgode pri delu in doma
(glej 8lanek "Obvezno nezgodno zavarovenje kolektiva')

da predstavlja osnova za qbfaéun vseh obveznosti (davkov) pogod-—
benih odkupovalcev 12 % od zneskov, ki jih prejemajo za oddano
oziroma prodano odpadno blago podjetju

‘1zvolgena Je komlslga za odllkevanae delavcev podjetja, v sestavu:
predsednik Pledec Anton, &lani Kamnikar Peter, Vadlja Andrej,
’.Biteznlk Marta in Zagar Mimi

'riZVDIjen je odbor za zbor kolektiva v sestavu: predsednik Pikl
Jo%e, 8lani Smrkolj Anton, Vhdmar JoZe, Mirmik JoZe in Tekavc

. Justi

da»setodpiée 2,200 kom.vreé v vrednosti 447.130 3 din, ki jih
ima EE Nova Gorica

AT OSE



— da se naj za leto 1965 EE Koper in Ilirsko Bistrico obraduna

dohodek skupaj v razmerju 90:10 v korist osebnih dohodkov in da

se prepladila oziroma ostanek osebnih dohodkov iz leta 1965
pokri;e;o iz sredstev za nagraaevange, K so ostala v letu 1965

3!

oo0oo

~ SKLEPI SAMOUPRAVNIH ORGANOV EKONOMSKIH ENOT
LN PREDLOGI SINDIKALNIH PODRUZNIC

54 01966
Maribor, 13,.seja DSEE

- da poslowvna enota Lendava da na razpolago kamion skladisdéu v
Ludbregu vsak ponedeljek in torek

- da se ne strinjajo z uvedbo zadasne uprave EE, ki je predvidena
v novem statutu, ker dolodila niso precizna oziroma, ker se lahko
ukrepa protl EE po drugih predpisih, €e ne bo pravilno poslovala

- da je 8len 152 novega statuta, ki govori, da lahko DS‘ﬁbdjé%j%'
vskladl letni plan EE, pomanjkljiv in nejasen

- da je élen 24 novega prav11n1ka o delitvi dohodka premalo Jjasen,
ker se ne ujema z obradunom

~ da nimajo pripomb k pravilniku o delitvi osebnih dohodkov
=~ 1lzvolili so komisijo,s nalogo, da pripfé#i merila in osnove
nagrajevanja delavcev E
- E L) r . 4 . . i .
~ da bodo letno poro&ilo o poslovanju podjetja obravnavali na
naslednji seji

—~ da je treba preprediti neosnovano pisanje reZijskih ur in da se
dolodi nove. p01skusne akordne cene, i.s.
a) za paketlranae plodevine in nakladanaa v vagone 1 30 -5 dln
va kg s tem, da dobita dve VUdJl paketirke po O, 23,- S din
. za kg, ostali 4 delavei pa po 0,21.- 8§ din za kg - et

b) za rezanje ﬁeleza z Mamut Skarjami in nakladanje v vagone;
1.20,~ gt.din za kg s tem,; da-dobi vodja Skarij in rezilec z
““avtogenim aparatom po 0,32.~ st.din za kg, dva delavea pa po

-]l -



0,28.~ st.din za'kg ‘
¢) grobo sortiranje papirja in baliranje 2,30.- st.din za kg
d) nakladanje in ragkladanje Zeleza iz kamionov 1,20,- st.din
za kg s tem, da dobi voznik 0,46.- st.din in dva delavca po
0437e=~ st.din za kg, Je bodo delavel opravili samo 1 fazo
n.pr, samo nakladali all samo razkladali, se bo radunalo samo
polovica teZe

da se mora akordantom dati za vsako re%ijsko delo "delowvni na--
log". Brez delovnega naloga, iz katerega mora biti razvidno in
potrjeno, kaksno delo je bilo v reZiji opravljeno, se ne bo pri-
znalo nobene re#ijske ure P e

razrefili so dolZnosti poslovodje tova.Sodca iz Gornje Radgo;e
in sprejeli za poslovodjo v Radgoni $oveAntona Ivaneka

da bodo proudlli delitev dohodka za EE Maribor v letu 1966 in
predlagall DS podjetja izjemno delitev

14.4.1966
Trbovlje, zbor kolektiva

vzell so na zZnanje poslovno poro&ilo za ieto‘l965

v zvezl % osnutkom novega statuta predlagajo, da se ostane pri
starih nazivih organizacijskih enot podjetja
na predlog o novem pravilniku o delitvi dsebnih dohodkov imajo

i

naslednje pripombe

a) da se Slen, ki govori o razdelitvi neizpladanih oseb,dohod—
kov spremeni tako, da se bodo takSna sredstva razdelila po
povprednem zasluZku treh mesecev brez nadur, ne pa po tod-.
kowni oceni delownih mest

b) da ni-jasno ‘iz desa bi vodiini usluébenci prejemali premije
in da je treba toéno doloéiti kdo in kdaj jo lahko prejme

na predlog O novem pravilnlku o delitvi dohodka imajo naslednge

pripombe : ; :

a) da se naj temel;ito preraéuna, kaksSen % naj EE pladujejo
upravi podjetja, kjer imajo nekatere usluZbenke vedje oseb-
ne dohodke kot dolgoletne usluZbenke na EE

B S Re higo



b) da naj posebna komisija ugotovi, koliko usluZbencev je res
potrebno v upravi podjetja

da bodo za l.maj temeljito odistili prostore z odpadnim materia-—
lom: pri gospodarskih Qrganizacijéh '

da bodo okrasill lastne poslowvne prostore in se vsl udeleZili
lastne proslave l.maja dne 30/4 ob 9.uri

da si bodo iz neizpladanih osebnih dohodkov za 1.maj izpladali
Se eno plado

15.4.1966

Maribor, sestanek 8lanov sindikalne podruZnice

v zvezl z osnutkom novega statuta predlagajo

a) da v reorganizaciji podjetja ne vidijo nobene koristi in da
naj ostane po starem

b) da ni potrebno, da imamo poleg organov samoupravljanja Se
nadzorni odbor in arbitraZno komisi jo

v zvezi z osnutkom novega prav1ln1ka o delitvi dohodka predlaga-

jo-
a) da je treba natendno dolo®itl, kdo in kdaj lahko dobi premije

b) da naj BE ostane pravica delitl izredne nagrade iz 1 %
gredstev za nagrade

v zvezi z osnutkom novega pravilnika o delitvi osebnih dohodkov
predlagajo, da naj se za navzolnost pri delu vzame tudi poskodbe,
nagstale pri delu in poziv sodnih ali druglh organov ' A

da bodo iz osebnih dohodkov, ki si jib 1ma30 ée Za rd.deliti iz
leta 1965 prispevali 100,000.— st.din za 1zgradnjo mariborske

bolni&nice s

ks v s i : :

Bohova, 5,seJa DSEE skupno 8 celotnlm kolektlvom

ragresili so predsednlka DS tovarisico Olgo HAINER in odVZeli
mandat. Za novega predsednika 80,. izvolili tovarléico Marlco;
BARBRE

Bkt



- ne %elijo se zdru¥iti v eno delowno enoto. s sortirnico v Ljublja=

- vzell so na znanje prav1ln1k 0 g05podar39n3u 8. stanovanjskimi © -
obaekti

—~ v celoti so sprejell osnutek novega statuta podjetja, nov pra-
vilnik o delitvl dohodka in nov prav11n1k 0 delitvi osebnih ;
dohodkov ‘- iy

~ Jawmo bodo objavill, koliko dopusta dobi wsak 8lan kolektiva
po novih kriteriaih. : '

‘oo0oo "~

" 17 ZAPISNIKA O 19,SEJT UPRAVNEGA ODBORA,
KL JB BILA 28.APRILA 1966

Poleg zade},“o:kaferihlje-&he il.maja 1966 razpravljal Ze DSP, je
uprawni odbor sklenil, da naj se pristoPi k popravljanju naSega
poditniskega doma na Pohorju in zadolﬁil tov°ZOHER Franca, .da
poisde mojstra, 9w i1 5 napravil predraéun popravil 1n da poiéée

naj sa hménika plaéuae iz skupnih ‘sredstev za: nagra;evanae, da naj
se izvoli organ upravljanja za enoto. Poditniski dom Pohorje, ki ‘
naj 61mprej sprejme pravilnik koriZdenja tega doma in da naj se :
stopi v stik s PoStarskim domom na Pohorju, da bi tudi k nam po—
§11jal goste, kadar bo imel svoje kapacitete zasedene.,l CEbes

Sprejet je Wil tudi sklep, da se izmed petih prosilcev za direk-
torja BE Kran] imenuje VIZINTIN Jo%e,”téhﬁiéni" Komercialist
s tem, da traja preiskusna doba 6: mesecev. VIZINTIN je nastopil

sluZbo Ze 4.maja.

Nadalje je imenoval za vodjo komerclalnega biroja pri skupnih
sluZbah podjetja dosedanjega komercialista pri upravi podjetja
tov,INKRET Bojana ,

Ugodil je pritoZbi SOIEC SILVA iz PE Gornja Radgona na menda vsi-

R



ljeno odpoved iz sluZbe in predlagal, da se uvede proti njemu
disciplinski prestopek za hujso krSitev delovne discipline. Sodec
Jje namred ponaredil radun tako, da je iz 110 kg kupljenega papir-
Ja napravil 1.110 kg in si denarno razliko prisvojil.

Sprejel je predlog komerciale, da se s sklepom upravnega odbora
obveZejo vse delowvne enote, da bodo v letu 1956 pripravile za
Zelezarne najman] toliko starega #Zeleza in ostruZkov, kot lani,

Sprejel je predlog komerciale, da se sklene pogodba za predela-
vo starega mehkega aluminija v nove potroSne dobrine,

Razprava o posameznih zadevah, ki so bile na dnewnem redu, Jje
vila zelo pestra., Posamezni &lanl se namred niso popolnoma stri-
njali z vsemi predlogl. Tako je bil n.pr. tovarid Pikl JoZe
menja, da bi lahko Sel za direktorja EE Kranj, kdo iz uprave
podjetja. Glede podeljevanja kreditov za stanovanja je bil mnenja,
da na upravi spreminjajo predloge komisije in da delavski svet
podjetja sprejme, kar je pad predlaganc. Tovari¥ Zoher Franc

Je ostro kritiziral tehnidéno sluZbo zaradi zavladevanja nakupa
Pres zma papir i.t.d.

oo0oo

Pravilni odgovori rubrike "Preverjajmo svoje znanje':

1/b, 2/b, 3/c, 4/c, 5/c, 6/b, T/c .
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FINANCNI PLAN PODJETJA ZA LETO 1966 IN DELITKV DOHODKA

v. 000 din
Besedilo 1965 1966 Indeks
realizacija 4,063.263 4,334.210 107
izredni dohodki : 77.643 20.000 26
CELOTNI DOHODEK 4,140.896  4,354.210 106
izredni izdatki 45,718 10.000 21
nabav.vredn.realiz. 2,458.728 2,629.185 112
razlika v ceni 1,636,450 1Ly T15,025 105
materialni stroski 327.439 348.000 106
NETTO PRODUKT 1,309,011 Wpsids ol 105
poslovni stro&ki po
odb. mat. strogkov 129,809 137.000 106
prometni davek 30172 194.500 149
DOHODEK : 1,049.029 1,035.525 99
prispevki iz dohodka 82.499 = -~
SISTI DOHODEK ' 966,530  1,035.525 107
ZA ‘OSEBNE DOHOIKE jrkzy s Take 197 «354 107
ZA SKLADE ' 222.820 238.171 107
Razmerje;
0D 76,95 % 17 %
SKLADI 23,05 % 23 %

Notranja delitev dohodke se bo delila po Pravilniku o delitvi
dohodka in sicer 2z naslednjimi instrumenti:

9,8 % od doseZ¥ene razlike v ceni odvaja vsaka obradunska enota,
razen mehanine delavnice, za kritje poslovnih stroSkov in osebnih
dohodkov uprave podjetja, obrafunska enota - mehanifna delavnica

pa odvaja uprave podjetja 4,6 % od svoje realizacije;

3 % od dohodka odvajajo vse obradunske enote, razen mehanilne delav-
nice, za nagrade in premije. Z 1% od teh razpolagajo same delowne
enote in sicer za individualne nagrade svojim poscbno zasluZnim

—

delavcems;

27 % od dohodka prispevajo vsc obradunske enote, razen meh.delawnice,

ze sklade podjetja.

V kolikor bi katera delovna enota prisSla zaradi takSne delitve
dohodka v izredne teZave, je potrebno napraviti analizo, o kateri

se bo razpravljalo na prihodnjem zasedanju DSP.
lE
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OBVEZNO NEZGCINO ZAVAROVANJE KCLEKTIVA

Ze¢ vedkrat je vzniknila med kolcktivom zamisel, da bi bili delavei
med delom zavarovani za primer nezgode pri delu. Realizacija take
zamisli pa je vselej obtidala, ko se je moral delavec odloditi o
vigini zavarovanja ter premiji, ki bi mu jo morali mesedno odtego-
vati od njegovih'meseénih prejemkov.

V letu 1966 pa kolektivno nezgodno zavarovanju ne bremeni veé
osebnih dohodkov delavcev. Po odredbi o spremembah in- dopolnitvah
odredbe o materialnih in poslowvnih strofkih gospodarskih organizacij,
objavljeni v Ur.l. SFRJ &t. 57/65 spadajo med materialne stroske

tudi premije za zavarovanje, ki po zakonu ni obvczno, de tako

odlo¢i najvidji organ upravljanja podjctja. Ker je DSP na svojcm
zagsedanju 11.5.1966 odlodil, da se uvede obvezno nezgodno zavarovanje
za ves kolektiv, bo sleherni &8lan kolcktiva do prenchanja dolovnega
razmerja zavarovan 2z= nczgodnost v sluZbi in izven sluZbe in ne
glede na kraj, kjer bi se mu pripetila nezgoda. Od viZinc premije

in nevarnostnega razrceda, v katere bodo delavel razporcejeni, bo
odvisna tudi zavarovalna vsota, za katero bo delavec zavarovan.

Kot primer navajamo, koliko dobi kclektivni zavarovance pri

mesedni premiji N.din 4,- na delavea:

nevarnostni razred v primeru smrti v prim. invalidnosti
1iF N.din 27.000,- N.din 54,000, -
T 8 18.000, - 1 36.000, -
Pl - 13.500,- & 27.000, -
AT 4 10.800, - 3l 21 .600, -
Vs L 9.000, - 4 18.000, -

V nevarnostni razred so uvrScéeni delavei po vrstah zaposlitve.
N.pr.: administrativni delavei po pisarnah (ker je majhna moZnost
nezgode, je malo izpladil, zato so lahko velika) so uvrSdeni v

I. razred; kurirji, sna®ilke v II. razred, obratovodje, poslovodje
v III. razred, kvalificirani in nekvalificirani delavei v IV.
razred in Soferji ter strojniki v V. nevarnostni razred.

Dejanska razporeditev bo odvisna od zavarovalnega zavoda.

oo0po



QDKUPNE AKCIJE !

SPOROCILO IZ KRANJA

EB Kranj se je dogovorila s Solo Tone fufar na Jesenicah, da bo
vse leto opravljala nabiralno akcijo za vse vrste odpadnega blaga.
Ta akcija naj bi bila trajna, ne pa enkratna.

Omenjena Sola je pokazala veliko zanimunje za zbiranje in je po
zaslugi dobrega vodstva pedagogov v tej smeri delovala Z%e lani,
letos pa je obnovila akcijo 8c z vedjim vescljem, ker smo ji
obljubili, da jo bomo za dobro in uspesno zbiranjc nagradili z
200,- N,din.

Sola ima svoj &asopis pod imenom "Mladi kovinar'". V tem Sasopisu
objavljajo predveem svoje udne uspche, pa tudi sodelovanje z
"Dinosom", zbiralnec rezultate in naSo pripravljenost za sodelovanje
in posebno nagrajevanje. Tudi na$o nagrado bomo izpladali kot

ceno za reklamni oglas v njihovem &asopisu.

O uspehih te 8ole pri zbiranju odpadnega blaga pa je zelo pohvalno
pisal tudi "Glas Gorenjske'. :

V zadnji akeiji so zbrali otroci. te Zcle cca 20 ton papirja.

Papir baliramo kar pri njik v 8oli in ga vozimo na vagone narawmost
iz Sole. Zbirajo tudi steklenice, wvendar jih prodajajo "Fructalu"
iz Ajdovs&ine, ker doseZejo vidjo prodajno ceno.

Zdaj se nameravamo z njimi dogovoriti, da bomo vse njihove akeije
8e bolj podprli, Omeniti moramo tudi, da je ta Sola glede zbiranja
odpadnega blaga in sploh, najboljsa v gorenjskem kotu. Od leta
1959 so udenci te Sole zbrali 112.640 kg starega papirja, od tega
v sedanjem Solskem letu 35,220 kg,

Za sodelovanje s to Solo ima zasluge poslovodja z Jesenic
tovaris Anton Dedman,

oo0oo
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- ODKUPNE AKCIJEL !
SPOROCILO 17z LIUBLJANE

V Ljubljani so sc¢ odloéili, da bodo izvedli akecijo odkupovanja
odpadnih surovin po domovih. 7 akcijo so priceli 24. januarja.

Ker je bil po ccstah Se sncg in Jjc bilco parkiranje v srediSdéu
mesta oteZkodeno, so se odlodili, da pridéncjo s prvo akecijo odkupa
po domovih v RoZni dolini. Ta predel Ljubljane ima predvsem
enonastropne hige in j¢ bil grajen Ze pred vojno. Glede parkiranja
ni bilo nobenih problemov. Dva dni pred dkeijo so objavili v
Casopisju, v kateri ulici in kdaj bomo odkupovali. Objavc smo
Objavljéli v Gasopisju dnevno. V odkupu je sodecloval 1 kamion in
dva delavea.. K¢ smo obdelali RoZno dolino, smo premesli odkup nea
podrodjc med Celov8ko ceste in Zeleznico. Tako so obdelowali ulico
za ulico do konca februarja. Iz tc akeije so se naudili sledces
1) za odkup je dovolj en delavec in Sofer, ki mora soveda tudi
sodelcvati, 2) da je najboljsa rcklama oscbno razdeljovanje letakov
po stanovanjih in to dva dni pred nakupom, 3) da se je teZko
drzati odkupa v dolodenih dnevih zaradi padavin (de%, sneg),

4) da je rcklama v 8asopisju predraga.

Na podlagi teh izkuSenj so pricéeli z akecijo v marcu s tremi
tovornimi avtomobili, kombijem in triciklom. Vsak tovornjak je imel
dologene ulice za cdkupovanje. Sofer in delavec sta imela pred
odkupom nalogo, da dva dni prej raznesejo letake po doriovih.

Kombi je odkupcval predvsem papir, ostalo pa je na telefonski
poziv ali pa po pismenih nare€ilih, ki sgo jih posiljalc stranke,
odkupoval tricikel na isti nadin in to -predvsem manjSe kolidine.

Akeija odkupa po domovih se je¢ nadaljevala na isti naéin v aprilu
in to 8 8tirimi tovornjaki, kombijem in triciklom. Tako so v treh
mesecih obdelali vse vaZnejSe ulicc in podroéja v Ljubljani.

Vse akcije so bile organizirdne popoldne, to jo izven rcdncga -
delovnega &asa taku, da ni trpelo redno delo. Vsi sodelujodi so
bili pladani samo od ustvarjenc razlike v ceni za odkupl jeni oz.
nam prodani material., Tako je znesel povprééni zasluZek na eno
delowmo uro din 974,- netto. Seveda so nckateri zasluZili vod,
nekateri pa manj. Zasluzek jo bil pa¢ odvisen od odkupljene koli-
¢ine oziroma od vrednosti matcriala. :

V vseh trch mosecih je bilo odkupljuno po domovih 115,142 kg
surcvin in 17.950 kom. steklenic v skupni prodajni vrcdnosti
din 6,119.883,-. Razlika med nabavno in preodajno vrednostjo pa
Znasa 2,579.116,~ din. Kljub veliki razliki v ceni pa so imeli

/
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din 1,001.803,- izgube. Tako visoka izguba je prcdvsem zaradi
oglasov v Basopisju, ki so stali 623.275,- dinarjev. Avtourc so
zaradunavali po ceniku in to za Csepel-a in TAM 4500 po 2.630 din
ne uro, Guprav vemo, da niso dnevno prevozili veé kot 10 - 15 km.
Rawno tako so po ceniku obracunavali ostales vozila. Obradunani
stroski za prevoze znadajo 826.885,- dinarjev. Cec bi radunali
dejanske kilometre ali pa po ceni za provoze nakupovalcsv, potom
bi bili prevozni stro8ki za polovice manjsi.

X1ljub navideznemu finanéncemu nouspehu, pa je akeija odkupa po
domovih uspela. NaSc podjetje jo namroé prvo v drZzavi organizirano
in sistematiéno odkupovalo po domovih in odkupilo precej takega
materiala, ki bi bil za industrijo izgubljen. Istodasnc so s to
akecijo propagirali zbiranje in prodajo odpadnih surovin v vsaki
druZini. Da jec imela akeija dober vzgojni in propagandni pomen,
nam dokazuje tudi zanimanje &ascpisja, ki je vedkrat brezplaéno
objavljalo &lanke o naSih akcijah in da Jc tudi televizija
brezplaéno predvajala-kako odkupujemo po domovih.

00000

ODKUPNE AKCIJE !

SPOROGILO IZ TRBOVELJ

0d 1. marca do 15, aprila je¢ v Trbovljah poteckala akcija zbiranja
odpadnih surovin. Vodstvo poslovne enotc Trbovlje je v pripravah
za zajemanje odpadkov tesno sodelovalo z mladinsko organizacijo,
Obéinskim sindikalnim svetom, Solskimi vodstvi, z lokalno radijsko
postajd_in lokalnim listom. Za 10 akcijo sc bili izdani poSobni
ceniki z nekoliko vi&jimi odkupnimi cenami, ki so bilc za udcnce -
zbiralce odpadkov - stimulatiwvne. V te¢j akeiji so Solski otroci

s sistematidnim in organiziranim declom v dobrum mesecu zbrali nad
50 ton odpadkouv, od tega cca 12 ton papirja. Za oddane odpadke so
prejeli nad 1 milijon starih dinarjcv.

Poslovna enota Trbovlje,'MladinSki komite ZM in Ob&inski sindikalni
svet so pred zadctkom akcije razpisali - -denarnce nagrade za Scle.

Dne 6. maja je bila v Dclavskem domu v Trbovljah manjSa slovesnost
kot zakljudek zbiralnu akcijo, Pri tem je pouslowmd cnota Trbovl je
pogostila najmarljivejSe zbiralce treh trboveljskih Sol. Slovesnemu
zakl jutku so prisostvovali e uditelji, predstavnik Radia Trbovl je
in Zasavskega vestnika, predsednik Obéinskega sindikalnega sveta,
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predsednik Zveze mladine ter seveda predstuvnika "Dinos'" Trbovl je
in uprave podjetja.

Pc uvodnih besedah o poteku in uspehih akeije zbiranja odpadkov,
Je predscdnik mladinske organizacije razdelil denarnc nagrade z
diplomami uencem - predstavnikom posameznih Zol. Predstawnik
contralne uprave je orisal pomen odpadkov za nafoc industrijo in
Sestital vsem, ki so pridno zbirali odpadke, za uspche, ki so jih
dosegli.

V prijetnem sproSéenem razgovoru z dijaki o oblikah nadal jnjega
zbiranja odpadkov preko 8ol, so bili otroci in uditelji mnenja,

da naj bi enomesedne akcije potokale wsako leto in sicer v marcu.
Pc njihcovem mnenju bodo uspehi 8e vedji, ker bodo #e pred zadetkom
akeije oddajanja odpadkov zajsmali razne odpadne suruvine, ki bi
sicer ostale neizkoriSdene.

oo0oo

" TNOT'" - NASE POSLOVNO ZDRUZLNJE

Ustanovl jeno je bilo lani. SedeZ je v Beogradu. Ustanovnih &lanov
jo bilo 13, na zadnjem sestanku, ki jo bil 15, aprila 1966 v
Zagrebu, pa je bilo sprejetih e 14 &lancv, tako, da ima sedaj
naSe poslowmo zdruZenje Ze 27 ¢lanov. Pridakujomc pa, da se bodo '
vélanila &ec¢ nekatera druga podjetja 2za promet z odpadki. Vseh
podjetij je v Jugoslaviji okrog 80, vendar no morcjo postati

¢lani tista podjetja, ki imajo ved kot 30 % prodaje na drobno. £l

!

Na zadnjom sestanku v Zagrebu so bili sprcjeti e naslednji sklepi:

- da se zahteva za nas enake pogoje glede odkupcovanja in predaje
Starega papirja, kot jih ima podjetje Papir-servis, ki ga je
ustanovilo poslovno zdruZenje za predelavo starega papirja,

- da podjetja za promet z odpadki povedajo napore za odkup starega
papirja,podoono kot je to napravilo nafe podjetje v Ljubl jani,

~ da podjetja za promet z odpadki spremljajo nadin poslovanja
in rezultate podjetje Papir-servis,

- da zaéne na8e poslovno zdruZenje izdajati svoj &asopis -
mesedénik,

= da ¢lani INOTA vpladajo za svoj Casopis N.din 1.000,- kot usta-
nowmi &lani in N.din 1.000,- za oglasc v tem Sasopisu,

=~ izvol jena je operativma grupa upravnega odbora INOT, ki bo
pomagala biroju zdruZenja v casu med rednimi sestanki U0 zdruZenja.
Grupa Steje 8 &lanov, med njimi je' tudi DINOS.
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- da naj zvezni trini in¥pektor izda pojasnilo, da lahko manjSa
podjetja za promet z odpadki prodajajo staro Zelezo, namenjono
Zelezarnam, velikim podjetjoem za promct z odpadki in da to ni
veriZna trgovina, SN

- da se predlaga Zvezni zbornici nova prodajna cenz za Zelezo,
namenjeno livarﬁam in siqer v vi&ini N.din 0,45 za kg po
korigiranem predlogu naéega podjetja,

- da s¢ zahteva avtentidno tbimaéenje, katcra cena za litino je

vel javna. Po sklepu koordinacijskega odbora za preskrbo industrije

z odpadnimi surovinami, jc'‘najviZja cena najboljsSc vrste stare
litine N.din 0,74 za kg. Ta cena se smatra za dogovorjcno ceno
med podjetji za promet z odpadki in poslovnim zdruZenjem livarn.
- = gprejet jo predlog DINOSA, da se scstanejo vodje finandnih

sluzb podjetij 'za promet z odpadki z namenom, da obravnavajo
finanéne probleme po reformi.

oo0oo0

INOT je okraj¥ava za "Industrijski otpaci'". Prodlog za tak naslov
~ Je dal predstavnik naSega podjetja.

oo0oo

© NEGODOVANJE OKROG ODKUPA STAREGA PAPIRJA

Dne 6. aprila 1966 je bil v Beogradu pri Zvezni zbornici sestanek
komisije za_odkup starega papifja, na kateroga so bili povabljeni,
poleg &lancov iz pddjetij za promet z odpadki, tudi predstawmiki
tovarn za predelavo papirja, predstawmiki poslovnega zdruZenja za
nakup starega papirja in predstavnik sveta industrije papirja

pri Zvezni zbornici. :

Udele#ili so se ga vsi povabljeni, od strani tovarn papirja pa je
prisel le direktor iz CerSaka, tovari& Poglej Lecn,

Problem, ki se je obravnaval, ke na kratko takSen:

Posluvno zdruZenje za nabavo starega papirja, katerega sestavljajo
tovarne, ki predelujejo star papir, je ustznovilo nove odkupno
organizacijo pod naslovom "PAPIR-SELRVIS". Ko so ga ustanovili, so
rekli, da bo to podjetje odkupovalo star papir samo po gospodinj- -
stvih, v resnici pa je to podjetje zalelo odkupovati star. papin
tudi v gqspod&rékih organizacijah, predvsem v grafiéni industriji.
S tem jo modno prizadelo podjetja za promct z odpadki. Podjetja

za promet z odpadki so sklenila s poslowmim zdruZenjem za nabavo
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starega papirja letne pogodbe, ki pa jih sedaj ne morejo izpolniti,
ker je PAPIR-SLRVIS prevzel nckatere velike dobaviteljc starcga
papirja. Istolasnc tovarne papirja ne prevzemajo vsega papirja, ki
Jje na razpclago pri pedjetjih za promet z odpadki, medtem, ko je
poslovno zdruZenje za - nabavo starega papirja star papir uvozilo.

Da bi omilili’ problem zalog starcga papirja pri podjetjih za promet
z odpadki, pa Zelijo nekaj papirja izvoziti. Da bi biloc nczadovolj-
stve 3¢ vedje, sprejemajo od PAPIR-S.RVISA vse koli&ine in jih

tudi takoj pladajo, podjetjem za promet z odpadki pa dolgujejo za
prevzeti material lepe milijone. :

0 teh in 8e nekaterih problemih se jo na sestanku razvil vedurni
prepir. Na jasno vpraSanje, all Zeli poslovno zdruZinje za nabavo
starega papirja v konéni fazli ustancviti svojo specializirano
organizacijo za ocdkup vsega starega papirja v vseh veéjih mestih
Jugeslavije, nismo dobili odgovora.

Na kraju je bilo sklenjeno, da sc sklide Se con sestanck s pred-
stawniki naSega poslovnega zdruZenja (INOT) in predstavniki
poslovnega zdruZonja za nabavo staroga papirja. Direktor papirnice
iz Cerfaka pa je obljubil, da bc vplival na to, da se bodo
sprejeli sklepi, ki bodo koristni za obe strani.

X temu naj dodamo Sc to, da je PAPIR-SERVIS mo&no aktiven v
Zagrebu, Beogradu, Novem Sadu in Sarajevu, manj pa v Ljubljani in
Mariboru ter nekaterih drugih mestih izven Slovenije.

V Ljubljani je deslej PAPIR SERVIS prevzel Kartona®no tovarno in
s tem oZkodoval EE Ljubljana in Ilirska Bistrica (Rakek) za
dohedek od pribliZno 3.0QO ton starega papirja lctno.

Vsak ¢as pa lahko pridakujemo, da bo v Ljubljani in Mariboru zadol
PAPIR SERVIS odkupovati po trgovinah, ustanovah in gcspodinjstvih.
NaSe podjetje je v tej situaciji doseglo le to, da PAPIR SERVIS
ne bo odkupoval starcga papirja po vidjih cenah ket mi. Nastala bo
toerej huda konkurenea v tem, kdo bo hitrgjsi, belj priljubljen

in na to mcrajo biti v Ljubl jani in Mariboru pripravljeni.

Zaenkrat smo se tudi sporazumeli, da PAPIR SERVIS ne bu Sel prevze-
mati starega papirja 8¢ v druge velike gospodarske organizacije.
Koliko 8asa pa bo ta sporazum veljal, pa ni mogode predvideti.

-
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IZ POSLOVNEGA POROCILA ZA LBTC 1965
(Podatki o delovni sili)

3 \
V letu 1965 je bilo povpredno zaposlenih 545 delavecev. V primerjavi
z letom 1964 se jec 8tevilo zaposlenih povedalo le za 10 oseb oz,
za 1,8 %.

Struktura delovne sile se je spremenila v korist zaposlenih s
polnim delovnim dasom. Stevilo upckojencev sc je zmanjsalo na 6,
torej ved kot za polovico v primerjavi a letom 1964.

V letu 1965 se je na novo zaposlilo 107 delavcev, od8lo pa jih je
iz podjetje 97. Fluktuacija delovne sile je znaSala v letu 1965
18,1 %, v letu 1964 27,7 %, kar je za 8,6 % manj kot v letu 1964.

Delowa-sila se je preteZno menjavala na delcvwmih mestih, kjer so
bili delavei izpostavljeni vsem vremenskim prilikam in teZjim pogo-
jem dela. O0d avgusta. .dalje, to je po uveljavitvi novih pogojev
gospodarjenja, je bila fluktuacija 3,8 %.

Kvalifikacijska struktura se v letu 1965 ni bistveno spremenila
napram letu 1964, kaZe pa tendence izboljSanja. V poklicnih Solah
je pridobilo kvalifikacijo 8 dolavcev, v srednji &oli pa 2 delavca.
Delno izboljSanje jo 'tudi v odnosu na zaposlene v reZiji, &cprav
ge je ta proces dujansko Scle zadcl.

Po podatki je bilo na delu dnevno povpretno 508 delavcev. Skupni
fond delovnega Sasa je, znaSal 1,193.332 delovnih ur ali 170.476
delovnih dni (radunano 7 ur dncwvno). V podaljfancm dasu je bilo
oprgvljenih 32.129 delowvnih ur, ali za 9,3 % manj kot lota 1964.

Zaradi bolezni in nezgod je bilo odusotnih skupaj 7,26 %, to je
51.011 delownih ur do 30 dni in 35.632 delovnih ur nad 30 dni.,

Odsotnost z dela zaradi bolezni je ostala nespremenjena v primer-
javi z letom 1964.°

Postavlja se Se vedno v ospredje vprasSanje izostankov do 3 dni.
Ti so se sicer od avgusta naprej zmanjsali, vendar &e vseeno ne
moremo biti s stanjem zadovoljni.

Nezgod pri'delu in.na poti na delo in z dela. je bileo 124 Od teh

je bilo 112 laZjih, 11 teZjih in 1 smrina nesreda (prometna nesreda
na poti na delo ). Zaradi nezgod.pri delu je bilo izgubljenih
13.363 delovwnih ur ali 15 % vseh bolezenskih izostankov. Stevilo
nezgod s¢ jc¢ v primerjavi z letom 1964 povedalo za T.

oo0oo
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1)

PREVERJAJMO SVOJL ZNANJE!

(Pravilni odgovor je samo cden)

be ste kupili blago od podjetja na debelo z namenom, da ga

prodate naprej drugemu podjetju na debelo, ali lahko:

2)

3)

a) vkalkulirate v prodajno ceno blaga marzo

b) prodate blagoe po lastni nabavni ceni

c) prosto formirate prodajno ceno po zakonu o ponudbi in
povpraSevanju

Okro¥nica ¥t. I-S-40/20-VV/VK z dne 23.3.1966.

Katero blago sme podjetje za promet z odpadki prodajati drugim
podjetjom za promet z odpadki:

a) vsako blago

b) blago, ki je namonjeno predelavi na skladisdu (rezanju,
pakctiranju, sortiranju)

c) blago namenjeno predelovalni industriji brez predhodne pre-
delave na skladi&du

Okro¥nica Ztev. I-S-40/20 z dne 23.3.1966.

Katero zaposlitev ni Steti kot delovno razmerjec:

a) za nedoloden Bas
b) za dololen &as ‘
¢) za opravljanje obdasnega delo po vnaprej sklenjeni pogodbi

Pravilnik o medsebojnih delovnih razmerjih z dnec 4.12.1965.

delavcu, ki je bil med letom: sprejet na delo in 2znaSa njegova
nepretrgana zaposlitev 30 let, ima pravico do letnega dopusta.
Koliko delovnih dni letnega dopusta mu pripada:

a) po vseh osnovah, ki jih predvideva pravilnik o medscbojnih
delovnih razmerjih

b) 19 delowih dni

¢) 14 delovnih dni ¢

Pravilnik o medsebojnih declowvmih razmerjih.

Kdo razporeja delavce na dclovna mostas

a) svet delowme enote
b) uprawni odbor
c) dircktor ali vodja delowme cnote

Pravilnik o medsebojnih delovnih razmerjih.
— D6



6) Kemu lahko odda stranka najdeno vojasko orofje in municijo:

a) cdkupni postaji
b) postaji LM :
c) vojaski edinici - odseku za narodno obrambo

OkroZnica &tev. I-S-17/31/2 z dnc 16.9.1964.

7) Kaj smemo napraviti z odkupljonim in Se uporabnim orcZjom:

a) prodati oscbi, ki se¢ intorcsira
b) prodati gospodarski organizaciji
c) uniditi

-

OkroZnica Stev. I-8-1731/2 z dne 16.9.1964.

oo0Qo0

KDO JE V SOBOTAH V MESECU MAJU IZ UPRAVE PODJETJA V'SLUﬁBI

Dne 23.4.1966

Komercialna sluZba : Podbersicek Drago
Smerkolj Anton
Letnar Slavica

Giosento Ljudmila
Binter Nada

Finan¢na sluZba

JamSek Janegz
Kernc Valéi
Rojsek Ana

Splo&na sluZba

Ramovs Janez
Martelanc Vekoslawv

Tehniéna sluzba

Dne 30. 4. 1966

Komercialna sluZba 3 Inkret Bojan
Hodevar Sonja
Jenko Mira
Rozina Slavka

Finantna sluZba Bostid Tondcka

.

Gravnar Franja

Vetrovec Venceslav
Sokolovi& Tomo \
Lohenwein Ana

Splo&na sluZba

.

e

Tehnicéna sluZba Prosenc Francka
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Komercialna sluZba

Finanéna sluZba

Splosna sluZba

Tehnidna sluZba
Komercialna sluZba
Finandna sluZba

Splo§na-sluéba

Tehnidna sluZba
Komercialﬁa sluZba

FPinanéna sluZba

Splo&na sluzba

Tehnidna sluZba

DnG Zo' H 50-.]_-.966

Bartolj Anton
DemsSsar Ivanka
Orgoli& Angela
Erien Tatjana

Klanéar Anton
Kurent Rezka

Koman Stane
Krajsek Franc
Kunilo Marija
Urbanéié Nada
Peternelj Ivan

Golja Anton

Dne 14. 5. 1966

Jan€idé Danilo
Mlinar Boris
Kambi¢ Nada
Ban Rezka

Stern Viktorija
Vodovec Nusa

Plegec Tonc
Tadid Peter

Pavlietidé Karel

‘Dne 21. 5. 1966

Podversdek Drago
Smerkolj Anton
Letnar Slavice

Giosento Ljudmila
Binter Nada

Jam8ek Janez

Kerne Valdi

Rojsek Ana

Ramovs Janez
Martelanc Vekoslav

e



Dne 28. 5. 1966

Komercialna sluZba : Inkret Bojan
Bartolj Anton
Hodevar Sonja
Jenko Mira
Rozina Slavka

Finandéna sluZba 3 Bostié Tondka
Gravnar Franja

Splosna slu¥ba s Vetrovec Vendeslav
Sokolovié Tomo
Lobenwein Ana

Tehniéna sluZba Prosenc Francka

oo0oo

PERSCNALNE SPREMEMBE V'LETU.1966-DOl31. MARCA

Po zakljudku leta 1965 so od8li iz podjetja nckateri nadi delavei,
ki so bili daljso dobo zaposleni v podjetju.

Iz uprave podjetja:

Jankovi¢ Savo - Sef fakturnega oddelxa

Vojska Ana - pomodnik Sefa fakturnega oddelka in korespondent
Stern Viktorija - saldakontist

Meja¢ Anton - odkupovalec iz Trbovelj

Jerala JoZe - skladi&@nik iz Kranja

Urs§i¢ Franc - poslovodja poslowvne enote iz Mosta na Sodi

Kruh Franc - poslqvodja poslovne enote. Pivka, nazadnje referent
za kasacijo bunkerjev iz Pivke

Vsem upokojencem Zelimo vse najboljSe v nadaljnjem Zivljenju.
Ostale spremembe:

V mesecu Januargu 1966 Jje od&lo iz podgetaa 13 delavcev in sicer

iz Ljubl jane, Marlbora, Kranja, uprave podjetja, Mosta na Soé&i.
Na novo pa se je zaposlilo &oferja v Ilirski Bistrici.

V_mesecu februarju 1966:

Pri&li: ﬁagar Ivan - sortirnica, Matgaz Ana - Celje, Ceperli
Miroslav - Nova Gorica in VerZi& BoZo - Ludbreg

0dsli: Vagaj Julij - Maribor, Emers$i& Ivanka - Bohova, Dadi& Franc-
Kozina, PlaninSek Anton - Celje.
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V mésccu marcu 19663

Prisli: Punggréar Franc na PB Kolezijska ulica Ljubljana, svoje-
dasno je #e bll zaposlen pri podjetju ne dclovnem mestu
odkupovalca in Sofcerja, Lapuh Janez, Sofer v Kranju in
Kiva¢ Mijo - rezilec v Lendavi.

0dsli: Lapan Karolina - Celje, Celar Stanc - Sofer iz Kranja,
ki s¢ je saposlil doma, Pavlin Alojz iz Nove Gorico,
Kurbegovié Ibrahim iz Ljubljane, ki je odSel v JLA, Matid
Anton iz Maribora, Mikulié Vinko iz Maribora, Konjedic

Ivan iz Nove Gorice.

Izmed kandidatov na oglaSeno delowmo moesto vodje ekonomske enote
Kranj je upravni odbor izbral tovariSa ViZintin JoZeta, ki jJe
izmed vseh najbolj izpolnjeval razpisanc pogoje. Delal je namred
dalj ¢casz kot komcreialist v kovinski stroki. Delovno razmerje je
bilo sklenjene s 1. majem 1966 in t¢ s poskusnim rokom.

Vscem, ki sc s¢ na nove zaposlili, Zclimo obilo uspeha v podjetju,
tistim, ki so od&li pa prav takc na novih delovnih mestih.

oo0oo

Dne 7. marca 1966 jo preds.dnik Skup&&inc obdinc Ljubljana-BeZigrad
sprejcl odlikovance, ki jih jo ob 20-letnici osvoboditve odlikoval
tov. TITO za povojno delo. Med pcvabljenci je bil tudi nasd dircktor
tovaris§ Stanc Koman, ki je prejel RED DELA Z ZDATIM VENCEM.

00000

Po dolodilih 28. &lcna statuta podjatja z dno 14/5—1964 je DS
podjetja na scji 15.5.1965 sprejcl dopclnitve in spremembe k
pravilniku o uvedbi in podeljevanju zlatih in srebrnih znadk
podjetja zasluZnim dclavecem in ga v prodiSdenem bescdilu sprejel.

¥
PR AVl LNk

0 uvedbi in podeljevanju znadk podjetja
zasluZnim delavcenm

i.dlen

Znadke podjetja se uvajajo in podeljujejo tistim delavecem in
izjemoma upockojencem, ki so bili najmanj 5 let zaposleni pri podje-
tju in imajc posebne zasluge za uspeSno poslovanje podjetja.
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2. Clen

Znacke podjetja se podeljujejo v trajno last, ugodnosti, ki si jih
posamezniki pridobijo 2z znacko pa se Jjim lahko odvzamejo na nadin
in v primerih, kot doloéa ta pravilnik.

3. ¢len

Predlagatelji podelitve znadke podjetja morajo obrazloZiti svo]

predlog v naslednjem:

- oc10s do dela in podroben opis rezultata oziroma uspeha,

- delo v samouprawnih organih in politidnih organizacijah v podjetju
in izven podjetja,

- odnos do ¢lanov kolektiva, prizadevnost, skrb za usposabljanje, itd.

- druge posebnosti, iz katerih je mogole ugotoviti razlog za
podelitev znacke podjetja.

4. Clen

Znalke podjetja podeljuje delavski svet podjetja na predlog DS
ekonomske enote, sindikalne podruZnice in upravnega odbora podjetja.

Delavski svet lahko sklepa o podelitvi znacke podjetja, &e je
navzodih najmanj 75% &lanov delavskega sveta.

O predlogu se glasuje javno. Sklep je sprejet, ¢e je zanj glasovala
vecina navzocih.

5+« 6len

Jositelju znatke podjetja pripada na leto 2 dni dopusta.
Nositelji znadk podjetja imajo v primeru upokojitve enake pogoje
preZivljanja letnega dopusta v politniSkih domovih kot <&lani
kolektiva.

6. Clen

Nositeljem znalk podjetja se odvzamejo ugodnosti v naslednjihprimerih:

~ e je pravnomo&no obsojen z disciplinsko kaznijo izkljuditve 12
kolektiva, :

- &¢ preneha delovno razmerje,

- &e. je s prawmomocéno sodbo sodiiéa obsojen na zaporno kazen
dal j&o kot 3 mesece, ;

- &e predlagatelji ali delawvskil svet‘ugotove, da Jje nosilec znacke
postal nevreden do noSenja znacke.

0 odvzemu ugodnosti mora sklepati DS podjetja na enak nadin kot za
podelitev. z :

eacilon .
Znacdka podjetja predstavlja ustaljeni znak podjetja z napisom '"DINCS"
LJUBLJANA. Znatka je iz pozladene kovine v velikosti 1 x 1,3 cm.

Clani kélektiﬁa, ki prejmejo znaéko podjetja, prejmejo tudi umetnisko
izdelanc diplomo v velikosti 20 x 30 cm z vsebino, ki jo dolodi
delavski svet podjetja. ;
: 8. &len
To prec¢isdeno besedilo pravilnika stopi v veljavo z dnem, Ko ga
sprejme delavski svet podjetja.
00000
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