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V  pretekli §tevilki nasega
glasila nismo zaman napovedo-
vali razgibane jeseni, ki nam
resniéno iz tedna v teden pri-
nafa move mnovice,

Ton dogajanj v §ir§em slo-
venskem prostoru seveda daje
ali naj bi nam dajala osma se-
ja majvisjega partijskega orga-
na v republiki iz prvih dni ok-
tobra. V §iroko paleto proble-
mov, ki jih je zajela, seveda
ni teZko uvrstiti nale delovne
organizacije, ki pa, upajmo,
tudi sama, brez posebnega opo-
zarjanja, ve, kaj ji je storiti,
de hole obstati in preZiveti se-
danje in bodoce zaposlene, Tez-
nja po dobrem poslovanju, kot
prvem pogoju vsakrine delit-
ve, majbrZ me bi smela biti
sporna pri kateremkoli delav-
cu naSe delovne organizacije.
Oéitno pa take idealne situaci-
je mi, zato je §iroko zastavlje-
na pobuda, kot jo predstavlja
omenjena seja, skoraj nujno
potrebna. Vpradanje je le, koli-
ko bodo te pobude dejansko
vplivne, kar bo gotovo v veli-
ki meri odvisno od dejavnosti
komunistov v osnovnih organi-
zacijah, menazadnje pa seveda
od izvedljivosti in realnostt
pobud in ugotovitev samih. Zla-
sti s cenami najbrZ ne bo mo-
goce priti na kraj tako, da bi
osnovne organizacije, sindikat
ali zbori delavcev zavestno pri-
tiskali na zniZevanje lastnih
cen in odstavljali poslovodne
organe, ki teh interesov me bi
imeli. Do odstavitev bi seveda
utegnilo priti, vendar le v pri-
meru »pravilnega« ravnanja.
Na ta problem se navezujejo
tudi tradicionalne trditve o na-
sprotujodih si interesih poslo-
vodnih oz. vodilnih delavcev in
drugih delavcev nasploh. Raz-
licne vloge, ki jih dolocajo de-
lovna mesta, sicer povzrocéajo
individualne konflikte, §kodlji-
vo za sposobnost podjetja pa je
to spreobracati v razredne in-
terese. Za osnovme organizacije
zveze komunistov so makazani
problemi torej velik izziv.

Ali je ma naSe komerciali-
ste vplival dolgoroéni program
gospodarske stabilizacije, je
tezko reci, vendar so kljub te-
mu uspeli dobiti vaZna izvozna
narodila za Iran in $e nekatere
druge deZele, kar bo nedvomno
odloé¢ilno vplivalo na izpolnitev
izvoznega plana 1983. Obwez-
nosti proizvodnje se bodo s tem
nujno nadpovpreéno povecale,
feprav bi si marsikdo Zelel ena-
komernej$e razporeditve preko
leta. Vse skupaj potegne in bo
potegnilo za sabo veé nadurne-
ga in noénega dela, to pa bo
spet povedalo moZnost mnesreé
pri delu in vplivalo na zdravje,
Izogniti pa se danes temu ocit-
no ne bo mogocde, zato bo ves

¢as potrebno iskati

ravnotezja.

pametna

Spodbudne vesti o povecani
proizvodnji prihajajo iz veéih
delov nase tovarne, zlasti to ve-
lja za TIO, kar bo poleg pred-
nosti, ki jih ta situacija prina-
§a mam samim, mogode oceniti
tudi za druZbeno naravnano.
Sicer pa se bodo s proizvodnimi
rezultati ukvarjali posebni ¢lan-
ki v tem glasilu. Pricakujemo
lahko torej (ob tem pisanju e
nimamo podatkov) uspesnejse
poslovne rezultate ob periodic-
nem obracunu.

Poleg »stabilizacijskih« do-
godkov se v tako veliki tovar-
ni, kot je nasa, dogaja Se mno-
go, morda le navidezno manj
pomembnih stvari, ki jih pre-
prosto mni mogoce zajeti v
celoti. Seznam  inovacijskih
predlogov prida o Zivahni de-
javnosti na tem podrocéju, pri
demer pa na nek nadin ostaja
v ozadju verjetno mnogo ob-
seZnejfe strokovno delo, ki se
ga navadno ne priznava za ino-
vacijsko. Zakljucen je postopek
benifikacije, ki je zajel nena-
vadno veliko §tevilo delavcev.
O otisih ob tem dogodku je
teZko ma kratko gowvoriti, zato
ved o tem v posebnem dlanku.
Relativno odmeven dogodek je
in bo tudi §e v novembru pri-
lagoditev ocenitev nadih delov-
nih mest s katalogom tipiénih
del, ki ga je pripravil obéinski
sindikalni svet. Ob tem se mno-
goteremu kriZanju interesov,
morda predvsem statusne na-
rave, gotovo ne bo dalo povsem
izogniti. Upajmo le, da bo smo-
ter — ustreznejfa in bolj sti-
mulativna razmerja — doseZen.
Nenazadnje je treba omeniti,
da so svoj mesec — oktober —
dodakali tudi gasilci, ki bodo
(bomo) v novembru, mesecu bo-
ja proti alkoholizmu, morali
nekoliko poéivati, da bo boj
proti alkoholu ob koncu leta
uspesnejsi.

Skoda je le, ker vsa ta do-
gajanja spremljajo tudi nepri-
jetne semce. Privatizacija druz-
bene lastnine, v raznovrstnih
oblikah, presega mormalne ok-
vire, kar vzbuja mejevoljo pri
drugih, predvsem tistih, ki teh
priloZnosti nimajo. Uradno do-
voljene drobne usluge za oseb-
ne potrebe oéitno niso dovolj.
V principu koristne kooperaci-
je spremljajo neustrezne kalku-
lacije in na njih temeljeée na-
pacéne odloditve tistih, ki skle-
pajo pogodbe.

Podrobnejfe razglabljanje o
teh stvareh na tem mestu niti
ni primerno, omemba naj le
opozori na pojave, ki utegnejo
razvrednotiti pozitivna prizade-
vanja.

Ob rob Kk novi snezni verigi z deljenim

obrocem

Ne bi posebej poudarjali,
kako pomemben je odziv posa-
meznilr - delovaih - sredin- - ¥
stremljenjih za ¢im boljse do-
seganje usmeritev in nalog, ki
so v nadi druzbi opredeljene kot
prednostne, in tiste, ki nas bo-
do po poti stabilizacije pripe-
ljale do trajnejsih resitev indo
boljsega ekonomskega poloZaja.
Proizvodnja za izvoz in proiz-
vodnja zahtevnejsih izdelkov v
ustrezni kakovosti sta v tem
trenutku prav gotovo nadi os-
novni nalogi.

Ceprav so zahteve zelo eno-
stavne na prvi pogled, pa nji-
hovo uresni¢evanje ni niti lah-
ko niti preprosto. Za to so po-
trebni ogromni napori, veliko
znanja in predvsem vztrajno-
sti in kar moramo posebej po-
udariti, ne samo poveéan obseg
dela in pridnost, predvsem no-
ve zamisli, novi proizvodi in
njihova hitra realizacija, so po-
gosto tiste kriti¢ne tocke, na
katerih se »izpit« naredi alise
pade. V dana$njem hudem kon-
kurenénem boju proizvajalcev
so te naloge teZzke in ne gredo
lahko od rok.

Kljub temu, da smo kriti¢-
ni do lastnega dela, kar je prav,
pa pogosto hitro in brez ustrez-
ne pozornosti bezimo preko us-
pesnega dela in izjemnih delov-
nih rezultatov sodelavcev. ki s
svojimi stvaritvami izstopajo,
ki z delom, inventivnostjo in
sposobnostjo prispevajo veg, v
svoji notranjosti pa ostajajo ti-
hi in skromni.

Ce kdaj, potem je sedanji
¢as tisti, ko moramo tem lju-
dem posvetiti ve¢ pozornosti, ko
moramo tudi javno priznati, da
delezi in prispevki vseh, ki so-

delujemo pri ustvarjanju nove
vrednosti, objektivno niso ena-
ki, éeprav bi rezultate dela naj—
raje kar enakomerno podelili
med seboj.

Vemo, da so sneine verige
za osebna vozila v nasem pro-
izvodnem programu tisti proiz-
vod, pri katerem smo v zad-
njem ¢asu naredili ogromen na-
predek, in proizvod, s katerim
se tako po izvirnosti resitev in
po kakovosti, enakovredno bo-
rimo z ostalo konkurenco izven
nasih meja. Ker je to izdelek
— lahko re¢emo Siroke potros-
nje, je razumijivo zelo obcut-
ljiv na nihanja na trgu, obe-
nem pa mora ustrezati Stevil-
nim zahtevam, ki jim — ¢e in-
Zenirstvo izvzamemo, pravimo
tudi »modne muhe«. Zelo do-
bro je poznana v Evropi in tu-
di preko njenih meja naSa ve-
riga »Rival«, ki je s hitro in en-
kratno montazo brez premika-
nja avtomobila zasencila mar-
sikateri proizvod konkurence.

Napredek je el dalje. Ve-
rige z obro¢em so postale v Ev-
ropi tisto, ¢emur se lahko rece
»muha sedanjega casa«. Tuji
proizvajalec, ki se je potrudil
— s propagando seveda, vpli-
vati na oblikovanje misljenja
pri kupcih, je svojo izvirno re-
Sitev verige z obrofem za$éitil
s patentom. Ko so se naSi so-
delavei iz komerciale vrnili z
obiskov pri zahodnih kupecih,
je bilo Ze jasno — tujemu trgu
moramo ponuditi ekvivalentno
verigo, ki mora imeti obroé,
vendar mora izvedba obiti pa-
tent in bili po moZnosti e bolj-
Sa.

Ker je bilo ¢asa malo, nalog
pa ogromno, je steklo organizi-

rano delo. Od odiotitve »za« in
sprejema naro¢ila v lanskem
oktobru, ko so aktivnosti ste-
kle, do zadetka montaZe verig
v letoénjem septembru, je na-
stala nova veriga, ki jo imenu-
jemo »snezna veriga z deljenim
obroéem-.

V tem ¢asu je bilo opravlje-
no veliko dela — od oblikova-
nja osnovne zamisli, izdelave
prototipa, ki je dokazal izvir-
nost in obs8el prijavljen patent
ter ponudil Se bolj3o reditev, iz-
delave vzorcev in izvedbe testi-
ranja za TuUV oznako, do pri-
prave celotne proizvodnje s po-
stopki, orodjem in delovnimi
pripravami in organiziranja
vseh zunanjih kooperantov, ki
tudi sodelujejo pri tem proiz-
vodu. Resni¢éno veliko in obsez-
no delo, ki je omogo¢ilo, da iz-
vriujemo naloge, o katerih smo
govorili v uvodu. Proizvod Vv
celoti je nekaj, na kar smo lah-
ko upravi¢eno ponosni.

Razumljivo, da se za tem
skriva v ozadju pridno delo
$tevilnih posameznikov in sku-
pin, ki so sodelovali pri reali-
zaciji naloge, pa moramo kljub
vsemu priznati, da gre najvedji
delez zaslug avtorju zamisli in
glavnemu koordinatorju in re-
cimo kar po domace »motorju«
aktivnosti tov. Jerneju Razpetu
in njegovemu najtesnejSemu
sodelavcu iz Verigarne tov. Ci-
-ilu Jemceu.

Teh uspehov, ki so nastali z
zavzetim delom, ob wvelikih
skrbeh in tudi neprespanih no-
¢eh, ob stalnem pritisku ¢asa,
se iskreno veselimo, saj so do-
kaz sposobnosti in moéi nasih
sodelavcev.

G. Melink



Proizvodni rezultati I. — IX. 1983
in proizvodnja v septembru

V obdobju cd januarja do
septembra smo dosegli nasled-
nje rezultate: proizvedenih je
bilo skupno 16.611 ton izdelkov,
od tega je eksterne proizvod-
nje 9.471 ton, interne pa 7.140
ton. Eksterna proizvodnja pred-
stavlja 57 odst. skupne proiz-
vodnje, medtem ko je bil v
istem obdobju lanskega leta de-
lez eksterne proizvodnje 59 %o.
V primerjavi s planom je bila
skupna koli¢inska proizvodnja
za 1 odst. nizja od nacértovane,
eksterna za 4 odst. niZja, inter-
na proizvodnja pa je visja od
planirane za 3 odst. V odnosu
na enako obdobje lani je skup-
na koli¢inska proizvodnja- za
2 odst. vi§ja, interna proizvod-
nja je za 6 odst. vi§ja, eksterna
proizvodnja pa je za 1 odst,
niZja. Vrednostno smo v deve-
tin mesecih leto$njega leta pro-
izvedli za 1.942 milij. din, od te-
ga je vrednost eksterne proiz-
vodnje 1.308 milijonov, to pa
predstavlja 67 odst. skupne
vrednostne proizvodnje. V pri-
merjavi s planskimi obveznost-
mi je skupna vrednostna proiz-
vodnja za 5 odst. visja od pla-
nirane, prav tako eksterna
proizvodnja, interna pa je za 4
odstotke vi§ja od planirane.

Koli¢insko in vrednostno do-
seganje plana (izraZeno v in-
deksih) po trgih in tozdih je
razvidno iz naslednje tabele:

Proizvodnja januar—september 1983

in VzdrZevanja. Najvelje pre-
seganje je v Orodjarni in Vija-
karni.

V Vijakarni je proizvodni
plan koli¢insko v kg dosezen
106 odst., v kosih pa 101 odst.
Izpad proizvednje je pri ko-
vinskih vijakih zaradi pomanj-
kanja kapacitet pri lesnih vija-
kih @ 3,6—4,0 in pri krovnih
vijakih zaradi tekoc¢ih okvar
strojev. Odpremna je dosezena
111 odst., od proizvodnje pa je
visja za 5 odst.

V Verigarni plan koli¢insko
in vrednostnc ni doseZen. Zara-
di cinkanja je izpad proizvod-
nje pri ro¢no varjenih metrskih
verigah in strojno varjenih
metrskih verigah do @ 4,5, za-
radi pomanjkanja kapacitet pa
pri ro¢no varjenih metrskih
verigah @ 9,0—11,0. Del proiz-
vodnje je ostal v nedovrseni
proizvodnji. Odprema je dose-
Zzena 111 odst.

V Sidrnih verigah je vred-
nostno presezen plan eksterne
in interne proizvodnje, koli¢in-
ska eksterna proizvodnja pa je
za 14 odst. niZja od planirane.
Zaradi tekoé¢ih okvar strojevin
pomanjkanja kapacilet je izpad
proizvodnje pri topo varjenih
verigah J 13—20, pri odgorev-
no varjenih verigah & 21—37
in nad & 37. Odprema je 10",
vi§ja od planirane.

Indeks plan = 109

Keli¢insko (v kg)

Vrednostno (v din)

TOZD = : 3 :
ekster. inter. skupaj ekster. inter. skupaj
Vijakarna 100 — 100 112 7000 113
Verigarna 96 629 98 95 134 96
Sidrne verige a7 105 100 130 1512 119
Kovacnica 109 65 98 107 75 98
Orodjarna — == — 209 101 108
Vzdrzevanje — — —= 28 99 98
TIO — — — 83 — 83
DO Veriga 96 103 99 105 104 105

Za proizvodne rezultate v
septembru pa velja naslednje:
Skupna in eksterna kolié¢in-
ska proizvodnja sta pod plani-
rano, preseZen pa je plan in-

terne koli¢inske proizvodnje.
Plan eksterne koli¢inske proiz-
vodnje so presegli samo v Vija-
karni in Kovaénici, plan vred-
nostne proizvodnje pa so pre-
segli vsi tozdi, razen Verigarne

V Kovaénici je koli¢insko
in vrednostno plan eksterne

2 — VERIGA

proizvodnje presezen, slabse pa
je doseganje plana interne pro-
izvodnje. Pomembnejsi izpad
proizvodnje je pri dvoveriznih
transporterjih zaradi pomanj-
kanja wvisokodpornih verig iz
internega trga. Odprema je do-
sezena 104 odst.

TIO je v septembru dosegel
ugodne proizvedne rezultate,
saj je plan presezen za 7 odst.
Zaradi pomanjkanja materiala

je dolofen izpad proizvodnje
pri pnevmatskih cilindrih, zara-
di pomanjkanja kapacitet pa
pri pnevmatskih razvodnikih.

za 82 %,.
Orodjarna je

Koliénska proizvodnja za september

Odprema je vedja od planirane

ne rezultate. Proizvodni plan je

vrednostno dosezen 15 ".

V Vzdrievanju je proizvod-
nja manjsa od nacértovane za
21 odst. Plan ni dosezen pri ek-
sterni proizviodnji, pri izdelavi
osnovnih sredstev ter pri veli-
kih popravilih.

Vrednostni in koli¢inski po-
datki o proizvodnji za posamez-
ne tozde so razvidni iz nasled-
njih tabel:

dosegla ugod-

v tonah

Eksterna proizv.

Interna proizv. Skupna proizv.

TOZD
plan dosez. ind. plan dose?. ind. plan dosez. ind.
Vijakarna 244 258 106 — 2 — 244 260 107
Verigarna 395 317 80 2 — — 397 317 80
Sidrne verige 306 262 86 715 766 107 1021 1028 101
Kovaénica 151 163 108 51 17 33 202 180 89
DO VERIGA 1096 1000 91 766 785 102 1854 1765 96
Vrednostna proizvednja za september v 000 din
Tt Eksterna proizv. Interna proizv. Skupna proizv.
J I
plan dosez. ind. plan dosez. ind. plan dosez. ind.
Vijakarna 27.631 34128 124 6 761 12683 27.637 34.889 126
Verigarna 42 465 37.194 88 1.634 1.469 90 44.099 38.663 69
Sidr. verige 23.954 25417 106 35.350 40.770 115 59.304 66.187 112
Kovacénica 25.911 30.910 119 9.510 3.392 30 35.451 34.302 E_JT
Orodjarna 417 703 169 8.851 13.349 151 9.268 14.052 152
Vzdrzevanje 203 4 12.141 9.799 81 12.344 9.807 79
T10 17.981 19.1556 107 — 145 —_ 17.981 19.300 107
DO Veriga 138.562 147.515 106 67.522 69.685 103 206.084 217.200 105
M. V.

Izvajanje SaS o zdruZitvi sredstev
v TOZD TIO

V ¢asu obravnave samo-
upravnega sporazuma o zdru-
zevanju sredstev v TIO 2, kot
smo poimenovali drugi del iz-
gradnje pogojev za razvoj pro-
grama pnevmatike in hidravli-
ke v nasi delovni organizaciji,
je prav, da si pogledamo rea-
lizacijo prvega sporazuma. Ze
ob sami prikljuéitvi Tovarne
industrijske opreme k Verigi
Lesce v letu 1976 smo se zave-
dali, da je program pnevmati-
ke in hidravlike zanimiv in
perspektiven, niso pa bili dani
pogoji za njen razvoj. V prvi
vrsti so bili ovira neprimerni
prostori, pa tudi oprema je bi-
la zaostala. V letih pred pri-
kljuéitvijo TIO ni imel mozZno-
sti investiranja, ker po takrat-
nih predpisih to mi bilo moZno
v primeru poinanjkanja traj-
nih virov sredstev.

Elaborat o ekonomski upra-
vitenosti pripojitve TIO k Ve-
rigi je zajemal osnovno zami-
s2l, da k skupnim ciljem pri-

speva TIO svoj program skupaj

z razvojem, Veriga pa omogoci
proizvodnjo v normalnih de-
lovnih pogojih. Tako smo se s
Samoupravnim sporazumom o
~druzitvi sredstev za investira-
nje v TOZD TIO, sprejetim
26. 6. 1978, domenili, da ostali
TOZD v DO Veriga Lesce zdru-

investiranja, kasneje pa odpla-
¢ilo anuitet od kreditov, s ka-
terimi smo investicijo financi-
rali.

Vsem pa nam je poznano,
da sama izvedba investicije ni
potekala tako, kot je bilo pr-
votno misljeno. Prislo je do ne-
katerih sprememb pri sami iz-
vedbi, kar je podaljsalo roke
izgradnje, prisotne pa so bile
tudi podrazitve in dodatna de-
la. Tako smo uspeli zgraditi
proizvodne prostore, za nakup
opreme pa je zmanjkalo denar-
ja. Po preselitvi iz Lipc so se
tezave Sele pricele.

Obseg proizvodnje nikakor
ni zadoscéal za kritje moéno po-
ve¢anih stroskov. S tem, da so
se pogoji dela bistveno izbolj-
Sali, so porastli tudi stroski
amortizacije, kurjave, razsvet-
ljave, predvsem pa so porastle
obresti.

Porast proizvodnje, predvi-
den s prvotnim investicijskim
programom, ni bil dosezZen.
Eden od bistvenih razlogov pa
j2 bil tudi zastoj pri samem
razvoju. Pogoste kadrovske me-
njave gotovo niso koristile.
Morda smo se prehitro zanasa-
i na lastne sile in v manj$i
meri koristili storitve razvoj-
nega oddelka v okviru Iskre.

Tako se v TOZD TIO Ze vec
obdobij srefujemo z megativ-
nim rezultatom. Ena glavnih
nalog sanacijskega programa
je nakup proizvodne opreme,
ki bi omogoéila proizvodnjo v.
vetéjem obsegu. V ta namen je
bil izdelan investicijski pro-
gram, ki se je delno zacel iz-
vajati Ze v letu 1982, ko smo
kupili NC siruznico in uvozili
struzne avtomate iz Ceske.
Za financiranje investicijskega
programa so potrebna sredstva,
ki jih TOZD TIO sam ne mo-
re zagotavljati. Pri tej nalozbi
sodeluje Interna banka SZ z
delezem 20 milijonov din, pri
nakupu ¢eskih avtomatov smo
koristili blagovni kredit, pri
opremi iz Prvomajske pa prav
tako delni kredit. Ostala sred-
stva bodo zagotovljena iz last-
nih investicijskih sredstev v
sbdobju treh let.

Na zatetku sem omenila pr-
vi sporazum. Pa poglejmo, v
kaks$ni meri je realiziran. Sa-
ma investicija je bila v pretez-
ni meri financirana iz banénih
kreditov, lastni delez pa je bil
zagotovljen iz sredstev Inter-
ne banke SZ. Tako so ostali
TOZD nastopili kot sovlagatelji
Sele pri vradanju anuitet. Na-
lozbe so bkile naslednje:

Zijo potrebna sredstva za finan- (v 000 din)
cil‘anje investicije. Ua je zajela Sovlagatelj 1980 1981 1982
izgradnjo proizvodne hale, na-

kup opreme in dopolnila obrat- Vijakarna 1059 1840 1350
na sredstva. Skupna predracun- Verigarna 1912 2607 1851
ska ¥rednost je Do (BRESUNL |oidrme verlge 2063 2083 2537
vrednosti zna8ala 43,397.000 di- < Vi 793 1334 899
narjev. Posamezen TOZD naj bi ~ “ovacnica -
prispeval svojo udelezbo v raz- 31‘0d§a‘(‘na. ‘_105 390 =
merju ustvarjene amortizacije, Vzdrzevanje 578 438 526
vlaganje naj bi obsegalo zago- ‘KUPAJ: 6740 8.692 7696

tovitev lastne udeleZbe v ¢asu
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Kot dolo¢a SaS, smo naloz-
be vsako leto realizirali z isto
stopnjo kot osnovna sredstva v
TOZD TIO. Tako je stanje na-
lozb trenutno naslednje:

vecji obseg proizvodnje in vec-
ji dohodek.

Na raznih nivojih pogosto
razpravljamo o  problemih
TOZD TIO. Prisotne so Stevil-

(v 000 din)

? ’ X Revalori- ;
Sovlagtelj Nalozba zacija Skupaj
Vijakarna 4.250 2.181 6.431
Verigarna 6.370 3.665 10.035
Sidrne verige 6.683 3.677 10.360
Kovacénica 2.949 1.518 4.467
Orodjarna 1.334 714 2.048
Vzdrzevanje 1.542 974 2.516
SKUPAJ: 23.128 12.729 356.857

Iz kreditov, koriséenih pri
prvi investiciji, izhaja odplaci-
lo anuitet vse do leta 1987. Ta-
krat bodo sredstva v celoti vr-
njena zunanjim kreditodajal-
cem. Glede na razmere ocenju-
jemo, da bo pomoé ostalih
TOZD potrebna $e v letu 1983
in 1984, nato pa bo TOZD TIO
sam vracal zunanje anuitete.
Seveda pa bo moral Ze v letu
1985 zaceti vracati nalozbe osla-
lim TOZD. Da bo pa to zmo-
gel, je nujno ¢imhitrejse reali-
zirati investicijski program
TIO 2, ki bo omogo¢il znatno
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ne kritike, ki letijo na delavce
v TOZD TIO. Pa se vprasajmo.
ali smo v ostalilh TOZD in
DSSS res vse naredili, da bi se
razmere izboljsale? Pogosto se
jezimo nad obnaSanjem posa-
meznikov, ki res ne delajo ved-
no tako, kot to zahtevajo or-
ganizacijski predpisi. Ali ni tu-
li v ostalih sredinah takih pri-
merov: Naloga nas vseh je, da
ugotovimo  nepravilnosti in
skupno wukrepamo, predvsem
enako za vse krsitelje. Le tako
bomo dosegli Zeljene cilje.
Marjana Kozamernik

Benifikacija je

V sredo 12. vktobra nas je
obiskala komisija SPIZ za be-

neficirano deloviio dobo in
pregledala upravitenost pred-
logov delovnih nalog nase DO,
ki smo jih posredovali za be-
nifikacijo. Rezultat je za de-
lavce dokaj ugoden. saj so ugo-
tovili upraviéenost benifikacije
na naslednjih delih:

— rocno in strojno kovanje;

— stiskanje v Kovacnici;

— obrezovanje — broce;

— podajanje;

— skupine Cime, Esad, Sch-
latter, MRP III;

— zarenje izdelkov;

— kaljenje;

— vse vrste ro¢nega varje-
nja;

— vsa dela (razen delovod-
je) v stari galvaniki.

Povetana zavarovalna doba
se Steje na vseh delih, razen v
galvaniki, od 15. 6. 1945 da-
lje, ne glede na ¢as trajanja
zaposlitve. V galvaniki pa Ste-
je benificirana zavarovalna do-
ba od vkljuéitve Verige v Slo-
venske Zelezarne.

Komisija ni priznala pred-
loga za povetanje zavarovalne
dobe v wvarilnici Vzdrzevanja
ter wvarilcev v Kovaénici in
Sidrnih verigah, ker to ni delo

PoveCana participacija v zdravstvu

Gorenjsko zdravstvo je v
tezkem finanénem polozaju.
Ob prebiranju skupsc¢inskega
gradiva lahko spoznamo, kako
nepredvidljivo in ¢udno se ob-
nasa delovno ljudstvo, saj npr.
v Trziéu noce biti natanko to-
liko bolno kot v Skofji Loki.
In da bi temu napravili konec,
je predlagana povetana parti-
cipacija, pa odprava placane
boleznine materam za prve tri
dni nege otroka in Se nekaj
drugih bolj ali manj bistroum-
nih ukrepov. Kaj to pomeni?

To pomeni, da je biti bolan
in se zdraviti luksus posamez,
nika v humani socialisticni
druzbi. Morda to pomeni, da
zdravniki veé ne lo¢ijo bolnega
od zdravega. Povsem jasno pa
je, da je delovno ljudstvio po-
vsem pokvarjeno, saj ni bolno
toliko kot so mu naroé¢ili pla-
nerji. Ali pa planerjev ne ubo-
gajo zdravniki, ki odobravajo
bolnigki stalez zdravim. Kdo bi
razvozljal to kolobocijo, pri ka-
teri élovek ne ve, kaj je vzrok
in kaj posledica. Vemo le eno,
da je skrajna posledica povi-
Sana participacija. Skratka plo-
&¢ino trikotnika med planerji,
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zdravstvom in ljudstvom bodo
pla¢ali bolniki. Ti bodo lahko
hodili delat zato, da se bodo
lahko zdravili.

Za finanéno zdravo druzin-
sko Zivljenje priporotam splav,
ki stane le 500 din, kajti privi-
legij bolnega otroka je sprejem-
ljiv le za neupravic¢eno bogate.
Z otroki je Se posebej kriz, saj
je med tistimi do 2 let starosti
res veliko simulantov. Po drugi
strani pa je odprava bolniske
za prve dni nege nedvoumen
ukrep za zdravje in c¢ilost na-
roda, kajti naravna selekcija je
res najbolj pravi¢na (vse, kar
ni zdravo, naj odmre). Huma-
nost gorenjske druzbe po no-
vem dobro ilustrira naslednji
banalni primer neplaniranega
vnetja uses.

Snazilko, ki pogosto dela v
prepihu, zaéno boleti usesa. Gre
k zdravniku in placa za prvi
kurativni pregled 100 dinarjev.
Zdravnik ji predpiSe zdravila
iz I. skupine, ki sicer ne skodu-
jejo, koristijo pa tudi ne, za ka-
tere placa razvajenka 90 din.
Ker zdravila ne pomagajo, gre
drugi dan zopet k zdravniku,

kjer plac¢a 50 din. Zdravnik uvi-
di, da je stvar resna, zato na-
poti razvajenko k specialistu,
kjer pa bo revica lahko prisla
na vrsto Sele ¢ez teden dni. Zo-
pet se vrne k zdravniku, kjer
plaéa 50 din, le-ta pa ji pred-
pise moénejsa zdravila iz IL
skupine, za katere placa v le-
karni 100 din ob sre¢ni okoli-
§¢ini, da je zdravila dobila. Ker
se je zadeva dokonénc razbole-
la in bole¢ine zdravila ne pre-
Zenejo, gre naSa razvajenka
sredi no¢i k specialistu po po-
moé. Potem, ko plaga 250 din,
jo specialist ozmerja, kje je to-
liko ¢asa hodila, da je vse za-
starano in ji da injekcijo proti
bole¢inam ter jo naslednji dan
ponovno naroéi. Razvajenka
naslednji dan odsteje 70 din,
zadovoljna pride do specialisia,
ki se namrdne ob terapiji splos-
nega zdravnika in predpise no-
va zdravila, prejSnja pa ji pre-
pove jemati. Z obvesiilom lece-
¢emu zdravniku naSa popotni-
ca pride v splogno ambulante,
kjer placa 50 din, zdravnik pa
ji po specialistovem mnavodilu
napravi recept za zdravila, za
katera plada v lekarni 100 din.

pri elektriénem in avtogenem
varjenju v vrocih obratih v ze-
lezarni in nezelezni industriji.

Kako so sprejeli delavei to
novost, smo se pogovarjali s
iremi delavei, ki jih novost pri-
zadene. To so Janez Zupan,
verizni kovaé¢ in Nada Muhic
ter Alojzija Zavratnik — roéni
varilki. Zastavili smo jim na-
slednja vprasanja:

Ali menite, da je vaSe delo
upraviceno do benifikacije?

Zupan:

Mislim, da je roéno kovanje
od nekdaj eno najtezjih del v
Verigi. Delo je ro¢no, prav nié
mehanizirano, tehnologija dela
je muzejska. Delas ob prepihu,
z ene strani ogenj in zare¢ ma-
terial, z druge strani mrzel ve-
ter prepiha. Na tem delu de-
lam 23 let in Ze obcutim raz-
liko med svojimi mo¢mi nekoc
in danes. Ce bi bil tempo dela
tudi danes takSen, kot pred pet-
najstimi in dvajsetimi leti, bi
moral to delo pustiti. To pa se
ne dogaja le z mano, pa¢ pa z
vsemi veriZznimi kovadi, saj v
zadnjih  petindvajsetih letih
nihée ni docakal starostne upo-
kojitve s tega dela.

Boledéine v usSesih pojenjajo. a
glej smolo — pojavi se granu-
lom. Zenska bi ne bila Zenska,
¢e ne bi oddivjala k zobozdrav-
niku, kjer za svojo naglico pla-
¢a 100 din. Ker za zdravljenje
lahko pride na vrsto Sele dez
tri mesece gre reva domov in
¢aka, da bo granulom minil. Ta
pa se ne da, tako aa Zensce Ze
naslednji dan milo prosi zobo-
zdravnika za puljenje, ki je
menda Se zastonj. Rezultat —
manjko treh zob in katera Zen-
ska ne da veliko na lepoto? In
presledek v dominah vpliva na
lepoto, zato si nasa nesreénica
omisli mosticex, za katerega
placa 6.000 din.

Zadeva je zakljuCena brez
enega samega dneva bolniSke,
nafo razvajenko pa je stala
6.960 din. Od meseéne place ji
ne ostane za Se eno taksno
avanturo, zato si natlaéi v use-
sa vato, pokrije toplo ruto in

gre veselo na delo, ob katerem

premisljuje o pomenu besede
socialistiéna humanost.

Franc Cop

Muhi¢ — Zavratnik:

Smatrava, da je benifikacija
rotnega varjenja upravicena.
Tezko delo na ro¢nem varjenju
dokazuje tudi pogosta invalid-
nost, oziroma invalidska upoko-
jitev, saj ne pomnimo starost-
ne upokojitve na tem delu. Tu-
di nam, ki Se delamo na teh
delih, vsem po vrsti odpovedu-
je hrbtenica, roke in o¢i, kajti
delo je enoli¢no in monotono,
vseh osem ur pa delavec bulji
v Zarele Clene.

Kaj bi storili, ¢e vaSe delo
ne bi hilo benificirano?

Zupan:

Kot sem Ze povedal, je veé
kot triindvajsetletno delo roé-
nega kovanja Ze nacelo moje
mo¢i. Benifikacija sedaj omogo-
¢a, da bom c¢ez dobrih 10 let
upokojen, in mogoce bom ta cas
ze zdrzal, ¢e pa bi to delo ne
bilo benificirano, ki bilo po-
trebno misliti na drugo delo,
kajti 17—18 let, kolikor bi mi
manjkalo do upokojitve, zago-
tovo z delom ne bi $lo.

Muhi¢ — Zavratnik:

Drugega bi nam ne preosta-
lo, kot da delamo do koneca,
dokler bi nam pa¢ zdravje tako
delo dopuséalo.

Ali menite, da bi bila stvar
lahko urejena Ze prej in kdo je
kriv, da ni?

Zupan:

Mislim, da se je benifikacija
vlekla predolgo in da bi bilo
lahko vse Ze reSeno. Pri nas je
problem v tem, ker so se vodil-
ni pogosto menjali in nihdée
stvari ni izpeljal do kraja.

Muhié — Zavratnik:

O benifikaciji se je govorilo
ze vrsto let in bi bilo lahko Ze
zdavnaj urejeno. Da temu ni
tako, so predvsem krivi ka-
drovska sluzba, sccialna delav-
ka, obratni zdravnik, kot pred-
postavljeni v tozdu. Sedaj smo
izredno veseli, da je benifikaci-
ja realizirana in bi radi vedeli,
¢igavo delo je to.

Taksno je torej mnenje pri-
zadetih. Njihovo staliSée o beni-
fikaciji, predvsem o tem, kdaj
bi ze lahko bila, so enotna v
tem, da Ze davno. Pa vendar
temu ni tako in je Sele letosnji
sklep za kovacnice to omogo-
¢il. Seveda pa je povsem dru-
go vpraSanje to, kdo je ljudi
v Verigi preprical o moZnostih
benifikacije, koliko je za stvar
naredil in koliko se v zadevo
razume. O tem pa kdaj drugié.
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Varna uporaba bremenskih

verig

Smo delovna organizacija,
ki je najveéji proizvajalec sred-
stev za prenaSanje in privezo-
vanje bremen v Jugoslaviji.
Prav ta sredstva smo postavili
tudi kot eno izmed prioritet v
razvojnem programu Verige.

Brez dvoma pa so to sred-
slva, ki zasluZijo posebno po-
zornost od varstva pri de-
lu. Kot proizvajalec bi torej
morali tudi po tej plati vedeti
ve¢ in tudi oblikovati in posre-
dovati uporabnikom navodila o
varnem nacinu dela. Prav to in
pa seveda tudi Zzelja po veéji
prodaji nasih izdelkov je bilo
vodilo, da smo Ze pred leti or-
ganizirali Stevilna predavanja
po vsej Jugoslaviji o varni upo-
rabi, vzdrZevanju in kontroli
bremenskih verig. Predstavnika
komerciale in SVD sta prepo-
tovala domala vso Jugoslavijo.
Obiskala sta vecje §tevilo naj-
veéjih kupcev, oziroma potros-
nikov bremenskih verig. Treba
je reédi, da so predavanja sko-
raj povsod nalefela na ugoden
sprejem.

Predavanja sta obidajno pri-
¢ela s kratkim orisom zgodovi-
ne uporabe verig s poudarkom
na uporabi verig kot sredstva
za privezovanje in prenos bre-
men. V ta zgodovinski razvoj
sta vkljuéila tudi razvoj naSe
delovne organizacije. Predava-
nje sta popestrila s slikami in
diapozitivi, kjer so bili prikaza-
ni prakti¢ni primeri pravilnein
nepravilne uporabe verig. Po-
vsod sta razdelila seveda tudi
prospekte naSih bremenskih
verig in knjiZzicc z navodili o
varni uporabi verig. Marsikje
so skupno z udeleZenci preda-
vanj ugotovili, da je na mno-
gih mestih varstvo delavcev
ogroZeno prav zaradi nepravil-
ne uporabe ali nepravilno iz-
branih bremenskih verig. Tre-
ba pa je reéi, da se tudi na tem
podroc¢ju slanje zboljSuje. Pre-
cej so k temu pripomogli ostrej-
8i predpisi in energiénejsi pri-
stop ljudi, ki skrbijo za wvar-
stvo pri delu.

No, tudi pri nas smo zadnja
leta na tem podroéju nekaj na-
redili. Poleg verig smo trgu po-
nudili opremljene jeklene vrvi,
ki so v nekaterih primerih pri-
roénej$e od verig. Predvsem pa
jih lahko laZje in hitreje izde-
lamo. Prav rok izdelave je pri
bremenskih verigah mnogokrat
predolg. Vecékrat je potrebno
hitro ukrepati. Ce pride iz
kakrsnihkoli razlogov do po-
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skodbe verig, je potrebno hitro
izdelati nove. To pa pri privez-
nicah, kot imenujemc opremlje-
ne jeklene vrvi, naredimo mno-
2o lazje in hitreje kot pri bre-
menskih verigah.

Velik napredek pa pome-
nijo visokoodporne bremenske
verige. Ena izmed bistvenih
prednosti teh verig je predvsem
precej manjsa teZa verig. Prav
teza bremenskih verig in pa v
mnogih primerih pri do in veé-
stremenskili verigah ogromni
obesni ¢leni, mnogokrat pome-
nijo prej nevarnost kot pa var-
nost za uporabnika. Trenutno
sicer manjSa teZa visokoodpor-
nih bremenskih verig Se ni ta-
ko oéitna, ker sino sposobni po-
nuditi Sele verige premera
9 mm. Bolj bo to oéitno pri vec¢-
jih premerih verig 13, 16, 18
itd.

Manjsa teza pa je samo ena
izmed prednosti visokoodpornik
verig. Ne gre zanemariti tudi
moznosti krajSanja verig, SirSe
uporabnosti in ne nazadnje tu-
di laZjo izdelavo in montaZo
verig v nadi delovni organizaci-
ji. Zeleti je le, da bi komplet-
ni, precej Sirok program viso-
koodpornih bremenskih verig
tudi ¢imprej lahko ponudili tr-
gu. To je v interesu Verige kot
proizvajalca in tudi uporabni-
kov sredstev za privezovanje
in prenos bremen.

Franci Vovk

Inovacije v Verigi

V tretjem trimeseéju lela
1933 je sluzba za inovacije pre-
jela naslednje predloge:

1. Predlog st. 33/83, Rogac
Miro in Jelenc DuSan iz Vzdr-
Zzevanja: IzboljSava na rami za
prenos verige pri varilni skupi-
ni MRP IIL.

2. Predlog st, 34/83, Rogac
Miro, Murn Frane, Logar Boris
in Avdi¢ Said, vsi iz Vzdrzeva-
nja: Predelava na krmiljenju
zage Gernetti (pnevmatsko in
elektriéno).

3. Predlog st. 35/83, Roga¢
Miro, Veren Bela, Palhartinger
Boris, Jelenc DuSan in Beravs
Brane, vsi iz Vzdrzevanja: Pre-
delava krmiljenja hidravliéne
stiskalke pri Schlatler skupini
(elektro in hidravli¢no).

4. Predlog st. 36/83, Rogat
Miro, Dobre JoZe in Jug Iztok
iz Vzdrzevanja ter Znidar Gre-
gor iz Sidrnih verig: Predelava
krmiljenja pri varilnem stroju
Esab.

5. Predlog &t 37/83, inz.
Hanzi¢ Darko — tehnolog kva-
litete: Hladno stiskanje drsne-
ga obroca 19 X 35.

6. Predlog st. 38/83, Potoc-
nik Franc — projektant in Ko-
va¢ Boris, Arh Tine in Prtna¢
Tine iz VzdrZzevanja: Zamenja-
va ignitronov ¢ tiristorji pri va-
rilnih strojih za varjenje verig.

7. Predlog $t. 39/83, Selan
Emil iz Orodjarne: Vpenjalna
priprava za rezkanje posnetih
robov za 45°.

8. Predlog 3t. 40/83, Trivié
Miroslav iz Kovaénice: Vodenje
utopov z eno ali veé simetri¢no
vgrajenih krogel pri padalnih
kladivih.

9. Predlog &t. 41/83, inz.
HanZzi¢ Darko — tennolog kva-
litete: Nova izvedba (cenejSa)
nadomestnega obrota @12X45
(zaS¢itna veriga).

10. Predlog 3t. 42/83, Rems
Vitomir iz VzdrZevanja: Inova-
cija na sklopki skarij »RSM« v
Sidrnih verigah.

11. Predlog st. 43/83, Krni-
gar Darko iz Kovacnice: Nov
na¢in izdelave vrvnih locnjev
C 24 — 50 na rezkalnem stroju.

12. Predlog &t. 44/83, Toma-
zic Marjan iz Kovac¢pice: Nov
na¢in izdelave matic za sorni-
ke G6 — oblika C na strui-
nici.

13. Predlog st. 45/83, Toma-~
zi¢ Marjan in Begu§ Karel iz
Kovaénice: Nov nacin izdelave
stremen Skopcev po DIN 82101
od 2 do 16t.

14. Predlog st. 46/83, Kova-
¢i¢ Ivan iz Kovaénice: Prebi-
janje namesto vrtanje sornikov
za Skopce DIN 82101 od 0.4 do
5 t velikosti.

V omenjenem obdobju je
strokovna komisija za obrav-
navanje inovacijskih predlogov,
pripravila naslednje predloge
za komisije za delovna razmer-
ja po tozdih:

1. seja — 6. 9. 1983

1.1. Predlog 5t. 32/83. Reali-
zacija predloga se prepusti Ko-
vaénici, ki v zvezi s tem po-
spedi akcijo za izdelavo primer-
nega orodja.

1.2. Predlog &§t. 33/83. Pred-
log je za enkratno posebno na-
domestilo za oba predlagatelja.

1.3. Predlog 5t. 34/83. Pred-
log je za enkratno posebno na-
domestilo za vse &tiri predla-
gatelje.

1.4. Predlog 5t. 35/83. Pred-
log je za enkratno posebno na-
domestilo za vseh pet predla-
gateljev.

1.5. Predlog 5t. 36/83. Pred-
log je za enkraino posebno na-
domestilo za vse §tiri predlaga-
telje.

2. seja — 16. 9. 1983

2.1. Predlog §t. 31/83. Komi-
sija predlaga, da se izdela en
par izdelka in naredi preizkus
na terenu, nakar se bo vodstvo
tozda laZje odlo¢ilo, ali izdelati
izdelek po predlogu ali ne.

2.2. Predlog st. 37/83. Komi-
sija predlaga vodstvu tozda, Ce
smatra izdelek na osnovi real-
ne kalkulacije za ustreznega,
naj pristopi k izdevali izdelka
po postopku hladne predelave.

2.3. Predlog &t. 27/83. Pred-
log je za enkratno posebno na-

domestilo za vse tri predlaga-
telje.

2.4. Predlog st. 30/83. Pred-
log je za enkratno posebno na-
domestilo za oba predlagatelja.

2.5. Predlog &t. 7/83. Pred-
log je za enkratno posebno na-
domestilo.

2.6. Predlog st. 15/83. Pred-
log je za enkratno posebno na-
domestilo za oba predlagatelja.

2.7. Predlog &t. 26/83. Pred-
log je za enkraino posebno na-
domestilo za oba predlagatelja.

2.8. Predlog st. 28/83. Pred-
log je za enkratno posebno na-
domestilo.

2.9. Predlog §t. 29/83. Pred-
log je za enkratno posebno na-
domestilo za vse tri predlaga-
telje.

2.10. Predlog &t. 39/83. Pred-
log je za enkratno posebno na-
domestilo.

Komisije za delovna razmer-
ja po tozdih so dokonéno odlo-
¢ale o naslednjih predlogih:
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1.1. Predlog &t. 3/83, dipl.
inz. Marjanovi¢ Pavel iz ROE-
SA: Rotacijski cilinder za odpi-
ranje vrat aviobusa. Komisija
je sprejela sklep, da se izdela
prototip in preizkusi izdelek,
Sele nato se bo predlog dokoné-
no obravnaval.

1.2. Predlog st. 4/83, inz. Fa-
ladore Vinko iz ROESA: Po-
dajna enota in pozicionirni ci-
linder. Komisija je sprejeia
sklep, da se izdela prototip in
preizkusi izdelek, Sele nato se
bo predlog dokonéno obravna-
val. -

1.3. Predog 3t. 6/83, Pogadar
Branko iz Orodjarne in Burgar
Marjan iz konstrukcije orodij:
Manjsa poraba utopnega jekla
pri orodju za prosti liv. Za
predlog je komisija odobrila
izpladilo enkratnega posebnega
nadomestila v visini 6.000 din
vsakemu predlagatelju, skupaj
12.000 din.

1.4. Predlog $t. 20/83, inz.
Faladore Vinko iz ROESA:

Primerjava utopnega in hladnega preoblikovanja
za dolocen kovaski izdelek

I. Primerjava stroskov —

kalkulacij
I II.
utopno hladno 5 d I}I{"
kovan stiskan At
material 149

49 9/, prihranka materiala
pri hladnem stiskanju

rezanje 100
stroski toplotne energije 763
stiskanje 422
termiéna obdelava 100
tehnoloski izmet 400
materialni stroski v ceni 100

Indeksi kaZejo izreden pri-
hranek v energiji, materialu in
produktivnosti v korist hladne-
ga preoblikovanja.

II. Vpliv na mehanske lastnosti
izdelka

Utopno kovanje na natezno
trdnost, mejo elastiénosti in
mejo proporcionalnosti ne vpli-
va veliko. Diugate pa je pri
udarni zilavosti, kontrakciji in
raztezku. Te  karakteristike
vzdolZ vlaken s povefano stop-
njo kovanja naraitajo pred-
vsem v obmoc¢ju 2,5—3,5 stop-
nje kovanja.

Pre¢no na vlakna s poveca-
no stopnjo kovanja te karakte-
ristike (udarma zilavost, kon-
trakcija in raztezek) padajo.
Trdnost po utopnem kovanju
je 650—670 Nmm™ -

Pri hladnem preoblikovanju
gradimo tehnologijo od zadnje
operacije proti prvi. Osnova
nam mora biti irdnost konéne-

ga izdelka. Trdnost hladno de-
formiranega nateriala se pove-
éa bolj, ¢im vecja je stopnja
predelave, istofasno pa se
zmanjsa razteznost. Trdota, me-
ja plastiénosti in elastiénosti se
poveéajo, medtem ko se kon-

trakcija in wudarna Zzilavosl

zmanjsajo.

III. Termiéna obdelava obeh
tehnologij

Odkovek (ta tip) normalizi-
ramo z Zarjenjem, s prekrista-
lizacijo jekla v avstenitno po-
droéje in ohlajanjem na zraku
z namenom, da bi dobili v iz-
delku enakomerno velikost zrn,
drobnejSa kristalna zrna in s
tem boljse mehanske lastnosti.

Za hladno preoblikovan ma-
terial je znaCilno, da utrditev,
ki nastopa, lahko z Zarjenjem
popolnoma odpravimo, pogoj

za to je, da prekoralimo tem-
peraturo rekristalizacije.

Pod temperaturo rekristali-
zacije ostane utrditev pri Zar-
jenju hladno deformiranega
materiala ohranjena.

IV. Prihranek pri orodju

Drago utopnc in obreziino
orodje tu nadomesti preprosto
krivilno in tlaéno orodje (za ta
lip izdelka).

V. Zakljuéek

Lahko pa se pri hladnem
upogibanju  kljub navidezni
enostavnosti, pojavijo dolo¢ene
tezave. Te je potrebno sprem-
ljati v 0 seriji. Vsekakor pa je
bodoénost pri plasticnem pre-
oblikovanju kovin v wobdelavi
brez prisotnosti vedno drazje
toplotne energije.

Darko Hanzié
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Razvodnik za avtobusna vrata,
ki ga bomo s patentom za$éiti-
li. Komisija je sprejela sklep,
da mora predlagatelj ¢éimprej
izdelati vso potrebno dokumen-
tacijo, da bi se izdelek patenti-
ral. Izdelati se mora prototip
in preizkusiti izdelek, Sele nato
se bo predlog dokonéno obrav-
naval.

1.5. Predlog §t. 15/83, Kun-
stelj Janko in inZ. Lapuh Janez
iz TIO: IzboljSano tesnenje na
izpudnem ventilu PRDS 20. Ko-
misija je sprejela sklep o en-
kratnem posebnem nadomesti-
lu za tov. Kunstelj Janka v vi-
§ini 5,600 din (70 %) in tov. inz.
Lapuh Janezu 2.400 din (30 %),
skupaj 8.000 din.

2. Kovaénica

2.1. Predlog §t. 8/83, Pogo-
relec Joze iz ROESA: Izboljsa-
nje delovanja kovaske linije [V.
Komisija je sprejela sklep o za-
vrnitvi predloga zaradi tega,
ker se po sedanjem stanju ne
da realizirati.

2.2. Predlog &. 19/83, inz.
Hanzi¢ Darko iz SKK: Hladno
stiskanje sornikov =za 3Skopce
DIN 82101 1 in 1,6t. Komisija
je sprejela sklep, da teéejo pra-
vice predlagatelja od 4. 5. 1983
in je upraviéen do PN 3 leta.

2.3. Predlog &§t. 25/83, inz.
HanZi¢ Darko iz SKK: Stiska-
nje spojnih ¢&lenov iz obroca
(nevarjen). Komisija je spreje-
la sklep o zavrnitvi predloga,
ker se ne da izdelati orodje za

stiskanje pc predlogu predlaga-

telja.

3. Verigarna

3.1. Predlog s§t. 21/83, Ber-
nard Zlatko iz Verigarne: Iz-
boljdava na avtomatski liniji
cinkanja z bobni. Za predlog
je komisija odobrila izplacilo
posebnega nadomestila v vred-
nosti 2.500 din.

3.2. Predlog st. 41/82, Kosir
Franc iz Verigarne: Skrajseva-
nje podaljska za zaséitno veri-
go. Komisija je sprejela sklep,
da se izplada predlagatelju na
osnovi 26. ¢l. pravilnika 60
akontacija na osnovi predvide-
nega enoletnega prihranka, kar
znese 13.200 din.

4, Vijakarna

4.1. Predlog st. 12/83, Milo-
savljevi¢ Slavko iz Vijakarne
in Larisi Janko, Kokalj Janez
in Moli¢nik Rajko iz Vzdrzeva-
nja: Predelava valjénega stroja
13 — 01 iz rofnega na avtomat-
sko delovanje. Komisija je
sprejela sklep o izpladilu en-
kratnega posebnega nadomesti-
la Larisiju 4.000 din (40 %), Mi-
losavljeviéu 4.000 (40 %), Ko-
kalju 1.000 din (10 %) in Molié-
niku 1.000din (10 %), skupaj
10.000 din.

4.2. Predlog §t. 13/83, Larisi
Janko iz Vzdrzevanja in Kos
Zdravko iz Vijakarne: Prede-
lava in izboljsava delovanja
valjénih avtomatov 13—17, 18
in 19. Komisija je sprejela
sklep o izpla¢ilu enkratnega
posebnega nadomestila Larisiju
14.000 din (70 ") in Kosu 6.000
din (30 %), skupaj £0.000 din.

4.3. Predlog &t. 44/82, Dei-
man Franc iz Vijakarne in Fre-
lik Franc iz Orodjarne: Izdela-
va jeder za stiskanje valjanih
vijakov, sestavljena iz ohigja
jedra in reducirne votlice. Ko-
misija je sprejela sklep o iz-
placilu enkratnega posebnega
nadomestila DeZmanu 12.000
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din (50 %) in Frelihu 12.000 din
{50 %), skupaj 24.000 din.

5. Sidrne verige

5.1. Predlog §t. 22/83, Rems
Vilomir, Veren Bela in Jelenc
Dusan, vsi iz VzdrZevanja: Re-
konstrukceija stroja za stiskanje
mostickov do & 23 mm. Komi-
sija je sprejela sklep o izplaéi-
lu enkratnega posebnega nado-
mestila Remsu 6.000 din (1/3),
Verenu 6.000 din (1/3) in Je-
lencu 6.000din (1/3), skupaj
18.000 din.

6. Vzdrievanje

6.1. Predlog &t. 23/83, Dra-
gan Nikolaj, Jelenc Dusan in
Knezevi¢ Dane iz Vzdrzevanja:
IzboljSano tesnenje na pralnem
stroju v Vzdrzevanju. Komisi-
ja je odobrila izplaéilo enkrat-
nega posebnega nadomestila
Draganu 1.000din (50", Je-
lencu 500 din (25 %)) in Kneze-
vigu 500din (25 %), skupaj
2.000 din.

6.2. Predlog 5t. 1/83, Cijan
Vladimir in Beravs Jakob ter
Se 13 predlagateljev iz Vzdr-
zevanja: Popravilo akumulator-
jev za vilicarje. Komisija je
sprejela sklep o enkratnem po-
sebnem nadomestiiu za vsake-
ga od predlagateljev po 200 din,
skupaj 3.000 din.

7. Orodjarna

7.1. Predlog §t. 28/83, Po-
gaénik Franc iz Vzdrzevanja:
Predelava lamelne elektromag-
netine sklopke pri rezkalnem
stroju PGVZ 400. Za predlog je
komisija odobrila izplaéilo en-
kratnega posebnega nadomesti-
la v znesku 4.000 din.

7.2. Predlog 5t. 29/83, Jansa
Joze in Kunsi¢ Matija iz Vzdr-
7evanja in Praprotnik Janez iz
Orodjarne: IzboljSsava na rav-
ninskem brusilnem stroju Zoc-
ka. Zia predlog je komisija odo-
brila izpladilo enkratnega po-
sebnega nadomestila Jansi 3.000
din (50 %), Kunsi¢u 1.500 din
(25 %) in Praprotniku 1.500 din
(25 %), skupaj 6.000 din.

7.3. Predlog §t. 39/83, Selan
Emil iz Orodjarne: Vpenjalna
priprava za rezkanje posnetih
robov za 45°. Za predlog je ko-
misija odobrila izplaé¢ilo poseb-
nega nadomestila v vrednosti
4.000 din.

Na koncu bi zelel obvestiti
¢lane kolektiva, da bo 18. 10.
1983 v sindikalnem izobraze-
valnem centru v Radovljici
(Slandrov dom) seminar, name-
njen obravnavanju problemov
organiziranja in razvoja inven-
tivne dejavnosti v OZD. Semi-
nar organizira republiski od-
bor sindikata delavcev kovin-
ske in elektroindustrije Slove-
nije. O tem, kaj je bilo recene-
ga na seminarju, bom porocal
v naslednji $tevilki nasega gla-
sila. Albin Lampe

DruZzbena prehrana
je pomemben dejavnik
varstva pri delu

prehrane
med delom je nadcknaditi de-
laveu porabljeno energijo med
delom po treh do stirih urah
dela in je nujen pogoj za nor-
malno odvijanje proizvodnje.

Osnovni namen

Delaveu Zelimo zagotoviti
raznovrstno, po hranilni in
energetski vrednosti ustrezno,

higiensko neoporeéno in soraz-
merno ceneno hiano.

Zelo vazen pogoj pri plani-
ranju obrokov je teZavnost de-
la v DO. Poznamo S&tiri skupi-
ne dela: potrebe po Kcal

1. lahko delo (delavci oprav-
ljajo delo sede) do 625 Kcal,

2. srednje teZzko delo (delav-
ci delajo stoje) do 800 Kecal,

3. tezko delo (opravljajo za-
posleni s tezko fizi¢no obreme-
nitvijo — monterji, zidarji, mi-
zarji, kuharji, ¢istilei itd.) do
950 Kcal,

4. zelo tezko delo (delo ko-
vacev, stavbnih delavcev, gozd-
nih del itd.) do 1125 Kcal.

Topel obrok naj Li bil ude-
lezen v celodnevni prehrani 20
do 25 %;. V naSem obratu druZ-
bene prehrane vsebujejo obroki
od 800—1300 Kcal. Preveé¢ ka-
loricne malice za dolofeno te-
7avnost dela, sodijo v drugo
skrajnost, organi za prebavo so
preobremenjeni, nastopi utru-
jenost, poveca se nevarnost za
nesrece pri delu, najbolj pa pa-
de delovna storilnost.

. Poglejmo, kako se oblikuje
cena toplega obroka. Po druz-
benem dogovoru se lahko na-
meni za prehrano med delom
v letu 1983 najveé 10 odst. pov-
preénega OD v SRS v letu
1982, to je 1400 din na mesec
za delavca v materialni proiz-

ZAHVALE
Ob upokojitvi

se iskreno zahvaljujem vsem sodelavkam

in sodelavcem Verigarne za prakti¢na darila in izrecene Cestitke.

Obenem jim Zelim Se mnogo delovnih uspehov.

Francka Plemelj

Ob upokojitvi se vsem sodelavcem iz Verigarne, posebno pa
najoZjim sodelavkam, iskreno zahvaljujem za lepo darilo.
Vsem skupaj Zelim 3e veliko delovnih uspehov.

Katarina Beznik

Ob upokojitvi se vsem sodelavkam in sodelavcem iz Vijakarne
najlepse zahvaljujem za dragoceno darilo.

Vsem skupaj pa zelim 5e mnogo delovnih uspehov, osebne

sre¢e, posebno pa zdravja.

Francka Kragit

vodnji, za delavce v DSSS in
na podobnih delih v tozdih pa
najve¢ 900 din na mesec iz skla-
da skupne porabe.

Dnevno lahko porabimo za
prvo skupino 60, za drugo pa
samo 39 din.

Primer kumulativnhega po-
siovnega porodila poslovanja
okrepcevalnice od 1. 1. do 31. 7.
1983. Povpretna dnevna cena
obroka:

din

1. Osnovni maierial

po zahtevkih 42,25
2. Rezijski material 13,58
3. Vkalkuliran#

dohodek 14,42
4. Izredni izdatki 2,37
3. Izredni dohodki 0,01

Skupaj porabljena

sredstva 72,61

Realizacija 9,03

Pokrivanje TOZD 63,56

1. Osnovni material po za-
htevkih predstavljajo predvsem
zivila.

2. Rezijski material pred-
stavljajo stroski za porabljeno
energijo, vodarina, odvoz sme-
ti, pranje perila, redni pregle-
di sanitarne inspekcije, amor-
tizacija, nabava osnovnega in
drobnega inventarja itd.

3. Vkalkulirani dohodek so
osebni  dohodki zaposlenih v
okrepcevalnici in dajatve, ki
bremene OD.

4. Izredni strogki, ki bre-
mene topli obrok so sredstva,
ki jih dobe izpla¢ana delavci v
nasi DO, ki sc na podlagi
zdravniskega potrdila upravi-
ceni do dietne prehrane. Te za-
radi velikega 3tevila razliénih
diet ne moremo pripravljati.

Kot je razvidno okrepceval-
nica posluje podobno in po
vseh zakonitostih TOZD, le
brez akumulacije.

Dovoljena sredstva za re-
gresiranje obrokov med delom
so vedja v primerjavi s prete-
klim letom za delavce v mate-
-ialni proizvodnji za 16 odst.,
za delavce v DSSS pa samo 12
odstotkov, kar pa je v primer-
javi z rastjo vseh vrst stroskov
nerealno, saj so se samo cene
zivil povisale od 40—50 %.

Zgodovina okrepéevalnice

Okrepcevalnica je bila usta-
novljena z udarniskim delom
zaposlenih leta 1960. Prostore
za delo je dobila v biviem pro-
izvodnem obratu luZarni in Zi-
covleku. Dnevno so pripravili
od 400 do 500 obrokov, ki pa
so bili skromnejsi kot so zad-
nja leta, malica je bila dvakrat
na teden brez mesa.

Ob pogledu nazaj nam po-
stane razumljivo, zakaj so po-
trebne stalne adaptacije okrep-
¢evalnice, saj je bila projekti-
rana za pripravo 400 do 500
obrokov. Pregled $tevila izda-
nih obrckov od leta 1975—1932;

1975 povpre¢no dnevno iz-
danih obrokov 771

1978 povpreéno dnevno iz-
danih obrokov 901

1982 povpreéno dnevno iz-
danih obrokov 1003

Leta 1982 je redno prihaja-
lo na malico nad 85 odst. zapo-

slenih v DO. Upostevali smo
bolnisko odstotnost in dopuste.

S katerimi problemi se sre-
¢ujemo?

Objekt je ostal isti kot ob
otvoritvi leta 1960, Stevilo izda-
nih obrokov pa se je podvojilo.
Kadar je na jedilniku popular-
na malica izdamo dnevno celo
1200 obrokov. Stevilo izdanih
obrokov je kapacitete okrepce-
valnice enostavno preraslo.

Zaradi neustreznih prosto-
rov nam je sanitarni inSpekto-
rat izdal priporoéilo za nujno
povec¢anje nekaterih oddelkov.
Neustrezni so: prostor za obde-
lavo sveZega mesa in rib, od-
delek za ¢iS¢enje in obdelavo

zelenjave, skladi8¢ni prostori,
najbelj problematiéne pa so

hladilniske kapacitete ter neka-
teri pomozni prostori. Potrebno
bo obnoviti tudi strop v jedil-
nici, ki je postal nevaren zara-
di prepojenosti z vlago. Zad-
nja adaptacija pred Stirimi leti
nam je stare zidove napolnila
do absurda, omogodila je le, da
lahko termi¢na obdelava zivil
dohaja povefano stevilo izda-
nih obrokov.

V bliZznji prihcdnosti Zelimo
uvesti dva ali ve¢ razliénih
obrokov. Sistem je povezan z
organizacijo prednaroc¢il obro-
kov in dosledna disciplina pri
izvajanju. Vsak drug nacin sodi
v anarhijo in bistveno vi§jo ce-
no obroka. Prvi pogoj pa je tu-
di ureditev prej navedenega.

Zelimo, da bi pri snovanju,
izboru in kvaliteti obrokov so-
delovali tudi delavci iz tozdov,
sluzba varstva pri delu in
zdravstvena sluZba. Samo tako
bomo dosegli veéje razumeva-
nje problemov, s katerimi se
sretujemo delavei v obratu
druzbene prehrane, hkrati pa
bodo stroskovno realne Zzelje
sodelaveev prisle hitreje na
kroznik.

Peter Kocjantic

5 — VERIGA



Transport v Tovarni verig Lesce —
véeraj, danes, jutri

Vsaka proizvodna dejavnost
potrebuje poleg neposrednega
proizvodnega dela tudi oprav-
ljanje posebnih stranskih opra-
vil, ki s samim proizvajanjem
nimajo meposredne povezave,
S0 pa nujne in za gospodarno
delo celo zelo pomembne.

Tak3na dejavnost je tudi
transport.

Transportna dejavnost naj
bo tako urejena, da zadosca za-
htevam proizvodnje v pogledu
tehnoloskih pogojev, vendar v
takem materialnem obsegu, ki
Se prinaSa majbolj gospodarne
reSitve. Zato pri vlaganjih v
transportno dejavnost ne gre
pretiravati niti ne pretirano
varcevati.

Dolgoletno opazovanje raz-
voja transportne dejavnosti v
nadi tovarni kaze zanimivo sli-
ko. Vé&asih skoraj popolnoma
rotno transportno delo pri os-
novnem materialu in pri izdel-
kih, se je z leti spremenilo in
se danes opravlja veéinoma z
viliéarji in dvigali.

Nastale spremembe so na-
stale kot nujna posledica pove-
éanja gospodarnosti proizvaja-
nja, znatnega povecanja kolicin
in tudi spremembe sestave pro-
izvodnje z vpeljavo drugac¢nih
izdelkov. Pri tem je znaéilnih
nekaj mejnih dogodkov v raz-
voju tovarne, ki so bistveno
vplivali tudi na razvoj trans-
porta.

Bezen pregled delovanja
Tovarne verig Lesce za leta na-
zaj — koli¢ina proizvodnje in
§tevilo zaposlenih nam pokaze
naslednjo sliko:

(]

S E s
leto 3‘5:: %;

o T =) N wm
1947 1358 230
1948 1928 310
1949 2891 405
1950 2793 410
1952 2756 427
1954 4475 634
1956 5572 839
1958 5445 845
1960 7184 874
1962 6915 864
1965 10457 1086
1970 11544 1069

Pred wvojno in takoj po njej
je bila kovaénica osnovni glav-
ni obrat proizvodnje Tovarne
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verig Lesce. V njej so bili zdru-
Zzeni vsi oddelki za izdelavo raz-
novrstnih izdeikov: kovaski iz-
delki, kmecko poljedelsko orod-
je, kovane verige, varjene ve-
rige, zeblji itd.

Potreben material je bil v
glavnem pali¢asto Zelezo in zi-
ca. Oblika in. teza sta doloéala
na¢in transporia. Paliéasto zZe-
lezo v dolZini 4 do 6 m so de-
lavei transporterji prenasali v
zvezih nekaj palic na ramenih
v skladis¢e ali v obrat. Teza
zveza je bila priblizno 80 kg.
Tudi Zica se je prenaSala roc-
no, navita v kolobarjih je teh-
tala 70 kg. V kovacnici je de-
lovala samo ena velja peC za
gretje izdelkov — kovaska pol-
plinska pe¢ Ruppman. Kurjena
je bila s kovaskim premogom,
ki smo ga letno porabili nekaj
sto ton. Z rampe so ga trans-
portni delavei roéno premetali
v jamski vagoncek, nato pa po
tiru prepeljali do deponije pri
stari kotlarni, ki je bila v kleti
stavbe, kjer je danes osebje za
radunalni$ko knjiZenje podat-
kov. Prvi mejnik napredka,
obenem pa tudi povecanje
transportnih tezav, zaznamuje-
mo z izgradnjo vijaéne (prene-
Sena iz Metalne Maribor), nove
verigarne in luZarne z Zicovle-
kom (1947, 1948, 1949). Tedaj
se je pojavilo tudi prvo meha-
nizirano transportno sredstvo:
enotirni Zerjavni madéek za po-
trebe transporta v luZarni. Ves
ostali transpori je $e vedno
ostal rocen.

Tako so na primer v vijaéni
vso proizvodnjo (polizdelkov in
izdelkov) ca. 200 ton meseéno,
transportirali roéno v lesenih
zaboj¢kih, z volumnom pribliz-
1o 15 dm? in z nosilnostjo 35 kg.
Od stroja do stroja so prepelja-
vali s prirejenim vozickom za
prevoz moke (rodl). Transport-
ni delavec je nalozil po 6 za-
bojékov na vozi¢ek, ca. 200 kg
in moral je biti kar precej spre-
ten in ro¢en, da je to zmogel.
Njegova dnevna norma je bila
nekaj deset ton prepeljanega
tovora. Obseg dela je po pet-
desetem letu dosegel tak obseg,
povecale pa so se tudi razda-
lje, da smo za transportiranje
kolobarjev Zice nabavili elek-
irovozicek Rade Koncar (elek-
trokaro), ki nam Se danes, po
tridesetih letih, dobro sluzi.

PrecejSen skok v proizvod-
nji in s tem tudi pri transport-
nih delih sta nam povzrodila
nabava Heenan strojev za izde-
lavo varjenih verig @12 do
19 mm (jeseni 1954) in pricetek
izdelave sidrnih verig srednjih
dimenzij. Pri¢eli smo jih izde-
lovati na izposojenem stroju
Cime, leta 1956, ki smo si ga iz-
posodili v Litostroju. Prva sidr-
na veriga, ki smo jo napravili,
je bila J 47 mm. Za uspesno in
lazjo izdelavo sidrnih verig smo
sami sestavili skupino strojev
z dvema prepletajoéima konzol-
nima dvigaloma, podobno kot
jo ima MRP skupina.

Obenem je kovaénica naba-
vila tudi prvi 1500 kg wviliéar,
saj so tovori Ze zacleli presegali
normalne pogoje tezaskega dela.

Naslednji mejnik v razvoju
je bila likvidacija polplinske
kovaske peéi v kovaénici, ki
smo jo zamenjali z dvema TAM
petema — kurjenima s sred-
njim kurilnim oljem. S to spre-
membo smo se znebili skrajno
umazanega dela in nabave nekaj
sto ton kovasSkega premoga in
seveda tudi s tem zvezanega
(ransportnega dela.

Naslednji pomembni mejnik
v razvoju je bila gradnja nove-
ga obrata sidrnih verig 1. 1960.
Ta gradnja je prinesla s seboj
kopico posebnih transportnih
problemov. Premeri paliénega
materiala so poskoéili na
@ 125 mm, teZa zveza palic pa
na 5t. Tudi izdelek — en vozel
verige — je dosegel teZo pre-
ko 5t. Za prevoz in dviganje
smo nabavili zato vilicar nosil-
nosti 5t. Za notranji transport
pa smo sami uredili vlaéilce.

Vzporedno smo tudi v dru-
gih obratih za razna dela na-
mestili nekaj Zerjavov mackov
in prirejenih dvigal za olajsa-
nje dela.

Z leti se je pokazalo, da so
viliéarji pravzaprav zelo upo-
rabljivo transportno pomagalo
in se z njim delo zelo olajsa.
Povzrodili pa so tudi osnovno
tehnolosko spremembo trans-
portiranja. Njihove zmogljivo-
sti prenasanja in dviganja vec-
jih tovorov je naravnost terja-
la vpeljavo Ze znanega paletne-
ga sistema. V to tehnolosko
spremembo smo na $iroko sto-
pili v vseh obratih in pri vseh
delih. Pri tem smo morali na-
praviti kar malo revolucijo pri
delu z Zico. Izginili so kolobar-
ji Zice po 70 kg, presli smo na
svitke po 1000 kg. Seveda smo
zato morali preurediti Zicovlek
in urediti odvijalna mesta pri
strojih v vijaéni in verigarni.
Gospodarnost doseZena s to teh-
nolosko spremembg, je ogrom-
na.

Z nadaljnjim razvojem to-
varne, ki je stalno zahteval tu-
di dvig proizvodnje in dvig go-
spodarnosti, se je Stevilo vili-
¢arjev stalno dvigalo; obenem
so se pojavljala tudi specialna
transportna sredstva: tekodi
trakovi (kovacnica), kovejerji
(montaza verig), povetalo se je
stevilo dvigal (Zicovlek). Skrat-
ka wvse delo transporta se je
mehaniziralo. Tako imamo da-
nes v obratovanju 35 vili¢arjev,

ki letno prepeljejo vso proiz-
vodnjo v internem transportu

deset in wveckrat, istocasno s
poveCanjem Stevila gibljivih
transportnih sredstev pa je bi-
lo zgrajeno tudi relativno celo-
vito omreZje stabilnih trans-
portnih sredslev: cevovodi za
vodovodno omreZje, za toplo vo-
do, zrak in pline, kanalizacija,
telefonija in elektrika s pripa-
dajo€imi priklju¢ki za uporab-
nike.

Danes, ko se oziramo nazaj,
lahko re¢emo, da smo pri sami
transportni dejavnosti napravili
zelo veliko.

Zal pa nam je zaradi skrom-
nih materialnih moZnosti popol-
noma zastal napredek pri de-
javnosti, ki je s transportom
zelo tesno povezana — to je
celotna skladiséna dejavnost.
Tu nismo uspeli ni¢esar napra-
viti, éeravno je bil pred 15 leti
Ze mnapravljen poskus, da se

priéne Se to podroje ustrezno
razvijati.

Materialni pogoji v Dbliznji
prihodnosti bodo odloéilno vpli-
vali, kaj bomo v stanju napra-
viti. PribliZno se Ze ve, da bo
morala biti skiadiséna dejav-
nost vsa temeljito mehanizira-
na in urejena na ratunalnisko
vodenje. Vzporedno s tem bodo
potrebna tudi bolj prilagojena
transportna sredstva. Raziskati«
je tudi podroé&ja, kjer Se palet-
ni sistem ni do kraja vpeljan.
Vzporedno s tem so potrebna
tudi raziskovanja pri razvoju
embalaZe, za oddelke, kjer to
3e nimajo urejeno.

Tehnolo$ki razvoj vseh vej
proizvodnega procesa se stalno
nadaljuje in to zmeraj bolj hi-
tro. Zato nas uspehi ne smejo
uspavati, stalno moramo sprem-
ljati dogajanja in uvajati no-
vosti, kjer se to le da.

Janko Kapus

Izdan je katalog
tipicnih delovnih nalog
v obC¢ini Radovljica

Ob¢inski sindikalni svet Ra-
dovljica je v letoSnjem septem-
bru izdal katalog tipi¢nih del
in nalog za naSe obdine. Kaj je
to?

To je primerjalni dokument,
ki navaja, kak8na naj bi bila
razmerja med »placami« na po-
sameznih delih. Ta dokument
ureja najbolj bistveno vprasSa-
nje sedanje situacije na podroc-
ju nagrajevanja. Gre za to, da
je v dokumentu opredeljeno,
koliko naj bi delavec pri ne-
kem delu zasluZil, ée normalno
dela, ne glede na to, v kateri
OZD je zaposlen. Popolna anar-
hija na tem podro¢ju je nam-
re¢ pripeljala do tega, da je
dandanes vaznejSa »firma«, v
kateri dela$, kot pa delo, ki ga
opravljas. Dokument pa postav-
lja okvire, v kakrsnih naj bi se
osebni dohodki posameznih ti-
ni¢nih poklicev (reéeno poeno-
stavljeno) sukali. To je -prvi
tak dokument v Sloveniji in
lahko re¢emo, da je z njim za-
det Zebelj na glavo. Sindikati
so se kljub vseimi obljubam do-
slej sukali okoli te problemati-
ke kot macek okoli vrele kaSse,
to pa je tisto, kar zdruZeno de-
lo potrebuje. Sedaj, ko imamo
la dokument, dejanske lahko
presodimo, ali je OD posamez-
nika ustrezen ali ne. kajti os-
novni princip dokumenta je v
:em, da za pribliZno enako de-

lo dobi delavec priblizno ena-
ko plaéilo, ne glede na to, kje
je zaposlen, Razlike med dve-
ma rezkalcema v razliénih
OZD lahko izvirajo iz osebne
uspesnosti, razliénih delovnih
pogojev in uspednosti OZD, pa
ni¢ drugega.

In kaj sedaj, ko ta doku-
ment imamo? Sedaj je nasa na-
loga, da pregledamo OD naSih
zaposlenih in uravnamo tudi
nade osnove — zahtevnost dela
— po tem dokumentu. Prvi ko-
raki so bili Ze narejeni. Osnov-
ne ocene delokrogov so prire-
jene (v osnutku) obéinskem do-
kumentu. To pa v grobem po-
meni povefanje osnov v proiz-
vodnji, toda ne na vseh delih
in prakti¢no nikakrsnih spre-
memb v administraciji. V na-
slednjih dneh bodo materiali
posredovani v obravnavo DS
in DPO, pri ¢emer je treba ve-
deti, da ne gre za povisanje
OD, pa¢ pa za prilagajanje do-
govorjenim razmerjem in da se
tistim, ki za ocenami v obdcin-
skem katalogu ne =zaostajajo,
ne bo povetala osnovna ocena
delokrogov, vsem tistim, ki za-
oslajajo pa se bo ocena povi-
sala. To pa poineni povetanje v
proizvodnji, ne pa v admini-
straciji! Ali bomo to izpeljali
pa je sedaj odvisno izkljuéno
od nas.

EC
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Kadrovske vesti

Novosprejeti delavci:

Orodjarna:
Crv Franci, Vogrinec Drago,
Kralj Janko, Kralj Drago

TIO:
Tomié¢ Slavko, Gri¢ar Majda.
Pogacar Mario, Beljan Irena,
Vene Boris, Kosi Drago

Vzdrzevanje:
DeZman Janez, Gorenc Bo-
ris, Dolzan Ales

Verigarna:
Potoénik Warjan, Kosmad
Darja, Kobal Tomaz, Grim
§idar SaSo, Kranjec Janja,
Saruga Marta. Polajnar Igor,
Vaupoti¢ Rafko

Sidrne verige:
ToSi¢ Gregor, PreSeren Bo-
jan, PreSeren Robert

Vijakarna:
Bogi¢ Ivica, Peji¢ Ivo, Ga-
$perin Florjan

Kovacnica :
Cad Andrej, Crgié Luka,
Humar Gasper

Komercialni sektor:
Smid Janez

Prisli iz JLA:
Orodjarna:
Debeve Marko
Vzdrzevanje:
GaSpersi¢  Tztok, Mandelj
Janko, Kopasi¢ Anton, Dez-
man TomaZz

TIO:
Medié Salih, Ureve Igor, Ba-
gar Branko, Jug Ludvik

Kovacnica:
Jesenovec Marko

Prenehali z delom:
Sidrne verige:
Cajkovec
Konrad

Vlado, Ozebek

Kovaénica:
Andrejé¢i¢ Zvonko

Verigarna:

Plemelj Francka, Miskic

Esad

TIO:

Legat Janez, Pogaénik Mi-
lan

Poroéili so se:
Ljubojevié Raco iz Sidrnih
verig
Debeve Marko iz Orodjar-ne

Rodili so se:

Avdi¢ Zijadu iz Sidrnih ve-
rig — héi Dervisa
Zupan Izidorju iz Sidrnih
verig — hdéi Erika
Krivee Milanu iz Sidrnih
verig in Krivec Heleni iz
Splosnega sektorja — sin
Anze
Kapidzi¢ Jusufu iz Sidrnih
verig — sin Jasmin
Osenci¢ Sasu iz Vzdrzevanja
— sin Ales
Jakovljevi¢ Marku iz Vija-
karne — sin Damir
Pusavec Francu iz Tehnic-
nega sektorja — sin Rok
Knezevié¢ Olgi iz Kovaénice
in Knezevi¢ Danetu — sin
Dejan

Kadrovska sluzba

Gasilci so tekmovali

V okviru pripravma 10. kon-
gres slovenskih gasilcev je Ga-
silska zveza Slovenije organizi-
rala kongresno tekmovanje ga-
silcev wvseh kategorij v Gornji
Radgoni. !

IGD Veriga Lesce je imela
pravico nastopiti z dvema eki-
pama glede na doseZene rezui-
tate na obéinskem in podrod¢-
nem tekmovanju.

17. septembra smo na tem
tekmovanju tudi nastopili =z
dvema ekipama v kategoriji in-
dustrijskih gasilskih drustev.

Clani do 30 let so postali
slovenski prvaki, za kar so pre-
jeli zlato plaketo in kristalni
pokal — darilo steklarne Hrast-
nik.

Clani nad 30 let so osvojili
6. mesto in srebrno tekmoval-
no znacko.

S tem nastoporn so dokaza-
li, da znajo spretno ravnati z
gasilnim orodjem in da so do-
bro izurjeni.

K doseZenemu uspehu jim
vodstvo drustva iskreno céestita.

Ciril AZzman

ZAHVALA

Ob boledi izgubi mojega dragega ofeta Jozeta Horvata se
iskreno zahvaljujem sodelavecem Kovaénice in DO Veriga za iz-
reena soZalja in podarjeni venec. Posebna hvala pa sodelavcem

za spremstvo na njegovi zadnji poti.
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Sin Martin z druzino

Invalidsko
upokojena

Tovarisica Francka Kragi¢
se je zaposlila v nadi delovni
organizaciji 30. 5. 1955 kot
strojna delavka na struznih av-
tomatih. S svojo prizadevnostjo
pri delu je opravljala delo
strojne delavke na valjénih
strojih in nato delo tehtalke
vse do upokojitve.

Vseskozi je bila druzbeno-
politiéno aktivia. Bila je élan
delavskega sveta, ¢lan 10 sin-
dikata, drugo mandatno obdob-
je pa je delegat v delegaciji
zdruZenega dela.

Za svoje delo je prejela pri-
znanje ob 50-letnici obstoja
podjetja in leta 1980 priznanje
ob dnevu Zena.

Za opravljeno delo se ji naj-
iskreneje zahvaljujemo in Zeli-
mo, da ji bolezen, zaradi kate-
re je bila pred¢asno upokojena,
ne bi ve¢ nacenjala Ze tako
rahlega zdravija. Sodelavei

TOZD Vijakarne

PREVENTIVNI UKREPI ZA VARSTVO
PRED POZAROM

Prijave poZara in ukrepi ob
nastanku poZara.

Kdor opazi, da grozi nepo-
sredna nevarnost za pozar ali
kdo opazi pozar, mora nevar-
nost odstraniti, oziroma pozar
pogasiti, ¢e to lahko stori brez
nevarnosti zase ali za druge.
Ce sam tega ne more storiti,
mora takoj obwvestiti vratarja
ali poweljnika gasilske enote na
interni telefon 218 ali 287.

Kaj mora prijavitelj pove-
dati?

— KJE GORI (povedati mo-
ra tofne podatke o kraju po-
zara)

— KAJ GORI (povedati
mora podatke o objeklu, oziro-
ma materialu, ki gori)

— ALI SO V NEVARNO-
STI CLOVESKA ZIVLJENJA

— OBSEG POZARA

— KDO SPOROCA (ime in
priimek).

V primeru pozara, ki ga de-
lavei v delovni organizaciji —
obratu na mestu nastanka ne
morejo pogasiti s priroénimi
gasilnimi napravimi, so nadalj-
nji ukrepi naslednji:

1. V primeru poZara manj-
sega obsega:

— poveljnik na podlagi oce-
1e da nalog vratarju za notra-
nji alarm z zvonenjem, in si-
cer dvakrat s presledkom.

2. V primeru veéjega poza-
ra ali elementarne nesrede.

— poveljnik gasilske enote
ali druga odgovorna oseba spo-
ro¢i vratarju, da vkljuéi glav-
no sireno po navodilu, ki so v
vratarnici in v posameznih toz-

dih. SVD

Mali nogomet

Prvo septembrsko soboto
smo izkoristili za prvenstvo Ve-
rige v malem nogometu. Tur-
nirja se je udelezilo pet ekip.
Svojega sodelovanja nista pri-
javili Vijakarna in Orodjarna.
Na zalost se kasneje na igriséu
ni pojavila tudi ekipa skupnih
sluzb, deprav je bila prvotno
prijavljena.

Tekmovanje sta skupaj pri-
pravili komisija za Sport in
mladinska organizacija. Pote-
kalo je na igri&¢ih pri OS Le-
sce in na plani pod Lescami.

Vse je kazalo, da bo to kva-
litetna 3portno rekreacijska pri-
reditev, ki bo potekala v prija-
teljskem, Sportnem duhu in ta-
ko je tudi bilo vse do finalne
tekme med mostvoma Verigar-

ne in Vzdrzevanja. Tu je prislo
do nekaj hude krvi in celo do
nekaj udarcev. kar ne sodi na
tako prireditiev. Seveda bo tre-
ba ukrepati’ proti nekaterim
igralcem, da bi v bodofe pre-
precili pcdobne scene, ki zmanj-
Sajo vrednost in namen prire-
ditve.

Konéni vrstni red:
. Vzdrzevanje

. Verigarna

. Kovacnica

4y HEE]

. Sidrne verige

[ LI ST S e

Za 3. mesto:
Kovaénica : TIO 5:3

Za 1. mesto:
Vzdrzevanje : Verigarna 3 : 2
Vinko Bogataj

Oktober

Oktober je prav gotovo naj-
bolj zanimiv in tudi najbolj
delaven mesec. Vrtickarji ima-
jo najve¢ dela, prav tako kme-
tovalci, vinogradniki, pa tudi
v gospodinjstvih nabavljamo
ozimnico. V delovnih organiza-
cijah je ta mesec €as inventu-
re, drustva pregledujejo, kaj so
Ze opravila in kaj je Se potreb-
no postoriti, da bodo zastavlje-
ni cilji doseZeni. Skratka to je
mesec, ki se moéno razlikuje
od svojih »kolegov«.

Tudi gasilci smo za svioj me-
sec doloéili oktober, ki ga ime-
nujemo Ze kar mesec varstva
pred poZari. Prav zato smo se
v nedeljo zjutraj zbrali pred
naf§im domom. Treba je bilo
urediti dom, pregledati osebno
in skupno opremo. Za mlade
gasilce, ki so v tem letu opra-
vili izpit za izpraSane gasilce je
bilo potrebno dolo¢iti njihova
mesta v nasih vrstah.

Ob taki priliki predsednik
hote povedati najbolj pomemb-
ne zadeve, Zeli posredovati ¢im
ve¢ informacij za boljSo uspes-
nost, za kar je potreben zbor.
Ker smo na pol vojasko orga-
nizirani, je jutranji zbor pome-
nil za vse navzode, da se je tre-
ba postaviti v dve vrsti in sta-
ti mirno vse do povelja, na me-
stu voljno. Predsednik nam je
posredoval najbolj nujne in ak-
tualne zadeve in pozorno smo
ga poslusali.

Nihée pa ni vedel, da bo
prav v tem ¢asu izbruhnil po-
Zzar v Zicovleku. Vratar Drago
je ves zasopihan pritekel in ko-
maj dovolj razlo¢no povedal, da
se s peskalne naprave vali dim.

Sreca, kaksno nakljuéje, bili
smo skoraj =zbrani. Nekateri
najbolj zagnani so hoteli kar
skoéiti, toda to ne gre. Drugim
je bilo na obrazu lahko razbra-
ti zaskrbljenost, mogocte pre-
plah, postali so nemirni in tihi.
Vsi so pricakovali prve odlocit-
ve. Ta zbeganost je nekatere
spremljala vse do samega kraja
poZara. Ko pa se je zacela od-
vijati akcija in prvi klopéié ce-
vi razvijati, je napetost popu-
stila. Slo je kot bi Ze enkrat
prej imeli trening. Le nekaj
pi¢lih minut in iz kombinirane-
ga vozila je pritekla prvi »hitra
voda«. Prvi napad se je hitro
opremil z dihalnimi aparati in
~ohitel v notranjost obrata, od
koder se je valil gost dim. Ne-
koliko kasneje sta Ze delovali
obe brizgalni s petimi izlivi in
skupina z notranjim napadom
z uporabo CO2 2 X 30.

S tem je bil namisljeni po-
Zar, ki je bil na treh krajih
podtaknjen, v 25 minutah po-
gaSen in vaja presenedenja kon-
¢ana. Koliko nas je preseneti-
lo ali ne, to vemo najbolje sa-
mi. Pridobljeno znanje na vsa-
ki kakrsnikoli vaji se da vedno
koristno uporabiti,

Na povelja pospravi se pri¢-
ne drugo dejanje. Obesiti je ftre-
ba mokre cevi, oéistiti motorke,
vozili opremiti z novim orod-
jem in kompletno orodisce
vzorno urediti.

Zatem smo zopet v zboru
in predsednik lahko nadaljuje
z nedokonéanim porodilom.

Anton Nezmah
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IzZrebani reSevalci kriZanke iz prejinje Stevilke:
za prvo nagrado — Fister Lovro (Verigarna)

za drugo nagrado — Zbogar
(Vijakarna)

Stanka (DSSS;) in Maltar Joze

za tretjo nagrado — Kolman Ana (DSSS) in Vidic Miha (Ve-

rigarna)

Bolivija ’83

Po veé ur smo véasih vozili
od naselja do naselja, ne da bi
vmes srefali Zivo duSo. Srede-
vali smo le modra jezera, ob
katerih so se pasle ¢rede divjih
lam. Sopi trav so se pozibavali,
veter je vrtinéil rdefe meglice
iz prahu in v zenitu je Zarela
rded¢a krogla. Kaksna kulisa za
snemanje vesterna! Skozi zapr-
ta okna se je v avtobus po ma-
lem kadilo, tako da smo kar
tezko dihali. Dodatno pa nam
je sapo zapirala Se vratolomna
voZnja po ozki cesti nad strmi-
mi prepadi in skoraj na vsakem
ovinku Zelezen kriZ, ki je opo-
zarjal na norost ali nespretnost
Soferja. Pri voZnji ¢ez mostove
sem raje kar mizZal. Bili so ozki,
brez zas¢itnih ograj in Sofer je
pri kak$nem moral veckrat za-
peljati vzvratno da ga je zvo-
zil.

Po 42 urah voZnje, nepre-
spani, prasni in laéni stojimo
nad majhno dolino. Pod nami
je najbolj znamenito mesto sta-
re Amerike, Pred mojimi oémi
so oziveli veliki trenutki indi-
janske zgodovine. Tu je bila
neko¢ prestolnica mogoénega
inkovskega cesarstva, najvec-
jega v zgodovini Indijancev.
Sredi indijanske rev3i¢ine na
koncu dolinice na visini 3500 m,
ki bi bila v Alpah zakopana v
vecni led in sneg, stoji danes
mesto z rdeéimi strehami, ki va-
lovijo v popoldanskem soncu.
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Legenda pravi, da so usta-
novitelji tega mesta prisli z
otoka na jezeru Titicaca. Sonéni
bog jim je dal na pot zlato ve-
jico in jim rekel, naj se usta-
vijo tam, kjer bo pognala kore-
nine. In v tej dolini se je zgodil
¢udez, vejica je pognala natan-
ko tam, kjer je pozneje stala
prestolnica Inkov — popek sve-
ta ali Cuzko. Sem se nekoé ro-
mali inkovski knezi, da se po-
klonijo svojim bogovom, tu so
nekoé¢ stali mogoéni templji,
okraSeni s ¢istim zlatom in sre-
brom. Mesto je bilo utrjeno z
ogromnimi utrdbami, zgrajeni-
mi iz velikih granitnih blokov,
ki so fantasti¢éno obdelani, saj
med stiki med posameznimi
bloki ni prostora niti za nozevo
rezilo. Kako so te ogromne kose
kamenja pripeljali iz 35 km od-
daljenih kamnolomov, je skriv-
nost Se danes, saj so bili Inki
primitivno ljudstvo, ki ni po-
znalo ne pisave, kolesa in Skrip-
ca. Ko bi poznali vsaj konja.

Leta 1533 so Spanci mesto
pozgali in popolnoma porusili.
Na starih temeljih je zrasel da-
nasnji Cuzko, turistitna Meka
Peruja. Na tiso¢e bogatih Ame-
ritanov in Evropejcev vsako
leto obis¢e to legendo. Ce ho-
¢e§ spoznati ljudi in utrip ne-
kega kraja, mora$ na trznico ali
v cerkev. Na prvi se drenja$
med mnoZico ljudi, vpijoéi bra-
njevei ponujajo na kupe sadja

in zelenjave, nepridipravi, ki
jih tod ni malo, pa te mimo-
grede olaj$ajo za uro ali denar-
nico ali pa ti celo razreZejo na-
hrbtnik. Cerkve so polne po-
boznih Indijancev. Indijanec je
nepismen, brati ne zna, zato
vedno nekaj i¢e in isce. V nje-
govi izbi je vse tako pusto, tu
pa gore svele, oltarji se svetijo
in orgle tako prijetno odmeva-
jo. V cerkvi je tudi on ¢lovek,
na cesti je samo nesre¢no bitje,
ki ne ve niti kje in kdaj se je
rodil.

Naslednji dan se z vlakom
odpeljemo v 120 km oddaljeni
Machu Picchu, zadnje pribeza-
lis¢e Inkov, danes eden najvec-
jih spomenikov Juzne Amerike.
Na§ vlak se je najprej pognal
na Altiplano 4000 m visoko.
Moram povedati, da te viSine
nismo dosegli v enem zamahu,
ampak v veé¢ naletih. Predstav-
ljajte si Zeleznico iz Most do
Valvazorjevega doma. Najprej
je Zel vlak normalno naprej,
nato se je ustavil in Sel riten-
sko na vi§jo polico. Nato se je
zopet ustavil in Sel spet nor-
malno na visjo polico. Ta ma-
never je ponavljal, dokler ni
priSel ena najvisjo polico. Med-
tem je kretnidar stalno prestav-
ljal kretnice, skakal z vlaka na
progo in z roko in nogo premi-
kal naprave. Drveli smo ¢ez
travnate poljane, mimo zacude-
nih obrazov Indijancev in se po-
¢asi spustili v divjo zeleno do-
lino inkovske svete reke Urum-
bambe.

(Nadaljevanje sledi)

Program kina Radovljica

od 10.11. do 7.12.1983

KJE SE BOMO LJUBILI
zah.-nem8ki barv. zab. film
10. in 16. 11. ob 20. uri,

13. 11. ob 18. uri

PRODAJALKA VIJOLIC
Spanski barvni film
11. in 13. 11. ob 20. uri

TAJMS SKVER
amer. barvni film
12. 11. ob 18. uri,
14. 11. ob 20. uri

KASKADER
amer. barv. pust. film
12. in 15. 11. ob 20. uri

NINOCKA
amer. zab. film
17. in 22, 11. ob 20. uri

RESNICNE ZGODBE 6. del
zahodnonemski barvni film
18., 20. in 23. 11. ob 20. uri

RAZBOJNIKI ZA VSE CASE
angl. barv. pusolov. film
19 11. ob 18. uri,

21. 11. ob 20. uri

KATAKLIZMA OB 15,30
japonski barvni film
19. 11. ob 20. uri,

20. 11. ob 18. uri

PRIHAJA NINDZA
amer. barv. pust. film
24, in 26. 11. ob 20. uri,
27. 11. ob 18. uri

~“KAJ UAS JE ZGRABILA TA
NARVPQVALNA MR2LICA 2 SA) BCSTE

; VSI DOBILI LE PRAVILNO HORAMO RAZDE -
- LITI IN NE HODITE DVAKRAT VVRSTC ..

ZAKAJ STE ME OBSODILI
ZIVETI

amer. barvni film

25, in 28. 11. ob 20. uri

ZELEZNI SAMPION
amer. zabavni film
26. 11. ob 18. uri

BITKA MED ZVEZDAMI
amer. barv. fantasti¢ni film
27. in 30. 11. ob 20. uri,

29. 11. ob 18. uri

KO SE BLIZA KONEC
amer. barvni film
28. 11. ob 18. uri

STRUP IN MED
angl. barvni film
29. 11. ob 20. uri,
30. 11. ob 18. uri

DIRKA KONOBAL
amer. barv. pust. film
1., 4. in 7. 12. ob 20. uri

SMRT GOSPODA GOLUZE
jug. barvni film
2. in 6. 12. ob 20. uri

CUDEZNI MOJSTER
KUNG FU-a
hongkonski barv. film
3. 12. ob 18. uri,
5. 12. ob 20. uri

SAMO ZA TVOJE OCI
amer. barv. pust. film
2. in 4. 12, ob 18. uri,
3.:12. .ob: 20: uri

VOZENJ S TAKO VELIKIM AVTO-%

/65 51 LAHKO PRIVOSCI TOLKO ™.

HORILOM, SAJ JE BIL VEDNO v/

P22 NA BENCIN.

e

Va
J ?@7‘7@

Tiska Tiskarna Ljubljana.

VERIGA je glasilo delovne organizacije Slovenske Zele-
zarne — Veriga Lesce, n.sol. 0. Izhaja enkrat mesecno.
Ureja ga uredni$ki odbor: Pavel Bizjak, Marjan Stiper-
ski, Ivanka Koro3ec, Polona Lukan, Ivanka Sodja. Odgo-
vorna urednika sta Franc Cop in Milo§ Jansa. Glasilo
je po 7.to¢ki 36.¢lena Zakona o obdavéenju proizvodov
in storitev v prometu in mnenju republiskega komiteja
za informiranje prosto pladila prometnega davka. —
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