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Ob rob k novi snežni verigi z deljenim
obročem

V  pretekli š tev ilk i našega 
glasila nismo zam an  napovedo­
vali razgibane jeseni, ki nam  
resnično iz tedna  v  teden pri­
naša nove novice.

Ton dogajanj v  širšem  slo­
venskem  prostoru seveda daje 
ali naj bi nam  dajala osma se­
ja najvišjega partijskega  orga­
na v republik i iz p rv ih  dni ok­
tobra. V  široko paleto proble­
m ov, k i  jih  je  zajela, seveda 
ni težko  u vrs titi naše delovne 
organizacije, k i  pa, upajmo, 
tudi sama, brez posebnega opo­
zarjanja, ve, ka j j i  je  storiti, 
če hoče obstati in  prežive ti se­
danje in  bodoče zaposlene. Tež­
nja  po dobrem  poslovanju, kot 
prvem  pogoju vsakršne delit­
ve, najbrž ne bi sm ela biti 
sporna pri ka terem ko li delav­
cu naše delovne organizacije. 
Očitno pa take  idealne situaci­
je ni, zato je  široko zastavlje­
na pobuda, ko t jo  predstavlja  
om enjena seja, skoraj nujno  
potrebna. Vprašanje je  le, koli­
ko bodo te pobude dejansko  
vplivne, kar bo gotovo v ve li­
k i m eri odvisno od dejavnosti 
kom unistov v  osnovnih organi­
zacijah, nenazadnje pa seveda 
od izved ljivosti in  realnosti 
pobud in  ugotovitev  samih. Z la­
sti s cenami na jbrž ne bo m o­
goče priti na kra j tako, da bi 
osnovne organizacije, sindikat 
ali zbori delavcev zavestno pri­
tiskali na zn iževan je  lastnih  
cen in  odstavljali poslovodne 
organe, ki teh  interesov ne bi 
imeli. Do odstavitev  bi seveda  
utegnilo  priti, vendar le v pri­
m eru  »pravilnega« ravnanja. 
Na ta problem  se navezujejo  
tud i tradicionalne trd itve  o na­
sprotujočih si in teresih  poslo­
vodnih  oz. vod iln ih  delavcev in 
drugih delavcev nasploh. Raz­
lične vloge, k i jih  določajo de­
lovna m esta, sicer povzročajo 
individualne ko n flik te , škod lji­
vo za sposobnost podjetja  pa je  
to spreobračati v razredne in ­
terese. Za osnovne organizacije 
zveze kom un istov  so nakazani 
problem i torej v e lik  izziv.

A li je  na naše kom erciali­
ste vplival dolgoročni program  
gospodarske stabilizacije, je 
težko reči, vendar so k ljub  te ­
m u uspeli dobiti važna  izvozna  
naročila za Iran in  še nekatere  
druge dežele, kar bo nedvom no  
odločilno vplivalo  na izpolnitev  
izvoznega plana 1983. O bvez­
nosti pro izvodn je  se bodo s tem  
nujno nadpovprečno povečale, 
čeprav bi si m arsikdo  želel ena­
kom ernejše razporeditve preko  
leta. Vse sku p a j potegne in bo 
potegnilo za sabo več nadurne­
ga in  nočnega dela, to pa bo 
spet povečalo m ožnost nesreč 
pri delu in vp liva lo  na zdravje. 
Izogniti pa se danes tem u  očit­
no ne bo mogoče, zato bo ves

čas potrebno iska ti pam etna  
ravnotežja.

Spodbudne vesti o povečani 
proizvodnji prihajajo iz večih  
delov naše tovarne, zlasti to ve­
lja za TIO, kar bo poleg pred­
nosti, k i  jih  ta situacija prina­
ša nam  sam im , mogoče oceniti 
tud i za družbeno naravnano. 
Sicer pa se bodo s pro izvodnim i 
rezu lta ti ukvarja li posebni član­
ki v  tem  glasilu. Pričakujem o  
lahko torej (ob tem  pisanju  še 
nim am o podatkov) uspešnejše  
poslovne rezultate ob periodič­
nem  obračunu.

Poleg »stabilizacijskih« do­
godkov se v  tako ve lik i tovar­
ni, ko t je  naša, dogaja še m n o ­
go, m orda le navidezno m anj 
pom em bnih  stvari, ki jih  pre­
prosto n i mogoče za jeti v 
celoti. Seznam  inovacijskih  
predlogov priča o živahni de­
ja vnosti na tem  področju, pri 
čem er pa na nek način ostaja  
v ozadju verjetno mnogo ob­
sežnejše strokovno delo, k i se 
ga navadno ne priznava za ino­
vacijsko. Zaključen je postopek  
benifikacije, k i je zajel nena­
vadno veliko  število delavcev. 
O v tis ih  ob tem  dogodku je  
težko  na kratko  govoriti, zato  
več o tem  v  posebnem  članku. 
R ela tivno  odm even dogodek je  
in  bo tud i še v novem bru pri­
lagoditev ocenitev naših delov­
n ih  m est s katalogom tipičnih  
del, k i ga je  pripravil občinski 
sind ika ln i svet. Ob tem  se m n o ­
goterem u križanju  interesov, 
m orda predvsem  statusne na­
rave, gotovo ne bo dalo povsem  
izogniti. Upajmo le, da bo sm o­
ter  — ustreznejša in bolj s ti­
m u la tivna  razm erja  — dosežen. 
N enazadnje je  treba om eniti, 
da so svoj mesec — oktober  — 
dočakali tu d i gasilci, k i bodo 
(bomo) v  novem bru, m esecu bo­
ja  pro ti alkoholizm u, m orali 
neko liko  počivati, da bo boj 
proti alkoholu ob koncu leta  
uspešnejši.

Skoda  je  le, ker  vsa ta  do­
gajanja sprem ljajo tud i nepri­
je tn e  sence. Privatizacija d ruž­
bene lastnine, v  raznovrstn ih  
oblikah, presega norm alne ok­
vire, kar vzbu ja  nejevoljo  pri 
drugih, predvsem  tistih , k i teh  
priložnosti nim ajo. Uradno do­
voljene drobne usluge za oseb­
ne potrebe očitno niso dovolj. 
V  principu koristne kooperaci­
je  sprem ljajo neustrezne k a lku ­
lacije in  na n jih  tem elječe na­
pačne odločitve tistih , k i sk le ­
pajo pogodbe.

Podrobnejše razglabljanje o 
teh  stvareh  na tem  m estu  n iti 
n i prim erno, om em ba naj le 
opozori na pojave, ki u tegnejo  
razvredno titi pozitivna prizade­
vanja.

Ne bi posebej poudarjali, 
kako pom em ben je  odziv posa­
m eznih delovm-h sredin- v  
strem ljen jih  za čim boljše do­
seganje usm eritev  in  nalog, ki 
so v naši družbi opredeljene kot 
prednostne, in  tiste , ki nas bo­
do po poti stabilizacije pripe­
ljale do tra jn e jš ih  rešitev  in  do 
boljšega ekonom skega položaja. 
Proizvodnja za izvoz in  proiz­
vodnja zahtevnejših  izdelkov v 
ustrezni kakovosti sta v tem  
tren u tk u  prav  gotovo naši os­
novni nalogi.

Č eprav so zahteve zelo eno­
stavne na p rv i pogled, pa n ji­
hovo uresničevanje ni n iti lah­
ko n iti preprosto. Za to  so po­
trebn i ogrom ni napori, veliko 
znanja in predvsem  vztrajno­
sti in k ar m oram o posebej po­
udariti, ne sam o povečan obseg 
dela in  pridnost, predvsem  no­
ve zamisli, novi proizvodi in 
n jihova h itra  realizacija, so po­
gosto tiste  k ritične  točke, na 
k a te rih  se »izpit« naredi ali se 
pade. V današnjem  hudem  kon­
kurenčnem  boju  proizvajalcev 
so te naloge težke in  ne gredo 
lahko od rok.

K ljub tem u, da smo kritič­
ni do lastnega dela, k ar je  prav, 
pa pogosto h itro  in  brez ustrez­
ne pozornosti bežimo preko us­
pešnega dela in  izjem nih delov­
nih  rezu lta tov  sodelavcev, ki s 
svojim i s tvaritvam i izstopajo, 
ki z delom, inventivnostjo  in  
sposobnostjo prispevajo  več, v 
svoji no tran josti pa ostajajo t i ­
hi in  skrom ni.

Če kdaj, potem  je sedanji 
čas tisti, ko m oram o tem  lju ­
dem posvetiti več pozornosti, ko 
m oram o tud i javno  priznati, da 
deleži in  prispevki vseh, ki so­

delujem o pri u stvarjan ju  nove 
vrednosti, objektivno niso ena­
ki, čeprav  bi rezu lta te  dela naj­
ra je  k a r enakom erno podelili 
m ed seboj.

Vemo, da so snežne verige 
za osebna vozila v našem pro­
izvodnem  program u tisti proiz­
vod, p ri katerem  smo v zad­
n jem  času narediii ogrom en na­
predek, in  proizvod, s katerim  
se tak o  po izvirnosti rešitev  in  
po kakovosti, enakovredno bo­
rim o z ostalo konkurenco izven 
naših  m eja. Ker je  to izdelek
— lahko  rečemo široke potroš­
nje, je  razum ljivo zelo občut­
ljiv  na n ihan ja  na trgu, obe­
nem  pa m ora ustrezati števil­
n im  zahtevam , ki jim  — če in ­
ženirstvo  izvzamemo, pravim o 
tud i »m odne muhe«. Zelo do­
bro je  poznana v Evropi in tu ­
di p reko  n jenih  m eja naša ve­
riga  »Rival«, ki je s hitro  in  en­
k ra tn o  m ontažo brez p rem ika­
n ja  avtom obila zasenčila m ar­
s ika te ri proizvod konkurence.

N apredek  je  šel dalje. Ve­
rige z obročem so postale v Ev­
ropi tisto , čem ur se lahko reče 
»m uha sedanjega časa«. Tuji 
proizvajalec, ki se je po trudil
— s propagando seveda, vpli­
vati na oblikovanje m išljenja 
p ri kupcih, je  svojo izvirno re­
šitev  verige z obročem zaščitil 
s patentom . Ko so se naši so­
delavci iz kom erciale vrn ili z 
obiskov pri zahodnih kupcih, 
je  bilo že jasno — tujem u trg u  
m oram o ponuditi ekvivalentno 
verigo, ki m ora im eti obroč, 
v en d ar m ora izvedba obiti pa­
te n t in b iti po možnosti še bolj­
ša.

K er je  bilo časa malo, nalog 
pa ogrom no, je  steklo organizi­

rano delo. Od odločitve »za« in 
sprejem a naročila v lanskem  
oktobru, ko so ak tivnosti ste­
kle, do začetka m ontaže verig 
v letošnjem  septem bru , je  na­
stala nova veriga, ki jo  im enu­
jem o »snežna veriga z deljenim  
obročem«.

V tem  času je  bilo opravlje­
no veliko dela — od oblikova­
n ja  osnovne zam isli, izdelave 
prototipa, ki je  dokazal izvir­
nost in  obšel p rijav ljen  patent 
te r ponudil še boljšo rešitev, iz­
delave vzorcev in  izvedbe testi­
ran ja  za TiiV oznako, do pri­
prave celotne proizvodnje s po­
stopki, orodjem  in delovnim i 
pripravam i in  organiziranja 
vseh zunanjih  kooperantov, ki 
tud i sodelujejo pri tem  proiz­
vodu. Resnično veliko in  obsež­
no delo, ki je  omogočilo, da iz­
vršujem o naloge, o k a te rih  smo 
govorili v uvodu. Proizvod v 
celoti je  nekaj, na  k a r  smo lah­
ko upravičeno ponosni.

Razum ljivo, da se za tem  
skriva v  ozadju p ridno  delo 
številnih posam eznikov in  sku­
pin, ki so sodelovali p ri reali­
zaciji naloge, pa m oram o kljub 
vsem u priznati, da g re  največji 
delež zaslug av to rju  zamisli in 
glavnem u koord inato rju  in re­
cimo k ar po dom ače »m otorju« 
aktivnosti tov. Je rn e ju  Razpetu 
in  njegovem u najtesnejšem u 
sodelavcu iz V erigarne tov. Ci­
rilu  Jem cu.

Teh uspehov, ki so nastali z 
zavzetim  delom, ob velikih 
skrbeh in  tud i neprespan ih  no­
čeh, ob stalnem  p ritisku  časa, 
se iskreno veselim o, saj so do­
kaz sposobnosti in  moči naših 
sodelavcev.

G. Melink



Proizvodni rezultati I. — IX. 1983 
in proizvodnja v septembru

vrednostno dosežen 15 %.
V V zdrževanju je  proizvod­

nja m anjša od načrtovane za 
21 odst. P lan  ni dosežen pri ek­
sterni proizvodnji, p ri izdelavi 
osnovnih sredstev te r  p ri veli­
kih popravilih.

V obdobju od jan u arja  do 
septem bra smo dosegli nasled­
n je  rezu lta te : proizvedenih je 
bilo skupno 16.611 ton  izdelkov, 
od tega je  eksterne  proizvod­
n je  9.471 ton , in te rn e  pa 7.140 
ton. E ksterna  proizvodnja pred­
stav lja  57 odst. skupne proiz­
vodnje, m edtem  ko je bil v 
istem  obdobju lanskega leta de­
lež eksterne  proizvodnje 59 %. 
V p rim erjav i s planom  je bila 
skupna količinska proizvodnja 
za 1 odst. n iž ja  od načrtovane, 
eksterna  za 4 odst. nižja, in te r­
na proizvodnja pa je  višja od 
p lan irane  za 3 odst. V odnosu 
na enako obdobje lani je skup­
na količinska proizvodnja za 
2 odst. višja, in te rn a  proizvod­
n ja  je  za 6 odst. višja, eksterna 
proizvodnja pa je  za 1 odst. 
nižja. V rednostno smo v deve­
tih m esecih letošnjega leta pro­
izvedli za 1.942 milij. din, od te ­
ga je  v rednost eksterne proiz­
vodnje 1.308 m ilijonov, to  pa 
predstav lja  67 odst. skupne 
vrednostne proizvodnje. V pri­
m erjavi s p lanskim i obveznost­
mi je  skupna vrednostna proiz­
vodnja za 5 odst. višja od pla­
nirane, p rav  tako eksterna 
proizvodnja, in te rn a  pa je  za 4 
odstotke v išja od planirane.

K oličinsko in  vrednostno do­
seganje p lana  (izraženo v  in­
deksih) po trg ih  in tozdih je 
razvidno iz naslednje  tabele:

in V zdrževanja. N ajvečje p re ­
seganje je  v O rodjarni in  V ija- 
karni.

V V ijakarni je  proizvodni 
p lan  količinsko v  kg dosežen 
106 odst., v kosih pa 101 odst. 
Izpad proizvodnje je p ri ko­
v insk ih  v ijak ih  zaradi pom anj­
kan ja  kapacitet p ri lesnih v ija ­
k ih  0  3,6—4,0 in  pri k rovnih  
v ijak ih  zaradi tekočih okvar 
stro jev . O dprem a je  dosežena 
111 odst., od proizvodnje pa je 
višja za 5 odst.

V V erigam i plan  količinsko 
in  vrednostno ni dosežen. Z ara­
di cinkanja  je izpad proizvod­
n je  pri ročno varjen ih  m etrsk ih  
verigah  in strojno varjen ih  
m etrsk ih  verigah do 0  4,5, za­
rad i pom anjkanja  kapacite t pa 
pri ročno varjen ih  m etrsk ih  
verigah  0  9,0—11,0. Del proiz­
vodnje je  ostal v nedovršeni 
proizvodnji. O dprem a je  dose­
žena 111 odst.

V S idrnih  verigah je  vred­
nostno presežen plan eksterne 
in  in terne  proizvodnje, količin­
ska eksterna proizvodnja pa je 
za 14 odst. nižja od p lanirane. 
Z aradi tekočih okvar stro jev  in 
pom anjkan ja  kapacitet je  izpad 
proizvodnje pri topo varjen ih  
verigah  0  13—20, pri odgorev- 
no varjen ih  verigah 0  21—37 
in nad  0  37. O dprem a je 10 %  
višja od p lanirane.

Proizvodnja januar—september 1983 Indeks plan =  100

TOZD
Količinsko (v kg) V rednostno (v din)

ekster. inter. skupaj ekster. inter. skupaj

V ijakarna 100 — 100 112 7000 113
V erigam a 96 629 98 95 134 95
S idrne verige 87 105 100 130 112 119
Kovačnica 109 65 98 107 75 98
O rodjarna — — — 209 101 106
V zdrževanje — — — 28 99 98
TIO — — — 83 — 83

DO Veriga 96 103 99 105 104 105

Za proizvodne rezu lta te  v 
septem bru pa velja  naslednje: 

Skupna in  eksterna količin­
ska proizvodnja sta pod plani­
rano, presežen pa je  plan  in­
terne količinske proizvodnje. 
P lan  eksterne  količinske proiz­
vodnje so presegli samo v  Vija­
karn i in  K ovačnici, p lan  vred­
nostne pro izvodnje pa so p re­
segli vsi tozdi, razen V erigarne 

V Kovačnici je  količinsko 
in  vrednostno plan eksterne

proizvodnje presežen, slabše pa 
je  doseganje plana in te rn e  pro­
izvodnje. Pom em bnejši izpad 
proizvodnje je pri dvoverižnih  
tran sp o rte rjih  zaradi pom anj­
k an ja  visokodpornih verig  iz 
in ternega  trga. O dprem a je do­
sežena 104 odst.

TIO je  v sep tem bru  dosegel 
ugodne proizvodne rezu lta te , 
saj je  p lan  presežen za 7 odst. 
Z aradi pom anjkan ja  m ateria la

je  določen izpad proizvodnje 
pri pnevm atskih cilindrih, zara­
di pom anjkanja  kapacitet pa 
pri pnevm atskih  razvodnikih.

O dprem a je  večja od p lan irane 
za 82 %.

O rodjarna je dosegla ugod­
ne rezultate. Proizvodni p lan  je

V rednostni in količinski po­
datki o proizvodnji za posamez­
ne tozde so razvidni iz nasled­
njih  tabel:

Količnska proizvodnja za september v tonah

E ksterna proizv. In te rn a  proizv. S kupna proizv.
TOZD

plan dosež. ind. plan dosež. ind. plan dosež. ind.

V ijakarna 1 244 258 106 — 2 — 244 260 107
V erigam a 395 317 80 2 --- --- 397 317 80
Sidrne verige 306 262 86 715 766 107 1021 1028 101
Kovačnica 151 163 108 51 17 33 202 180 89
DO VERIGA 1096 1000 91 766 785 102 1864 1785 96

Vrednostna proizvodnja za september v 000 din

E ksterna proizv. In terna  proizv. S kupna proizv.
TOZD

plan dosež. ind. plan dosež. ind. plan dosež. ind.

V ijakarna 27.631 34.128 124 6 761 12683 27.637 34.889 126
V erigam a 42.465 37.194 88 1.634 1.469 90 44.099 38.663 83
Sidr. verige 23.954 25.417 106 35.350 40.770 115 59.304 66.187 112
Kovačnica 25.911 30.910 119 9.510 3.392 36 35.451 34.302 97
O rodjarna 417 703 169 8.851 13.349 151 9.268 14.052 152
Vzdrževanje 203 8 4 12.141 9.799 81 12.344 9.807 79
TIO 17.981 19.155 107 — 145 — 17.981 19.300 107

DO Veriga 138.562 147.515 106 67.522 69.685 103 206.084 217.200 105

M. V.

Izvajanje SaS o združitvi sredstev 
v TOZD TIO

V času obravnave samo­
upravnega sporazum a o zdru­
ževanju sredstev  v TIO 2, kot 
smo poim enovali drugi del iz­
gradnje pogojev za razvoj pro­
gram a pnevm atike in h idrav li­
ke v naši delovni organizaciji, 
je prav, da si pogledamo rea­
lizacijo prvega sporazum a. Že 
ob sami p rik ljuč itv i Tovarne 
industrijske oprem e k Verigi 
Lesce v le tu  1976 smo se zave­
dali, da je  p rogram  pnevm ati­
ke in h id rav like zanim iv in 
perspektiven, niso pa bili dani 
pogoji za n jen  razvoj. V prvi 
vrsti so bili ovira neprim erni 
prostori, pa tud i oprem a je  bi­
la zaostala. V letih  pred pri­
ključitvijo  TIO ni imel možno­
sti investiran ja , ker po ta k ra t­
nih predpisih  to  n i bilo možno 
v p rim eru  pom anjkan ja  tra j­
nih virov sredstev.

E laborat o ekonom ski u p ra ­
vičenosti p ripo jitve  TIO k Ve­
rigi je zajem al osnovno zam i­
sel, da k skupnim  ciljem pri­
speva TIO svoj program  skupaj 
z razvojem , V eriga pa omogoči 
proizvodnjo v  norm alnih  de­
lovnih pogojih. Tako smo se s 
Sam oupravnim  sporazum om  o 
r,družitvi sredstev  za investira­
n je  v TOZD TIO, sprejetim  
26. 6 . 1978, dom enili, da ostali 
TOZD v DO V eriga Lesce zdru ­
žijo potrebna sredstva za finan­
ciranje investicije. Ta je  zajela 
izgradnjo proizvodne hale, na­
kup  oprem e in  dopolnila obra t­
na sredstva. S kupna predračun­
ska vrednost je  po tak ra tn i 
vrednosti znašala 43,397.000 di­
narjev. Posam ezen TOZD naj bi 
prispeval svojo udeležbo v  raz­
m erju  u stv arjen e  am ortizacije, 
vlaganje naj bi obsegalo zago­
tovitev  lastne  udeležbe v času

investiran ja , kasneje pa odpla­
čilo an u ite t od kreditov, s ka­
te rim i smo investicijo financi­
rali.

Vsem pa nam  je poznano, 
da sam a izvedba investicije ni 
potekala  tako, kot je bilo p r ­
votno mišljeno. Prišlo je  do ne­
k a te rih  sprem em b pri sam i iz­
vedbi, k a r je podaljšalo roke 
izgradnje, prisotne pa so bile 
tud i podražitve in dodatna de­
la. Tako smo uspeli zgraditi 
proizvodne prostore, za nakup 
oprem e pa je zm anjkalo denar­
ja. Po preselitvi iz Lipc so se 
težave šele pričele.

Obseg proizvodnje n ikakor 
ni zadoščal za k ritje  močno po­
večanih  stroškov. S tem , da so 
se pogoji dela bistveno izbolj­
šali, so porastli tud i stroški 
am ortizacije, kurjave, razsvet­
ljave, predvsem  pa so porastle 
obresti.

P orast proizvodnje, p redvi­
den  s prvotnim  investicijskim  
program om , ni bil dosežen. 
E den od bistvenih razlogov pa 
je  bil tud i zastoj p ri sam em  
razvoju. Pogoste kadrovske m e­
n jave  gotovo niso koristile. 
M orda smo se p reh itro  zanaša­
li na lastne sile in v  m anjši 
m eri koristili storitve razvoj­
nega oddelka v okviru Iskre.

Tako se v TOZD TIO že več 
obdobij srečujem o z negativ­
nim rezultatom . Ena glavnih 
nalog sanacijskega program a 
je nakup proizvodne opreme, 
ki bi omogočila proizvodnjo v 
večjem  obsegu. V ta  nam en je 
bil izdelan investicijski pro­
gram , ki se je  delno začel iz­
vajati že v  le tu  1982, ko smo 
kupili NC stružnico in  uvozili 
stružne av tom ate iz Češke. 
Za financiran je  investicijskega 
program a so po trebna sredstva, 
ki jih  TOZD TIO sam ne mo­
re zagotavljati. P ri tej naložbi 
sodeluje In te rn a  banka SŽ z 
deležem 20 m ilijonov din, pri 
nakupu  čeških avtom atov smo 
koristili blagovni kredit, pri 
oprem i iz P rvom ajske  pa prav  
tako delni kred it. Ostala sred­
stva bodo zagotovljena iz last­
n ih  investicijsk ih  sredstev v 
obdobju tre h  let.

Na začetku sem omenila p r­
vi sporazum . P a poglejmo, v 
kakšni m eri je  realiziran. Sa­
ma investicija  je  bila v pretež­
ni m eri financirana  iz bančnih 
kreditov, lastn i delež pa je  bil 
zagotovljen iz sredstev  In te r­
ne banke SŽ. Tako so ostali 
TOZD nastopili ko t sovlagatelji 
šele pri v račan ju  anuitet. Na­
ložbe so b ile  naslednje:

(v 000 din)

Sovlagatelj 1980 1981 1982

V ijakarna 1059 1840 1350
V erigam a 1912 2607 1851
S idrne verige 2063 2083 2537
Kovačnica 723 1334 892
Orodjarna 405 390 538

V zdrževanje 578 438 526

1KUPAJ : 6.740 8.692 7.696



Kot določa SaS, smo nalož­
be vsako leto realizirali z isto 
stopnjo kot osnovna sredstva v 
TOZD TIO. Tako je  stan je  na­
ložb trenu tno  naslednje:

večji obseg proizvodnje in  več­
ji dohodek.

Na raznih  nivojih pogosto 
razpravljam o o problem ih 
TOZD TIO. Prisotne so števil­

(v 000 din)

Sovlagtelj Naložba
R evalori­

zacija Skupaj

V ijakarna 4.250 2.181 6.431
V erigam a 6.370 3.665 10.035
S idrne verige 6.683 3.677 10.360
Kovačnica 2.949 1.518 4.467
O rodjarna 1.334 714 2.048
Vzdrževanje 1.542 974 2.516

SK U PA J: 23.128 12.729 35.857

Iz kreditov, koriščenih pri 
prvi investiciji, izhaja odplači­
lo anu ite t vse do le ta  1987. Ta­
k ra t bodo sredstva v  celoti v r­
n jena zunanjim  kred itodaja l- 
cem. Glede na razm ere ocenju­
jemo, da bo pomoč ostalih 
TOZD potrebna še v le tu  1983 
in  1984, nato  pa bo TOZD TIO 
sam vračal zunanje anuitete. 
Seveda pa bo m oral že v letu  
1985 začeti v račati naložbe osta­
lim  TOZD. Da bo pa to  zmo­
gel, je  nu jno  čim hitrejše reali­
zira ti investicijski program  
TIO 2, ki bo omogočil znatno

ne kritike, ki letijo na delavce 
v TOZD TIO. Pa se vprašajm o, 
ali smo v ostalih TOZD in 
DSSS res vse naredili, da bi se 
razm ere izboljšale? Pogosto se 
jezimo nad  obnašanjem  posa­
meznikov, ki res ne delajo ved­
no tako, ko t to zahtevajo or­
ganizacijski predpisi. Ali ni tu ­
li v ostalih  sredinah tak ih  pri­

m erov: Naloga nas vseh je, da 
ugotovim o nepravilnosti in 
skupno ukrepam o, predvsem  
enako za vse kršitelje. Le tako 
bomo dosegli željene cilje.

M arjana Kozam ernik

Benifikacija je

V sredo 12. oktobra nas je 
obiskala kom isija SPIZ za be­
neficirano delovno dobo in 
pregledala upravičenost pred­
logov delovnih nalog naše DO, 
ki smo jih  posredovali za be- 
nifikacijo. R ezultat je  za de­
lavce dokaj ugoden, saj so ugo­
tovili upravičenost bonifikacije 
na naslednjih  delih:

— ročno in  strojno kovanje;
— stiskanje v Kovačnici;
— obrezovanje — broče;
— podajanje;
— skupine Cime, Esad, Sch­

la tte r, MRP III;
— žarenje izdelkov;
— kaljen je;
— vse vrste  ročnega v arje ­

n ja ;
— vsa dela (razen delovod­

je) v  stari galvaniki.

Povečana zavarovalna doba 
se šteje na vseh delih, razen v 
galvaniki, od 15. 6 . 1945 da­
lje, ne glede na čas tra jan ja  
zaposlitve. V galvaniki pa šte­
je  benificirana zavarovalna do­
ba od vključitve V erige v Slo­
venske železarne.

Kom isija ni p riznala pred­
loga za povečanje zavarovalne 
dobe v varilnici V zdrževanja 
te r  varilcev v Kovačnici in 
S id rn ih  verigah, k er to  ni delo

pri električnem  in avtogenem  
v arjen ju  v  vročih  obratih  v  že­
lezarni in  neželezni industriji.

Kako so sprejeli delavci to 
novost, smo se pogovarjali s 
trem i delavci, ki jih  novost pri­
zadene. To so Janez Zupan, 
verižni kovač in  Nada Muhič 
te r A lojzija Z avratn ik  — ročni 
varilki. Zastavili smo jim  na­
slednja vp rašan ja :

Ali menite, da je vaše delo 
upravičeno do benifikacije?

Zupan:
Mislim, da je  ročno kovanje 

od nekdaj eno najtežjih  del v 
Verigi. Delo je  ročno, p rav  nič 
m ehanizirano, tehnologija dela 
je  m uzejska. Delaš ob prepihu, 
z ene s tran i ogenj in zareč ma­
terial, z druge stran i m rzel ve­
te r prepiha. Na tem  delu de­
lam  23 le t in že občutim  raz­
liko med svojim i močmi nekoč 
in  danes. Ce bi bil tem po dela 
tud i danes takšen, kot p red  pet­
najstim i in  dvajsetim i leti, bi 
m oral to  delo pustiti. To pa se 
ne dogaja le z mano, pač pa z 
vsemi verižnim i kovači, saj v 
zadnjih  petindvajse tih  letih 
nihče ni dočakal starostne upo­
kojitve s tega dela.

Povečana participacija v zdravstvu
G orenjsko zdravstvo  je  v 

težkem  finančnem  položaju. 
Ob p reb iran ju  skupščinskega 
grad iva lahko spoznam o, kako 
nepredvidljivo in čudno se ob­
naša delovno ljudstvo, saj npr. 
v  Tržiču noče biti n a tan k o  to­
liko bolno kot v Š kofji Loki. 
In  da bi tem u naprav ili konec, 
je  pred lagana povečana p a rti­
cipacija, pa odprava plačane 
boleznine m ateram  za prve tri 
dni nege otroka in  še nekaj 
drugih  bolj ali m an j b istroum ­
nih  ukrepov. Kaj to  pom eni?

To pomeni, da je  b iti bolan 
in  se zdraviti luksus posamez, 
n ika v hum ani socialistični 
družbi. M orda to pom eni, da 
zdravniki več ne ločijo bolnega 
od zdravega. Povsem  jasno pa 
je, da je  delovno ljudstvo  po­
vsem  pokvarjeno, saj n i bolno 
toliko kot so m u naročili pla­
nerji. Ali pa p lanerjev  ne ubo­
gajo zdravniki, ki odobravajo 
bolniški stalež zdravim . Kdo bi 
razvozljal to  kolobocijo, pri ka­
teri človek ne ve, kaj je  vzrok 
in  kaj posledica. Vem o le eno, 
da je  sk ra jn a  posledica povi­
šana participacija. S k ra tk a  plo­
ščino triko tn ika  m ed planerji,

zdravstvom  in ljudstvom  bodo 
plačali bolniki. Ti bodo lahko 
hodili de la t zato, da se bodo 
lahko zdravili.

Za finančno zdravo družin­
sko živ ljenje priporočam  splav, 
ki stane le 500 din, k a jti privi­
legij bolnega otroka je  sp re jem ­
ljiv le za neupravičeno bogate- 
Z o troki je  še posebej križ, saj 
je  med tistim i do 2 let starosti 
res veliko sim ulantov. Po drugi 
stran i pa je  odprava bolniške 
za prve dni nege nedvoum en 
ukrep  za zdrav je  in  čilost na­
roda, k a jti n arav n a  selekcija je  
res najbolj pravična (vse, k a r 
ni zdravo, naj odmre). H um a­
nost goren jske družbe po no­
vem dobro ilu strira  naslednji 
banalni p rim er neplaniranega 
vnetja  ušes.

Snažilko, ki pogosto dela v 
prepihu, začno boleti ušesa. G re 
k zd ravn iku  in  plača za p rv i 
k u ra tivn i pregled 100 d inarjev . 
Z dravnik  ji predpiše zdravila 
iz I. skupine, ki sicer ne škodu­
jejo, ko ristijo  pa tud i ne, za k a ­
tere  plača razvajenka 90 din. 
K er zdrav ila  ne pom agajo, gre 
drugi dan  zopet k zdravniku,

k je r  plača 50 din. Z dravnik  uvi­
di, da je  stvar resna, zato na­
poti razvajenko k specialistu, 
k je r  pa bo revica lahko prišla 
na vrsto  šele čez teden dni. Zo­
pe t se vrne k zdravniku , k je r 
plača 50 din, le-ta pa ji pred­
piše m očnejša zdravila iz II. 
skupine, za katere  plača v le­
k a rn i 100 d in  ob srečni okoli­
ščini, da je  zdravila dobila. K er 
se je  zadeva dokončno razbole­
la in bolečine zdravila ne p re­
ženejo, gre naša razvajenka 
sredi noči k specialistu po po­
moč. Potem, ko plača 250 din, 
jo  specialist ozm erja, k je  je to­
liko časa hodila, da je  vse za­
s tarano  in  ji da injekcijo  proti 
bolečinam  te r  jo  naslednji dan 
ponovno naroči. R azvajenka 
naslednji dan odšteje 70 din, 
zadovoljna pride do specialista, 
ki se nam rdne ob te rap iji sploš­
nega zdravnika in predpiše no­
va zdravila, p re jšn ja  pa ji p re­
pove jem ati. Z obvestilom  leče- 
čem u zdravniku naša popotni­
ca pride v splošno am bulanto, 
k je r  plača 50 din, zdravnik  pa 
ji po specialistovem  navodilu 
naprav i recept za zdravila, za 
k a te ra  plača v lekarn i 100 din.

Bolečine v  ušesih pojenjajo, a 
glej smolo — pojavi se granu­
lom. Zenska bi ne bila ženska, 
če ne bi oddivjala k zobozdrav­
niku, k je r  za svojo naglico pla­
ča 100 din. K er za zdravljenje 
lahko p ride  na  v rsto  šele čez 
tr i  mesece gre reva domov in 
čaka, da bo granulom  minil. Ta 
pa se ne da, tako  aa ženšče že 
naslednji dan  milo prosi zobo­
zdravnika za puljenje, ki je 
m enda še zastonj. R ezultat — 
m anj ko tre h  zob in k atera  žen­
ska ne da veliko na lepoto? In 
presledek v dom inah vpliva na 
lepoto, zato si naša nesrečnica 
omisli m ostiček, za katerega 
plača 6.000  din.

Zadeva je  zaključena brez 
enega sam ega dneva bolniške, 
našo razvajenko  pa je  stala 
6.960 din. Od mesečne plače ji 
ne ostane za še eno takšno 
avanturo , zato si natlači v uše­
sa vato, pokrije  toplo ru to  in 
gre veselo na delo, ob katerem  
prem išlju je  o pom enu besede 
socialistična hum anost.

F ranc Cop

Muhič — Zavratnik:
Sm atrava, da je benifikacija  

ročnega v arjen ja  upravičena. 
Težko delo na ročnem  varjen ju  
dokazuje tudi pogosta invalid­
nost, oziroma invalidska upoko­
jitev , saj ne pom nim o starost­
ne upokojitve na tem  delu. Tu­
di nam, ki še delamo na teh  
delih, vsem po vrsti odpovedu­
je  hrbtenica, roke in  oči, ka jti 
delo je enolično in m onotono, 
vseh osem u r pa delavec bulji 
v žareče člene.

Kaj bi storili, če vaše delo 
ne bi bilo benificirano?

Zupan:
Kot sem že povedal, je  več 

kot triindvajsetletno  delo roč­
nega kovanja že načelo moje 
moči. Benifikacija sedaj omogo­
ča, da bom čez dobrih  10 let 
upokojen, in mogoče bom  ta  čas 
že zdržal, če pa bi to  delo ne 
bilo benificirano, bi bilo po­
trebno m isliti na drugo delo, 
k a jti 17—18 let, kolikor bi mi 
m anjkalo do upokojitve, zago­
tovo z delom ne bi šlo.

Muhič — Zavratnik:
D rugega bi nam  ne preosta­

lo, ko t da delamo do konca, 
dokler bi nam  pač zdrav je  tako 
delo dopuščalo.

Ali menite, da bi bila stvar 
lahko urejena že prej in kdo je 
kriv, da ni?

Zupan:
Mislim, da se je benifikacija 

vlekla predolgo in da bi bilo 
lahko vse že rešeno. P ri nas je  
problem  v tem , ker so se vodil­
ni pogosto m enjali in  nihče 
stvari ni izpeljal do kra ja .

Muhič — Zavratnik:
O benifikaciji se je  govorilo 

že vrsto  let in  bi bilo lahko  že 
zdavnaj urejeno. Da tem u ni 
tako, so predvsem  kriv i ka­
drovska služba, socialna delav­
ka, obratni zdravnik, kot p red­
postavljeni v tozdu. Sedaj smo 
izredno veseli, da je benifikaci­
ja  realizirana in  bi rad i vedeli, 
čigavo delo je  to.

Takšno je  torej m nen je  pri­
zadetih. Njihovo stališče o beni­
fikaciji, predvsem  o tem , kdaj 
bi že lahko bila, so enotna v 
tem, da že davno. Pa vendar 
tem u ni tako  in  je šele letošnji 
sklep za kovačnice to  omogo­
čil. Seveda pa je povsem  d ru ­
go vprašanje  to, kdo je  ljudi 
v Verigi prepričal o m ožnostih 
benifikacije, koliko je  za stvar 
nared il in  koliko se v zadevo 
razum e. O tem  pa kdaj drugič.

F. C.



Inovacije v Verigi

Varna uporaba bremenskih 
verig

Smo delovna organizacija, 
ki je  največji proizvajalec sred­
stev  za p renašan je  in privezo­
van je  brem en v  Jugoslaviji. 
P rav  ta  sredstva  smo postavili 
tud i kot eno izmed p rio rite t v 
razvojnem  program u Verige.

Brez dvom a pa so to sred­
stva, ki zaslužijo  posebno po­
zornost od v ars tv a  pri de­
lu. Kot proizvajalec bi torej 
m orali tudi po te j plati vedeti 
več in  tudi oblikovati in posre­
dovati uporabnikom  navodila o 
varnem  načinu  dela. P rav  to  in 
pa seveda tu d i želja po večji 
p rodaji naših  izdelkov je bilo 
vodilo, da sm o že pred  leti or­
ganizirali š tev ilna predavanja 
po vsej Jugoslav iji o varni upo­
rabi, vzdrževanju  in  kontroli 
brem enskih  verig. Predstavnika 
kom erciale in  SVD sta prepo­
tovala dom ala vso Jugoslavijo. 
Obiskala sta  večje število naj­
večjih  kupcev, oziroma potroš­
nikov b rem enskih  verig. Treba 
je  reči, da so predavan ja  sko­
raj povsod naletela  na ugoden 
sprejem .

P redavan ja  sta  običajno pri­
čela s k ra tk im  orisom  zgodovi­
ne uporabe verig  s poudarkom  
na uporabi verig  kot sredstva 
za privezovanje in prenos bre­
men. V ta  zgodovinski razvoj 
sta vključila  tu d i razvoj naše 
delovne organizacije. P redava­
n je  sta popestrila  s slikam i in 
diapozitivi, k je r  so bili prikaza­
ni p rak tičn i p rim eri pravilne in 
nepravilne uporabe verig. Po­
vsod sta razdelila  seveda tudi 
prospekte naših  brem enskih 
verig in knjižico z navodili o 
v am i uporabi verig. M arsikje 
so skupno z udeleženci p reda­
vanj ugotovili, da je  na m no­
gih m estih varstvo  delavcev 
ogroženo p rav  zarad i nepravil­
ne uporabe ali nepravilno iz­
b ran ih  b rem ensk ih  verig. Tre­
ba pa je reči, da se tudi na tem 
področju s tan je  zboljšuje. P re­
cej so k tem u pripom ogli o stre j­
ši predpisi in  energičnejši pri­
stop ljudi, ki skrb ijo  za var­
stvo pri delu.

No, tu d i p ri nas smo zadnja 
leta na tem  področju  nekaj na­
redili. Poleg verig  smo trg u  po­
nudili op rem ljene jeklene vrvi, 
ki so v n ek a te rih  prim erih  pri- 
ročnejše od verig. P redvsem  pa 
jih  lahko lažje in  h itre je  izde­
lamo. P rav  rok  izdelave je  pri 
brem enskih  verigah  m nogokrat 
predolg. V ečkrat je  potrebno 
h itro  uk repati. Ce pride iz 
kakršn ihkoli razlogov do po­

škodbe verig, je  potrebno h itro  
izdelati nove. To pa pri privez- 
nicah, kot im enujem o oprem lje­
ne jek lene  vrvi, naredim o m no­
go lažje in  h itre je  kot p ri b re ­
m enskih  verigah.

Velik napredek pa pom e­
nijo  visokoodporne brem enske 
verige. Ena izmed bistvenih  
prednosti teh verig  je predvsem  
precej m anjša teža verig. P rav  
teža brem enskih verig in  pa v 
m nogih prim erih  pri do in  več- 
strem enskih  verigah ogrom ni 
obesni členi, m nogokrat pom e­
nijo  prej nevarnost kot pa v ar­
nost za uporabnika. T renu tno  
sicer m anjša teža visokoodpor- 
n ih  brem enskih  verig še ni ta ­
ko očitna, ker smo sposobni po­
n ud iti šele verige p rem era  
9 mm. Bolj bo to očitno p ri več­
jih  prem erih  verig 13, 16, 18 
itd.

M anjša teža pa je samo ena 
izm ed prednosti visokoodpornih 
verig. Ne gre zanem ariti tud i 
m ožnosti k ra jšan ja  verig, širše 
uporabnosti in  ne nazadnje tu ­
di lažjo izdelavo in m ontažo 
verig  v  naši delovni organizaci­
ji. Želeti je  le, da bi kom plet­
ni, precej širok program  viso­
koodpornih brem enskih  verig 
tu d i čim prej lahko ponudili t r ­
gu. To je  v in teresu  V erige kot 
proizvajalca in tud i up o rab n i­
kov sredstev za privezovanje 
in  prenos brem en.

Franci Vovk

Ì. Primerjava stroškov — 
kalkulacij

utopno hladno . 'J  '
kovan stiskan  m  e ÌL>

m ateria l 149
49 %  prih ranka  m ateria la  
pri hladnem  stiskan ju

rezanje  100
strošk i toplotne energije  763
stiskan je  422
term ična obdelava 100
tehnološki izm et 400
m ateria ln i stroški v ceni 100

Indeksi kažejo izreden p ri­
h ran ek  v energiji, m ate ria lu  in 
produk tivnosti v  korist h ladne­
ga preoblikovanja.

V tre tjem  trim esečju leta 
1933 je  služba za inovacije p re­
jela naslednje predloge:

1. Predlog št. 33/83, Rogač 
Miro in  Jelenc D ušan iz Vzdr­
ževanja: Izboljšava na ram i za 
prenos verige pri varilni skupi­
ni MRP III.

2. Predlog št, 34/83, Rogač 
Miro, M urn Franc, Logar Boris 
in  Avdič Said, vsi iz Vzdrževa­
n ja: P redelava na k rm iljen ju  
žage G em etti (pnevm atsko in 
električno).

3. Predlog št. 35/83, Rogač 
Miro, V eren Bela, Palhartinger 
Boris, Jelenc D ušan in Beravs 
Brane, vsi iz V zdrževanja: P re­
delava k rm iljen ja  hidravlične 
stiskalke pri S ch latter skupini 
(elektro in hidravlično).

4. Predlog št. 36/83, Rogač 
Miro, Dobre Jože in  Jug  Iztok 
iz V zdrževanja te r  Žnidar G re­
gor iz S idrnih  verig : Predelava 
k rm iljen ja  p ri varilnem  stro ju  
Esab.

5. Predlog št. 37/83, inž. 
Hanžič D arko — tehnolog kva­
lite te : H ladno stiskanje  drsne­
ga obroča 19 X  35.

6 . Predlog št. 38/83, Potoč­
nik Franc — p ro jek tan t in  Ko­
vač Boris, A rh  Tine in  P rtnač  
Tine iz V zdrževanja: Z am enja­
va ignitronov s tiris to rji p ri va­
riln ih  stro jih  za v arjen je  verig.

7. Predlog št. 39/83, Selan 
Emil iz O rodjarne: V penjalna 
priprava za rezkanje  posnetih 
robov za 45°.

8 . Predlog št. 40/83, Trivič 
M iroslav iz Kovačnice: Vodenje 
utopov z eno ali več sim etrično 
vgrajenih  krogel p ri padalnih 
kladivih.

9. Predlog št. 41/83, inž. 
Hanžič D arko — tehnolog kva­
litete: Nova izvedba (cenejša) 
nadom estnega obroča 012X 4 5  
(zaščitna veriga).

10. Predlog št. 42/83, Rems 
V itom ir iz V zdrževanja: Inova­
cija na sklopki Škarij »RSM« v 
S idrnih  verigah.

11. Predlog št. 43/83, K rni- 
čar D arko iz K ovačnice: Nov 
način izdelave v rvn ih  locnjev 
C 24 — 50 na rezkalnem  stroju.

II. Vpliv na mehanske lastnosti
izdelka
Utopno kovanje  na natezno 

trdnost, m ejo elastičnosti in 
m ejo proporcionalnosti ne vp li­
va veliko. D rugače pa je pri 
udarn i žilavosti, kontrakciji in 
raztezku. Te karak teristike  
vzdolž v laken  s povečano stop­
njo kovanja naraščajo  p red ­
vsem v obm očju 2,5—3,5 stop­
nje kovanja.

Prečno na  v lakna s poveča­
no stopnjo kovan ja  te karak te ­
ristike (udarna žilavost, kon- 
trakcija  in  raztezek) padajo. 
T rdnost po utopnem  kovanju 
je 650—670 N m m '2.

P ri h ladnem  preoblikovanju 
gradim o tehnologijo  od zadnje 
operacije p ro ti prvi. Osnova 
nam  m ora b iti trdnost končne-

12. Predlog št. 44/83, Tom a­
žič M arjan  iz Kovačnice: Nov 
način izdelave m atic za sorni- 
ke G 6 — oblika C na struž­
nici.

13. Predlog št. 45/83, Tom a­
žič Marjam in Beguš K arel iz 
Kovačnice: Nov način izdelave 
strem en  škopcev po DIN 82101 
od 2 do 16 t.

14. Predlog št. 48/83, K ova­
čič Ivan  iz Kovačnice: P reb i­
ja n je  nam esto v rtan je  sornikov 
za škopce DIN 82101 od 0,4 do 
5 t  velikosti.

V om enjenem  obdobju je  
strokovna kom isija za obrav­
n avan je  inovacijskih predlogov, 
p rip rav ila  naslednje predloge 
za kom isije za delovna razm er­
ja  po tozdih:

1. seja — 9. 9. 1983

1.1. Predlog št. 32/83. Reali­
zacija predloga se prepusti Ko­
vačnici, ki v zvezi s tem  po­
speši akcijo za izdelavo p rim er­
nega orodja.

1.2. Predlog št. 33/83. P red­
log je  za enk ra tno  posebno n a ­
dom estilo za oba predlagatelja.

1.3. Predlog št. 34/83. P red ­
log je  za enkratno  posebno n a ­
dom estilo za vse štiri p red la­
gatelje.

1.4. Predlog št. 35/83. P red­
log je  za enkratno  posebno na­
dom estilo za vseh pet p red la ­
gateljev.

1.5. Predlog št. 36/83. P red ­
log je  za enkra tno  posebno n a ­
dom estilo za vse štiri p red laga­
telje.

2. seja — 16. 9. 1983
2.1. Predlog št. 31/83. Kom i­

sija  predlaga, da se izdela en 
p a r  izdelka in naredi preizkus 
na terenu , nakar se bo vodstvo 
tozda lažje odločilo, ali izdelati 
izdelek po predlogu ali ne.

2.2. Predlog št. 37/83. Komi­
sija  predlaga vodstvu tozda, če 
sm atra  izdelek na  osnovi real­
ne kalkulacije  za ustreznega, 
naj pristopi k izdevali izdelka 
po postopku hladne predelave.

2.3. Predlog št. 27/83. P red ­
log je  za enkra tno  posebno na­

ga izdelka. T rdnost h ladno de­
form iranega m ateriala se pove­
ča bolj, čim večja je stopnja 
predelave, istočasno pa se 
zm anjša razteznost. T rdota, m e­
ja  plastičnosti in  elastičnosti se 
povečajo, m edtem  ko se kon- 
trak c ija  in udarna žilavost 
zm anjšajo.
III. Termična obdelava obeh 

tehnologij
O dkovek (ta tip) norm alizi­

ram o z žarjenjem , s p rek rista - 
lizacijo jek la  v  avstenitno  po­
dročje in  ohlajanjem  na  zraku 
z nam enom , da bi dobili v iz­
delku enakom erno velikost zrn, 
d robnejša  krista lna zrna in  s 
tem  boljše m ehanske lastnosti.

Za hladno preoblikovan m a­
te ria l je značilno, da u trd itev , 
k i nastopa, lahko z žarjen jem  
popolnom a odpravim o, pogoj

domestilo za vse tri predlaga­
telje.

2.4. Predlog št. 30/83. P red­
log je  za enkra tno  posebno na­
domestilo za oba predlagatelja.

2.5. Predlog št. 7/83. Pred­
log je  za enkra tno  posebno na­
domestilo.

2.6. Predlog št. 15/83. Pred­
log je za enkratno  posebno na­
domestilo za oba predlagatelja.

2.7. Predlog št. 26/83. P red­
log je  za enkratno  posebno na­
domestilo za oba predlagatelja.

2.8. Predlog št. 28/83. Pred­
log je  za enkratno  posebno na­
domestilo.

2.9. Predlog št. 29/83. P red­
log je  za enkra tno  posebno na­
dom estilo za vse tri predlaga­
telje.

2.10. Predlog št. 39/83. P red­
log je  za enkra tno  posebno na­
domestilo.

Kom isije za delovna razm er­
ja  po tozdih so dokončno odlo­
čale o naslednjih  predlogih:

1. TIO
1.1. Predlog št. 3/83, dipl. 

inž. M arjanovič Pavel iz R GE­
SA: Rotacijski cilinder za odpi­
ran je  v ra t avtobusa. Kom isija 
je  sprejela sklep, da se izdela 
prototip  in preizkusi izdelek, 
šele nato  se bo predlog dokonč­
no obravnaval.

1.2. Predlog št. 4/83, inž. Fa- 
ladore Vinko iz ROES A: Po- 
dajna enota in  pozicionirni ci­
linder. Kom isija je  sprejela 
sklep, da se izdela prototip  in  
preizkusi izdelek, šele nato se 
bo predlog dokončno obravna­
val.

1.3. Predog št. 6/83, Pogačar 
Branko iz O rod jarne  in  B urgar 
M arjan  iz konstrukcije  orodij : 
M anjša poraba utopnega jekla 
pri orodju  za prosti liv. Za 
predlog je kom isija odobrila 
izplačilo enk ra tnega  posebnega 
nadom estila v višini 6.000 din 
vsakem u p red lagatelju , skupaj
12.000 din.

1.4. Predlog št. 20/83, inž. 
Faladore V inko iz ROESA:

za to  je, da prekoračim o tem ­
pera tu ro  rekristalizacije.

Pod tem p era tu ro  rek rista li­
zacije ostane u trd itev  pri ša r­
jen ju  hladno deform iranega 
m ateriala ohran jena.
IV. Prihranek pri orodju 

Drago utopno in obreziino
orodje tu  nadom esti preprosto 
krivilno in tlačno orodje (za ta  
tip  izdelka).
V. Zaključek

Lahko pa se pri hladnem  
upogibanju k ljub  navidezni 
enostavnosti, pojavijo določene 
težave. Te je  potrebno sprem ­
lja ti v  0 seriji. V sekakor pa je 
bodočnost p ri plastičnem  p re­
oblikovanju kovin v  obdelavi 
brez prisotnosti vedno dražje 
toplotne energije.

D arko Hanžič

Primerjava utopnega in hladnega preoblikovanja 
za določen kovaški izdelek



Družbena prehrana 
je pomemben dejavnik 
varstva pri delu

Razvodnik za av tobusna vrata, 
ki ga bomo s pa ten tom  zaščiti­
li. Kom isija je  sprejela sklep, 
da m ora predlagatelj čimprej 
izdelati vso potrebno dokum en­
tacijo, da bi se izdelek paten ti­
ral. Izdelati se m ora prototip  
in preizkusiti izdelek, šele nato 
se bo predlog dokončno obrav­
naval.

1.5. Predlog št. 15/83, K un­
stelj Jan k o  in inž. Lapuh Janez 
iz TIO: Izboljšano tesnenje  na 
izpušnem  ventilu  PRDS 20. Ko­
m isija je  sprejela sklep o en­
k ratnem  posebnem  nadom esti­
lu za tov. K unstelj Ja n k a  v vi­
šini 5,600 din (70 %) in  tov. inž. 
Lapuh Janezu 2.400 din (30 %), 
skupaj 8.000 din.

2. Kovačnica
2.1 . Predlog št. 8/83, Pogo­

relec Jože iz ROESA: Izboljša­
nje delovanja kovaške linije IV. 
Kom isija je  sprejela sklep o za­
vrn itv i predloga zaradi tega, 
k er se po sedanjem  stan ju  ne 
da realizirati.

2.2. Predlog št. 19/83, inž. 
Hanžič D arko iz SK K : Hladno 
stiskanje sornikov za škopce 
DIN 82101 1 in  1 ,61. Komisija 
je  sprejela sklep, da tečejo p ra­
vice p red lagatelja  od 4. 5. 1983 
in  je  upravičen do PN  3 leta.

2.3. Predlog št. 25/83, inž. 
Hanžič D arko iz SK K : S tiska­
nje spojnih členov iz obroča 
(nevarjen). K om isija je  spreje­
la sklep o zavrn itv i predloga, 
ker se ne da izdelati orodje za 
stiskanje po predlogu predlaga­
telja.

3. Verigama
3.1. Predlog št. 21/83, Ber­

nard  Zlatko iz V erigarne: Iz­
boljšava na av tom atsk i liniji 
cinkanja z bobni. Za predlog 
je  kom isija odobrila  izplačilo 
posebnega nadom estila v vred­
nosti 2.500 din.

3.2. Predlog št. 41/82, Košir 
F ranc iz V erigarne: Skrajševa­
n je  podaljška za zaščitno veri­
go. K om isija je  sprejela sklep, 
da se izplača p red lagate lju  na 
osnovi 26. čl. p rav iln ika  60 %  
akontacija  na osnovi predvide­
nega enoletnega p rih ranka , kar 
znese 13.200 din.

4. Vijakarna
4.1. Predlog št. 12/83, Milo­

savljevič Slavko iz V ijakarne 
in Larisi Janko , K okalj Janez 
in  M oličnik R ajko iz Vzdrževa­
n ja : Predelava valjčnega stro ja 
13 — 01 iz ročnega na av tom at­
sko delovanje. K om isija je  
sprejela sklep o izplačilu en­
k ratnega posebnega nadom esti­
la Larisiju  4.000 din (40 %), Mi­
losavljeviču 4.000 (40 %), Ko­
kalju  1.000 din (10 % ) in Molič­
n iku 1.000 din (10 %), skupaj
10.000 din.

4.2. Predlog št. 13/83, Larisi 
Janko  iz V zdrževanja in  Kos 
Z dravko iz V ijak a rn e : P rede­
lava in  izboljšava delovanja 
valjčnih avtom atov 13—17, 18 
in  19. K om isija je  sprejela 
sklep o izplačilu enkratnega 
posebnega nadom estila  Larisiju
14.000 din  (70 % ) in  Kosu 6.000 
din (30 %), skupaj 20.000 din.

4.3. Predlog št. 44/82, Dež­
m an F ranc iz V ijakarne in  F re­
lih F ranc iz O rod jarne: Izdela­
va jed e r za s tiskan je  valjanih  
vijakov, sestav ljena iz ohišja 
jed ra  in  reducirne votlice. Ko­
m isija je  sp re je la  sklep o iz­
plačilu enk ra tnega  posebnega 
nadom estila D ežm anu 12.000

din (50 %) in  Frelihu 12.000 din  
(50 %), skupaj 24.000 din.

5. Sidrne verige
5.1. Predlog št. 22/83, Rems 

Vitom ir, V eren Bela in  Jelenc 
Dušan, vsi iz V zdrževanja: R e­
konstrukcija  stro ja za stiskanje 
m ostičkov do 0 23 mm. K om i­
sija je  sprejela sklep o izplači­
lu enk ra tnega  posebnega nado­
m estila Remsu 6.000 din (1/3), 
V erenu 6.000 din (1/3) in J e ­
lencu 6.000 din (1/3), skupaj
18.000 din.

6. Vzdrževanje
6.1. Predlog št. 23/83, D ra­

gan N ikolaj, Jelenc D ušan in 
Kneževič Dane iz V zdrževanja: 
Izboljšano tesnenje na pralnem  
stro ju  v Vzdrževanju. Komisi­
ja  je  odobrila izplačilo en k ra t­
nega posebnega nadom estila 
D raganu 1.000 din (50 %), J e ­
lencu 500 din (25 %) in  Kneže- 
viču 500 din (25 %), skupaj
2.000 din.

6.2. Predlog št. 1/83, C ijan 
V ladim ir in  Beravs Jakob  te r  
še 13 pred lagateljev  iz V zdr­
ževanja: Popravilo akum ulato r­
jev  za viličarje. Kom isija je 
sprejela sklep o enkratnem  po­
sebnem  nadom estilu za vsake­
ga od predlagateljev  po 200 din, 
skupaj 3.000 din.

7. Orodjarna
7.1. Predlog št. 28/83, Po­

gačnik F ranc iz V zdrževanja: 
P redelava lam elne elektrom ag­
netne sklopke pri rezkalnem  
stro ju  PGVZ 400. Za predlog je 
kom isija odobrila izplačilo en­
k ra tnega  posebnega nadom esti­
la v  znesku 4.000 din.

7.2. Predlog št. 29/83, Jan ša  
Jože in  K unšič M atija  iz V zdr­
ževanja in  P rap ro tn ik  Janez iz 
O rodjarne: Izboljšava na rav ­
ninskem  brusilnem  stro ju  Zoc- 
ka. Za predlog je kom isija odo­
brila izplačilo enkratnega po­
sebnega nadom estila Janši 3.000 
din (50 %), K unšiču 1.500 din 
(25 %) in  P rap ro tn iku  1.500 din 
(25 % ), skupaj 6.000 din.

7.3. Predlog št. 39/83, Selan 
Emil iz O rodjarne: V penjalna 
p rip rava  za rezkanje  posnetih  
robov za 45°. Za predlog je  ko­
m isija odobrila izplačilo poseb­
nega nadom estila v vrednosti
4.000 din.

N a koncu bi želel obvestiti 
člane kolektiva, da bo 18. 10 . 
1983 v sindikalnem  izobraže­
valnem  centru v Radovljici 
(Šlandrov dom) sem inar, nam e­
njen  obravnavan ju  problem ov 
o rganiziran ja  in razvoja inven­
tivne dejavnosti v OZD. Sem i­
n a r organizira republiški od­
bor sind ikata  delavcev kovin­
ske in  e lek tro industrije  Slove­
nije. O tem, kaj je bilo rečene­
ga na sem inarju , bom poročal 
v naslednji številki našega gla­
sih- A lbin Lam pe

Osnovni nam en prehrane 
med delom je nadoknaditi de­
lavcu porabljeno energijo  med 
delom po treh  do štirih  urah  
dela in je  nujen  pogoj za nor­
malno odvijanje proizvodnje.

Delavcu želimo zagotoviti 
raznovrstno, po hran iln i in 
energetski vrednosti ustrezno, 
higiensko neoporečno in soraz­
m erno ceneno hrano.

Zelo važen pogoj pri plani­
ran ju  obrokov je težavnost de­
la v DO. Poznamo štiri skupi­
ne dela : potrebe po Kcal.

1. lahko delo (delavci oprav­
ljajo  delo sede) do 625 Kcal,

2 . srednje težko delo (delav­
ci delajo stoje) do 800 Kcal,

3. težko delo (opravljajo za­
posleni s težko fizično obrem e­
nitvijo  — m onterji, zidarji, m i­
zarji, kuharji, čistilci itd.) do 
950 Kcal,

4. zelo težko delo (delo ko­
vačev, stavbnih delavcev, gozd­
nih  del itd.) do 1125 Kcal.

Topel obrok naj bi bil ude­
ležen v celodnevni prehran i 20 
do 25 %. V našem  obra tu  druž­
bene p rehrane vsebujejo  obroki 
od 800—1300 Kcal. Preveč ka­
lorične malice za določeno te­
žavnost dela, sodijo v drugo 
skrajnost, organi za prebavo so 
preobrem enjeni, nastopi u tru ­
jenost, poveča se nevarnost za 
nesreče pri delu, najbolj pa pa­
de delovna storilnost.

Poglejmo, kako  se oblikuje 
cena toplega obroka. Po druž­
benem dogovoru se lahko na­
meni za prehrano  med delom 
v  letu  1983 največ 10 odst. pov­
prečnega OD v SRS v letu  
1982, to  je 1400 din  na mesec 
za delavca v m ateria ln i proiz­

vodnji, za delavce v DSSS in 
na podobnih delih v tozdih pa 
največ 900 din na mesec iz skla­
da skupne porabe.

D nevno lahko porabim o za 
prvo skupino 60, za drugo pa 
samo 39 din.

P rim er kum ulativnega po­
slovnega poročila poslovanja 
okrepčevalnice od 1. 1. do 31. 7. 
1983. Povprečna dnevna cena 
obroka:

din

1. O snovni m aterial
po zahtevkih 42,25

2. R ežijski m aterial 13,58
3. V kalku liran i

dohodek 14,42
4. Izredni izdatki 2,37
5. Izredni dohodki 0,01

Skupaj porabljena
sredstva 72,61
Realizacija 9,03
P o krivan je  TOZD 63,58

1. Osnovni m aterial po za­
htevkih  predstav ljajo  predvsem  
živila.

2. Režijski m aterial p red ­
stav lja jo  stroški za porabljeno 
energijo, vodarina, odvoz sme­
ti, p ran je  perila, redni pregle­
di san ita rne  inšpekcije, am or­
tizacija, nabava osnovnega in 
drobnega inven ta rja  itd.

3. V kalkulirani dohodek so 
osebni dohodki zaposlenih v 
okrepčevalnici in dajatve, ki 
brem ene OD.

4. Izredni stroški, ki b re­
m ene topli obrok so sredstva, 
ki jih  dobe izplačana delavci v 
naši DO, ki so na podlagi 
zdravniškega potrdila up rav i­
čeni do dietne prehrane. Te za­
radi velikega števila različnih 
diet ne m orem o priprav lja ti.

K ot je  razvidno okrepčeval­
nica posluje podobno in  po 
vseh zakonitostih  TOZD, le 
brez akum ulacije.

D ovoljena sredstva za re­
g resiran je  obrokov med delom  
so večja v prim erjavi s p re te ­
klim  letom  za delavce v m ate­
ria ln i proizvodnji za 16 odst., 
za delavce v  DSSS pa sam o 12 
odstotkov, k a r pa je  v p rim er­
jav i z rastjo  vseh v rs t stroškov 
nerealno, saj so se samo cene 
živil povišale od 40—50 %.

ZAHVALE
Ob upokojitvi se iskreno zahvaljujem vsem sodelavkam  

in sodelavcem Verigarne za praktična darila in izrečene čestitke. 
Obenem jim želim še mnogo delovnih uspehov. Francka p iemelj

Ob upokojitvi se vsem sodelavcem iz Verigarne, posebno pa 
najožjim sodelavkam, iskreno zahvaljujem za lepo darilo.

Vsem skupaj želim še veliko delovnih uspehov.
Katarina Beznik

Ob upokojitvi se vsem sodelavkam in sodelavcem iz Vijakarne 
najlepše zahvaljujem za dragoceno darilo.

Vsem skupaj pa želim še mnogo delovnih uspehov, osebne 
sreče, posebno pa zdravja. Francka Kragič

Zgodovina okrepčevalnice
Okrepčevalnica je  bila usta­

novljena z udarn išk im  delom 
zaposlenih leta 1960. Prostore 
za delo je dobila v  bivšem  pro­
izvodnem obratu  lu žam i in ži- 
covleku. Dnevno so pripravili 
od 400 do 500 obrokov, ki pa 
so bili skrom nejši ko t so zad­
n ja  leta, malica je  bila dvakra t 
na teden brez mesa.

Ob pogledu nazaj nam  po­
stane razum ljivo, zakaj so po­
trebne stalne adaptacije  okrep­
čevalnice, saj je biia p ro jek ti­
rana  za pripravo  400 do 500 
obrokov. Pregled števila izda­
nih  obrokov od leta 1975—1982:

1975 povprečno dnevno iz­
danih obrokov 771

1978 povprečno dnevno iz­
danih obrokov 901

1982 povprečno dnevno iz­
danih obrokov 1003

Leta 1982 je redno p riha ja ­
lo na malico nad 85 odst. zapo­
slenih v DO. Upoštevali smo 
bolniško odsto tnost in  dopuste.

S katerim i problem i se sre­
čujemo?

O bjekt je  ostal isti kot ob 
otvoritvi le ta  1960, število izda­
nih obrokov pa se je podvojilo. 
K adar je  na jed iln iku  popular­
na malica izdamo dnevno celo 
1200 obrokov. Število izdanih 
obrokov je kapacitete okrepče­
valnice enostavno preraslo.

Zaradi neustrezn ih  prosto­
rov nam je  san itarn i inšpekto­
ra t izdal priporočilo za nujno 
povečanje nekaterih  oddelkov. 
N eustrezni so: p rosto r za obde­
lavo svežega m esa in  rib, od­
delek za čiščenje in  obdelavo 
zelenjave, skladiščni prostori, 
najbolj problem atične pa so 
nladilniške kapacitete te r  neka­
teri pomožni prostori. Potrebno 
bo obnoviti tud i strop  v jedil­
nici, ki je  postal nevaren  zara­
di prepojenosti z vlago. Zad­
n ja  adaptacija  pred  štirim i leti 
nam  je stare  zidove napolnila 
do absurda, omogočila je  le, da 
lahko term ična obdelava živil 
dohaja povečano število izda­
nih obrokov.

V bližnji prihodnosti želimo 
uvesti dva ali več različnih 
obrokov. Sistem  je povezan z 
organizacijo prednaročil obro­
kov in dosledna disciplina pri 
izvajanj u. Vsak d rug  način sodi 
v anarh ijo  in  b istveno višjo ce­
no obroka. P rv i pogoj pa je  tu ­
di ured itev  prej navedenega.

Želimo, da bi p ri snovanju, 
izboru in  kvalite ti obrokov so­
delovali tud i delavci iz tozdov, 
služba varstva  pri delu in 
zdravstvena služba. Sam o tako 
bomo dosegli večje razum eva­
n je  problem ov, s katerim i se 
srečujem o delavci v  obratu 
družbene p rehrane, h k ra ti pa 
bodo stroškovno realne želje 
sodelavcev prišle  h itre je  na 
krožnik.

P e te r Kocjančič



Transport v Tovarni verig Lesce — 
včeraj, danes, jutri

Vsaka proizvodna dejavnost 
po trebuje  poleg neposrednega 
proizvodnega dela tud i oprav­
ljanje posebnih s transk ih  opra­
vil, ki s sam im  proizvajanjem  
nim ajo neposredne povezave, 
so pa nu jne in  za gospodarno 
delo celo zelo pom em bne.

Takšna dejavnost je tud i 
transport.

T ransportna  dejavnost naj 
bo tako  u rejena, da zadošča za­
htevam  proizvodnje v pogledu 
tehnoloških pogojev, vendar v 
takem  m ateria lnem  obsegu, ki 
še prinaša n a jbo lj gospodarne 
rešitve. Zato p ri vlaganjih  v 
transportno  dejavnost ne gre 
p re tiravati n iti ne pretirano 
varčevati.

Dolgoletno opazovanje raz­
voja tran sp o rtn e  dejavnosti v 
naši tovarn i kaže zanimivo sli­
ko. Včasih skora j popolnoma 
ročno tran sp o rtn o  delo pri os­
novnem  m ateria lu  in pri izdel­
kih, se je  z le ti sprem enilo in 
se danes op rav lja  večinoma z 
viličarji in dvigali.

N astale sprem em be so n a ­
stale ko t n u jn a  posledica pove­
čanja gospodarnosti proizvaja­
nja, znatnega povečanja količin 
in tu d i sprem em be sestave p ro ­
izvodnje z vpeljavo drugačnih 
izdelkov. P ri tem  je značilnih 
nekaj m ejn ih  dogodkov v raz­
voju tovarne, ki so bistveno 
vplivali tud i na razvoj tran s­
porta.

Bežen preg led  delovanja 
Tovarne verig  Lesce za leta na­
zaj — količina proizvodnje in 
število zaposlenih nam  pokaže 
naslednjo sliko:

leto

pr
oi

z­
vo

dn
ja

(t) za
po

­
sl

en
i

1947 1358 230
1948 1928 310
1949 2891 405
1950 2793 410
1952 2756 427
1954 4475 634
1956 5572 839
1958 5445 845
1960 7184 874
1962 6915 864
1965 10457 1086
1970 11544 1069

Pred  vojno in  takoj po njej 
je  bila  kovačnica osnovni glav­
ni obrat proizvodnje Tovarne

verig Lesce. V njej so bili zd ru ­
ženi vsi oddelki za izdelavo raz­
novrstn ih  izdelkov: kovaški iz­
delki, kmečko poljedelsko orod­
je, kovane verige, varjene  ve­
rige, žeblji itd.

P otreben  m ateria l je  bil v 
glavnem  paličasto železo in  ži­
ca. O blika in. teža sta določala 
način transporta . Paličasto že­
lezo v  dolžini 4 do 6 m so de­
lavci tran sp o rte rji prenašali v 
zvezih nekaj palic na ram enih  
v skladišče ali v obrat. Teža 
zveza je  bila približno 80 kg. 
Tudi žica se je  prenašala  roč­
no, n av ita  v kolobarjih  je  teh ­
ta la  70 kg. V kovačnici je  de­
lovala sam o ena večja peč za 
g re tje  izdelkov — kovaška pol- 
p linska peč R uppm an. K urjena  
je bila s kovaškim  prem ogom , 
ki smo ga letno porabili nekaj 
sto ton. Z ram pe so ga tra n s­
portn i delavci ročno prem etali 
v jam ski vagonček, nato pa po 
tiru  prepeljali do deponije pri 
s ta ri kotlarni, k i je  bila v  k leti 
stavbe, k je r je danes osebje za 
računalniško knjiženje podat­
kov. P rv i m ejnik  napredka, 
obenem  pa tud i povečanje 
tran sp o rtn ih  težav, zaznam uje­
mo z izgradnjo vijačne (prene- 
šena iz M etalne M aribor), nove 
verigarne in  lužarne z žicovle- 
kom  (1947, 1948, 1949). Tedaj 
se je  pojavilo tud i prvo m eha­
nizirano transportno  sredstvo: 
eno tirn i žerjavni m aček za po­
treb e  transpo rta  v  lužam i. Ves 
ostali tran sp o rt je  še vedno 
ostal ročen.

Tako so na prim er v v ijačni 
vso proizvodnjo (polizdelkov in  
izdelkov) ca. 200 ton  mesečno, 
tran sp o rtira li ročno v  lesenih 
zabojčkih, z volum nom  prib liž­
no 15 dm 3 in  z nosilnostjo 35 kg. 
Od s tro ja  do stro ja  so p repelja- 
vali s p rire jen im  vozičkom za 
prevoz m oke (rodi). T ransport­
ni delavec je naložil po 6 za­
bojčkov na voziček, ca. 200 kg 
in m oral je  biti k a r  precej sp re­
ten  in  ročen, da je  to zmogel. 
N jegova dnevna norm a je  bila 
nekaj deset ton  prepeljanega 
tovora. Obseg dela je  po p e t­
desetem  letu  dosegel tak  obseg, 
povečale pa so se tudi razda­
lje, da smo za tran sp o rtiran je  
ko lobarjev  žice nabavili elek- 
irovoziček Rade K ončar (elek- 
trokaro), ki nam  še danes, po 
tridese tih  letih, dobro služi.

Precejšen skok v  proizvod­
n ji in s tem  tu d i p ri tran sp o rt­
n ih  delih sta nam  povzročila 
nabava Heenan stro jev  za izde­
lavo varjen ih  verig  0  12 do 
19 mm (jeseni 1954) in  pričetek 
izdelave sidrnih verig  srednjih  
dim enzij. Pričeli smo jih  izde­
lovati na izposojenem  stroju 
Cime, leta 1956, ki smo si ga iz­
posodili v Litostroju. P rva sidr­
na veriga, ki smo jo napravili, 
je  bila 0  47 mm. Za uspešno in 
lažjo izdelavo sid rn ih  verig smo 
sami sestavili skupino strojev 
z dvem a prepletajočim a konzol- 
nim a dvigalom a, podobno kot 
jo  ima MRP skupina.

Obenem je  kovačnica naba­
vila tud i prvi 1500 kg viličar, 
saj so tovori že začeli presegati 
norm alne pogoje težaškega dela.

N aslednji m ejn ik  v razvoju 
je  bila likvidacija polplinske 
kovaške peči v kovačnici, ki 
smo jo zam enjali z dvema TAM 
pečema — kurjen im a s sred­
njim  kuriln im  oljem. S to spre­
membo smo se znebili skrajno 
um azanega dela in  nabave nekaj 
sto ton  kovaškega prem oga in  
seveda tudi s tem  zvezanega 
transportnega dela.

N aslednji pom em bni m ejnik 
v razvoju je bila  g radn ja  nove­
ga obrata sidrn ih  verig  1. 1960. 
Ta g radn ja  je  prinesla s seboj 
kopico posebnih transpo rtn ih  
problemov. P rem eri paličnega 
m ateriala so poskočili na 
0  125 mm, teža zveza palic pa 
na 5 t. Tudi izdelek — en vozel 
verige — je dosegel težo pre­
ko 5 1. Za prevoz in  dviganje 
smo nabavili zato viličar nosil­
nosti 5 t. Za n o tran ji tran sp o rt 
pa smo sami u red ili vlačilce.

Vzporedno smo tud i v d ru ­
gih obratih  za razna dela na­
m estili nekaj žerjavov mačkov 
in p rire jen ih  dvigal za olajša­
n je  dela.

Z leti se je  pokazalo, da so 
viličarji p ravzaprav  zelo upo­
rabljivo transpo rtno  pomagalo 
in se z n jim  delo zelo olajša. 
Povzročili pa so tud i osnovno 
tehnološko sprem em bo tran s- 
portiran ja . N jihove zm ogljivo­
sti p renašan ja  in  dviganja več­
jih  tovorov je  naravnost te r ja ­
la vpeljavo že znanega paletne- 
ga sistema. V to  tehnološko 
sprem em bo smo na  široko sto­
pili v  vseh ob ra tih  in  pri vseh 
delih. P ri tem  smo m orali na­
p rav iti kar m alo revolucijo pri 
delu z žico. Izginili so kolobar­
ji žice po 70 kg, prešli smo na 
svitke po 1000 kg. Seveda smo 
zato m orali p reu red iti žicovlek 
in u red iti odvijalna m esta pri 
s tro jih  v v ijačni in  verigam i. 
Gospodarnost dosežena s to  te h ­
nološko sprem em bo, je  ogrom ­
na.

Z nadaljn jim  razvojem  to ­
varne, ki je  stalno zahteval tu ­
di dvig proizvodnje in dvig go­
spodarnosti, se je  število v ili­
čarjev  stalno dvigalo; obenem  
so se po jav ljala tud i specialna 
transpo rtna  sredstva: tekoči
trakovi (kovačnica), kovejerji 
(montaža verig), povečalo se je 
število dvigal (žicovlek). S k ra t­
ka vse delo tran sp o rta  se je 
m ehaniziralo. Tako im am o da­
nes v  obratovan ju  35 viličarjev,

ki letno prepeljejo  vso proiz­
vodnjo v  in ternem  transpo rtu  
deset in  večkrat, istočasno s 
povečanjem  števila gibljivih 
tran sp o rtn ih  sredstev pa je  bi­
lo zgrajeno tudi relativno celo­
vito om režje stabilnih tran s­
po rtn ih  sredsLev: cevovodi za 
vodovodno omrežje, za toplo vo­
do, zrak  in pline, kanalizacija, 
te lefonija  in elektrika s p ripa­
dajočim i prik ljučki za uporab­
nike.

Danes, ko se oziramo nazaj, 
lahko rečemo, da smo pri sami 
tran sp o rtn i dejavnosti napravili 
zelo veliko.

Žal pa nam  je  zaradi skrom ­
nih  m ateria ln ih  možnosti popol­
nom a zastal napredek pri de­
javnosti, ki je s transportom  
zelo tesno povezana — to je 
celotna skladiščna dejavnost. 
Tu nism o uspeli ničesar n ap ra ­
viti, čeravno je bil pred 15 leti 
že n ap rav ljen  poskus, da se

Občinski sindikalni svet R a­
dovljica je  v  letošnjem  septem ­
b ru  izdal katalog tipičnih del 
in  nalog za naše občine. K aj je 
to?

To je  p rim erjaln i dokum ent, 
ki navaja , kakšna naj bi bila 
razm erja  m ed »plačami« na  po­
sam eznih  delih. Ta dokum ent 
u re ja  najbolj bistveno vp raša­
n je  sedanje situacije na področ­
ju  nagra jevan ja . Gre za to, da 
je  v dokum entu  opredeljeno, 
koliko naj bi delavec p ri ne­
kem  delu  zaslužil, če norm alno 
dela, ne glede na to, v  k a teri 
OZD je  zaposlen. Popolna an a r­
h ija  na tem  področju je  nam ­
reč pripelja la  do tega, da je 
dandanes važnejša »firm a«, v 
k a te ri delaš, kot pa delo, ki ga 
opravljaš. D okum ent pa postav­
lja  okvire, v kakršn ih  naj bi se 
osebni dohodki posam eznih t i­
p ičnih  poklicev (rečeno poeno­
stavljeno) sukali. To je  p rv i 
tak dokum ent v  Sloveniji in 
lahko  rečemo, da je z n jim  za­
det žebelj na glavo. S indikati 
so se k ljub  vsem obljubam  do­
slej sukali okoli te  p roblem ati­
ke ko t m aček okoli vrele kaše, 
to pa je  tisto, k a r združeno de­
lo po trebuje. Sedaj, ko im am o 
ta dokum ent, dejansko lahko 
presodim o, ali je  OD posam ez­
n ika  ustrezen  ali ne, k a jti os­
novni princip dokum enta je  v 
tem, da za približno enako de-

prične še to področje ustrezno 
razvijati.

M aterialni pogoji v  bližnji 
prihodnosti bodo odločilno vpli­
vali, kaj bomo v s tan ju  napra­
viti. Približno se že ve, da bo 
m orala b iti sk ladiščna dejav­
nost vsa tem eljito  m ehanizira­
na in ure jena  na računalniško 
vodenje. Vzporedno s tem  bodo 
potrebna tudi bolj prilagojena 
transportna  sredstva. Raziskati - 
je  tud i področja, k je r še palet- 
ni sistem  ni do k ra ja  vpeljan 
Vzporedno s tem  so potrebna 
tudi raziskovanja pri razvoju 
embalaže, za oddelke, k je r to 
še nim ajo urejeno.

Tehnološki razvoj vseh vej 
proizvodnega procesa se stalno 
nadalju je  in  to  zm eraj bolj h i­
tro. Zato nas uspehi ne smejo 
uspavati, stalno m oram o sprem ­
ljati dogajan ja  in  u vaja ti no­
vosti, k je r  se to  le da.

Jan k o  Kapus

lo dobi delavec približno ena­
ko plačilo, ne glede na to, kje 
je  zaposlen. R azlike med dve­
ma rezkalcem a v različnih 
OZD lahko izvirajo  iz osebne 
uspešnosti, različnih delovnih 
pogojev in  uspešnosti OZD, pa 
nič drugega.

In  kaj sedaj, ko ta  doku­
m ent im am o? Sedaj je  naša na­
loga, da pregledam o OD naših 
zaposlenih in  uravnam o tud i 
naše osnove — zahtevnost dela 
— po tem  dokum entu . P rvi ko­
raki so bili že narejen i. Osnov­
ne ocene delokrogov so p rire­
jene (v osnutku) občinskem  do­
kum entu. To pa v  grobem  po­
meni povečanje osnov v proiz­
vodnji, toda ne na vseh delih 
in praktično n ikak ršn ih  spre­
memb v  adm inistraciji. V na­
slednjih  dneh bodo m ateriali 
posredovani v obravnavo DS 
in DPO, pri čem er je  treba ve­
deti, da ne gre za povišanje 
OD, pač pa za p rilagajan je  do­
govorjenim  razm erjem  in da se 
tistim , ki za ocenam i v  občin­
skem  katalogu  ne zaostajajo, 
ne bo povečala osnovna ocena 
delokrogov, vsem  tistim , ki za­
ostajajo pa se bo ocena povi­
šala. To pa pom eni povečanje v 
proizvodnji, ne pa v adm ini­
straciji! Ali bomo to izpeljali 
pa je  sedaj odvisno izključno 
od nas.

F. C.

Izdan je katalog 
tipičnih delovnih nalog 
v občini Radovljica



Kadrovske vesti
Novosprejeti delavci:
O rodjarna:

Crv Franci, Vogrinec Drago, 
K ralj Janko, K ralj Drago

TIO:
Tomič Slavko, G ričar M ajda, 
Pogačar M ario, Beljan Irena, 
Vene Boris, Kosi Drago

V zdrževanje:
Dežman Janez, Gorenc Bo­
ris, Dolžan Aleš

V erigam a:
Potočnik M arjan , Kosmač 
D arja, K obal Tomaž, Grim 
šičar Sašo, K ran jc  Jan ja , 
Saruga M arta, Po la jnar Igoi, 
Vaupotič R afko

Sidrne verige:
Tošič G regor, Prešeren  Bo­
jan , P rešeren  R obert

V ijakarna:
Bogič Ivica, Pejič Ivo, G a­
šperin F lo rjan

Kovačnica :
Cad A ndrej, Grgič Luka, 
H um ar G ašper

Kom ercialni sek to r:
Šm id Janez

Prišli iz JLA:
O rodjarna :

Debevc M arko

V zdrževanje :
Gašperšič Iztok, M andelj 
Janko , K opasič Anton, Dež­
m an Tomaž

TIO:
Medič Salih, U revc Igor, Ba- 
gar Branko, Ju g  Ludvik

Kovačnica :
Jesenovec M arko

Prenehali z delom:
S idrne verige:

Cajkovec Vlado, Ozebek 
K onrad

Kovačnica :
A ndrejčič Zvonko

V erigam a:
Plem elj Francka, M iskič 
Esad

TIO:
Legat Janez, Pogačnik Mi­
lan

Poročili so se:
Ljubojevič Raco iz S idrn ih  
verig
Debevc M arko iz O rodjarne

Rodili so se:
Avdič Z ijadu iz S idrnih  ve­
rig  — hči Derviša 
Zupan Izidorju iz S id rn ih  
verig  — hči Erika 
K rivec M ilanu iz S id rn ih  
verig  in K rivec Heleni iz 
Splošnega sek torja  —■ sin 
Anže
Kapidžič Ju su fu  iz S idrn ih  
verig  — sin Jasm in 
Osenčič Sašu iz V zdrževanja 
— sin Aleš
Jakovljev ič  M arku iz V ija- 
k a rn e  — sin D am ir 
Pušavec Francu  iz Tehnič­
nega sektorja — sin Rok 
Kneževič Olgi iz Kovačnice 
in  Kneževič D anetu — sin 
D ejan

K adrovska služba

Invalidsko
upokojena

Tovarišica F rancka Kragič 
se je  zaposlila v naši delovni 
organizaciji 30. 5. 1955 kot
stro jna delavka na stružnih  av­
tom atih. S svojo prizadevnostjo 
pri delu je  opravljala delo 
stro jne delavke na valjčnih 
stro jih  in nato  delo tehtalke 
vse do upokojitve.

Vseskozi je  bila družbeno­
politično aktivna. Bila je član 
delavskega sveta, član IO sin­
dikata, drugo m andatno  obdob­
je  pa je  delegat v delegaciji 
združenega dela.

Za svoje delo je  prejela pri­
znanje ob 50-letnici obstoja 
podjetja  in leta 1980 priznanje 
ob dnevu žena.

Za opravljeno delo se ji na j- 
iskreneje  zahvaljujem o in želi­
mo, da ji bolezen, zaradi ka te ­
re je  bila predčasno upokojena, 
ne bi več načenjala že tako 
rahlega zdravja. Sodelavci 

TOZD V ijakarne

PREVENTIVNI UKREPI ZA VARSTVO 
PRED POŽAROM

Prijave požara in  ukrepi ob 
nastanku  požara.

K dor opazi, da grozi nepo­
sredna nevarnost za požar ali 
kdo opazi požar, m ora nevar­
nost odstraniti, oziroma požar 
pogasiti, če to lahko stori brez 
nevarnosti zase ali za druge. 
Ce sam  tega ne m ore storiti, 
m ora takoj obvestiti v ra ta rja  
ali poveljnika gasilske enote na 
in tern i telefon 218 ali 287.

Kaj m ora p rijav ite lj pove­
dati?

— K JE GORI (povedati mo­
ra  točne podatke o k ra ju  po­
žara)

— KAJ GORI (povedati 
m ora podatke o objektu, oziro­
ma m aterialu , ki gori)

— ALI SO V NEVARNO­
STI ČLOVEŠKA ŽIVLJENJA

— OBSEG POŽARA
— KDO SPOROČA (ime in 

priim ek).
V p rim eru  požara, ki ga de­

lavci v delovni organizaciji •— 
obra tu  na m estu nastanka ne 
m orejo pogasiti s priročnim i 
gasilnim i napravim i, so n ad a lj­
n ji uk rep i naslednji:

1. V prim eru  požara m an j­
šega obsega:

— poveljnik na podlagi oce­
ne da nalog v ra ta rju  za n o tra ­
n ji a larm  z zvonenjem, in  si­
cer d v ak ra t s presledkom .

2. V p rim eru  večjega poža­
ra  ali e lem entarne nesreče:

— poveljnik gasilske enote
aii d ruga  odgovorna oseba spo­
roči v ra ta rju , da vključi glav­
no sireno po navodilu, ki so v 
v ra ta rn ic i in  v posam eznih toz­
dih- SVD

Gasilci so tekmovali
V okviru p r ip ra v n a  10. kon­

gres slovenskih gasilcev je Ga­
silska zveza S lovenije organizi­
rala  kongresno tekm ovanje ga­
silcev vseh kategorij v Gornji 
Radgoni.

IGD V eriga Lesce je  im ela 
pravico nastopiti z dvem a eki­
pam a glede na dosežene rezul­
ta te  na občinskem  in področ­
nem  tekm ovanju .

17. sep tem bra smo na tem  
tekm ovanju  tud i nastopili z 
dvem a ekipam a v kategoriji in­
dustrijsk ih  gasilsk ih  društev.

Člani do 30 le t so postali 
slovenski prvaki, za k ar so p re ­
jeli zlato plaketo in k rista ln i 
pokal — darilo stek larne H rast­
nik.

Člani nad 30 le t so osvojili
6 . m esto in srebrno  tekm oval­
no značko.

S tem  nastopom  so dokaza­
li, da znajo  spretno rav n a ti z 
gasiln im  orodjem  in da so do­
bro izurjeni.

K doseženemu uspehu jim  
vodstvo društva  iskreno čestita.

Ciril Ažm an

Mali nogomet
Prvo septem brsko soboto 

smo izkoristili za prvenstvo Ve­
rige v  m alem  nogom etu. T ur­
n irja  se je  udeležilo pet ekip. 
Svojega sodelovanja nista p ri­
javili V ijakarna in  O rodjarna. 
Na žalost se kasneje  na igrišču 
ni pojavila tu d i ekipa skupnih  
služb, čeprav je  bila prvotno 
prijavljena.

Tekm ovanje sta skupaj p ri­
pravili kom isija za šport in  
m ladinska organizacija. P o te­
kalo je  na igriščih pri OŠ Le­
sce in  na plani pod Lescami.

Vse je kazalo, da bo to  kva­
lite tna  športno rekreacijska p ri­
reditev, ki bo potekala  v p r ija ­
teljskem , športnem  duhu in  ta ­
ko je  tud i bilo vse do finalne 
tekm e med m oštvom a V erigar-

ne in  V zdrževanja. Tu je  prišlo 
do nekaj hude k rv i in celo do 
nekaj udarcev, k a r  ne sodi na 
tako  prireditev . Seveda bo tre ­
ba u k re p a ti1 pro ti nekaterim  
igralcem , da bi v  bodoče p re ­
prečili podobne scene, ki zm anj­
šajo vrednost in nam en p rire ­
ditve.

Končni vrstni red :
1. V zdrževanje
2. V erigam a
3. K ovačnica
4. TIO
5. S idrne verige 
Za 3. m esto:
K ovačnica : TIO 5 :3  
Za 1. m esto:
V zdrževanje : V erigam a 3 : 2 

Vinko Bogataj

ZAHVALA
Ob boleči izgubi mojega dragega očeta Jožeta Horvata se 

iskreno zahvaljujem sodelavcem Kovačnice in DO Veriga za iz­
rečena sožalja in podarjeni venec. Posebna hvala pa sodelavcem  
za spremstvo na njegovi zadnji poti. Sin Martin z družino

Oktober
O ktober je p rav  gotovo naj­

bolj zanim iv in  tudi najbolj 
delaven mesec. V rtičkarji ima­
jo največ dela, p rav  tako km e­
tovalci, v inogradniki, pa tudi 
v gospodinjstvih nabavljam o 
ozimnico. V delovnih organiza­
cijah je  ta  mesec čas inventu­
re, d ruštva pregledujejo, kaj so 
že opravila in kaj je  še potreb­
no postoriti, da bodo zastavlje­
ni cilji doseženi. S k ra tk a  to je 
mesec, ki se močno razlikuje 
od svojih »kolegov«.

Tudi gasilci smo za svoj me­
sec doiočili oktober, ki ga ime­
nujem o že k ar mesec varstva 
pred požari. P rav  zato smo se 
v nedeljo z ju tra j zbrali pred 
našim  domom. Treba je bilo 
urediti dom, pregledati osebno 
in  skupno opremo. Za mlade 
gasilce, ki so v  tem  le tu  opra­
vili izpit za izprašane gasilce je 
bilo potrebno določiti njihova 
m esta v naših vrstah .

Ob tak i priliki predsednik 
hoče povedati najbolj pomemb­
ne zadeve, želi posredovati čim 
več inform acij za boljšo uspeš­
nost, za k ar je  potreben  zbor. 
K er smo na pol vojaško orga­
nizirani, je  ju tra n ji zbor pome­
nil za vse navzoče, da se je tre­
ba postaviti v dve v rsti in  sta­
ti m irno vse do povelja, na me­
stu  voljno. P redsednik  nam  je 
posredoval najbolj nu jne  in ak­
tualne zadeve in  pozorno smo 
ga poslušali.

Nihče pa ni vedel, da bo 
prav  v tem  času izbruhnil po­
žar v  žicovleku. V ra ta r Drago 
je  ves zasopihan pritekel in ko­
maj dovolj razločno povedal, da 
se s peskalne nap rave  vali dim.

Sreča, kakšno naključje, bili 
smo skoraj zbrani. N ekateri 
najbolj zagnani so hoteli kar 
skočiti, toda to  ne gre. Drugim  
je bilo na obrazu lahko razbra­
ti zaskrbljenost, mogoče pre­
plah, postali so nem irn i in tihi. 
Vsi so pričakovali p rve odločit­
ve. Ta zbeganost je  nekatere  
sprem ljala vse do sam ega k ra ja  
požara. Ko pa se je  začela od­
vijati akcija  in  p rv i klopčič ce­
vi razvijati, je  napetost popu­
stila. Šlo je  ko t bi že enkra t 
prej im eli tren ing . Le nekaj 
pičlih m inu t in  iz kom binirane­
ga vozila je p ritek la  p rv i »hitra 
voda«. P rv i n apad  se je  h itro  
oprem il z dihalnim i apara ti in 
roh ite l v  n o tran jost obrata, od 
koder se je valil gost dim. Ne­
koliko kasneje sta  že delovali 
obe brizgalni s petim i izlivi in 
skupina z no tran jim  napadom  
z uporabo CO2 2 X 30.

S tem  je  bil nam išljeni po­
žar, ki je  bil na tre h  kra jih  
podtaknjen , v  25 m inu tah  po- 
gašen in  vaja presenečenja kon­
čana. Koliko nas je  preseneti­
lo ali ne, to vem o najbolje sa­
mi. P ridobljeno  znanje  na vsa­
ki kakršnikoli vaji se da vedno 
koristno uporabiti.

Na povelja pospravi se prič­
ne drugo dejanje. Obesiti je  tre­
ba m okre cevi, očistiti m otorke, 
vozili oprem iti z novim  orod­
jem  in  kom pletno orodišče 
vzorno urediti.

Zatem  smo zopet v  zboru 
in predsednik  lahko  nadalju je  
z nedokončanim  poročilom.

A nton Nežmah
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Izžrebani reševalci k rižanke iz p re jšn je  številke: 
za prvo nag rado  — F ister Lovro (V erigam a) 
za drugo nag rad o  — Žbogar S tanka  (DSSS) in M altar Jože 

(V ijakarna)
za tre tjo  nagrado  — Kolm an A na (DSSS) in  Vidic M iha (Ve­

rigam a)

Bolivija ’83
Po več u r  smo včasih vozili 

od naselja  do naselja , ne da bi 
vm es srečali živo dušo. Sreče­
vali smo le m odra  jezera, ob 
k a te rih  so se pasle  črede divjih  
lam. Sopi t r a v  so se pozibavali, 
veter je  v rtin č il rdeče meglice 
iz p rah u  in  v  zen itu  je  žarela 
rdeča krogla. K akšna  kulisa za 
snem anje veste rn a! Skozi zapr­
ta  okna se je  v  av tobus po m a­
lem kadilo, tak o  da smo k a r 
težko dihali. D odatno pa nam  
je sapo zap ira la  še vrato lom na 
vožnja po ozki cesti nad  s trm i­
mi prepadi in  skoraj na vsakem  
ovinku  železen križ, ki je  opo­
zarja l na norost ali nespretnost 
šoferja. P ri vožnji čez m ostove 
sem ra je  k a r m ižal. Bili so ozki, 
brez zaščitn ih  ograj in  šofer je 
p ri kakšnem  m ora l v ečk ra t za­
pelja ti vzvratno  da ga  je  zvo­
zil.

Po 42 u ra h  vožnje, nepre­
spani, prašni in  lačni stojim o 
nad m ajhno  dolino. Pod nam i 
je  najbolj znam enito  m esto sta ­
re  A m erike. P re d  m ojim i očmi 
so oživeli velik i tre n u tk i ind i­
janske  zgodovine. Tu je  bila 
nekoč p resto ln ica mogočnega 
inkovskega cesarstva, največ­
jega v  zgodovini Indijancev. 
Sredi ind ijanske  revščine na 
koncu dolinice n a  višini 3500 m, 
ki bi bila v  A lp ah  zakopana v 
večni led in  sneg, sto ji danes 
m esto z rdečim i streham i, ki va­
lovijo v popoldanskem  soncu.

Legenda pravi, da so u s ta ­
novite lji tega m esta prišli z 
otoka na  jezeru  Titicaca. Sončni 
bog jim  je  dal na pot zlato ve­
jico in  jim  rekel, naj se u s ta ­
vijo  tam , k je r bo pognala ko re­
nine. In  v tej dolini se je  zgodil 
čudež, vejica je  pognala n a ta n ­
ko tam , k je r  je  pozneje  sta la  
presto ln ica Inkov — popek sve­
ta  ali Cuzko. Sem  se nekoč ro­
m ali inkovski knezi, da se po­
k lonijo  svojim  bogovom, tu  so 
nekoč stali mogočni tem plji, 
okrašen i s čistim  zlatom  in  sre­
brom . M esto je  bilo u tr jen o  z 
ogrom nim i u trdbam i, zg ra jen i- 
fni iz velik ih  g ran itn ih  blokov, 
ki so fantastično obdelani, saj 
m ed stik i m ed posam eznim i 
bloki ni p rostora  n iti za noževo 
rezilo. K ako so te  ogrom ne kose 
k am en ja  pripe lja li iz 35 km  od­
da ljen ih  kam nolom ov, je  sk riv ­
nost še danes, saj so bili Ink i 
p rim itivno  ljudstvo, ki ni po­
znalo ne pisave, kolesa in  šk rip ­
ca. Ko bi poznali vsaj konja .

L eta 1533 so Španci m esto 
požgali in  popolnom a porušili. 
Na s ta rih  tem eljih  je  zrasel da­
našn ji Cuzko, tu ris tičn a  M eka 
P eru ja . Na tisoče bogatih  A m e­
ričanov  in  Evropejcev vsako 
leto obišče to legendo. Če ho­
češ spoznati ljud i in  u tr ip  ne­
kega k ra ja , m oraš na tržn ico  ali 
v  cerkev. Na p rv i se d ren jaš  
m ed množico ljudi, vpijoči b ra ­
n jevci ponujajo  na  kupe sad ja

in zelenjave, neprid ipravi, ki 
jih  tod  ni malo, pa te  m im o­
grede olajšajo za uro  ali den ar­
nico ali pa ti celo razrežejo na­
hrb tn ik . C erkve so polne po­
božnih Indijancev. Indijanec je 
nepism en, b ra ti ne zna, zato 
vedno nekaj išče in  išče. V n je ­
govi izbi je vse tako  pusto, tu  
pa gore sveče, o lta rji se svetijo 
in  orgle tako  p rije tn o  odm eva­
jo. V cerkvi je  tu d i on človek, 
na cesti je sam o nesrečno bitje, 
ki ne ve n iti k je  in  kdaj se je 
rodil.

N aslednji dan  se z vlakom  
odpeljem o v  120 km  oddaljeni 
M achu Picchu, zadnje pribeža­
lišče Inkov, danes eden največ­
jih  spom enikov Južne Am erike. 
Naš vlak  se je  n a jp re j pognal 
na A ltipiano 4000 m  visoko. 
M oram  povedati, da te  višine 
nismo dosegli v enem  zam ahu, 
am pak v več naletih . P redstav ­
lja jte  si železnico iz M ost do 
V alvazorjevega doma. N ajprej 
je  šel vlak norm alno  naprej, 
nato se je  ustav il in  šel r ite n ­
sko n a  višjo polico. Nato še je 
zopet ustav il in  šel spet no r­
m alno na višjo polico. Ta m a­
never je ponavljal, dokler ni 
prišel ena najv išjo  polico. M ed­
tem  je  k re tn ičar stalno p restav ­
ljal kretnice, skakal z v laka na 
progo in  z roko in  nogo prem i­
kal naprave. D rveli smo čez 
trav n a te  poljane, m im o začude­
nih  obrazov Ind ijancev  in  se po­
časi spustili v  divjo zeleno do­
lino inkovske svete reke U rum - 
bam be.

(Nadaljevanje sledi)

od 10.11. do 7.12.1983
K JE SE BOMO LJUBILI

zah.-nem ški barv. zab. film
10 . in  16. 11. ob 20 . uri,
13. 11. ob 18. uri

PRODAJALKA VIJOLIC 
španski barvni film
11. in  13. 11. ob 20. uri

TAJM S SKVER 
am er. barvni film
12 . 11 . ob 18. uri,
14. 11. ob 20. u ri

KASKADER
am er. barv. pust. film 
12. in  15. 11. ob 20. u ri

NINOCKA
am er. zab. film
17. in  22. 11. ob 20. u ri

RESNIČNE ZGODBE 6 . del 
zahodnonem ški barvni film
18., 20. in  23. 11. ob 20. u ri

RAZBOJNIKI ZA VSE CASE 
angl. barv. pusolov. film  
19 11. ob 18. uri,
21 . 11 . ob 20 . uri

KATAKLIZM A OB 15,30 
japonski barvni film
19. 11. ob 20. uri,
20 . 11 . ob 18. u ri

PR IH A JA  NINDŽA
am er. barv. pust. film
24. in  26. 11. ob 20. uri,
27. 11. ob 18. u ri

ZAKAJ STE ME OBSODILI 
ŽIVETI

amer. barvni film
25. in 28. 11. ob 20. u ri

ŽELEZNI ŠAMPION 
amer. zabavni film
26. 11 . ob 18. uri

BITKA MED ZVEZDAMI
amer. barv. fantastični film
27. in 30. 11. ob 20. uri,
29. 11. ob 18. u ri

KO SE BLIŽA KONEC 
amer. barvni film
28. 11 . ob 18. u ri

STRUP IN MED 
ang'1. barvni film
29. 11. ob 20. uri,
30. 11. ob 18. u ri

DIRKA KONOBAL
amer. barv. pust. film
1., 4. in  7. 12. ob 20. u ri

SMRT GOSPODA GOLUŽE 
jug. barvni film
2 . in  6 . 12 . ob 20 . u ri

ČUDEŽNI M OJSTER 
KUNG FU-a

hongkonški barv. film
3. 12. ob 18. uri,
5. 12. ob 20. uri

SAMO ZA TVOJE OCl 
amer. barv. pust. film
2. in 4. 12. ob 18. uri,
3. 12. ob 20. u ri

VAS JE Z6MHLA TA 
HAWPovfiLNA MRZLICA ?  S*JBCSTE 

COSILI LE PÀA Vil NO HOP.AHO RA2DE • 

L,rl 'N NE HODITE DVAKRAT KVRSTC. ■

/  ON M  LAHKO  PRIVOŠČI TO lIKO  
j  VO ŽENJ S TAKO  V E L IK IM  AVTO -) 

/  MCKIL 0M f S A J JE B IL VEDNO ič- 
, P R V IH  VRSTAH.

KO JE Č AKAL  )  
N A  b E N C /N .  /

VERIGA je  glasilo delovne organizacije S lovenske žele­
zarne — Veriga Lesce, n. sol. o. Izhaja  e n k ra t mesečno. 
U reja  ga urednišk i odbor: Pavel Bizjak, M arjan  Stiper- 
ski, Ivanka Korošec, Polona Lukan, Ivanka Sodja. Odgo­
vorna u redn ika  sta F ran c  Cop in  Miloš Janša . Glasilo 
je  po 7. točki 36. člena Zakona o  obdavčenju proizvodov 
in  storitev  v  prom etu  in  m nenju  republiškega kom iteja 
za in fo rm iran je  prosto plačila prom etnega davka. — 
Tiska T iskarna L jubljana.


