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Tatjana Samee — predsednica
KO DOD pri P OK ZSMS

Ljubljana-Center

DruZbene organizacije in
drustva, ki vkljuéujejo mladi-
no in ki sprejemajo statut
Zveze socialistiéne mladine Slo-
venije in ZSMJ, so kolektivni
¢lani Zveze socialistiéne mladi-
ne Slovenije. Svoje pravice in
dolznosti v ZSMS pa uresnicu-
jejo prek svojih izbranih de
legacij v osnovnih in drugih

organizacijah in v organih
ZSMS.
Pri Obginski  konferenci

ZSMS Ljubljana-Center je bil
oktobra lani ustanovljen ko-
ordinacijski odbor za druzbe-
ne organizacije in druStva.
Pri vkljudevanju organizacij v
koordinacijski odbor za druz
bene organizacije in druStva
(KO DO-D) pa je Se vedno ve-
liko pomanjkljivosti, ki jih je
predsednica predsedstva KO

DO-D, Tatjana Samec, takole
predstavﬂa »Z vkljuéitvijo or-
ganizacij v koordinacijski od-
bor za DO-D seveda ni izpelja-
na tudi resniéna povezava in
skupno delo. Pri vseh druzbe-
nih organizacijah in druStvih,
kjer obstaja povezava, le-to
vzdrzujejo Zal le posamicni
¢lani, ne ¢uti pa je Se vecina
¢lanstva teh klubov oziroma
druitev ter njihovih obéinskih
zvez. Praktiéno pa ni nobene
povezave s kljubi OZN, ki jih
niti ne Stejemo vec med DO-D
in z Glasbeno mladino, ki ima
na podroéju naSe obdine le se-
deze mestne in republiS8ke or-
ganizacije, vendar pa nobene
svojih osnovnih = organizacij-
skih oblik«.

»Osnovna problematika dela
na tem podroéju dela se sude
okoli organiziranosti. Same
problematike dela z mladimi v
DO-D nismo zaznavali nepo-
sredno v njihovih sredinah, kar
bi bilo verjetno najobjektivnej-
e in najnatantneje. Najosnov-
nejsa problematika v delu z
mladimi v DO-D pa v bistva ni
ni¢ drugaéna kot v ostalih sre-
dinah, kjer mladi #ivijo in de-
lajo: kadrovska politika, izobra.
Zevanje, financiranje, prostori
materialna sredstva, mentor
stvo, amaterizem, povezovanje
# drugimi DO-D in DPO, vklju-
¢evanje v delo krajevnih skup-
nosti.. .«

Delo druzbenih organizacij in
drustev je najbolj zaZivelo v
krajevnih skupnostih?

nRes je. Druzbene orgamza.cx
je in drustva imajo svoje sede-
ze v krajevnih skupnostih in
v Zolah ter v temeljnih organi-
zacijah zdruZenega dela, ven-
dar je teh dveh vrst znatno
manj. Seveda je naelo naSega
dela, da bi bile vse DO-D dele-
gatsko povezane gz najbliZji
mi osnovnimi organizacijami
ZSMS. Vendar je prav teren
tista sredina, ki nudi odliéne
moznosti Sire in uéinkovitejse
povezave oziroma vkljudeva
nja v okviru krajevnih svetov.
Ker pa je to razmeroma mla
da oblika dela in & ni utece
na, tudi vloga DO-D v njih Se
ni uresnicena, kot bi lahko bi-
la. Na vsak nacin je krajevna
skupnost tista sredina, ki je
center dogajanja, odlo¢anja,
ukrepanja, pomo& — ‘skratka,
Zivijenja vseh osnovnih organi.
zacijskih oblik, tako celotne or-
ganizacije ZSMS kot tudi druz
benih organizacij in druStev.
Vpliv Zveze socialistitne mla-
dine v druzbenih organizaci-
jah je torej Se nezadosten, ce-
prav lahko trdimo, da je mla
dinska organizacija v obéini
Center v dveh letih (kolikrSen
je mladinski mandat) napravila
velik korak. Po programu pa,
ki ga koordinacijski odbor za
druzbene organizacije in dru-
tva pri OK ZSMS Ljubljana
Center pripravlija za &as dru-
gega mandatnega obdobja, lah-
ko pricakujemo 3Se vecéje in
uéinkovitejSe uspehe in delo.
DARINKA LEGAT
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Veliko truda - dobri rezultati

Na osnovi sklepov in stalisg 9.
kongresas Zveze socialistitne mia-
dine Slovenije, se je decembra
1974 konstituirala Obcinska konfe-
renca ZSMS Ljubljana Center. Ob-
dobje od ustanovitve pa do da-
nes je pomenilo organizacijsko,
kadrovsko in akcijsko krepitev no-
ve organizacije mladih v obéini,

Pri uresnidevanju akcijske na-
loge 9. konferesa ZSMS — #V vsa-
ki TOZD in v sredinah, kjer mla-
di zivijo in delajo, moramo vzpo-
staviti jedro mladih — o0snovno
organizacijo ali vsaj aktiv ZSMS«,
so v pokongresnem obdobju tudi
v obéini Ljubljana Center dosegli
dolodene rezultate.

V obéini Center je bilo decem-
bra 1974 ustanovijenih 133 osnov-
nih organizacij ZSMS in vanje
vkljudenih 6331 &lanov ZSMS. Da-
nes pa samo na podro¢ju delov-
nih organizacij deluje 177 osnov-
nih organizacij ZSMS. Skupno pa
deluje danes v obé¢ini Center 216
osnovnih organizacij ZSMS, skup-
no Stevilo mladih &lanov Zveze so.
cialistitne mladine Slovenije pa je
naraslo na 11789. Povedalo se je
tudi Stevilo mladih komunistov, ki
seda] Stejejo Ze preko 2000.

Mladinska organizacija v Centru
pa je poleg Stevilénih rezultatov
uspela v dveletnem obdobju dose-
& doloteno stopnjo enotnosti in
masovnosti. Mladina se je vkljutila
v organiziran boj delavskega raz-
reda in vseh socialistiénih sil za
ustvarjanje takih odnosov v zdru-
Zenem delu, v katerih bo delavski
razred odlofal o pogojih in rezul-
tatih svojega dela in o celokupnih
odnosih v druZbi nasploh.

Obginska konferenca ZSMS se
spet pojavlja v druzbenem #ivlje-
nju Solske in delavske mladine kot
organizirana in ugledna polititna
sila, Okrepila je tudi svoj idejno-
politiéni vpliv med miladimi, vkiju-
éenimi v druzbene organizacije in
drustva. Mladi Ljudje so svojo pod-
poro vsem prizadevanjem za kre-
pitev socialistiénih odnosov in vo.
dilne vloge delavskega razreda po-
trdili 8 svojim dejanskim odzi-
vom ob pomembnih druzZbenopo-
litiénih dogodkih in aktivnostih v
zadnjem obdobju. Naj je &lo za
kongrese ZK in ZSM, za novo
zvezno in republiSko ustavo, za
solidarnostne akcije, za prizadeva.
nja za stabilizacijo gospodarstva,
za afirmacijo delegatskega siste-
ma, kot oblike neposrednega odlo-
canja delovnih ljudi ali pa za raz-
pravo 0 osnutku Zakona o zdru-
Zenem delu, vedno je bila mladin-

ska organizacija tista, ki se je ne-
posredno vkljuéila v reSevanje za-
stavljenih ciljev in nalog.

Kljub boljéi organiziranosti in
zivahnej8i politiéni aktivnosti E&la-
nov ZSMS pa Se vedno ni uspe
hov pri politiénem reSevamju neka-
terih pereéih problemov miladih,
pa naj bo to preZivljanje proste-
ga Casa v mestu, obdini in v vsa-
ki krajevni skupnosti, vpradanje
kapacitet v dijaskih in Studentskih
domovih ali pa prostorski in fi-
nanéni problemi nekaterib drustey
in druzbenih organizacij.

Da pa bi mladi &mbolj razume-
H sedanji politi¢ni trenutek in bi-
li sposobni samostojno voditi ak-
cije v smeri razvoja nase druzhe
in odnosov v njej, so pristopili k
naértnemu  in  organiziranemu
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idejnopolitiénemu - lzobraZevanju
tlanstva ZSMS, Pridobili so mno-
go pozitivnih izkuSenj pri organi-
ziranju mladinskih politiénih Sol
in seminarjev v osnovnih organi-
zacijah in na nivoju obéine, ki pa
jih bo potrebno Se obdelati, pro-
grame idejnopolititnega izobrage-
vanja pa uresniciti.

Izteka se torej prvo obdobje no.
ve mladinske organizacije, v kate-
rem s0 si mladi pridobili veliko
dragocenih izkufenj, ki jih bodo
v naslednjemy obdobju napotile k Se
velji aktivnosti in k boljSemu de-
Iu in s tem k boljsim uspehom.
Zal se nekega celovitega in hlkrati
kratkega pregleda vsega dela in
dejavnosti dvanajsttisoih mladin-
cev ne da prikazati Lk

i,

Osnova delovanja ZSMS Ljubljana Ceniler na podroéju
ljudske obrambe in druibene samozaféite je socialisticna
in patriotitna vzgoja, ki jo uresnicujejo preko razliénih
oblik delovanja na podroiéju negovanja in razvijanja re-
volucionarnih tradicij. To pa pomeni pomemben prispevek
h krepitvi zavest1 mladih.

Mladi se zavedajo, da j2 cilj naSe obrambe tudi nasa
druzbenopoliticna stvarnost, samoupravnj socializem, nas
odnos do vojne, politika miruljubnega sozitja in aktivnega
sodelovanja...

In v smeri teh ciljev fudi poteka njihova neposredna
dejavnost. Prizadevanja na podrocéju obrambe in varnosti
so Ze postala sestavni del pravic in nalog osnovnih organi-
zacij ZSMS, s tem pa je bil narejen velik prispevek v smi.
slo podruzbljanja nalog obrambe in varnosti, Mladi se za-
vedajo, da je reSevanje obrambnih nalog sumoupravna pra-
vica in dolZnost slehernega obfana in ne le v zvezi s tem
poklicani ozki organi.

Ljubezen
do domovine

Raznovrstuest detovanja miadinske organizacije je v
tem obdobju dokazala, da je interes in potreba miadih 1ju
di, da poleg bistvenih Zivijenjskih vprasanj posega tudi na
podrocja, ki miladega ¢loveka moralnopoliticno krepijo in
vzgajajo v socialisticno oschnost, 8 tem namenom bilo
organizirano vrsto pohodov po poteh partizanskih dov,
izvedenih je bilo veé solidarnostnih akeij, kulturnih in
Sporinih prireditev. Naj med temi posebej poudarimo prve
obliko — pobode. Na stotine mladih se je odzvalo tej ak-
ciji. Tudi same osnovue organizacije ZSMS so ustanovile
svoje pohodne enote, S pesmijo na ustih in z veseljem v
srcib so premagovali kilometre in kilometre poti, po ka-
terih so naSi borel prinesli svobodo. Z #alostjo m s po-
nosom hkrati so se spominjali tezkih dni naSih junakov,
Pohodi ne pomenijo le spominov, pomenijo krepitev tiste
zavesli, ki naj bi jo imel vsak €lovek, ki ljubi svojo domo-
vino, svoj narod in svojo preteklost, pa svobodo, s krvjo
in smrtjo tisoéev priborjeno.

Priznati moramo, dz tudi solidarnost med mladimi Zivi
in ustvarja, pomaga. Spomunimo se akeij na prizadetem
podroéju Posocja, poglejmo rezultate mladih bﬂgadj.rjev
po vsej slovenski, Se ne dovolj razviti In ne le po
Sloveniji. Po vsej Jugoslavijl so brigadirji nase obéine dali,
kar so mogli dati — svojo mod¢, svojo mladost, svoje zna-
nje in dokaz, da hotejo poxlohiti enotnost in bratstve med
vsemi jugosl ovanskimi narodi.

Ob vse veéjem
ne obrambe lahko

vkljuéevanjn mladih v enote teritorial
povzamemo, da mladi ho€ejo mir, da

S0 ga prlpravljenl braniti za vsako ceno, pripravljeni, enot-
nj in vzravnani

D. L.

T

Sklenjena kolektivna pogodba o delovnih razmerjih delavcev, ki delajo v gospodinjstvih

obéanov

Urejena
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V juliju letoSnjega leta sta [zvrni svet Skups€ine ob¢ine Ljub-
ljana Center in obéinski odbor sindikata obrinih delaveev Ljub-
ljana Center sklenila koleitivio pogodbo o delovnibh razmerjih
delaveev, ki delajo v gospodinjsivih obéanov.

S kolektivno pogodbo se v
skladu z Zakonom o medseboj-
nih razmerjih delavcev v zdru-
Zenem delu in o delovnih raz-
merjih med delavei in zaseb-
nimi delodajalei podrobneje
urejajo delovni pogoji ter pra-
vice in obveznosti iz delovnih
razmerij med delavei in zaseb
nimi delodajalci. Kolektivne po-
godbe sklepata pristojni sindi-
kalni organ in Gospodarska
zbornica SR Slovenije oziroma
druga splofna asociacija zaseb
nih delodajalcev.

Za vrste poklicnih skupin in
dejavnosti za katere ni asocia.
cij (gospodinjske pomodnice in
podobno) sklepata po 2. odstay.
ku navedenega zakona kolek-
tivne pogodbe pristojni sindi-
kalni organ in pristojni organ
obéinske skupidéine, izhajajod
pri tem iz narave dela in de

lovnih pogojev, ki veljajo v po-
dobnihh dejavnostih v zdruZe-
nem deln.

Kaj pogodba ureja

Kolektivna pogodba velja za
vse prej omenjene obéane in
delavke na obmoéju obéine
Center. Pri urejanju delovnih
razmerij se upoStevajo wvsi
predpisi o .medsebojnih raz
merjih delaveev v zdruZenem
delu, o delovnibh  razmerjib
med delavei in zasebnimi de-
lodajalei in kolektivho pogod-

bo.

Sama kolektivna pogodba je
razdeljena na Stirinajst pogla-
vij ter obsega triinosemdeset
&lenov, preko katerih podrob-
neje ureja:

— nastanek delovnega raz-
merja, nastop dela in razpore-
ditev delavca,

— varstvo delavk pri delu
in posebno varstvo Zena, mla-
dine ter invalidov v delovnem
razmerju,

— trajanje in razporeditev de-
lovnega ¢asa.

— oddihe, potitke, dopuste
in druge odsotnosti delavecev z
dela,

— osebni dohodek delavea
in nadomestila,

— pravice delaveev, ki ima-
jo znadéaj povradila stroskov v
zvezi z delom in drugimi pre-
jemki delavcev,

— izpopolnjevanje sposobno-
sti delaveev,

— zagotavljanje sredstev za
izboljtanje stanovanjskih raz
mer delavecev,

— delovne dolZnosti in ma-
terialno odgovornost delavca,

— prenchanje delovnega raz
merja,

— uveljavljanje pravic de-
lavk iz delovnega razmerja,

— trajanje, dopolnjevanje,
spreminjanje in izvajanje ko-
lektivne pogodbe.

LA s

Pogodba preprecuje
nejasnosti

Vsekakor lahko pri€akujemo,
da bo tako obSirna pogodba in
nedvoumnost doloéil le te v
bodote prepreéila mnogokatere
nejasnosti ter nesporazume
med delavecem in delodajalcem,
saj je Ze v prvih doloéilih do-
lo¢eno, da morata delavka in
delodajalec skleniti pismeno
pogodbo o zaposlitvi, ki pa mo-
ra biti v skladu z dologili za-
kona in kolektivne godbe,
preden delavka nastopi delo.

Zagotovljena je tudi kontro-
la pravilnosti pogodbe o zapo-
slitvi ter upostevanje vseh pra-
vic delavea kakor tudi njego-
vih dolZnosti napram deloda-
jalcu, saj pogodbe o zaposlitvi
pregleda in registrira upravni
organ za delo obéne Ljubljana
Center, ki tudi obdrzi en iz
vod pugodbe.

Na koncu pa Se opozorilo,
Mnogokrat delayvei podpisujejo
pogodbe, ne da bi jih podrob-
no prebrali, ter ¢esto ne hra-
nijo svojega izvoda pogodbe,
ki jim pripada, kar v mnogih
primerih privede do nesporazu-
mov, posebno Se pri tistih do-
lo¢ilih, kjer se podpisnika sa-
ma dogovarjata o nekaterih

stvareh.
ARTUR BOROJE

7 A



