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Leto XIII.

Litija, december 1972

Litijski predilec izhaja enkrat mese¢no. Ure-

juje urednis$ki odbor: Albin Ankon, Martina

Kralj, Gusti Cvetezar, Vinko Kerzan, Milan

Majcen in Branko Bizjak (odgovorni ured-

nik). List dobijo ¢élani kolektiva in upokojen-

ci brezpla¢no. Tisk in kliseji: Gorenjski tisk,
Kranj

Stevilka 12

Joze Mirtic
ponovno izvoljen
za glavnega
direktorja

Na dnevnem redu 25.
zasedanja delavskega sve-
ta je bila med drugim
tudi izvolitev glavnega di-
rektorja, ki mu je z zad-
njo spremembo statuta
Potekel mandat. Porocilo
Komisije za izvolitev glav-
nega direktorja je na seji
delavskega sveta prebral
pPredsednik komisije tov.
Niko Stamatovski. (Poro-
Cilo objavljamo v celoti
na drugem mestu). Clani
delavskega sveta so se
odlo¢ili za javno glasova-
nje in soglasno izvolili
Jozeta Mirti¢a za glavne-
ga direktorja za nasled-
nja Stiri leta. Prvi je di-

rektorju <&estital ob po-
novni izvolitvi podpred-
sednik DS tov. Lojze Pav-
liha, Delavka iz predilni-
ce tov. Slavka Kastelic
mu je izrodila Sopek na-
geljnov, se mu zahvalila
za uspes$no desetletno vo-
denje podjetja in mu za-
Zelela Se veliko uspehov
v prihodnjih S$tirih letih
(druga slika spodaj).
Direktor se je zahvalil
za zaupanje in povedal,
da je tako odgovorno de-
lo prevzel predvsem zato,
da bo podjetje zacdete in-
vesticije dokoncalo pod
istim vodstvom, kot jih
je zalelo. V tej 3tevilki

Tov. Slavka Kastelic izro¢a glavnemu direktorju Jozetu Mir-
ticu Sopek nageljnov

Ob ponovni izvolitvi za direktorja je tov. Mirti¢u prvi &estital
podpredsednik DS tov. Lojze Pavliha

lahko tudi preberete ob-
Sirnejsi razgovor z glav-
nim direktorjem, ki smo
ga pripravili ob njegovi
desetletnici vodenja pod-
jetja in ponovni izvolitvi

za glavnega direktorja.
Cestitkam glavnemu di-
rektorju JoZetu Mirtic¢u
se ob ponovni izvolitvi
pridruzuje tudi uredniski
odbor Litijskega predilca.

Vsem bralcem

zelimo

v Novem letu
zdravje, sreco

in zadovoljstvo
doma in na
delovnem mestu

Uredniski odbor

Dvanajsti
Stevilki ob rob

Dragi bralci: pred seboj

imate zadnjo leto$njo Ste-
vilko naSega Casopisa. Red-
no je prihajal vsak mesec.
Ko prelistujem Stevilko za
$tevilko ugotavljam, da je
vsaka po svofje zanimiva.
Opozanjali smo na dolo-
ene probleme, ki smo
jh  prepocasi resevali.
Kaks$no naj bi pravzaprav
bilo glasilo delovnega ko.
lekitiva? O ¢em torej pisa-
1i? Mogoce vas bodo za-
nimala nekatera staliSca
nasega urednis$kega odbo-
ra, Ena od Zelja je bila
ta, da c¢asopis prinese vsa
porodila o poslovanju,
prirdjena tako, da jih ra-
zume vsakdo. Prav tako
smo porocali z vseh sej
delavskega sveta, vsaka
Stevilka je pminesla razgo.
vor s Stirimj c¢lani kolek-
tiva. Ob slovesu smo se
spomnil] tudi upokojenih
sodelavcev. Ker pa ljudje
ne Zivijo samo v predilni-
ci, smo za vsako Stevilko
priipravili TAzZgovor 7
enim od predstavnikov
druzbeno politicnega Ziv-
ljenja nade obdine, Poleg
tega smo objavili $e raz-
liéne druge zanimive dlan-
ke.

Ko ob koncu leta pre-
gledujemo prehojeno pot,
se moramo vprasati, ¢e je
bil izdatek podjetja za ob-
veS¢anje upravicen,

Predilca so zelo veseli
nasj upokojenci, ki prek
Casopisa najdejo stik s
podjetjem. Mislim, da
smo v okvimu moZnosti in-
formiranje le precej pre-
maknili,

Se¢ vedno pa pogrefamo
sodelavcev. Veseli smo
vsake vzpodbude, wsake
pnjpombe, vsakega pred-
loga. Ce bi bilo ve¢ sode-
lavcav, bi bil ¢asopis lah.
ko $e mnogo bclisi, Pri-
hodnje leto bomo uvedli
nelkaj novosti, da bi bila
vsebina 3e bolj pestra.
Vse bralce vabimo k so-
delovanju, da bo dasopis
res postal glasilo delov-
nega kolakitiva,

T. Strus
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Porocilo komisije
za razpis
glavhnega direktorja

Komisija za razpis glavnega direktorja je pred izvolitvijo
glavnega direktorja ¢lanom delavskega sveta posredovala na-

slednje ugotovitve:

Dosedanji glavni direktor
Mirti¢ Joze je v naSem pod-
jetju nastopil delo 1. novem-
bra 1962 in je letos poteklo
deset let njegovega sluzbova-
nja pri nas.

V tem casu je podjetje do-
seglo naslednje rezultate:

Proizvodnja enojne preje
se je povecCala od 3885 ton v
letu 1962 na 5950 ton v letu
1972 ali za 50 Y,

V sukalnici se je povefala
proimvodnja sukane preje od
365 ton na 2300 ton ali za
600 %, prewvite preje od 200
ton na 2100 ton ali za 1000 %.

Povetana prouzvodnja je
zahtevala vecje Stevilo zapo-
slenih. Leta 1962 je podjetje
zaposlovalo 659 delavcev, leta
1972 pa bo zaposlovalo 1040
delavcev ali povecano za 58
odstotkov.

Leta 1962 smo proizvedli na
delavca 900 kg enojne preje,
letos pa jih proizvedemo Ze
1100 kg. Iz teh podatkov je
razvidno, da se je produktiv-
nost povecala najmanj za 22
odstotkov, neupostevaje pri
tem spremenjeni asortiment
proizvodnje. Leta 1962 smo
proizvajali izkljuéno bombaz-
no prejo in nekaj staniéne,
letos pa je proizvodnja te
preje udelezena v skupnj pro-
imvodnji le $e s 55Y, ostalo
pa odpade na sinteti¢éno pre-
jo. Osvojili smo tudi prede-
lavo barvnih sinteti¢nih vla-
ken, ki je zahtevnej$a in rabi
ve¢ vloZzenega dela na enoto
proizvoda v primerjavi z
bombaZem.

Sukaun.ca in previjalnica je
zaposlovala 1962, leta 51 ljudi,
danes pa zaposluje 230 ljudi.
Iz primerjave podatkov med
delovno silo, ki se je poveda-
la za 4 in pol krat, se je po-
vecala proizvodnja sukane
praje za 6krat, previte preje
pa za 10<krat.

Leta 1962 smo prvi¢ posku-
sili z izvozom preje ma tuja
trzid¢a. Takrat smo izvozili 60
ton praje, nato se je izvoz iz
leta v leto vecal tako, da bo-
mo do konca letodnjega leta
izvozili Zze ca. 1000 ton preje
ali za likrat ve, ter za to
iztrzili preko 20 milijonov di-
narjev.

S povetano proizvodnjo,
spremenjenim asortimanom
in z naras¢anjem produktv-
nosti se je dvigal tudi doho-
dek podjetja, skladi in oseh-
nj dohodki,

Leta 1962 smo dosegli
29,114.000 din celotnega do-
hodka, letos bomo dosegli
blizu 200 milijonov din ali za
7-krat vec.

Za sklade je ostalo podjet-
ju 1962, leta 505.000 din, letos
Pa se bomo priblizali 10 mili-
jonom din alj za 20-krat vec.
Poleg tega smo zbrali v obliki
amortizacije leta 1962 za inve-

sticije 596.000 din, letos pa
bomo imeli za investicijske
namene 13 milijonov amorti-
zacijskih sredstev.

Tudi osebni dohodki so se
povecali. Popre¢ni urni zaslu-
zek leta 1962 je znasal 145 S
dim, kar znese za 182 ur 26.300
S din, Letos bo znasSal urni
zasluzek 10,10 din, kar znesc
na mesec za 182 ur 1830 din.

Za izboljsanje kvalitete iz-
delkov zaradj konkurence na
trzs¢u je bilo treba ogromna
sredstva vloZiti v moderniza-
cijo in rekonstrukcijo zelo
zastarelega strojnega parka.
Sredstva, ki smo jih v te na-
mene od leta 1962 do leto$nje-
ga leta vlozili, znasajo 56 mi-
lijonov dinanjev, . Te naloZzbe

nam omogodajo povedano
prcizvodnjo dn zagotavljajo

osnovo v tem smislu, da bo
podjetje vzdrZalo konkurenc-
ni boj na trzsicu.

Precejénja sredstva, ki jih
obravnavamo kot investicije,
so bila porabljena za izbolj-
Sanje delovnih pogojev, za
boljse pocutje na delovnih
mestih, pri tem pa je treba

upostevati, da poraba teh
sredstev direktno ne wpliva
na povecanje proizvodnje, pri
teh odloc¢itvah pa je bilo jas-
no, da ljudje z boljsim pocut-
jem lahko ustvanjajo vec.

Poleg tega, da so se vlagala
sredstva v meodernizacijo in
razvoj, smo izlo€ili precejsen
del sredstev tudi za druZbeni
standard in splo$ne druZzbene
potrebe v obdini.

Tako je v tem €asu bila po.
spesena stanovanjska grad-
nja, individualna gradnja, po-
vecana sredstva za Stipendije
v podjetju, prispevanje sred-
stev v sklad za Stipendije pri
obdini, povetanje kapacitet v
pocitniSskem domu, preuredi-
tev menze itd.

Komisija je na osnovi prejs-
njih podatkov in meoralno
politi¢énih kvalitet dosedanje-
ga glavnega direktorja mne-
nja, da bo le ta lahko uspes-
no 3e naprej vodil podjetje
k doseganju 3e boljsih rezul-
tatov in je zato s tajnim gla-
sovanjem predlagala delav-
skemu svetu, da dosedanjega
glavnega direktonja Mirti¢
JozZeta izvoli kot glavnega di-
rektorja 3e za naslednjo
mandatno dobo.

Nov hlok koncno
le vseljiv

Pred novim letom smo
dosegli Se eno pomembno
zmago. Blok S-3 na Gras-
ki dobravi je gradbeno
podjetje dokoncalo in
vanj se je vselilo 28 dru-
zin nasih delavcev. Lani
proti koncu leta je kaj
slabo kazalo za stano-
vanjsko izgradnjo, potem
se je ponudila moZnost
in kupili smo celoten

blok. Ob razpisu prostih
stanovanj se je pokazalo,
kaksen je poloZaj nekate-
rih na$ih delavcev.
Vselitev je bila predvi-
dena za jesen, a se je po
pri¢akovanjih nekoliko
zavlekla. Upajmo, da bo-
mo tudi v bodoce 3e zapi-
sali, da se je v nova sta-
novanja vselilo toliko in
toliko nasih delavcev.

Bodocnost — nasa
velika skrb

Kdor hoée dobro delati,

mora misliti tudi na prihodnost.

Veckrat smo Ze slisali, kaj nas na razli¢nih podroéjih ¢aka.
Mislimo, da ne bo odve¢, e objavimo ugotovitve glavnega
direktorja JoZeta Mirti¢a, ki jih je prebral na zadnji seji

delavskega sveta.

Na osnovi novih za konskih
dolocil in ukrepov, ki bodo v
sistemu 3Se sledili, je nujno,

Vsako
finan¢nih sredstev v prihodnjem letu nam bodo pobrali pre-
vijalni avtomati. Tudi letos nismo drzali krizem rok. Slika
je posneta ob montazi Krusikovega flyerja

leto kupujemo nove stroje.

da izdelamo program ukre-
pov in nalog, da ne bi prisli
v teZave pri normalni oskrbi

Veéino razpolozljivih

s surovinamij in s tem ogro-
Zali proizvodnjo.

Omogoditi moramo normal-
nj investicijski program, ki je
pred nami, t. j. dokonéati
proizvodno halo sukalnice in
previjalnice, ter montirati
strajno opremo (14 kom, av-
tomatsko previjalnih strojev,
ter dolofeno Stevilp sukalnih
strojev, ki Ze danes predstav-
ljajo veliko ozko grlo pri pro-
daji sukane bombaZne in sin-
teti¢ne preje). Celotna investi-
cija predstavlja vrednost 2,5
milijarde s. din, ki jih bomo
morali v letu 1973 pokritj iz
lastnih sredstev ustvarjene
amontizacije v tem letu in od
ustvarjenega dohodka v letu
1972. Obveznosti nasih investi.
clj so na mejah nasih financ-
nih sposobnosti, zato je toli-
ko bolj pomembno, da v le-
tu 1973 ukrepamo smotrno in
gospodarno, da vodimo do-
bro in uspe$no poslovno po-
litiko, da dosegamo optimai-
ne dosezke v proizvodnji in
produktivnosti,

Prav tako moramo v osla-
lih sektorjih dose&i maksi-
malno prizadevanje za uspes$-

nost dela, nadalje skrajno
vardevanje z vsemj sredstvi,
tako v procesu reprodukcije
kot v ostalih sektorjih. Dose-
¢i moramo visoko kvaliteto
vseh vrst prej. Da to dose-
#emo je nujno, da odpravimo
vsi tiste tehnoloSke napake,
kakor tudji subjektivne, ki so
danes Se prisotne v delovnem
procesu. Delati je potrebno
na utnjevanju sistema organi-
zacije celotnega poslovanja
v najracionalnejdi in efekt-
ni povezavi vseh sluzb in
sektorjev, Pni tem moramo
zelo jasno opredeliti naloge
posameznih sluzb, kakor tudi
posameznikov za konkretno
delo. Ta naloga predstavlja
konkretno delo na izradunu
delovnih obremenitev, analit-
ski oceni delovnih mest, dolo-
¢itvi nonmativov ¢asa, mate-
riala, skratka pripraviti vse
tiste predpise in normativne
akte, ki bodo v poslovanju
podjetja utrjevali red, disci-
plino, istoasno pa stimulira-
li pridnega za dobro delo in
kaznovali slabega za slabo
delo.

Skrb celotnega podjetja in
v zavesti vsakega posamezne-
ga Glana kolektiva mora biti
teznja po ¢im vedjem ustvar-
jenem delu, ki se v konéni
fazi mora pokazati v finand-
nem uspehu podjetja, t. j. v
¢im vedjem dohodku.



Clovek mora biti
posten do sebe
in sodelavcev

Joze Mirtié bo glavni direk-
tor Sg naslednja Stirj leta —
tako so odlodili ¢lani delav-
skega sveta na zadnjem za-
sedanju, Za zadnjo leto3njo
Stevilko Predilca smo pripra-
vili z njim razgovor o preho-
jenj poti in o naé&rtih za bo-
doénost.

Joze Mirti¢ se je rodil 14, 4.
1932 v Novem mestu, tu je
obiskoval tudi osnovno $olo.
Srednjo tekstilno Solo je kon.
¢al v Kranju, kjer je kasneje
konéal tudi visjo %olo za or-
ganizacijo dela. Njegovo prvo
delovno mesto je bilo v gro-
supeljski tovarni Motvoz in
platno, kjer je bil, c¢eprav
tkalski tehnik, vodja izmene
in mojster v predilnici. Za
Stirj leta se je potem zaposlil
v Zagorju ob Savi v tovarni
konfekcije Sava, 1, novembra
leta 1962 pa je kot glavnj di-
rektor nastopil delo v nasem
podjetju. Sodeloval je na pe-
tih zveznih delovnih akcijah
in opravljal najrazliénejse
funkcije pri druzbeno politi&.
nih organizacijah,

Pogovarjala sva se na nje-
govem domu v Litiji. Enako-
merno so krozili oblacki ci-
garetnega dima nad njim, Za
poslednjo cigareto je prisla
na vrsto Se cigara. Zanimala
e je Ze njegova prva odlo-
Citev, da odide iz Novega me.
sta v Kranj.

»Vel soSolcev se je odlodilo
za srednjo itekstilno Solo in
sem se jim pridruZil, zato je
bila to pravzaprav bolj skup-
na odloditev.«

— In kako vas je potem
pPot pripeljala v Litijo?

»Bil sem ¢lan neke partij-
ske komisije, ki je pregledo-
vala delo predilnice in ftakrat
sem se spoznal z vodilnimi
ljudmi tega podjetja. Ko je
bilo prosto mesto glavnega
direktorja, so me pa prisli
vpradat, ¢e bj sprejel.«

— Je bila odlo&itev za novo
delovno mesto tezka?

»Prav gotovo. Toda sma-
tral sem, da bo &lo. NajteZje
je bilo to, da sem prisel v
kolektiv, kijer so bili vsi moji
najozji sodelavci starejé od
mene, Bil sem tudi brez
kaks$nih wve&jih izkusenj. Sma-
tral pa sem, da se dajo z
odkritim delom do svojih so-
delavcev rediti $e tako weliki
problemi, Vedel sem tudi, da
si bom moral o dolo¢enih
stvareh ustvariti lastno mne-
nje in da ne bom prisel pod
vpliv kogarkoli.«

— Kaj vam je dajalo moi,
da ste se lahko spoprijeli s
tako tezkimji nalogami?

»Predvsem mod¢na vollja in
poseben odnos do strojev, do
produkacije. Dela z ljudmi pa

sem se navadil Ze prej, ko
sem bil predsednik miladine
na srednji S$oli, predsednik
srednje $ole, predsednik de-
lavskega sveta lin sekretar ob-
¢inskega komiteja ZK. Zato
sem komunikativnost tudi
precej lazje izpeljal.«

— Je med vamij in ostalimi
vodilnimj prislo kdaj do vec-
jih nasprotij, mogode tudi
zato, ker ste bili mlaj$j med
njimi?

»Do sedaj $e nikoli, Ni se
se zgodilo, da bi me kdo sku-
$al prinasati »okrog«. Je pa
prav gotovo tisto zacetno ob-
dobje, ko sem $e iskal poti tra-
jalo precej <¢asa. Najhuje je
bilo takrat, ko smo $lki v po-
skusno proizvodnjo ob rekon-
strukciji predilnice. V nekem
obdobju smo imeli celo izgu-
be, ki smo jih potem nado-
knadili, ker je zakon dolocal
posebne bonitete. Nekateri
funkcionarji so nas <&udno
gledali, kaj pravzaprav poce-
njjamo, pozneje so priznali, da
je bila to prava poteza.«

— Ste imeli ali pa mogoce
%e imate pri svojem delu
kaksnega vzornika?

»Crtomira Zorca, takratnc-
ga drektonja srednje tekstil-
ne %ole v Kranju, danes pa je
kustos PreSernovega muzeja.«

— In zakaj prav on?

»Odgovor ni lahek, tudi sam
si postavljam idsto vprasanje.
Zdi se mi, da nam je on v
srednji $oli dal veliko vec,
kot pa (je zahteval uéni nadnt,
dal nam je naukov za Zivlje-
nje.«

— Brez dvoma imate veliko
avtoriteto v podjetju in tudi
izven njega. Zanima me vase
mnenje, kako si ¢lovek lahko
ustvari avtoriteto?

»Clovek ne sme mnikoli po-
misliti na to, da si mora
ustvariti awvtoriteto. Pal pa
vsakodnevno delo z §asnimi
in preciznimi reSitvami na-
pravi ¢loveka, da je aktiven.
Ce pa ta aktivnost rodi tudi
sadove, fje tu Ze ugled v ko-
lektivu n pni najozjih sode-
lawvecih. Vendar &lovek pri svo-
jem delu ne sme biti familja-
ren, imeti pa mora human
odnos do wseh, s katerimi
prihaja v stik. Biti moras
iskren in praviden in ne pre-
nagel v svojih odloditvah.«

— Delavcj vas lahko vsako
uro vidijo v tovarni, kaksen
je pravzaprav vag delavnik?

»Zjutraj zgodaj vstajam, to
mi je ostalo Se iz Solskih let,
ko sem s prijatelji Se pred
solo odhajal v gozd, deprav
sem imel do $ole pet kilo-
metrov pes poti. Tudi sedaj
So zame jutranje ure najbolj
dragocene. Zjutraj, ko me

nihée ne moti, najve¢ nare-
d'm. Ko enkrat po 3esti za-
¢nejo zvonitj telefoni, fje tei-
ko 3e kaj narediti.«

— Pravzaprav si tezko pred.
stavljamo delo direktorja, bi
ga hoteli nekoliko bolj po-
drobno predstaviti?

»Na prvem mestu: usklaje-
vanje wseh sluzb v podjetju
in to vedkrat nj najlazje. Ve-
&ina poslovnih odnosov z dru-
gimi podjetji sloni na direk-
tonjevih ramah, potem so tu
Se najrazlicnej$e banke in
druge institucije. Je pa res,
da mj delo otezkocajo tudi
mnoge neurejene stvari v na-
Sem sistemu in Se posebej v
tekstilni panogi. Danes ne ve-
mo, kak$ni bodo jutni novi
predpisi, kako bomo Ilahko
kupovali surovine, kako bo-
mo lahko uvazali. Ukrepi se
zelo hitro menjajo. Sploh se
v svetu zadnje Case pojavlja-
jo razli¢ne krize in tudj nasa
samoupravljalska pot je tre-
nutno v veliki kirzi,

— Vedkrat ste dlje ¢asa na
sluZzbeni poti, kaj vas najbolj
zanima, ko se vrnete v pod-
jetje?

»Dnevno dobivam vsa poro-
&lla o produkciiji in o finand-
nih gibanjih, Prvi korak ~
tovarno je namenjen pregle-
du narejene proizvodnje in
koliko el pri§lo denarja.«

— Bi pri svojem delu po-
trebovali pomo¢nika?

»Obseg dela |je Ze sedaj zelo
velik, z nadaljnjo rastjo pod-
jetja pa bo to verjetno nujno
potrebno. Gre pa itudi zato,
da se dolocenj kadri priprav-
lijajo za prevzem odgovornih
delovnih mest.«

— Katere probleme pa bi
bilo treba v podjetju najprej
urediti?

»NaljjteZji problem fje wode-
nje kadrovske politike in pa
delitveni odnosi. Treba bo
pregledati in dopolniti pravil-
nik o delitvi osebnih dohod-
kev — edruziti ragline inte-
rese fje najtezje. Konlati bo
treba delo na normativih.«

— Ste tudi &lan odbora pri
bombaini grupi Zvezne gospo-
darske zbornice in nabavljate
bombaz za celotno Jugoslavi-
jo. Vedkrat ste Ze bili v Paki
stanu, povejte kaj o teh po-
tovanjih?

»Bombazanji so me zadol-
zili za pakistansko trzisce,
trikrat sem Ze bil v Pakistanu
in vedno se mi je zgodilo kaj
neprijetnega, Ko sem povid
priletel v Karadj {najvedje tr-
govsko mesto in pakistanska
luka), sem ostal brez prtlja-
ge, ki se je odpeljala naprej
proti Avstraliji. Sele po $tirih
dneh sem uspel dobiti garde-
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Joze Mirti¢ Se Stiri leta za krmilom podjetja

robo nazaj. V Pakistanu je bi-
ia tzlkrat zima, a je bila tem-
peratura vseeno 32 stopinj
Celzilja, tako da sem lahko te
dneve hodil okrog v sami
srajci.

Ko sem drugié¢ potoval pro-
ti Pakistanu, smo Ze med
potjo sliSali o nemirth med
cbema drZzavama. Pakistan je
namre¢ razdeljen na zahodne-
ga in vzhodnega. Da bi lahko
prislo tudi do wvojne, takrat
ni nihde pomislil, Ko smo za-
kljudili kupovine, in bi moral
urediti le $e nekatere formal-
nosti, sem se domislil, da bi
taikoj odlete] domov. Dobil
sem zadnjo karto v nekem
holandskem awvionu. Ob eni
po polnodi je letalo zapustilo
Karaéi, proti jutru pa je me-
sto Ze doZivelo prvi bombni
napad. Kolegi, ki so bili z
mano. so prisli ve¢ kot teden
dni kasneje z najrazli¢nejsi-
mj letali, nekateni pa celo z
vilakom.

Ko sem se tretji¢ vracal iz
Pakistana, sem na rimskem
letali$éu ugotovil, da sem zo-
pet brez prtljage, Odpeljala
se je v Pariz in sem ljo dobil
Bele ¢ez Stirinajst dni. Tokrat
je bila v Pakistanu tudi zelo
huda vro¢ina, termomenter je
kazal prek 50° C.«

— Delate tudj pri litijskem
nogometnem klubu, je to de-
lo za razvedrilo?

»Vsalka funkcija obvezuje.
Od ¢asa do ¢asa je dobro, da
se ¢lovek umakne od vsakda-
njih problemov in preide na
podro¢je druzabnega zZivlje-
nja. Tu bi moralo sodelovati
&im ved ljudi. Mnogi mislijo,
da je nogomet razvedrilo sa-
mo za igralce, a je prav tako
tudi za tiste, ki hodijo na no-
gometne tekme bodnit svoje
mostvo. Predvsem miladi bi

morali bolj zaFiveti na kul-
turnem in $portnem podroc-
ju. To naredi ¢loveka celega.
Tudi nasa dvorana na Stav-
bah bj bila lahko bolje izko-
ris¢ena.«

— In kaj sodite o litijskem
nogometu?

»Bili smo pred velikim ci-
ljem, da vstopimo v sloven-
sko ligo, vendar se nam to
ni posrecillo. Z resnim in
upornim delom pa upamo, da
bomo dosegli tudj to.«

— In é&e se za konec povr-
neva $e na vase delovno me-
sto — ste Ze naredili kaj na-
&értov za naslednja Stiri leta?

»Cimprej in ¢&imuspedneje
moramo zakljuditi naso inve-
sticijo, ¢imprej moramo novo
halo opremiti za normalno
proizvodnjo in montirati pre-
vijalne in sukalne stroje.

V obstojedi proizvodnji mo-
ramo dosedi takSne poslovne
rezultate, ki nam bodo omo-
godili 3Se hitrejsi razvoj in
stabilen poloZaj. Ob teh uspe-
hih morajo tudi zaposleni kar
najved pridobiti — izboljsati
se morata osebnj in druZbeni
standard. Za dosego vsega te-
ga pa bo potrebno znotraj
podjetija veliko trdega dela, ki
ga bomo skusali skozi nase sta-
bilizacijske ukrepe tekodle re-
Sevati. Se dvoje Zelja bi rad
uresnidil. Dosezke na podrod-
fu elektronike naj bi ¢imprej
koristno wuporabili v naSem
podjetiu. In % en cilj, ki je
verjetno konéen v moji ka-
rieni, Zalel bi, da bi prisli do
funkcionalno urejenih poslov-
nih prostorov, da bi omogodi-
li vsem sluZzbam nemoteno in
kvalitetno delo. Tak3nih po-
gojev wverjetno nima nobena
tekstilna industrija v Jugosla-
viji.«

T. Strus
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Ocitki remontu so in niso upraviceni

Vzdrzevanje strojnega parka, ki ga imamo, je nujno po-
trebno. Zo to delo skrbi dolo&eno Stevilo ljudi, ki stroje,
ko se pokvarijo, hitro popravijo, da ni ve¢je $kode pri pro-
izvodnji. Veckrat slisimo, da se ti ljudje zadrZujejo po gar-
derobah, da svojega dela ne opravljajo tako kot bi ga morali
— skratka razli¢ni oditki. Da bi spoznali e drugo plat me-
dalje, smo se tokrat odlo¢ili za razgovor s 3Stirimi delavei,
ki delajo v sektorju vzdrzevanja. Verjetno bo to kramljanje
le osvetlilo nekatere probleme v drugaéni Iuéi, kot smo jih

navajeni videti.

ANTON zZIBERT, strojni
kljucavnicar, je v podjetju za-
poslen leto dni. Nekaj casa
‘e bil pri splo$nem remontu,
sedaj pa je dezurnj kljuc¢avni-
¢ar na drugi izmeni v pred-
predilnici.

Anton Zibert

— Ali ste se tezko privadili
na 3tiriizmensko delo, ker ste
prej delali samo dopoldne?

»Niti ne, Najtezje je takrat,
ko imamo sluzbo v soboto in
nedeljo ponodi, ko sta prak-
tino oba dneva izgubljena,
to pa je za mladega cloveka
véasih kar hudo.«

— Vas je kdo podrobneje
seznanil s konstrukcijami
strojev v predpredilnici?

»Nekajkrat sem delal sku-
pajj s prej$njim mojstrom, ki
mi je nekatere napake poka-
zal, potem sem moral delati
sam. Tako popravila trajajo
nekoliko dlje, ker moras raz-
misljati, kje bi pravzaprav
zacel, Se vedno pa ne pozna-
mo dovolj principov delova-
nja posameznih strojev. Ni-
mamo nitj ustreznih prospek-
tov, niti nobene druge litera-
ture, U¢i nas torej delo.«

— Kateri stroji pa se v
predpredilnici najveckrat po-
kvarijo?

»Zdi se mi, da najvedkrat
popravljam grobe Plattove
raztezalke, kijer je treba veli-
kokrat zamenjati tekstolitne
zobnike. Na flyerjih pa se
veckrat polomijjo roke.«

— Ste kaj razmisljali, za-
kaj se roke na flyerjih lomi-
jo?

»Za tezo uteZi je vijak pre-
slab, rcka pade in uteZi jo
potem zlomijo.«

— Kaj vas pri delu najbolj
moti?

»Nimamo kljuca od prosto-
ra, kjer so shranjeni rezervni
deli. Ce se stroj pokvari po-
poldne ali pono¢i, ga vedkrat
ne moremo popraviti, ker ni
rezervnega dela, V predpre-
dilnici b* morali urediti oma-
ro, kjer bi bili shranjeni naj-
nujnejsi rezervni deli za vse

stroje v predpredilnici. Tako
se zgodi, da mora pokvarjeni
stroj pocakati do naslednje-
ga jutra.«

— Ste dezurnj kljucavnicar-
ji na svojhi delovnih mestih
polno zasedeni?

»Dela je dovolj, véasih ni
niti ¢asa za malico. Zadnje
Case so se stvari nekoliko
uredile, dobro sodelujem =z
elektricarjem in tako napako
velikokrat hitreje in laze po-
praviva.«

— Imate kakd$no zamisel,
kako bi svoje delo $e izbolj-
Sali?

»Potrebno bi bilo pregledati
vse rezenvne dele, ugotoviti
katere najbolj potrebujemo,
jih narod&iti, da bi jih imeli
vedno dovolj na zalogi«.

ZINKA PINTAR dela pri
Cistilnj koloni v predpredilni-
ci drugo leto,

— Alj stroje ustavite, ko jih
distite?

»Seveda, flyer distimo pri-
bliZno eno uro, vsak dan oci-
stimo dva ali tri. Potem stroj
tudj namazemo.«

— Delate sedem ali
ur dnevno?

»Edino nasa distilna kolo-
na dela sedem ur in tudi ob
sobotah, medtem ko ostali
dve koloni delata osem ur
dnevno in imata proste sobo-
te. Ne vem zakaj moramo
mj delati tudi ob sobotah?«

osam

Zinka Pintar

— Se vam zdi, da je vase
delo tezko?

»Tezko ni, je pa umazano.
Lahko bi imeli za taks$no de-
lo boljSe dohodke.«

— Sj ob pladi napravite kaj
nacrta, kako jo boste pora-
bili?

»Doma dajem nekaj za hra.
no, ostalo pa porabim zase.«

— Ko boste dopolnili osem-
najst let, boste verjetno za-
celi delati v turnusu?

»To si tudi Zelim, ker bom
vec zasluzila.«

— Precej ste oddaljenj od
podjetja, kako najdete cas za
delo pri Zenski gasilski dese-
tini?

»To nji preve¢ naporno, va-
je imamo enkrat mesefno po
dve uri, pred tekmovanji pa
veCkrat treniramo po dva dni
skupajj in takrat ne delamo v
proizvodnyii.«

— Zakaj milada dekleta ne-
rada sodelujejo pri gasilski
desetini?

»Ne vem. Ce bi vedele, da
fe v redu, bi prav gotovo 3le.
So pa tu 3¢ drugi problemi,
saij se je polovica desetine Ze
zamenjala, nekatere ne delajo
ved, druge niso redno hodile
na vaje, tretje so v bolniski,
tako da je delo zelo otezko-
ceno.«

— Imaite Se
oz. vprasanje?

»Zakaj ravno naSa Cdistilna
kolona dela sedem ur in ob
sobotah, medtem ko ostali
dve delata osem ur in sta ob
sobotah prosti. Zanima me,
kaj je s toplo malico?«

kaksno Zzeljo

KAREL MALIS je deset let
zaposlen v podjetju, tni leta
pa je vodja remonta sukalni-
ce. TeZko ga ‘je najti, ker ima
stroje razkropljene v Sestih
oddelkih, obenem pa nima
prostora, kijer bi lahko v mi-
ru opravil dolodene admini-
strativne posle.

— Mislim, da lahko zacne-
va pogovor kar pri vprasanju
prostorow?

Kot sukalnica smo tudi
mi brez prostorov, smo
tako -reko¢ gostije v gardero-
bi, ki ni nasa, Prav tako je
premaljhen prostor za rezerv-
ne dele. Re&itev i$¢emo v no-
vem skladi$¢u rezervnih de-
lov, ki bo kmalu urejeno. Na
nove [prostore pa upamo, ko
bo urejena nova dvorana.c

— Imate na zalogi dovolj
rezervnih delov?

»»Rezervni deli so poglavje
zase, V proizvodnji so Se
vedno stroji, katerih serije Ze
davno ne delajo ve¢. Zanje
je wezervne dele zelo teZzko
dobiti. Problemati¢ni so tudi
rezervni deli, ki jih moramo
uvaZati, saj je dobavni rok
w¢asih zelo dolg. Na pomoé
nam vedkrat priskodi tov. Pe-
terca, da hitreje dobimo nuj-
no potrebne rezervne dele.
Drugace smo vezani na naso
delavnico, ki pa je vcasih tu-
di zelo zasedena., Zgodilo se
e Ze, da sem moral za delav-
nico narisati toen nadént re-
zervnega dela, ki naj bi ga
izdelali. Risal sem seveda v
garderobi, ker drugega pro-
stora nimam.«

— S katerimi stroji imate v
sukalnici najve¢ dela?

»To so prav gotovo dvojilke
Savio, ker nismo imeli omigi-
na'nih jermen, in smo morali
nanje Cakati deset mesecov.
Sicer je pa pri nas osnovno
naéelo, da stroj ne sme nikoli
stati. Tako je otezkoceno red-
no vzdrzevanje in pa onemo-
godenj sistematski pregledj in
popravila, Nekatere stroje
o¢istimo lahko le enkrat v

letu, obicajno med prazniki.
Zavedati se moramo, da ¢ma-
mo v sukalniai naljstarejse
stroje in vendar tudi ti zelo
malo stojijo.«

— Alj imate za delo, ki vam
je naloZeno, dovalj ljudi?

»Preve¢ jih ravno ni, Zelel
bi, da bi dalj Casa ostali isti
fantje v sukalnici. Precej ca-
sa potrebuje kiju¢avnic¢ar, da
spozna wse stroje in ko ga Ze
lahko posljem, da samostoj-
no opravlija delo, najveckrat
odide drugam. Novinec se
mora zopet dolofen ¢as pri-
udevati.«

Karli Malis

— Alj tudj vas$im delavcem
kdo ocita, da se zadrzujejo
v garderobah?

»Na nesre¢o imamo toliko
razli¢nih oddelkov. In ko mi
sporodijo, da (je itreba stroj
poprawviti, posljem tja klju-
cavni¢arja. Zgodi se, da mo-
ra ob stroju pocakati deset,
petnajst ali pa tudi trideset
minut, ker v itako kratkem
¢asu ne more zaceti novega
dela, Takrat ga marsikdo vi-
di, ne retem pa, da kdo tak-
gne prilike ne izkonisti, in ¢a-
kanje podaljsa.«

— Alj bi se morali za svoje
delo 8¢ kaj izpopolnjevati?

»Vedno ve¢ imamo italijan-
skih strojev, zelo malo dobi-
mo prospektov, pa Se ti niso
prevedeni, Moral bj wvsaj pa-
sivno obvladati italijan$¢ino.«

DARKO PRIMOZIC, direk-
tor sektonja vzdrzevanja je v
podjetju zaposlen dvajset let.

— Ali nam lahko opisete
osnovno razdelitev remonta
in njegovih del?

»Sedanja oblika je nastala
leta 1956, ko se je sluzba
vzdrzevanja loc¢ila od proiz-
vodnega sektorja z namenom,
da se pac wvzdrZzevanje bolje
organizira in opravija in, da
se proizvodni sektor razbre-
meni teh skrbi. Skrbimo za
redno wvzdrZevanje strojev,
zgradb, za ogrevanje in oskr-
bo podijetja z elektri¢no ener.
gijo, Na Zalost je potem bilo
treba opraviti vse rekonstruk-
cije in montaze, kar prvotno
ni bilo predvideno delo na-
Sega sektorja. Zaradi tega se
vzdrzevanje Se tudi danes ni
moglo organizirati v prvotni
obliki, ker je bilo treba ved-
no prevzemati naloge v zvezi
z modernizacijo, ki pobere
veliko ¢asa. Opravljeni sta
bili dve vedji modernizaciji,

prva v letih 1957 do 1961, dru-
ga od leta 1967 do lani. Sedaj
pripravijamo tretjo moderni-
zacijo, rekonstrukcijo kotlar-
ne in wveliko ve¢ino del, ki
spremljajo investicije, Poleg
tega smo zadnjih osem let
skrbeli za nabavo wseh re-
zervnih delov — letno sto na-
rodil iz uvoza in iz tridesetih
domacih podjetij.«

— Podjetfje se je v teh letih
$rilo in z njim tudi remont?

»Jasno je, da imamo danes
ved djudi, saj imamo tri C&i-
stilne kolone, locen remont
za sukalnico in remont klima
naprav, Nekoliko manj ljudi
pa je v delavnici, ker smo
rekonstrukcije pred leti
opravljali sami.«

— Prav gotovo poznate vec
slovenskih tekstilnih podjetij
in ¢e se prnimerjamo z njimi
alj imamo pri remontu zapo-
slenih ve¢ ali manj ljudi na
gtevilo zaposlenih v podjet-
ju?

»Sodobna podjetja pred-
vsem na zahodu imajo deset,
dvajset in tudi trideset odstot-
kov zaposlenih ljudi na vzdr-
zevanju, Nas sektor [je pobral
vse Tjudi, ki delajo samo do-
poldne in je zanje teZko dolo-
giti, kam spadajo. Marsikje
so Cistilne kolone vodene v
proizvodnji, pni nas spadajo
pod wvzdrZzevanje. Ob monta-
zah novih strojev dobimo
navadno (e po enega monter-
ja, vsa ostala dela opravijo
na$i delavai. Pri tem imamo
dvojno korist. Najemanje tu-
jih monterjev je zelo drago.
Ker nasi delavei sodelujejo
pri montazah, Ze takrat spo-
znajo stroje in zato nismo
imeli posebnih tefav pri
vzdrzevanju, ko je monter
odiel. Nekatera podjetja na
jugu so imela cele skupine
twjih monterjev, pa tudi ve¢
svojih ljudi dalj ¢asa v ino-
zemstvu na praksi. Prav tako
opravljamo vedno samj VSO
dlektro montazo.«

— Kaj sodite o ofitkih, da
se remontni delavei najved
zadriujejo po garderobah?

»Ti e¢itki so in niso opravi-
¢eni, Narava dela je takSna,

Darko Primozié

da 'je pa¢ treba od stroja do
stroja, vedkrat pocakati na
snem ali pa na dele, da jih
delavnica popravi. Delno so
te kritike utemeljene. Dajstvo
je, da so wvodje remontov
preve¢ obremenjeni in ne mo-
rejo dovolj kontrolirati svo-
jih podrejenih, posamezniki
pa to w¢asih izkonistijo, Na
zadnjem sestanku smo se ve-
liko pogovarnjali tudi o teh
(Nadaljevanje na 10. strani



Kaj bodo delali komunisti

Clani osnovne organizacije Zveze komunistov nadega podjetja
so na seji sekretariata 10.novembra 1972 sprejeli naslednji
program, ki ga, dopolnjenega s stalis¢j pisma predsednika
Tita in izvrSnega biroja ZKJ objavljamo v celoti.

Zveza komunistov Predilnice Litija Zeli in ho&e s svojim
raz8irjenim akcijskim programom kot notranja idejno-politié-
na in organizirana sila vstopati na vsa tista podroéja, kjer bo
lahko dosegla, da bodo delavci resni¢ni upravljalci, oz. odlo-
¢ujoci dejavniki ustvarjanja in delitve dohodka. Hkrati bodo
delavci odgovorni za vi§jo produktivnost in vse tiste elemente,
ki so predpogoj za dobro in uspe$no gospodarjenje. Zato se
bo Zveza komunistov Predilnice Litija zavzemala za naslednje:

1. Naloge pri izvajanju sta-
bilizacijske politike so v tem
¢asu najvaznejse.

Relativha uspe$nost poslo-
vanja v letih 1971 in 1972
povzroca v posameznih sluz-
bah oz. v nekaterih primerih
doloc¢eno lezernost. Zveza ko-
munistov ob takih pojavih ne
sme in ne more biti nepriza-
deta, ZK zato spremlja v ci-
lju veje produktivnosti in
likvidnosti podjetja predvsem
naslednje:

a) izkori§anje strojev

b) postavitev norm in nor-
mativov, kjer to Se ni ureje-
no

c) operativno planiranje
proizvodnje in kontrola izvr-
Sevanja opearativnih planov

&) posvecala veliko in traj-
no skrb tikvidnosti

d) skrb za izboljSanje kvali.
taete preje

e) zmanjsanje stroskov in
nepotrebnih zastojev

f) wvaréevanje v celotnem
podjetju

g) disciplina

Na zahtevo sekretaniata ali
aktiva ZK v podjetju so od-
govorne sluzbe dolZne redno
ali obdasno porocati o teh
vpradanjih na sestankih c¢la-
nov Zveze komunistov,

Prav tako bo ZK ukrepala
proti svojim dlanom, ki delu-
jejo v samoupravnih organih
in operativnih sluzbah, ¢e ne
bodo pravofasno sprejeti vsi
ukrepi za stabilizacijo pod-
jetja.

2. Trenutna idejna usposob-
ljenost &lanov ZK je po mne-
nju  sekretariata prenizka,
kar nam dokazuje nerazume-
vanje in nepoznavanje poli-
ti¢no druzbenih in gospodar-
skih problemov, Ce pa hoce
biti Zveza komunistov avant-
garda delavskega razreda, ki
usmerja nas celotni druzbeno
samoupravnj razvoj, se mora
za to usposobiti.

Sekretariat ZK se obvezu-
je, da bo v obdobiu 1972/73
za svoje Clane organiziral pri-
merna predavanja, oz. semi-
nanje z aktualno tematiko.

3. Moderna tehnologija in
nagel razvoj terjata, da po-
sve¢amo Se veCjo pozornost
politiki Sirokega izobraZeva-
nja.

Sekretariat kot celotna
Zveza komunistov si bo
na vseh podrodjih prizadeva-
la, da se vsem nadarjenim
delavcem in tehnikom omo-
goci, da si ob delu pridobijo
srednjo, viSjo in celo visoko
izobrazbo, predvsem za potre-
be nasega podjetja.

Jasno je, da neizobrazen de-
lavec ne more in ne zna od-
lofati o pogoj'h in rezultatih
svojega dela, ne more Dbiti
nosilec upravijanja z druzbe-
no reprodukcijo, Zveza ko-
munistov bo predlagala sa-
moupravnim organom, da
njihovi izvoljeni ¢lani obisku.
jejo take interne seminame
in druge oblike izobraZeva-
nja, ki omogocajo SirSe zna-
nje samoupravljavcev.

4. Zveza komunistov se bo
zavzemala za zmanjSevanje
socialnih razlik. Razumljivo
je, da se komunisti ne bomo
zavzemali za politiko uravni-
lovke, kar bi lahko pripelja-
lo do skodljivih posledic,
temved za tako nagrajevanje,
ki izhaja iz dela in je v okvi-
ru sprejetih  samoupravnih
sporazumov. Spodnji katego-
riji moramo tudi v bodoce
posvecati najve¢jo pozornost.

Komunisti moramo sodelo-
vati pri reSevanju stanovanj-
gkiith problemov nasih delav-
cev, Ne glede, da je bilo na
tem podroc¢ju Ze precej stor-
jenega, se bomo komunisti
&e nadalje zavzemalj za tako
politiko delitve stanovanj,
kjer bodo imelj prednost fi-
nanéno Sibkejsi, vendar prid-
ni delavci. Zavzemalj se bo-
mo za gradnjo samskega blo-
ka, za gradnjo primernih
druzinskih stanovanj in vztra-
jali, da samoupravnj organi
tako politiko tudi sprejmejo.

5. Za podrodje kadrovanja
se bomo komunisti posehej
zavzemali. Razpravljati mora-
mo o vsem, kar je v zvezi s
kadrovsko politiko, Sekreta-
riat, osnovna organizacija
Zveze komunistov in njeni
alktivi morajo prerasti v so-
oblikovalce kadrovske politi-
ke in sodelovati pri predlo-
gih, predvsem za vodstvena
delovna mesta, Na wvseh vo-
dedih mestih gre v prvi vosti
za to, da ne bomo prezrli ali
pa ne upoStevali moralne in
politiéne kvalitete kandida-
tov. Prevega c¢loveka na pra-
vo mesto mora postatj vsak-
danje pravilo o kadrovanju.

6. Sekretariat s pomodjo
vseh aktivov se zadolzuje, ‘la
preveri in proudi odnose vsch
komunistov v podjetju:

a) do politke Zveze komu-
nstov in uresniCevanja te po-
litike

b) do samoupravljanja in
izvajanja ustavnih amandma-
jev

c) do religije — so posa-
mezni ¢lani, ki $e vedno ni-
majo jasnih pojmov in zato

se bo treba z njimi dokond-
no pogovoriti.

7. Se posebej bo ZK pre-
verjala stroSke, ki niso pred-
pogoj za uspes$no poslovanje.
To so predvsem stroski re-
klame, reprezentance, potova-
nja doma in v tujino, itd.

Predvsem pa ZK nima nice-
sar proti potrebnim stro-
Skom, ki omogo<ajo normail-
no poslovanje,

8. ZK bo posvetila posebno
pozornost aktiviranju sindika-
ta in mladine. Sekretariat bo
dolo¢il posebno skupino ¢la-
nov ZK, ki bodo pripomogli
k ve¢ji aktivnosti.

Komunisti se moramo zave-
dati, da ni moZna masovna
aktivacija, ¢e sta sindikat in
mladinska organizacija neak-
tivni.

Znotraj njih moramo po-
svetiti ve¢ skrbi aktivnosti na
idejno politi¢nem podrodju,
upravljanju, gospodanjenju,
itd., pa tudj programom
gportnih iger in podobno. Ra-
zumljivo, da je za te dejav-
nosti potrebno zagotoviti do-
lo¢ena sredstva,

9, Sekretaniat Zveze komu-
n'stov se bo zavzemal za vec-
jo druZzbeno-politiéno angazi-
ranost mladine, ob ¢emer bo
mladina moénejSe zastopana
in prevzela tudi vedjo odgo-
wvornost v samoupravnih orga-
nih.

10. Informiranje ¢lanov ko-
lektiva je v nasem podjetju
dobro organizirano in to prek
dnevnika »Informacije« in
mesednega <asopisa »Litijski
predilece,

Vendar pa so ¢lani ZK mne.
nja, da naj bj bil sekretariat
obvescen o vseh novitetah, ki
so v podjetju, o nabavi novih
strojev ijtd. Sekretaniat je tu-
di menil, da se vsi materiali
za selje DS pripravijo vnaprej
in dostavijo dlanom wvsaj tni

dni pred zasedanjem. Tako
bodo dlani DS material pre-
Studirali. To naj bi weljalo
predvesm, kadar se odlo¢a o
vecdjih investicijah in vazZnej-
§ih odloditvah, ZK se bo za-
vzela, da se ta sklep dosledno
iavalja,

11. Sekretariat Zveze komu.-
nistov Predilnice Litlja bo
podpiral in dopolnjeval Ze
stonjene ukrepe za realizacijo
nacel SLO v Predilnicj Litija.

V samoupravnh aktih mo-
rajo biti zato jasno in kon-
[kretno opredeljene naloge Vv
pripravah na splodni ljudski
odpor in vsak mposameznik
mora natan¢no vedeti, kaksne
so njegove naloge v pri-
meru vojne,

12. Sekretariat se zadolZu-
je, da se disciplina med d¢la-
ni ZK zaostri glede udelezbe
na sestankih, pladevanja red-
ne ¢lanarine, kontrole izvrie-
vanja sklepov in podobno.

13. Clanj Zveze komunistov
naj na svojem delovnem me-
stu dajejo wvzgled ostalim s
pridnostjo discipliniranega in
visoko produktivnega delavca
biflo to v neposredni proizvod-
nji kot v ostalih sektorjih.

14. Aktivi ZK v podjetju se
morajo zavzemati za stalno
obliko sprejemanja novih ¢la-
nov v ZK, Predvsem naj svo-
je wrste okrepiti z miladimi
delavci, ki s svojim delom,
moralnimi kvalitetamj in pri-
padnostijo samoupravnemu So-
cializmu Zele izbojevati pre-
viadujod&i wvpliv delavskega
razreda.

Program dela in z njim do-
lo¢ene ukrepe bomo izvajali
odlo¢no in brez omahovanj,
kajti le tako bomo povecali
svojo enotnost, ucinkovitost
in akoijsko sposbnost.

Sekretar Osnovne or-
ganizacije ZK Gojko
Vidowi¢

Zakoni v praksi

Zascita mladine na delu

Poleg obi¢ajne zas$fite na
delu, ki je predvidena za vse
delavce, predpisuje Osnovni
zakon o delovnih razmerjih
posebno za3¢ito mladine na
delu:

1. Delovna organizacija ne
more razporediti delavce,
mlajse od 18 let, na delovna
mesta, kjer se opravljajo
prete?no teZka fizi¢na dela,
in dela pod zemljo, niti na
ostala delovna mesta, kjer bi
bila ve¢ia moznost, da delo
vpliva na zdravje in Zivljenje
mladih ljudi. Zakon obvezu-
je delovne organizacije, da
s splo$nim samoupravnim
aktom urediio takina delov-
na mesta, sicer jih lahko do-
letj visoka denarna kazen.

2. Delavec mlajsi od 18 let,
ne sme biti razporejen na
delo, ki traja dlje od polnega

delovnega casa, razen v pri-
meru nesrece, ki zadane de-
lovno organizacijo ali pa ji
neposredno grozi.

3. Gradbene delovne orga-
nizacije, industrija in pro-
metne delovne organizacije
ne smejo razporediti na noc-
no. delo med 22, in 6. uro
delavca, mlajSega od 18 let.

4. Letni dopust delavcem,
mlajsih od 18 let, se poveca
za sedem delovnih dni in ne
more bitj krajsi od 21 delov-
nih dni in daljsi od 30 de.
lovnih dni.

Omenieni zakon doloca
ostre denarne kazni za de-
lovne organizacije ali odgo-
vorne osebe v njih, ¢e ne bo-
do upostevana gornja dolo-
¢ila.

(Tanjug)

STRAN 5

UKINITEV
NOCNEGA DELA —
NALOGA
PRIHODNJIH LET

V zacdetku decembra
se je sestala komisija
za razvoj podjetja in
postopno ukinitev no¢-
nega dela. Letos bomo
zaprosili Republiski se-
kretariat za delo, da
nam odobri noéno de-
lo Zena za prihodnje
leto. Ob zadnjem do-
voljenju smo dobili tu-
di dopis, da ne bomo
ve¢ dobili dovolienja,
¢e ne bomo zaceli s
postopnim ukinjanjem
no¢nega dela Zena.

Jasno je, da v seda-
nji situaciji ne more-
mo takoj preiti na dvo-
izmensko delo. Ce bi
ukinili eno izmeno,
imamo takoj na cesti
priblizno 400 Ijudi. Po-
leg tega so vse naSe
obveznosti preratuna-
ne na troizmensko de-
lo — izkoristek strojev
je tako precej veéji,
kot bo pozneje v dvo-
izmenskem delovnem
turnusu. Proizvodnja
bi ob prehodu na dve
izmeni obéutno padla,
zmanj$al bi se doho-
dek podjetja in oseb-
ni dohodki zaposlenih.
Podjetje pa bi zaradi
visokih fiksnih stros-
kov zakljuéilo poslov-
no leto z izgubo...

Da bi nadomestili
izpad proizvodnje, po-
trebujemo nove kapa-
citete. Za nadomestilo
te tretjine proizvodnie
bi po prvih izra¢unih
potrebovali Se pribliz-
no 22.000 vreten v pre-
dilnici. Ko bomo 3li v
tolik$no razsiritev pre-
dilnice, bomo morali
zgraditi in opremiti
tudi celotno predpre-
dilnico.

Taksen je bil pred-
log. o katerem je
komisija razpravljala.
Njen predsednik tov.
Andrej Kralj je dobil
nalogo, da na osnovi
tega predloga izdela
poseben elaborat, ki ga
bomo predlozili pros-
nii za dovolienie noc-
nega dela zena. Toliks-
no investicijo, njena
vrednost bo wpresegla
50 milijonov din, pa ne
bomo zmoeli sami v
tako kratkem ¢&asu,
amnak bo notrebhna po-
mo¢ druzbe, ki nam
bo morala odobriti
kredite.
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STRAN 8

Zakaj nedelavnost Most pocasi postaja resnicnost
mladih?

Na zasedanjih delavskega sveta veckrat sliSimo pripombe
starejSih zaposlenih, da mlada generacija noce delati, da ni
poslusna itd. Ce bi stvari stopnjevali, bi dobili ob¢utek, da
ob odhodu sedanje starejie generacije ne bo nikogar, ki bi
te ljudi zamenjal na delovnem mestu. Vemo, da je to del tako
imenovanega generacijskega konflikta, da so prejsnje genera-
cije hodile po priblizno enaki poti. Nasprotje med mladimi
in starimi so poznale vse druzbe, le da je mogode v sedanjem
trenutku to prislo nekoliko bolj v ospredje. Naédin zivljenja
se izredno hitro spreminja, iz dneva v dan smo pric¢e najraz-
liénej$im novostim. Mladi so zastopniki vsega novega, vsega,
kar podpira staro in ravno to velikokrat pripelje do hujsih

nasprotij.

Vprasanje mladih v nasem
podjetju se je na zadnjih
dveh razSirjenih sejah pred-
sedstva mladinskega aktiva
pokazalo nekoliko drugace,
kot ga srefujemo vsak dan.
Tokrat so spregovorili miladi
sami, mlada dekleta in fant-
je, ki jim njihova usoda ni
postranska stvar, Nekaj nji-
hovith mfisli «in razmisljamnj
naj bi prinesel ta zapis.

Kak3en je pravzaprav polo-
#aj mladega dloveka, ki pride
v podjetije. Prvi stik z Zivlje-
njem v podjetju dozivi v ka-
drovskem oddelku, kjer je
vedkrat Zivo kot v panju. Ne-
kaj osnovnih podatkov, raz-
govor z delavcem, sprejemni
postopek, potem odlotba o
sprejetju. Prvi dan dela var-
nostni itehnik razloZi nekaj
navodil iz varstva pri delu in
potem odhod na delovno me-
sto. Sledi Se enodnevnj semi-
nar za novosprajete delavce
in stik z organizacijo kot ce-
loto je koncan.

Kaj se pozneje dogaja z
mladincem, je teZko poveda-
ti, to vedo vsi, ki so to pot
Ze prehodili. Skoraj vse no-
vince uéijo delavai, ki Ze dlje
¢asa delajo s posameznimi
stroji. Tezko pa je reci, da je
dober delavec tudi dober uéi-
telj, da zna svoje znanje tudi
prenesti na druge. Pri vsem
tem prihaja e do zelo cud-
nih pojavov., Dobra delavka
na stroju dobi novinko na
priucitev. €Ce hoce delati z
njo ¢imve¢, kar bi bilo logic-
no, ne bo dosegala predpisa-
nega normativa, torej bo pri-
krajSana pni osebnih dohod-
kih. Do kak$nih odnosov pri-
de med delavkami ni treba
posebej poudariti. V taksSnih
razmerah potegnejo krajsi
konec vedno mlajsj delavci.
Njihova pasiva, njihov odpor
je tudi Ze nekje razumijiv.
Zgodi se tudi, da se marsikdo
nad novincem lahko po svoje
izzivlja, da pa vse to pusca
pri novincu posledice, se jih
zaveda bolj malo.

Se ob enem dejstvu bi se
morali zamisliti. Priblizno
tretjina kolektiva Se ni dopol-
nila 27 let, od teh je vec kot
polovica tak$nih, ki nimajo
koncane osnovne $ole. Nobe-
na skrivnost ni, da ti mladi
ijudje pridejo v podjetje z
razlicnimi kompleksi, ki so
jih zaradj taks$nih in drugaé-
nih odnosov dobili Ze v
osncvni Soli. Ob prehodu v

drugacno okolje nastopi pri-
meren trenutek, da se vseh
teh predsodkov osvobodijo in
se normalno vkljudijo v Ziv-
ljenje. Toda vse pogosteje
lahko ugotaviljamo, da to ne
gre tako enostavno, Predsod-
ki se poglobijo, nastanejo Se
novi, dlovek se zapre vase,
postane do wvsega brezbrizen
in rezultat njegovega dela ni
dober, In ker ne dosega pred-
pisanih u¢inkov, ga zasujemo
z ocitki, da nji poslusen, da
ni delaven. Ker je pac¢ tak in
tak, se njegovi predsodki Se
povecajo in tako se prawvza-
prav vrtimo v zadaranem kro-
gu, Mogode je zgovoren pri-
mer mladinke, ki se ob zad-
nji akciji za koncanje osnowv-
ne 3ole ni marala prijaviti za
vpis samo zato, ker jo je bilo
sram, da bi v pisarni vsi ve-
deli, da nima kon¢anih vseh
razredov.

Posebno vpradanje so tudi
pripravniki. Ti vedkrat ne ve-
do, kaj bi delali, kako naj bi
delali, kdo je pravzaprav ti-
sti, ki jim dolofa delo. Do
taksnih situacij prihaja do-
stikrat pri mladih ljudeh, ki

so najbolj obcutljivi za vse-

pojave okrog sebe.

Nasploh so mladi ljudje ze-
lo cbdutljivi za razlicne vpli-
ve, zato bi bilo potrebno tem
vprasanjem posvetiti ve¢ ca-
sa. Tu pravzaprav izgubljamo
ljudi, ker oblikujemo slab3e
delavce, kot bi jith lahko —
to pa je Skoda, ki se verjetno
v dinanjih ne da izraziti.

Ob vsem tem pa moramo
ugotoviti, da tudi mladinska
organizacija ni storila vsega,
kar bi lahko. Zato mladi Ze
pripraviljamo resitve za neka-
tere probleme in bomo pri
reSevanju teh problemov tudi
vztrajali.

Ne na zadnje bi pri¢akovali
od Zveze komunistov v pod-
jetju nekoliko wvel sodelova-
nja z mladimi, tudj tistimi, ki
ge niso ¢lani ZK. Vecina
novih delavcev pride v pod-
jetje zelo milada, tako milada,
da bi $e potrebovala vodenje,
predvsem ne bi $kodila idejno
politicna vzgoja. Nove dlane
ZK sprejemamo predvsem iz-
med mladih delavcev, zato bi
bilo taksno predhodno sode-
lovanje potrebno in koristno.

T. 8.

Narasla Sava je nekoliko
zavrla dela v sami strugi, a
gradbeno podjetje vseeno ne
miruje, Pripravlja teren na

obeh bregovih, da bodo dela
spomladij stekla hitreje, Grad.
njo mostu bomo 3Se naprej
spremljali v vsaki Stevilki Li

tijskega predilca, ker bo ta
dograditev mostu prihodnje
leto (¢e bo?) ne le dogodek
leta, ampak verjetno kar de-
setletja.

Pomagali smo cloveku
vV nesreci

Gotovo se Se spominjate, ko smo v Informacijah objavili pre-
tresljivo zgodbo o druzini, ki je ostala skoraj brez sredstev
za prezivljanje, ko se je gospodar ponesredil in postal hrom.
S prodnjo za kakr$nokoli pomod se je obrnil na élane nadega
kolektiva. Prosnjo je obravnaval Izvrini odbor sindikalne
podruznice in sklenil, da zanj ob prvi pladi organiziramo
nabilarno akcijo, iz svoje blagajne pa je sindikat dal 100.000

starih dinarjev.

V sindikalni blagajnj se je
za prosilca Alojza Lusina na-
bralo skupaj 805.000 S dinar-
jev. Oglasili smp se na nje-
govem domu v Zgornjih Jele-
njah, Na Zeljo negove druZi-
ne smo kupili 10 odej in 24
njuh, dalj narediti za 3 poste-
lje ~lozke in kupili $e nekaj
osnovnih prehrambenih arti-
klov, Ena od delavk v nasem
podijetju mu je darovala tri
postelje, ena pa nekaj oblek

za otroke. Vse skupaj smo
mu odpeljali in mu ob tej
priliki izrodili tudi ostali de-
nar z vsemj racuni.

Vsega pripeljanega je bila
njegova druZina vesela, otroci
najbolj, saj tudi Dedek Mraz
nj pozabil nanje. Samo pet
jih je bilo doma, najstarejsi
je pomagal sosedu v gozdu,
eden pa Zivi pri gospodarjevi
sestri.

Na sliki vidite druzino, ki
ste ji pomagali. Vsi od naj-
mlajSega Ivancka pa do stare
malere se wvsem darovalcein
iz srca zahvaljujejo. Vsem v
podjetju Zelijo wveliko uspe-
hcov v Novem letu.

Ko smo odhajali, so nam
otroci dolgo mahali v po-
zdrav. [Pust [jesenski dan je bil
italkrat., Zelena in mmzla me-
gla se je vlacila pri tleh, kot
da bi hotela skriti rev$¢ino
teh ljudi. Deléek sonca sma
prinesli v mnjihovo hiSo, en
dan je bil vendar drugacen
od ostalih, bolj vesel — a 3e
vedno napolnjen z grenkobo,
da bo za noéjo prisel nov dan
in da bodo otroci zopet ho-
teli kruha, mati pa se bo mo-
rala znova in znova spraseva-
ti, kje ga bo dobila.

In nenazadnje se $e sindi-
kat zahvaljuje wvsem, ki so
njegovo akcoljo tako velikodu-
Sno podprli, Omeniti mora-
mo, da prosilec ni bil ¢lan
nasega kolaktiva, pa ste, dra-
gi sodelavci, zanj vseeno da-
rovali in s tem tudj dokazali,
da (je v vas Se veliko duta za
pomo¢ dloveku, ki ga je uso-
da tako kruto prizadela.

Druzina Alojza Lusina, manjkata Se dva sinova



Vedno me je veselila voda

Ljudje imajo razne konji¢ke, da se spocijejo ob napornem
delu. Kaj vse je lahko pravzaprav razvedrilo. Nekateri pozna-
jo zbiralsko strast, drugi cele popoldneve namakajo trnke
v vodi, tretjj hodijo na lov v gozdove itd. Tudi ¢lani naSega
kolektiva imajo svoje konji¢ke. Zato smo se odloéili, da bomo
v vsakj Stevilki nekoga predstavili, v nekaj stavkih bomo
opisali, kaj je njegovo najvecje veselje. Vse bralce pa napro-
Samo, da nam sporo¢ijo naslove sodelavcev ali pa nasih upo-
kojencev, ki se v prostem ¢&asu ukvarjajo z najrazli¢nej$imi
stvarmi. Naslov lahko oddate kar v skrinjico.

Nekdo mora biti prvi in za
zacCetek smo izbrali ribi¢a Ju.
lijana Dimca, delavca iz zabo-
jarne, Je ¢lan ribiske druZine
Litija, loviti je zacel leta 1961.

— Kaj was
med ribic¢e?

»Voda me je vedno veselila.
Zame (je to najbolj zdrav
Sport.«

— Ob pogledu na ribi¢a na-
vadno pomislimo, kako mo-
ra biti Ziv¢en, ko takole po
ved ur ¢aka, da riba prime —
je to res?

»Ziv€éen nisem nikoli, ce
prime je dobro, ce ne, tudi.
Lovi§ zato, ker je to tvoje
veselje. Saj nikoli ne pridem
k wodi z nalogo, da moram
ujeti toliko in toliko kilogra-
mov rib.«

je pnitegnilo

— In ¢e primenjate ribistvo
z lovom, kaksna je vasa oce-
na?

»Ribi¢ potrebuje manj
opreme, ni toliko tekmova-
nja, kdo bo imel boljse pri-
pomodke, Kar ujamemo je
nade. Ribi¢i manj hodimo,
a se vseeno sprostimo,«

V stanovanju ima lepo ure-
jen kot, kjer visijo na stenah
najlepse in najvecje glave
njegovih trofej. »Ribiskj kot«
krasi Se lepa wvaza, ki jo je
dobil za nagrado, ko je osvo-
il drmugo mesto na druZin-
skem tekmovanju. Prvo me-
sto se mu je za las izmuznilo,
kolega iz Grbina je ujel le za
4 dkg ve¢ rib, Glave najvedjih
ulovljenth rib tudi sam pre-
parira,

»Glavo je treba najprej pra-
vilno odrezati, jo dobro spra-
ti, potem mora biti dva do
tri mesece namo<ena v for-
malinu, OCQistiti jo je treba
vsega mesa in jo $e za mesec
dnj namociti v formalin. Po-
tem jo je treba oprati z vo-

do, postaviti v kozarec in za-
liti z mavcem. Narediti je tre-
ba $e umetne oci, jo dva me-
seca susiti in potem prelaki-
rati — in tako je postopek
konéan. Ce jo hode$ obesiti
na steno, jo moras Se pritrdi.
ti na descico.«

— Kije pa ste spoznalj tak-
§en postopek?

»Bral sem v nafem vestni-
ku.«

— Na katero
najbolj ponosni?

trofejo ste

Ribiske trofeje: okras in ponos

»V Ponovi¢ah sem ujel 6 kg
teZkega sulca, ta je zaenkrat
$e najvi§je med vsemi glava-
mi.«

— Koliko ujamete, &e lovite
ves dan?

»To je zelo razli¢no, norma
je 6 rib na dan.«

Jule Dimec ima kar dva konji¢ka. Rad zahaja na savske bre-
gove z ribisko palico in potem doma najlepse ribje glave tudi
sam preparira, da potem krasijo njegovo stanovanje

— Bodo tudi sinovi ribici?
»Verjetno.«

V njegov ribigki kot bodo
de prihajale nove, lepe ribje
glave in to mu tudi mi Zeli-
mo.

STRAN 9

Na Graski dobravi je vedno ve¢ novih his, zrasli so Ze
trije bloki in najblizja trgovina je bila pri banki. Ta trgovina
sicer ni tako dale¢, toda vmes je nevaren prehod dez Zelez-
niSko progo prj obé&ini. Novo trgovino je na Dobravi postavil
Mercator. Ce bo tako privlaéna tudi njena notranjost, kot je
zunanjost, bodo potrodniki prav gotovo zadovoljni.

Nove trgovine

v Litiji

Pekova trgovina s ¢evlji bo dobila konkurenco. Na prosto-
ru, kjer je nekdaj stal gasilski dom, je Borovo postavilo novo
trgovino. Konkurenca je prav gotovo dobrodosla potrosniku,
ki sedaj skoraj ni imel nobene izbire pri nakupovanju cevljev.

In nazadnje $e trgovina, ki ¢aka trgovcev. Na mestu, kjer
je nekdaj stala Svetfeva hisa je SGP Grosuplje zgradilo za
trg blagovno hi$o. Zelja starih Litjanov je bila, da bi Litijo
odprli in se umaknilj treh nepreglednih ovinkov, a z novo
zgradbo je Litija Se prav tako zaprta. Nazadnje tudi ni niko-
gar, ki bi hiSo odkupil in v njej uredil lokale.

Kadrovske spremembe

PRISLI V MESECU NOVEMBRU 1972

13, 11. 1972 Janez Hauptman, Zavrstnik 18, delavnice; 14. 11.
1972 Anica Rozman, Valvazorjev trg 9, predilnica.
ODSLI V MESECU NOVEMBRU 1972

3, 11. 1972 Roman Kotar, Veliki vrh 17, sporazumno; 6. 11.
1972 Ludvik Kolman, Topilniska 25, upokojitev; 6. 11. 1972
Irena Potisek, Trg na Stavbah 8, neopr. izost.; 9. 11. 1972 Ru-
dolf Kolednik, Drazgoska 5, inv. upokojitev; 15. 11. 1972 Tere-
zija Witwicky, Praprosée 12, upokojitev; 16. 11. 1972 Ljeposa-
va Bjegojevi¢, Trg na Stavbah 3, neopr. izost. in 28, 11, 1972
Ljudmila Juvan, Grbinska 40, odpoved dela.



STRAN 10

Meritve mikroklime

v posameznih oddelkih |

Pravilnik o periodi¢nih preizkusih delovnih priprav in naprav
ter o periodi¢nih preiskavah kemi¢nih in bioloskih $kodlji-
vosti in mikroklime (Ur. 1. SFRJ, §t. 26/67) obvezuje gospo-
darske organizacije da poskrbijo, da se doloene delovne pri-
prave in naprave periodiéno preizkusajo oziroma preiskujejo.
Periodi¢na preiskava mikroklime je obvezna za delovne pro-
store v delovnih organizacijah, v katerih tefejo tehnoloski
procesi, da se ugotovi, ali so temperatura, vlaga, cistnost in
gibanje zraka v mejah, ki jih doloajo veljavni predpisi.

Podatke o mikroklimi je
treba ugotavljati posebej za
letni in posebej za zimski
¢as, Zavod za varstvo pri de-
lu SRS, Ljubljana je v mese-
cu decembru cpravil meritve
mikroklime, osvetljenosti de-
lovnih mest, jakosti ropota
in zaprasenosti na posamez-
nih delovnih mestih in oddel.
kih.

Mikroklimatske razmere
ocenjujemo glede na »cono
toplotne udobnosti«, ki po-
meni tako kombinacijo razlic.
nih klimatskih faktonjev, pri
kateni pride do toplotnega
ravnovesja med okolico in or-
ganizmom brez vedjega fizio-
lodkega napora.

Razlikujjemo zimske in po-
latne cone udobnosti. V top-
lem obdobjju leta (temperatu-
ra zunanjega zraka nad 10°C)
se ljudje aklimatizirajo na
vi¥jo temperaturo, zato je po-
letna cona udobnosti doseze-
na, ¢e so temperature zraka
za delavce, ki opravljajo sred-
nje tezko delo v mejah od
20°C do 22°C, &e je relativna
vlaga manjsa od 60Y; in hi-
trost gibanja zraka do 0,30 m
na sekundo.

Pomemben cinitelj je tem-
peratura zraka. V zvezi s
temperaturo je wvlaga zraka:
dimvi$ja je temperatura, tem.
ve¢ vlage lahko vsrka zrak.
Koncno je treba 3e ugotovtii,
da se specifi¢na tefa zraka
zmanjjSa z viSjo temperaturo
in tudi z vi$jim odstotkom
viage.

Temperatura in vlaga skup-
no predstavljata faktor, ki ga
imenujemo klima.

Vemo, da lahko zrak pri
dolo¢eni temperaturi wsrka
le dolofeno maksimalno vla-
go, torej se nasiti z vlago. Ce
bi pri tej temperaturj zrak
imel le 845 gr vlage, bi rekli,
da vsebuje 50 % one kolifine
vlage, ki jo najveé¢ more vsr-
kati, S procentualnim izraZa-
njem povemo koliko relativ-
ne vlage ima zrak.

Da bi la#je primerjali mi-
kroklimatske pogoje na raz-
licnih delovnih mestih, izra-
¢unamo efektivmo temperatu-
ro, kjer so upostevanj vsi tri-
je faktorji: wvlaZnost, tempe-
ratura in gibanje zraka. Ce
so v prostoru Se izvoni to-
plotnega sevanja, izracunamo
korigirano efektivno tempe-
raturo, ki je definirana kot
efektivna temperatura.

Pri ocenjevanju toplotnega
okolja na delovnih mestih je

treba upostevati tudi zdravije
delavcev in delovno okolje.

REZULTATI MERITEV

Na merjenih delovnih me-
stih v oddelkih:

— bombaZna predprediini-
ca, predpredilnica sintetike,
Cesallnica, distilnica, zabojar-
na, vlagalnica in predilnica
sintetike, so temperatura zra-
ka, relatvina vlaga in hitrost
gibanja zraka, kot tudj tem-
peraturna razlika med vi$ino
glave in stopal v dovoljenih
mejah.

Predilnica sintetike I A

Temperatura zraka ne pre-
sega dopustne vrednosti za to
letno razdobje (28°C), v do-
voljenih mejah je tudj rela
tivna vlaga. Visoka hitrost gi-
banja zraka je med prstanc.
nima strojema $t. 9 in 10 in
med sukalnima strojema (Al-
ma) (K=076m/sek in 1,18
metra na sekundo).

Bombaina predilnica I

V tem oddelku je tempera-
tura zraka visja od dovolje-
ne, v dopustnih mejah pa sta
hitrost gibanja zraka in rela-
tivna vlaga. Primerna hitrost
gibanja zraka je vzrok, da je
efektivna temperatura raz-
merno ugodna.

Predilnica II

Temperatura zraka je samo
med strojema $t. 46 in 47 ne-
koliko visja od dopustne, si-
cer pa v nedovoljenih mejah.
Relativna vlaga je v dovolje-
nih mejah, prav tako hitrost
gibanja zraka, zato so efek-
tivhe temperature razmero-
ma ugodne,

Predilnica III

V tem oddelku je bila le
temperatura zraka nekoliko
vi§ja od dopustne. Ve&ja hi-
trost gibanja zraka zagotav-
lja relativno ugodno efektiv-
no temperaturo,

Sukalnica IT

Temperatura zraka fje nizja
ali na meji dopustne, relativ-
na vlaga in hitrost gibanja
zraka sta v dovoljenih me-
jah.

Sukalnica I

Temperatura zraka je visja
od dopustne, relativna wlaga
v 3e dopustnih mejah. Hi-

trost gbanija zraka je vi§ja
od nommative med sukalnima
strojema v pnizidku in v od-
delku pri tehni¢ni (dvojilni
strgj Savio) in ob desni stra-
ni med sukalnimji stroji —
vendar 3¢ v dopustnih mejah.

Stro¢narna

V stro¢narni so mikrokli-
matski pogoji v dovoljenih
meijah, razen temperatura
zraka pri vlaganju cevk pred
delovno mizo, ki je v nepo-
sredni blizini dovoda toplega
zraka. Na sploSno so izmer-
jene vrednosti mikroklimat-
skih ¢éiniteljev v posameznih
oddelkih naSega podjetja Vv
dopustnih mejah, razen neka-
terih izjem pri temperaturi
in hitrosti gibanja zraka. To
nam potrjuje efektivna tem-
peratura, ki uposteva vse tri
faktorje:

Vilaznost, temperaturo in
gibanje zraka, Ce vzamemo
zgornjo dopustno mejo za
efektivno temperaturo 23°C,
potem ugotovimo, da je v
naslednjih merilnih mestih:

— v bombaZnj predilnici I
— med prstanénimi stroji St.
12 in 13, in med strojema $t.
46 in 47 in v sredinj oddelka.
Efelitivna  temperatura je
prekoracena zaradi wvisoke
temperature zraka in nekoli-
ko nizje hitrosti gibanja zra-
ka, Pri tej temperaturj je do-
voliena do 0,5 m/sek. Zaradi
istega wzroka je tudi v pre-
dilnici II efektivna tempera-
tura nekoliko vidja.

V sukalnici III je posledica
vis$je efektivne temperature
precej visoka temperatur:
zraka.

Iz zgornjih podatkov je
razvidno, da so v nasem pod.
jetju mikroklimatski pogoji
iz leta v leto ugodnejsi,

Ce upostevamo Ze obstoje-
&e klima naprave v Predilnici
bombaza (P-1 in P-2) in nove
klima naprave, lahko vidimo,
da so mikroklimatski pogoji
v glavnih proizvodnih oddel-
kih odwvisni od rednega vzdr-
Zevanja in &iS¢enja klima na-
prav. Za pregled vzdrZevanja
in ciS¢enja klima naprav je
odgovoren vodja klima na-
prav,

S tehniénimi ukrepi bo
mozno odstraniti v posamez-
nih oddelkih sevanje toplote
od motornjev.

Veliko negodovanja povzro-
¢ajo pri zaposlenih pokvanje.
na zunanja vrata in vetrobra-
ni,

Bolj bo potrebno paziti na
okenske Sipe, ker leite ved-
krat razbijajo iz objestnosti.
Vsak nekontroliran vdor zra-
ka pa povzroda prepih in pre-
hlad. Iz teh opomb je razvid-
no, da je odwvisno tudi od
nas, kaksSni so mikrcklimart-
ski pogoji v posameznih od-
detkih.

Franc Lesjak

W,

Na zgornji sliki vidite prostor, kamor bomo razsirili novo
halo, na spodnji pa prednjo stran novogradnje

Ocitki remontu...

(Nadaljevanje s 4. strani)
stvareh, skusali bomo zadeve
zaostriti, izboljSati disciplino,
organizacijo in bolje sodelo-
vati s proizvodnim sektorjem.
Brez sodelovanja ne bo uspe-
hov, Zacela se je tudi primo-
predaja strojev po ciscenju.
Je pa res, da so predvsem w
predilnici nekaterj strciji v
slabSem stanju. Za to pa so
delno krive pogoste menjave,
matemiaili, ki ne tecejo itd. Ko
smo zaceli s poizvodnjo s'n-
tetike, smo moralj vsako kwva-
litetoc posebej prouciti na
strojih v rednj proizvodniji —
tudi to fe mpovzrocalo dolo-
Cene okvare na strojih.«

— Vedkrat se slidijo govo-
rice, da so nekatera delow-
na mesta pri remontu previ-
soko ocenjena, predvsem, ce
jih primerjamo s srednjim
strokovnim kadrom?

»Ob sestavljanju sedanjega
Pravilnika o delitvi dohodka
in osebnih dohodkov smo pri-
merjali delovna mesta predic
in kljudavni¢arjev z drugimi
podjetii nase stroke in ugo-
tovili, da je razmenje povsod
pribliZzno enako. Ne trdim pa,
da ima srednji kader dovolj
tock.

— Remontni delavci so raz-
porejeni v kategorije. Je to
vzpodbuda za boljse delo?

»Pred leti smo Kkategorije
lahko meseéno spreminjali,
sedaj je to moZno vsaki dve
leti. Ko dobimo delavca, je
popolnoma logi¢no, da mu ne
moremo dati dohodkov, ki jih
bo imel pozneje, ko bo Ze
dobil dolo¢eno prakso. Ce ka.
tegorije ukinemo, moramo
preiti na poimensko nagra-
jevanje.«



Volna z drevesa - hombaz

(Zadnje nadaljevanje)

Da se ne bi kdo izgovarjal,
da ni poznal ukaza, naj se v
teh 8 mesecih vsake $tiri ted-
ne cobjavlja v cerkvah in me-
stih in vaseh nasih provinc,
kakor tudi javno prebira. Po-
trjeno z ma$im lastnoroénim
podpisom in pefatom — Fri-
derik Wilhelm.

izdano v Berlinu, 18. no-
vembra 1721.

Koliko pa je »z vso resno-
stjo« izdani kraljevi ukaz ko-
ristil, pa je vsekakor vpra$-
ljivo.

Dokument, ki smo ga prav-
kar navedli, je bil, kot Zze
omenjeno, izdan v Prusiji.
Zaradi kronoloskega poteka
dogodkov se $e malo pomu-
dimo v Nemdiji in si poglej-
mo barhant, vrsto bombaZ-
nega kepra, znanega tudi pod
imenom »labodji puh«. S tka-
njem barhanta so v Nemdiji
zaceli v 14. stoletju, in sicer
lanarski tkalci kot tudi drug-
je. Nova vrsta tekstilnega
materiala je prispela z juga
v severno Evropo prek Kon-
stance, ki je bila v srednjem
veku vazen trgovski center
z dobrimj trgovskimi vezmi
s tekstilnimi trzis¢i v Belgiji,
Svici in Franciji. Do takrat
so bili glavni izvozni izdelek
mesta ob Bodenskem jezeiu
znane lanene tkanine. Zdaj
so dodali $e barhant. Nasled-
nje mesto, ki je prevzelo
tkanje barhanta, je bil Ulm
in to v zafetku 14. stoletja.
Ulm je posredoval tehniko iz-
delave vedno bolj priljublje-
nih mes$anih tkanin na Biber-
bach in Memmingen. Center
tkalnic barhanta in trgovine
s tem izdelkom pa $e vedno
ostaja Ulm, katerega barvarji
barvajo barhant za tkalce v
Biberbachu in Memmingenu,
njihova lastna proizvodnja
pa prihaja na trZi§¢e nebar-
vana in skrbno beljena. Bar-
hant iz tega majhnega mesta
ob Donavi kmalu postane ze-
lo iskano blago na tr#i¥&h
juzne Nemcije, Svice, Italije
in Francije, kjer je za¥¢itni
znak, predstavlijajo¢ trg v
Ulmu, postal sinonim za kva-
liteto.

V Angliji se omenja bom-
baz kot trgovsko blago prvié
v kmnjigah opatije Bolton v
Yorkshire v letu 1298. Prede-
lavo bombaZza so prevzeli Se-
le mnogo kasneje. Prvi zapi-
ski o tem so se pojavili v
zacetku 17. stoletja. Eksolid-
no vlakno so prinesli v obrt-
ne delavnice na otokih emi-
granti jz Flandrije. Tudi an-
gleski tkalci lanu so znali
Sprva — prav tako kot njiho-
vi tovarisi na celini — prede-
lovati bomba# le z laneno
osnovno prejo v mesane tka-
nine, Posebno v Manchestru,
ki je takrat imel Ze lepo tek-
stilno tradicijo, se je proiz-
vodnja cenenega barhanta
kaj hitro moéno pove&ala. Ob
koncu 18. stoletja je Manche-
ster Ze imel vodilno vlogo v
predelavi bombaza v Evropi.
Prav v tem stoletju pa je pri-
$lo ravno v Angliji do revo-
lucionarnih sprememb v tek-

stilnih  tehnikah. Nastopila
je doba strojev, hisna doma-
¢a obrt se je spremenila v
industrijo.

Leta 1733 je izumil tehnik
John Kay takoimenovani »hi-
tri ¢olniceke. Colni¢ka mi bilo
treba ve¢ voditi skozi osnov-
ne niti z roko. Sem in tja
ga je hitro posiljala kata-
pultu podobna maprava. S
tem je bil mehaniziran eden
najvaznejsih procesov tkanja.
Vendar tkalci niso bili veseli
dejstva, da jim je Kay zelo
olajsal njihovo delo. Bojecd
se; da bi zaradi povelane
produktivnosti, ki so jo do-
segli z leteéim ¢Eolnickom
(tkati je bilo mo¢ dvakrat
hitreje, proizvodnja se je po-
dvojila), izgubila sluzbo, je
skupina tkalcev vdrla v nje-
govo hiSo, da bi ga ubila.
Kay je za las udel smrti. Ka-
vov sin Robert, tehniéno na-
darjen kot njegov ole, je le-
ta 1760 3e izboljsal polmeha-
niéne statve. S hitrim c¢olnié-
kom pa je nastal nov resen
problem: tkalai niso mogli
dobiti dovolj preje. Proiz-
vodnost tkanja se je resda
dvakrat povecala, vendar so
predilci $e vedno predli na
obi¢ajen nadin. Da bj potesili
»lakoto po preji«, so 13. mar-
ca 1751 v »Societi of Arts«
razpisali nagrado 50 funtov
»za izum najboljdega stroja,
s katerim bi lahko en ¢&lovek
isto¢asno predel niti lanu,
bombaza ali konoplje.

Nagrado je dobil ¢ez 16 let,
torej leta 1767, mizar in tka-
lec James Hargreaves. Skon-
struiral je rofno gnan pre-
dilnik s 16 vreteni, ki jo je
po svoji héerki imenoval
»Spinning Jenny«. Komaj je
bil izum znan, so razdrazen:
predilci, boje¢ se, da bodo
ob svoj kruh, razbili ¢udovit
Hargreavov stroj. Izumitelj
je moral s svojo hé&erko zbe-
Zati, da si je re$il golo Ziv-
ljenje. Kljub vsem masproto-
vanjem pa napredka ni bilo
mogoce zadrZati. Ze leta 1769
je zgradil Richard Arkwright
ob pomodi urarja in kovaca
znatno boljsi predilnik kot je
bila Hargreavesova spinning
Jenny — krilni predilnik. Pr-
votno ga je gnal mezeg prek
vitla, pozneje pa vodna sila,
kar mu je prineslo ime Wa-
terspinningmachine. Tudi Ark-
wright in njegov izum sta
bila stalno ogroZena. Vlada
ju je morala za¥¢ititi z voj-
sko. Arkwright je zgradil
svoje prve stroje v Cromfor
du, uredil pletilnice nogavic
in 1790 opremil svoje obrate
s parnim strojem, ki ga je
1776 izumil James Watt. Po-
stal je milionar in bil povi-
San v plemi¢a, umrl je 1792.
Medtem pa so razvili Ze novo
vrsto  predilnika. Samuel
Crompton, po rodu prav ta-
ko Anglez, je leta 1779 zdru-
Zil raztezalo Arkwrightovega
stroja s spinning Jenny Har-
greavesa, ki je v tem c&asu
predla Ze s sto vreteni. Iz te
sreéne kombinacije je nastal
mule, predilnik Ze znatne ka-
pacitete.

Zdaj pa je bilo spet preved
preje, kar je zahtevalo iz-
boljsanje statev, Mehanizaci-
je statev so, odkar je Kay
izumil letec¢i Colnic¢ek, njegov
sin pa menjalno skninjico,
zamemarili. Izumitelj meha-
ni¢nih statev je postal teolog
in literat, ki sam o tkanju
ni ni¢ vedel: Dr. Edmund
Cartwright.

Ko je nekoé& obiskal Ark-
wrightovo predilnico, se mu
je porodila ideja, o kateri se
je takoj pomenil z izumite-
ljem terilnega  predilnika.
Arkwright je smatral Cart-
wrightove naérte za neizved-
ljive, s tem pa je podcenje-
val prijateljevo Castihlepnost
in mjegovo veselje do reieva-
nja - zapletenih mehanskih
problemov. Samo 2 leti po
razgovoru, leta 1786, je Cart-
wright kot patent prijavil
mehaniéne statve, pri kate-
nih je vse doslej z roko gnane
dele avtomatiziral s polZi,
zobniki in ekscentri. S tem
izumom se je Cartwright osa-
mosvojil in kmalu je v nje-

bombaZ kmalu imel, mu je
pomagal do imena »King
Cottone.

V 18. stoletju se v Angliji
prvi¢c  predeluje ameriski
bombaZz. Osem bal in trije
sodi, ki so prigli 1784 iz no-
vega kontinenta v Liverpool,
so bili skromni glasniki
ogromnih koli¢in bombaza,
ki jih je Amerika kmalu
lahko pomudila.

Med darili, ki so jih pre-
bivalci danasnjega San Sal-
vaderja na Bahamskem otoé-
ju poklonili Kristofu Kolum-
bu, je bilo tudi nekaj bal
bombaine preje iz snefno
belega dolgovlaknatega seais-
landskega bombaza. Odkrite-
lju in kasnejsim konkvista-
dorjem pa mni bilo mar za
rastlinsko vlakno, hoteli so
zlato, dragulje in druge dra-
gocenosti deZele. Niti malo
niso slutili, da bo Amerika

.s pridelkom prek 3 milijonov

ton postala najvedji proizva-
jalec bombaZa na svetu.

Tudi Mr. Watt, guverner
Virginije, ni mislil na trgo-
vino z bombaZem ali na tek
stilno industrijo, ko je 1621
prvi¢ poskusil posaditi bom-
baZ v svoji drzavi. V daljsih
presledkih so mu sledili v

Bombazevec pomeni v nekaterih drzavah simbol, Prav
tako prinasa lepe dobic¢ke. Pri nas uspeva samo v Ma-
kedoniji — vecino koli¢in, ki jih potrebujejo nase bom-
baine predilnice, pa uvozimo

govi tkalnici zaropotalo 19
statev.

Tudi druge tkalnice so se
opremljale z movimi avtoma-
ti, $e vedno pa so morale
ra¢unati z nasilnostjo tkal-
cev, ki so bili mnenja, da je
zaradi strojev ogroZen tudi
njihov obstoj. 1791 je v Man
chestru zaradi podtaknjenega
ognja  zgorela mehani¢na
tkalnica. Predno so se tkalci
sprijaznili z novimi delovni-
mj mapravami in popolnoma
spremenjenimi razmerami, je
bilo v Angliji razbitih prek
100 statev.

Z modernimi tekstilnimi
stroji, ki so omogo¢ili veliko
vedjo proizvodnjo prej in
tkanin kot ie bilo do takrat
mogode dosedi s pridnimi
rokami, se zadenja tudi mo-
derna zgodovina bombaZa.
Neko¢ luksuzno blago, po-
stanejo bombaZne obleke
oblacdilo vsakogar. Ogromen
gospodarski pomen, ki ga je

Karolinj in Louisiani. Seme
so dobivali ne le iz zahodno-
indijskih otrokov, ampak tudi
Cipra in Smirne, celo iz Ki-
tajske. Ob koncu 18. stoletja
so se sejalei v Georgiji od-
locili, da bodo sadili seais-
landski bombaz, ki je prak-
tiéno rasel pred vrati. Bom-
baZ, ki so ga do takrat pre-
delovali v juZnih drzavah, so
porabili izkljuéno za lastne
potrebe, saj so revnj in suZ-
nji nosili bombaZne obleke,
kot to potrjuje predsednik
Thomas Jefferson leta 1786:
revni so pozimi in poleti ob-
le¢eni skoraj popolnoma v
bombaZne obleke. Pozimi no-
sijo bombaZne srajce, vrhnja
obladila pa so iz me3anice
bombaZa in volne. Poleti pa
nosijo lanene srajce in bom-
baZna vrhnja obladila. Zenske
obleke so skoraj vedno iz
bombaza. Vse si narede sami,
celo bogati nosijo véasih do-
ma stkane bombaZne tkani-
ne, saj so izdelane tako skrb-
no kot kaliko v Evropi.
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V tistih letih je bilo cisde-
nje in odzrnjevanje bombaza
$e zelo zamudno delo. En su-
Zenj je potreboval en dan, da
je loc¢il od semen en funt
bombazZa. Tedaj pa je 1793.
leta tehni¢no nadarjen jurist
Eli Whitney, ki je po studiju
na univerzi Yale delal kot
domaci ucitelj na plantazi
bombaZa na jugu, presenetil
farmarje z egrenirnim (odzr-
njevalnim) strojem »cotton
gin« ali »saw-gin«. S tem stro-
jem je bilo mogoce dnevno
lociti od semen 50 funtov
bombaza. Stroj so sprejeli z
navdusenjem, ga kopirali in
izbolj$evali. Dve leti kasneje,
leta 1795 je vodno gnan stroj
lahko odzrnil ze 150 kg bom-
baza dnevno.

S tem strojem, s katerim
je bilo mogoce v kratkem
¢asu pripraviti za prodajo in
predelavo velike koli¢ine vla-
ken, se zacenja nenavaden
razmah ameri$ke proizvodnje
bombaza, ki ga lahko najlep-
%e ponazorimo z nekaj Stevil-
kami: v letu po Whitneyevem
izumu je Amerika izvozila Ze
1,6 milijona funtov bombaza,
to pa je milijon funtov ved
kot v prej$njem letu. 1975,
ko so zadeli uporabljati iz-
bolj$ani egrenirni stroj, je
izvoz narastel na 6 milijonov
funtov bombaza. Leta 1800 je
zna$al Ze 18 milijonov funtov,
skupni pridelek pa je dal
skoraj dvakrat toliko.

Kultura bombaZevca je od
obale Atlantika nevzdrino
prodirala proti obali Pacifika.
Virginija, Severna Karolina,
Juzna Karolina, Gorgija, Flo-
rida, Tenessee, Alabama, Lo-
uisiana, Mississipi, Arkansas,
Oklahoma, Teksas, Nova Me-
hika, Arizona in Kalifornija
so ameriske bombaZne drZa-
ve; vse leze med 30. in 40.
vzporednikom in obdajajo
kontinent kot pas, zaradi ce-
sar te pokrajine imenujemo
tudi »Cotton Belte.

Najpomembnejsi proizvaja-
lec bombaZa poleg ZDA je
Sovjetska zveza, kjer v Za-
kavkazju in Turkestanu od-
licno uspeva bombaZevec iz
ameris$kih in egiptovskih se-
men. Tretja v skupini deZel
bombaza je Kitajska. Bom-
baZa ne izvaZa, ker vsega po-
rabi za lastne potrebe. Na
Cetrtem mestu je Indija, ki
silno malo izvaZa, slede pa
— ¢e upodtevamo Zetev 66/67
— Mehika, ZAR, Pakistan,
Brazilija, Turdija, Sudan, Si-
rija, Peru, Nikaragua, Iran,
Argentina, Spanija itd.

Prvih 9 drzav (ZDA do Si-
rije) proizvaja okrog 90 % ko-
li¢in bombaZa. Preostanek
pridobe v preostalih 5 nave-
denih drZavah in v nadaljnjih
45 drZavah, ki pridelujejo
bombaz. Med drugim so to:
Gréija, Kolumbija, Guatema-
la, Paragvaj, Afganistan, Av-
stralija, Burma, Izrael, Taj-
ska in skoraj 20 afridkih de-
7el. Skoraj vse drZave, proiz-
vajalke bombazZa, precejien
del Zetve izvozijo. Mehika na
primer celo 90 %. Najmoénej-
$a proizvajalca — ZDA in SZ
— zadrZita priblizno 3/4 pri-
nosa vlakna, katerega delez v
porabi tekstilnih surovin zna-
$a ve¢ kot 50% za domaco
potrosnjo.
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NaipogostejSa Srcna obolenja

V civiliziranem svetu so od vseh bolezni relativno in
absulutno najpogostnej$e bolezni srca in Zilja. Med
bolezni srca so najpogostej$e koronarne sréne bolezni
z infarktom srca, slede bolezni srca zaradi zviSanega
krvnega pritiska, revmati¢ne sréne bolezni, prirojene
sréne bolezni, bakterialno vnetje srénih zaklopk, bo-
lezni srca zaradi obolenja pljué¢ ali plju¢nega oZilja,
zaradi tuberkuloze, sifilisa, motenj v delovanju Zlez z
notranjim izlo¢anjem, zaradi raznih strupov-toksinov,
krvnih bolezni, novotvorb, virusnih in parazitnih bo-
lezni itd. Poznati moramo tudi spremembo srca in
%ilja med nose¢nostjo, pr debeluhih, 3portnikih, ner-
voza srca zaradi neuravnovedenega vegetativnega Zive-
nega sistema ali drugih 8kodljivih vplivov itd. Koro-
narne sréne bolezni z infarktom srca zasluZijo poseb-

no obravnavanje.

Koronarne sréne bolezni in
zviSan krvni pritisk

Koronarne sréne bolezni so
zelo pogoste prni bolnikih z
zvidanim krvnim pritiskom,
pri diabetikih, debeluhih in
ljudeh z mezdravim naéinom
zivljenja. O zviSanem krvmem
pritisku govorimo, kadar si-
stolidni pritisk poraste mad
160 mm Hg, diastoli®ni pa
nad 100mm Hg. Dokler je
bolnik kompenziran in $e ne
ve za svoj zvisan krvni pri-
tisk, je navadno brez poseb-
nih teZav. Ce pa srce pod
bremenom zviSanega krvnega
pritiska odpove, se pojavijo
boledine pri srcu, nodni napa-
di teZke sape, t. i. kardialna
astma ali celo popolna odpo-
ved levega srca — pljudni
edem s smrtnim izidom. Se-
veda ogroza take bolnike tudi
infarkt srca.

Revmatiéne sréne bolezni

V poteku revmati¢ne vroci-
ce vedno oboli tudi srce. Po-
vzrocitelj je infekcija s hemo-
litiénim streptokokom, ki se
pokaze kot prehlad, angina
ali 8krlatinka. Po vmesni pav-
zi 2—4 tednov se pojavi slabo
pocutje, bledica, glavobol,
mrzlica, vrodina, znojenje,
predvsem pa sistematitne
otekline in boledine vedjih
sklepov, ki so kratkotrajnein
se selijo. ¢im mlaji je bol-
nik in &im manj so prizadeti
sklepi, tem bolj oboli srce.
Razen obitajne sklepne in
sréne oblike revmatiéne vro-
&ice poznamo $e wvrodinsko,
pljuéno trebudno in Ziv&no
obliko glede na prizadetost
posameznih organov oziroma
sistemov. Bolezen poteka
akutno, subakutno ali kronié-
no in se periodi¢no ponavlja
do izérpanosti. Srce je zelo
ranljivo za hemolitiéni strep-
tokok: obolevajo endokard,
zaklopke, sréna miSica in
osrénik. Ce obole zdrave za-
klopke, zdravnik slisi ma srcu
Sume.

Prirojene sr&ne hibe

Nekatere mprirojene sréne
hibe niso zdruzljive z dalj-
$im Zivljenjem. Tako oboleli
dojenéki umirajo takoj po
porodu ali v prvem letu Ziv-
ljenja. Nasprotno pa marsi-
katera prirojena hiba kardio-
vaskularnega sistema poteka
brez siptomov, odkrijemo jo
slu¢ajno pri sistematiénih
pregledih. Druge zopet tipi¢-
no spreminjajo krvni obtok,

tako da jih lahko pravocasno
razpoznamo, kar je zaradi
ustreznega zdravljenja zelo
pomembna. Dojendki s priro-
jeno hibo (t. i. plaveki) slabo
napredujejo, tezko dihajo in
poZirajo, so zelo obcutljivi za
obolenja dihal. Pri dojenju
in joku teZko dihajo in popla-
vijo $e bolj. Tezko dihajo za-
radi zmanj$ane koliine kisi-
ka v krvi ali pa zaradi pre-
obremenitve plju¢ s krvjo.
Bolniki imajo pogoste glavo-
bole, omotice, obéutek slabo-
sti, ob&asne ohrome in izgube
zavest, Cianoza (posinjelost
koZe in vidnih sluznic) je po-
sledica povefane koli¢ine s
kisikom nezasi¢enega hemo-
globina v arterialni krvi in e
dodatno kompenzatornega po-
vetanja kolidine rdedih krv-
ni¢k. Hude motnje srémega
ritma so pogosten vzrok ne-
nadne smrti plavékov. Kirur-
&ka korekcija prirojene hibe
je lahko popona ali samo
delna, se pravi, da bolnik po-
vsem ozdravi, ali pa se mu
stanje le toliko zboljsa, da
dalj &asa in laZe Zivi.

Pljuéno srce

Na pljuéno embolijo s po-
sledi¢nim akutnim pljuénim
srcem moramo misliti pri
vseh odraslih srénih bolnikih,
ki so dalj &asa dmobilni.
Plju¢ne embolije so pogostej-
$e po operacijah srénih bol-
nikov kakor pa po operaci-
jah bolnikov z zdravim sr-
cem.

Pljudnim embolijam so ra-
zen hudih srénih bolnikov
podvrieni Se bolniki z razmi-
mi malignimi novotvorbami,
nekaterimi krvnimi bolezni-
mi, krénimi Zilami, pretirano
debelostjo, po operacijah v
mali medenici, kompliciranih
zlomih in porodih. Embolijo
sprozi tromboza (strjevanje
krvi) v sistemu dovodnic. Ce
se zama$i ena od glavnih
pljuénih zil, se razvije mepo-
pravljiv $ok. Pritisk v pljué-
nem krvnem obtoku poraste,
v velikem krvmem obtoku pa
se zniZa. Smrt nastopi zaradi
akutne preobremenitve des-
nega srca in praznega perifer-
nega zilja.

Poznamo pa tudi kroniéno
obolenje srca zaradi razli¢nih
pljuénih bolezni. Zaradi kro-
nidnega bronhitisa in emfize-
na plju¢ se bolnik 7e ob naj-
manj$em fizinem mnaporu
pretirano zadiha, ka$lja in
obtasno izkasljuje sluz. Pri-

tisk v pljuénem krvnem ob-
toku poraste, misidje desne-
ga srca odebeli. Razvije se ta-
ko imenovano pljuéno srce.
Ko pritisk v plju¢ih Se bolj
poraste, desno srce kon¢éno
odpove, pojavi se sréna vode-
nica.

Sréne bolezni in noseénost

V drugi polovici nosecno-
sti tretjina noseénic toZi o
tezkem dihanju.

Proti koncu nosecnosti pa
skoraj vsaki mosecnici zate-
kajo noge. V drugi polovici
noseénosti noseénica pretira-
no hitro diha Ze pri mirova-
nju. V stojetem poloZaju
maternica pritiska na veliko
dohodnico in povzrota omo-
tico ter mezavest. Zaradi pri-
tiska ma dovodnice v mali
medenici otekajo noge. Za-
radi povecane koli¢ine krvne
plazme pri normalnem $tevi-
lu krvnidk so mosi¢nice videtd
slabokrvne. Zaradi vseh teh
znakov normalna mnosecnost
posnema organsko sréno bo-
lezen. Zato moramo iskati
dodatne znake predhodne
revmatiéne ali pa prirojene
sréne bolezni. Pravocasna in
pravilna diagnoza in pravil-
no zdravljenje le v izjemnih
primerih narekuje prekinitev
zazelene nosefnosti. Zato tu-
di bolnice s teZjimi hibami
navadno ob ustreznem zdrav-
ljenju in kontroli lahko mor-
malno rode.

Vitka linija

Velja za moske
in zenske

Z leti se mabirajo tudi ki-
logrami. To pa ne bi smelo
biti pravilo, z malo skrbi bi
lahko vsi ohranili lepo in mia-
dostno linijo. Resnici na lju-
bo povedano, to ne bo wved
linija 20-letne mladenke, pa je
vseeno vitka linija.

Zdravniki priporo¢ajo za
dobro zdravje po 35 letu pa-
ziti na prehrano. Skrb o pre-
hrani pa ne vpliva itudi na
vitkost. Vsaj enkrat tedensko
naj bi se drzali diete. To se-
veda ne pomeni, da tega dne
ne smete nicesar pojesti, ven-
dar bo malo zelenjave, sadja
in solate, skupaj s sadnimi
sokovi in obenem obdrZati
doloceno teZo.

Zelo priporodjiva je tudi
telovadba, za katero pa naj-
veckrat ni ¢asa ali pa volje.
Vendar bij moral vsaj hoditi
¢im ved peS. Ce se vam ne
mudi, & je vremo lepo, zakaj
bi se drenjali po avtobusih.
Stopite raje pes!

Pa 3e to: namesto, da se
nestrpno in nejevolno presto-
pate pred dvigalom, ki ga
ni od nikoder, stopite pes!
Prehoditi nadstropje ali dve
pes, ter se pri tem drzati po-
konci samo pomaga k lepi
drZi in liniji.

Kdor si to lahko privoséi
vsaj dva do $tirikrat dnevno,
naj bo prepri¢an, da z debe-

Zunanji

transporini delavci so dobili nov traktor, ker je

prejs$nji ze dotrajal. Zelimo sre¢no voZnjo!

Najdencek

1. Nekega jutra je v
znanem podjetju eden iz-
med delavcev za kupom
zabojev nasel dojencka.
Vzel ga je v narocje, o
tem obvestil preddelavca,
nato pa ga je predal svo-
jemu mojstru. Mojster je
najdencka predal obrato-

vodji, ta pa tehniénemu
direktorju. Nato se je se-
stal kolegij in razprav-
ljal, ¢e ima podjetje kaj
opraviti s tem najden-
¢kom in Ce je torej zanj
odgovorno.

2. Kolegij se je kon¢no
odlocil za uporabo sodob-
nih tehnik upravljanja in
sestavil posebno skupino,
saj je sodil, da gre za na-
logo, ki jo bo ta skupina
lahko resila.

3. Posebna skupina je
zasedala ve¢ mesecev in
je konéno vodstvu pod-
jetja predloZila tole poro-
¢ilo:

a) V nasem podjetju
noben par sodelavcev ne
sodeluje tako tesno, da bi
mogel nastati takSen iz-
delek.

b) Pri nas nicesar ne
delamo z veseljem in lju-
beznijo.

c) Pri nas so vse stvari
brez glave in nog.

d) Pri nas $e nikoli ni-
smo nicesar naredili v
devetih mesecih.

e) Otrok ni nas. NaSle-
mu podjetju ne more
nih¢e naprtiti odgovorno-
sti za ta izdelek.

Nagradna
krizanka

Resitve nagradne krizanke, ki je objav-
ljena na notranjih dveh straneh, oddajte v
skrinjico do 7. januarja 1973.

1. nagrada
2. nagrada
3. nagrada
4. nagrada
5. nagrada
6. nagrada

100 din
50 din
40 din
30 din
20 din
10 din



