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KRSC¢ANSKEGA DELOVNEGA LJUDSTVA

0 defetizmu

Ob neki priliki je imel predsednik

sokolske zveze govor, v katerem jo
poudarjal, da bo treba iti v borbo
profi defetizmu in proti komunizmu,
ki #iri vedno vedje nezadovoljsivo.

Res, da je zajel defetizem majSirie
plasti ljudsiva, Toda defetizem ni po-
fav ene pokrajine ali drzave, ampak
je svetovni pojav, Defetizem tudi ni
rezultat kakega gibanja, ampak -nfmclu
med sploine druzbine pojave, ali Se
bolje: med splodne druzbine bolezni.
Defetizem je torej posledica nekega
stamja,

Prav je, da se tak pojav ugotovi na
mestu, katerega né more nihée dol-
7iti, da je revolucionaren, Treba bi pa
bilo napraviti 8e kérak naprej. Morali
bi ugotoviti tadi vzroke fe bolezni.
Kajti ni pojava brez vzroka.

Defetizem pomeni v bistva neko vre-
nje in sicer vrenje, katero moramo
smatrati za sovraZzno sedanjemu redu.
Pomeni pa obenem tudi obup, zlasti
revanih ljudskih plasti. Vriva se . jim
prepridanje, da je zanje v iokih rew-
merah, ki vladajo sedaj, resitev ne-
MOeoea,

Glavni vzrok je velika krivica, ki
ypije po mascevanju v nebo, Zaradi
te krivice je vecji del ¢lovestva oro-
pan svojih naravnih pravic na zemelj-
skih dobrinah. Kurutli te krivice gre
preko mnozie poziv v boj proti kapi-
talizmu. Tako se namred imenuje to
izkoriftevalno gospodarsivo, )

Ijudske plasti tudi ne zaupajo ni
komur veé, Tudi to je bolezen. V sta-
rih dobrih &asih ni bilo tega. Ce je
prihajaia beseda od predpostavljenih,

zlasti z vodilnih mest, ji je lpudstvo
verovalo, Zopet vpraSanje, zakaj mi
ve¢ tako? Noben barometer ni tako

obtutljiv kakor ljudska duga. Torej, ¢e
nastane vsesplofno ljudsko nezaupanje,
mora pat imeti svoj vzrok za fo.

Vzrok je v tem, ker je vrednost ¢lo-
veka padla take nizko, da ne igra no-
bene vloge ved. 7 mjegovo vrednostjo
50 padle tudi druge vrednote, brez ka-
terth ni zdrave druzbe. Zlasti pa je
padel smisel za druzino. Lahko rece-
mo, da je le §e majhen korak, pa bo
popolnoma razbite. In vendar je dru-
zine osnovna celica &loveike druzbe.
Saj je vrelee ¢lovestva. Ne le vrelec
materialnih, ampak tudi duhovnih do-
brin. V druzini je zapopaden majvedji
roklad Clovestya. Dobra druZina, do-
her narod, dobro &lovestvo. Druzina
je torej vzgojiteljica ¢lovestva. Toda
‘lovestvo je zavrglo to dobro in ple-
menito vzgojiteljico,

Odkod reditev?

Clovek mora spet postati krona stvar-
stva. Kako nas lepo uéi o tem vera in
Cerkevl Ravno bozitna doba nam to
lepo predoduje. [z ljubezni do &loveka
se rodi Bog kot ¢lovek in postane nas
brat. Praznik sv.Treh kraljev opozar-
ja dlovestvo, kje je mjegova zvezda
vodnica, praznik sv. Druzine pa mas
vodi v poset k boZji druzini, da bi se
pri njej nasrkali tiste zvestobe do iz-
polnjevamja dolznosti, tiste medseboj-
ne skupnosti, zaupanja in pozrivoval-
nosti, brez katere ni sreéne druZine,

Ali pa razume ¢lovedtivo ta nauk in
klic? Videz je, da ne. Pravimo videz
Danadnje druzbine bolezni dokazujejo
nasprotno. Ti pojavi miso ni¢ drugega
kulkor p:xlr,u\'esmo hrepenenje po tem,
da bi ljudje mogli postati ljudje, da
bi se jim mjihove naravne pravice vr-
ntlilc, Tao je: posiati hotejo krona stvar-
siva.

Realne

V. Hrevatskem radnikue od 29, de-
cembra 1939 je znani statistik A, B.
Grado priob¢il zanimivo razpravo re-
alnih l]h'lu\-'skih plaé zadnjih deset
let. Tz tabele je razvidno, da je od
leta 1930. dalje povpreina mesedna
plata v stalnem padanju. Osnovo za
podatke jemlje na podlagi mesefnega
cksistendnega minimuma 2za delavea
samca in delavsko druzino &tivih ¢ia-
nov (moz, zena in dva otroka) iz leta
1914, Tako pravi, da je znaSal mesefni
eksistentni minimum za delavea samca
v juliju 1914 5408 kron, za &iri¢lansko
druzino pa 14246 kron. Povpreéni me-

manjise
secni zasluzek pa je istolasno znaSal
86.30 kron. 1z te primerjave zakljucu-
je, da je znafal povpretni mesedni re-
alni zasluzek delavea samea 170 in de-
lavske druzine 64, kar se z drugimi
besedami pravi, da je delaveu samcu
ostalo od njegovega zasluzka, da po-
krije eksistenéni minimum 70% nje-
cove plate — delaven z druzino pa za
pokritje druzinskega minima zmanj-
kalo 54% od njegovega zasluzka.

Ker je pregled teh realnih plaé iz-
redno pouden in zanimiv, tabelo po-
natiskujemo.

Kaj pove tabela? Da so povpreni
meseént realni zasluzki v stalnem upa-
danju. Tako je delaveu sameun v letu
1930, ostalo, da pokrije svoje potreb-
po ekiistenGnem minimumu, 49
odstotkov od njegovega zasluzka in se
je v letu 1933, ta polozaj izboljal, da
mu je ostalo ze 60%. Od tedaj pa stal-
no pada, tako da doseze v letu 1939,
7Ze 129 oziroma mu ostane samo Se 29
odstotkov njegove plade, Gospodarski
polozaj tega delavea se je v teh letih
poslubsal — to je od 1930 do 1939 —
za 20%, delaveun z druzino pa za 14%.

Da je tlovek tako globoko padel, je
vzrok v tem. Ker ga je druzba zalela
ocenjevati in ga Se ocenjuje kot bitje,
ki je le iz materije. Njegovo duhov-
nost je zavrgla, Zaradi tega je dru-
zubno razrufena njegova oschnost, za-
to nima druzba do njega nobene ob-
veznosti, Druzba je &loveka stiramizi-
rala in ga zasuZnjila. Dejansko je &lo-
vek danes, ko se sklicujemo na kr-
Samsko kulturo, veéji suzenj kakor
kdajkoli prej. To je posledica tako
imenovanega individualizma burZzuazi-
je, na kateri je zgrajem kapitalizem.
Popolna  svoboda p(l(‘tlit!l‘g‘:l tloveka.
Toda svoboda samo za tiste, ki imajo
v rokah kapital in oblast, To je svo-
boda, ki je zgrajena na materialistic-
nem pojmovanju ¢loveka. To je mate-
rialisticno pojmovanje élovedke druzbe,

To pojmovanje so prevzeli tudi novi
druzbeni sistemi, ki so sicer nasproini
kapitalisticnemn sistemu, a vendar so
idejne osnove obdrzali, to je materia-
listitno podlago. Ute, da se mora po-
edinec podvredi splonosti, kar je tudi
prav, Toda le v taki obliki, da je ob-
enem varovana svoboda &lovedke oseb-

Meseéni cksistendéni Povpreénl Povpreéni mesedni
= LIS minimum = mesedni reaini zaslofek i
Razdobje za delavea I za delavsko nominalni za delavea | za dolavsko
BAINCA diuZino zaslugek Ramca druZino
< | 0N
Vi 1914 |————— e
5408 142'46 86:30 | 170 | 64
X11. 1680 T T e ol T T I s
890 | o6 | . 148 | .. 149 | 58
1931 836 2120 1187 1487 I 578
1932 730 1843 1642 147°H 578
1633 640 1621 o988 160 622
1934 615 s 1544 899 155 61
1935 628 158998 90 142 bt
1036 647 1648 909 140 Hb
1987 6495 1776 950 1867 b4
1938 12 | 1826 673 1860 53
X1, 1939 760 1558 978 129 50

Podatki za leto 1939, so vzell v me-
secn novembru, Znano je, da smo Se
v decembru zuznamovali precejfen po-
rast cen in je tako povprefni meseéni
realni zasluzek ze znatno mizji.

Nekateri pravijo, da so borbe delay-
cev za visje place brezplodne in da
gredo vei povifki na racun nove dra-
ginje. Saj je to deloma res. Toda vsi
tisti, ki trdijo, da bi delavei ne smeli
zahtevati visjih plaé, naj povedo, kako
ho delavec s Steviino druzino izhajal.
Pravijo, naj bi se delavei rajsi borili
proti draginji, da bi cene ne rastle v

nosti, torej tudi njegova duhovna plat.
Ce fega ni, potem je élovek samo del
celote in more torej eksistirati le v
skupnosti in biti v mjo vkljuten. Za-
radi tega ne pomeni io pojmovanje
reditve cloveka in z njim <lovestiva v
tisti smeri, kakor Zeli, da bi namreé
postalo krona stvarstva, Dokler tega
ni, ni resitve. Ljudje sicer gredo za
tein in onim rezimom, ker hrepene,
da bi pri8li iz sedanjega teZkega po-
lozaja in ker upajo na boljfe razmere,
Getudi vedo, da imajo tudi ti reZimi
velike hibe.

Clovek Zeli biti krona sivarstva, To
se pravi: zeli, da prizna druzba nje-
gov duhovni znafaj in njegovo ved-
nostno vrednost. Tega na zunaj sicer
ne zahteva s takim poudarkom, kot bi
bilo treba, vendar podzavestno to €uti.
Ve, da je kvarno, da bi imel clovek
neomejeno oblast. Ve, da je skupnost
temelj taki druzbi, ki bi zadovoljila
tloveka v vseh mnjegovih potrebah —
materialnih in duhovnih. \"E pa tudi,
da mora vladati pravilno razmerje med
poedincem in med celoto, To razmerje
pa more obstojati le tedaj, ¢e bo dru-

delavske place vedno

nedogled. Delavei v tem pogledu na-
pravijo, kar je mogoce, toda omi ni-
majo na trg in ma {trZne cene prav
nobenega vpliva, Ako bi ga le malo
imeli, bi bilo gotovo drugade. Kajti
res je, da delavei v teh razmerah ni-
majo mi¢ od zviSanih plaé, oziroma so
fe na slabSem, ker nikoli toliko me
dosezejo, kolikor je narasla draginja.

Vendar delavei ne morejo Cakati, da
hodo »odlo¢ilni< zavrli draginjo, kajti
potem bi prav gotovo morali poginiti
od lakote. Zato je mnaloga in dolznost
predvsem gospodamskih <¢initeljev in
drzavne oblasti, da pravotasno pod-
vzamejo vse potrebne mere in vsak
neupravicen dvig een zivljenjskih po-
treb&Cin v kali zatro. Ker pa tega ni
in gotovo Se dolgo ne bo, se delavstvo
mora boriu, da vsaj malo izbolfSa svoj
gospodarski polozaj.

Javna tajnost je, da so mmoga pod-
jetja zvisala cene svojim izdelkom ze
mnogo prej. preden so zvisala delav-
ske place. ZviSanje delavskih plag za
nekaj odstofkov jim je bilo le dobro-
doslo sredstvo, da so opravicili dvig
cen svojih izdelkov, Skratka, vsak je
hotel pri tem nekaj zasluziti in tudi
je, le delavee naj bi bil zato, da bo
drugim veé ostalo, zadovoljen s svojo
nizko placo. Kajti ako on ne bo sit-
naril za zvisanjem, draginja za pri-
dobitne kroge ne bo tako obénina ka-
kor je.

7o na anketi 3. decembra lani je za-
stopnik svobodnih strokovnih orgami-
zacij ugotovil, da delavstvo hote sa-
mo ziveti in je zadnje, ki bi kakor
koli hotelo in moglo z draginjo Spc-
kulirati, Pa tudi to je naglasil, da so
ukrept proti draginji mezadostni, ozi-
roma da so sami v precejSnji meri po-
vzrotili tako wveliko draginjo.

Neizpodbitno je, da je v tem kom-
pliciranem kapitalistitnem  gospodar-
skem sistemu

voditi

drzavno gospo-
darsko poliiiko.

Josko Rozman.

?l] ravo
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7ba brezpogaino upodtevala ¢loveka in
s¢ izui;liLm‘ulu pod vidikom socialno-
eticnih naziranj, istolasno pa branila
in ohranila znacaj der bitnost ¢loveka.

Kdor premi&lja o raznih druZbenih
wjavih nasega ¢fasa, mora vedeti to,
L.‘u' je tako razlo¢no poudaril Berdia-
jev, da ima namreé problem &loveka
prednost pred problemom druZzbe.

Kdor prizna to resnico, mora tudi
preiskati, ¢e so sredstva, ki jih mudijo
odnosno uporabljajo osebe in rezimi
sedanjosti, dovolina in ¢e so v stanu,
da resijo ta problem. Da niso dovoljna
in prava, dokazuje obstoj takih druz-
henih bolezni, ki povzrotajo vladajo-
¢im druzbenim krogom skrbi in preko
katerih ne morejo iti. Ce hocejo ve-
ljati za zdravnike, morajo iti iskreno
na delo. To hi pomenilo sicer prefom
s sedanjostjo, vendar pa reditev. Ce
ne bo radikalne sanacije, potem bo
ila bolezen naprej. Kakfen je konec
takih bolezni, uéi zgodovina.

Tudi te bolezni dokazujejo, da ima-
mo kri¢anski socialisti prav in da je
nafe gibanje zdravo in socialno.
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trokoovna

Vzroki 1idnevne

Zze v zadnji :Delavski pravicie sem
obljubil, da bom objektivno pojasnil
vzroke te rndarske stavke. Javnost je
o dej stavki sliSaia morda vse mogo-
e, resnicno in neresniéno, Ker sem
zaposlen v najvecjem rudniku Trbov-
lje in sem sodeloval pri razgovorih za
povisanje mezd, poznam vse strani,
tudi sluim strani TPD in delavstva ter
vzroke, zaukaj je do te stavke prislo.

Delavske strokovne orgamizacije in
1. rudarska skupina so v sporazumu
z Delavsko zbornico 22. novembra 1939
na podlagi ¢lena 26. kolektivnega do-
datka, sklenjenega dne 31. maja 1939,
viozile predlog za 15% zviSanje plad
Omenjeni ¢len pravi: >Ako bi se za
cas trajanja pogodbe draginjske raz-
mere toliko spremenile, da se indeks
Narodne banke za c¢ene na malo v
Ljubljani zvifa za 6 ali ve¢ tock, ka-
kor je znaSal na dan 1, junija 1939
(indeks za muj 1939), ima vsaka po-
godbena stranka pravico zahtevaii po-
gajamja za revizijo te pogodbe, Ta po-
gajanja se morajo priceti najkasneje
v roku 14 dni po stavljeni zahtevi.
Ako bi se pogajunjn v roku {4 dni ne
pricela ali se v roku nadaljnjih treh
dni ne bi dosegel sporazum, je vsaka
sogodbenih strank upravitena, pogod-
Ln odpovedati s Sl)lfmn'uim rokom.

TPD pa je na spomenico predstav-
nikov delavstva odgovorila 30.novem-
hra 1939 siedele:

sPotrjujemo prejem Vase vloge =z
dne 22. t. m. ter obzalujemo, da me
moremo ugoditi VaSemu predlogu, da
se pritno pogajanja, kakor jih pred-
videva ¢len 26. kolektivne pogodbe z
dne 3. maja 1939,

Ta &len izreeno doloca kot merilo
za spremembo draginjskih razmer in-
deks cem ma drobno v Ljubljani, ki
@a sestavlja in objavlja Narodna ban-
ka: Stevilke indeksa mestnega stati-
stiénega urada ljubijanske obéine, ki
jih navajate v Vasi vlogi, se pa po-
vsem razlikujejo od indeksa cen na
drobno v I.,jn'laljuui, kakor ga objavlja
Narodna bhanka v svojih periodi¢nih
porocilih o razvoju nasega gospodar-
siva. Ker se ta porolila objavljajo
fele po gotovem <asovnem presledku,
smo pripravljeni, da smatramo, da je
nastopil primer iz ¢lena 26, kolektiv-
ne pogodbe tudi takrat, ako nam mje-
govo opravitenost dokazete z uradnim
potrdilom Narodne banke.

Priznamo, da so cene zivljenjskim
potreb$tinam v marastanju, vendar pa
se pri presoji me sme izgubili iz vida,
da so se povetali tudi delavski za-
sluzki, ki so med mnajviSjimi v masi
premogovni industriji in da je nasa
druzba poviSala mezdne prejemke ze
junija meseca tekotega leta, dotim
sledijo druge industrijske punoge de-
loma temu zgledu Sele sedaj.

Apeliramo. da se tofno drzite ob-
veznosti kolektivne pogodbe, tako ka-
kor jih natantno izveSujemo in Zzelimo
izvrSevati v bodote tudi mi, zlasti ker
nasih dobav

smo pri veljem deln
(n. pr. zeleznice) vezani na daljSo
dobo vnaprej na fiksne, danadnjim

proizvajalnim razmeram neodgovarja-
jole cene.c

Predstavniki  rudarskih strokovnih
organizacij pa so gornji dopis druz-
be drzali v tajnosti zaradi mogotega
razburjenja rudarskega delavstva, po-
leg tega so tudi vedeli, da bo v krat-
kem objavljen indeks Narodne banke,
katerega bo morala druZba upostevati.
Vedeli so pa iudi, da je draginja po-
rastla od 31, maja do 30. movembra
1939 ved kot za Sest tolk, kar je mo-
rala druzba tudi vedeti. Kljub temu
jild'c bilo treba ta porast &e dokazati.

arodna banka je objavila okrog
8. decembra uradni indeks, Indeks je
izkazoval skupno povidanje cen od no-
vembra 1939 do novembra 1939 7.2%.
povisanje cen zivljenjskim potrebsci-
nam v tem Casu pa za 10.4% ali vzeto
na podlagi zadnje pogodbe &lena 26.
za B2 to(:ic.

Ko je bil indeks Narodne banke ob-
javljen, je TPD obvestila predstavnike
delavstva, da sklicuje razpravo za dne
12, decembra 1939, Vabljeni so bili vsi
sopodpisniki kolektivne pogodbe.

Razprava je bila v navzotnosti ru-
darske oblasii, druzbe in delavsiva in
je trajala od 10 dopoldne do 4 popol-
dne. l\ia razpravi so zastopniki druzbe
imeli vse mogodle izgovore: da dragi-
nja mi toliko narastia; da ima druzba
svoje pogodbe za odjem premoga blo-
kirane do 15, maja t. l. in Se vse mo-
gote, tako da je bila razprava petkrat

v e [ .
rudarske stavke

prekinjena. Druzba je z obotavljanjem
pristala na zviSanje 8% in 30 par niz-
nizjim Kategorijam zakljuéno z 8%
navzgor. I'a ([u(iutt'k so podpisali vsi
zastopniki  organizacij, II. rudarske
skupine in Delavska zbornica za dobo
do 31. maja t. I. Ostal pa je pasus ¢le-
na 26.: »Ce se draginja zvisa med tem
casom za Sest ali ve¢ {ock veijavnega
indeksa Narodne banke za anesec no-
vember 1939, pristopijo obe pogodbeni
stranki k ponovnim razgovorom za
zvidamje plad,

Zastopniki strokovnih organizacij so
po razpravi sklenili sklicati shode za
17. december 1939, na katerith bi ru-
darjem porotali o rezultain razprave.

Med tem ¢asom pa so nekateri ne-
odgovorni elementi  zafeli rodarjem
dopovedovati, da je |mlmhn{) stopiti v
stavko, ¢es da so cene zivljenjskim
potrehitinam  na  podlagi  casopisnih
vesti porastle od zadnje pogodbe za
30-50%, TPD pa da je zvidala piace
samo za 8%. Poudarjali so, da so za
ta neuspeh odgovorni tudi zastopniki
delaveiva. Ker so bili rudarji ze ituk
razburjeni, ni ¢uda, da so priceli mi-
sliti na stavko in jo tudi izvedli. V
revirju Trbovlje-Hrastnik so ustavili
delo v soboto 16. decembra ob 2 po-
poldne, to je bilo dan pred napove-
danimi shodi, na katerih bi s¢ podala
porotila o razpravi. Oblast pa je le
ze dovoljene shode za 17. december
1939 prepovedala z utemeljitvijo, da
zaradi nezakonite stavke.

Razburjeni rudarji so se vseeno se-
stali in si iz svoje srede izvolili tako-
zvane akcijske odbore, katere so po-
oblastili, da stavijo druzbi ponovae
zahteve, Poleg tega so sklenili, da od-
klanjajo 8% wpovisanje mezd, ker je
za sedanjo draginjo prenizko.

S tem dejanjem je rudarsko delav-
stvo dio preko uredbe o poravnalnem
postopanju in e ved, Odvrglo je vse
zukonite zastopnike, ki bi se edini
mogli z druZbo pogajati, TPD je po-
novne zahteve gladko odklonila. S tem
50 postale razmere vedno bolj napete
Tu mapetost se je kazala zlasti med
7enskami, ki je ponekod prehajala kar
v histerijo. Kar je raznmljivo. Saj se
jim je abljubovalo ponovno povisanje,
katerega pa mi bilo.

Nastopila je oblast, ki je delala red
in svarila lfl.‘]ll.\'ﬁl\'{‘l ter ga pozivala,
da naj se povrne ma delo in s tem
vzpostavi zakonito stanje. Oblast je
tudi uvidela, da so rudarji zelo raz-
burjeni, mogote celo nahujskani in je
postopala  obzirno, seveda samo na-
pram onim, ki so bili mirni. Do&im je
yroti mekaterim nastopila ostro. V ta-
kem ozralju je bila usoda stavke za-
pefatena, zlasti Se, ko ji je javnost
dela politieno obelezje. Ne hom trdil,
da ni v tej stavki pri razburjeni mno-
zici \'.plivu{ ta ali oni, ki ni spadal med
rudarje. Toda krivdo na tem nosijo
tudi drugi.

TPD je prvoino zahtevo zakonitih
delavskih predstavnikov z odgovorom,
ki sem ga navedel v zaCetku porotila,
gladko odklonila, do¢im je zacela dra-
ginja obfutno rasti ze v oktobru in
novembru minulega leta. Rudarsko
delavstvo ni pri obravnavi dne 12, de-
cembra 1939 za tu dva meseca velikan-
skega skoka draginje, zlasti v teh re-
virjih, prav ni¢ dobilo na povisanih
mezdah, Druzba ni hotela pri tej ob-
ravnavi ni¢ sligati o teh mesecih. Do-
datek kolektivnega dogovora se nana-
Sa na povifanje teh 8% le od 1, de-
cembra 1939, Druzba vsekakor dol-
guje delavstvu v obliki draginje teh
dveh  mesecev nekaj nadomestka k
narastli draginji, Narodna banka je
nradno izkazala indeks za mesec no-
vember, ne pa za december v minu-
lem ietu, To ve vsak rudar. Vse to je
imelo svoj vpliv., Zato maj se druzba
ne ¢udi, tfn je prislo do stavke.

Tudi oblast bi morala v takih sko-
kih draginje
ukazati, da zvisujo podjetja generalno
plate in sicer na podlagi uradno ungo-
tovljenega porasta cen zivljenjskih po-
trebidin, Kajti najboljSe orozje vsake
oblasti proti ncvu‘lji je, da uravnava
gospodarsko politiko tako, da do spo-
rov ne pride. Ako je storjeno prvo in
pravotasno, ni potrebna znejsa in-
tervencija, ki duhove $e bolj razburi.
Ako ni moéne intervencije od strani
oblasti za prezivljunje delavstva, mu
ne preostane drugega, kakor da se
sama sebi prepudteno bori na terenu
za boljdi koZtek kruha, Samemu sebi
so bili zdaj prepusteni tudi rudarji

I'PD. Latnemu rudarju pa je tezko
reCi komunist, ¢e se mu njegova kriv-
da ne dokaze.

Rudarji so na zborovanju v sredo
27, decembra, biio jih je okrog 2000,
sklenili, da gredo na delo. S tem so
priznali del svoje mapake. Tudi TPD
naj jo prizna in sklene, da bo sedaj in
v bodoée postopala z rudarji kot z
delavei in enakopravnimi drzavljani.
Ako bo wvsak storil svojo dolznost,
upam, da v bodote ne bo prislo do
razburjunja in divje stavke. Tudi
oblust naj to uposteva. Na vseh treh
faktorjih je lezece, kolikor zavisi
od rudarjev, vem, da ni zapreke —,
da pride v bodote do vzajemnega so-
Zitja. Saj smo drug drugemu potrebni
v korist nafega marodnega in drzav-
nega gospodarsiva zlasti v teh raz-
burkanih casih.

Ob sklepn teh mojilh odkritih besed
imam kot ¢lovek, ki ze 28 let delam
ipri TPD, Se to zeljo:

V revirjih: Trbovlje in Hrastnik je
bhilo zaradi stavke odpudtenih 47 de-
laveev, Nad dve tretjini teh delaveev
so druzinski ocetje, eden celo oce
osmih nedorastlih otrok, Ce smo gre-
5ili vsi, priznajmo vsak svoj greh in
nupako. Nikakor pa ne bodimo Se v
naprej mascevalni, kar bo v dkodo le

Delavstvo v borbi
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vsem nam, Ako bomo vsi imeli dobro
voljo in jskali kompromisno reditev,
jo bomo pri dobri volji in socialnem
cutu gotovo masli. Ce v bodoce tega
ne bomo delali, se bo mastevalo nad
nami samimi, Zlasti ne smemo v lju-
deh wubiti zaupanja do oblasti im do
gospodarstvenikov. Prav posebej pa
ne do svoje ozje in SirSe domovine.
Mogote bo vprav kmalu potrebovala
nade polne ljubezni, Torej ne ubijajte
je v sreih rudarjey!

Se nekaj o sebi. Nekateri me ho-

cejo diskreditirati zaradi tega, ker
sem sodeloval v odboru, Pravijo, da
to me gre, ker sem sodeloval tudi pri
pogajanjih za zvisanje plaé pri TPD,
:-;I:nraxum podpisal in pa ker sem ban-
ski sveinik, Zaradi tega, da sem izgu-
bil ngled pri TPD, pri strokovnih or-
ganizacijuh in tudi pri oblasteh.
_ Mogote je res nekaj na tem. Toda
jaz sem v prvi vesti rudar, In kot tak
imam tudi svoje dolznosti, pred vsem
moraine. Ce sem videl, da bi mogel
rudarjem koristiti, je bila moja dolz-
nost, da sem jim pomagal. Kdor tega
ne razume, bo seveda vso zadevo dru-
gace ocenjeval in slikal, Toda takipo-
javi me prav ni¢ ne razburjajo.

Priodnji¢c pa mekaj samo za ru-
darje. Kriznik Filip.

Za Svoje osnovine

pravice,

Mezdno gibanje v podjetju Sever &
Co. v Ljubljani je bilo na uradni po-
ravnavi na mestnem magistratu dne 5.
jaunuarja uspesno zakljuceno. Prav za
pray se je v prejsnjih telefonkskih in
oschbnih  razgovorih dosegel sporazum
skoraj ze v celoti, Na uradni razpravi
v tem pogledu ni bilo posebnih tezav.

Trd oreh je pa ustvariio dejsivo, da
je podjetje odpustile tovariSico Plesko
samo zaradi tega, ker se je organizi-
rala. Ker je pripadnost k tej ali oni
organizaciji naravna pravica vsakega
delavea, pa tudi v zakonu o zaSCiti
delaveev mu je zajaméena, je napra-
vila organizacija iz tega prvenstveno
vpradanje, to je, da je zahtevala, da
se to yprasanje reSi najprej-in da pre-
ide obravnava &ele nmato k drugim tod-
kam. Na dalje ¢esa trajajoti razpravi
se je konéno dosegel sporaznm, Kar
se tice mezd, so bile od 16. decembra
1939 dalje zviSane od 5 do 10 dinarjev
na dan,

Ob priliki tega gibanja smo se ne-
hote vpraSali, zakaj so nekateri pod-
jetniki tako nasprotni delavski stro-
kovni organizaciji? Ce zvedo, da se
je delavstvo organiziralo, so kar ner-
vozni in menijo, da imajo Zze celo re-
volucijo v podjetju.

Toda delavei delajo isto kakor pod-
jetniki, Tudi i se organizirajo v Zvezi
industrijeev. Pa se delavei zaradi tega
prav ni¢ ne razburjajo, ker se zave-
dajo, da imajo za to svoje vzroke.

Take svoje vzroke imajo tudi de-
lavei. Saj ne gre samo za place. De-
lavska strokovna organizacija ima Sc
druge naloge, zlasti da dvigne delavce
iz poiozaja garadev v stanje delaveev,
to je da jih usposobi, da morgjo za-
stopati svoje koristi ko delavei, ne pa
kot volji vsakogar prepusteni poedin-
ci. Poleg tega se mora delavstvo tudi
vzgajati.

Resno delavstvo ve, kakfen je po-
lozaj. Ve, da mora pridno in vesino
vrditi svoje delo, in ve, da je najbolj
zdravo in naravno, da refuje vsa vpru-
ganja, ki izvirajo iz delovmega ruz-
merja, sporazummo s podjetnikom, po-
sehno se tega zaveda organiziramo de-
lavstvo. Ce je pri podjetnikn dobra
volja, potem se more rediti vsaka za-
deva mirno in v dbojestransko zado-
voljmost.

Na drugi strani se delavstvo zaveda,
da je pravica do organiziranja temelj
wsemu njegovemu udejstvovanju. Ce
se mu ukine ali preprec¢i ta pravica,
je prizadet v svojem zivljenjskem soku.
Zaradi tega brani delavstvo to pravico
z vsemi sredstvi in jo mora braniti.

V tem mezdnem gibanju je pokazalo
delavistvo zgledno enotnost in resnost.
Ve pa, da je Zele v zaletku ustvarja-
nja svoje organizacije in da po-
trebna tudi v bodofe enaka solidar-
noist in zvestoba, kukrino je pokazalo
sedaj.

Gibanje na Duplici zakljuceno

Kakor je bilo ze iz prejimjih poro-
¢l razvidno, je moralo deiavstyo v to-
varni Remee & Co. na Duplici precej
odloéne nastopiti, ko je 8o za to, da
bi vsaj nekoliko krilo nove stroske, ki
jih je povzrotila draginja, s povisani-
mi dohodki. Ko je vlozilo tozadevne
predloge, je podjetje sicer izjavilo, da
razume polozaj delavstva, da pa nima
sredstev, da bi ugodilo njihovim za-
htevam, S tem izgovorom je odbijalo
predlog delavstva v celoti. Do spora-
zuma ni prislo niti na dveh uradnih
|){)gajunjj];. katere je wklicalo Ukl‘llj'llﬂ
glavarsivo v Kammiku na prosnjo de-
lavstva. Ko je bila 3. januarja 1940
kon¢ana zadnja razprava, je bil polo-
7aj zelo napet, delavstvo je bilo zelo
razburjeno, tako da je trenutno usta-
vilo delo.

Sele nato, ko je podjetje videlo, da
gre za res, je postalo drugalno in dalo
predloge, o katerih je biio mogote raz-
pravljati. Dogovorno je bila dolotena
na dan 5. januarja ob 4 popoldne nova
razprava v podjetju samenm,

Na tej razpravi, ki je bila mestoma
zelo burna, je bil dosezen sporazum,
po katerem dobi delavstvo od 1. janu-
arja 1. 1940 dalje maslednje doklade:
vajenci 33 din, Zenske 55 din, modki
samei 65 din, mo3ki ozenjeni 80 din ma
giri tedne. Te doklade se izpiatujejo
ob drugi mezdi v vsakem mesecu.

Razume se, da je delavstvo upravi-
¢eno do visjih draginjskih doklad. Ker
so se zastopniki delavstva preprifali,
da podjetje skoraj gotovo me bi pre-
neslo visje obremenitve in se podjetje
v celoti e ni mogle prilagoditi novim

razmeram, so zaenkrat pristali na na-
vedene draginjske doklade.

Ko bi bilo podjetje uvidevno, bi se
mogla ta zadeva urediti ze prej. Pod-
jetje si mora biti na jusnem, da me
{)u moglo deiavsivo vedno uposievati
stezkegac sltanja podjetja. To vprasa-
nje bo moralo biti enkrat redeno. Cim
prej, tem bolje. Delavstvo prenasa to
upoStevanje ze peto leto. Bojimo se,
da bo mera prej ali slej polna.

Fdino razveseljivo tolko v tem gi-
banju moramo poudariti, da je bilo
delavsivo namre¢ slozno, brez ozira
na pripadnost organizacije. Osnovalo
je osrednji odbor, ki je enotno vodil
vse gibanje, S tem so biii prekrizani
ratuni, fe je kdo mislil, da _bo mogel
to ali ono organizacijo izrabljati proti
ostalemu delavstvu. In prav je, da je
bilo delavstvo enotno. Kadar gre za
skupne delavske koristi, mora vse pre-
vzeti zavest solidarnosti.

K ugodni relitvi fega gibamja je pa
zeio pripomoglo okrajno glavarstvo v
Kamniku, ki je zelo ]{itm sklicalo po-
ravnalne obravnave in pod vodstvom
podnatelnika g. Vadnjala delalo na to.
da bi prislo g{: sporazuma in so bile
na zadnji razpravi, ¢etudi ni prislo do
kon&nega sporazuma, vendarle ustvar-
jene osnove za tak sporazum,

Okrajno glavarstvo v Kamniku bi
moralo siuziti za zgled v tem pogledu
tudi drugim oblastvom.

Zahteva po svobodi se je Ze tako za-
ostrila, da se &lovek vedno bolj od-
daljuje od predpogojev In pravega
pojma svo . — (Jacques Maritain.)



DELAVSKA PRAVICA

[, jaunuarju 1940 je stopila v vcl_?u\'u
naredba o reorganizaciji osrednjega
vodsiva za posredovanje dela. Nared-
redba obsega tele doloche:

Clen 1.

f. S5 1. junuarjem 1940 se ustanovijo
v Belgradu. v Zagrebn in v Ljubljani
Glavne uprave za posredovanje dela
(skrajSano: Glavne uprave).

2, V pristojnost Glavnih uprav spo-
dajo vsi poili osrednje uprave za nji-
hovo podrocje.

3. Na ¢eln Glavne '.I._|ll_l'll‘-l‘ ie uprav-
nik. Upravmika postavija v Ljubijani
in Zagrebu ban iz vrst visjih strokov-
nih drzavnih ali banovinskili uradni-
kov z visokoSolsko izobrazbo, Uprav-
nika Glavne uprave v Belgradu pa mi-
nister za socialno politiko in narodno
zdravje. Upravnik Glavne uprave je
predsednik glavnega odbora in pred-
sednik njegovega predsedstva,

4.V pristojnost upravnika (ilm"ul-
nprave spadajo vsi posli |||n';1\'|1£¥5u
osrednje uprave za dotiéno 1|m|rm'__]t’,
Upravnik Glavne uprave ima pravice
in dolznosti upravnika osred. uprave.

Clen 2.

1. Samoupravni ¢_n‘g‘uni’(i|u\'. uprav
so glavmi odbori. lzyvrdilni odbor glav-
nega odbora je predsedstvo,

2. V pristojnost glavnega odbora spa-
dajo vsi posli iz pristojnosti central-
nega odbora za dotiéno podrotje. V
swistojnost predsedstva glavnega od-
wora pa vsi posli iz pristojnosti |]ar|jd-
seditva centralnega odbora za dotic-
no podrotje.

5. Glavni odbor je sestavljen v smi-
slu § 38, uredhe o preskrbovanju de-
daveev (predsednik in po en predstav-
nik deiaveev auli namedéencev in de-
lodajuleey). Prav tako predsedstvo.

Clen 3.

1. V pristojnost osrednje uprave spa-
dajo vsi pu_‘-lli. ki so predvideni v pa-
ragrafu 53. uredbe o preskrbovanjn
nezaposlenih  delaveev, v kolikor se
nanasajo mna vso kraljevino, in posli,
ki jih bo poverilo predsedstvo osred-
nje uprave soglasno.

0. Predsedstvo sestavljajo predsed-
nik osrednje uprave in upravniki glav-
nih uprav. V pristojnost predsedstva
spada odobrenje proratuna in zakijud-
nega ra¢una osrednje uprave.

Clen 4.

Do nadaljnjega spudajo v pristoj-
nost ministra za socialno politiko in
narodno zdravje tudi za podrofje bana
banovine Hrvafke in dravdke banowvi-
ne vsi posli, ki so po dosedanjih pred-
pisih uredbe o preskrbovanju brezpo-
selnih spadali v njegovo pristojnost
in niso preneseni na Glavne uprave.

Clen 5,

Od 1. januarja 1940 dalje morajo
pristojni Okrozni uradi m]({njuli jav-
nim Borzam dela neposredno prispev-
ke za Borze dela. Od prispevkov se
odbije: 5% za manipulativne stroske
za pobiranje prispevkov, katere obdrzi
Osrednji urad za zavarovanje delav-

1940 — 5.5 — 3

Naredba o osnovanju glavnih uprav
Borz dela

o

cev; nato 7% za Glavne uprave in 3%
za osrednjo upravo v Belgradu,

2. Glavni upravi v Belgradu posilja-
jo doloteni odstotek OUZD v Belgra-
du, Novem Sadu, Subotici, Somboru,
Petrovgradu, Nisu, Skoplju, Tuzli, Sa-
rajevu in Banjaluki,

Glavnemu odborn v Zagrebu OUZD
v Zagrebu, Osijekun, Susaku, Dubrov-
niku, Splitu in Karloveu.

Glavnemu odboru v Ljubljani OUZD
v Ljubijani.

3, Javni Borzi dela v Belgradu bodo
nakazovali predpisani odstotek OUZID
v Belgradu, Nisu in Skoplju,

Javni Borzi dela v N, Sadu OUZD
v Novem Sadu, Somboru, Subotici in
Petrovegradu,

Juvni Borzi dela v Zagrebu OUZD
v Zugrebu, Osijeku, Karloven in Su-
Saku,

Javni Borzi dela v Sarajeva OUZLD)
v Sarajevu, Tuzli in Bamjaluki.

Juvni Borzi dela v Ljubljani OUZD
v Ljubljani.

Javni Borzi deia v Splitu OUZD v
Splitu in Dubrovniku,

4. Glavne uprave so dolzne otvoriti
svoje rafune pri Drzavni hipotekarni
hanki, odnesno pri njenih podruznicah
ali pri banskih hranilnicah, o temer
morajo obvestiti pristojne organe SU-
ZOR-a.

5. Proratun za leto 1939 se podaljSa
za prvo Sestmesecje leta 1940,

6. ladatki za samoupravno in nad-
zorno sluzbo gredo v hreme uprave,
pod katero spadajo doti¢ni orgami.

Clen 6.

V svrho obratuna rezervnega fonda
in njegove razdelitve je osred. uprava
dolzna, da skli¢e najkasneje do konca
januarja 1940 sejo predsedstva osred-
nje uprave.

2, Za kritje izdatkov za organizacijo
in vzdrzevanje Glavnih uprav za pr-
vih Zest mesecev leta 1940, mora dati
osrednja uprava v breme rezervnega
fonda Glavni upravi v Belgradu 400
tiso¢ dinarjev, v Zagrebu 300000 din,
v Ljubljani 100000 din,

3, Zokljuéne radune za leto 1938, in
1939, odobrujejo Glavne uprave odnos-
no predsedstvo osrednje uprave.

4. Dokler ne bo osnovano predsed-
stvo glavnega odbora, ima predsednik
pravico, du izdaja naredbe v zadevah
ki spadajo v podrotje predsedstva
glavnih odborov,

5. 7 duem, ko sc osnujejo glavni od-
bori, prencha delovanje centralnega
odbora za posredovanje dela in nje-
govega predsedsiva.

Toda, ¢e gledamo na eni strani neiz-
merno mnoZico ubogih, ki so zaradi
raznih, od njih neodvisnih vzrokov v
skrajni bedi, na drugi strani pa toliko
drugih, ki se brez mere zabavajo in
trodijo ogrommne vsote za popolnoma
nepotrebne reéi, ne moremo, da ne bi
z bolestjo izpovedali, da mnogi niti ne
izpolnjujejo zares zapovedi praviéno-
sti, niti ne razumejo, kaj zahteva kr-
Séanska ljubezen v vsakdanjem Ziv-
ljenju, — (Divini Redemptoris.)

Quo vadis — delavska mladina?

Slovenece od 21, decembra L. L Hi-
se »Roparski napad pri Vizmarjihe
Dva mlada 18 do 20letnag brezposelna
delavea sta napadla trgovskega pot-
nika J. Rakuna, ga oropala, pretepla
in nato zbhezala. Rakun jima je, predno
se je to zgodilo, %e placal za pijago.
Za hvaleznost — je bil oropan, pre-
tepen in ostal nezavesten v snegu ob
7elezniski progi v Vizmarjih.

In zopet. Zlo¢in iz koristoljubja. V
Lagkem je mlad 20 leten delavec grede
iz. dela proti domu usirelil in z noZem
razmesaril svojega 16 letnega sodelav-
ca — zato, da mu je oropal 14 dnevni
zasluzek v znesku borih 223 din, da bi
si kupil kolo in harmoniko.

Koliko takih in sli¢nih poro¢il smo
¢itali in vsak dan znova ¢itamo v na-
Tem dnovm;m éasopisju.

Quo vadis — delavska mladina —?
Kam gre tvoja pot o mladina? V za-
g’:re in poboljSevalnice — v uéilnice

vedjih nesre¢ in zablod, ki nam kot
narodn delajo sramoto in nedast.

Oc¢etje in matere! Ali mora res da-

nes mlad fant in dekle na vsak ples
— v gostilno, kino in drugo druzbo,
i iS¢e samo veselja, uzivanja in brez.
plodnega razmetavanja denarja? Mno-
go jih je, ki pravijo: »Naj bo vesel,
saj drugega veselja itak nima. Kaj
zato, ¢e gre v gostilno ali na ples,
saj smo bili tudi mi veseli, pa smo
vendar zato danes posteni in dobri
ljudje.« Res je. Tudi veselje mora biti.
Toda ali je to veselje, je to sreéa,
ako mlad fant celo no¢ popiva in je,
ko se vrac¢a proti domu, vsa cesta nje.
gova —, ki razbija, kri¢iin bije s stoli,
nozem in vsem, kar mu pride pod ro-
ko po svojih »prijateljih«. In dekle!
Ali more v takem vzdusju rasti in do.
rasti — bodoéa Zena, mati? Dvomim!

Le pojdimo v duhu po mnadi prelepi
zemlji slovenski. Vse gostilne so pol-
ne, prepolne mladine, ki divje pije in
plefe — se veseli in zabava in utaplja
svoje gorje v vinu in Zganju.

Ni¢ ni Zkoda tezko prisluienega de-
narja, ni¢ zdravja, Se manj pa d&asti.
Ne, kdor ne zna dobro potegniti in iz-

prazniti kozaree, ni Tant. In dekle! Ako
nima veé¢ fantov, ni dekle — je mev.
za — Marijina deviea, ki je kar za
med staro Saro,

In tako mladina doraita gre v
zivljenje, in ker je bilo preje vse svo-
bodno — denar, ljubezen, zakaj ne bi
bilo to Se kasneje in tako imamo
namesto sre¢nih druzin, same rusevi.
ne razbite druzine, ki namesto, da
bi si eden drugemu pomagali, eden
drugega uniéujejo in muéijo do smrti.
0O, ko bi zidovje moglo govoriti, kak-
sno strasno obtozbo bi izpovedalo o
zivljenju sodobnih druzin.

Namesto moé¢nih, globokih, delovnih
ljudi, dobivamo na vseh popriséih jav-
nega in zasebnega udejstvovanja sla-
bi¢e, duSevno razrvane, moralno po-
kvarjene ljudi, ki niso sposobni Ziv-
ljenja.

Clovek se mora ze itak vedno in
vedno boriti proti sveojim slabostim.
Ako je slab, tej borbi ni kos.

Ali je res, da za mladega ¢loveka
ni drugega razvedrila kot gostilna in
fllt-.s? Ne! Dovolj je drugih stvari,
sepa knjiga, dramatika, Sport in de-
lavska Kulturna drustva,

Zato starsi in vzgojilelji! ReSimo
mladino pred propastjo. Ne dopustimo,
da bi se nam uni¢evalo to, kar nam
je najdrazje.

Hodtemo zdravo, ponosno in samo-
zavestno delavsko mladino, ki bo na-

Po. naiih

Celje

Celjski mizarski pomotniki so po
svoji organizaciji zahtevali od Zdru-
zenja  mizarskih  mojstrov  povisanje
prejemkov zaradi znanih razmer, ki ze
dokaj casa trajajo. ZdruZzenje kol pred-
stavnik vseh mojstrov se sicer pred-
loga otepava, vendar je nemogote
vzirajati pri trditvi, da v tej zadevi
ne ho nicesar uredilo, izgovarjajod se
fe & tem, da nekateri mojstri, baje
celo vedina, so itak Ze povifali pre-
jemke. In to za deset odstotkov, Pred-
vsem je treba povedati, da trditev gle-
de povifanja ni resniéna. Dosedaj ve-
io .;Mmmi"niki samo zu en primer, kjer
s0 Jim plade povisali. To je tvrdka Go-
lob, ki je bila toliko uvidevna, da je
brez kakrinih koli predhodnih zahtev
poviSala prejemke, za hoZi¢ pa je iz-

latala e vsakemu pomofniku 100 din.
Temu hvalevrednemu dejanju se do
sedaj %S¢ ni pridruzil nobem mojster
in tako so pomotniki upraviteni vztra-
jati pri svoji zahtevi, ki je: poviSati
prejemke primerno draginji in to tudi
za nazaj. — Po primerih, katerih je
7ze cela vrsta, da so usiuzbenci pre-
jeli vecjo plafo, si me moremo mi-
sliti, da bi bili samo mizarski moj-
stri tisti, ki tej socialni in upravi¢eni
zahitevi ne bi takoj ustregli.

Stahovica

Sprito velikega porasta cen zivljenj-
skilh potrebd&in, so tudi lesni dl;luv(:i
Kamnitke korporacije v Kamniku
predlozili predlog za zvisanje plaé.
Vrigile so se tri razprave, na katerih
so delavei dokazovali  upravitenost
svojih zahtev. Podjetje pa je nudilo
tako nizek povigek, da tega ni bilo
mogote sprejeti, Na tretji razpravi se
je konéno dosegel sporazum, in sicer
na ta nacin, da so se zvifale urne mez-
de samskim in porofenim delaveem
brez otrok po 25 par, porotenim de-
laveem do dveh otrok po 35 par, po-
rocenim  delaveem z vet kot tremi
otroki pa po 50 par na dosedanjo urno
mezdo. Povidek je stopil v veljavo s
1. decembrom 1939,

Poleg tega je hilo dogovorjeno, da
se bodo upostevale dosedunje razmere
tudi pri cenah novih drvarskih po-
godb, ki se bodo sklepale v prihod-
njih mesecih z gozdnimi delavel.

Kranj

V nedeljo. dne 14 1. m. ob 9. uri
dopoldne bo seja vseh odborov in za-
upnikov v obifajnih organizacijskih
prostorih. Prosimo, da se vsi zaupniki
in odborniki zanesljivo udeleze seje.
ker bomo razpravljali o vaZnih orga-
nizacijskih poslih. Torej vsi in todno!
— Strokovna skupina delavstva in na-
mescenstva,

Planina pri Rakeku

Iz Notranjske se res bolj maio ogla-
Samo v masem listu, zato pa vel de-
lamo. Dokaz strokovne sposobnosti na-
fe skupine je dejstvo, da si je v krat-
kem ¢asu pridobila s pomodjo mage or-
ganizacije JSZ kakor s pomoéjo agil-

rodun pa tudi svojemn stanu in starfem
v ¢ast in ponos. Zato, stari — vaso
mladino v »Kri¢ansko delavsko mla-
dino«, v delavsko kulturno mladinsko

organizacijo.
Hoéemo veselo in zadovoljno delav.
sko mladino., — Ne opite z vinom in

zganjem, marve¢ mladino, ki se bo
zavedala svojega velikega poslanstva
in bo ila vedrih lic res duhovno in
telesno dobro pripravljena, v svoje
novo zivljenje,

To bi naj bilo nase delo v letodnjem
letu, pa ne samo stariev in vzgoji-
teljev, marve¢ tudi mladine same,

nilh obratnih zaupnikov ved lepih uspe-
hov za nafe delavstvo. Tako smo v
meseeu decembru dosegli 10 odstotni
povisek na pla¢e. Umevno je, da ta 10
odstotni povidek ne odgovarja danas-
nji druﬁ,;i'nji, ali delavstvo je tudi uvi-
devno, ker upoSteva, da ima tudi pod-
ietje svoje finanine tezkote. — S pod-
jetjem smo imeli razpravo tudi zaradi
tolmacenja 8§ 219, in 221, obrtnega za-
kona: V nekaj pogamjajih smo tudi te
refili ugodno za delavee, Tukajénja
strokovna skupina lesnih delaveev se
najlepse zahvaljuje podjetju, kakor
uradnifkemu osebju za boziéno 100-
dinarsko nagrado ki jo je podjetje
vsakemu delaven naklonilo” za njegovo
tzr:dnmi_. Ta socialni korak podjetni-
ov naj bi tudi drugi podjetniki na
Notranjskem posnemali. — S tem de-
lom je delavstvo uvidelo, kako potreb-
na mu je organizacija za njegov ma-
grcdek.m za njegov zivijenjski obstoj.
Apoznaio je, da je le v organizaciji
njegova mod,

Zagorje

Vse tlanstvo nate skupine rudarske-
ga apnenitarskega delavsivg vabimo,
da se sigurno v polnem &tevilu udelesi
¢lanskega sestanka, ki bo v soboto ob
4. uri popoldne v prostorih gostilne g.
Rancinger. Ker bo dnevni red zelo va-
zem, naj se sestanka sleherni ¢lan ude-
lezi, & le ni zaposien. Sestanek bo v
soboto zaradi tega, ker je v nedeljo
[:redvrdono normalno delo, Na sestan-
u hosta porotala tov. Kriznik iz Tr-
bovelj in Rozman Joze iz Ljubljane.

Lasko

Na veter 31. decembra je bil na poti
od Latkega proti Malitu umorjen 17-
letni delavee tekstilne tovarne v La-
Skem. Naslednji dan so aretiraii nje-
govega sodelavea Fajfarja iz St. Le-
narta, Pri zaslifanju je priznal, da je
izvrdil umor,

Iz okrajnega glavarsiva v Laikem h
okrajnemu glavarstva v Kotevje je
premesten pristav g, Sinkovec. Znan
Je po svoji strogi objektivmosti.

.............................

Kupujte pri tistih, ki ogladujejo
v nasem listu!

A ljubezen ne bo nikdar prava lju-
bezen, ée ne bo vedno upoitevala pra-
vitnosti, Apostol uéi: »Kdor bliZnjega
ljubi, je postavo izpolnil..., im’e{
ljubezen, ki ne daje delaven plafe, n
ljubezen, ampak prazna heseda, le la-
zen videz ljubezni. Nikakor ne gre,
da bi delavec moral sprejemati kot

milyﬁéim‘l‘, kar mu pristoji po pravici,
tudi se ni mogoce z malo milo&¢ino iz-

rabiti dolznosti pravi¢nosti. Ljubezen
in Ernvil‘.‘noﬁ! nalagata dolZnosti, mne-
redko glede iste reéi, a pod razli¢nim
vidikom, in delavei so glede teh dolx-
nosti, ki jih imajo drugi do njih za-
radi svoje €asti po pravici zelo obéut-
ljivi. — (Divini Redemptoris.)



4 - st.5 — (940

DELAVSKA PRAVICA

mm

Novoletni obratun.

Letosnji novoletni obratun o zuna-
njepoliticnih dogodkih je tezek. Do-
i, ki leze za mami, so nam Se pre-
blizu, da bi jih mogli popolnoma prav
oceniti. V marsikatero siran zumanje-
polititne zgodovine preteCenega leta
nam pogled fe ni odprt, ker lezi oh-
jektivna resnica Se zakrita v diplo-
matskih aktih. Tudi je mnogo polpre-
teklih dogodkov, o katerih smo moglh
sliSati samo eno plat zvona in nam je
druga bila zaprta. Se bolj skrivnosten
in mejasen pa je pogled za naprej.

Usodna neodloénost Anglezev.,

Leto, ki je za nami, je bilo polno
preobratov v zunanje politiénih do-
godkih. Pred letom dni sta angleika
in francoska vlada vodili &e politiko
popustanja in neodlo¢nega pomirje-
vanja. ltalija je proglafala svoje za-
hteve v Sredozemlju. Spanija pa je
vodila zadnje boje drZavljansgke voj-
ne, za katero sta se skrivala dva so-
vrazna si evropska tabora.

Z nenadnim zavzetjem Cesko-Slova-
Ske se je pricein nova doba, v kateri
so se zaceli Sele jasno kazati obrisi
dveh sovraznih taborov. Francija in
Anglija sta vse dotlej v nejasnem
obrambenem poloZaju pustali posto-
janko za postojanko v roke masproi-
nikom. Obe drzavi sta proglasili —
kot ze veckrat — da so mjune skupne
meje ob Renu, toda pustili sta pasti
brez boja Porenje. Pustili sta pasti
svoje obrambne polozaje, ki so bili
zgrajemi tudi v Sudetskih gorah. Pu-
stili sta iz svojega polititnega wpliva
postojunke v Spaniji.

Zamujeni trenutki.

Konee popustanju, konec dvoumni
neodlotnosti sta anglefka in francoska
vlada napravili dele ob propadu Ce-
Sko-Slovaike. Zaine se novo, naglo di-
plomatsko delo v VarSavi in v Moskvi.
Oba_zapadna zaveznika sta Iele tedaj
zatela z vso silo pripravijati obrambno
zvezo. proti rusilcem miru. Danes wsi
vemo, da je bilo prepozno. Vladajota
rezima tako v Angliji in Franciji sta
bila wvse dotlej gluha za ogoréenje, ki
ga je izrazala opozicija v obeh driza-
vah in v drugih demokratskih drzavah
proti litiki popusf€anja in neodlod-
nosti. Danes mikdo yed ne dvomi, da
bi bila pravofasna obrambna zveza
protifadisticnih drZav prepreéiia splos-
no vojno, Tako pa je 'Li]u za ustvarja-
nje modéne obrambne zveze prekasno.
Pri¢ela se je vojna in Poljska je padla
na tla po enem mesecu,

Yojna oblegan ja.

Vojna Nemtije z Anglijo in Francijo
pa se ni razvila z bliskovito vojno kot
ma Poljskem. Sicer z novimi, moder-
nimi sredstvi se je razvila v star na-
¢iii oblegovalne vojdke.

- Na suhem leZe armade zakopane v
zemljo. Vsaka stran ti¢i za betonskimi
obzi,({ji in ena vojska oblega drugo,
do poskusov prodreti ¢ez ta obrambna
obzidja pa ne pride. Francija in An-
glija sia z naravnost bajnimi trdnja-

MALI OGLAS!

POSAMEZNA BESEDA 50 PAR

Ako ste delavei resniéno zavedni,
potem vlagajle svoje prihranke v

PRVO DELAVSKO HRANILNICO
IN POSOJILNICO V LJUBLJANL

Tudi delavske organizacije imajo

svoj denar pri nas,
Delavska

GLASILO pRAVICA

KRSCANSKEGA DELOVNEGA LIUDSTVA

Izhaja weak éetrtek popoldne, v prime-
ra praznike dan prej. — Uredniftvo in
uprava je v Linbljani, Miklodiceva ce-
sta 2-1. — Oglasi, reklamacije in na-
rotuina na upravoe, Miklodiceva 22-1.
Oglnsl po ceniku, — Telefon Stev, 4948,
Stevilka po#l, tokovnega raduna 14,900,

Posumezna Stevilka 1 din, Narofnina:
8 | mesee 4 din, za Letrt lota 10 din,
o pol lets 2 din, za vse loto 40 din.
Zameistvo mesetno 1 Jin, letno 70 din,

Urejuje tn odgovarja Rozman Joiko v
Jabbian  lednjs 2o konzoretd »Dalay-
ske pruvice: Sretko ?.amer, Ljubljana,
Tiska Zadruina tiskarus r. 7. %20 2. v
Ljubliani, Tyriava o 17 (Maks Blejec)

vami zaprli vso &rto prav do morja.
Ce bi zapisali, da je na lej zmpudl-ni
fronti konec presenecenj, bi se (o re-
klo, postavljati nepotrebna ugibanja.
Vendar pa je zelo verjetno, da je
Nemdéija glavno priliko za mapad in
prodor na zapadu Ze zamudila. Za
vdor preko Belgije in Nizozemske se
ni odlotila. Medtem je odlo¢na voija
obeh drzav, da Zrtvujeta popolnoma
vse za svojo obrambo, mocno zrastla,
Tudi obrambne naprave sta obe dr-
#zavi izdatno izpopolnili, Prodor skozi
Svico bi bil danes verjeino Se mnogo
tezji kot prve mesece, Vsekakor si je
tezko predstavljati, da bi tu prilo do
presenecenj, to je do napadov, na ka-
tere bi ena ali druga stran ne bila
pripravljena.

Se manj je verjetno, da bi na teh
delih fronte 'prii'.'(!'fu napadati zapadna
zaveznika, Njiju tehni¢na moé¢ je na-
ravnost ogromna, toda Stevilo vojakov
je manjSe in obe drZzavi vodita vojno
z zeljo, da Zrivujeta ¢im manj ¢lo-
veskih zivljenj,

Pomorska Maginotova érta.

Vojna na morju in v zraku se je pr-
ve mesece mono razplamtela. Nem-
ske podmornice =0 potapljale nenem-
Ska Li[ij(‘ na vseh delih morja. Nena-
doma so se pojavile tudi nove magnet-
ske mine, Letalski napadi pa niso za-
vzeli tistega obsega, kot so ga mnogi
napovedovali e pred pric¢etkom voj-
ne. Napadi s stotinami letal naenkrat,
uni¢evanje mest vsevprek so izostali.
Napadalei morajo varéevati z letali, z
municijo in ljudmi. Strofki za take
napade so nmaravnost ogromni, uspehi
Ea tudi pri uspesnih napadih niso ta-

im Zrtvam primerni,

Po &tirih mesecih vojne na morju in
v zraku je Anglija pokazala prese-
netljivo n{)rum'lm-o mot, Nemski pod-
morniski napadi so pojenjali. Nemci
so izgubili mnogo podmornic. Konee
leta pa je Anglija ¢ na morju napra-
viia orjafko pomorsko sMaginotovo
trioe. Polozila je namred v primerni
razdalji od svoje obale nepretrgano,
gosto mrezo minskega pasu, ki zapira
dohod sovraznim ladjam, podmorni-
cam, navadnim minam in plavajodim
magnetskim minam. Od severnih &kot-
skih otokov do preliva med Anglijo
in I'rancijo je napravljeno to minsko
polje. Samo dvojna svrata« g0 puitena,
ena na severu za skandinavske ladje,
druga vrata na jugn za dohod in od-
hod anglefkih in  nizozemskih ladij.
Motno pa so bile ntrjene tudi angle-
ike obalne obrambe proti zrafnim na-
padom. Mo¢no se pise po svetn, da
pripravlja Nemdija silovite bliskovite
zratne napade na Amglijo spomladi.
Anglija pravi, da jo ne bo ni¢ prese-
netilo.

Odlotnost za vojno, Zelje po mirn.

-Tako je vojna ma zapadn obstala v
nekakem modernem oblegovalnem sta-
nju. VpraSanje nastane, ali ima Nem-
¢ija ze veliko fkodo zaradi soblega-
njac in blokade? Nasprotniki Nem-
dije bi varali sami sebe, ¢e bi si to
ze sedaj domifljali. Sedanji na€in voj-
skovanja je tudi Nemecem prihranil
mnogo goriva in hrane, ki ga lahko
pri takem nafinu vojskovanja precej
Stedijo. Tudi dejstvo, da so proti vzho-
du in jugovzhodu Neméiji e odpria
vrata je pomembno. Ne sme se pod-
cenjevati dejstva, da je bilo sorazmer-
no precej zalog nakopicenih. Tudi no-
tranjepoliticno ni opaziti — kolikor
so pri teh razmerah zunanja zname-
nja zanesljiva — resnih dalekoseznih
tezav,

PPri takem oblegovalnem stanju voj-
skovanja si ni mogode prav predstav-
ljati konca vojni. Ali je pri sedanjem
stanju razpleta vojne in vseh ostalih
zunanjepolititnih zapletljajev mogote
upati na mir? Malo jih je, ki bi ta-
kemu upanju mogli dati vere. Ali bo-
do mogode nepricakovani notranji pre-
tresi tu in tam mogli na nagloma za-
obrniti smer sedanjemu razvoju? Res-
nih znamenj za tak preobrat v bliznji
bodotnosti ni. Zakoni vzirajnosti —
vzirajnosti pri dolgoletnih zamislih in
pripravah, ¢eprav usodnih, negotovih
in pogubonosnih — se tudi v zunanje-

liti¢nih razmerjih prav redko pre-
omijo, :

Vzhod ni zaprt s trdnjavami.

Ce si skuSamo predstaviti bodoéi raz-
voj in o njem ugibati, poiem se nam
zdi majverjetneje. da se morajo sile
obleganega usmeriti tja, kjer ni nika-
kih obrambnih linij, kjer ni obleganih

trdnjav iz jekla in betona. Za madalj-
njo vojno poplave so odpria vrata pro-
ti severu in jugovzhodu, Ali se bo v
te smeri obrnil vojni poZar v tem le-
tu? Iz Stevilne literature zadnjih let
in iz dokumentov objavljenih v zad-
njem fasu je razvidno, da Nem&ija ne
iS¢e razdiritve svojega »Zivljenjskega
prostorac proti  zapadun, temved ma
vzhod. Tudi zahteve po kolinijah so
bile bolj odsev notranjepoliticmih ob-
zirov kot dokaz za resni¢no usmerje-
nost nemske politike po vrnitvi ko-
lonij. Zahteve po kolonijah so bile
1zrecene bolj mimogrede. ResnejSe je
trdba smatrati poudarek nemfke po-
litike zadnjih sedem let po razSiritvi
svojega  »zivijenjskega prostora na
vzhod. Zaradi tega skrbi, da se pozar
utegne razSiriti na wzhod ali pa na se-
ver, niso prazne, Tudi udarec na se-
ver proti Svedski in Norveski bi za
Nemdcijo ne bil brez pomena.

Ugibanja — polna skrhi.

Ce se vojna razsiri ma skandinavske

drzave, je povsem verjetno, da bosta
tem drzavam prifli z vso podporo na
pomo¢ Anglija in Francija. In najvec-
ja gotovost je pri tem dana, da bo ob
takt priliki takoj opustila svojo nev-
tralnost tudi Amerika. Ne samo mace-
la demdkracije, tudi Svedsko jeklo bi
pri tem igralo svojo vlogo. Ali pa bo
vojna razsirila svojo poplavo tudi na
vzhod? Ali bo pri 4em igrala prvo vlo-
go Nemtija, uTi bo samo podprla Ru-
sijo pri tem delu? Ali bo fronto na
vzhodu odprla Anglija? Ali bo Rusija
spioh volina posedi v drzave ob Cr-
nem morju sedaj, ko je zadela ob
Finski na tezave, s katerimi verjetno
ni racunala? Ali pa ji bo ravno do
narckovalo, da izvede svoje nalrte na
jugu, kjer lahko pokaze mol svoje
vojne tehnike, ki za finska amodvirja,
jezera in gozdove ni uporabna? Kak-

&no bo razmerje Turéije in Nalije, ako
se Turtija mp{ctu v vojno? Kam se ho
odlocila Italija, da gotovo doseze svo-
je cilje, za Lutere je smotrno delala
osemnajst let? Ali bodo dogodki lta-
lijo oddaljili od Neméije, ali pa bo
razvoj sprememnil odnoSaje med Nem-
¢ijo in Rusijo? Ali je moZnost, da se
uresnic¢ijo stare zamisli angledkih kon-
servativnih politikov, da se vse nape-
tosti izdivjajo proti Rusiji in pri tem
uredi Evropa sama? Kdaj pride pri
tem do obratuna med evropskimi ve-
lesilami, ki na sedanjih »nacelihe ne
morejo ziveti med seboj? Kaj bo pri
vsaki izmed teh moznosti dozivela sio-
vemska zemlja?

Polno je ugibanj ob tem novolet-
nem obradunu mogodih. Med ugiba-
nja pa ne spada misel, da se vojna na
zapad le terko izdivja do svojega kou-
ca. Vojna na zapad je bila vedno za-
belezena kot prvi udaree, ki naj po-
tem omogodi drugi udaree tja, kjer
s0 surovine za industrijo in poljedel-
ski proizvodi za zamenjavo ter vrala

na Vzhod.

Sreéna nakljuéja.

Ceprav se danes pameten ¢lovek ne
sme udajati prazmemu upanju, da se
ne bo vsa teza usodnith vprasanj resila
kar tako tjavendan po nekem srec-
nem nakljutju, so vendar vsaknine
napovedi o bodotem razyoju le nejas-
na ugibanja. ZmeSnjave in strahote.
sredi katerih danes nemirno skrhimo
za bododnost, so le nesrecen zakljucek
strnjene vrste krivie, ki so se zadnjih
dvajset let kopic¢ile med narodr in nad
delovnim ljudsivom, Neiskrenost moed-
narodnih odnosSajev je danes prisla do
tiste stopnje, ko je razdejanje in ne-
gotovost na vse strani vsakemu tfako
ocitna. Vedina je poprej smatrala tem-
ne napovedi le za posledico razbur-
jenith Ziveev ali zlohotno rovarjemje.

-

Zveza papirniskega delavstva JSZ
na delu

Kakor se zdruzujejo podjetja 'l:upir—
ne stroke v Jugoslaviji v kartel, ki ob-
staja ze dve leti, tako se tudi papir-
nitko delavstvo za svoje Clovecanske in
socialne pravicé zdruzuje v svojo stro-
kovno zvezo papirnitarjev ]JSZ

Podjetniki skufajo s kartelom mnaj-
prej odpraviti medsebojno konkuren-
co, potem dosedi enoine in. ¢im_vigje
cene svojim izdelkom in tako tudi ¢im
vetje dobicke. Povsem razumljivo je,
da je tudi za delavsivo glede zaposlit-
ve dobro, ¢e podjetja dobro uspeva-
jo. Je pa za delavstvo poleg zaposlit-
ve najvaznejSe vprasanje viSina za-
sluzka. To vpraSanje pa se ne re-
Suje sporedno z dobrim stanjem pod-
jetjn, ampak se mora delavstvo za
svoj zivljenjski standard brigati in
boriti. Zato je pa potrebna organiza-
ciju, kjer delavstvo skupno nastopa za
svoje pravice, kjer posameznik vklju-
¢i svoje zelje v celoto z vsemi pri-
zadetimi. Le tako je in bo delavska
borba rodila uspehe. Vsak delavee in
delavka mora nujno priti do tuku;{u
migljenja. ¢e hofemo boljo bodot-
nost za deiavski stan.

Skupine strokovne zveze papirnicar-
jev JSZ so v vsch veejih podjetjih v
Sloveniji vodilne, fako v Veviéah, Go-
ricanah in Koli¢evem. V tej zvezi so
tudi papirnitarji v Trzién in te dni se
organizira spet nova mofna skupina v
Posavju, kjer si je delavstvo Zelelo
ie organizacije Ze dalj ¢asa. Pristopilo
je ze 105 ¢lanov in €lanic, n_ttali Se
pristopajo. Organizacija je podjetju ze
vlozila predlog za zvifanje mezd, pri-
merno draginji in ureditev $e neka-
terih perecih zadev. Podjetje je so-
liduno im smo prepricani, da bo mogode
z njim urediti sporuzumno vse teznje
delavsiva, eventuelno nastale spore in
tezave.

Vse skupine so v stalnih stikih in si
medsebojno pomagajo z nasveli in po-
trebnim “gradivom v delovnih in pla-
Gilnih razmerah. Delavstvo ZdruZenih

apirnic je v decembru 1939 zakljudi-
E) mezdno gibanje, ki ga je povzrodil
val draginje 2z 11odstotnim zviganjem
zasluzkov. Delavsivo pa se pripravlja
na novo gibanje, s katerim hoée %e ma
gplogno popraviii mezde, ki so bile le-
ia 1937, znizane za 7 odstotkov.

Na Kolitevem, kjer stoji papirnica
industrijca Bonaca, je delavstvo potom
svoje skupine JSZ vlozilo zahiete za
25 odstotno zvifanje mezd in za delno
prekategorizacijo. Prvi razgovor je bil
8. t. m. na Kolicevein, Rezultat e ni
znan. Delavstvo v tej tovarni od le-
ta 1935, ko je stopilo v organizacijo,

stalno napreduje in tudi delodajalee
po prvem odporu leta 1935 sedaj or-
ganizacijo priznava., Tudi sedai delnv-
stvo me im sprejelo majhne drobtinice,
iimpuk je odlotno, da doseze ¢im ved.
ker je napram nekaterim podjetjem Se
vedno slabo placano, Za skupno delo
te strokovine zveze obstoja odbor, se-
stojet iz zastopnikov vseh skupin, ki
ima sejo vsuke tri mesece, na kateri
razpravlja o vseh teznjah papirnicar-
skeea delavstva,

Tako ima papirnisko delavsivo svoj
strnjen krog v svoji zvezi. Potrebno je,
da se ta krog &e bolj razsiri, da bo
zbrano v njem &m ved popirnifkega
delavstva, ki bo po polrebi nastopilo
tudi v skupnih nastopih pri meadnih
gibanjih itd. Zato pa je potrebno, da
s¢ organizacijska misel Siri med ne-
orFanizirance. Delavska zavednost ue
sme bhiti omejena na trenutne uspehe
ali neuspehe, temved mora posiati traj
na. V organizaciji je nala mod.

Strokovna Sola

V mnedeijo 14. {. m. bo v obicajuih
prostorih nadaljevanje predavanj, Pri-
¢etek ob 9. uri dopoldne. Vsi prizadeti
][mthl'v loéni in prinesite s seboj na-
Ore,

Kamnik

V nedeljo 14. t. m. ob 9. uri bo ¢lan-
ski sestanek kovinarjev tovarne »Ti-
tane v gostilni pri Petru. Pozivamo
yvse ¢lane in clanice, da se sestanka
polnosteviino udelezi, ker bo zelo va-
zen. — Ponovno smo opazili, da se &la-
nice ne udelezujejo sestankov, (o pa
najbrz zaradi napa®nega mmnenja, da
s0 na sestankih nepotrebne in da so
manjvredne od moskih &lanov, V res-
nici je pa, skoro bi rekli, obratno.
Mnogokrat je pri ¢lanicah opaziti ves
zavednosti kot pri ¢lanih. (Imamo pri-
meie, da Clanice, ki same preZivlja-
jo petélansko druzine, redno placuje-
jo ¢lanarino, kar pri mnogih &lamih,
ki so boije situirani, tega ni) Tudi se
opaza, ¢e je kaka druga prirediiey,
n, pr. tombola, veselica, politi¢ni sho-
di itd., da imajo delavei dovolj &asa
in denarja. za delavske sestanke. kjer
ere za nal kruh in mafo izobrazbo,
je pa skoda za vsako uro. — Naj ome-
nimo Se, da so na sestankih vedno eni
in isti ljudje, manjkajo pa taki, ki so
sestunkov najholj potrebni. Seveda so
tisti potem najhujdi kritiki. Pripeljite
s seboj tudi svoje neorganizirane so-
delavee in sodelavke. — Odbor,



