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GLASILO TOVARNE SANITETNEGA MATERIALA -

DOMZALE

Porocilo samoup. organov

Upravni odbor je imel v ¢asu od
28, februarja do 19. marca tri redne
seje, na katerih je sprejel sledede
sklepe:
~— Sluzbi za nagrajevanje so dali

predlog zg povecanje dodatka na

noéng delo za 5Y,.

— Odobrili so nakup dveh centri-
fugalnih ¢rpalk za preérpavanje
odpadne kopeli in dva ventilator-

ja za Molinsov in Tabakunijev
cigaretni stroj.

— Sprejet je bil sklep za placeva-
njé izrednega prispevka v viSini
0,959, za Kkritje primanjkljaja v
socialnem zavarovanju za leto
1967 in sicer placa polovico pod-
jetje, polovico pa delavci.

— Tov. Petkovi¢ Vladimirju so odo-
brili kot predstavniku delovne
organizacije in glede na to, da
se bo seznanil z novitetami v
zdravstvu, udelezbo na 5. kon-
gresu farmacevtov Jugoslavije,
ki bo od 26. do 30, junija v Vr-
njac¢ki Banji,

— Potrdili so ceno za nove damske
vloZke »Vir Vesna« in to 220.- S
din,

— Odobrili so nakup tehinice za je-
dilnico v vrednosti 290.000.- S din.

— Clani UO so se strinjali s pred-
logom, da elektricarji izdelajo
novo osvetlitev v tkalnici gaze ob
prostih sobotah in nedeljah za
250.000.- S din.

— Zadolzili so komercialno in teh-
ni¢no sluzbo, da uredi skladiste
za obliZze,

— Delavkam, katere bi morale de-
lati na dan »Dneva Zzena« so odo-
brili izreden placan dopust.

— Clani UO so predlagali DS, da
zadolzi komisijo, katera bi nad-
zirala C¢lane kolektitva, ki so ze
veckrat prejeli posojilo, kako na-
preduje gradnja in v kolikem ¢a-
su se bodo vselili nekateri od
teh.

— Gasilski brigadi, Ljubljana so o-
dobrili 100.000.- S din za nakup
gasilskega avtomobila.

— Odobreno je bilo sluZzbeno poto-
vanje za tov, direktorja in fov.
Babnika v Zah, Nemtijo in Svico,

tov. Bajec in tov, Rozman pa
bosta potovala v Avstrijo.

Delavski svet je imel v tem raz-
dobju 1 redno sejo, na LKkateri so
bili sprejeti naslednji -sklepi:

— Za potrebe nasSe tovarne se na-

OSVOBODILNA
FRONTA —
TEMELJ
SVOBODE

Ko je proti koncu marca 1941
zajel silni val demonstracij pred-
aprilsko Jugoslavijo, je Hitler pra-
vilno razumel, da se Jugoslovani,
kot svobodoljubno ljudstvo, ne bo-
do uklonili njegovim zahtevam in
sramotnemu podpisu takratne vla-
de k trojnemu paktu. Ni mu preo-
stalo drugega, kot da je svoj vojni
stroj pognal na uporni mali narod.
In res je 6. aprila 1941 razpadla
stara Jugoslavija.

Komunistiéna partija pa je bila
na vse to ze pripravljena, saj se je
7e pripravljala od konference na
Cebinah. Ker je bila partija iz ljud-
stva. je bilo tudi ljudstvo ob tem
odlo¢ilnem trenutku z njo.

27. aprila 1941 so se zbrali pod
RoZnikom — na poziv KPS — vsi
vodilni faktorji vseh takratnih po-
liticnih strank, razen ene, ki je bila
v nasprotju s KP in jo je vodil
kler. Ti zastopniki &irokih ljudskih
mnoZie so ustanovili Protifagisticno
zvezo Slovenije, ki je na predlog
¢lanov CK KPS ustanovila s progla-
som Osvobodilno fronto Slovenije.
V proglasu. je bilo jasno in glasno
re¢eno, da naj se zdruzijo v OF, za

bavi tovarni avtomobil znamke
TAM z enim.preklopnim lezajem
v vrednosti N din 137.840.-

— Odobrili so nakup pisarni$kih
strojev za analizno-planski, ra-
¢unovodski, komercialni sektor in
za pomozne obrate.

— Sprejeli so sklep, da se tov. Koc-
jané¢i¢u, biviemu lastniku naSe
tovarne izpladuje mesetno po
50.000 S din in to od 1. I. 1968
dalje do preklica.

V tej hisi pod ljubljanskim
RoZnikom so ustanovili OF

borbo proti okupatorju, vsi posteni
Slovenci, delavei, kmetje in delovna
inteligenca. Ta proglas si je blisko-
vito utrl pot v sleherni kot Slove-
nije, ljudstvo pa ga je z odobrava-
njem sprejemalo.

OF je s tem =zacela organizirati
veli¢asten upor vseh Slovencev in
zacela dobivati prve revolucionarne
znake mnove ljudske oblasti, Nasta-
jali so narodno-osvobodilni odbori,
katerih skrb je bila za 8irjenje in
pomo¢ mladi partizanski vojski, ki
si je Ze s svojimi prvimi enotami
utirala zmagoslavno pot.

Skozi tezka $tiri leta je OF vodi-
la Slovence, ki so izSli iz neenake
borbe kot zmagovalci, Po osvobodit-
vi pa je bila zopet organizator ob-
nove porusene deZele in graditve
boljSe, bodotnosti junaskemu sloven-
skemu narodu,

TERI
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DBISK PAPIRKONFEKCIJE V' KRSKEM

In to je umetinik, »ki s spretno roko«
sestavlja svinéeno stran TOSAME

S sodelaveem Mirom sva bila do-
lo¢ena, da greva v Kriko, kjer ti-
skajo nas casopis TOSAMA, Zmenili
smo se, da gremo ob sedmi uri
zjutraj. Ker pa me je zvonec zbudil
Z%e nekaj po Sesti uri, sem vsa za-
spana pogledala kaj je. Videla sem,
da so odhod prelozili na zgodnejso
uro pa sem se brz oblekla in se pri-
druzila Miru in Bertu, ki sta me
Ze ¢akala. Odpeljali smo se proti
Ljubljani, kjer bi morali dobiti kli-

Seje in jih odnesti s seboj v Krsko.
Ker kliSeji Se niso bili gotovi, smo
popili kavico, jaz, ki sem bolj pri
laénih sem pojedla Se sendvi¢, nakar
smo se vrnili po kliseje in smo jih
po dolgem ¢akanju vendarle dobili.
Manjkal pa je klise Vatka — Votek.
Po krajSem razmisljanju smo se
odlo¢ili, da nadaljujemo pot brez
manjkajo¢ega kliSeja. Brez nezgod
smo prispeli v tovarno in $§li v od-
delek, kjer sestavljajo na$ ¢asopis.
Stavec, ki je v svojem poslu zelo
spreten in iznajdljiv, je takoj zacel
sestavljati prvo stran TOSAME. Ker
sem videla, da ima Ze ves tekst se-
stavljen, sem ga vprasala, kje vli-
vajo vrstice. Odpeljal me je v po-
sebng sobo, kjer imajo stavni stroj
za katerim sedi strojni stavec in
pritiska na tipke — podobno kot pri
pisalnih strojih. Stavni stroj sam
odlije svintene ¢rke, ki se sestav-

ljajo v stavke. Ko sem tako nasitila
svojo radovednost, sva §la nazaj,
kjer smo s skupnimi moémi sestavi-
li in oblikovali ¢asopis. Ker smo
imeli dovolj ¢lankov in ostalega
materiala, smo Casopis lahko natis-
nili brez manjkajocega kliSeja. Da

bi videli kako izgleda vsaka stran
casopisa, so nam napravili® krtaéni

odtis, ki ga napravijo tako, da se-
stavljeno stran premazejo z obarva-
nim valjem in potem polozZijo na
njo papir. Tako polozeni papir po-
tem potoléejo enakomerno s krtaco.
Te odtise smo pregledali in popra-
vili napake, Tako je bil na$ list TO-
SAMA pripravljen za tisk, S tem je
bila najina naloga konéana. Z Mi-
rom sva se poslovila od prijaznih
fantov in ostalega osebja ter odsla.
Miro je napravil tudi nekaj posnet-
kov v podjetju, da bi nasi braleci vi-
deli kje in kako se poraja na$§ ¢aso-
pis. Ker je bilo Ze precej pozno smo
se utrujeni odpeljali proti Domza-
lam, kjer nas je namesto prijaznega
vremena pri¢akal dez.

P

N ase del o

Po mladinski konferenci, na ka-
teri smo si zadali naloge za nasled-
nje obdobje, smo se takoj lotili dela.
Prva velja akcija je bila organizi-
rana v Vinah pri Moravéah, kjer
smo Vv sodelovanju z obé¢inskim od-
borom Zveze borcev DomzZale izse-
kali gozd, pocistili ruSevine pripra-
vili mesto za spominsko plosco, ki
je bila postavljena 30 let, po kon-
ferenci Komunisti¢ne partije, kate-
re so se udelezili vsi takratni vodi-
telji, med njimi tudi Josip Broz
Tito,

Delovna akcija — ureditev zele-
nic okoli Zdravstvenega doma Vv
DomzZalah, ki jo je sicer organiziral

Ob¢inski komite ZMS DomzZale, ni
dobilag pravega pomena prav zaradi
slabe udelezbe miladine. Kljub pri-
zadevnosti vodstva naSe organizacije
je bil nas deleZz na teh akcijah do-
kaj slab, O tem govori podatek, da
so se akeij udelezili samo trije ¢la-
ni naSega kolektiva, Delovne akcije
v mnasem podjetju so sicer dobile
vetji razmah, vendar dela nismo
mogli dokonéati zaradi slabega vre-
mena. Pokazalo pa se je, da neka-
teri nasi mladinci le ne stojijo ob
strani in da c¢utijo odgovornost, ki
nam jo nalaga organizacija, Nekako
ob istem ¢asu smo organizirali tudi
mladinski ples. Plesi so bili vsako
soboto, igral pa je ansambel The
Beggaes. Do 11. februarja 1968 je
bilp 14 mladinskih plesov, ki so po-
slovno lepo uspeli, Lahko pa bi do-
sti bolje, ¢e bi si delo razdelili in ne
bi bili odvisni od mladincev teren-
ske organizacije. Ne moremo pa bi-
ti zadovoljni z vedenjem nekaterih
mladincev, ki sicer niso ¢lani nase-
ga aktiva, vendar so s svoiimi iz-
gredi zmanjSevali ugled naSe mla-
dine. Ples smo morali prav zaradi
teh nezdravih elementov ukiniti.
Nabrali pa smo tudi precej izku-
Senj in prepri¢can sem, da bo ples,
ki ga nameravamo ponovno organi-
zirati, uspednejsi.

Ko omenjam mladinski ples ne
morem mimo tega. da ne bi omenil
prizadevnost mladink Starovasniko-

Napeti trenutki pred tekmovanjem.
Posnetek KkaZze program, ki so ga
pripravile mladinke z mladineci na-
Se tovarne za dan Zena
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NOVI STROJI V MIZARSKI DELAVNICI

Ta stroj je skobelnik, Mizarji ga takeo cenijo, da so mu dodelili
in uredili lastno sobo

Konéno se je uresnic¢ila zelja, da
tudi v mizarski delavnici dobimo no-
vi stroj. Najprej smo dobili kombi-
nirani skobelni stroj (hobel masino),
katero smo pogresali Ze ve¢ let na-
zaj. Saj je marsikdo prepri¢an, da
je stroj nepopolno izkoriséen, mo-
goCe res ne v drugem pogledu, vzdr-
Zevanje pa je ¢isto drugo.

Za popravilo ali obnovo je bilo
treba prej najmanj nekaj dni, da je
bila stran narejena, to se pravi po-
skobljamo za nadaljnje delo. Tedaj
pa je to preprosto v nekaj urah go-
tovo, Najvec¢ji problem je bil prevoz

do stroja in nazaj, véasih se je sa-
mo to zavleklo 4-5 dni.

Kombinirani stroj se imenuje,

ker je na njem mogoce delati pet

delovnih operacii in to, oblanje rav-
nanje in debelinka, krozna zaga, vr-
tanje ter rezkar,

Nekaj dni pozneje pa smo dobi-
li 3¢ novo tratno Zago, zanjo pa je
bil rok dobave tako dolg, da smo
mislili, da ni ve¢ res, saj smo jo
kupovali Zze od avgusta 1967, Za oba
stroja je bil sklep CDS, da se naba-
vita ker je inSpektor za varnost pre-
povedal uporabo rezkarja in traéne

N ase del o

ve in Prosenceve, Tudi na politi¢-
nem polju smo bili aktivni, saj so
bili ¢lani sekretariata naSe organi-
zacije na nekaj seminarjih, ki sta
jih organizirala CK ZMS in Ob¢in-
ski komite ZMS. Poleg tega pa smo
vspostavili stik med OOZK in naso
organizacijo, kar pa je v danasnjem
¢asu nujno.

Proslava ob Dnevu republike je
bila po dolgem ¢asu spet na viso-
ki ravni, O tem smo v nasem listu
Ze pisali, za to podrobnosti ne bom
omenjal.

Dvorano v Delavskem domu na
Viru smo okrasili za obéinsko kon-
ferenco ZK, Spet lahko s ponosom
ugotovimo, da so ravng nam zaupa-
li to nalogo, ki smo jo zadovoljivo
refili, Kmalu za tem je bila organi-
zirana delovna akecija v Delavskem
domu. Akcija je kljub slabi ude-

lezbi uspela in lahko refemo, da
Smo prav zaradi te akcije imeli veé-
je ugodnosti pri najemanju dvorane
za mladinske plese, ZmanjSanje na-
jemnine od 20.000 na 8.000 S din to
odlo¢éno potrjuje. Za novo leto smo
pripravili dvorano in pomagali pri
obdaritvi otrok ¢lanom nasega ko-
lektiva,

8. marec, to je bila spet nasa pri-
loZnost in upam, da nismo razo¢a-
rali. Kulturni program, ki ga je pri-
pravila dramska sekcija, tokrat pod
vodstvom mladinke Helene Wollma-
yver, je sami proslavi dal nekaj, kar
so si zene Zelele in pricakovale.

Ce pregledamo zapisnike bomo
videli, da so plani po veé¢ini realizi-
rani, ponekod pa smo jih celo pre-
segli z neplaniranimi deli.

Janez Avbelj

Zage, ker ne odgovarja varnostnim
predpisom, Za rekonstrukecijo bi bi-
li preveliki izdatki, in kljub temu
bi bil stroj Se vedno star. Stara
tra¢na Zzaga je zasluzila svoje, ker je
bila Se pri bivsem lastniku kot noz
Za rezanje vatle, pozneje so jo pa
preuredili trikrat, da je bilo 8e prav
¢udno, da je sploh bila za uporabo.

Seveda z nabavo strojev pa je
nastal Se drug problem, Ze itak maj-
hna delavnica ne bi zmogla sprejeti
Se enega stroja, sploh pa Se skobelj-
nega ne.

Na vso sreto smo naleteli ng ne-
razumevanjeg pri merodajnih ter za-
sedli in preuredili stari ekspedit,
pozneje filter oddelek, kjer smo po-

stavili poleg skobelnega stroja Se
krozno zago.
Ob tej priliki bi se zahvalil v

imenu mizarske delavnice vsem, ki
so z razumevanje izglasovali naba-
vo strojev in nam olajsali delo.

J. D.

Zadovoljstvo sije iz obraza fov. Ju-
terSka, saj dela na uvozZeni in varni
traéni Zzagi

ZAHVALA

Sindikalni podruZnici naSega pod-
jetja se iskreno zahvaljujeva za o-
bisk in vso izkazano pozornost ob
priliki praznika — Dneva Zena,

Rojc Rezka
Sorn Marija
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Ekskurzija v tovarni zdravil »KRKA« Novo mesto

V programu dela nase organiza-
cije, ki smo ga sestavili na letni
konferenci dne, 27. I1X, 1967 je bil
tudi izlet oziroma ekskurzija v neko
podjetje. Zaradi obseZnega dela pa
smo morali izlet odloziti na termin,

ki nam je najbolj ugajal. Tako je
bil za dan izleta doloc¢en 16. I1I, 1968,

Izlet se je zacel pravzaprav Ze
nekaj dni pred odhodom, vsaj za

Toneta in mene, imela sva dosti de-
organizacijo

la z tega mnozi¢énega

Del udelezencev izleta MO v tovarni zdravil Krka

pohoda mladih na Dolenjsko. Dan
v zacetku ni obetal ni¢ dobrega, se
je kmalu spremenil in bili smo ve-
selo razpoloZeni, Po eno-urni voiznji
smo se ustavili v Trebnjem., To do-
lenjsko mesto, ki mu sicer ne mores
dolo¢iti prave velikosti ima nekaj
zanimivosti, predvsem naj omenim
grad in pa novo, moderno restav-
racijo, ki je bila vsaj za nekatere
najvabljivejsi objekt. Se nekaj po-
snetkov in Ze smo nadaljevali pot.
Tovarna zdravil »Krka«, obrat
L.o¢na, je oddaljena od Novega me-
sta pribliZno dva kilometra in stoji
ob glavni cesti, ki pelje proti Ko-
cevju, Vse zgradbe so nove, okolica
pa je lepo urejena. Med drevesi to-
varniskega parka se skrivata labo-
ratorij in knjiznica, malo vise pa se
dviguje nova hala, kar je dokaz, da
¢, podijetje 8iri, Po "tovarni nas je
vodil tov, Kopa¢, lepo pa so nas
sprejeli tudi predstavniki mladin-
skega aktiva, RazloZili so nam po-
tek dela v posameznih oddelkih, po-
govarjali pa smo se tudi o delu
tamkajsnjega mladinskega kolektiva
in nalogah, ki so se jih zadali. Na
koncu smo se domenili, da nam
mladinci novomesSke tovarne obisk
vrnejo, obenem pa se bomo pome-
rili z niimi v nekaterih sportnih di-
sciplinah. Lahko samo recem, da so
taki obiski koristni, saj se mladina
seznani s problemi, ki zadevajo ne
samo nas mlade, ampak celotno
druzbo, Sodelovanje je skoraj vedno
rodilo pozitivne rezultate. Po obisku
smo §li na kosilo v SmarjeSke to-
plice. Domov smo se vrnili polni

prijetnih vtisov.
J. A,

Osebna ocena kot merilo za nagrajevanje

Osebna ocena kot dopolnilo ana-
liticne ocene je zelo tezavno pod-
ro¢je, tako s strokovnega kot s cisto
¢loveskega vidika. Tam, kjer delov-
ne uspehe merimo objektivno, po-
stavljamo norme po ¢asu, po koli-
¢ini, dolo¢amo tolerance kakovosti,
norme za potreben material, norme
za izrabo orodja — tam merjenje
delovnega ¢asa ni vpraSanje. Toda,
imamo pa rezijska delovna mesta,
kjer ta objektivna merila odpovedo.
To so skoraj vsa delovna mesta Vv
upravi in pomoZnih oziroma vzdr-
zevalnih delavnicah, Za ocene le teh
imamo razna merila, ki jim pripi-
sujemo zelo majhno zanesljivost.

V prvo skupino pristevamo tako
imenovana statisticna objektivna
merila. Statistiéno objektivna jih
imenujemo zato, ker so objektivna
glede na ugotovljeno statistiéno po-
vpreéje, pri izjemnih primerih pa so
neobjektivna. Ko pa moramo odlo-
¢ati o tem, kdo je izjemen primer,
smo #%e pri subjektivnem ocenje-
vanju,

Na prvo mesto uvriéamo pona-
vadi $olsko izobrazbo kot merilo o-
sebne ocene, na mestih, ki niso nor-
mirana. Res je, da v povpredju us-
pesneje opravljajo delo tisti, ki ima-
jo zanj zadostno Solsko izobrazbo.
Res je pa tudi, da imamo v podjet-
jih delavee, ki kljub pomanjkljivi
izobrazbi delo uspesSno opravljajo.
Drugo merilo, ki ga 2zelo pogosto
sre¢ujemo, je uposStevanje prakse,
Vendar sama praksa brez uposteva-
nja rezultatov dela, delovnih isku-
Senj, dognanj in uspehov pri delu ne
more biti dejavnik osebne ocene.

V tretjo skupino meril osebnega
ocenjevanja spadajo opisne ocenje-
valne lestvice, Po nad¢inu sestave so
precej podobne sistemu analiti¢ne
ocene delovnih mest, le da po teh
lestvicah ne ocenjujemo zahtev de-
lovnega mesta, ampak uspesnost in
odnos delavea do dela. Prednost
analiti¢nega ocenjevanja je v tem,
da je mnogo zanesljivejSe in da se
bolj pribliZzuje objektivni oceni. To
ocenjevanje (opisno) pa je ocenje-
vanje ¢loveka na »polez«, To se

pravi, da ga ocenjujemo za dobrega,
slabega, odlo¢nega, za silo itd.

Pri takem ocenjevanju pa Kkaj
radi podlezemo temu, da zaradi ene
slabe lastnosti, ki nas bode v ofi,
o¢rnimo celega ¢loveka ali pa ga
zardi ene dobre lastnosti, ki nam
osebno ugaja, povzdigujemo.

Mirno lahko trdimo, da se vsak
sistem osebnega ocenjevanja, tudi
najboljsi, samo pribliZzuje objektiv-
nosti.

Ravno vsled tega se podjetja
izogibajo teh subjektivnih meril oce-
njevanja. Obstojajo pa objektivna
ocenjevanja, ki pa so vezana na us-
peh posameznika, o katerih pa bo
govora v drugi Stevilki naSega lista.

L.

ZAHVALA

Clanom kolektiva se majlepSe za-
hvaljujem za izkazano pozornost ob
smrti ofeta, Prav tako se zahvalju-
jem tudi sind. podr. za denarno po-
mod,

Angeleg TepeZ
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OH, KAKO JE DOLGA POT

(IzobraZzevanje v nasi tovarni)

Mnogo pisemo o izobrazevanju,
zato je lepo, da tudi v nasi tovarni
izvemo za ljudi, ki poleg vseh ob-
veznosti, ki jih postavlja Zzivljenje,
Se Studirajo, Naj bodo naslednje vr-
stice namenjene njim, ki so vredni
pohvale.

V vi§jo Solo za organizacijo dela
hodijo: Cerar Frane, mr. ph. Pet-
kovi¢é Vladimir, Pozek Mirko, Moko~
rel Lovro in Rozman Stefan. Tecaj
za VK obiskujejo: Cerar Ivan, Ve-
hovec Andrej, Pirnat Vinko, Glavan
Joze, Mihel¢i¢ Ivan, Pernu§ Janez,
Judez Alojz, Pozar Anton, KriZnar
Peter, Stupica Franc, Andrejka An-
drej. Srednjo tehni¢no Solo delata:
Strehar Karel in Jam$ek Franc, vis-
jo komercialno Solo Babnik Janez in
srednjo ekonomsko Solop Limovsek
Milena.

Diplome v Zepih pa Ze imajo na-
slednje tri pridne tovariSice: Naum
Olga, Grlica Vida in Vrenjak Milena.

Zanimale so me razne stvari, za-
to sem iz vsake Sole doloc¢ila po ene-
ga ali dva tovarisa, da mi odgovo-
rijo na ta vpraSanja.

1. Zakaj ste se odlodili za izobra-
Zevanje?

Tov. Mokorel:

Za izobrazevanje sem se odloc¢il
zaradi delovnega mesta, ki zahteva
vi§jo Solsko izobrazbo in zaradi na-
log, ki jih danes postavlja druzba in
so vedno bolj zahtevne. ReSeval pa
jih bo lahko samo tisti, ki bo teore-
tiéno dovolj poucen,

Tov. Miheléic¢:

Dobil sem obwvestilo, da se za mo-
je delovno mesto dolo¢a tec¢aj VK,

Tov, KriZznar:

Pismeno sem dobil obvestilo, ven-
dar 8e do sedaj nimam delovnega
mesta, ki bi odgovarjal tej kvalifi-
kaciji. Mogofe mi bo to koristilo
kasneje?

Tov, Jamsek:

Pri svojem delu Zelim biti ¢im-
bolj samostojen. Moje delo pa zahte-
va tudi veliko teoreti¢nega znanja,
zaradi hitrega razvoja tehnike, To
znanje pa lahko dobim samo v Soli.
Kdor pa ne sledi hitremu razvoju
tehnike, ta ostane zadaj. /

TovariSica Vrenjak:

Za §tudij sem se odloc¢ila povsem
samovoljno, ker vem, da mi bo to
lahko $e Kkoristilo.

2. Kako vam pomagajo v gospo-
darski organizaciji in kaj vam nu-
dijo?

Tov, Mokorgl:

Plac¢ajo mi Solnino in za vsak iz-
pit dobim 3 dni izrednega dopusta.
Menim pa, da je premalo izrednega
dopusta za tak Studij.

Tov. Miheléic:

Vse stroSke mi pla¢ajo. Dvakrat
na teden grem po 2 uri prej ven, po-
leg tega dobim Se eng prosto soboto
ve¢, ker imam takrat pouk. Za iz-
pite v 1. letniku sem dobil 5 dni iz-
rednega dopusta, za zadnji II, letnik
pa Se ne vem.

Tov, Kriznar:

V tovarni nam vsestransko po-
magajo in sem s tem zelo zadovo-
ljen,

Tov. Jamsek:

Pla¢ajo mi Solnino in izpitne tak-
se, Do sedaj %e nisem koristil izred-
nega dopusta, zato bi ga v leto§njem
letu zelel veé¢ dobiti. Moram za 14
dni na obvezne laboratorijske vaje,
ki bodo od jutra do vecera,

Tovarisica Vrenjak:

Plac¢ali so mi $olnino in izpitne
takse, medtem ko sem stroske semi-
narjev in dodatne knjige platevala
sama. Zahvaljujem se tovarni za fi-
nan¢éno pomo¢, Na leto pa sem do-
bila 3 dni izrednega dopusta, kar je
minimalno za opravljanje 13 izpitov
v 5. izpitnih rokih. Ne zdi se mi
prav, da je po statutu tovarne dolo-
¢eno za srednjo $olo samo 3 dni iz-
rednega dopusta na leto (za 13 izpi-
tov) medtem, ko ga za ostale Sole
dobijo veé¢. Zaradi tega sem morala
porabiti vse proste sobote in skoraj
ves redni letni dopust za Studij.

3. Ali vam dosedanja praksa kaj
pomaga pri Studiju in koliko c¢asa
porabite za ucéenje?

Tov, Mokorel:

Praksa mi pomaga, o prostem c¢a-
su pa ni govora, ker ga porabim za
Studij.

Tov. Mihelcic:

Praksa mi zelo pomaga, u¢im pa
se bolj pred izpiti,

Tov, KriZnar:

Praksa mi vsekakor pomaga.
Uc¢enja pa je veliko, ker dobimo v
%oli samo osnovne napotke, nato pa
se doma iz skript dokon¢éno nauci-
mao.

Tov, Jamsek:

Kar se nauc¢im iz \mjig, ho¢em
pri svojem prakti¢nem delu izkori-
stiti. Praksa mi pomaga v toliko, kar
praktiéno znam, Zelim Se teoreti¢no
obdelati do potankosti. Najvec¢ se
uéim pozimi, ker se mi zdi, da je
ta letni ¢as za ucenje meni najbolj
primeren, ker imam 8$e dovolj dru-
gih obveznosti.

Naj mi modki svet blagohotno
odpusti, ker bom kolegici Mileni
Vrenjak posvetila par vrstic veé¢. To
pa zato, ker je porofena Zena in ma-
ti dveh otrok in ker je pred kratkim
diplomirala na srednji ekonomski
%oli. Dokoncala jo je v 4 letih, kar
je zelo len uspeh Zene, ki najvec-
krat ni vedela za prosti ¢as in za-
bave.

1. Povej mi o svetlih in temnih
straneh izobrazevanja!

Ko sem delala prve izpite Se ni-
sem vedela koliko truda bom mora-
la vloziti, da bom pri§la do konca.
V vseh 4. letih nisem smela izpusti-
ti niti enega izpitnega roka, sicer bi
se Studij zavlekel na 5 ali celo 6 let,
tega si pa nisem Zelela. Pri vsem
tem pa me je spremljala svetla mi-
sel, da se z vsakim izpitom bolj bli-
Zam koncu.

2, Opisi vesel in zalosten dogo-
dek iz Solskih dni.

To sem dozivela prav na koncu.
Imela sem vnet slepi¢, ki pa je na
sreto pocakal do koneca zakljuénih
izpitov, naslednji dan pa sem mora-
la v bolnico, namestog da bi Sla v
folo na slovesno razglasitev rezulta-
tov, Najbolj vesela sem bila, ko so
mi v bolnico sporoé¢ili, da sem us-
peSno opravila zakljuéni izpit, Nisem
si mogla misliti, da'sem resSena bre-
mena, ki me je 4 leta tezilo.

3. Ali se ti zdi, da je storilnost
pri delu zaradi izobraZevanja padla?

Pri delu se ni smelo in se tudi
ni poznalo. Obracuni so morali biti
opravljeni do roka. Ce pa je bilo
nujno sem delala tudi popoldne.

Zvedeli ste za nekaj stvari; kar
je bilo v interesu posameznikov in
tudi tovarne, novim Studentom pa,
ki so Se tiho in nimajo pogumga pa
napotek, da se z zrtvami vse doseze.

Ne zdi se mi pa prav, da so take
razlike pri izrednem studijskem do-
pustu, Saj hodimo vendar vsi v sluz-
bo, v Soli pa zahtevajo celotno snov,
ki je za vsako Solo posebej tezka.
Naj se ta stvar enkrat za vselej pra-
vilno resi, da se bo za vse enako
delil jzredni Studijski dopust ali pa
primerno tezavnostni stopnji $Sole.

L. M.

MOC NAVADE

Ti Skatlica prikupna,
zelena ali bela,

kako sem te vesela —
saj sila je obupna.

Deset tablet v njej,

deset tablet razvade,
le vzemi me in jej —
ti moé¢ moje navade.

Kot avto brez bénzina,
poc¢utim se takoj.

¢e nimam aspirina,
odsla bi v pokoj.

Sodelavka predraga,

ti ni¢ ni za srce?

Ce te malo pete »zgaga« »
nato¢j si vode!
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Tudi para, ki neprenehoma uhaja iz
cevi ob kurilnici »nekaj« stane.

A il o

Darovali ste vaSo kri — hvala
vam! Tako glasijo besede ob slovesu
iz Zavoda zg transfuzijo krvi. Z va-
S0 pomoc¢jo bomo mnogim vrnili
zdravje in Zivljenje. VaSe dejanje
naj bi bilo vzgled tudi drugim. Ta-
ke in podobne besede spremljajo nas
krvodajalce ob tem humanem de-
janju.

Kakor vsako leto smo se tudi le-
tos razdelili v dve skupini, tako da
13. in 14. marec pomenita mnoZi¢no
krovdajalsko akcijo pod okriljem
RK ob¢ine Domzale.

Vsak deseti zaposlen v nasem ko-
lektivu je krvodajalec in mnogi ¢la-
ni nadSega podjetja se Ze ponaSajo z
zlatim ali srebrnim priznanjem za
dolgoletno sodelovanje — za pomod

S VELIKODELO

bliznjemu. Imam pa obc¢utek, da se
mlajsi bojijo ali pa ne razumejo ve-
likih potreb po tem dragocenem
zdravilu, Kar pomislimo koliko nas
je in da je med nami Ze prenekate-
ra mati, ki je potrebovala kri in da
so se zgodile teZke nesrece, katere
zahtevajo le naso kri, Lahko je Ze
jutri sleherni od nas ponesrec¢en in
potreben krvi sodelavea, ki mu po-
maga ozdraveti,

Zato le brez strahu bliznjemu v
pomo¢, Kajti kadar odpovedo draga
zdravila in razni, medicinski posegi,
kjer moderna medicina peostane ne-
mot¢na, tedaj nasa kri zagotove vra-
¢a zdravje in Zivljenje.

.

Bore malo je ostalo od Zleba na Kurilnici, Z‘venlcne
saje in kisle snovi v dimu so v 2, letih unicile Zleb

Novi salonitni Zleb je prevleéen s
smolo zato bo trajnejsi
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Pregled nezgod v letu 1967

V letu 1967 je bilo prijavljenih 24
nezgod, ki so se pripetile na delu.
Pri omenjenih nezgodah je bilo po-
Skodovanih 25 oseb in izgubljenih
373 delovnih dni (grafikon §t. 1) Ce
te dneve enakomerno porazdelimo
na vse ¢lane kolektiva, vidimo, da
odpade na vsakega posameznika 5
ur izgubljenega Casa (grafikon §t. 2).
Kot je prikazano v grafikonu je to
za 1,5 ure’ ve¢ kot v letu poprej,
kar pomeni, pri prakti¢no enaki po-
gostosti poskodovancev, tudi vecje
Stevilo zaradi nezgod izgubljenih
dni. Procentualno znasa to poveca-
nie napram 1966. letu 36",

BTEVILO  POBKODB PO ODDLLKIM, CE Bl BILO
V VSAKEM ODDELKU PO 100 ZAPOSLENIH

[1ZDELAVA |
FILTROY

BELILNICA iiﬁ“
\
PRIPRAV -
LJALNICA
'LTPRE\}A_T ii“
(% Recic)
VZDREE -
VANJE

KONFEKCUA] iii
TKALNICE

SIR TKANIN ‘i
MIKALNICA ii

[TRAKOTKAL
NICA l i , &3

Posamezni oddelki so k skupne-
mu $tevilu nezgod prispevali razli¢-
ne deleZe, Absolutno gledano je imel
oddelek za izdelavo filtrov najveé
nezgod (7), sledi pa mu konfekcija
(5 nezgod). V kolikor bi imel vsak
oddelek zaposlenih to¢no po 100
delaveev bi se oddelki razvrstili, kot
je prikazano v grafikonu (grafikon
§t. 3). V oddelku filtrov ni bilo samo
najve¢ nezgod, ampak tudi najvec
zaradi tega izgubljenih dni. Celotna
izgubg za ta oddelek znasa 207 iz-
gubljenih dni, za vso ostalo tovarno
pa 166 dni, torej odpade na oddelek

'rTM FOSKODBO UDPADE PRI POSAMEZNIN DELIH NASLED

sk & NJE STEV. ZAPOSLENIH
e 30 |§
"] 32 |§

GIRANIE
li’ 54

v | 100

ROZNA ] 7]@?

DELA

ZARADI NEZGOD IZGUBLIENI DEL CAS NA ENEGA ZAPOSLENEGA

&2 1%6

1967

za izdelavo filtrov 56", izgubljenih
dni, na ostale oddelke pa 44", iz-
gubljenih dni, Do nezgod v tem od-
delku je prislo v treh primerih za-
radi disCenja strojev med obrato-
vanjem, v dveh zaradi neurejenega
peda in v dveh primerih zaradi po-
pravljanja cziroma urejanja stroja
cdnosno naprave.

Nezgode, ki so nastale v lanskem
letu se lahko razdelijo z ozirom na
mesto, kjer so se pripetile na Stiri
skupine-

— nezgode nastale pri gibanju za-
poslenih,

— nezgode nastale pri vzdrzevanju
strojev,

— nezgode nastale pri roénem delu.

— nezgode nastale pri posluZevanju
strojev.

Kot je razvidno iz grafikona je

najve¢ nezgod nastalo pri rednem
posluzevanju strojev in naprav,
89y S

see 1. i2gub, dni

LN nezgod

1964 1965 1366 1967

skupno 11, kar pomeni, da se je po-
Skodoval vsak 32. delavec, ki ima
opravka s tovrstnim delom., Najpo-
gostejSe nezgode so pri vzdrZeval-
nih strojih, kjer je bil poskodovan
vsak 30. delavec (grafikon st. 4).

Nezgode na poti:

Poleg Ze omenjenih nezgod pri
delu pa je bilo v letu 1967 prijav-
ljenih tudi 12 nezgod, ki so se pri-
petile na poti v tovarno ali iz {o-
varne.

NI MI JASNO!

Moram priznati, da sem se po-
Steno izmucil, da bi lahko razumel
tlanek o prostih sobotah in dopustu,
Ki je bil objavljen v prejsnji Stevilki
TOSAME. Tem bolj sem Zelel, da mi
Lo postane jasno, ker bi: »vsako dru-
20 tolmacenje bilo nepravilno in sa-
movoljno« kakor to pise v ¢lanku.
Osebno ne verjamem, da bi bilo
lahko kaks$no tolmacenje nepravil-
no, Ker so nasi zakoni pisani tako,
da je vsako tolmacenje lahko pravil-
no, ¢e ga prikazes tako, kakor ti od-
govarja.

Veliko ¢lenov TZDR je navedeno
v ¢lanku, zato sem vzel v roke za-
kon in ga poldrugi dan prelistaval
(seveda se v tem ne morem kosati
s pravniki in njim podobnim, zato
sem tudi toliko ¢asa porabil za to)
ampak mi 8¢ potem ni bilo jasnog.
Namre¢ v komentarju k TZDR (Go-
spodarski vestnik 1067) pod ¢lenom
65 pise: »Letni dopust delavea traja
najmanj 14, najve¢ pa 30 delovnih
dni.«

To je poznana stvar, toda, ko sem
listal naprej, sem prifel do élena
70 kateri ‘pravi: »Casa kakrinekoli
odsotnosti z dela, ki se priznava v
delovno dobo, ne sme delovna skup-
nost odbiti delaveu od letnega do-
pusta.«

Konéno pie v ¢élenu 73: »Delavec
ima med letnim dopustom pravico
do nadomestila osebnega dohodka.«

Sedaj bi zelel analizirati po teh
¢lenih moZnost, da se proste sobote
Stejejo v dopust. To¢no je, da so
proste sobote delovni dnevi, vendar
samo tedaj, kadar delamo. Plac¢ani
smo po urah, katere prebijemo na
deolvnem mestu (razen drZzavnih
praznikov). V nasproinem primeru
ne bi smeli imeti na placilni listi en
mesec 184 ur, a drugi 192 delovnih
ur, To pomeni, da same proste so-
bote miso pla¢ane, ampak le ure v
katerih delamo ostale dneve v tednu.

Kako potem lahko dobim nado-
mestilo osebnega dohodka za 14 dni
dopusta, ¢e se mi pla¢a samo 12 dni,
odnosno namesto 112 ur samo 96 ur.
V kolikor se te sobote stejejo v do-
pust, morajo biti potem tudi pla-
cane,

In na koncu, isto tako kakor ne-
delje, se tudi proste sobote ra¢unajo
v delovno dobo, a za te primere Za-
kon jasno pravi, da se ne smejo od-
biti od dopusta.

Kakor vidite, zakon se lahko tol-
madi tudi na drugi naéin in ni ¢ud-
no, da mi stvar, katera bi morala
biti jasna, vseeno ni.

V. P

ZAHVALA

Vsem, ki ste mi ob prerani in
tezki izgubi mojega pok. moza Brez-
nik Martina izrazili soZalje ali na
kakrSenkoli naéin ¢ustvovali z me-
noj ter sind. podr., ki mi je poma-
gala z denarnimi sredstvi, se iskreno
zahvaljujem,

Breznik Meta
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0B DNEVU ZENA

Cas hitro mineva in tako je tudi
minilo precej c¢asa od proslave
Dneva Zena,

Ce posluSam kritike na ratun sa-
me proslave in na Kkoncu zabave,
potem lahko ugotovim, da je organi-
zacija uspela,

Pri toliko razli¢nih zeljah, kot jih
ima nas kolektiv je tezko izbrat naj-
boljSo, da bodo vsi zadovoljni. Za-
taknilo se je Ze pri mladini, ki ie
pripravljala program, za kar pa ni-
so krivi mladinci, ampak nerazu-
mevanje sodelavcev.

Kljub vsemu so se dobro pripra-
vili in skupno z oktetom VATA-

UNIVERZALE
proslavi,

Na proslavoe so bili povabljeni
predstavnjki podjetja, samouprav-
nih organov, krajevne skupnosti in
tovarisica Ivkovi¢ Marija-Cveta. Od
povabljenih sfta se vabilom odzvala
le zadnja dva.

Po programu so nasi fantje in
moZzje zaceli deliti »dobrote« in za
dobro razpolozenje je skrbel ansam-
bel »Slavéek«,

Da ne bi bile Zenske same, so kaj
kmalu prisli §e moZje in me8ani pa-
ri so se vrteli §e dolgo v noé.

izvedli program na

L. HE,

Tudi same se znamo prijetno zabavati!

Nekaj besed o kvalifikaciji delovnega
uspeha kot merilu za nagrajevanje

Pri ugotavljanju kvalificiranosti
ali usposobljenosti se moramo bolj
podrobno seznaniti s tem, da obsta-
jata dve vrsti usposobljenosti in si-
cer:

1., Osebna usposobljenost (diplo-
ma). Ta usposobljenost je pogoj, ki
je dolo¢en ob razpisu delovnega me-
sta. Vendar v nadaljnem ta usposo-
bjenost ne daje mikomur nobenih
drugih pravic niti ne vpliva pri na-
grajevanju na visino osebnih dohod-
kov. Predposttavlja se, da bodo de-
lavei s tako usposobljenostjo bolje
delali in dosegali boljSe uspehe pri
delu,

2. Druga odlo¢ujota pa je stvar-
na usposobljenost, to je kakovost
uspeha na delovnem mestu, od sa-
mega uspeha pri delu pa so odvisni

osebni dohodki, napredovanja, po-
hvale itd,

Ce pa hoemo to ugotavljati pa
je nujno preiti k zadolzitvi posamez-
nih nalog strokovnim sluzbam, Sle-
herna sluzba dobi za dolo¢eno ob-
dobje, ki je lahko mesec ali tro-
mesecje plan dela odnosno zadolzitev
po vrsti nalog,

S tem bi dosegli vec¢jo odgovor-
nost, dosledno izvrSevanje postav-
ljenih nalog, obenem se izognemo
temu, da nekoga nagrajujemo samo
zato, ker je fizi¢no prisoten na delu.

Le v primeru, ¢e so vse zadane
naloge koli¢insko kakor tudi kako-
vostno izvrSene potem pripadajo
strokovnemu sodelaveu 100 %, osebni
dohodki v nasprotnem jih je pa tre-
ba zmanjsati, To je pa obenem tudi

osebna ocena, ki temelji na uspes$-
nosti vsakega posameznika ng de-
lovnem mestu in je obenem dobra
garancija boljsih uspehov, kakor
tudi nagrajevanja po delu in dobra
priloznost izbire kadrov za napre-
dovanje na osnovi delovnih uspe-
hov.

L. M.

Cista izguba

Zgodilo se je v Trstu na trgu
Ponta Rosa, Antonio, dvajsetleten
mladeni¢ prodajalec kave, poma-
ran¢, banan in bonbonov je slonel
na pultu in zamisljeno strmel pred-
se. Navelical se je Ze vse dopoldne
kri¢ati in ponujati svoje blago kup-
cem, Ko se je ¢ez nekaj ¢asa zopet
zastrmel v grucéo ljudi, je zagledal,
kako prihaja nasproti ¢udovita pla-
volaska, koketno se pozibaje v bokih.
Antonio je bil izgubljen (totalmente
perduto). Nasmehnil se ji je in ko
je prisla k njemu je zaslifal glasek:
»Molim pamarance i banane«, ter s
prstom pokazala na zahtevano bla-
go, pri tem ji je zlata zapesnica nez-
no zvenketala. Antonio je sko¢il k
svojemu najboljSemu zaboju in ji
vse prinesel. Da jo ne bi takoj izgu-
bil je pokazal $e na kavo in plavo-
laska je sladko prikimala, Tako so
Vv njeni mrezi, ki je bila tudi kup-
liena na tem trgu izginjali zavitki.
Ko je Antonio opazil, da ima Ze pol-
no mrezo je dejal: »Momento« in po-
Cepnil za pult in izbral najlepSo po-
livinil vretko. Ko se je vzravnal je
zaman z ofmi iskal svojo plavolasko.
Postalo mu je vse jasno. Vsedel se
je na stol, pohodil s peto vreéko in
Sepnil: »Njene o¢i so bile pura seta
(¢ista svila). Njeni lasje so bili pura
lana (¢ista volna), Njena jopica je
bila pura cotone (¢isti bombaz). Moje
sre¢anje z njo pa je bilo pura defi-
cit (¢ista izguba).

N KT,

NASVETI

— Ce ima$ modan glavobol, deni na
jezik par zrn soli, deset minut
nato pa spij kozarec mrzle vode.

— Blatne madeZe z deZnika zbries
najlazje tako, da jih zdrgne$§ s
Spiritom,

— Kdor ne more spati naj vzame
predno leZe, kozarec tople vode v
kateri ima nekoliko jedilne sode
bikarbone.



Poslusajte -
odlodite se

Tezko bi na&li ¢lana kolektiva, ki
ki ne bi vedel za na$§ ojacevalec
z zvoéniki po vseh oddelkih tovarne.
Posebno ob slovesnih dnevih je mar-
sikdo namenil sodelavki ali kak&ni
drugi ljubki osebi nasega kolektiva
¢estitko ali pa navihano Zeljo ob po-
sluSanju prijetnih domadih melodij
s plos¢, Malo bolj natanéni, obenem
pa manj prisréni nad¢in obveS¢anja
¢lanov je prevzelo sedaj nase
glasilo. Se vedno pa si marsikdo Zeli
poslusati plos¢o ali pa jo nameniti
bolj ali manj priljubljeni osebi. Tu-
di topli obrok bi verjetno ob poslu-
Sanju glasbe dostikrat bolj teknil.
Imeti pa bi morali plo§¢e — nove
in novejse saj smo navssezadnje do-
bili v Ljubljani prvo slovensko to-
varno plosé. Kdo jih bo nosil od
doma v tovarno? Ne verjamem, da
bi smeli to $e v naprej zahtevati od
Mari¢ke. Dostikrat smo Ze prisluh-
nili njenim plo§¢am, ker pa bi Se
zeleli poslusati je najbolje, da jih
véasih nekaj dokupimo za naSo to-
varniS8ko zbirko. Prijetno vzdusje
bo za plosce izdane stotake obilno
povrnilo. Ne dvomim, da bo delav-
ski svet kmalu dolo¢il znesek za
dokupitev gramofonskih plod§¢ in s
tem pokazal, da se zaveda, da pri-
jetno vzdu$je v tovarni vpliva tudi
na delavno storilnost.

Wil

Magiéni kvadrat

V tej Stevilki objavljeni magiéni
kvadrat boste resili, ¢e boste iste
pravilne besede vpisali v stolpec in
vrsto z enako Stevilko,
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Vodoravno in navpiéno: 1. naj-

bolj poznano podjetje, 2, da se oti-
pati, 3. uboZica, reva, 4. griki bog
vina in veselja, 5. nadin, postopek,

6, juzni sadez,

Sestavil dipl, ing. Franc RozZié
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H U M O R

Postopa¢: »Glavna stvar je, da
ima c¢lovek zdrave noge. Potem gre
lahko vsakemu delu s poti.«

Vdova (kamnopseku): »Kajne, da
boste nagrobni spomenik za mojega
moza lepo naredili.«

Kamnosek: »Gospa ErZenova, ta-
ko vam povem, kdor moje spomeni-
ke vidi, dobi maravnost veselje za
umreti.«

Pregovor pravi, vsak zacletek je
tezak. Pri dolgovih pa je ravno na-
robe, zafetek je lahak, a konec te-
zak.

Zena: »Ali te ni sram, Ze zopet
prihaja$ iz gostilne.

Moz: »Ve¢asih moram ven ali bom
vedno notri sedel?

Sodnik: »Kaj! Pred enim letom
vam je obtoZzenec rekel povodni konj
in %ele sedaj ga toZite?«

Toznik: »Da. Sele véeraj sem ta-
ko Zival videl, ko sem bil v mestu.«

Skot sedi v gostilni, v kateri je
igrala godba, Cez dalj ¢asa je prisel
eden od godcev s kroznikom v roki
tudi do 8kota, ki re¢e: »Ne. moj dra-
gi, ne dam nié¢, nisem poslufal.«

Proizvodnja v mesecu marcu 1968
Enota Planirana Proizvedena 0
Al bl mere  koli¢ina koliina 4
1. Trakotkalnica 000 vot 82.271 83.006 101
2. Tkalnice Sirokih tkanin 000 vot 429.686 436.931 102
3. Mikalnica kg 92.230 89.943 98
4. Konfekcija N din 3,5631.249 3,401.923 96
Vlozki pkt 593.400 450.650 76
5. Cigaretni filtri 000 kom 66.330 68.013 103

VATKA VOTEK IN FILTER

FILIP

KA CUTIL KARG ™ud
NE SPADAM HED NIE ;...
MED SVOIE SODELANLE..

KAJ JE S TERO),
FILTER, DA TAKQ

e Nt
KHMALL BO BOLIE

NG VIDNS JE ZE... KONENG SEM POSTAL J
POLNG PRAVIM CLAN NASE WCLOYNE
SKUPNOSTH... ZDAJ SEM EDEN
1ZMED 2TIRISTOTIF SANUUFRAV
meu'lum’.um KOLERTIVA|
KI \HAYO WREDIT. :
ZATD SEM KURIL TALE
KAVNL MEINCEK. ... JASNO
WA Put "IN VES SE NE

N CuTiy OSAMLIL-

NEGA




10 St. 4 — april 19(?(_]

v CASU OD 12, IV. DO 11, V,
PRAZNUJEJO SVOJ ROJSTNI
DAN:

Konfekeija: 5. 5. Gali¢ Nada, 2.
5. Hribar Marija, 13. 4. Juhant Slav-
ka, 4, 5, Kern Danica, 16. 4. Koc¢ar
Angelca, 22, 4, KrasSevec Milena,
26. 4. Moneta Francka, 18. 4. Pavli¢
Reginca, 6. 5. Pozni¢ Francka, 6. 5.
Prasnikar Stanka, 24, 4. Stojc Da-
rinka, 16. 4, Stirn Ana, 28. 4. Toma-
7i¢ Marija, 25, 4. Urbanija Pavla,
16. 4. Vodlan Dragica, 20. 4. Flis
Ana.

Filtri: 26, 4. Mlakar Kati; 24. 4.
Rozi¢ Stane, 10. 5, Vrenjak Elica,
18. 4. Miheli¢ Helena,

Tkalnica oveojev: 26. 4, Belcjan
Pavla, 12, 4, Gali¢ Marija, 16. 4. Ga-
ni¢ Ana, 27. 4. Gosti¢ Pepca, 15. 4.
Gotar Helena, Klop¢i¢ Ivanka 6, 5.
23. 4, Sajovic Helena, 6. 5. Svetlin
Ivanka, 1. 5. Svigelj Ana, 18. 4.
Urankar Regina,

Tkalnica gaze: 21, 4. Gostincar
Francka, 15. 4. Kuhar Danica, 16, 4.
Pestovnik Ivan,

Tkalnica Zvezda: 17. 4. Kokovec
Justi, 27, 4. Vrecar Ivanka.

Aviomatska tkalnica: 1. 5. Barle
Jozica, 24, 4, Gregorin Danica, 3, 5.
Kova¢ Jnko, 3. 5. Ocvirk Ivanka.

Pripravljalnica: 18, 4. Petez An-
gela, 30. 4. Capuder Ivanka, 24. 4.
Cerar Ivanka, 3, 5. DjuraSevi¢ Rad-
ka, 7. 5. Modlic Hinko, 4, 5. Selja
Ljubica.

Belilnica: 4. 5. Djurasevi¢ Rajko,
4, 5, Kova¢ Jakob, 16, 4. Pastebar
Slavka,

Mikalnica: 22. 4. Klopéi¢ Slavko,
26, 4, Merkuzi¢ Stane, 7. 5, Stupica
Jozica, 4. 5. Sramelj Ancka.

Tajnistvo: 28. 4. Kersi¢ Katarina,

14, 4. Rozi¢ Franc, Ropotar Marija
IR

Tehniéni sektor: 6. 5. Petkovié
Vlado dipl, farm., 22, 4, Babnik Ja-
nez.

10. 5. Mokorel
Vrenjak Milena.

Racunovodstvo:

Lovro, 7. 5,

Plansko analizni sektor: 10. 5.
Risti¢ Stanka.

Komerciala: 1. 5, Kersi¢ Joze, 20,
4. Kramberger Stane, - 18. 4. Pevec
Franc,

PomozZni obrati: 28. 4. Cerar Jo-
ze, 13. 4, Kotnik JoZe, 6, 5. Marin-
¢ek Danica, 3. 5. Rosulnik Slavko.

Zelimo vse najboljSe!

VSTOPILI V PODJETJE;

1. 3. Oresnik Marija, strojepiska,
1. 3. Arnud Anton, strojni kljucav-
nicar, 1, 3. Pej¢i¢ Dragisa, trgovski
potnik, 20. 3. Leskovec Janez, eko-
nomist.

ODSLI 1Z PODJETJA;

31. 3. Dolinar Marija, upokojitev;
Okoren Peter 26. 2. odhod v JLA;
Orehek Rozika — samovoljno zapu-
stila podjetje.

RODILI SO SE:

Rogelj Marjani — sin,
Strukelj Stanetu — sin.
Dolene Vilitu — sin

Stefka Strukelj por, AS

RESITEV NAGRADNEGA
SKOKA SAHOVSKEGA KONJA
IN VRETENA f

Samo 9 pravilnih reSitev in tri
nepravilne so poslali nasi samo-
upravljalei. Ali bistrih glav res kri-
zanke ve¢ ne zanimajo — pa nagra-
da? To pot je sre¢a nagradila priza-
devnost Marije Juvan in Miha
Kerc¢a, Vsak od njiju je od danes
naprej bogatej$i za 15 N din. Dose-
danje udeleZence lepo pozdravljam,
plasljivee pa vabim k sodelovanju!

Urednik

MOGOCE NE VEMO?

— DIAGNOZA —
dolo¢itev bolezni,

razpoznava in

— DIALOG dvogovor, razgovor, po-

menek,

— DIAMETRALEN — nasproten-
diametralno nasproten, ¢isto, po-
popolnoma nasproten.

— DIASKOP — aparat za predva-
janje diapozitivov.

— DIKTAFON — aparat, ki sam za-
pisuje govor.

— DILEMA dvom, stiska, zadrega,
izbira med dvema moZnostima.

— DILETANT — samouk, nestro-
kovnjak, zacetnik; DILENTAN-
TIZEM nestrokovno delo, nepo-
klicnost, zacetnistvo, povrinost,

— DIOPTRIJA — optitna merska
enota, lomnost lece

Izdaja Tovarna sanitetnega
materiala Domzale
Urejuje uredniski odbor:
Pavla Kamin, Vida Grlica,
Limovsek Milena, dipl. ing.
Helena Breznik, Dano Juter-
ek, Ivan Kosirnik, Lovro
Mokorel, Miro Pavli¢, Mirko
Pozek, Franc PerSe in Viljem
Dolenc (odgovorni urednik.
Tiska Papirkonfekecija Kriko,
obrat Valvasorjeva tiskarna

Naklada 700 izvodov




