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|1Z VSEBINE : DOBRO DELG JE NAJVECJA NOTRANJA REZERVA

® Eni tako, drugi pa Se naprej odloéno tako . I[_)elumrr in pn_-?'.-u,']um:, v razmerah, ko je bila za 1. polletje 1987 predvidena in
® Nova ravnatelja flacija 43 odst., dejanska pa je dosegla trimestno Stevilo. To pove veliko.
® Mnenja delaveev: Nesrefa na vsakem metru _ Ob dejstvur_ da kot delovna ur;_.;uuizacijn prvega polletia sicer T\i..‘\i'nll zakljucili
éepi z izgubo, da pa je le pet tozdov pokrilo ob\feznqsll iz tistega c%nhm_i_k_;., je ocena, da smo
: =ik poslovali zadovoljivo, obenem ugodna, vendar Ze tudi poziv k akeiji za napr
® Nase delo v juniju 5 : : 2 e £ i =
B Nk politriliht dom v Portorofu -u-?ulh_ltl nam |Ja1ch1_j|.'; z_uradl zunu_njlh in notranjih }'m‘ulmv, /.ununjll__\‘.n t'asl:l
i3 2 cen vhodnih materialov in visoke neplacane terjatve do na$ih kupcev, notranji pa vi-
® RPO in Vzdrzevanje sok izmecek in nizek izplen, previsoke zaloge in obna$anje po stari miselnosti, da
® Iz mnenjske razickave Zelezarne Ravne 1986: namre¢ lahko zanemarjamo dogovorjene dobavne roke, da kroniéno odpremljamo
Strokovni delavei v Zelezarni Ravne domala polovico meseéne proizvodnje zadnjih pet dni v mesecu, tako onemogoéamo
® Kaj bo sram nas? Sram naj bo tiste, ki se za dobro kontrolo in tvegamo reklamacije. tako pa izgubljamo kupce in zapravljamo
ta korak ne odloé&ijo ugled solidne delovne organizacije.
® Simo stremljiv kolektiv Ker je bilo ;_:Ibl I_Jilmtl_vi 111‘{{-mlulu l(':llhil. iJn.J1::_r1¢L‘ u]\';:usm dali pod (i:'\ﬁd;!l;‘ﬂl(‘li n::1'4'.‘
e S SN T T najvetje pomanjkljivosti in tista delovna okolja, kjer ne gre vse, kot bi moralo.
- N‘D“l knjige v Mmk_'_'”'" '_‘"'"‘“"“ Polem bo treba seveda ugotovljene slabosti odpraviti brez zamud, da nam ¢as ne
® Na obisku v javorniskih jaslih § bo odtekel.
® Polemika: Kako dolgo Se? 8 Polietni finanéni rezultati nas pa¢ ne morejo zazibati v kdove kak optimizem z:
® Kultura — pesmi ® naprej, saj si pomembnejsih rezerv za 3. kvartal (ta je zraven vsega fe éas letni
® Rekreacija in Sport dopustov) nismo ustvarili. Tudi gospodarskih ukrepov, ki bi nam eolajdali pogoje
e Iz l“[tllll(‘l’jd l""\'i stiskalnici ].‘-'I}i|ll\’i'l11_'|(1. v kratkem ne 1'::!!1‘{.‘]'11.{,1 l?l‘l(filkil_\.-'iﬂl. ZLIHI'I se me:r;nnu_. lll)l't"llhﬂ.'i. lastne modi
s ; g - in na lastno pamet, Od nas samih je odvisno, ali bomo ob trietrtletju in predvsem
® Obéina Radlje ob Dravi praznuje ob zakljuénem racunu spet brez izgub in bomo lahko namenili ved za sklade in si
® Krizanka — Meziska dolina predvsem zagotovili spodobno rast osebnih dohodkov,
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Ko smo prepingl mesee odprli Fu
zinar, smo lahko na 2. strani v ru-
briki [z dela sindikata preditali zapis
z razprave na problemski konferenci
o spremembah Zakona o zdruZenem
delu s podnaslovom, mogoée je bil
celo naslov, lahko pa bi bil tudi nad-
naslov: »Predlagane spremembe de-
lavievega zakona so samo kozme-
tines.

Tega dne smo na prvi strani Dela
lahko prvlrr'.l]i zelo kr:!lk-.) in chrn.\—
to, kot so vse komande in tendenci-
ozne informacije: »Brez odlafanja iz-
peljati razprave o ZZDe«. Tako je
menilo predsedstvo CK ZK] — v
podnaslovu. In pravi dalje: »Pouda-
rilo je (predsedstvo namred), da je
treba razpravo izpeljati brez odlafa-
nja po sprejetem programu Zvezne-
ga zbora skupidine SFR], celovito
povezati njene rezultate in Se zlasti
analiziradd vsa odprta vprafanja in
probleme ter doloditi opredelitve, ki
bodo predlagane Zvezni skupiéini.

In naslednji dan smo spet prebrali:
»Ponujene spremembe niso sprejem-
ljive« in da »javna razprava v Slove-
niji ni podprla sedanjega osnutka
sprememb in dopolnitev ZZD« in le:
»Zakaj dvakrat?e

Zakaj najprej spreminjati ZZD, na-
to pa Ustavo in porem vse {e enkrat.
Tako bi se ta del podnaslova moral
pravzaprav glasiti: »Zakaj e
kl'.\[?!r.

Za kaj v tej zmedi gre, kaj se do-
gaja, in kdo je komu kaj?

Gre za dialektiéno resnico, da smo
v zgodovinskem trenutku, ki Je ne-
kaj fasa traja in e bo, ko je dru¥-
bena nadstavba zadela ovirad bazo
do te mere, da je nadaljnji razvoj
ogrozen. Ta ista drufbena nadstavba
— pravzaprav njeni nosilci, kar je
v bistvu isto, ki je nekoé imela spod-
bujevalno razvojno vlogo.

vel

In dokler bo veéina $e¢ vedno ver-
jela trditvam, da je za politid¢no kri-
zo kriva ckonomska, ne pa obratno,
bo e vedno tako!

Rezime razprave na nadi problem-
ski konferenci je zelo jasen:

— Predlagane spremembe v poli-
ticnem in ckonomskem sistemu so
kozmetitne, ne vsebinske. Torej spre-
memb ni, in &e jih ni, niso potrebne
— takine namred!

— Spremembe Ustave in Zakona
o zdruZenem delu je treba sprejemati
(é¢ niso potrebne — hic!) sofasno
oziroma v obratnem vrstnem redu.
Angle?i imajo pregovor: »Vpredi ko
nja pred voz!s Kako demokratiénost
stagnira, zgovorno pove tudi primer-
java, kako smo leta 1974 organizirali
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ENI TAKO, DRUGI PA SE NAPREJ ODLOCNO TAKO

siroko javno razpravo o osnutku Za
kona o zdruzenem delu. No, tudi ta-
krat ni bila rako Siroka, kot smo sc
hvalili in »navzgor« porofali. Bila pa
j¢ vsaj razprava z bol) postenimi na-
meni od sedanje, ki je praktiéno ni
bilo — Ceprav je prva faza, naj gre
za teze ali osnutek — n.\.ihu” po-
membna, je v bistvu bila blokirana
ali vsaj moéno zavirana, Leta 1974,
morda se motim ali pa mi je uilo iz
spomina, nam vsa] nihée ni rekel,
do kod smemo razmifljati. Za koga
je tkodljiv lovek, ki glasno razmis-
lja? Najbrz samo za tistega, ki mu
posledice takega razmidljanja lahko
ogrozijo pozicijo — oblast, ne glede
na to, ¢e gre za tozd, federacijo ali
kaj vmesnega. Princip je isti, drugo
50 nianse!

Na javni tribuni (tribuna: nefor-
malna ali zaenkrat pollegalna oblika
druzbenopoliti¢nega  delovanja) v
Cankarjevem domu 16. 3. 1987 je
neki simpatiéni pesnik med drugim
rekel: »Domokrati¢na drufba mora
omogoditi intelektualcem pravico do
misljenja, pravica do midljenja pa
vselej temelji na pravici do drugad
nega misljenja.«

Preprican sem, da enako pravico
kot humanist priznava vsem ljudem,
ne samo intelektualcem. Ce kdo dvo-
mi, ga lahko tudi povpra$amo. O in-
telektualcih je govoril zaro, ker so
bili ravno na udaru (v Sloveniji in-
telektualci, v Jugoslaviji Slovenci).

In fe pravi: sParadoks nafe ustav-
ne prakse je, recimo, v tem, da Usta-
va sicer dopudéa pravico slehernega
naroda do samoodloébe in odcepitve,
vendar lovek, ki javno razpravlja o
vprafanju samoodlodbe in odcepitvi,
tvega, da ga zapro zaradi napada na
ustavno ureditev SFR].«

Verjetno bo kdo oéital, da zmede-
no ali vsaj neurejeno razmisljam.
Tudi tako lahko razmislja in tudi
pove. To je njegova ustavna in ¢lo-
velka pravica.

Ne glede na to pa trdim, da kljué-
ni problem oz. problemi jugoslovan-
ske stvarnosti obstajajo ter jih z blo-
kado in omejitvijo razmisljanja ne
bomo odpravili. Odpravljeni bodo,
ker jih bo — objektivno nujno —
odpravila nova generacija, ki ni obre-
menjena in ki se ne Zeli obremenje-
vati z vsemi verjetnimi, mogodimi in
nemogodimi  zgodovinskimi dejstvi,
paktl in kontakti, ki so jih njihovi
dedje sklepali s svojo takratno vizijo
bodode druZbe, za katero pa ni nuj-
no, da bi bila tudi garantirano jasna.

Zahteve po radikalnejiih spremem-
bah so objektivno dejstvo sedanjega

Pred konéno kontrolo

trenutka. Niso zaviralo razvoja uszi,
ki morda tudi krivo in prepotentno
razmisljajo, ampak dst, ki obstojede
stanje tako ali drugade branijo, pred-
vsem pa tisti, ki s pozicije modi, ki
10 je omogocil sistem, ne samo prak-
sa, drugadna razmisljanja, predloge in
pobude a priori odklanjajo, postav-
ljiajo meje in tudi grozijo.

Dejstvo je, da vedina ljudi vendar-
le ve ali vsaj futi, da zaradi krize,
v kateri se je druZba znadla, v nafem
sistemu nekaj ni v redu. Pa nid ne
pomaga, ¢e vse Se tako tifdid k tlom.

Z zaviranjem demokratiénega izra-
zanja je doseZeno samo to, da se de-
legati in delegatska baza popolnoma
pasivizira, da so rezultati referendu-
mov odraz splofnega vzdudja, ne pa
odnos do predloga, o katerem se
opredeljujemo, in kar je najbrz fe
bolj pomembno, da se pasivna po-
liti¢na klima ustaljuje tudi v steri
medsebojnih  medéloveikih  odnosov
— oddaljujemo se od poyma »huma-
na druzbae, in kot taka zavira vse-
splodni technolodki, tehniéni, ekonom-
ski, kulturni in obdeéloveski razvoj
druzbe. Slednje fe posebno. Sicer pa,
kaj je organizirana vodilna struktura
dejansko  naredila pri  drufbenih
vrednotah in katere so te vrednote?

Ce vzamemo v roke dasopis ali
delegatsko gradivo, lahko primerja-
mo $tevilo besed, kot so dohodek,
oscbni dohodek, pojmi, ki zadevajo
materialni standard, 2z besedami, kot
so: clovednost, plemenitost, tolerant-

St. 8/1987

nost, uzitek in tisoé malenkostd, v
katerih je najbrz smisel Zivljenja.
Skratka, gre za to, da se v praksi
spodbuja bolj spoStovanje do dela in
materialnih vrednot po konceptih in
vzorih nekaterih Ze davno preziverih
sistemov.

Nimam namena, da bi se na tem
mestu spus¢al v podrobnosti in razvi-
jal razmiiljanja o konkretnih refit-
vah vprafan) in problemov druzbe-
nopolitiénega in ckonomskega siste-
ma. Kriviéna analiza delovanja poli-
tifnega sistema — deprav po mojem
mnenju ne zasluzi naziva »kriti¢na
je vendarle nekje na nekem mestu ze-
lo srameZljivo v enem stavku oz. od-
stavku ugotovila, da je bistvo pro-
blema v tem, da ob formalnem ob-
staja izveninstitucionalno odlodanije.
Ni pa seveda povedala, kdo je tisti,
ki izveninstitucionalno odloda.

Kdo je kdo v tej druzbi in kdo
dejansko odloda, je kljuéno vpradanje.
Sele nato je moZna nadaljnja razpra-
va o takih ali drugaénih spremembah
druzbenopolitiénega in ckonomskega
sistema; po vrstnem redu sicer naj-
prej Ustava, nato fele vsi mogoéi in
nemogodéi zakoni, ki jih sprejemajo
delegatise.

-l.il.'ij

PiS;

Na isti drugi strani v prej$njem
Informativnem fuZinarju je bila tudi
sorazmerno kratka wvest, da sindikart
v bodoée ne bo smel organizirati
ozimnice, éeprav je nesporno, da ve-
¢ina delaveey to Zeli.

Tudi to je sistemski problem. Sin-
dikat namreé, ne krompir!

OSKRBA Z ENERGIJO V JUNLU

V juniju so ostale nabavne cene posameznim vrstam energije ena-
ke kot v maju. Skupni strogki vseh vrst porabljene energije so v juniju
znasali 1387 mio din, kar je za 6" manj kot v maju. Vzrok je pred-
vsem v skupni proizvodnji, ki je bila niZja za 5,5,

Na tono skupne proizvodnje znasajo strodki energije v zelezarni
brez dislociranih tozdov 31.172 din, kar pomeni, da so zelo blizu do-
sezenim v maju, ko so znaSali 31.350 din oz. za 05" vet kot v tem

mesecu.

Dobava in oskrba z energijo je bila normalna. Poraba je bila V
mejah planiranih koli¢in oz. pod njimi, V tem mesecu so bile ugodne
specifitne porabe toplote, saj so bile za ogrevanje in zarjenje kot
tudi skupne specifi¢ne porabe vseh toplot niZje od planiranih.

Manj$a je bila tudi specifi¢na poraba toplote na skupno poizvod-
njo za 15,1% od plana in je znaSala 1,425 % 10° Wh/t.

Primarni energenti
Elektro energija

Zemeljski plin

Butan propan

Mazut

Koks
Karbid

Sekundarni energenti

Acetilen
Ind. voda
Sanitarna topla voda
Para

Centralno ogrevanje
Kisik

Komprimirani zrak
Cisti dusik
Tehniéni dusik
Argon

Stroski v

Poraba 1000 din
20,605.420 KWh 469 496
3,908,588 Sm? 495.409
15.980 kg 2.710
554.860 kg 86.327

17.300 kg 4.969

Poraba Slt[;(():[;lél“:
5.795 kg 10.416
1,670,908 m? 04.039
7.990 m? 14.824
4,645,000 kg 105.790
475.005 kg 52.029
5,900.000 m3s 31.206
100 m® 7l
38.630 m* 3.961

8.663 m¥ lliUib e

-Fe;;i_; Kotnik
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[Nova ravnatelja

VILIJEM STIFTER

Od 1. julija 1987 je novi ravnatelj
Jeklarne. To delovno mesto je pre-
vzel po smrti Vladimira Raca, in je
Najmlajfi — pa zato strokovno nid
manj podkovan in z veliko energije
— ravnatelj v Zelezarni Ravne.

Rodil se je 1955, leta v Crni, po
srednji tehniéni Yoli je $tudiral meta-
urgijo v Ljubljani. Ze v &asu ¥tu-
dija je bil zaposlen na fakulteti in na

etalurfkem institutu. Lahko bi bil
ostal v Ljubljani, vendar se je zaradi
drufinskih vezi in povezanosti z
rodno Korotko po diplomi zaposlil
v Zelezarni Ravne. Sest let je delal
kot metalurg v Jeklarni, letos junija
Pa se je na priporodilo poslovodnega
odbora prijavil na razpis za ravnate-
ja tozda in bil tudi sprejet.
. Pri dosedanjem delu se je ukvarjal
in spoznal z vsemi materiali, ki jih
uporabljajo v Jeklarni, posebno z no-
vej§imi, kar mu bo pri vodenju pro-
Izvodnje v veliko korist, a tudi sicer
50 njegovi strokovni razgledi v meta-
lurgiji dovolj $iroki, da se bo ob po-
moéi sodelaveev, strokovnjakov in
drugih lahko uspefno spoprijel s pro-

emi proizvodnje in vodenja tega
nafepa osnovnega mctalurEkegq toz-
da, 73 svoje delo si je postavil na-
slednje smernice:

»Osnovni namen proizvodnije je —

elati jeklo po naroéilih predeloval-
nih tozdov Zelezarne. Zaleti se mo-
famo zavedati, da nismo samo pro-
zvajalei temved tudi trgovel. Dober
trgovec pa je tisti, ki ima na zalogi
vedno tisto, kar kupec potrebuje.

Da bi to dosegli, skufamo aktivi-

rati vodenje proizvodnje in ga pove-
2ati s pripravo dela; z boljfo pove-
zavo med njima bi radi dosegli vel-
¢ upoltevanje tehnologije v pro-
zvodnji, kar bi nam omogotilo, da
bi ob zapletih lahko hitro in pra-
Vilno ukrepali.
.. Zaleli smo %¢ dve pomembni akei-
I in sicer za zvidanje izplena in
Zmanjfanje neuspele proizvodnje ter
22 zmanjfanje revila strojelomov.

Nabolj zanemarjen del proizvod-
Ne v Jeklarni je priprava vlozka.

redili bomo predvsem skladidde od-
Padkoy iz strojne obdelave, kar bo
Pripomoglo k racionalizaciji proiz-
Vodnje, saj imamo zdaj veliko napaé-
Mh raztalitev prav zaradi pomefanih
Visoko legiranih odpadnih jekel, Za-
"idi tega velikokrat ne moremo pra-
Yolasno izpolniti narodil.

N:"jt{'in\'ncj‘ic je delo v Jeklarni
Dol.,-,_;i_ Moéno bo olajfano, ko bo
“grajena odpratevalna naprava tudi
; icklarni II. Projekt zanio je ""ﬂ:
“delan, delovala bo na enakem prin-
Ypu kot v jeklarni L.

V Jeklarni si veliko obetamo tudi
% spremembe kadrovskega sestava,
Predvsemy od  priliva delaveev iz

Udnika MeZica. Nekaj smo jih Ze
“aposlili in z njimi smo zadovoljni,
Prece; jih $e bomo. Ker gre za soci-

no urejene ljudi in dobre delavce,
Menimo, da se bosta delo v na¥em
‘9zdu in delovna disciplina izboljali,
Predvserm pa se bo zmanjala fluktu-
Acija,

defoizvodnja v Jeklarni je moéno
“Visna od tozdov spremljajolih de-
Wnosyi Transporta, Energijz,

ETS in SGV. S Transportom proble-
me velinoma refujemo sproti, za-
stoji so sem ter tja ob predaji izme-
ne. V Jeklarni se delo ob menjavi iz-
men ne prekine, v Transportu pa se.

Z Energijo smo v glavnem zado-
voljni, tudi sodelovanje z ETS je do-
bro. SGV ima pri nas ve ekip. Po-
hvalil bi gradbene vzdrievalce, zi-
darje pedi, ki imajo delo dobro vo-
deno 1n organizirano. Pri strojnem
vzdrzevanju pa velkrat zalepa. Ker
ne poskrbijo za zaloge nujnih rezerv-
nih delov, so pogosto zastoji na Zer-
javih in na boforsu. Predvsem v stari
jeklarni je vzdrfevanje pod kritiko.
Velikokrat za popravila, ki bi jih
moral opraviti SGV, sami narodimo
zunanje izvajalce, predvsem Hidro-
monta¥o, in tako velika sredstva, ki
bi lahko ostala v domadi obéini, gre-
do drugam.

V Jeklarni skupno s PII priprav-
ljamo nekaj stratelko pomembnih
ter ckonomsko ali ekolotko nujnih
investicij.

To so: Nova UHP elektro-oblog-
na pe¢ z odpradevalno napravo, kon-
ti litje in EPZ 3.

Vilijem Stifter

Po predelavi na UHP bo v novi
jeklarni delala samo ena velika ped
ob vakuumski napravi, kar bo pri-
neslo 100 milijard din prihranka let-
no. Odpradevalna naprava je sicer za-
radi porabe energije (toliko kot
10-tonska EO ped) za tozd ekonom-
sko breme, je pa ckolotko nujna.
Konti litje bo prispevalo k vedjemu
izplenu jekla, v predelovalnih obra-
tih se bo zmanjfala poraba energije
za ogrevanje, v vlivalid¢u se bodo
popravile ckolotke razmere. Zaen-
krat bomo uvedli konti litje samo v
novi jeklarni, v stari pa bomo ¢ na-
prej delali ingote za kovaldnico.

Za EPZ imamo precej narolil, so
pa %e velike moZnost, in sicer za
pretaljevanje valjev, s &imer bi Iahlgu
veliko prihranili pri materialu in
energijl.

Nadrtujemo tudi mani!o pilomo
proizvodnjo.

Ko bomo zaleli s proizvodnjo ne-
jeklarskih izdelkov iz ognjevzdrinih
materialoy, bomo lahko zaposlili
okoli 20 natih invalidov, za katere
zdaj nimamo delovnih mest.

V Jeklarni imamo dokaj dodelan,
zelo oster sistem OD, Zaradi dela v
4. izmeni so nadi delavci v neenako-
pravnem poloZaju z velino zaposle-
nih v Zelezarni Ravne. Na tri izme-
ne bi lahko predli le, ko bi se pre-
usmerili na visoko legirana jekla, ki
so dohodkovno bolj zanimiva, koli-
¢ina pa bi se s tem lahko zmanjtala.
Na potezi je Komerciala, da priskrbi
ustrezna narodila.

Za material je neprekinjen delovni
ciklus, ki ga imamo vedino leta, ide-
alen, za ljudi pa ni. Ker pa nam gre
za ljudi, moramo teZiti za tem, da
ga odpravimo.

Glede vodenja in mojega delovne-
ga mesta bi dejal, da posameznik v
dana¥njem ¢asu ne pomeni veliko —
uéinkovito je le timsko delo. Zato
priakujem sodelovanje sodelaveev v
tozdu in zunaj njega.«

FRANC MAROLT

V Zelezarni Ravne dela Ze 30 ler.
Leta 1957 se je zaposlil kot elektro-
tchnik v elektroremontu, Po treh le-
tih je postal asistent obrarovodja, le-
ta 1972 obratovodja obrata za jaki
tok in ob reorganizaciji vodja za jaki
tok v tozdu ETS. Ravnatelj tozda
ETS je od 1. junija 1987.

Odgovorno funkcijo je prevzel za
strokovno in vodstveno zelo sposob-
nim in uspefnim Janezom Bratinom,
ki je z delovnega mesta odstopil za-
radi slabega zdravja.

Naloga novega ravnatelja bo torej
obdrZatl organizacijo tozda in vzdr-
Zevanje elekriénih naprav na dose-
danji ravni, obojemu pa dat ¥e po-
sebne lastne poudarke. To mu ne bo

retetko, saj si je pri dosedanjem de-
u v tozdu nabral veliko izkulenj, na
#e doslej odgovornem delovnem me-
stu je bil prisiljen spremljati novosti
v elektrotehniki, %elja in potreba po
znanju pa mu je tudi narekovala, da
je ob delu dokonéal 3tudij na VTS
v Mariboru. Pomen pridobivanja in
obvladovanja znanja je poudaril tudi
v svojem delovnem programu, ki ga
je predstavil takole:

»Tozd ETS ima s statutarnimi do-
lodili in s temelji plana zaértano de-
javnost za srednjeroéno in dolgo-
roéno obdobje. Po svojih modeh in
sposobnostih  bom usmerjal delo v
tozdu tako, da jih bomo uresniéili.

V ta namen bom spoftoval in gojil
humane medsebojne odnose, skrbel
za kakovostno in uspefno delo, za
to, da si bodo posamezniki osebno
prizadevali za izpopolnjevanje zna-
nja, in za organizirano strokovno
usposabljanje delavcev. Prizadeval si
bom, da bomo v tozdu spoltovali
odloditve samoupravnih organov ter
upoitevali predloge posameznikov —
samoupravljalcev.

Skrbel bom za redno delo in izpol-
njevanje osnovne vzdrievalne funk-
cije ter razdeljevanje elektrine ener-
gije, kar je skrb tozda ETS, ¥e pose-
bej pa si bom prizadeval za:

— izboljfave in povetanje tehnolo-
Skih ulinkov delovnih priprav in
proizvodnih agregatov

— strokovni razvoj tehnilke inte-
ligence in njeno delo

—  pridobivanje  specialisti¢nih
znanj delaveev iz sodobne elektro-
tehnike in tehnologije

— posodabljanje delovnih priprav
z elekeri¢nimi napravami, ki omo-
gotajo vitjo produktivnost in racio-
nalnejfo porabo eclekeriéne energije

— uvajanje sodobnih krmilnih in
regulacijskih naprav v izdelke Zele-
zarne Ravne in v delovne priprave
v tozdih Zelezarne, pri tem pa nada-
ljieval prizadevanje za rtipizacijo in
unifikacijo opreme

— organizacijo in sodelovanje pri
naértovanju novih delovnih priprav
In naprav, izbiri opreme in prevze-
mu novih delovnih priprav.

Franc Marolt

Skrbel bom, da bomo v izdelke
Zelezarne vgrajevali najsodobnejfo
krmilno tehniko, pri projektiranju
pa uporabljali najsodobnejfe tehnidne
pripomodke.

_Predvsem bom razvijal organiza-
cijo dela pri vzdrievanju in povezo-
vanju obratov, drugih organizacij-
skih enot in priprave dela ETS, po-
sebno pozornost pa bom namenjal
povezavi in sodelovanju s proizvod-
nimi tozdi ter refevanju sprotne pro-
lzqunc problematike. Da bo vzdrie-
vanje ulinkovitejfe, bom razvijal
predvsem preventivino vzdi¥evanje
elektro naprav.

Zaradi velikega prizadevanja rav-
natelja Bratina in ob skrbi ostalih
vodstvenih in drugih delaveev ETS
nal tozd Ze doslej ni imel posebnih
problemov pri vzdrfevanju elektro
naprav, razen v primerih, ko na do-
macem trki¥¢u ni bilo rezervnih de-
lov, uvoz pa je %e dolgo omejen. S
prehodom na preventivno vzdrieva-
nje se bomo mnogim tefavam izo-
gnili, s tem pa omogodili bolj redno
proizvodnjo in vedjo produktivnost
v proizvodnih tozdih, kar je nal
konéni namen.

Organizacijsko je na¥ tozd dokaj
dobro urejen, pomanjkjivosti so mor-
da fe pri vzdrfevanju obdelovalnih
strojev. mehanske obdelave: tu bo
treba izpopolniti organizacijsko she-
mo in izboljfati kadrovsko struk-
turo.

Prvi pogoj dela za dobro vzdrie-
vanje je — znanje. Moia najvedia
skrb bo torej, da ga bodo nadi de-
lavei in strokovnjaki sproti obnav-
ljali in izpopolnjevali. Akcijo za ta
namen smo v tozdu e zadeli. Obli-
kovali smo strokovni tim, v katerem
sodelujem tudi sam. Skrbel bo za so-
delovanje z ustanovami in strokov-
njaki, ki bodo ustrezno znanje nafim
ljudem lahko posredovali.«

Mojea Potolnik
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Nesrecéa na vsakem metru cepi

Kaksna je prometna varnost v Zelezarni Ravne

MOJA ZGODBA (imela sem jih na
izbiro, a mi je ra najbliZja)

Kako lep jesenski dopoldan je bil
tistega petka! Dolodila sem si ga za
teren: najprej v SGV h Komericke-
mu, nato na procesni racunalnik h
Kakerjevi, nato nesem slike v »cim-
prsko utos«, nato v Energijo k Sto-
parju, nazaj v pisarno, potem pa dva
cudovita prosta dneva!

Po scimprski uti« sem namesto k
Stoparju $la v ambulanto. Za mano
pa je curljala kri.

Bila je prometna nesreca. S tovor-
njaka, ki mi je pripeljal nasproti tik
ob Kovadnici, so se name kot strela
z jasnega usuli $tuki., Ni¢ Cudnega
na luknjasti makadamski cesti, saj
stranice tovornjaka niso bile zapree,
tovor pa namesto zloZen nametan.
Ob foferju pa sta sedela $¢ dva po-
mozna delavea.

V tistem trenutku nikakor nisem
mogla doumeti, da se je tokrat tisto
nesrefno zgodilo meni, da sem torej
tudi sama prifla na vrsto, da nisem
samo slifala za nesredo drugega, am-

pak doZivela svojo. Kasneje pa sem
razmifljala o nakljudju, takole: &e ne
bi, preden sem ila na pot, imela tele-
fona, &¢ mi ne bi v ratunalniski hi-
{i ponudili kave, e v tistem trenut-
ku ne bi bila tam, kjer sem bila, pac
pa meter spredaj ali zadaj, &e ne bi,
& bi... nesrele ne bi bilo. Zaneslji-
vo pa so razmifljali tudi $ofer in po-
moénika: &e bi si vzeli &as in stranice
zaprli, $tuke zloZili, peljali okrog in
ne po bliznjici — nesrefe ne bi bilo.

Torej e vseh nas potem, ko je bilo
prepozno.

Gotovo mnogi veste, kako je to;
ko ti ostanejo rane, razbitine, mogo-
¢e samo smrt in veliki e, zakaj, de-
mu.

Velina pa tega ne ve. Zato si upa
biti drzna, neprevidna, malomarna
pri vlaganjih in so ji vsa opozarjanja
bob ob steno.

Pa vendarle — %e preizkuieni, za
to zadolZeni ali raki, ki nevarnosti
vsak dan gledajo v obraz, ne nehajo
opozarjati — da ne bi bilo prepozno.

LESENI SOFERJI

Prav 2z namenom, da opozori, je
v nafe urednidtvo poklicala rtudi
Ivanka Jamnik iz TSD. Dve leti zdaj
tam vozi vilitar, prej pa je bila pok-
licna in¥truktorica za osebne avtomo-
bile pri AMD Ravne. Je edina voznica
vilitarja v Zelezarni. Tistega dne, ko
se je oglasila, je bila $e vsa pod vpli-
vom nesrede, ki bi se lahko bila zgo-
dila v $pediciji, kamor je peljala to-
vor, ¢e je ne bi bil premikaé vago-

Iranka Jamnik

nov v zadnjem trenutku opozoril na
nevarnost. Ko se je spomnila nanjo,
se je zgrozila $e takrar, ko sva se po-
govarjali.

»Pri opravljanju svojega dela vi-
dim mnoge nepravilnosti v nalem
prometu in se sprafujem, kako je
moZno, da jih dopuitamo.

Mislim, da absolutno ni voznika,
ki bi v Zelezarni upofteval predpisa-

no hitrost. Vsi vozijo nenormalno,
prehitro, kot na rallyjih. V posamez-
nih sitvacijah se ne znajdejo, saj za
volanom sedijo leseno, kot bi imeli
kol v vratu. Premalo opazujemo, kaj
se dogaja na cesti. Poleg tega je vpra-
fanje, koliko poznajo predpise, po
katerih naj bi se ravnali. Prepri¢ana
sem, da 3/4 voznikov pade, &e bi jim
bilo treba ¥e enkrat opravljat izpit.

Nadalje se sprafujem, kako je moZ-
no, da po Zelezarni vozijo taki, ki za
to niso usposobljeni. Poglejte primer
vilitarja, ki se je nedavno obrnil pri
prizidku Valjarne, voznik pa se je
skoraj ubil. Mislim, da je velika po-
manjkljivost v tem, da se vilidariji
ne dajo zaklepati — lahko ga vzame,
kdor ga hode. Moti me tudi odnos
Yoferjev do vzdrievanja vilidarjev.
Nekateri wvilidarji imajo tako zama-
Yene Yipe, da skoznje sploh ne vidi¥!

Tudi o prometnem redu bi rckla,
da je na psu. Med malico je npr. ce-
sta ob jedilnicah vedno zaparkirana
in zato nepregledna, feprav vozniki
dobro vejo, kje lahko pudtajo vo-
zila.

Sprafujem se tudi, zakaj je med na-
timi $oferji takina flukruacija. Kar
naprej so neki novi, manj izkuleni;
tisti, ki si nabercjo prakso, pa odha-
jajo. To je vprafanje. Verjetno zato,
ker je nade delo velika odgovornost,
plade pa so slabe. Zato tudi zelo te2-
ko dobijo voznike vililarjev.

Sama sem z delom zadovolina. V
zatetku so me seveda gledali z ne-
zaupanjem, e, Zenska pa vilifar.
Zdaj pa vem — pa se ne bi rada hva-
lila — da se ljudje okrog mene podu-
tijo varno. Tako naj bi se tudi pri
vseh drugih voznikih.«

NEPAZLJIVI PESCI

Branko Rapuc je voznik vilidarja
v tozdu Industrijski noZi. Vsak dan
doZivlja nafo prometno (ne)varnost
in je takoj bil pripravljen spregovo-
riti o nje}.

»ZadolZen sem za dobavo materi-
ala, zato s svojim viliarjem vozim

po vsej Yelezarni. Lahko potrdim to,
da je na nalih cestah nedisciplina.
Nihée se ne dr¥i predpisov, _ﬂC‘n:l;I
{oferji in ne zunanji, ki pridejo v
Yelezarno. Vsak vozi, kot da je sam
na cesti. Je pa tudi res, da nafa cest-
na signalizacija ni najboljfa. Promet-

ni znaki niso v redu. Moralo bi biti
bolje oznadeno, da je omejitev hitro
sti 15 km/h.

Menim, da je vilitar teZje in bolj
odgovorno voziti v obratu kot zu-

Branko Rapuc

naj. Paziti mora$ na ljudi, na rovor,
na to, da ne bo! podrl stroja ali &esa
drugega. Ce se npr. zaleti§ v kup no-
zev, lahko nastane ogromna %koda.

Po svojih izkuinjah lahko refem,
da se ljudje v obratih manj pazijo
kot zunaj. Po halah hodijo kot kure,
material namedejo povsod, éeprav so
pef poti natanéno oznadene.

Res je, da imamo vozniki vilidar-
jev do svojih vozil razlien odnos.
Jaz za svojega redno skrbim. Vsak
konec tedna ga peljem oprat, naredil
pa sem si tudi kljuéavnico, da ga za-
klepam. Tako nihée drug ne more
vozitli z njim.

Kaj storiti za vedjo varnost v Zele-
zarni? Ja, po mojem bi bilo treba po-
ostriti kontrolo, potem pa tiste, ki
predpise krdijo, koznovati. Biti bi
moral kdo, ki bi imel pravico kazno-
vat tudi zunanje, ne da zdaj mislijo,
da lahko v Zelezarni vozijo, kot se
jim zdi.«

MOJSTRI SVOJIH KONJICKOV

Avgust Mulej je kurir v tozdu Ko-
merciala. Vsak $iht napravi po Zele-
zarni okrog 20 km, vendar ne pe§,
ampak s kolesom. Ni¢ &udnega, saj
je bil v letih 1963 in 1964 celo &lan
drzavne kolesarske reprezentance in
je tako mojster na svojem konjicku.
Nelodljiva sta, celo v snegu se ne
data.

Vpratala sem Avgusta Muleja, ka-
ko varno se je v Zelezarni voziti s
kolesom.

»Zelo nevarno. To lahko refem,
saj sem veliko na cesti. Vsak dan vo-
zim poito od odpreme in dopreme
v tozde, pa e za upravo delam zra-
ven, ¢eprav mi ne bi bilo treba. Ce
si dober, pad naredi¥ uslugo.

Ce danes ne bi bil previden, bi lah-
ko bila nesreéa s smrenim izidom.
Na cesti mimo nove topilnice je to-
vornjak prehiteval. Ce ne bi zavil s
ceste, bi bil &elni trk. Toda &ovek
mora vedno sam paziti. Lahko vozii
z eno roko ali z obema, paziti morat
vedno. Kolo se mi sicer zdi varno,
vendar ga mora¥ obvladati in seveda
na voinji spoftovati tudi predpise.
Vendar sam velikokrat raje odstopim
prednost, &eprav jo imam, samo da
ni nesrele. Nekateri kar rinejo, &e-
prav nimajo prednosti.

Najbolj nevarno mesto v Zelezarni
se mi zdi kriZiffe za mostom pri je-
dilnici ob MeZi 0z. ob novi topilnici.
Prednostna cesta je tam tista proti
spediciji, a tega nihde ne upolteva.

Sicer pa je povsod nevarno, pa ne za~
to, ker ni v redu oznak, ampak zato,
ker ljudje ne spoftujejo predpisov.
Katerih $oferjev se je treba najbolj
paziti? Vseh, tako zunanjih kot na-

Avgust Mulej

$ih, no mogode fe nadih bolj, ¥e naj*
bolj tistih od Promera. Kar napre
holejo izsiljevati prednost.

Nekoliko posebna je situacija n#
{pediciji, saj so tam ¥e vagoni in i€
treba fe bolj pazit, Toda vedno s¢
ljudem nekam mudi. Cas &akard ima-
mo 3ele takrar, ko pride do karam-
bola. Ce bi se zavedali, kaj vse se nd
cesti lahko zpodi, bi bili bolj pre-
vidni.

Sam v desetih letih, kolikor se vo~
zim s kolesom po felezarni, Se nisem
imel kakine nezgode.«

»INTERNA MILICA«

Albert Janet, izmenovodja 2. izme-
ne vratarjev, je kot =obhodni«, ki je
prakti¢no osem ur na terenu po Yele-
zarni, povedal, kako do¥ivlja nai
promet in kakinc dolfnosti ima v
zvezi z njim.

»Ker smo stalno na poti, smo seve-
da tudi v stalni nevarnosti. Treba se
je pad paziti, sploh ob konicah, to je
v casu malice in takrat, ko se gre na
{iht ali domov. Najbolj nevarna ce-
sta je gotovo mimo Jeklarne, saj je
tam velik hrup, in ne sliti¥ vozil,

Najbolj nevarni vozniki pa se mi zdi
jo_tisti, ki vozijo vilitarje. Sploh ¥
primerjavi z vozniki osebnih avto;
mobiloy se mi zdijo manj izkudent
ali pa manj upoltevajo pravila.

Na splofno se mi zdi, da velind
udelefencev v prometu v Felezarm
nima ob&utka, da je tudi v felezard
na cesti, za katero veljajo ista ali cel?
strozja pravila kot zunaj.

Na¥a delovna dol¥nost je med drv’
gim, da belefimo in opozarjamo M
nepravilnosti, ki se dogajajo po %el&
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Albert Janet

zarni, tudi prometne. Tako smo kot
neka interna milica, imamo pravico
ustaviti tovornjak, ki vozi prehitro,
opozoriti pelca, ki se izpostavlja ne-
varnosti itd, Ve&krat ustavljamo wvi-
tCarje, ki se ne gibljejo v svojih rajo-

nih. Toda pri tem imamo teZave, saj
vozniki vilidarjev nimajo pri sebi niti
enega dokumenta, s katerim bi jih
lahko legitimirali in ugotovili, ali so
poklicni ali se vozijo kar tako. Za-
to res ne bi bilo slabo, &e bi za voz-
nike vilitarjev uvedli izkaznice, ki
naj bi jih imeli na voZnjah pri sebi.
Tako bi mi tudi laZe ugotavljali, v
digavem rajonu so.

Menim, da se cestno-prometna
pravila v Zelezarni premilo spoltu-
jejo. Hkrati tudi nafa prometna sig-
nalizacija ni najbolj$a, predvsem mi-
slim na premajhno Stevilo opozoril-
nih znakov., Na obhodih pa opazam
tudi pomanjkanje ustreznih parkir-
nih prostorov, tako za osebne avto-
mobile rozdov kot vilifarje. Puileni
so pald, kjer so, nmajvelkrat nezakle-
njeni. Tako se lahko odpelje vsak,
ki se Zeli, in ogroza druge.

Gotovo bi za izboljfanje prometne
varnosti v Zelezarni morali zaostriti
odgovornost — tako vseh udeleZen-
cev v prometu kot tudi tistih, ki za
varnost posredno odgovarjajo.«

IZJAVE ODGOVORNIH

SPLOSNE SLUZBE; Bojan Krajnc,
vodja sluzb:

»Nala sluzba ima na podroéju pro-
meta ved nalog. Nadziramo vsa vo-
zila, ki vstopajo v Zelezarno ali iz
nje odhajajo. Vstopajo lahko tist, ki
Imajo dovoljenje ali razlog za vstop.

ta namen smo nedavno od nalih
zunanjih izvajalcev zahtevali, da pri-

ajajo v Zelezarno le z doloenimi
vozili, Ko so vozila Ze v Zelezarni,
P2 jih seveda tudi nadziramo. Toda
zunanja vozila sploh niso najvedji
problem. Ta je gotovo nenadzorova-
na nabava avtomobilov. Nadi tozdi si
Jih namreé nabavljajo, kot se jim zdi,
ne prek tozda Transport, kot bi bilo
edino prav, saj samo oni vejo, kak-
fne so zmogljivostl prometnega par-

a v ¥elezarni, kaj bi bilo res treba

upiti in kje gre za nepotrebne na-

ave. Pred kratkim sem zbral podat-

e, iz katerih je razvidno, da imajo

rugi tozdi 39 osebnih avtomobilov,
tozd Transport pa le 10, Vilicarjev
Imajo tozdi 70, Transport 17, mope-
dov tozdi 24, Transport 3 itd. Od
$kupno 246 vseh vozil v Zclezarni

teta so rtudi paletna vozila, loko-
Mmotive, prekucniki itd.) jih je v lasti
Yozda Transport 67, vse drugo imajo
tozdi sami. Kdo je tam za njih zadol-
Zen in kako so sredstva nadzorova-
N3, pa je seveda vpralanje. Zato pri-
2a do tatvin in drugih prekrikov.

Treba je tudi ugotovit, da vozila
“d notranji promet v Zelezarni niso
Uradno registrirana in zato vedkrat
thnitno pomanjkljiva. So letni teh-
Niéni pregledi v tozdu Transport, a
Y8l ne vozijo svojih vozil tja.

Gotovo se da v #clezarni za pro-
Metno varnost $¢ veliko naredici, Ta-

Franc Gnamus

ko bi veljalo v prihodnje velkrat an-
gaZirati prometno milico, da bi na-
redila kakfen pregled na naiih cestah.
To pravico ima, a jo v glavnem pre-

Bojan Krajne

putéa kar nam samim. Veljalo bi ru-
di natanéno dolotiti ped poti, nadalje
relacije, po katerih lahko vozijo vo-
zila nekega tozda itd. Vse to bi go-
tovo prispevalo k vedji varnostl.

Kar se tite predloga, da bi vozni-
kom vilitarjev predpisali posebne iz-
kaznice, pa moram rei, da to za-
enkrat ne pride v poltev. Za te voz-
nike namreé ni uradne katcggruc.
kot npr. C za traktor itd., torej de-
jansko uradni dokument za njih ne
obstaja. Zato tudi kakinih posebnih
izkaznic ni mogo&e izdajati. Sicer pa
se lahko vsak hip v kadrovski sluzbi
preveri, kdo je voznik vilifarja in
kdo ne. Za kontrolo nad voZnjami
viliéarjev pa bi morali skrbed pred-
vsem tozdi sami.«

TOZD TRANSPORT; Franc Gna-
mu, vodja transportne sluzbe:

+Naloga nafe sluzbe je, da stro-
kovno usmerja vse dejavnosti, ki s¢
nanafajo na promet. Lolimo cestnl
in tirni promet. Pri tirnem se rav-
namo po predpisih jugoslovanskih
Jeleznic. Pri cestnem pa spet lodimo
interni transport v halah in interni
transport zunaj hal. Prvi nas ne za-
deva, ampak so zanj zadolfene ma-
terialne slutbe po tozdih, v vedjih
pa tudi posebni notranji transport.

Torej je nala skrb predvsem pro-
met po Felezarni zunaj hal. Zanj so
dolofeni predpisi, za nckatera po-
drodja, kot je npr. omejitev hitrosti
na 15 km/h, pa so &isto interni. Ce
pa se pripeti nezgoda, :wrm;mth’.‘nn
zapademo pod zunanje predpise.

Problemov, ki se nanafajo na
transport v Zelezarni, je vel. Zaradi
njih tudi ne morem zanikati trditve,
da na¥a prometna varnost ni zadovo-
ljiva. Ocenjujem, da ne zaradi ne-
ustrezne signalizacije, ampak pred-
vsem zaradi prenatrpanost  vozil.
Glede na to, kako wvelika Zelezarna
smo, imamo zelo malo cesti¥éa in
sploh prometnih poti. Ni odstavnih
prostorov, in Soferji puitajo vozila,
kjer je. Ceste so postale nakladalno-
razkladalni prostori, zelenice in ped
poti so priroéna skladif¢a — vse za-
to, ker gradimo hale trdo pri cestah.
Vse to zelo vpliva na prometno var-
nost. Najslab¥e je seveda ob konicah.
Cepray smo se z odgovornimi v toz-
dih dogovorili, da bi takrar opravlja-
li le najnujnej¥ transport, se to za-
radi potreb proizvodnje najvelkrat
ne da.

Problem pa ni le prenatrpanost
vozis¢, ampak tudi njihovo vzdrie-
vanje oz. dograjevanje. Sicer je tre-
ba priznati, da se je v zadnjem &asu
na cestah precej naredilo (beronske
ceste za paletna vozila), so pa neka-
tera mesta v Zelezarni fe vedno kri-
tina In posredno tudi ogroZajo.
Takien je npr. stari betonski most
pri Energiji, 3irok le 3,30 m, da gre
vozilo komaj skozenj.

Ugotavljamo, da je sodelovanje
tozdov z nami kot strokovno sluzbo
fe dokaj ¥ibko. Ne spralujejo nas do-

Ivan Dretnik

sti za nasvete, npr. pred nabavo av-
tomobilov, gradnjo odstavnih pro-
storov itd. Dokaj dobro pa sodeluje-
mo, kar se uée obdobnih tehnidnih
pregledov vozil.«

SLUZBA ZA VPD; Ivan Dretnik,
varnostni inZenir:

»Nade naloge s podrodja prometne
varnosti se nanalajo predvsem na
varnost prometa v tozdih. Kljub te-
mu pa jo kontroliramo tudi zunaj,
saj se v zadnjem &asu zgodi ved pro-
metnih nezgod izven obratov kot v
njih. Olitno so udelefenci v prometu
zunaj manj pozorni. Tako je bilo le-
tos v Zelezarni 8 prometnih nezgod,
junija kar tri, v vedini pa je bil ude-
lezen vilidar,

Nafe naloge bi lahko razdelil na
dva dela: na kontrolne in vzgojne;
vse pa izvajamo zato, da bi izboljali
cestno-prometno varnost.

Med kontrolne naloge spadajo:
kontrola wvarnosti prevoza materi-
alov, v obratih in iz obrata v obrat
(da je breme pravilno nalofeno, da
je hitrost premikanja vozila ustrezna
itd.), kontrola gibanja pefcev, ustrez-
nosti prometne signalizacije itd. Ugo-
tavljamo, da so na prvem mestu pri
vzrokih potkodb neprimerna hitrost,
na drugem mestu pa krienje predpi-
sov v zvezi s $tevilom oseb na vozi-
lu. Tu mislim na vili¢arje, ki so naj-
bolj dostopni za ,obelanje ljudi'.

Pri transportnih sredstvih v toz-
dih ne smemo pozabiti na Zerjave.
Zanimivo je, da je pri delu z njimi
skoraj ved polkodb kot z drugimi
sredstvi, najved zaradi nesporazumov
med Zerjavovodjem in signalistom.
Drugae pa so Zerjavi neprimerno
bolje vzdrZzevani kot vilitarji npr.
Za njih so zahtevani redni pregledi.

Med nade kontrolne naloge sodi
tudi obéasna konrtrola tehniénega sta-
nja vozil. Enkrat smo jo %e imeli, pa
je pokazala porazne rezultate.

Kar se tie nafega vzgojnega dela,
bi omenil uvajalne seminarje za vse
novo sprejete (opozorimo na pro-
metno  (ne)varnost v Zelezarni) in
stalno opozarjanje. Tako smo pred
casom vsa vozila, ki ne smejo preva-
7ati oseb, opremili s posebnimi na-
lepkami. Seveda pa e vpraanje, kak-
ini so rezultati nafih opozarjanj. Ce-
pray praviloma tozde pismeno opo-
zorimo na nevarnosti, ki jih opazimo
na obhodnih pregledih, vodstva na-
vadno zelo slabo reagirajo. Véasih
moramo na pomod poklicati celo in-
Spektorje.

Toda ko se zgodi nesreda, se po-
sluh popolnoma spremeni, Problem
se navadno takoj refi — toda gotovo
za vifjo ceno, kot bi se, & bi sec
pravocasno.«

Helena Merkad
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Nase delo v juniju

Junija smo dosegli plan skupne
proizvodnje 93,1 ﬁst., enak odsto-
tek je dosezen tudi v kumulativi. Za
13.155t prodanih izdelkov smo iz-
trdili skupno 14,35 milijarde din. Od
tega na domalem trgu 12323t po
popretni ceni 1.008,96 din/kg, kar
znada skupno 12,43 milijarde din. Iz-
vozili smo 1581t nafih izdelkov po
popretni ceni 1.215,47 din/kg ter ta-
ko dosegli 1,92 milijarde din fakturi-
rane realizacije.

ZNACILNOSTI
PROIZVODNIJE

Operativni plan so v Jeklarni do-
segli 99,2 odst., medtem ko dvanaj-
stino le 94,2 odst. V Jeklarni spremi-
njajo obliko kokilnih nastavkov,
uvajajo t. i. shaubee«. Ob rekonstruk-
ciji kokil pa je pridlo tudi do novih
teZ ingotov. Ker pa jim predelovalni
tozdi novih teZ ¥e ne priznavajo,
vpliva to na padec proizvodnje, po-
slabfal pa se je tudi izplen. Nekaj
teZav je nastalo zaradi neusklajenega
delovnega ¢asa med Valjarno in Jek-
larno, tako da ne prihaja do rednega
odvzema jekla. Pri oskrbi z materiali
ni bilo ve&jih problemov, razen da
je na zalogi preved starega Zeleza.

Ob ugodnem asortimentu so v
Jeklolivarni dosegli predvideni plan
97,9 odst., kljub ugodni tonaZni pro-
izvodnji skupna realizacija ni naj-
ugodnejfa. V tem mesecu je opazen
padec poprefnih cen v primerjavi s
predhodnim obdobjem. To kaZe, da
so delali litino za naro&nike, ki imajo
zelo nizko popreéno ceno, Da pa je
Jeklolivarna dosegla tako ugoden re-
zultat tonaZne proizvodnje, gre pri-
pisati tudi dejstvu, da so glavni pro-
1zvodni agregati obratovali brez veé-
jih zastojev.

V juniju je bila v Valjarni zelo
ugodna proizvodnja gredic, saj je bil
plan presefen za 6,4 odst. Zaostali
pa so na srednji progi za 22,2 odst.
in na lahki 74,0 odst. Poseben pro-
blem je slaba povriina ingotov, kar
ze tako hude probleme pri &3¢enju
dodatno zapleta. Ozko grlo pri
tiftenju onemogoda tako srednjo kot
lahko progo pri doseganju plana. Za-
radi nezadostnih kapaciter pri &ide-
nju se pojavljajo zastoji, ki jith amor-
tizirajo z valjanjem manj zahrevnih
proizvodov, kar pa ruli zastavljene
terminske programe.

Proizvodnja v Kovaénici je bila
nekoliko niZja kot obifajno, doseZeno
97,9 odst. Vzrok je v glavnem v re-
montu 1200 t stiskalnice, ki tako dalj
fasa ni obratovala. Vendar pa so v
tozdu uspeli skovati primerno koli-
¢ino surovo kovanih izdelkov, kar
pa je 3o tudi na radun medfaznih
zalog. Izmedek delno raste, vendar le
vedno v mejah normale. Stanje pri
ciflenje ingorov in rezanju korenik
se fe ni izboljfalo.

V Jeklovleku so dosegli plan skup-
ne proizvodnje 70,1 odst., in to pri
vlelenem jeklu 83,1 odst., luféenem
61,6 odst., brulenem 79,0 odst. ter
pri Zici 67,2 odst. Vzrok za tako niz-
ko proizvodnjo so reklamacije oziro-
ma popravila vedjih kolidin izdelkov,
predvsem lullenih. Precej zastojev je
bilo tudi zaradi remonta. Za vledeno
Zico primanjkuje narodil za dimen-
zije nad 2 mm.

Od mchansko predelovalnih toz-
dov so plan presegli Orodjarna 13,1
odst., Industrijski no%i pri noZih in

brzoreznem orodju 1,2 odst,, Vzme-
tarna 2,4 odst., Bratstvo pri pilah
2,9 odst. in Monter 13,2 odst. Za
planom pa so zaostali Stroji in deli
5,3 odst, Pnevmartém stroji 9,6
odst., TRO 23,4 odst.,, Kovinarstvo
6,8 odst, in Armature 30,4 odst.
Proizvodnja je v vedini primerov
potekala zadovoljivo. Pozna se Ze
odsotnost delavcey zaradi letnih do-
rustov. Narotil je bilo v $e zadovo-
jivi koli&ini, razen v SiD, kjer jih
primanjkuje pri odkovkih in litini.

PRODAJA
NA DOMACEM TRGU

Junijska prodaja Jeklolivarne je
malenkost nad nalrtovano, realiza-
cija pa ni%ja od planirane v glavnem
zaradi pomanjkanja narotil za tetko
livarno. Valjarna in Kovalnica pre-
cej presegata nalrtovano prodajo,
predvsem kolitinsko. Valjarna ima
naroéil dovolj, medtem ko akcija za
ridobivanje narotil v Kovatnici te-
e. Velik zaostanck odpreme v Jek-
lovleku za planom je nerazumlijiv,
saj je narotil dovolj.

Tako Stroji in deli kot Ind. no#i
so presegli plan prodaje. Za nalrtom
a so zaostali Pnevmatitni stroji
rav tako so bili uspeini tudi vsi
drugi predelovalni tozdi.

UvozZ

V juniju je nala poslovna banka
LB ZB Ljubljana pladevala le obvez-
nosti po deviznih garancijah za opre-
mo. Za priblizno 10.000 § je Zelezar-
na Ravne izvriila nakazil v rtufino,
vendar so se nanalale v glavnem na
e uvoZeno blago v letu 1986, V ju-
niju potrdilne kvote nismo prejeli,
deprav nam je po izratunih pripada-
lo 160.000 $.

Za uvoz jedavca iz Kitajske smo
lahko uvozni zakljulek prijavili pri
Narodni banki, da smo na podlagi

tega lahko jedavec ocarinili. Pladila
na Kirajsko pa banka ¥e ni izvriila.

Uvoz blaga po kooperacijah se re-
alizira. Po sejemskih sporazumih z
Avstrijo smo uvozili Ze za veé kot za
10 milijonov sch, izvoz pa v taki
vidini $e ni bil realiziran. Tako po-
trebuje TOZD ETS za uvoz vodno
hlajenih kablov za 40t el. obloéno
ped 550 tisoé sch, za popravilo elek-
triénith naprav pri kvantometru 327
tisoé sch, a vira deviznih sredstev ni-
mamo zagotovljenega.

IZVOZ

Na konvertibilno trZii¢e smo ju-
nija izvozili v vrednosti 2,078.679 §
ter s tem presegli operativni plan za
31 odst. Tudi na kliriniko podrotje
smo izvozili ved, kot smo naértovali.

Meselnega operativnega naérta ni-
so dosegli v Jeklolivarni, Valjarni,
Jeklovlciu in Kovinarstvu. Glavni
vzrok za nedoseganje plana v teh
tozdih je e vedno recesija na zuna-
njem trgu, ki se kaZze v hudih priti-
skih na zniZanje cen in slabiem od-
vzemu izdelanega jekla. Zaradi tega
so ostale vedje kolid¢ine jekla pri nas
na zalogi. Tudi ameri¥ki kupci ind.
nofev ne odpoklitejo vseh kolitin
izdelanih no¥ev, tako da jih ostaja
precej na zalogi. Kljub temu so se
vsi tozdi izredno potrudili, da bi iz-
polnili planske obveznosti. Z uspe-
ino realizacijo izvoza v juniju smo

rekoratili 6-meseéni operativni plan
izvoza za 1,9 odst.

NABAVA

Po ved mesecih truda nam je uspe-
lo zmanjfati zaloge starega Zeleza,
kar pa zahteva stalno spremljanje
dobavljenih kolidin dobaviteljev ter
dajanje sprotnih dispozicij. Junija je
bilo opaziti, da se kljub planiranemu
zmanjanju prevzema starega Zeleza
zaloge ne zmanjdujejo. Analiza je
ugotovila, da je vzrok 2 do 3 tisod

ton ve&jih zalog v ukinitvi dela Jek-
larne ob nedeljah in nekoliko manjia
proizvodnja. Zaradi revalorizacije za-
log prihaja do vedjega dotoka po-
vratnega materiala na pripravo vloz-
ka.

Kvaliteta ferolegur je v zadnjem
¢asu zadovoljiva, razen Al zvezdic
in blokov (slabe analize sestave). Za-
radi tega Ze prechajamo podasi na
druge dobavitelje. Od proizvajalcev
frolegur je bil zelo modan dotok, ta-
ko da smo bili prisiljeni ustaviti vse
dobave.

IZKORISTEK
DELOVNEGA CASA

V juniju je znadal izkoristek de-
lovnega fasa 80,53 odst., od:wtnostl
19,47 odst. in so bile razdeljene ta-
kole:

— letni dopust 8,44 %
— izredno platani dopust  1,18%
— sluZbena potovanja 0,49 %
— bolezni 7,92%
— druge platane odsotnosti 1,30%
— neplatane odsotnosti 0,14 %
Skupaj 19,47 %
— ure v podaljfanem

delovnem asu 1,96 %

[ S e S

ZADOVOLJEN OBRAZ
IN VARNO POCUTJE
Z OSEBNIMI
ZASCITNIMI SREDSTVI
PRI DELU
b
NEPREVIDNOST
POMENI NEVARNOST
[ 1]

DA BOS ZDRAV,
UPORABLJAJ

PRI DELU OSEBNA
ZASCITNA SREDSTVA

S

ODSTOTEK DOSEGANJA NACRTOVANE PROIZ VODNJE
SKUPNA TR FAKTURIRANA h
e PRATEABNIA REALIZACLIA 1ZV0Z 1ZVOozZ DOMACI TRG
ton ton din # din dia ~— 8
junij | zbir Junij abir Junij zbir junij zbir | junij zhir junij zhir
JEKLARNA 95,2 | 97,6 - - - 3 = - - -
JEKLOLIVARNA 97,9 | 88,3 87,3 84,0 86,2 81,0 | 48,1 1,7 | us,0 | 90,8 90,4 79,9
-
VALJARNA 92,1 89,2 | 13,3 | 12,8 98,8 | 97,2 53,2 81,8 52,8 | 66,0 10,0 | 104,9
KOVACNICA 97,9 | 102,2 95,2 | 102,1 99,3 | 97,8 | 87,1 55.8 | 93,2 | ar,6 100,2 | 104,7
JEKLOVLEK 70,1 70,5 61,4 | 68,13 68,9 | 66,5 | 51,5 65,2 52,1 54,1 72,0 | 68,7
TEZK! STROJNI DELI 94,9 88,2 | 295,9 | 134,0 193,84 | 86,2 - = = = 163,0 71,6
ORODJARNA 105,9 94,9 | 10,2 94,9 113,86 93,6 | 133,5 85,6 | 136,5 ha,7 IEN 94,8
STROJI IN DELI 94,7 91,1 113,8 92.9 101,8 8,7 72,6 103,5 79,3 87,2 108,1 80 }.‘__.
- NOZI,BRZOREZ.OROD, | 101,2 | 96,5 | 90,6 | 88,4 | 103,8 | 85,8 | 85,1 97,8 | e8,8 | 83,5 | 18,9 | 87,5
- GREDICE 16,9 - - - - - -
INDUSTRIJSKI NOZ1 65.3 B9, 6 93,4 91,6 108,2 87,1 85,5 103,48 89,2 85,6 15,2 88 i
PNEVMATICNI STROJI
90,4 | 98,5 92,8 | 98,3 103,5 | 98,9 |272.1 69,9 | 278,2 66,7 96,8 |100,1
VZMETARNA 102,84 | 93,2 | 105,48 | 93,5 121,6 | 92,2 | 740,8 | 696,01 | 757,31 |6o08.6 107,3 80,6
4 L = '__--
TRO 76,6 | 101,13 73,0 99,9 127.9" | 106,8 56,8 110,7 56,9 90,4 183,3 | 10,3
KOVINARSTVO 93,2 93,9 92,8 98,4 139,8 90,6 a6, u 17,4 41,5 20,0 142,9 92,9
B
ARMATURE 69,6 76,7 B1,8 | 88,2 108,6 | 81,0 | 57,7 69,2 61,3 58,8 158,7 |108,6
BRATSTVO - pILE 102,9 | 102,1 89,7 |166,7 10,2 | 105,9 - “ = 110,2 |105,9
MONTER 113,2 94,2 | 123,5 |102,8 124,0 95,3 | h08, 8 197,1 | 323,58 |211,9 108,9 | B4,2
KALILNICA 166,6 | 132,4 - - - 166,6 | 132 v |
STORITVE DRUGIH TOZD,DS - = = 116,8 80,1 - - 116,8 80,1
DELOVNA ORGANIZACIJA 1 | resr | i
93,1 | 93, 95. 92,4 107,9) 88.5| 85,0 | 95,1 | 91,3 | so,8 | 111.0 | 90.0
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Nas pocitniski dom
v Portorozu

2 Cas dopustov je, zato je med
zelezarji aktualna tema pogovor,
kam na dopust.

Ze veé kot 30 let imamo svoj
Portoroz, ki vsaj poleti wvzbuja
Vroge debate; eni ga hvalijo, dru-
8i grajajo, tretji zanj sploh note-
Jo sliSati, vendar na% Portoroz,
katerega stari del bo ¢ez dve leti
Star 100 let in v zadnjem ¢asu ka-
“e, da svoje 100-letnice ne bo do-
¢akal, prenese zelo veliko. Prav-
Zaprav je postal zelo velik objekt
2 280 lezis¢i, kjer bo poleti pre-
Zivelo dopust okoli 3000 Zelezar-

Jev 5 svojci.

Moja Zoga

Mnogo je tezav in problemov Ze

Samo s tem, da takSen objekt
Sploh normalno deluje, dodatno
Pa nastajajo problemi z veliko

Oneentracijo ljudi na majhnem
Prostoru in veéasih, najveckrat po
Nepofrebnem, zaradi preved do-
DPustnisko razpoloZenih Zelezar-
lev, ki 250 km od doma od svoje
“elezarne zahtevajo preveé.
Najve¢ji problem je v bistvu
Stari dom, ki je v resnici Ze tako
dotrajan, da le fe tezko prenasa
SVoje breme. V njem imamo re-
Stavracijo, kuhinjo, togilnico in
Vse skupne prostore, Sicer poekri-
ta restavracija na prostem je po-
Slala premajhna. Posebno nemo-
Bote so razmere v dezju in vetru,
€nako lahko retemo za kuhinjo in
":‘ﬁiulu‘ kar vsakoletne Sirilve le-
ZIS¢ in Stevila gostov ne vzdrii
Ved, zato nastajajo v konici sezo-
Ne tudi problemi s kanalizacijo,
V"dn\!udmn, elektriko itd.
Odprta problema sta $e vedno
Viren prehod ¢ez cesto oz. nad-
_‘-uc! in plaza, kar pa Zelezarna
“aenkrat sama Se ne more rediti

in bo skupaj z obéino reSeno z
novogradnjo.

Problemov je Se veliko, vendar,
da ne bomo govorili samo o njih,
raje ostanimo pri tem, kaj nudi-
mo in kako organiziramo 10-
dnevni dopust Zelezarjem, ki pri
hajajo v PortoroZ.

Glede na to, da je pocitniski
dom v Portorozu kljub 3tevilnim
moZnostim letovanja na$ edini la-
sten objekt take vrste in zato (se-
veda v okviru moZnosti) lahko le-
tovanje organiziramo po svaje, se
trudimo, da nasim gostom ne bi
ponudili samo hrano, morje in po-
steljo, ampak v skladu s potre-
bami sodobnega ¢loveka Se kaj
ved in s tem dopust vsebinsko
obogatili.

Kljub temu zadnimo pri hrani.
PortoroZ je Ze od nekdaj znan po
njej. Tako tradiecijo bi radi ohra-
nili $e naprej, zato ji posvetamn
fe posebno pozornost. Pripravlia-
mo domacdo, dnevno sveZo, neopo
retno hrano, ki zadovoljuje vse
normative po kakovosti. kolifini
in pravilni sestavi vseh hranilnih
snovi.

Poleg penzionske prehrane, to
je zaijtrka, kosila in vederie, nu-
dimo vsak nopoldan Ze kakino jed
po naroé¢ilu (pizze, Skoljke, sar-
delice, tatarski biftek, pecivo, pr
fut, klobase itd.). Ker je poleti ¢as
sadja, smo naSo ponixlbo pope-
strili tudi s stojnico sadja.

Dnevno organiziramo rekreaci-
jo, ki zajema izposojo rekvizitov,
to so olni, straduni, jadralne de-
ske, sandolini. Prav tako organi-
ziramo plavalne tefaje, razna
fekmovania v pikadu, namiznem
tenisu, streljanju, dnevno organi-
ziramo izlete z nasSo barko Koro-
Zico po obalnih krajih, véasih tu-
di ribje piknike na barki. Nada-

lie prirejamo avtobusne izlete v
Trst in dnevno obvedfamo o za-
nimivostih, ki se jih splada ogle-
dati.

Letos smo nekoliko bolj poskr-
beli tudi za najmlajSe, saj smo
Jjim naredili otrodko igriice in or-
ganizirali vrtec na poéditnicah v
¢asu med zajtrkom in kosilom ter
na tak nadin poskrbeli za delno
sprostitev starfev z otroki.

Posebnih vecernih zabav res ne
prirejamo, ker za to nimamo niti
primernih prostorov, Se manj pa
finanénih sredstev. Tudi smotr-
nost zakljucénih vederov je véasih
dvomljiva, saj denarja za kultur
ne prireditve ni. Sicer pa mislim,
da v Portorozu, ki ima mnogo lo-
kalov in kjer so kvalitetne prire-
ditve, ni problem za tak3no ali
drugadéno vecerno razvedrilo, tako
da bi nafe morebitne poceni zaba-
ve z razgrajafkimi zakljuéki sa-
mo Skodovale naSemu ugledu, Za-
to pa raje goste dnevno z obvestili
obveitamo o prireditvah na oZjem
obalnem podrodju.

Zanimivo je pravzaprav to, da
razen nekaj delaveev na kljuénih
delih nas poditniski dom uprav-
ljajo dijaki in &tudentje na podcit-
niski praksi, kar se véasih pozna
tudi pri kvaliteti kakSne storitve
in kar zahteva Se dodatne napore
pri vodenju doma, vendar je to
za »fabriko« trenutno najbolj po-
ceni,

Trudimo se, da bi se vsi Zele-
zarii z druZinami, ki prihajajo v
PortoroZz, v svojem pocditnifkem
domu pocutili lepo in da bi se
domov vracali s prijetnimi vtisi z
dopusta.

Ljuba Pavse

T

Beli se jadro

B e e e e e

NASMEJMO SE

PREPOZNO
Pesnik se pogovarja s svojimi
prijatelji:
sPotreboval sem deset let, da
sem spoznal, da nimam nobene-
ga talenta za pisanje.«
»In zakaj nisi nehal?«

_ »Je bilo Ze prepozno, sem bil
Ze slaven.«

SLABA VEST
Moz potoZi zveéer Zeni:
»Zena, vest me pece.«
»Takoo, kaj si pa naredil?«

»Ves dan &isto ni¢, saj zato me
pa pede.«

Restavracija v nafem domu
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RPO in vzdrzevanje

N.l. seminarju 27, marca nam je bil
prvi¢ predstavljen integralni projekt
Razvoja poslovanja in organizirano-
sti v Zelezarni Ravne, ki ga je izdelal
Infritur za ckonomiko, organizacijo
in informatiko pri VEKS v Maribo-
ru. Na seminarju smo, vsaj po moje,
bili seznanjeni le v najbolj strnjeni
obliki s potrebo po spremembah v
poslovanju in organiziranosti, s krat-
kimi predlogi, kaj in kako spremeniti
v organiziranosti Zelezarne Ravne,
da bi ostali tudi v prihodnje med
uspesnejfimi gospodarskimi subjekti
na Slovenskem. Napor v te] smeri
gre vsekakor pozdraviu, predvsem
zaradi spoznanja, da se je treba v
novo smer premakniti Ze tedaj, ko
stara organiziranost prezivlja svoje
zrelo obdobje in s tem kaZe vse svoje
notranje in zunanje slabosti. Zadet
pravi trenutek za sproZitev tovrstnih
procesov v rameroma veliki zdruzbi,
kot je Zelezarna, lahko Ze samo po
sebi pomeni pridobiti znatno pred-
nost pred tekmeci, katerih spoznanja
{e niso segla tako daled. Reorganizira-
ti se kontno pomeni tudi na wvidji
stopnji uresniditi zahtevo po pravih
ljudeh na pravih mestih, jih spravid
v prava razmerja, v katerih bodo
ustrezneje in udinkoviteje delovali.

Vsekakor pa velja, kot sicer za ve-
liko drugih podrotij, da o enotnem
razumevanju pojma »organizacijac
ne moremo govoritl. Iz tega izhaja,
da &e Ze ne drugega, moramo razlié-
ne poglede in opredelitve med seboj
soofati in po metodi eliminacije iz-
loditi vse, kar med seboj ni skladno,
si nasprotuje in izbrat tisto, kar naj-
bolj natanéno in celostno predstav-
lja bistvo organizacije. Zal tudi tu fe
vedno velja tisto prvo o neenotnem
razumevanju pojma samega.

Ni moj namen, da bi pouceval
mnogo pometnejie od sebe in stro-
kovnjake na organizacijskem po-
drodju, izkoristil bi le poziv sestav-
ljalcev in naroénikov projekta RPO
po odkriti izmenjavi mnenj v zvezi
s tem pomembnim procesom. Zave-
dam se, da omejitveno deluje tudi
koli¢ina mojega znanja s tega po-
drodja, kakor tudi to, da vsaj do se-
daj ni bilo kaj veliko javno reenega
o projektu iz sredin, ki jim prinala
najvedje spremembe. Ker izhajam iz
vzdrZzevanja, se tudi nimam namena
spulfati na POdl'OC]:l ki s tem niso v
neposredni zvezi.

V seminarskem gradivu smo na
strani 27 v poglavju »Dodatni pred-
logi boljfe organiziranosti« bili se-
znanjeni z zahtevo po zdruZitvi obeh
vzdrievalnih tozdov in njuni orga-
nizaciji po proizvodnih in ostalih si-
stemih. Za zahtevo in predlog je se-
stavljalec vcrietnu imel argumente,
ki so modneji in bolj preprifljivi od
v_tem poglavju zapisanih, zato bi
bilo zanje dobro vedeti, preden se
odlotimo za korenite spremembe.

V sodobnem proizvodnem procesu
je &lovek vse manj v vlogi neposred-
nega izvajalca in vse bolj v vlogi
nadzornika poteka tehnolofkih pro-
cesov, najvedji problem v delovanju
industrijskega obrata pa je v zago-
tavljanju njegovega delovanja. Delov-
na sredstva morajo v predvidenem
¢asu neprenchoma delovati v mejah
toénosti, za katera so bila proizvede-
na. Ni malo strokovnjakov, ki zago-
tavljajo, da so glede na danafnjo
stopnjo proizvodnosti opreme in do-
sefene organizacijske ravni prav pre-
kinitve dela zaradi odpovedi opreme
najbolj izrazit problem organizacije

dela v obratih. Zanimivo je, da na te
trditve razlike v druZbenoekonom-
skih sistemih sploh nimajo wpliva.
Najnovej$a tehnologija in iz nje iz-
hajajodi visoki stro$ki delovnih sred-
stev so dvignili vzdrZevanje v po-
drotje temeljnega pomena za ravna-
telja in upravljalca proizvodne funk-
CIJL.

Zahtevano stanje proizvodnih sred-
stev in opreme pa doloda in pogoju-
je poloZaj in organiziranost te po-
membne funkcije. Od tod tudi po-
men in skrb za to funkcijo v moder-
nem proizvodnem procesu.

_Organiziranost funkcije vzdrieva-
I'Ij.‘l je obaéa;no prilagojena nasled-
njim moznostim zdruzbe (delovne
organizacije) in okolja tako, da je:

a) centralizirana

b) decentralizirana

¢) medana.

Glede na znaédilnosti posameznega
tehnolodkega procesa pa bi Iahko do-
lo¢ili fe drugi dve skrajnosti:

a) mojstri in delavei v proizvodni
enoti sami izvriujejo ob proizvodnih
¢ vzdrZevalna dela in naloge

b) za vzdrZevanje delovnih priprav
in naprav je v celoti zadolZena po-
sebna organizacijska enota.

Vendar velja poudariti dejstvo, da
s¢ praviloma nikjer ne srefamo s &i-
sto obliko ali tipom wvzdrievanja.
Srednjo, najpogosteje izbrano pot
predstavlja ustanovitev posebne or-
ganizacijske enote, v kateri zaposleni
izvriujejo vsa vedja opravila in na-
loge s podrodja vzdrievanja, nekate-
ra, predvsem manjia popravila in
mazanje pa prepudéajo delaveem v
proizvodnem obratu.

Tako organiziranost vzdrZevanja
pogojuje tudi dejstvo, da opravila
pa¢ niso homogena, da naloge niso
enakomerno razdeljene skozi as itd.
Zaradi tega povzroda to stanje mno-
go mrtvega Casa, ki je pokrit z vel-
jim Stevilom zaposlenih, kot bi v
drugih razmerah bilo potrebno. Ni
sludaj, da prav zaradi tega velja tudi
pri nekaterih zahodnih avtorjih vzdr-
Jevanje za najbolj neudinkovito funk-
cijo v industrijskih zdruzbah. Od tod
tudi ¥elja in zahteva po izbolifanju.

7 raziskavo neke ameritke sveto-
valne organizacije so na osnovi po-
datkov ugotovili, da vzdrzevalei po-
rabijo manj kot tretjino delovnega
fasa pri produktivnih opravilih, vse

drugo se izgubi v $tevilnih neproiz-
vodnih aktivnostih.

Centralizacija vzdrZevanja obidaj-
no vodi k boljii izrabi delovnega ¢a-
sa in bolj8i izrabi strokovnega poten-
ciala, medtem ko decentralizacija
skupin  vzdrZzevalcev po razli¢nih
obratih ob sicer nekaj vifjih scrofkih
omogoca hitrejie ukrepanje.

Predlog boljfe organiziranosti vz-
drievanja v sklopu RPO govori o
obeh wvariantah. V drugem delu go-
vori o tem, da naj vendarle prevlada
zdruZeno elektro-strojno vzdrievanje
po proizvodnih in ostalih sistemih,
kar razumem kot disto obliko decen-
traliziranega vzdrzevanja. Tako, ali
vsaj temu moéno podobno vzdrieva-
njc SmMo pw.luh tudi doslej, le da lo-
¢eno za strojno-gradbeno in elekiro
stroko.

V borbi za udinkovitejie in cenej-
fe vzdrZevanje so torej razliéne pou,
mnoge omejene tudi z vplivom oko-
lja. Boj proti mrivim (nekoristno po-
rabljenim) Casom je eden od prvin-
skih ukrepov za pocenitev in v dru-
¢i posledici funkcionalno organizira-
nost vzdrzevanja. Zadev se vzdrie-
valei lotevamo na razliéne nadine,
tudi v skladu s filozofijo najvplivnej-
$ih struktur med nami samimi. Pot
ni samo ena, pogosto imajo vplivi
okolja vedjo tezo kot trezen premi-
slek in argumenti onih, ki jim je
nafa dejavnost namenjena, ter seve-
da nas samih. Pri ocenjevanju uspes-
nosti posameznega koncepra pa velja
upoitevati fe¢ vse posebnosti, razvoj-
no pot in seveda realne moZnosti v
preteklosti, ki so dale osnovo za da-
nainjo rast in razvoj, kakor tudi to,
da je sodba o drugem eno najkom-
pleksnejdih in nehvalefnih ¢Eloveko-
vih dejanj.

V tozdu Elcktrotehnidke storitve
smo e zelo zgodaj spoznali, da brez
visoko strokovnih kadrov ne more
biti udinkovitega vzdriw:mjz, kaj fe-
le naslcdum faze — spreminjanja ob-
stojeCega stanja na boljie. Ohranja-
nje stanja (npremu. za proizvodnjo) je
namip cilj stati¢énega tipa vzdrieva-
nja, medtem ko dinamifen tip in
i5¢o¢ duh tefita k spreminjanju sta-
nja na bolje. Razmeroma visoka kon-
centracija  strokovnjakov razli¢nih
profilov nas je glede na pogojno ne-
izkori$¢cnost le-teh zaradi narave
dela samega ter velike Zelje po afir-
maciji z rezultati dela prisilila, da
smo poiskali po eni strani vifje obli-
ke vzdrZevanja (preventivno vzdrie-
vanje) in po drugi take oblike profe-
sionalne dejavnosti posameznika, da
je bil zadovoljen pogoj strokovnega

Team

napredka in potrjevanja. Na tej poti
smo vztrajali, uspehi so evidentni.
Ugotovili smo tudi, da vedina mladih
strokovnjakov bolj cent moZnosti iz-
kazati se in napredovati v stroki kot
dosedi visok osebni dohodek v umir-
jenih, strokovno zaspanih sredinah.

Z delom na razvoju, investicijah,
snovanju novih tehnologij in izdel-
kov, z delom na mejnih nalogah in
pri refevanju neposrednih problemov
proizvodnje smo dobro izkoristili
potencial znanja vzdrfevalcev, a jih
se vedno dovolj trdno vezali na vz
drievalni kompleks prek preventiv-
nega in interventnega vzdrZevanja.
Sodelovanje pri investicijah in nepo-
sredni angaZzma pri njihovem izvaja-
nju in vodenju nam prinafa dobro
poznavanje proizvodnih naprav in
tehnologije daleé pred zagonom in-
vesticije, zato njih prevzem v vzdr-
Zevanje ne predstavlja problema.

Nadin nafega dela pa kljub dobrim
rezultatom marsikomu ni  najbol;
viel. V procesu vzpostavljanja in
uresni¢evanja poslovnih ciljev mora
imeti vsak ¢lan zdru?be neko dolo-
¢eno vlogo, sicer ga zdruzba ne po-
trebuje. Cistost te nesporne trditve
in njeno osnovanost potrjujeta tudi
vik in krik prizadetih, celo uzalje-
nost in neckooperativnost, kadar se
sretamo na mejnih podrodjih, ki si
jih neupravi¢eno lastijo nekatere
strukture, kot da so cilji nadih pri-
zadevanj manj od ciljev posamezni-
kov. Strah pred nepotrebnostjo,
predvsem neupraviden, je Ze marsi-
kdaj bil vzvod, ki je premikal v
zgrefeno smer.

Nameravana zdruZitev bo dodobra
pretresla tudi nafo sedanjo organizi-
ranost. Na njeno doloéitev (vzposta-
vitev) in ulinkovito ter uspefno de-
lovanje \'p]wa ved dejavnikov, pred-
vsem notranji in zunanji. Za prve
lahko trdimo, da so pri subjektih
nove zdruzbe zelo razlitni, drugi so
za oboje enaki. Najmanj, kar je pri-
takovati od pobudnikov zdruZitve,
je, da se v predhodnem postopku
najbolj razli¢ni dejavniki uskladijo in
prilagodijo na Zeleno vrednost, &e se
holemo izogniti nenormalnostim pri
znani  krivulji sprememb delovne
ulinkovitosti v fazi spreminjanja or-
ganizacije. Vendar se Ye zdaj zdi, da
bo notranja kadrovska organizacij-
ska sestava najtr§i orch od vsch.

S tega zornega kota je tudi odgo-
VOrnost prcdl.\g.lh'.]i:l snn'mvmh v
lika in zdi se ¢udno, da jo rako sa-
MOZAVeStNoO nosi sam.

Ivan Vuinik, rozd ETS




St. 8/1987

INFORMATIVNI

FUZINAR 9

MNENJSKA RAZISKAVA ZELEZARNE RAVNE ’86

Strokovni delavei v Zelezarni Ravne

(nekaj ugotovitev in sugestij)

Namen, da spregovorimo o poloZaju in vlogi strokovnega dela (oz. stro-
Kovnih delavcih), ka¥e na to, da se bomo morali spoprijeti s sp_eaf;énoscml,
ki izhajajo iz funkcionalne delitve dela, ki oblikuje razne poklice. Ne mo-
remo ravno trditi, da smo v preteklosti poudarjali tak pristop, cclo_ obratno
— teza o tem, da so znotraj industrijske delovne orga_nizaci;c razlitne sku-
pine, je velkrat dobila politien prizvok in poudarjala _teikcr spravvl]wa
nasprotja med »delavci« in »upravo«. Iz tega naslova niso bile zaZelene
razprave o razliénih skupinah, ki jih poraja delitev dela. Vsi sistemi v :Pikru—
organizaciji so bili enotni ravno zato, da bi poudarjali to enotnost, Ceprav
zahteva sodobna mikroorganizacija nekatere razlike.

V strahu, da se ne bi razvil enoten duh Zelezarne Ravne, da ne bl‘ razbili
zahteve po »enakih moZnostih za vses, smo pristali v sedanji praksi le na
nckaj izjem:

— individualni ¢asovni normativi za proizvodne delavee

— razli¢ne kontrole kakovosti

— premakljiv delovni ¢as za nekatere delavce na obdelavi P9datkov,

medtem pa smo sistem organizacije delovnega procesa pustili enak za vse
zaposlene (enak princip opisov del in nalog, enak princip razvida, ’d:‘\_ o enot-
nem sistemu nagrajevanja sploh ne podvomimo). Da o razlikah, ki .;111 nujno
prinafa s sabo funkcionalna delitev dela, nismo eksplecitno n1lf:o].1 govorll}
(bi pa pri vsakem mikroorganizacijskem posegu to nujno moqzh), kate tudi
klasifikacija zaposlenih na delavee na obdelavi materlal:‘ in raa'dclach
na obdelavi podatkov, ki je zelo ohlapna, pa Se zelo l:radlc:onahf.néna, saj
poskufa na neki kompromisarski nadin rediti vpradanje ndela\-_ccv- in _-usluzt
benceve, &eprav to v nadih pogojih sploh ni potrebno. Ce ic]ln_no raz‘llko\rm
zaposlene, potem moramo najprej razlistiti namen tega raz].lknvanp, nato
pa postaviti nalelne kriterije za razlikovanje. Ker so te razlike _pomen_:bnc
Sele na nivoju mikroorganizacije delovnega procesa, so bile do sc‘dal v sod?lo—
$ko — organizacijski stroki zanemarjene oziroma je normativna ureditev
tega vpradanja vsaj dva koraka za normativno ureditvijo makrosamouprav-
lj?lnj'.l.

DEFINICIJA SKUPINE, KI SMO JO OPAZOVALI

I cclotnega vzorca, ki je na ravni Zelezarne Ravne strukturiran vzorec
v velikosti 679 delaveev (119, zaposlenih), smo izbrali za opazovanje sku-
pino, ki opravlja strokovna dela na vseh nivojih, torej od tchnolo’ilk? — teh-
nilnih priprav proizvodenj do vseh skupin strokovnih sluzb. V njej ni vod-
stvenih in vodilnih delaveev, &eprav tudi del svojega fasa re§PJF10_ strokovne
probleme. Predpostavljamo namred, da sta status in vloga, ki ju imajo, bolj
Povezana z vodstveno funkcijo kot pa s strokovnim delom.

Tako izlodena skupina 3teje 75 strokovnih delavcev in ]u kot taka pre-
majhna, da bi lahko vse dobljenc rezultate v celot pusploilll,_ 9 sc_vcd.a do-
volj velika, da v kombinaciji z nekaterimi znanimi parametri oblikuje po-
dobo statusa strokovnjakov in sugerira nekaj predlogov za izboljfanje stanja.
Predysem tam, kjer so odgovori zelo koncentrirani, llmil! na to, d_ﬂ obsts_.mo
nekatere posebne znadilnosti, ki jih ima le ta skupina, po drugi strani pa
nekatera popolna enadenja z vsemi ostalimi ka¥ejo na to, kako uspeino smo z
enotnimi sistemi »zatrli« pri¢akovano razlitnost.

Signalni znak, ki je pomenil opozorilo, d:f je treba gloh!ic poglcdm,. kaj

s¢ dogaja s strokovnimi delavci, je vsekakor izraZeno mnenje — ugorov:.tuv.

a imajo strokovni delavei podpopreden vpliv na sprejem raznih odloéitev

v svojih okoljih in da so dejansko dobili minimalno $tevilo glasov- (8 od _679)

(1,29/,). To dejstvo pa podkrepi e podatek, da &ez 50% }'pr:!amh meni, da
50 odlotitve strokovnih slufb le redko oziroma véasih pravilne.

MOTIVACIJA STROKOVNJAKOV

Dvofaktorska teorija motivacije, ki trdi, da ubsmiata_ ‘.i"": skuplm. moti-
vov, naj bi fe posebej veljala za strokovne dcl-.nicc. l-impmn’frfl p.udatkf, 'dob—
jeni s to raziskavo, potrjujejo, da po tej plati v _iclcmrm‘nlsm‘f’: izjema.
Torej, ¢e niso higieniki dovolj zadovoljeni {oscbm' duhodkl,lnaun vt:)dc—
Nja, .. .), potem povzrotajo nezadovoljstvo, toda sami scvevd:l niso dovolj, _Ee
jih ne spremljajo intrinzi¢ni motivatorji (avtonomnost, moznost, samopotrje-
Vanja, zahtevno-ustrezno delo), ki stimulirajo zadpvo.i]stvo,“kl pa spet ne
odigrajo vloge, & prej niso zadovoljeni osnovni socialni pogoji.

Ko razpravljimo o vlogi in pomenu osebnih dohodlsov pri sl:r.okovnzh
elaveih, se zavedamo, da ima splofen nive OD 'z:elo velik pomen in da so
$ tem nivojem povezane potencialne spremembe msccm_a"dclmrc. Ol': vpra§a.-
aju, kaken bi moral biti odnos med najniZjim in najvijim OD v zelezarnl,
e bi izhajal iz dela, lahko vidimo, kako se mnenja strokovnih delaveev lo-
ijo od popreénega mnenja v Zelezarni.

razpon Y o
1 — vsi enako 1,4 21,6
2—1:2 5.5 15,4
3 —1:3 17,8 16,4
4 —1:4 15,1 11,0
5—1:5 15,1 6,0
6 —1:6 2.7 2,0
7 — neomejeno 34,2 16,0
8 — ne vem 8,2 11,6

Zagotovo je nemogode, da bi v takih socialnih razmerah (pa tudi raki
davént politiki) imeli neomejene razpone OD, nedvomno pa je izrafeno
nezadovoljstvo z obstojedim razponom. Velkrat smo rekli, da je razpon
1 :4 v analitiéni oceni »relativha praviénost« v Zelezarni Ravne. To zdaj
nedvomno lahko potrdimo, saj je le 11,09 vpradanih izbralo tak razpon in
bi torej ob kateremkoli trenutku odprto vpradanje razponov pomenilo naj-
teZjo obliko sporazuma.

Ker smo Ze na zaletku tega poglavja rekli, da strokovnjak ustreznega
dela ne meri samo z osebnim dohodkom, ampak predvsem s samostojnostjo in
kreativnostjo, ki mu jo posel ponuja, poglejmo ¥e nekaj podatkov, kaj meni-
jo strokovni delavei Zelezarne o »notranji« motivaciji.

Lahko reemo, da, kot sami izraZajo, imajo strokovnjaki precej moZnosti
za izraZanje svojih sposobnosti in idej pri delu. Prav tako so odgovori
o moZnosti poklicne kariere pozitivni. To dvoje skupaj pa zagotovo pred-
stavlja pomembno notranjo motivacijo za uspefno in udinkovito delo. Nafi
strokovnjaki v vedini lahko izraZajo svoje ideje in vidijo sistemsko mo¥nost,
da naredijo poklicno kariero v Zelezarni.

Prav gotovo je k rako optimisti¢ni sliki pripomogel sistem strokovnega
razvoja, saj obstaja zveza med starostjo in pozitivnim odgovorom o mo#nosti
poklicne kariere.

Spet v Soli

NEKAJ PREDLOGOV

1. Dvigniti splo¥ni nivo OD, kar je seveda povezano z rezultati dela, toda
ze odstopanje od okolice lahko pomeni prvi korak. Siva ekonomija strokov-
nih delavcev je zagotovo ovira tudi pri pripravljenosti strokovnjakov za
sprejem ustvarjalnih nalog, saj te velkrat zahtevajo ¥e dodatno izobrafevanic
in Zrtvovanje prostega Casa.

2. Omogotit klimo, ki bo dopu¥lala uresnititev sistema usmerjenih ino-
vacij in ustvarjalnih nalog tretje stopnje, saj sta to dva mehanizma, ki nado-
meiftata (vsaj za najboljfe strokovne delavee) Zeljo po vedjih razponih v OD.
Sistem usmerjenih inovacij bo samo s praktiénimi primeri potrdil svojo teore-
tino vrednost.

3. Vzpostaviti sistem javne strokovne kontrole. Dejstvo je, da &asovna
in finanéna kontrola (slednja bolj pri RR nalogah) ne moreta biti uéinkovid
na nivoju visoko strokovnega dela, zato moramo vzpostaviti javno strokovno
kontrolo. Ta bo prifla do izraza pri ocenjevanju elaboratov, pri razvricanju
&ankov v tri kategorije. Clani strokovnih komisij morajo biti tudi predstav-
niki univerze (oziroma posameznih fakulter), saj bomo le na ta nadin upra-
vitili resnost pristopa. Vsi rezultati RR nalog morajo biti javno predstavljeni,
aktivi ali drudcva posameznih strok (kot je akuyv druZboslovnih delavcev,
DIT,...), pa morajo poznati te rezultate in razviti o njih strokovne razprave
(tudi prepire, & je potrebno).
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MIKRO ORGANIZACIJA DELOVNEGA PROCESA
STROKOVNIH DELAVCEV

Mikroorganizacija delovnega procesa je pri nas razvojno $e zelo zanemar-
jena in v bistvu temelji na tayloristiénih odnosih, ki porajajo na podrodju
strokovnega dela celo vrsto potencialnih (latentnih) konfliktov med stro-
kovnjaki in vodstvenimi delavei. Zagotovo je jasno, da je strokovno delo
lahko res uéinkovito le ob zelo elastiéni in sprofteni organizaciji. Togi pred-
pisi, jasni in veénivojski hierarhiéni odnosi, roga razporeditev delovnega &asa,
ponavljajota se delitev dela znotraj skupine, vse to predstavlja klimo, ki ne
podpira ustvarjalnega vzdudja in ne poraja inovacij.

Sistem individualnih opisov del in nalog, ki ga je mogodle kolikor toliko
strokovno izvesti na nivoju proizvodnega dela (pa ¥e tam nima svoje racio-
nalne utemeljitve), smo prenesli tudi na nivo strokovnega dela. $ tem smo
v daljfem lasovnem razdobju vzgojili precej individualizma (kar je v nas-
protju s pravim strokovnim delom, ki je skoraj vedno multiprofesionalno)
in podkrepili sistem ponavljajodih se rutinskih opravil.

Nekateri empiriéni rezultad, ki jih bom navedel v nadaljevanju, priajo,
da smo bili »uspeini-.

Strokovni delavei v Zelezarni postavljajo na prvo mesto ovir za boljie
delo slabo organizacijo dela. Da je trditev resnifna, lahko razberemo Je iz
nekaterih drugih odgovorov.

Poglejmo nekaj podatkov:

— Kaj je najbolj znalilno za delitev dela v vaiem oddelku?

B e e e e e e e e e e e e e T e e e e e S e e e e e e e S S S

PROSNJA VOZNIKOM:

NE PREPOLNO IN NE PREHITRO

O problemih vzdrZzevanja cest v Zelezarni najved piSemo pozimi,
vzdrzevalei cest pa Zelijo, da nanje opozorimo tudi zdaj, sredi poletja.
Pravijo, da tozdu Transport in zunanjim prevoznikom zaman naslav-
ljajo proinje, naj vozijo po zelezarni samo zvrhane tovornjake raz-
sutih tovorov (peskov ipd.). Ker jih nalagajo kopasto, skozi ovinke pa
vozijo prehitro, so ceste, kot se vidi tudi na fotografiji, kar naprej
posute. Razsuti material morajo vzdrzevalei SGV najprej odkidati,
nato pa cesto pocisliti s pometalnim strojem, ki ga naroéajo pri Ko-
munalnem podjetju Prevalje. Na uro stane 16.776 din, v letu 1987 pa je
SGV placal zanj ze 843.000 din. Ce posutih cest ne podistijo pravoéa-
sno, spira dez te peske v kanale, Za njihovo ¢iS¢enje najema SGV
avtocisterno, ki stane 18.030 din na uro, letos pa je Zelezarna placala
zanjo ze 3.287.165 din.

Naj se ze zdijo ti strofki komu veliki ali majhni — treba jih ni
(razen za spomladansko ¢iS¢enje). Gre pa tudi za estetski videz cest

in predvsem za varnost, ki bi morala biti v prvi vrsti v interesu
voznikov samih. Ce gledamo stvar s te plati, geslo: ZMERNO POLNO
IN 2 ZMERNO HITROSTJO — ne bi smelo ostati neuresniéljivo.

M. P.

g e g e e T e e T o o o e e e
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Dokaz veé, da Ze-
lezarna potrebuje
urejeno kolesarni-

co

rang
a) vsak toéno ve, kaj je njegovo delo 40,5 % 1
b) o delitvi dela se sproti dogovarjamo 17,6 % 4
¢) vodja sprot deli naloge 18,99, 3
d) eni imajo preveé dela, drugi premalo 23,0% -

— Koliko ur efektivno na dan vi opravljate svoje delo?

proizvodni strokovni vodstveni
delavei delavei delaveci
a) manj kot 4 ure 4,7%, 0 % 4,8Y%,
b) 4 do 5 ur 8,0% 16,0 6,0 %
c) 5do 6 ur 18,8 % 37,3% 22,69,
d) 6 do 7 ur 51,8 9%, 30,7 % 40,59,
¢) veé kot 7 ur 16,7 % 16,0 %y 262%
— Kdaj je delo laZje organizirati in kvalitetno izvesti?
ran
a) kadar je &imbolj podrobno predpisan :
postopek in potek izvedbe 51,4 % 1
b) kadar je predpisan postopek,
nadin dela pa ne 9,5% 4
¢) kadar je postopek okvirno predpisan 10,89 3
d) kadar nas ne omejujejo razni
predpisi in navodila 28,4 % B

_ Zelo prisotno je torej mnenje pri strokovnjakih, da vsak tofno ve, kaj
je treba naredid, kar se potrjuje tudi v Zelji, da so &imbolj podrobno pred-
pisani postopki in nacini dela. Vse to seveda ka%e na dejstvo, da so ponavlja-
jole se in rutinske naloge bolj prisotne od ustvarjalnih, za katere je nemogode
prcnflpostax']jati vnaprej predpisane naine in postopke dela. Skupaj s trdicvijo,
da je pogosto prisoten nadin dela, da vsak skrbi le za svoje delo, lahko skle-
pamo, da smo tudi pri strokovnih delaveih razvili individualizem in ¥eljo
po »predpisologiji«.

NEKAJ PREDLOGOV

_ 1. Sprostiti organizacijo v strokovnih slu¥bah; zmeraj manj temeljiti na
hierarhiji in vodstveni kontroli; zmeraj bolj temeljiti na refevanju problemov
(torej oblikovati profesionalne »problemske« skupine) in na strokovni samo-
kontroli ter javni kontroli. Na ta nadin bi morali doseli vedjo izkori¥lenost
delovnega asa in enakomernej$o obremenijenost,

2. Op_ustlu gpslp »pravi fovek na pravo delovno mesto«, saj mora za
strokovnjake vg];atl moiuo:it, da si novo delo sami poi¥dejo in ustvarijo. Le
grobo razporeditev v organizacijsko enoto, doloditey mentorja in definiranje
problema mora zadostovati, da novo sprejeti strokovnjaki pokafejo svoje
sposobnosti in interese. Na ta nafin se bo tudi bolj izoblikovala vifja stopnja

lden_!.ltcrc med osebnostno vlogo in poklicem, s tem pa se tudi poveéa moti-
vacija za delo.

SKLEPNE MISLI

Vloga strokovnega dela je za nadaljnji razvoj vsake delovne organizacije

izrednega pomena. Na m:i;i natin je v danadnjih pogojih to prav gotovo
kljuten fakror stagnacije ali razvoja. Zato ni nepomembno, v kakinih pogojih
in sistemih se nahajajo ti strokovni delavei. '

Ne trdim, da sem obdelal vse

vidike, nas izmed frevilnih,
ki bi jih lahko izbral. A kljub tem &, asprotno, Ja dxy lamed fsovilaih

: ; u se je jasno pokazalo, da gre za specifiéno
skupino, ki ne glede na smer oziroma specializacijo, ki jo pokriva, zahteva
nekatere specifiCnosti, ki jih v preteklosti nismo zm::mj hoteli priznati.

~ Vse to _r:tzmlsl_!an;e nas sili k temu, da e bolj spoznamo pomembnost
sistemov, ki smo jih pred kratkim sprejeli, in nujnost sprememb, ki jih na*

bt
crou 0. o
] Brane Zerdoner
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Kaj bo sram nas? Sram naj ho tiste, ki se
za ta korak ne odlocijo

V Zelezarni Ravne je bilo de
cembra leta 1985 1394 delavcev, ki
niso imeli dokon¢ane csnovne $o-
le, Sistematiziranih  delovnih
Mmest brez izobrazbe pa je bilo
Manj kot 100.

Zato so v kadrovski sluZbi skle-
nili vse takSne delavce povabiti,
da osnovno Solo dokonéajo. V an-
keti, ki je zajela 1035 zaposlenih
(vse, ki niso bili stareji od 45 let),
le 40,5 %y delavcev izrazilo interes
Za to. Drugi ne, med razlogi pa
50 najpogosteje navedli, da se po
vec letih tezko odlo¢ijo za Solo, da
S0 prestari ali da nimajo dovolj
Drostega ¢asa.

V Solskem letu 1986/87 je nato
47 delavcev obiskovalo osnovno
s0lo. Ker je imela veéina dveiz-
Mmensko delo, so jih razdelili v
dva razreda, ki sta imela pouk
Vsak drugi teden oziroma so kan-
didati lahko prehajali iz razreda

Vv razred a. Oblika pouka je hi-
1_& vecterna predmetno-tecajna. Za
tiste, ki niso imeli 5. ali 8. raz-
teda, so prej pripravili posebne
indtruktazne oblike. Pouk so ime-
li v O8 na Prevaljah, njegovo iz-
vedbo pa je prevzela Delavska
Univerza Ravne.

Solanje je uspe$no konéalo 35
Ufencev. Nekateri so nehali vmes,
er se jim je zdelo pretezko ali
50 imeli druge objektivne razloge.

VARCUJMO
PRI MALEM

=

o
N

Vsak pokvarjeni WC kotlitek
Porabj 100 m* vode mese¢no. Pri
Dregledu smo ugotovili, da jih je
i okvari v popretju 20, in je ta
“Buba vode 2000m® ali 402.000
din na mesec.

j Sodelavei, obvestajte svoje vod-
% da bodo okvare &imprej od-
Pravijene, Robert Jamek

Kot je razvidno iz Porodila o
izvedbi in organizaciji osnovne
sole za delavee Zelezarne Ravne,
ki ga je napisal direktor Delav-
ske univerze Rudi Krenker, so bi-
le sprva s kandidati velike tezave.
Niso imeli delovnih navad, niso
bili vajeni reda, bili so slabo pi-
smeni, neiznajdljivi in povrsai.
Toda z individualnim delom so za
vsakega ugotovili predznanje in

na tej osnovi doloc¢ili startno
osnovo., Delo so nato zastavili
skupinsko, boljsi so pomagali

slabsim. Postajali so vse bolj ho-
mogen kolektiv, pomagali in se-
stajali so se tudi v prosiem casu,
spodbujali so drug drugega.

Tako organizatorji; za mnenje
pa smo vprasali tudi nekaj nasih
»uéencev«. Zanimalo pa nas je 5e,
zakaj se niso uéili takrat, ko bi
se morali in od kod zdaj odlodi-
tev za Solanje,

Delavka, 30 let: »Ko je bil cas
za to, se nisem ufila, Starii me
niso silili, sama pa tudi nisem
imela pameti. Ze veckrat sem se
zdaj, ko delam, odlo&ala, ali bi $la
napravit osnovno $olo ali ne. Ved-
no je prislo kaj vmes. Toda Zelja,
da bi folo imela in z njo potem
tudi ved¢je moznosti za napredo-
vanje z zdajinjega delovnega me-
sta, je prevladala. Zdaj Solo imam
in mi ni Zal, da sem se Zrivovala.
Tezko je bilo, a 8lo je.«

Delavee, 39 let: »Pri meni ni
bil problem pameti, ne, zrel sem
bil premalo, pa tudi finance so
me prisilile, da sem $el v priuéno.
Zavest o pomembnosti znanja
imam ves ¢as, saj ne prebiram le
Sportskih, zanimajo me tudi dru-
ae stvari. Res pa je, da sem pred-
vsem ¢lovek prakse, nisem za fi-
lozofiranje.

Zdaj sem se za osnovno Solo
adlodil, ¢isto zaradi formalnosfi —
da se povefa »pismenost« sloven-
skega naroda. Najbrz pa tudi za-
to, ker me je jezilo, da so drugi
samo zato nekaj ved, ker imajo
Zole, drugade pa so lahko tudi
praznih glav. §

Kljub temu sem s Solo nekaj
pridobil. Ce ne drugega, delav-
nost, aktivnost. Poudariti pa mo-
ram, da nam ta Sola nikakor ni
bila podarjena. Kdor je hotel ime-
ti dobro oceno, je moral precej
pokazati.

Predavanja so bila v redu, le
premalo stikov smo imeli mc_rl
folanjem z Delavsko univerzo in
Jelezarno. ObseZno je bilo zelo,
mogode celo preveé. Sicer pa —
nekater! niso imeli niti Sest raz-
redov,

Naprej se ne mislim Solati, mo-
gote bom fe kakZen tefajek nare-
dil. Nimam potrebe, saj sem s fem
delovnim mestom zadovoljen.«

Delavka, 45 let: »Nihée me ni
zraven, da bi se uédila. Na km_etih
so potrebovali predvsem pridne
roke, zato so bili starsi veseli, ce
si bil ¢im prej iz Sole. Otrok pa
sam tudi ne sili. Za mene s5 mMo-
rali stardi celo kazen pladevali, ko
sem ostala doma, saj sem bila Se
foloobvezna.

Zdaj sem se za folanje ndlni-ila:
ker mi je bilo nerodno. Ne da bi
me kdo od sodelaveev poniZeval,
le sama sem se neprijetno potu-
tila.

V soli je bilo zelo v redu. Ué¢itl
se je res bilo treba veliko, toda
imeli smo dobre uditelje, pa tudi
nas kolektiv je bil v redu. Najhu-
je je bilo na zacetku, potem pa je
Lilo vedno bolje, na koncu celo
odliéno.

Zdaj ne mislim napredovati,
glavno je, da je zaradi Sole izzi-
nil moj manjvrednosini kom-
pleks. «

Delavka, 32 let: »Izstopila sem
v 3, razredu, ker sem bila boleh-
na, pa tudi veselja s 3olo nisem
imela.

Zdaj sem se odloéila za osnovno
$olo, ker sem spoznala, da je bolj-
fe, Ce jo ima$, ne zaradi napredo-
vanja, samo zaradi sebe. Je pa
seveda res, da so ti s Solo vrata
bolj odprta

O, uéiti se je bilo zelo naporno.
Cas sem na&la po veéerih in tisti
teden, ko sem bhila prosta. Pa se
takrat — no, saj veste, kako je ob
otrocih in vsem drugem delu, ki
ga ima zaposlena Zenska. Vsega
skupaj pa mi res ni Zal, se je
splacalo.«

Delavka, 35 let: »Ko sem bila
otrok, nisem imela interesa za So-
lo, odkar sem zaposlena, pa sem
v sebi ves ¢as nosila Zeljo, da bi
dokonéala osnovno %olo. Mi je Ze
viéasih kdo vrgel pod nos, da je
nimam. Zdaj ko je za mano, sem
zelo vesela. Bilo je naporno, a
hkrati zelo lepo. Kdor je okleval,
ali bi se odloé¢il ali ne, pa se ni,
mu je lahko Zal. Kaj bi me bilo
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sram! Sram naj bo tiste, ki so se
Sole lotili, pa jo pustili, in tiste,
ki se za ta korak sploh ne odlo-
¢ijo. Uciti se vendar ni sramota!«

Delavec, 44 let: »Nedokonéana
osnovna Sola me je najbolj mu-
¢ila zaradi otrok. Hotel sem ji-
ma dokazati, da $e nisem za sta-
ro Zelezo. In sem res dokazal. Ce
bo v jeseni $e kaks$na moznost,
nameravam Solanje — v metalur-
giji — tudi nadaljevati. Delno tu-
di zaradi potreb dela.

Po toliko letih se je bilo tezko
zaceti na novo uciti, a je s po-
moc¢jo otrok slo. Tudi ucitelji so
bili razumevajo¢i, le ena uéitelji-
ca se mi je zdela Kkriviéna, a se
je na koncu Se ta spremenila. So-
Solci pa smo se razumeli enkrat-
no. Iz naSega tozda nas je hodilo
vel; celo uditelj sem moral neka-
terim biti. Nikakor mi ni Zal, da
sem se odlodil za {a korak.«

Torej — ¢e potegnemo skupne
imenovalce — zal ni nobenemu,
¢eprav jih je Solanje stalo ogrom-
no truda. Zanj so se v glavnem
odlotili sami zaradi sebe. za bolj-
Si obc¢utek; zelo redki zaradi ved-
jih moZnosti napredovanija, redki
zaradi potreb dela, So Ze samo ta-
ki, ki so z leti pridobili toliko
prakse, da se jim osnovnosolsko
znanje pri delu ne pozna. Zago-
tovo pa se pozna sicer, kajti, kot
je zapisano v poroc¢ilu o Soli. ti
delavei niso dokondali le osnovne
Sole, ampak so postali tudi Zirie
razvite osebnosti.

Pomen osnovnoSolskega izobra-
Zzevanja odraslih je tako nesporen.
in je treba tudi v prihodnije pri
Se preostalih 1300 nagih delavecih
brez osnovne Zole iskati interes
zanj.

H. Merkaé

ZA KAK DINAR NA SIHT

Bistveni podatek za letoSnje poéitnigko delo je nasledniji: stevilo
mladih, ki si Zelijo v Zelezarni Ravne prisluziti kak dinar, ge naprej
pada. Tako smo lani v treh poletnih mesecih sprejeli na delo 703 di-
jake in Studente, letos pa le 578. Predvsem manjka polnoletnih fantoy
za metalurgijo. Tudi za pisarne ni zanimanja, saj se tam zelo malo

zasluzi.

O¢itno, kot fe ne doslej, pa je bilo letos pri poditniskem delu vpra-
Sanje, kako zaposlovati: ali prek ravenskega S&tudentskega servisa

ali ne,

V Zelezarni Ravne smo zaradi specifitnih pogojev dela odloéeni,
da zaposlujemo Studente in dijake v svoji reZiji. Toda precej jih mi-
sli, da takSna odlo¢itev ni dobra, da gre za izkoriSanje mladih, saj
se prek servisa precej ve¢ zasluzi. Kot pa so povedali v nasi kadrov-
ski sluZbi, takini ne vejo, da Zelezarna za nekoliko ni%je pla¢ilo nudi
vsem malico in plada prevozne stroske.

Gotovo ni prav, da v ob¢ini Ravne begamo mlade ljudi z dvema

razliénima moZnostima zaposlovanja med poé¢itnicami. Drugo leto se
bo treba zato Se enkrat pravi éas dogovoriti za pravila.

H. M.
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Smo stremljiv kolektiv

Sociologl naSe Zelezarne so ze
drugo leto zapored izvedli razi-
skavo javnega mnenja med de-
lavei naSe tovarne. Anketne
vprasalnike je izpolnilo 679 za-
poslenih, kar je dobra desetina.
Anketiranci so bili upostevani po
izobrazbi, spolu, starosti, narod-
nosti, delovnem mestu, izmenah
in ¢asu zaposlitve. Zato lahko re-
¢emo, da so zbrani in obdelani
odgovori tak$ni, kakor da bi na
vprasanja odgovarjal kdorkoli
med nami.

Raziskava je obdelala nasled-
nja podrodja:

— delovna problematika

— porazdelitev vpliva v delov-
ni organizaciji
vodenje in organizacija
motivacija in napredovanje
proces odlofanja
odnos do okolja.

10

Nekaj temeljnih ugotovitev:

Zelezarna Ravne je nedvomno
zelo stremljiv (ambiciozen) kolek-
tiv, v katerem delavei dosti raz-
misdljajo o tem, kako kaj izbolj-
sati in inovirati ter se bolje or-
ganizirati. Vztrajno se skozi vsa
podroé¢ja ponavlja tudi Zelja po
dodatnem izobrazevanju.

Manj roznato pa lahko ocenimo
socialno podobo v najdirSem po-
menu besede. Dosti preveé¢ je
namred pasivnega odpora, ko se
npr. delavei s éim ne strinjajo,
vendar tega glasno ne povejo.

S tako obseinimi raziskavami
nekaj casa ne bi nadaljevali, saj
je tudi primerjava med raziskavo

‘85 in ‘86 pokazala, da ni prehu-
dih odstopanj in se torej javno
mnenje od leta do leta ne spreme-
ni bistveno. Je pa Zze v tej ogrom-
no dragocenega gradiva in opozo-
ril na posamezne aktualne teme.
ki jim kaZe nameniti posebno po-
zornost in tako naj bi raziskova-
nja v prihodnje tudi usmerjali.
Primer: zakaj imajo nasi delavci
slabo mnenje o strokovnih sluz-
bah, kako v prihodnje Se bolje
dodelati delovanje samoupravnih
delovnih skupin itn, Tudi mnenja
in zelje tozdov bodo seveda upo-
Stevali.

Poglejmo na kratko, kaj kaze
raziskava po posameznih podroc-
jih,

DELOVNA PROBLEMATIKA

— Vedina delavcev je zadovolj-
nih z delom, tozdom in delovno
crganizacijo. Delo jim je enako
zadovoljstvo kot dejavnosti v pro-
stem cCasu.

— Ovire pri delu naj po njihs-
vem odpravijo vodje, pa tudi de-
lavei sami jih odstranjujejo.

— Odnosi med delavei so te-
snejsi, kot jih zahteva delo. Bolj
normalno se jim zdi sodelovanje
pri delu kot tekmovanje med se-
boj.

— Ce je delitev dela jasna, je
jasna tudi odgovornost zanj. Jih
pa samo 34 % pravi, da tofno ve-
do, kaj je njihovo delo, 76" pa,
da za svoje delo odgovarjajo.

— Nasi delavei v poprecju cu-
tijo odpor do menjavanja delov-
nih mest.

B

RACIONALNA RABA ELEKTRO ENERGIJE

DOSEDANJI VECJI UKREPI

1978 Uveden je bil procesni ra¢unalnik s programom vodenja konic
clektriéne energije, S tem so bili zniZzani stroski te ene]‘gi!e za 6—7 adsll.
1984 Uveden je bil mikroprocesorski sistem za izbiro optimalnih

purametrov za taljenje v EOP.

Instalirana je bila kompenzacija moéi okoli 10 MVAr za zmanj8a-

nje jalovih izgub.

Rekonstruirane so bile EOP 5t, 10t, 251, 40t in elc!ctrn ko_nti pedi.
Pri tem je bil uveden ponovéni postopek, vodno hlajeni paneli ter od-
praevanje, s ¢imer se je povetala specifidna poraba elektro energije

za T—B8 odst.

EOP 1976
40t V11 608
40t VIII 615
25 t 590
10t 662

5t 726

SPECIFICNA PORABA kWh/t

1986 Indeks
641 105,5
650 106,7
668 1133
641 a7
696 96

Z uvedbo 40-urnega delovnega tedna bo porastla speclfi‘:‘.‘na poraba
elektro energije zaradi prekinjanja proizvodnje v metalurSkih tozdih.

PREDVIDENT POTREBNI UKREPI ZA ZMANJSANJE PORABE
ELEKTRO ENERGIJE
— Rekonstrukcija EOP 40t na UHP tehnologijo, s tem manjsa
specifiéna poraba elekiro energije za ~.18 odst. in manjSa poraba

elektrod za okoli 35 odst.

— Rekonstrukcija VF pe#i ASEA — povetanje proizvodnje in
zmanjsanje specifiéne porabe elektro energije.

— Samo 409, jih meni, da ima-
jo dovolj znanja, 46 % pa zeli vec
znanja in se torej zeli tudi izo-
brazevati.

— Vecdina jih ima aktiven od-
nos do dela in zato razmisljajo
tudi o izholjSavah,

— Veéina je proti 4-izmenske-
mu delu.

PORAZDELITEV VPLIVA V
DELOVNI ORGANIZACIJI

— Najveéji vpliv na odlo¢anje
pripisujejo delavei vodilnim. De-
lavski svet je po njihovem na 3.
mestu, zbor delaveev na 4., DPO
pomenijo na tem podroc¢ju zane-
marljivo malo.

— Da delegati prenasajo mne-
rja baze na delavski svet, jih me-
ni le ena tretjina. Samo ena peti-
na delavecev se zmeraj strinja z
odlo¢itvami samoupravnih orga-
nov in vodstva. Polovica jih ne
zaupa preved¢ strokovnim sluz-
bam,

— Uresniéujejo tako skupne kot
osebne interese.

— Razhajanja med vodstveni-
mi in nevodstvenimi delavei so
kar pogostna, med delavci pa so
odnosi v popreéju dobri.

— Vetina verjame, da ni pa-
metno prehitro izrazati lastnega
mnenja. Kar 36" je raje pasiv-
nih. kot da bi se izpostavljali, V
nasprotju s to ugotovitvijo pa ie
tista, ki pravi, da jih kar 55%
lahko kritizira brez posledic.

— Vetina jih meni, da so pre-
kinitve dela samo dejanje v skraj-
ni sili, pribliZno enako Stevilo pa
ith meni, da so stavke tradicio-
nalno sredstvo delavskesa boia.
kakor da so v nasprotju s samo-
upravljanjem.

VODENJE IN ORGANIZACIJA

— Delavei pri¢akujejo od vod-
je strokovno pomoé,

— Vodje namenjajo najve¢ po-
zornosti trenutnim potrebam. Pri-
pravi dela in odnosom med posa-
meznimi oddelki mnogo manj.

Na robu fabrike
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— Delavei bi prej prenesii
manjso sposobnost in strokovnost
vodij kot nepodtenost. Vodstveni
in vodilni pa nestrokovnost zame-
rijo.

— Delavei se na vodje veliko
obrac¢ajo zaradi OD, dopustov itn.

MOTIVACIJE
IN NAPREDOVANJE

— Moc¢na je teznja k uravni-
lovki pri osebnem dohodku (ve-
lika veéina je za razpon OD 1 :2).
Za druzino se jim zdi primerno,
¢e bi moz in Zena zasluzila dve
popreéni ZelezarniSki pla¢i plus
eno tretjino.

— Zelijo se izobraZevati.

— Precej jih ubogljivost in
podrejenost povezuje z moznostjo
napredovanja.

PROCES ODLOCANJA

— Delavei dobijo najveé infor-
macij iz pisnih virov. Popreéno
so zadovoljni z delavskimi sveti
tozdov in delovne organizacije.
Premalo vedo o tem, kaj se doga-
ja na sozdu, v zboru zdruzenega
dela in v sisih.

— Delovna skupina se razvija
v smer delovne funkcije (obrav-
nava probleme oddelkov, plane
dela, norme, disciplino) in veéje
samoiniciativnosti.

— Neposredna demokracija
(zbori, referendum) je ljudem
blizja kot to, da jih zastopajo de-
legati.

— Bolj se zavzemajo za vecja
pooblastila poslovodnih organov
kot delavskega sveta., — Iz tega
bi lahko sklepali na nezaunanje v
lastne delegate.

— Med druzbenopolitiénimi or-
sanizacijami se premalo cuti ZK.

ODNOS DO OKOLJA

— Delavci Zelijo, naj bo Zele-
zarna Ravne nosilka razvoja v ob-
¢ini, poskrbeti pa mora tudi za
zascito okolja. L

— S tem, da bi bil nadaljni
razvoj mozen le ob gradnji novih
jedrskih elektrarn, ker drugih vi-
rov energije ne bo dovolj, se ne
strinja 32,1%a delaveev, sploh pa
e ne strinja 45,8 %.

Marjan Kolar

Vardevalni ukrepi pri porabnikih

— zmanjsati prazne teke strojev
— izbira porabnikov (ekonomi&nost)
— toplotne izolacije, boljsa tesnjenja peéi
— zaostriti tehnoloko disciplino
— voditi procese zavestno v smislu najmanjde specifiéne porabe
energije.
Vodstvo tozda ETS
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NOVE KNJIGE V STROKOVNI KNJIZNICI

7706 Milobar, Zidan, Spojevi s in-
tegriranim sklopovima I, II,
1985

7708 Hajdin N, Sekulovi¢ M.,
Steel structures I, II, ITI 1986
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Strokovna knji¥nica

L e e e S T R R N N W .

PISATELJI V SKICAH

JAMES JOYCE
Stranska oseba v Uliksu: »Za
bogom je Shakespeare najveé ust-
varil.« Poznavalei Joyea so dodali:
»Za Shakespearom je najveé
ustvaril Joyce« — Tako je.

Wolfgang Hildesheimer

MARCEL PROUST

»Proust je &lovek, digar pogled
je neskonéno bolj oster od nase-
ga, ki nam ta pogled posodi. In
ker so stvari, ki jih opazuje, naj-
enostavnejse na svetu, se nam pri
branju ves ¢as zdi, kakor da nam
omogoda videti v nas same.«

Andre Gide
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V javorniskih jaslih

Sredi julijskega dopoldneva sem se
odpravila na obisk v javornidki vr-
tee. Preden sem prispela od fabritke
uprave do Javornika, me je sonce Ze
poiteno pregrelo. Mlado mestno na-
selie, po skoraj 20 leth ¢ yedno
gradbiile, je dremalo v poletni pri-
pL‘I\l. Nizka stavba vrtca s stolpiéa-
sto strcho je bila nckam samotna.
Ob velikih stanovanjskih blokih i
stolpnicah je delovala kakor hitka iz
prwljm. Modrina njenih sten me je
spominjala na barvo letnega bazena,
ki bi se bil meni ta dan in fe pre-
mnogemu Ravendanu letofnje poletje
nadvse prilegel. Tudi okenca na se-
verni strani, kjer je vhod v vrtec, so
vrezana tako visoko v steni, da do-
bid vds, kot da svetijo v skladiféa ali
kake druge neobljudene prostore. V
resnici so v tem delu vrtca umival-
nice, sanitarije, garderobe in — pro-
stor za vzgojiteljice.

Ko sem vstopila, sem se znafla na
temacnem hodniku. Kako, da je vse
tako mirno, sem se Cudila pri. sebi,
ker 3¢ vedno nisem slifala kridanja,
hrupa ali vsaj srednje glasnega Ziv-
fava, ki ga v taki ustanovi pri¢aku-
jes. Nemogoée je, da bi otroci Ze spa-
li — so mar $e na sprechodu?

Pred vrati igralnice maltkov me je
prestregla  prijazna  tovariSica: »Q,
fkoda, da ste nas zamudili na igri¥éu.
Tam so bili Zivahni kot le kaj, zdaj
pa so utrujeni. Pripravljamo se za
kosilo, potem gremo podivar.«

Skupinica mal&kov je prifla iz umi-
valnice in odstopicala v i;,rﬂniw.
Malo so se ¥e poigrali s svojimi pri-
l]ubljemmi igralami, a ni jim bilo
ved kaj prida za igro. Rade volje so
posedli k mizi, ko so slifali, da bo
kosilo. Nobenega prcri\mnh ni bilo,
nobenega sitnarjenja — in tudi po-
sebnega éakanja ne. Ena — dva — tri
so bili postreZeni. Najprej juha z re-
zanci v svetlelih se kovinskih skle-
dicah, nato krompirjeva omaka s ku-
maricami in mesom. Sedeli so na svo-
jih ravno prav velikih stoltkih lepo
mirno, brez zibanja; kaka babica bi
rekla, da olikano: velle so driali
zlice v rokah in jedli skoraj brez
packanja, Ce je Ze kateremu kaj o
mimo, je bila pri roki tovarifica, da
mu je udstila mizo in ga spodbudila
k iu]i. a ni bilo treba veliko prigo-
varjati, kro¥nitki so se drug za dru-
gim praznili in nazadnje je ena iz-
med deklic Zelela: »Jaz bi $el« Dobila
je, a po nckaj Zlickah se ji je usta-
vilo. Obmirovali so, pogledi so |Im
drseli proti oknom, kjer so jih %e &a-
kale postlane posteljice. TovariSici
sta :Im pomagali sezuti LUDJI]&C vsak
jih je nesel v svoj predal, m ¥e so
izpod odejic gledale samo Yo svetle
in temne glavice.

Tudi pri_vedjih, tri do ¥diriletnih
malkih je Yo vse po redu. N:Ilj,l"l.'
ni, &isti in siti so 3l rade volje podi-

vat.

NAJTEZE JE
NA ZACETKU LETA

Tovarifice so bile zdaj proste, da
smo se lahko pogovorile o delu v ja-
vornitkem vrteu in jaslih. V eni sapi
so mi zagotovile, da vtis, ki sem ga
dobila na tem obisku pri njih, nika-
kor ni tipiden za njihovo ustanovo.
Zdaj so namred politnice, mnogl
starfi so z otroki na dopustu, necka-

teri priskrbijo za ta dva meseca var-
stvo pri sorodnikih, tako da je vrrec
le poloviéno napolnjen. Iz otrok, ki
so tu, so oblikovali dve skupini, eno
jasliéno (med 3olskim letom sta dve)
in eno kombinirano iz mlajiih in sta-
rejdih malékov. Vsi ti otroci so vrrca
in dnevnega reda v njem navajeni,
saj so tu Ze po leto in ved, eden med
njimi je prifel sem s sedmimi meseci,
ko so jasli odprli, in je v vricu Ze
tri leta. Zato s remi otroki ni tefav,
&eprav med poditnicami v vrtcu za-
nje ni posebno prijetno, kajti vzgoji-
teljice ob njih se neprestano menja-
vajo, ene odhajajo na dopust, nado-
medcajo jih sodelavke iz drugih vrt-
cev, Ker so ti otrocl navajeni pro-
storov in okolice vrtca, tudi menjavo
tovarisic kar dobro prenalajo, tele
je tam, kjer morajo v tem dasu ho-
diti v drug vrtec, ker njihov ni od-
prt. Na Ravnah je npr. letodnje po-
¢itnice odprt Se vrrec Solzice.

Vzgoijiteljice so se potrudile, da bi
mi naslikale vzdulje v vricu na za-
letku Jolskega leta, ko sprejemajo
novince.

»Tedaj je tu pravi Ziv-Zavs, je po-
udarila tovaridica Satlerjeva. »Stardi
pripeljejo sem otroke z razliénimi na-
vadami, z razliénimi potrebami, neka-
teri so la¥e, drugi teZe prilagodljivi,
zato prve dni tudi brez joka ne gre.
Je pa razlitno, nekateri imajo krizo
prve dni, drugi jo doZivijo po enem
tednu ali $e pozneje. V g]avncm pa
se po kakih 14 dneh Ze vsi umirijo
in se zalneje privajati na dnevni red
vrrca. Poskufamo seveda ravnau ra-
ko, da sprememba za nobenega ni
preved boleda, kolikor moremo, upo-
Stevati otrokove Zelje in potrebe.«

»Z mlajfimi novinci je skoraj manj
tetav kot z veljimi,« je dodala Stef-
ka Sterfe, ki dela v jaslih. »Vedji se
Ze bolj zavedajo, da so jih stardi pu-
stili tu in oddli, mlajii tega te ne du-
n]o tako. Se hitreje kot zdaj enoler-
ni so se prilagajali sedemmesecni do-
jendki. Vu.-ndar se jok, deprav je ob
odhodu starfev videti neutolaZljiv,
kaj hitro polefe. Otroci hitro vidijo,
da jim tu nofemo ni¢ hudega, vza-
memo jih v narolje, imamo igrale
zanje, hranimo jih, peljemo jih na
sprchod, damo podivat, ko so utru-
jeni. Najveé pa pomaga dober zgled
plahi sledijo bolj korajZnim in jih
posnemajo. Res pa so prvi tedni Jol-
skega leta za nas, ki delamo v jaslih,
zelo naporni. Ko pridem viste dni
popoldne domov, vidim samo fe po-
steljo.«

Velina otrok se hitro privadi de-
lovnemu in %ivljenjskemu ritmu v
vrecu. »Nekoliko tefe je za dste, ki
so doma ZYiveli med samimi odrasli-
mi, a tem je drufba vrstnikov e
toliko bolj potrebna. Najmlajle, stare
od 11 mesecey do enega leta, v jaslih
sprva $e previjajo in hranijo. Kaj
kmalu pa se zaénejo osamosvajati,
naudijo se dr¥ati Zlico in sami jesti,
tudi &isti postanejo zelo hitro, Ze po
nckaj mesecth ne potrebujejo vel
plenic. So primeri, ko doma otroke
fe previjajo, v jaslih pa hodijo lepo
na kahlico. Med temi, ki so bili vse
leto v vrteu, ni bilo ved nobenega,
ki bi se Y& zmod&l v hlatke. Pomaga
ved in zgled,« so povedale vzgojite-
”iL‘L‘.

JAVORNIK POTREBUJE
POPOLN VRTEC

Javorniski vrtec so odprli pred tre-
mi leti. V obéini je bil prvi, ki je
sprejemal dojenike, najprej sedem-
meseéne, odkar je porodnifki dopust
podaljfan, pa starc okrog cnajst me-
secev.

»Sprva je bilo med star$i Cutidd
nekak odpor in nezaupanje do jasli,
neradi so svoje najmlajfe vpisovali
vanje,« ;u povedala pedagoika vodja
Iviteva in nadaljevala: »Bali so se
predvsem za zdravje svojih otrok.
Res mogodée otroci v jaslih in vrecih
nckoliko veé obolevajo kot v do-
madem varstvu, toda v glavnem ne
za tezjimi  nalezljivimi  boleznimi.
Kakih veéjih epidemij fe v nalih jas-
lih sploh nismo imeli, tudi nobenih
zastrupitev s hrano ni bilo. Najved

se v jaslih, tako kot v drugih vrecih,
slr:;u in pren l‘.l]n prehladna obole-
nja. Véasih grelijo stardi, ki pripelje-
jo v vrrec otroka, ki je ¥e bolan ali
pa fe ni povsem okreval po bolezni,
Nekatere matere nerade vzamejo
bolnitki dopust za nego, nekatere ga
tezko dabijo, ali pa je prekratek, l.l.\
bi otrok povsem ozdravel. Zadniji ¢as
tudi glede tega dobro sodelujemo z
otroskim  dispanzerjem Korolkega
zdravstvenega dom 1, kakor sodclu;c
mo z zdravstvenimi delavel e sicer,
pa naj gre za nadzor higienskih raz-
mer v vrrcu, za svetovanje glede pre-
hrane in sploh za spremljanje zdrav-
:.l,\'cm-g'.l stanja otrok.

V jaslih innmo zaposleni dve me-
dicinski sestri, ki imata skrb pred-
vsem za higieno in osnovno zdravije
nadih malé¢kov, Tudi sicer je kadrov-
ska zasedba v Vzgojnovarstveni or-
ganizaciji, ki ima osem enot po vsch
vedjth krajih obéine Ravne. dobra.
Vse na¥e vzgojiteljice imajo srednjo
izobrazbo, nekatere pa so se Ze vpisale
na vidjefolski Srudij ob delu. S rem
sledimo zahtevam po izpopolnjeva-
nju znanja, ki ga vzgojiteljice pri
delu z otroki potrebujejo vse ved.
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Zaposleni imamo tudi logopedinjo
in specialno pedagoginjo, ki pomaga-
ta otrokom z govornimi in razvoj-
nimi motnjami. Stardi so lahko brez
skrbi — njihovi otroci so, medtem
ko so sami na fihtu, v dobrih ro-
kah.«

Veéina stardev, ki imajo otroke v
vrecih, je z njimi tudi res zadovolj-
na. Zelo malo je zato izpisov med
letom, kolikor jih je, so zaradi od-
hoda matere na porodnitki dopust
ali zaradi teZje bolezni otroka. Ve-
liko vel je starfev, ki so nezadovolj-
ni in v skrbeh, ker za svojega otroka
niso dobili mesta v vrtcu. Samo na
Ravnah so letos zavrnili 50 profenj,
40 otrok pa bodo vozili na Prevalje.
Evidence o otrocih, ki bi bili razen
tech e potrebni drufbeno organizi-
ranega varstva, nihle ne vodi. Vse-
kakor je gotovo, da bi na Ravnah
potrebovali $e en vrtec, oziroma bi
morali vrtec na Javorniku, kjer je
kontana samo prva faza projekra,
zgraditi do konca. Zdaj tu spreje-

majo samo maltke do treh let, v
ostalih dveh ravenskih vrtcih, v Sol-
zicah in Marjetki, pa predvsem vedje.
Sprejemna politika VVO je taka, da

imajo prednost vedji otroci. Mali 3o~
larji so -.prc}vu stoodstotno (zato $O
jih z Raven Ze doslej vozili na Pre-
Jl:u in v Kotlje), mlajiih pa vza-
mejo  toliko, kolikor dapuhzl"
zmogljivosti, Ugoditi skudajo vsaj ¥
najnujnejiih primerih in upoftevaje
tudi priporodila obdinskega Centrd
za socialno delo. V prejinjih letih !‘—'
v vricih zgornjega dela doline manj-
kalo otrok, letos pa so polne vsé
vzgojnovarstvene enote v obgink
Kmalu tudi na Prevaljah ne bo ve
prostora za ravenske otroke,

Zaradi tega in zaradi vseh e doslel
zavrnjenih proSenj za vpis bi na Ray”
nah nujno morali nadaljevati gradnj@
javornifkega vretca. Nerazumliivo &
da za to ne znamo najti denarja, sta”
novanja pa gradimo — tudi na J&
vorniku — Je kar naprej. Priselile s¢
bodo nove druZine, predvsem mladé
z otroki, ki bodo nujno putrvl\m”f
prostor v vricu. Mar tega nd;.'.x.\VDf“f
dejavniki v druZbi, ki Zeli pu\'LEm
nataliteto sv ojega naroda, res ne m
rejo predvideti in gradenj mc.rmvﬂ‘l
v skladu s predvidevanji in resni¢
nimi potrebami?

g\ll_liL'-] [’umfnik
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Kako dolgo Se?

Ze ve¢ kot dvajset let zivim in
delam v nasi Zelezarni, ¢eprav ne
vseskozi tudi zaposlen v njej.
Spominjam se iz prvih let mnogih
ljudi, ki so si v torbicah ali pa
kar v kanglicah nosili v fabriko
$Voj skromni obrok. po navadi kar
~bel kofe pa kroh«.

Potem je bil tisti koti¢ek na vo-
Salu livarne, kjer nam je, takrat
Se vedno dobre volje, Nezka po-
Stregla s pravkar kuhanimi kranj-
skimi klobasami, pa tudi z dru-
gim, Se potem so nam priéeli do-
vaZati tople obroke po obratih. To
Je bilo takrat, ko je skrb za naSo
malico, tako reko¢ za naSe zdrav-
Je, pa ¢e hotemo, tudi za naso
Produktivnost, prevzel celjski
Merx, ali Kavarna, kot ji pravi-
mo, In kar hitro po tem mi je
dobro ostal v spominu dogodek,

0 je cela popoldanska izmena v
takratni »mehaniéni« zavrnila
Pasulj, ker smo ¢isto po naklju¢-
Ju pod pokrovom posode, v kate-
i s0 nam ga pripeljali, pod »dih-
tungo« odkrili celo zalego debe-
lih belih ¢érvov. Vem, da smo se
delavei ze takrat zaceli spraSevati,
kako da fabrika ne more imeti
svoje kuhinje — Se posebej, ko
se je razvedelo, kako imajo to
Urejeno v plinarni na Prevaljah,
Pa tudi drugod v bliznjih podjet-
Jih,

_ Vseskozi, kolikor se spominjam,
Je bil bolj ali manj odkrit od-
bor do teh nasih malic. Véasih se
J& »kuhalo« samo med nami, po-
tiho, véasih pa je glasno izbruh-
Nilo na dan, kadar je bilo treba
Na primer toplo malico zaradi
kakrinega koli vzroka odstraniti
8 pultov in jo nadomestiti s kon-

zervami. Vendar so nas zmeraj
znova utisali. In spet smo se de-
lavei spradevali, kako to, da ne
moremo kot jugoslovansko in ce-
lo svetovno uspesna firma imeti
lastne kuhinje, v kateri delavkam
oz kuharicam in vsem, ki sode-
lujejo pri pripravi nasih obrokov,
ne hi bilo vseeno, kako ta obrok
vpliva na naSe poculje ali celo
na zdravje.

Kakor v posmeh pa so pricele
rasti po fabriki nove razdeljeval-
nice hrane, mi jim pravimo men-
ze. Najprej ob livarni, ta je Ze
»pokojna«, pa ob Mezi, pa nova
ob Valjarni. In kot v posmeh se
je vsaka bahala z najmodernejsi-
mi kotli, v katerih bi lahko sku-
hali za precej ve¢ ljudi, kot jih
je malicalo v tisti menzi, s hla-
dilnimi napravami, sploh z vsem,
kar mora obrat druzbene prehrane
imeti. V teh kotlih pa nam seda]
pogrevajo, ali pa morda celo ku-
hajo kranjske in hrenovke, pa
»pijem ¢ajéke in arcnije, zme-
rem me kaj nov'ga zvije«.

Vsa ta leta smo krajani Raven
imeli tudi priliko opazovati poca-
sno propadanje Hotela Merx, ali
bivée Kavarne. Propadanje v
smislu indo'entnosti, zanemarja-
nja svojih gostov. Sicer so jo pre-
novili, posodobili, a so ji istoca-
sno vzeli vrt s ¢udovilimi breza-
mi, edino svetlo totko Kavarne,
namesto tega pa postavili »éudo-
vite« okrogle mize s fiksiranimi,
a vseeno padajotimi stoli. Ce se
slucajno zmotis, pa sede§ za to
mizo v dobri veri, da bo§ posire-
zen, lahko ¢aka$ deset, dvajset ali
pa tudi ftridesel minut, ali paé
tako dolgo, da stopis do Sanka in

Topla malica je prispela

15

si tam narocis pijac¢o, medtem ko
natakarice klepetajo v prostoru za
sankom ali pa celo za samim
sankom. Pa jih tudi po ¢loveski,
bolje reéeno po nasi logiki ne
more kaj skrbeti, Dokler bodo
imeli take dohodke od svoje slav-
ne kuhinje, se jim ni treba brigati
za tak postranski zasluzek, kot je,
na primer, strezba prehodnih go-
stov.

Tudi ob zadnji aferi (ki pa niti
sluéajno ni zadnja), kot je za-
strupitev 90 delavcev (po Novi-
cah, ¢eprav jih je bilo neuradno
pa iz zanesljivih virov precej

ved), so lahko povsem mirni. Dok-
ler jim ali ob¢inska politika ali
pa nekateri v fabriki »drzijo
Stango«, kot se rece, jim ni¢ ne
morejo. Tudi nas ve¢ kot 6000 —
Cclanski kolektiv ne.

Takole mislim po svoji vesti
in z zavestjo, da to pisanje utegne
pasti nazaj po meni na tak ali
druga¢en nac¢in. Vseeno pa vem,
da me ne morejo doleteti vedje
muke, kot smo jih prestajali jaz
in moja druzina pred kratkim.
Tudi jaz sem bil namreé¢ Zrtev
pokvarjene malice.

Silve Zunko

STARA DILEMA

Zadeva, o kateri prizadeto razmislja {ov. Zunko, je precej stara.
Zato zelo verjetno marsikoga, ki je soodlo¢il, naj nam kuha takrat Se
»nas« Dom zelezarjev, bodisi sploh ni veé v Zelezarni ali ne na ena-
kem polozaju, Po spominu vem, da je bila 3irSe kot le fabriko iz-
razena utemeljitev, da bi bilo razmetavanje denarja, ¢e bi na razdalji
300 m gradili Se eno veliko (in drago) kuhinjo. Precej je bilo zaupanja
v ljudi, ki so kuhali za nas, in njihovo obljubo, da se nanje lahko za-

nesemao.

Pri tem je ostalo, Zato so §la naSa prizadevanja in razvoj druzbene
prehrane v zelezarni le v gradnjo ¢imbolj sodobnih razdeljevalnic,
medtem ko o lastni (danes Se neprimerno drazji) kuhinji ne razmi-

Sljamo vec.

Ali smo se pred leti odloé¢ili zares daljnovidno ali ne, o tem se da
seveda zmeraj razpravijati in prostor za to je na voljo. Najbolj ti-

stim, ki imajo (ali so imeli) pri tem najveé besede.

Urednik

IZREKI

Gospodiéna je pisala: »Zivela
bova neznosno blizu skupaj.«
»Vi ste zaljubljeni?« »Delo-

ma.«

Cim kulturneijgi, tem nesreénej-
8.

Zenske brez moske druzbe ble-
dijo, moski brez Zenske norijo.

Vrabdevi samici se zdi, da vra-
bec ne ¢ivka, temveé da zelo lepo
poje.

Revnega je laZe prositi kakor
bogatasa.

Pravijo, da bo konec koncev
resnica zmagala. Pa to ni resnica.

PoStenjaki ne lazejo, dokler ni
treba,

Lizun je senca neumnega.

Prasci se grizejo pri polnem
koritu, ljudje pa pri polnem in
praznem.

Mati zlo¢ina je neumnost;
ofetje pa so pogosto genialni.

Kimanje je mati uspeha.

Nekateri z besedami, drugi pa
so si 2z dviganjem rok priborili
mesto pod soncem.

Vse je vefno do smrti; tudi
vednost.

Za ene je revolucija prepih, za
druge svez vdih.

Ce se prepira modrec z
kom, sta oba bedaka.

beda-

Zalitve, ki jih izredemo dru-
gim, so najvec¢krat potrdilo nase
duSevne nemodi.

Spoznati ne pomeni sprijazniti
se s stvarmi, kakor jih sreduje-
mo, ampak pomeni iskati njihova
bistvo.

Ortega y Gasset

Uspeh: dobiti, kar si Zeli§. Sre-
Ca: zeleti si, kar dobis.
Pojasniti pomeni omejiti.
Wilde



16 INFORMATIVNI FUZINAR

KULTURA

Pesmi

TRI ZELJE

Ko sem bil se olrok, sem imel te tri Zelje:

Prva, da mi oce ne bi nikoli umrl, ker je bil take dober,
Druga, da bi postal slaven, bogat, ker to kaj pomeni.
Tretja, da me ucitelj ne bi nikoli natepel,

ker je bilo tako hudo.

Nobena od treh se mi ni izpolnila,

Ko sem bil mlad, sem imel spet tri Zelje:

Prva, da bi videl ves svet, ker je tako zanimiv,

Druga, da bi postal slaven, bogat, ker to kaj pomeni.
Tretja, da bi srec¢al 1ljubezen, ki ne bi nikoli minila,
Nobena od treh se mi ni izpolnila,

Ko sem odrasel v moZa, sem imel Se tri zelje:

Prva, da bi ljudje v miru ziveli, ker se drugace ne splaca ziveti.
Druga, da bi si vsi na svetu bratsko pomagali, ker v slogi je modc.
Tretja, da bi se med seboj spostovali, kar je edina vrednota ostala.
Nobena se ni izpolnila, vsaka je sanje postala.

Sedaj, ko sem staree, imam 3Se {ri zelje:
Prva, da bi se Zelje iz olroSiva vrnile,

ker so tako nesebicne,

Druga, da bi pozabil na vse, kar je bilo grdo,
in tega je mnogo.

Tretja, da bi v miru doc¢akal svoj konec,

ker sem utrujen od poti.

Vem, nobena od teh se ne bo izpolnila,
le tretja se bo — razpolovila.

PREBUJENJE

Ne vem, zakaj ne znam ved lepe pesmi zapeti,

Ne razumem, ¢emu je srce v samo Zalost vkovano,
¢emu ni ljubezni v dudi zoreti ve¢ dano,

kako, da ne morem nikomur na sveiu, ne sebi verjeti.

Neko¢ tako mogotna vera v ¢loveka sam dvom je postala
in vsi upi v svetlo bodoénost so se razpriili

kot veli¢asten lestenec, ki pade na tla, se razbije.

Od veéne ljubezni, ki svet premaguje, ni senca ostala.

Morda sem Zivel prehitro, le zase, zato sem izgorel,

ali pa sem bil Zriev prevar in sem otrodje, naivno verjel,

da je resnica le ena, pravica povsod, pa ne bi smel.

Danes vem: od samih resnic in pravic in praznih besed je ves
svet — ponorel.

Resnica je milijon pravic pa Se ved, vsakdo kroji jih po svoje,

v imenu feh gesel — ni dolgo tega — so borei umirali,

gradili nov svei — tako so verjeli — in siari, kriviéni podirali.
Mrivim v pozabo in Zivim v posmeh

je reSen problem za oboje.

Vem, da v jezi, sovradtvu in dvomih ni mo¢ Ziveti,
morda se najde v pepelu, v grobovih, v pozabi tak kljué,
da srca odpira, da v temo iskanja spet prizge Ilué,

in ker 3¢ Zivim, sem obsojen na to.

da moram v Zivijenje verjeti.

Sicer pa sploh ni teZké
— kar moras podceli.

ADIJO, SRECA

Vsi iséemo sreéo od rojstva do groba,
od mraka do dne.

Otrok jo najde v igraci,

mati jo vidi v otroSkih oceh,

pijanec jo ¢aka v omami,

v predutih, razvratnih nodeh.

Dekle jo sluti v objemu,

ko faniu na prsih sloni,

kmeti¢u raste iz zemlje,

ko Zito na polju zori.

Se starec jo ¢uti v daljavi,
kot sanje iz pradavnih let.
Telo se bo skrilo v pozabi,
na grobu mu zrasel ho cvet.

Le meni se sreca umika,
C¢eprav si tako jo Zelim.
le v sanjah se mi dobrika,
a izgine, ko se zbudim.

Krivda ni njena, je v meni,
ne mara otoZno srce,

ne more prodreti do duse.
niso ji hrana solzé.

Zatorej adijo, ti sreda,
znanilka veselih ljudi.
Poisci si srea ljubeda,
a meni vsaj veke zapri.

ZIVLJENJE

Zivljenje je kakor mlin na veler:
mogoéno krili in bahavo hrumi,
dokler mu veter ob strani stoji.

A ko se mu izneveri, odmaknejo krila
v umiranje dolga stolelja.
Ves bliS¢ in vsa groza zavoljo enega vetra.

Zivljenje je kakor sonce na nebu:

zari in greje, Zitje poraja in ga oplaja
dokler ne pade noé¢, potem izgubi mod.
Ko da nikoli sonca bilo ni

zavoljo ene same nodi.

Zivljenje je kakor sreéa:
ko te objame, je neizmerna,

Cudezno moé¢ ima zavoljo ene dobre besede.

Ko pa beseda umre in sreca izeine,
sovraitvo napolni v sreu praznine
zavoljo ene zlagane bhesede,

Zivljenje je kakor up,

ki so ga v zibko (i dale rojenice,

ko si bil mlad.

Je obup, ko se poslavljai lepega dne,
ne da bi vedel, ¢emu si Zivel,

zakaj si se tolkel, si sploh kje uspel,
zavoljo enega lepega dne.

St. 8/1987

Gasper



St. 8/1987

INFORMATIVNI FUZINAR

REKREACIJA IN SPORT

SRECAN]JE SLOVENSKIH SPORT-
NIKOV 1Z OBMEJNIH DEZEL

. Ze 11, sreéanje mladih $portnikov
1z zamejstva — iz ZdruZenja sloven-
skih $portnih drultev iz Italije, Slo-
venske dportne zveze iz Avstrije, Po-
rabja iz MadZarske in domade selek-
cije je bilo letos znova na Ravnah.
Dvodnevna tekmovanja je vzorno
pripravila twukapnja Zveza telesno-
ulturnih  organizacij, $portniki iz
sosednjih deZel pa so merili moéi v
nogometu, kosarki, rokomeru, na-
Miznem tenisu in $ahu.

Ceprav tekmovanja niso bila pri-
Marni pomen tega druZenja mladih
slovenskih {portnikov, naj vendarle
omenimo, kdo so najboljfi: v nogo-
metu so prvié, odkar srefanja pote-
ajo, zmagali Slovenci iz Iralije pred
nogometadi iz Porabja. Nadi fantje so

e e T T o T

bili v tej panogi zadnji. V rokometu,
kjer so igrali le fantje, sta §la zmaga
in pokal na MadZarsko, druga je bila
ckipa Raven, tretji pa zamejel iz
Italije. Kodarko so igrala samo dekle-
ta, ckipa domace selekcije pa je bila
dale¢ najmoénejfa In je premagala
drugouvridene igralke iz avstrijske
Korotke in visoko ekipo ZdruZenja
slovenskih drultev iz Iralije, ki je
bila zadnja. V namiznem tenisu je
pri fantih pri¢akovano zmagala do-
maca ekipa, med posamezniki pa Ra
venéan Darko Jamiek. Pri dekletih
so slavile igralke Slovenske $portne
zveze iz Avstrije, najboljfa med po-
sameznicami pa je bila Tanja Pandev
iz ravenske ekipe. Se fah. Ekipna
zmaga je pripadla gostiteljem, ki so
bili le za pol tocke boljii od Sloven-
cev iz lualije, zmago med posamez-

e o e S

IZ MONTERJA PRVI STISKALNICI
T 8

19, julija so iz tozda Monter v Dravogradu odpremili dve 150-ton-
ski stiskalnici za francosko [irmo Sciaky. ) y

To je bil za tozd velik dogodek, Pa ne le tisti dan, ki je pomenil
Zmagg 5 ¢asom, dolodenim za njuno izdelavo, veliko dogajanje je bilo
vV Monterju vse lri mesece dela s stiskalnicama.

Priloznost je bila namireé enkratna. Ponudil jim jo je MaSinocom-
Merce, ki je zastopnik Sciakyja v Jugoslaviji: sicer najprej tozdu
Stroji in deli, a si je ta zaradi izredno kratkega roka ni upal prevzeli.

V Monterju pa so na taksno priloZnost Ze dolgo Cakali. Kot sta po-
Vedala Milan Kotnik, vodja proizvodnje, in Bogdan Kadis, vodja pri-
Prave dela v tozdu, so z njo Zeleli samim sebi, predvsem pa drugim
dokazati, da so tudi pri njih sposobni delati konéne izdelke,

Po mnenju enega izmed francoskih monterjev — elektrikarjev, ki
S0 bili %e zadnje dneve pred odpremo stiskalnic v Monterju, so nasi

onterjevei preizkuinjo dobro prestali. Zato se zna s tema hidrav-
itnima stiskalnicama ne le Monterju, ampak Zelezarni sploh odpreti

doslej za nas e zaprt francoski trg.

Monter je tako s prvim zelo pomembnim konénim izdelkom uspel.
Ne bi, ¢e ne bi imel izredno zagnanih strokovnjakov in delavcev, ki so
ili zaradi stiskalnic vse dneve na §ihtu. Seveda pa je bila ob debutu
Potrebna tudi pomoé¢ Zelezarne, predvsem ftozda Stroji in deli, in

Sciakyja.

Pri naslednjih konénih izdelkih, ki jih Monter po tem dokazu spo-
Sobnosti zdaj pa¢ pricakuje od Zelezarne, so v tem nasem dislocira-
Nem tozdu prepricani, da bo 8lo laze — Ze z izkuSnjami.

H. M.

niki pa si je priigral Danilo Perué,
¢lan zmagovalne domade ekipe.

Le toliko na kratko o izidih tega
sredanja, katerega poglavitni namen
je bil, da se mladi med seboj bolje
spoznajo in se sprijateljijo. Slovensko
besedo v znanih naredjih je bilo tiste
dni slifati marsikje v MeZitki dolini,
sretanje je dalo tudi priloZnost za
neposreden stik zamejcev z maticno
dezelo in njenimi ljudmi. Na pogo-
vorih predstavnikov posameznih ekip
s telesnokulturnimi delavei obéine
Ravne, pa je bila poudarjena Zelja
po Se tesnejiem sodelovanju.

»Tretjié se zbiramo na Ravnah, da
bi se pomerili na Iportnem polju, a
tudi zato, da se sredamo v matiéni
domovini in utrdimo tovrstne oblike
sodelovanja in jih po moZnosti fe
raziirimo,« je med drugim dejal
predsednik OK SZDL Ravne Ivan
Vusnik na krajii slovesnosti pred
pricetkom  tekmovanj. Raventani
smo bili namreé prvi organizatorji
tovrstnih sreanj pred desetimi leti,
ko se je zalelo kovati prijateljsko so-
delovanje $portnikov Stirih dezel. Ob
sedanji, Zc tretji ponovitvi na tem
kod¥éku slovenske zemlje pa je skle-
njen krog, ki ne pomeni konca ncke
pot, temved zaletek e boljdih, prist-
nejiith odnosov med prebivalei to-
stran in onstran driavnih meja, Tudi
nekolikanj slab$i obisk dvodnevnih
tckmovan) na Ravnah ni mogel ska-
liti namena in pomembnosti teh sre-
danyj.

KOLESARJENJE PO OBMEJNIH
OBCINAH

Tradicionalna akcija kolesarjenje
po obmejnih obéinah nale in avscrij-
ske Korolke, ki je bila 28. junija
dopoldne, je tudi v tretje lepo uspela.
Prireditel] je bil tokrar Slovensko
{portno druitvo iz Pliberka v sode-
lovanju s kolesarsko sekcijo Ravne.
Na ftartu pred posojilnico v Pliberku
se je tokrat zbralo kar 310 udeleZen-
cev, kar je najved dosle), ki so pre-
vozili 53 km dolgo pot skozi Suho,
Labot, Dravograd, Ravne, Prevalje in
ez mejni prehod Holmec nazaj v

Pliberk.
PLAVANJE

Po uspeSnem nastopu na univerzi-
adi v Zagrebu se je plavalec Fuzi-
narja Aleksander Ambroz udelezil
tudi mednarodnega mitinga v Ra-
dovljici, ki je bil 19. julija. Na tem
tckmovanju je nastopilo tudi lepo
itevilo nalih reprezentantov, Am-
broz pa je bil, merjeno po medna-
rodnih tablicah, drugi najbolji pla-
valec na mitingu. Prehitel ga je le
Ljubljanéan Boris Novak, medtem
ko je Kranjéan Darjan Petrié, dobit-
nik dveh medalj na univerziadi, do-
segel tretje najbolfe rodke. Sicer pa
je AmbroZz zmagal malce presenct-
liivo v disciplini 100 m delfin, ki ni
njegova specialnost, drugi je bil na
200 m hrbtno, tretji pa na 200m
mefano in 50 m kravl.

V Trbovljah je bilo 18. in 19. ju-
lija republifko prvenstvo v plavanju
za mlajde pionirje — B. Fantje, fe
bolj pa dekleta ravenskega FuZinarja
so se izkazali z lepimi uvrstitvami.
Dekleta so dosegla nov dr¥favni re-
kord v ftafeti 4 X 50 m mefano, Eva
Breznikar pa je bila daled najboljia
plavalka na prvenstvu. V posamiénih
nastopih je kar osemkrat zmagala,
§tiri medalje pa si je priplavala e v
{tafetah. Pri dekletth sta bili uspefni
{e Kovaleva in Cejeva, ki sta osvoijili

Pristan

po dve drugi in dve tretji mesti.
Mladi plavalei Fufinarja so bili ob
velikem uspehu deklet nekako v sen-
ci svojith vrstnic, toda izpostaviti ve-
lia odli¢no plavanje Mihe Hriberni-
ka, ki je v hrbtnem slogu trikrat
zmagal in bil tretji v disciplini 200 m
mefano. V Trbovljah je nastopilo kar
152 plavalecev in plavalk iz 13 klu-
bov. Ekipna zmaga je pripadla Ljub-
lianski Iliriji, pred Rudisom Rudar-
jem iz Trbovelj in ravenskim FuZi-
narjem.

Republi¥ko prvenstvo v plavanju
za pionirje A pa je bilo solasno v
Kranju. Mladi FuZinarjevi plavalci
niso dosegli kak¥ne vidne uvrstitve,
pal pa je znova zablestel Ravenlan
Krelo BoZikov, ki sicer nastopa za
kranjski Triglav. Dosegel je nov dr-
#avni rekord v disciplini 400 m me-
fano s &asom 5:22,99 poleg tega pa
je bil ¥e petkrat prvi in trikrat drugi.

NOGOMET

Nogometasi Korotana s Prevalj so
zamudili izredno prilofnost, da se
prek kvalifikacij uvrstijo v obmoéno
slovensko ligo — vzhod. Potem ko
so pod vodstvom trenerja Maksa
Puéla osvojili naslov prvaka v koro-
tki medobéinski ligi, so si pridobili
pravico do nastopa v kvalifikacijah
za vifji rang tekmovanja. Kljub te-
mu, da jih mnogi niso uvriéali med
favorite, so se nogometadi Korotana
prebili celo v finale, potem ko so
izlo&li iz nadaljnjega tekmovanja
Svobodo iz Kisovea in Beltinko iz
Beltincev. Zal pa je Prevaljtanom
«spodrsnilo« prav na domadem te-
renu. V Rulah je bil izid z enajste-
rico Pohorja sila ugoden za prevalj-
tke nogometa¥e — bilo je 1:1, toda
ponujene priloZnosti Korotan pred
ved kot 1300 svojimi navijadi ni znal
izkoristiti. Nogometadi Pohorja so v
povratni finalni tekmi na Prevaljah
zmagali z 1:0 in postali novi ¢lani
obmoéne slovenske lige.

V sezoni 1986/87 je v oblinski ligi
v malem nogometu nastopalo 12
ckip. Naslov prvaka je pripadel eki-
pi Polene z 38 tolkami, sledijo pa:
TNT 30, Karamazovi 29, Prevalje 28,
Kotlje 20, Bratstvo 18 itd.
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ATLETIKA

Na tradicionalnem teku v Mirni
peli so se letos preizkusili tudi Stirje
sodelavei iz Zelezarne Ravne. Med
kar 80 udelefenci sta odli¢no tekla
zlasti Alojz Golograne, ki je zmagal
med veterani nad 50 let, ter Vehbi
Tahiri, ki je bil v svoji kategoriji —
nad 35 let trerji, sicer pa se je uvrstil
na skupno zelo dobro 10. mesto.
Mirnopetki tek je potekal na progi,
dolgi 21 km.

Ivo Mlakar

SAH

V (\k\aru Lcrvcroboh ‘;Imrcnce\
onstran in tostran meja so modi me-
rili tudi $ahisti. 27. junija so odigrali
uklpno tekmovanje, dan kasneje pa
fe hitropotezni turnir posamezni-
kov. Med ekipami je prvo mesto za-
sedla Slovenija oz. igralei $ahovskega
kluba FuZinar, ki so nastopili v po-
stavi Danilo Peruf, Herbert Koma-
rica, Marko Vredié, Andrej Erjavc,
Marjan Urdi¢ in Alojz Salamun.
Zmagali so s 13 in pol tolke pred
Zvezo slovenskih fportnih drultev
iz Tralije s 13 totkami, bolj pa so
zaostali igralei Slovenske Iportne
zveze iz Avstrije s 5 in Porabja s
4,5 tocke.

Med posamezniki je premoéno sla-
vil Danilo Peru$ z 18,5 tolke. Na-
daljnji vrstni red: Filipovi¢ (Italija)
15, Kutos (Porabje) 14,5, Pertot (Ita-
lija) 14,5, Vredi¢ (Fufinar) 14, Erjave
(FuZinar) 13 itn.

Igralei SK FuZinar so kondali prvi
del hitropoteznega prvenstva za po-
kal kluba. Zadnji, 13. turnir, je bil 6.
julija v $ahovski sobi DTK na Rav-
nah. Med 15 udeleZenci se je najbol;
izkazal Zdravko Burjak, ki je zbral
13 totk. Drugo mesto je zasedel D.l—
nilo Pcru§ z 12, tretje Marko Vredid
z 11, ¢etrto Drago Golob 9,5 in peto
Hcrbcrr Komarica z 9,5 toEkc. Po
polovici tekmovanja vodi Perud =z
240 totkami — do maksimalnega ¥te-
vila. mu manjk"t le 10 tolk, pred
Burjakom 220 in Vrelifem 149. Je-
f-n.nskt del tekmovanija se bo zalel s
turnirjem 24. avgusta.

0Od 9. do 12. in od 16. do 19. julija
je bil v Ormo#zu kvalifikacijski tur-
nir posameznikov za uvrstitev na
republitki #lanski finale. Na tekmo-
vanju se je odliéno odrezal mojstrski
kandidat Danilo Perul. Zbral je 6,5
tolke, toliko kot zmagovalec, vendar
je zaradi slabfega rezultata po Buch-
holzu zasedel 4. mesto. Trije prvo-
uvriteni so se neposredno uvrstili v
finale, Peru¥ pa ima kot prva re-
zerva ob morebitnih odpovedih fe
vedno velike moZnosd, da bo zaigral

v eclitni &lanski konkurenci. Finalni
turnir bo od 1. do 14. oktobra v
Zalcu.
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ALPINIZEM

Koordinacijska komisija za alpini-
zem pri PZ] je pripravila alpinistiéno
odpravo v pn;.,nrjc TIEN S5AN v
Sovijetski zvezi. Organizacijo je za-
upala PZH. Odprava poteka na pod-
lagi izmenjave. Sovjeti so gostili 14
na$ih alpinistov od 3. do 21. VIL
1987, PZH pa bo v septembru gostila
sovjetske alpiniste, Odprave sta se
udelezila Andrej Gradidnik in Robi
Jamnik, ¢lana AO Ravne.

Tien San, v prevodu Nebelko go-
rovje, je po velikosti in vidini eno od
najznacilnejih gorovij Azije. Zalne
se v puitavi Kazahstan in se razpo-

tega globoko v Kitajsko, vse do
mongolskih meja. Najvidji vrhovi so
ob sovjetsko-kitajski meji in iz po-
litiénih razlogov za alpinizem zaprti.
Odprava se je mudila v najbolj SZ
delu Tien Sana v dolini Ala Aréa,
ki jo obrobljajo za alpiniste zelo za-
nimivi vrhovi. Clani odprave so ple-
zali v samostojnih navezah na alpski
naéin.
V juniju in juliju so nadi é&ani
opravili naslednje vzpone:
26. VI. Raduha, Bezjak — Kortnik
1. Cez plofle — V., IV.
2. Stanetova zajeda IIL
3. Blagajniska IV,, V.
4. Lojzev Kamin IIL, IV
28. VL. Peca, Pori —
»Gregorjevas
Opravila sta prvo ponovitev: =z
oceno prvih plezalcev se strinjata.
26. VL
DolZzanova
- Tajnik
Zajeda VI+ — prosta
Leva — VIII — prosta
30. VL. Urilja gora, Pori — Bezjak
1. Spominska V+
. Varianta pripravnitke — 1V
. VIL Ojstrica, Pori — Krebs:
. Zmaj VL, V+
. Akademska (Vezica)
. Centralni steber (Dedec) VI+
. VL. smo imeli tabor na Okredlju,
udelefilo se ga je 9 &lanov. Preplezali
so: Vzhodno, Szolay Gerinov greben,
Direktno smer.

i-(t'ul)s —

B. Vezovnik

soteska:

T e ]

ZAHVALE

Ob nenadni in boleci izgubi dra-
gega moZa in oceta
Slavka Sumaha
se iskreno zahvaljujeva vsem, ki
ste ga v tako velikem $tevilu po-
spremili na poslednji poti. daro-
vali cvetje in izrekli sozalje.
Hvala sorodnikom, sosedom, pri-
jateljem, sodelaveem tozda Kon-
trola kakovosti, RPT, Kovacnice.
10 OO0S tozda Kontrola kakovosti,
10 O0S tozda Montaza — Instala-
ter Prevalje, inZz. Mitju Sipku za
poslovilne besede, godbi Zelezar-
ne Ravne, DU Prevalje za Zalo-
stinke in g. kaplanu za opravljeni
obred,

Posebno se zahvaljujeva dr, Pus-
niku, dr. Slemnik-Pu$nikovi in
medicinski sestri Dragici Zupanc
za nesebiéno pomoc.

Zena Marija in sin Sandi

Ob nenadni, prezgodnji smrti na-
jega dragega moZa in oleta
Franca Mikla
se iskreno zahvaljujemo vsem, ki
ste mu izkazali zadnjo &ast in ga
v tako velikem Stevilu pospremili
na njegovi zadnji poti. Hvala go-
vornikoma TrokSarju in Kokalu,
pevskemu zboru, godbl Zelezarne
Ravne, g Zupniku za obred in
tozdu Jeklovlek. Posebna zahva-
la govornikom in sosedom ter
vsem, ki ste mu darovall cvetje,
nam izrazili sozalje in nam po-
magali v tezkih trenutkih. Hvala
vsem, ki ste ga cenili in ga boste
ohranili v lepem spominu.
Zena Stefka s sinom Mirkom in
hterko Mojco

Ob smrti dragega moza
Luka Sterkusa
se iskreno zahvaljujemo vsem, ki
S0 z nami sofustvovali, darovali
cvetje in ga pospremili na zadnji
poti. Hvala govornikoma, godbi
ter peveem,

Zena in héerka z druZino

Ob boleéi izgubi nase drage
Kristine Sprah
se iskreno zahvaljujem vsem, ki
ste darovali cvetje in jo pospre-
mili na njeni zadnji poti. Posebej
s zahvaljujemo Mirku Osojniku
za poslovilne besede, g. Zupniku
za opravljeni obred in Pihalnemu
orkestru ravenskih Zelezarjev za

zalostinke,
Zalujoli Joze, heéerka Danica,
vnuk Iztok, brat Janez in drugo
sorodstvo

Vsem delavkam in delaveem
tozda Valjarna se ob odhodu v
pokoj zahvaljujem za lepo darilo
ter jim Zelim Se mnogo delovnih
uspehov in osebne srede.

Vida Kramberger

Ob odhodu v pokoj se sodelav-
cem 4, izmene srednje proge v
Valjarni najlepfe zahvaljujem za
darilo. Vsem Zelim 3%e mnogo
zdravja in delovnih uspehov v
prihodnje.

Kristijan Rus

St. 8/1987

11. 7., sta Edi Moral in Janez Za-
lik preplezala smer Miletski grad v
Grossglocknerju. Visina okoli 500 m,
ocena 3, 4,

Janez Zalik

NeZnost

e e e O e e e e e e e S e S e e e o o o

Sodelaveem INDOK  centra,
knjiznice, sluzbe MR ter standar-
dizacije iz tozda RPT se ob odho-
du v pokoj lepo zahvaljujem za
spominsko darilo. Vsem Zzelim 5e
veliko delovnih uspehov.

Ljudmila Ivartnik

Ob odhodu iz delovnega kolek-
tiva se zahvaljujem sodelavcem V
SGV za darilo, ravnatelju in ob-
ratovodju pa za izretene Zzelje.
Vsem Zelim 3%e veliko delovnih
uspehov,

Ferdo Potoénik

Ob odhodu v poko) se zahva-
ljujem sodelavcern tozda Stroji in
deli za lepo darilo. Zelim jim 8e
veliko delovnih uspehov

Rozalija Vogrin

Izdaja delavski svet Z2ele-

zarme Ravne kot meselnik

v nakladi 6500 izvodov. Ure-

ja urednidki odbor: Milan

Bolinovski, Alojz JaneXid,

Silvo Ja3, Marjan Kolar,
Brane Zerdoner. ‘

Urednistvo: glavni in odgo-
vorni urednik Marjan Ko-
lar, novinarki Helena Mer-
ka¢ in Mojea Potofnik, taj-
nica Jelka Jamdek.
Tel.: 861 131, Int. 6304 In 6753

Tiska: CGP Veler, Maribor. |

Glasilo je po 7. totki 1. odst.
¢lena zakona o obdavéenju |
proizvodov In storitev v
prometu (Uradni list SFRJ,
5t. 33/72), In mnenju sekre-
tariata za Informacije SRS
Bt. 421-1772 prosto placila
prometnega davka.

Fotografije za to Stevilko so pri~
spevali: M. Kolar, H. Merka
M, Poto€nik in arhiv Informativ-
nega fuZinarja.
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KAKO OCENJUJEMO RESTAVRAGIJE

Iz zahodnonemike revije za slado-
kusce Gourmet-Journal povzemamo
merila za ocenjevanje streZbe v resta-
vracijah in za gostinske kuhinje. Nid
namred ne $kodi, ée vemo, na kaj vse
s0 pozorni zahodnjaki, torej tudi mo-
rebitni obiskovalci Slovenije, Pri tem
$mo opazili zanimivo pomensko tan-
tico: sladokusec je sgurmet«, poe-
ruh pa »gurmane,

MERILA ZA STREZBO
(0 do 10 tolk)

Sprejem gosta

Nasvet pri izbiri jedi in razlaga
priprav jedi

Nasvet pri izbiri vin

Pogrinjek in temperirani kroZniki
Istodasnost strezbe

Vino pred prvo jedjo?
Temperatura vina

Odpiranje steklenic pri mizi
Katero jed dokonéno pripravimo
pri mizi?

Ciléenje mize pred sladico
Reakeija na gostove pripombe ozi
roma pritoZzbe

Splofna vljudnost

Slovo od gosta

L S N

KITAJSKI
POREVOLUCIJSKI
HOROSKOP

Ves smisel razvoja je v tem, da
Nekateri izumrejo.
L B 3
DrZava bo sicer izumrla, driav-
Di aparat pa bo preZivel z varo-
Valno barvo,
TEN
Ce hotete zadeti v tarfo, mo-
Tate ciljati v nebo (vendar zgolj
Z oroznim listom in vsemi ustrez-
Dimj dovoljenji).
LR N

b Pot v pekel je tlakovana z do-
gé"ml sklepi in ustreznimi stali-
i

LR
kO_l?last Sovjetov plus elektrifi-
acija plus tuji krediti plus sreca
Z vremenom plus nizke cene naf-
€ je enako socializem.

LE =

Keynesa lahko tudi zavriete,
Njegov stavek, da smo dolgoroéno

rgll_:ddano vsi mrtvi, si pa le zapom-
Ite,

*Ew
Sistem je kot torta. Ce je zares
Ober, ti mora biti po njem slabo.
LB N
Ekonomska srefa se ravna po
udski modrosti: daje tistemu, ki
8¢ hvali, in jemlje tistemu, ki
Jamra,
LR N
. Ni¢ hudega, ¢e se ladja potap-
ja, vazno je, da kompas prav
kaze,
LE R
b Od poti, po kateri smo zadeli
oditi, ne bomo nikoli odstopili.
LR X |
Revolucija je kot kolo. Ce je
€ poganjamo naprej, se zvrne.
LR B
1 Ce lazes, lazi na veliko, ker ve-
a laz pusti posledice.

(Povzeto iz:

Revija za razvo)
1986, §t. 10)

MERILA ZA KUHINJO
(O do 20 tock)

Svezi pridelki z lastnega vrra
Priprave 4 la minute

Predolgi asi za kuho in pedenje
Pretezke, zastarele omake
Okusnost priprav
Ravnanje z mascobami,
preved?

Kllhdril’\'l.' ].I"sllli_' '\'l\':”'il\'l.‘
PreobseZen jedilnik, preveld jedi iz
konserv in hladilne skrinje

Gre kuhar vitric s sezonsko in
dnevno ponudbo na trznici?
Domiselnost pri ploiéi sirov
Domiselnost pri solatah
Iznajdljivost  pri  predjedeh i
sladici

Kakovost in izbira vin

TOCKA + TOCKA = OCENA
(za kuhinje)

katerih

o9

0do7
Restavracija ni priporoéljiva

INFORMATI
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8do 9

Kuhinja s pomanjkljivostmi

10 do 12

Dobra kuhinja, nad popreéjem

13 do 14

Pozornosti in pohvale vredna kuhi-
nja

15 dl'l 16

Visoka raven kuharske umetnosti
in kakovosti

17 do 18

Absolutni
ustvarjalnost

19

Izredne kuhinje najboljith horelov

20

kakovostni vrh, wvelika

Najvifja ocena naj-najboljiih resta-
vracij

ZAKLJUCEK

— Restavracije med 10 in 14 roé-
kami so v redu.

— jed naj bo uitek, zato ocen ne
jemljimo Zivalsko resno. Tudi kuharji
so ljudje, ki ne morejo biti vsak dan
v vrhunski formi — pa tudi ocenje-
valci niso nezmotljivi.

19

SLOVENSKA LJUDSKA
MODROST

Gnar pa rit
je treba skrit.

*
Zakon je loterija. Veliko jih ]
stavi, a le malokdo zadene kaj
prida.

L
Pred poroko je z medom namazan
Stor. Med poliZe, Stor ostane.

*
~Boljsi je grd, kakor pust« (siten),
pravi porofena.
~Boljéi je pust, kakor nobeden,«
trdi neporadena.

*
Noben vrag ni kaj prida,
najslabsi je pa ta ozenjen

Moski ima mo¢, Zzenska pa gvavt.

KRIZANKA - MEZISKA DOLINA
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Obéina Radlje ob Dravi praznuje

NAS PRAZNIK

Obcani obé¢ine Radlje ob Dravi ze 42. leto praznujemo svoj praz-
nik v miru, svobodi in z mislimi, ki so posvefene spominu na parti-
zansko akeijo v nofi med 11. in 12, avgustom leta 1941, ko so prvi
partizani pohorske c¢ete napadli nem8ko oroZnidko postajo v Ribnici
na Pohorju. Zato je prav, da se spomnimo tistih hrabrih ljudi, ki so
prenasali tezka bremena vojne, premnogi pa tudi zctvovali zivljenja.
Zalo ¢uvajmo to svobodo in vodimo delovno borbo naprej z mislijo,
da se nikoli ne bi povrnila tista tezka leta in da bi Se naprej Ziveli v
miru, svobodi in ¢loveku primerno Zivljenje,

Po vojni smo dosegli vidne uspehe na podrocju gospodarstva, druz-
benih dejavnosti in dvigu zivljenjske ravni nasih ljudi. Vsak obcan
se zavestno vkljuduje v resevanje vseh vprasanj glede na svoj interes
tako v organizacijah zdruzenega dela kot tudi v krajevnih skupnostih
ter samoupravnih interesnih skupnostih, kjer vpliva na boljSe resitve
in boljse gospodarjenje z druzbenimi sredstvi.

Ne glede na gospodarske tezave, predvsem pa veliko inflacijo, ki
nas pestijo zadnja leta, se ne smemo pustiti omajati. Vsak mora nekaj
storiti za uéinkovitej$e gospodarjenje. Samo z boljsim delom si bomo
zagotovili socialno varnost in nasim otrokom omogoéili delovna me-
sta ter pugoje za primerno Zivljenje. Na vseh ravneh moramo preiti
Ik dejanjem, od vlade pa zahtevati tako ekonomsko politiko, ki bo nas
izvlekla iz krize.

Letosnje praznovanje obé¢inskega praznika bomo izvedli v krajevni
skupnosti Kapla. V tej krajevni skupnosti bo marsikaj storjeno, in
to od obnove ceste, izgradnje gasilskega doma do obnove Zupnijskih
objektov itd., kar je posebna zasluga krajanov, ki so resniéno pri-
pravljeni marsikaj storiti za svoj razvoi, za kar se jim je treba po-
sebno zahvaliti in jih dati za vzor drugim veéjim krajevnim skup-
nostim,

Ob prazniku ob¢ine Radlje ob Dravi Zelim vsem obéanom ¢imved
delovnih uspehov, vsem iskreno ¢estitam in Zelim, da se v ¢im vedjem
Stevilu udeleZite naSega skupnega praznovanja 16. avgusta na Kapli.

Predsednik skupitine obéine
Radlje ob Dravi

Peter Krajne, inz. stroj.

OBCINA RADLJE OB DRAVI

Obéina Radlje ob Dravi meri
346 km®' in ima 17.519 prebivalcev,
od tega 11 95 kmedkih.

Gospodarstvo obdine je v letu 1985
ustvarilo skupaj 10.882 milijonov din
druzbenega proizvoda ali 88,99, ved
kot v letu 1984, ustvarjeni narodni
dohodek pa je znafal skupaj 9484 mi-
lijonov din ali 92,69, ved kot v letu
poprej.

Po narodnem dohodku na prebi-
valca je bila ob&ina Radlje ob Dravi
med obéinami v SR Sloveniji (65 ob-
&in) v letu 1985 na 50. mestu (1984
— 53. mesto, 1983 — 59. mesto).
Pretezni del obéine je $e vedno opre-
deljen kot manj) razvito obmejno
obmodje.

Najmoénejfa gospodarska panoga
v obéini je industrija, ki je v celot-
nem druZzbenem proizvodu udelefe-
na z okrog 589, (v letu 1982 —
54 9/4), sledi kmetijstvo z okrog 109,
trgovina z 8 9.

Ob tem ne gre prezreti tudi dej-
51\1 da je obseg druibenega proiz-
voda industrije rc?u]nt nenehne in-
umu.ckc akeivnosti na tem podrol-
ju in uvajanja sodobne tehnologije
ter proizvodnije, ki zagotavlja ustrez-
ne proizvodne rezultate.

Med pomembnejiimi investicijami
(po stanju 31. 12. 1986) v teku na
rudroc‘.;u industrije so: izgradnja ha-

za izbijanje in hlajenje odlitkov
v Gorenju Muta — TOZD Proizvod-
nja sive litine Vuzenica, in uvedba
proizvodnje nove generacije enoosnih
traktorjev Koser s prikljuéki v Go-
renju Muta — TOZD Proizvodnja
kmetijske mehanizacije Mura.

OZD s podrodja industrije so v
letu 1986 v primerjavi z letom po-
prej povedale proizvodnjo za 1,79,
rast pa se nadaljuje tudi letos. Fiziéni
obseg industrijske proizvodnje v ob-
dini se je v obdobju januar—junij

1987, v primerjavi z ;nﬁdm obdob-
jem lani, poveal za 4,49

QZD s podrodja gospodarstva 50
v letu 1986 izvozile za 1,560.998 ti-
soé din blaga in storitev, kar je za
okrog 1399, ved kot v leru 1985.

Obseg uvo¥enega blaga je v letu
1986 znadal 741.934 usoé din, v pri-
merjavi z letom poprej pa se je po-
velal za okrog 227

Znatni napori in aktivnosti za do-
seganje ugodnih poslovnih rezultatov
in razvoja so bili vlofeni tudi na
ostalih gospodarskih podroédjih. Ob
tem moramo posebej izpostaviti go-
stinstvo in turizem ter drobno go-
spodarstvo.

Ob tem ne gre prezreti tefav v
;,ospndvswu nade obéine. Najbolj
1izraziti so bili problemi na podroéju
lesno-predelovalne industrije, ki so
se odrazili v negativnih poslovnih re-
zultatih OZD s tega podrodja, v letu
1986 pa fe na podrodju kmetijstva.
Vse strukture v prizaderih OZD si
skupno z 1S SO Radlje ob Dravi in
ostalimi dejavniki v obdini prizade-
vajo sanirati nastalo situacijo z iska-
njem in pridobitvijo novih progra-
mov razvoija, ki bodo OZD zagoto-
vili trajnejdi in stabilnejdi razvoj.

Dosezeni poslovni rezultati veline
OZD gospodarstva v obdini v zad-
nicm ¢asu ne zagotavljajo ustvarja-
nja zadostnih sredstev za akumulaci-
jo, kar se seveda odraZa na om-.u:mh
mofnosnh nadaljnjega investiranja
in seveda tudi zaposlovanja, Prav za-
radi tega bo treba vloZiti znatne na-
pore v iskanju ustreznih proizvodnih
programoy OZD ter povezovanje 7
zdrufenim delom iz drugih obéin
oziroma obmodij.

V letu 1986 je bilo v zdruZenem
delu obdine zaposlenih skupai 5125
dclwcc\' od tega 439, Zensk. Se
vedno je precej dnevne delovne mi-

gracije, saj je zunaj obcine zaposlenih
okrog 1000 prebivalcey.

S sredstvi ubcins]\ih in republifkih
SIS materialne prulz.\ odnje, OZD v
obéini in samoprispevki obéanov
smo v preteklih ledh skufali razre-
Sevati najbolj pereée probleme na
podroéju cestne infrastrukrure, prt
prometa, elektro in vodnogospodar-
skih zmogljivosti, pa tudi komunal-
nega in stanovanjskega gospodarstva.
Veliko je bilo opravljenega na teh
podrodjih, seveda pa fe vedno osta-
jajo neredeni problemi zlasd v nepo-
srednih okoljih Zivljenja in dela na-
{ih obéanov, ki bodo tudi v prihod-
nje deleZni vse na¥e pozornosti.

Ukrepi ckonomske politike  ter
razne administrativne intervencije so
s¢ v preteklih letih negativno odra-
zile na razvoju dru¥benih dejavnosti.
Sredstva, zbrana po prispevnih stop-
njah iz osebnih dohodkov in do-
hodka, so komajda zadoféala za red-
no dejavnost izvajalskih OZD; ob
tem je nivo osebnih dohodkov zapo-
slenih delaveey v teh dejavnostih
znatno zaostal za nivojem osebnih
dohodkov zaposlenih delavcev v go-
spodarstvu.

Kljub temu lahko ugotovimo, da
so izvajalei realizirali svoje programe
in uporabnikom ni bil zmanjfan ob-

seg posameznih pravic, Vsa prizade-
vanja druZbenih dejavnost so bila
usmerjena v to, da se kljub realnemu
/manjs:m}u sredstev za njihovo de-
J:wnost ohrani obstojeti oziroma do-
sezeni standard na posameznih po-
droéjih. Ob vsem lahko tudi ugorav-
ljamo, da je v dolofenih programih
bil dan poudarek novi kvaliteti in
vsebini dela ($olstvo).

Investicije na podrodju druzbe-
nih dejavnost (fola Vuhred, vrrec
Radlje, Srednja kovinarska ¥ola Mu-
ta, Posebna Yola Mura), so bile reali-
zirane s sredstvi obdéinskega samo-
prispevka in republi$kih SIS, obvez-
ni programi SIS pa tudi ob pomoti
republifkih solidarnostnih sredstev.

V preteklem letu smo v skladu z
dolodili republifke resolucije druzbe-
nim dejavnostim zagotovili dodatna
sredstva za uskladitev nivoja oseb-
nih dohodkov zaposlenih delavcev,
zaradi ponovnih omejitev skupne po-
rabe v letoSnjem letu pa je seveda
pri¢akovati ponovno poslab¥anje ma-
terialnega poloZaja teh dejavnost.

V krajevnih skupnostih Radlje ob
Dravi in Murta je bil uveden samo-
prispevek za izgradnjo IL faze os-
novnih ¥ol v Radljah in Muti.

Komite za drufbeno planiranje
in gospodarstvo

Skupiéina obéine in druzbenopolitiéne organizacije obéine
RADLJE OB DRAVI

VABLJO

na osrednjo slovesnost ob obéinskem prazniku na Kapli
v nedeljo, 16, 8. 1987

SPORED

ob 1L00 — pri¢etek in pozdrav
ob 11.10 — slavnostni govor Jozeta Slandra

ob 11.25 — kulturni program

ob 11.50 — podelitev druZbenih priznanj obdine
ob 12.00 — zakljuéek osrednje proslave

Popoldne se bomo poveselili ob prijetni glashi

Med priznanji, ki bodo podeljena za obéinski praznik., bo prejeld
priznanje tudi ZELEZARNA RAVNE za pomo¢ pri odpravi posledic
neurja, ki je prizadelo ob&ino Radlje lani.
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0B PRAZNIKU OBCINE RADLJE 0B DRAVI
CESTITAMO VSEM DELOVNIM LJUDEM IN

OBCANOM

Skupscina ob€ine
in druZbenopoliticne organizacije
obCine Radlje ob Dravi

SPOCECOVV06086006000000060006000060000000067



