,.1_

znafa ta vi§ina najmanj 55 %
popreénega OD na zaposle-
nega v gospodarstvu SR Slo-
venije v preteklem letu. Izpo-
polnjeno je tudi doloéilo o
osnovah za oblikovanje si-
stema delitve sredstev za OD
po delu in rezultatih dela, kar
naj podpisniki sporazumov
uredijo v posameznih spora-
zumih dejavnosti. Novo je
dologilo o preventivnem
zdravstvenem varstvu delav-
cev, ki zavezuje 0OOS, da’se

__Zzavzema za ustrezno izvajanje

preventivnega zdravstva

delavcev z rednimi in obéa-

snimi zdravniskimi pregledi.
Nadaljnje spremembe ozi-

roma dopolnitve, ki so bile

sprejete zlasti zaradi poveéa-

nja Zivljenjskih stroskov, so

n je:

pnpraénega OD zaposlemh v
gospodarstvu SR Slovenije v
preteklem letu;

— najviji OD naj ureja
obmoéni druzbeni dogovor po
gcnﬂéi in p:‘t%ladnn s podg:tlu’

u evaje ost
delovanla temelgne lislfedruge
0ZD;

— nadomestilo OD za Ctas
bolezni ostane nespremenjeno
in se izplada v vifini 90%
popreénega meseénega OD
delavea, izplacanega v prete-
klem  koledarskem  letu.
Osnova se valorizira vsake 3
mesece, glede na gibanje OD;

— dokler ne bodo izdelani
kriteriji za delitev dohodka po
minulem letu, se uporabljajo

e traja prekinitev dve ali veé
ur;

— dnevnica za sluzbena
potovanja, ¢e odsotnost traja
od 8 do 12 ur, znasa najveé 110
dinarjev, &e_ odsotnost traja
nad 12 ur, pa najve¢ 170 dinar-
jev. Strofki prenotevanja na
podlagi ratuna znasajo najveé
do 195 din in brez raduna
najveé 85 din za noé;

— terenski dodatek se iz-
plaéuje delaveem pod enakimi
Pogoji in znasa 80 din na
¢lana. Podrobnejga doloéila o
moznostih za pridobitev pra-
vice do terenskega dodatka se
urejajo v samoupravnem
sporazumu dejavnosti in v
splodnih aktih OD; |

— NADOMESTILO ZA
LOCENO ZIVLJENJE znafa
najveé 1425 din meseéno in se

sparazuma dejavnosti
roma OD;

— REGRES ZA PRE-
HRANO med delom se priz-
nava vsem delavcem najved
285 dinarjev meseéno na de-
lavea. Izjemoma se lahko
delavecem, katerim zaradi
narave dela ni mogode organi-
zirati prehrane med delom,
regresira prehrana v obliki
vrednostnih bonov za Zivila. V
obliki vrednostnih bonov se
lahko regresira prehrana tudi
delaveemn, ki z zdravnidkim
potrdilom dokazujejo, da
imajo predpisanc dietno pre-
hrano, ée take prehrane ni
mogote zagotoviti med delom.
Soglasje za vrednostne bone

A
ozi-

TOM IN UCENCEM NA
PRAKSI ne smejo biti niZje
kot 820 dinarjev in ne visje kot
60 % poprecénega neto OD na
zaposlenega v gospodarstvu v
SR Sloveniji v preteklem letu.
Te nagrade ne izkljuéujejo
Stipendij;

— NAMENSEKA SRED-
STVA ZA STANOVANISKO
GRADNJO se wurejajo po
SAaMOoUpPTavnem sporazumu o
zdruZevanju sredstev za sta-
novanjsko gradnjo, viina pa
znaga 6% od bruto OD;

— regresa za letni dopust ni
mogoée deliti vsem delavcem v
enakem znesku, paé pa se tu
upotevajo ekonomske, so-
cialne, delovne in zdravstvene
razmere delaveev, Sredstva se
oblikujejo v vidini najmanj
1100 in najveé 1400 dinarjev

na_delavea, vitevii utence

poklicnih Sol;

— pri .TUBILEJN!H
NAGRADAH naj bi udele-
Zenci druzbenega dogovora
upostevali enotne kriterije
tako glede delovne dobe kot

‘vifine sredstev. Te nagrade se

delijo:

za 10 let delovne dobe 2.300
din,

za 20 let delovne dobe 3.450
din,

za 30 let delovne dobe 4.600
din.

Osnovna organizacija sin-
dikata se mora zavzemati Se za
razna druga izpla¢ila — soli-
darnostne pomodéi, ki jih ude-
lezenci druzbenega dogovora
urejajo v svojih samoupravnih

GRADIS, najveéji jugoslovanski gradbeni kolektiv, nagim obéanom ni neznan. Vsa nasa izjemno

. hitra gradnja v povejnem obdobju je prepletena tudi z Gradisom. Vedno smo ga imeli za naSega —

slovenskega — jugoslovanskega, od tedaj, ko se je lani delovna skupnost skupnih sluzb preselila v
novo poslovno stavbo v Novih Jarsah, pa pravimo, da je GRADIS postal tudi nas obéan.

NASA SKUPNOST STRAN 3
& : : r N
NOVOST V SINDIKALNI LISTI 77 ZE DVA TISOC
= | KOMUNALCEV
: i splognih aktih. Glede na spre- ; .

SINDIKALNA LISTA ZA LETO 1977 je bila sprejeta na plenarni seji RS ZSS dne 20. jeto sindikalno listo za leto ; (B - ot
decembra 1976, njene dolothe pa se uveljavljajo po samoupravnem sporazumu dejavnosti in 1977 naj bi posamezna po- Nekdanje komunalno podjetje Snaga, ki se je v nekaj
obmoénem druzbenem dogoveru. To pomeni, da sindikalne liste ne uveljavljamo neposred- glavjaizsindikalne liste urejal letih z zdruZevanjem sila povefalo in preimenovalo v
no, marveé Sele takrat, ko so jo sprejeli podpisniki sporazuma oziroma udelezenci dogovora. obmoéni druzbeni dogovor, komunalno podjetje Ljubljana, se je za dan republike lani

Javna razprava o osnutku sindikalne liste, ki je trajala dva meseca, je pokazala, da se delavei posamezna poglavia pa sa- Se okrepilo z zdruzitvijo s komunalnim podjetjem Vi¢ in

moéno zanimajo zlasti za staliééa o tistih vpraganjih, za katera si v sindikatih prizadevamo, moupravni sporazum dejav- podjetjem Dimnikarstvo. Sedaj je Ze dva tisoé komunal-

da bi bila urejena é¢imbolj enotno. Tako je bilo mnogo pripomb glede razporejanja dohodka, nosti. Postopek za uveljavitev cev, ki so po dejavnostih organizirani v TOZD.
nagrajevanja po minulem delu in glede izdatkov, ki bremenijo dohodek ali sklad skupne je Znan, skupne komisije ude-

porabe. Med te sodijo zlasti dnevnice, kilometrina, regresiranje prehrane med delom, regres ezencev obmoénega be- @ TOZD Javna higlens In  sluiba, dimnikarska sluzba in

za letni dopust, jubilejne nagrade ipd. V osnutku sindikalne liste ni dosegel svojega namena; nega dogovora kakor tudi ceste javna kopalisca.

mnoge delovee organizacije so namret ta dodatek izplatevale vsem delavcem. Kljub temu pa podpisnikov samoupravnega @ TOZD Rast _ Glede na to, da smo se pri
je razprava pokazala, da dodatek vendarle ostane v sindikalni listi e za leto 1977. V prihod- sporazuma dejavnosti pa so @ TOZD Javna razsveiljava  integracijskih procesih pri
nje pa bo treba uveljaviti nova merila za razdelitev sredstev. ki brememm maso za 0D po dolZne ¢imprej opraviti svoje @ TOZD Zivilskl trel ffh de-‘i".“ft.m'. ki Dm“:.d bi
delu in rezultatih dela. naloge. Spremembe in dopol- mu.mlﬂm;] r:nr;mndm ~ giffar}'au ;u£$w§m : sﬁ
nitve, s katerimi se v samou- P ; dosegli tako vsshino samou-
pravnem sporazumu in druz- pravnin  odnosov, s katero

Novosti in dopolnitve, ki jih  dolotbe ovrednotenjudelovne  izdaja obtinski svet ZS, upod- benem dogovoru uveljavljajo Za uresnidevanje skupnih lahko startamo v nove oblike
prinasa sindikalna listazaleto  dobe. Ta znafa od 1 do 12%  tevaje dogovorjene kriterije. stalidéa in postavke iz sindi- ciljev TOZD ima nafa deloy- Celotnega komunalnega go-
1977, pa so naslednje: ‘obrafunane meseéne akonta- Regresiranja prehrane med kalneliste zaleto 1977, veljajo na organizacija za opravija- Spodarstva v Ljubljani.

V samoupravnem spora- cije OD delavea; delom v nobenem primeru ni  0d dneva, ko so sprejete, upo- nje skupnih zadev in koordi- mzwﬂdﬁﬂwk se, da celotna
zumu dejavnosti naj bo urejen — dodatek za notno delo mogoée izplatati z gotovino. rabljajo pa se od dneva, za niranje nalog- skupne samo- = t:ﬁ;:::i: 5 mgﬁ
najnizji OD, v obmo&nem znaa 35 do 50% obratunane  Udelezenci obmoénega druz- katerega se dogovorijo udele- < - s i e m} ‘E‘ﬁm‘m" ,ium“tjo lagr g vy otin
druzbenem dogovoru pa naj- osnove ali akontacije OD za  benegadogovorabododolotili Zenci. Ti dolodijo tudi datum | - SuEnos wPRS SHER  ogar s Kijub temu ta sku.
vidji OD. Nova kategorija je  polni delovni &as. Konkretno §e vi§ino regresa za delavce, ki uporabnosti, razen za namen- pr"}gr;:m xgnlm. podj. Ljublja- Pina priblizuje kon&ni oblikl
zajam€eni OD, ki naj bi bil vifino dolotijo udelefenci v  delajo nepoln delovni ¢as; ska sredstva, za stanovanjsko na in drufbenin smernic je Komunalnega  gospodarstva,
toliken, da bi delaveu zago- samoupravnem  Sporazumu — NAGRADE UCENCEM gradnjo, izobraZevanje in bilo potrebno na podiagi PO kateri naj bi bile indivi-
tavljal materialno in socialno  dejavnosti; Z UGNO POGODRBO znasaiov oblikovanje  dogovorjenéga sdruzevanja dela in sredstev duaina, kolektivna in ureja-
varnost. Vidino zajaméenega — dodatek za deljen de- voaas Tetetiey 820 dins ‘E‘{ . dela sredstev sklada skupne po tehnoloskem  principu fje ﬂmzh{k"f’ kﬂmﬂni‘! EAOKTO-
OD doloéijo udelezenci druz- lovni éas naj bo najveé bruto . ﬁm letniku 960 dinf- oy y Porabe kiseuveljavljajo od 1. SERING ekt o ;";“);la;t'\,n = m““m’mm"““ =
benega dogovora glede na 320 din meseéno, eprekinitev etg:g a 1140 dinari e?_ * januarja 1977 dalje. dejavnosti, kot so cesina :

vnost in splone traja nad eno uro, in najveé jem P AFIEVs R. SVETEK \_ _)
razmere obmoéja, vendar bruto 640 dinarjev mesecno, — NAGRADE STUDEN-

Po vrsti hidro in termo elektrarn je Gradis prevzel tudi gradnjo prve jugoslovanske jederske elek-

trarne v Krikem

POGLEIMO GA POBLIZE

To najvetjo gradbeno de-
lovno organizacijo v Jugosla-
viji sestavlja 17 tozdov in
delovna skupnost skupnih
sluzb. Skupno zaposluje 6960
delavcey, poleg njih pa imajo
Se 680 udencev in 180 Stipendi-
stov. V nasi obéini je »glavni-
na« te velike druZine gradi-
sovcev, kar pet tozdov in
DSSS domuje na mnaSem
obmotju, ki skupaj zaposluje
priblifne 38 odstotkov vseh
delaveev. To so: TOZD Zele-
zokrivnica, TOZD Strojno-
prometni obrati, TOZD Obrat
gradbenih polizdelkov, TOZD
Kovinski obrati in TOZD
Ljubljana okolica. Kmalu pa
se bo v naso obéino preselil ge
TOZD Projektiva. Vsi drugi
tozdi so raztreseni Sirom po
Sloveniji, eden pa je v Frank-
furtu.

Z DELOM SO POSTALI
VELIKI

V dobrih 30 letih so gradi-
sovcel zgradili nad 4000 razlit-
nih objektov, med njimi veé
hidrocentral in termocentral,
veliko stanovanjskih naselij,
bolnisnie, silosov, hladilnic,
pristaniié¢, viaduktov in mo-

stov, turistiénih in drugih
objektov. Naj spomnimo, da
Gradis gradi tudi prvo jugo-
slovansko jedrsko elektrarno
v Krikem, da konéuje turi-
stiéno naselje Bernardin, da so
gradisovi delavei zgradili tudi
d.im.‘n.ik cementarne Trbovlje,

11 najvisji v Evropi itd. Vse
njihove tevilke segajo v mili-
jarde. Tako je v 1975 letu 6628
zaposlénih delaveev ustvarilo
3.348.526,395 dinarjev ali
505,209 dinarjev na zaposle-
nega. Ostanek dohodka je bil
200 milijonov dinarjev ali 6.1
od skupnega dohodka.

Zaleto 1977 naértujejo1111
milijonov dinarjev ali 111,1
starih milijard dinarjev do-
hodka. Po predvidevanem
celotnem dohodku v vifini
4660 milijard dinarjev, to je
pri znesku, ki se bliZa Ze petim
novim ali 500 starim milijar-
dam, Znaa delez dohodka
24%. Drugate povedano to
pomeni, da bodo v popreéju
dobro gospodarili vselej tedaj,
kadar jim bo od 5tirih plaéa-
nih dinarjev za njihove izdelke
ali storitve ostal za dohodek
en dinar. Osebni dohodek
gradisoveev naj bi v letu 1977
znaSal v popreéju 4700 dinar-
jev, kar predstavlja v primer-
javizletom 1976 (ko jeznasalo
poprecje okoli 4200 dinarjev)
okoli 500 dinarjev ali 12% veé.
Zaposlenih bo v letu 1977
okroglo 7000, in to brez delav-
cev v tujini, vajencev in §ti-
pendistov, katerih bo %e do-
datnih 1000. Vsak delavec
Gradisa bo moral v podjetju
vsak mesec ustvariti vsaj 13
tiso¢ dinarjev dohodka in
dosegati stopnjo produktivno-
sti, zaértano v letnem natrtu.
Prav rasti produktivnosti v
Gradisu posvefajo wveliko
pozornost. 3,5% je popreéna
letna stopnja, v zadnjih petih
letih 5, “-'Tf'r, za letos pa jo naér-
tujejo 5,7%. To ka?e ri1 je v

Gradisu moéna preorientacija
druZbenih prizadevanj v élo-
veka in tehnologijo — v poso-
dabljanje obeh. Danes v-Gra-
disu vse ve¢ delajo stroji in
visokokvalificirani strokov-
njaki. Vedo pa, da tudi s sti-
mulativnim  nagrajevanjem
pripomorejo k rasti produk-
tivnosti in kakovosti.

V letodnjem letu imajo pred
seboj Se veliko naértov; preo-
rientirali se bodo na tuja trzis-
¢a, izredno veliko bodo vlozili
v naértno izobraZevanje de-
lavcev, v uresnicevanje za-
kona o zdruzenem delu. Prav
slednjo nalogo zalenjajo s
serijo seminarjev, na katerih
naj bi se dodatno izobraZevali
vsi vodilni in vodstveni delav-
ci. Uresnitevanje zakona je
ena temeljnih nalog in prepri-
¢ani so, da bodo prav letos
lahko wveliko storili, da bodo
med tozdi vzpostavili éistejéi
dohodkovni odnos in da bo
Gradis Se bolj zaZivel kot
samoupravna celota.

STORITI VEC TUDI V
ODNOSU DO KS

Posluh za probleme v KS in
pripravljenost za njih refeva-
nje je predvsem krajevni
skupnosti Nove JarSe dobro
znan. Predvsem so ti odnosi
stalni in trdni med tozdom
Ljubljana ckolica in KS. To je
po svoje tudi razumljivo, ker
najve¢ delavcev tega tozda
stanuje v KS JarSe in so tako
Ze kot delovna skupnost nepo-
sredno zainteresirani za ra-
zvoj KS. Eden od konkretnih
rezultatov skupnega dogovar-
janja je na primer lani odprta
ambulanta, za katero je ta
tozd dal stanovanje. Se veé je
oblik, ki bi jih lahko izkoristili
v skupnem sodelovanju, saj si
to Zelijo tudi drugi tozdi in
DSSS tega velikega kolektiva.
Vsekakor bi kazalo o tem —
zlasti v KS Nove JarSe — fe
l.'.h‘l‘r]lslltl



