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STRAN 2

IZREDNA STEVILKA

iMp GLAS)

Na podlagi 105. ¢lena ustave SFRJ in 130. &lena ustave
SRS so delavci v temeljnih organizacijah zdruZenega dela:

Ogrevanje — vodovod — klima, Ljubljana, Ljubljana,

Titova 37

Projekt — montaza — inZeniring, Maribor, Maribor, Ljub-

ljanska 9

Projekt — montaza, Koper, Koper, Ul 15. maja 4

Elektromontaza, Ljubljana, Ljubljana, Titova 37

Tovarna elektronaprav, Ljubljana, Ljubljana, Vojkova 58
Tovarna regulacijskih armatur in aparatov, Ljubljana,

Ljubljana, JoZeta Jame 12
Livarna, Ivan¢na gorica, Ivanéna gorica -

Tovarna instalacijske opreme, Idrija, Idrija, Vojkova 2

Projektivni biro, Ljubljana, Ljubljana, Titova 37
Zastopstvo, Ljubljana, Ljubljana, Titova 37

Na zborih dne . . . sprejeli naslednji

SAMOUPRAVNI SPORAZUM
-0 zdruzitvi v delovno organizacijo

IMP

Industrijsko montazno podjetje

l. Predmet sporazuma

. 1. ¢len

S tem sporazumom je izraZena volja delavcev vseh
temeljnih organizacij zdruZenega dela (v nadaljnjem
tekstu podpisnice sporazuma), da zdruZijo svoje delo
in delovna sredstva v vi$ji obliki zdruZenega dela v pod-
jetju in da na podlagi dolo¢b tega sporazuma zago-
tavljajo v skladu s 3irSimi druZbenimi interesi svoj eko-
nomski in druZbeni poloZaj.

2. ¢len
V tem sporazumu podpisnice dolocajo:
— splosne podatke o podjetju

— poslovni predmet podjetja in glavne dejavnosti :

TOZD .

— opravljanje skupnih nalog in koordiniranje nalog
v podjetju ‘

— nacdin sprejemanja skupnih nacrtov in programov
dela ter razvoja TOZD in podjetja

— nadin zdruZevanja sredstev in doloCanje nji-
hovega namena

— upravljanje podjetja

= indiViduaini poslovodni organ

— skupnost skupnih strokovnih sluzb

— samoupravni poloZaj TOZD in podjetja

— medsebojne poslovne in samoupravne odnose
TOZD

— sanacije in pokrivanje izgub TOZD

-- sploSne akte podjetja in nacin njihovega spre-
jemanja

-- postopek za spremembo in dopolnitve spo-
razuma 5

— postopek za pristop in izstop iz sporazuma
— naéin reSevanja sporov
— prehodne in konc¢ne dolocbe.

3. élen

Podﬁisnice sporazuma zdruZujejo v podjetju svoje

interese, ki izvirajo iz dolgoro¢nih razvojnih pro-
gramov, koncentracije financ¢nih sredstev, vidje ravni
strokovnih kadrov, boljSe opremljenosti v admi-
nistrativnem poslovanju, skupnega nastopanja na
trzis¢u, povezovanja v proizvodnem procesu ter opti-
malnega izkoriS¢anja sredstev.

~ Ljubljana

Il. Sploéni podatki podjetja

4. ¢len

Firma podjetja glasi: ;

IMP — Industrijsko montaZzno podjetje Ljubljana,
Titova 37 n. sol. o.

SkrajSana firma glasi: IMP — Ljubljana, n. sol. o.

SedeZ podjetja je v Ljubljani, Titova 37, oblina
Ljubljana-BeZigrad.

IMP — Industrijsko montazno podjetje je regi-
strirano pri OkroZnem gospodarskem sodiSéu v Ljub-
ljani pod Srg 102/74

5. ¢len

Podjetje rabi svoj Zig z napisom: IMP — Industrijsko
montazno podjetje Ljubljana, Titova 37, n. sol. 0. Ta
Zig se uporablja poleg podpisa pooblaS¢ene osebe.

Posamezne TOZD uporabljajo Zig enake oblike, ki
vsebuje polno firmo podjetja in polno ime TOZD.

Za potrjevanje delovnih in zdravstvenih knjiZic se
uporablja manjsi Zig, ki vsebuje skrajSano firmo pod-
jetja, ime TOZD in njen sedeZ.

6. ¢len
Blagovna znamka je sestavljena iz stiliziranih ka-
rakteristi¢nih ¢rk IMP, ki so med seboj povezane.

Blagovna znamka je registrirana pri upravi za patente
pod 8t. 16328-Z 35/64. :

7. €len
Temeljne organizacije zdruZenega dela poslujejo z
drugimi na ta naéin, da dodajajo firmi podjetja svoje
polno ime.

lIl. Poslovni predmet podjetja
in glavne dejavnosti TOZ

! 8. ¢len !
- Poslovni predmet podjetja je:

1. Projektiranje vseh vrst. instalacij, vodovodnih,
ogrevalnih, prezradevalnih, hladilnih in klimatskih
naprav, kotelskih, -tehnoloSkih in energetskih naprav
ter cevovodov za visoke in nizke napetosti in za pro-

' naprav, gradbene opreme, sanitarnih vozlov in zral?

h |

cesno tehniko, naprav za razvod tehniénih plinov i 2
&iSGenje zraka, projektiranje elektro-instalacij jakeg? in
Sibkega toka, transformatorskih postaj vseh velikost! g
napetosti, industrijskih in distribucijskih elektric®
naprav visoke in srednje napetosti in strelovodnil *
prav, projektiranje avtomatskih regulacij za KW',
prezracevanje, hladilne naprave, centralno ogrevanj®
procesno tehniko.

2. MontaZa in instalacije kompletnih vodovo.dﬂﬂ-}'
sanitarnih, ogrevalnih, prezradevalnih, hiadilnil o
Klimatskih naprav, tehnoloskih in energetskih nap®
za vse vrste teko¢in in plinov. e

MontaZa vseh vrst cevovodov za nizke in visoke Eij|
tiske, kotelskih naprav in pripadajoéih cevnih orﬂ“?zo,
industrijskih naprav in cevovodov za procesno tehnik o
montaZza naprav za razvod tehniénih plinov in 22 %
mi¢no in tehni¢no pripravo vode ter naprav 22
dustrijsko ¢i¥¢enje zraka.

Izvajanje elektroinstalacij jakega in §ibkega 10
vseh vrstah objektov, elektroinstalacij na napravd
soke napetosti, izvajanje transformatorskih postaj v o
velikosti in napetosti, vezanih tehnolodkih ;:»rooef'“ef
avtomatizacije in regulacije industrijskih napra¥
strelovodnih naprav. . s

Montaza avtomatskih regulacij za klimo, prezrac®";
nje, centralno ogrevanje in procesno tehniko, mont?
vseh vrst dvigal in transportnih naprav.

sl
3. Proizvodnja prezracevalnih, ogrevalnih in _khlﬂau,
skih naprav in montaZnih elementov, proizvodnja 1eE,
lacijskih naprav, armatur, Crpalk vseh vrst toplo o
aparatov, rezervoarjev, tlaénih posod, jeklenih L5
strukcij in transportnih naprav, kotlov, naprav 22ty
pravo vode, proizvodnja naprav za CiiCenje plin®
Individualna in serijska proizvodnja instalacll; 4

ka1
.

resetk, plastifikacija predmetov. g

Proizvodnja aparatov in opreme nizke in sre_dm%ﬂja
petosti za potrebe industrije in energetike, proizv® -
opreme za procesno industrijo in transportno teh in
Proizvodnja visokofrekvenénih in nizkofrekven¢ni® g
signalnih naprav s priborom za potrebe industth. mo
telekomunikacijske tehnike, proizvodnija livarskil 1oV
delov in orodij, izdelava vseh vrst odlitkov iz sives
rane litine in nodularne litine.




Mp gLASNIK

IZREDNA STEVILKA

STRAN 3

sk'4' Izdelava tehnologkih, investicijskih in ekonom-
ih programov, raziskovalno in razvojno delo, pri-
Prava tehnignih napotkov, shem, izradunov, tehniéne
Meritve, organizacija in vodenje kompleksnih poslov
NZeniring). §

5. KljuéavniGarstvo, izdelava orodij in delovnih na-
Py, rekonstrukcija in popravilo parno kotelskih
fapray, servisiranje vseh izdelkov lastne proizvodne de-
Vnosti, izolacije vseh vrst, montaZa in .ervisiranje

Zdelkov in naprav zastopanih tujih firm, transportna .

Clavnost.
zas' Zunanje — trgovinska dejavnost: uvoz — izvoz,
istopstvo tujih firm, konsignacijska skladiséa, izvaja-
J¢ investicijskih del v tujini, proizvodna kooperacija s
Iimi firmami.

7. Gostinske in prenoéitvene storitve v pocitniskih
Omovih odprtega tipa, nudenje gostinskih storitev v
Tatih druZbene prehrane.

9. ¢len
kli;?llame dejavnosti TOZD ogrevanje — vodovod —
a, Ljubljana:
Skh Pprojektiranje vseh vrst strojnih instalacij v okviru
lenjenih pogodb za realizacijo prevzetih del
= izvajanje instalacij vodovodnih in sanitarnih na-
&ra" Za vse vrste objektov, montaZa ogrevalnih naprav
Nj Ma naprav, energetskih cevovodov za nizke, sred-
n]B in visoke tlake, plinskih instalacij s pripadajo¢imi
4bravami, montaza kotlov in parovodov za vse vrste
Pritisky jn industrijskih naprav, montaza avtomatizacij-
m  naprav na podrocju toplotne tehnike (regulacije,
®rilna tehnika, itd.), toplotne izolacije vseh vrst,
Sk" proizvodnja vseh vrst prezracevalnih in klimat-
th naprav in montaZnih elementov,
= servisna sluzba za registrirano dejavnost.

Glavne dejavnosti TOZD projekt — montaZa — inze-
ing Muribor:
Valg- Projektiranje instalacij vodovodnih naprav, ogre-
P ih instalacij, cevovodov za nizke in visoke pritiske,
i “2lacevalnih in klimatskih naprav, kotelskih naprav
tisl?ﬂp_adajoCi.h cevnih omreZij za visoke in nizke pri-
tehe_l Industrijskih naprayv in cevovodov za procesno
aai“k(), projektiranje naprav za industrijsko CisCenje
to 4, projektiranje elektroinstalacij jakega in Sibkega
got 2a splodni standard in industrijo, transformator-
Postaj vseh velikosti in napetosti do 35 KV, veza-
tehnologkih procesov, avtomatizacije in regulacije
Ustrijskih naprav ter strelovodnih naprav.

l““@iacije vodovodnih naprav za vse vrste objektov,
nistaZa oprevalnih instalacij, vseh vist cevovodov za
€ in visoke pritiske, vseh vrst prezraCevalnih in
QEVT]?‘tSkih naprav, kotelskih naprav ter pripadajoih
Pro lh omrezij, industrijskih naprav in cevovodov za
2 ?5119_ tehniko, naprav za razvod tehm_cmh plinov,
ing €MiCno in tehniCno pripravo vode i naprav za
“Ustrijsko tehni¢no Giicenje zraka.
o 1Zvajanje elektroinstalacij jakega in Sibkega toka,
35 pi0mmatorskih postaj vseh velikosti in napetosti do
in goq., VeZzanih tehnoloskih procesov, avtomatizicije
Pray Bulacije industrijskih naprav ter strelovodnih na-

nih

: Proizvodnja montaZnih elementov, :
Visn, Prevzemanje inZeniring poslov in izvrevanje ser-
€ dejavnosti.

Glavne dejavnosti TOZD projekt-montaza Koper:

dilt: Projektiranje instalacij toplotne, sanitarne, hla-
tOple tehnike, industrijskih instalacij, ventilacijskih,
instagzr?.cn.ih in klima naprav, projektiranje elektro-
°bjekacu- jakega in Sibkega toka za stanovanjske
lagjs Xt¢ in industrijo, projektiranje avtomatskih regu-
Yn energetskih naprav,
1Zvajanje instalacij vodovodnih in sanitarnih na-
~ 2aVse vrste objektov,
y 1Zvajanje instalacij naprav centralnega ogrevanja
nizksee VIste objektov, tlakov, energetskih cevovodov za
& ’izs‘freginje in visoke tlake, i L
JZvajanje ventilacijskih, toplozraénih, klima na-
pra:- i hl?di{nih napra\f,1 2
mh.anlz"ajanje plinskih instalacij in razvodov kompri-
napras;i: zraka ter tehniGnih plinov s pripadajo¢imi
1,

_ ‘Zvajanje in rekonstrukcije vseh vrst kotlarn,
fibk; (~valanje vseh elektroinstalacijskih del za jaki in
1ok ter regulacijskih naprav,
Voqm,lz"alaﬂle instalacij industrijskih naprav in cevo-
_ . %2 procesno tehniko,
_ Zvajanje vseh vrst toplotnih izolacij,
Zare,2V4Janje Kljudavni€arskih del in servisne sluzbe
_&istrirane dejavnosti. :
prgjeé":e"z?manje inZeniring poslov in organizacija
tiranja vseh gradbenih in instalacijskih del.

Pray

Glavne dejavnosti TOZD ElekromontaZa Ljubljana:

— projektiranje in izvajanje vseh elektroinstalacij-
skih del na napravah za precis¢evanje vode, preskrbe z
vodo in odpadnih voda,

— izvajanje vseh elektroinstalacijskih del jakega in
Sibkega toka,

— izvajanje vseh elementov instalacijskih del na na-
pravah visoke napetosti,

— kontrola in upravljanje tehnoloskih procesov v
vseh vrstah industrije in avtomatizacija proizvodnih
Procesov,

— proizvodnja elektroopreme za elektroinstalacije
jakega in Sibkega toka ‘ter strelovodnih naprav,

— projektiranje vseh vrst instalacij jakega in Sibkega
toka v okviru sklenjenih pogodb za realizacijo prevze-
tih del,

— izvajanje meritev in kontrola vseh elektroinstala-
cijskih naprav jakega in Sibkega toka,

— izvajanje montaZ in servisiranje dvigal,

— servisiranje naprav §ibkega toka (telefonske cen-
trale, poZarne centrale, sekretarske centrale, itd.).

Glavne dejavnosti TOZD Tovarna elektronaprav
Ljubljana:

— projektiranje industrijskih in distribucijskih elek-
triénih naprav, potrebnih Za realizacijo osnovne dejav-
nosti,

— razvoj opreme in aparatov jakega toka in elek-
triénih §ibkoto¢nih naprav za industrijske in pro-
fesionalne namene,

— proizvodnja elementov za elektriéne instalacije v
industriji ter elektri¢nih elementov in elektricne
opreme za procesno industrijo,

— proizvodnja stikalnih naprav in stikalnih aparatov
nizke in srednje napetosti,

— proizvodnja signalnih in elektriénih naprav za ho-
tele, bolnidnice in druge javne objekte,

— proizvodnja merilnih regulacijskih naprav, sku-
pinsko — antenskih, visokofrekvencnih TV in UKV
pretvorniSkih, televizijskih in oddajniskih naprav ter
profesionalnih anten in pribora,

— izvajanje servisa, montaZa ter kontrola montira-
nih naprav in opreme iz proizvodnega programa.

Glavne dejavnosti TOZD Tovarne regulacijskih
armatur in aparatov Ljubljana:

— projektiranje avtomatskih regulacij za klimo, pre-
zraCevanje, centralno kurjavo in procesno tehniko ter
projektiranje vseh vrst toplotnih in hidrofornih pri-
kljuénih postaj, razvojna dejavnost,

— proizvodnja  regulacijskih naprav, armatur,
¢rpalk, vseh vrst toplotnih aparatov, rezervoarjev, tlac-
nih posod, jeklenih konstrukcij, transportnih naprav,
kotlov, naprav za pripravo vode, proizvodnja naprav za
¢i¢enje plinov in odplak, proizvodnja mavcnih izdel-
kov in vseh vrst toplotnih in hidrofornih postaj,

— montaza avtomatskih regulacij za klimo, prezra-
¢evanje, centralno kurjavo, procesno tehniko, montaZa
vseh vrst dvigal in transportnih naprav ter montaza
mavcnih izdelkov,

— servisna sluzba za izdelke domace in tuje pro-
izvodnje iz vseh vrst registriranc dejavnosti.

Glavne dejavnosti TOZD Livarna Ivanéna gorica:

— projektiranje vseh vrst modeloy, izdelkov in pol-
izdelkov v livarski dejavnosti in konstrukcij s podro¢ja
kljucavnicarstva,

- jzdelava vseh vrst livarskih modelov iz lesa, ko-
vine in plastike, izdelava polizdelkov in konénih izdel-
kov iz sive litine, nodularne litine, specialnih odlitkov
iz legiranega Zeleza, izdelava vseh vrst kanalske litine,

— strojna obdelava odlitkov, kljucavnicarstvo in
strugarstvo, ;

Glavne dejavnosti TOZD Tovarne instalacijske
opreme Idrija:

— proizvodnja elementov za ventilacijske, toplo-
zracne in klima naprave

— proizvodnja sanitamih vozlov

— plastificiranje

— izdelava tla¢nih posod, toplotnih aparatov, kon-
strukcij in montaznih elementov

— proizvodnja izdelkoy iz plo€evine.

Glavne dejavnosti TOZD Projektivni biro Ljubljana:

— projektiranje vseh vrst instalacij, vodovodnih,
ogrevalnih, prezracevalnih, hladilnih in klimatskih na-
prav, kotelskih, tehnoloskih in energetskih naprav ter
cevovodov za visoke in nizke tlake in za procesno teh-
niko, naprav za razvod tehni€nih plinov in za ¢is¢enje
zraka,

— projektiranje elektroinstalacij jakega in Sibkega

toka, transformatorskih postaj vseh velikosti in nape-’

tosti, industrijskih in distribucijskih elektriénih naprav
visoke in srednje napetosti ter strelovodnih naprav,

— projektiranje avtomatskih regulacij za klimo, pre-
zracevanje, hladilne naprave, centralno ogrevanje in
procesno tehniko.

Glavne dejavnosti TOZD Zastopstva Ljubljana:

— zastopanje tujih firm, konsignacija in malopro-
daja (s podrocja: stroji, oprema, rezervni deli za Zivi-
norejske farme, Zivilsko-predelovalno industrijo, ko-
vinsko, celulozno-papirno, tekstilno, kemi¢no, farma-
cevtsko in elektro industrijo; hladilna, avtomacijska in
regulacijska tehnika; filtri)

— servis in montaZa z navedenih podrecij,

— izdelava tehniSke dokumentacije (v zvezi s servi-
som — montaZo)

— lastna proizvodnja kovinskih izdelkov za servis in
montaZo in kooperacija s tujimi zastopanimi firmami.

IV. Opravljanje skupnih nalog
in koordiniranje nalog podijetja

10. ¢len

a) Pooblastila delovne organizacije (podjetja) v
pravnem prometu z drugimi:

— komercialni posli, dolo¢eni v €lenu 45 tega spo-
razuma,

— financni in kreditni posli,

— gospodarski posli s tujino (blagovni izvoz in
uvoz, izvajanje investicijskih del v tujini, dolgorocna
proizvodna kooperacija, poslovno tehni¢no sodelo-
vanje, vlaganje sredstev v tujini, promet pravic indu-
strijske lastnine, itd.), razen zastopanja, konsignacije in
kooperacije, ki jo opravlja TOZD Zastopstva,

— priprava investicijske tehni¢ne in ekonomske do-
kumentacije ter organizacija nadzora nad izvajanjem
lastnih investicij, p

— sklepanje pogodb, ki se nanasajo na gospodar-
jenje s poslovnimi objekti v porabi skupnosti skupnih
strokovnih sluZzb, gospodarjenje s stanovanjskimi
hiSami, stanovanji, pocitnifkimi domovi in drugimi
objekti druZbenega standarda,

— sklepanje pogodb v zvezi z ekonomsko propa-
gando in odnosi z javnostjo,

— sklepanje pogodb o izobraZevanju in Stipendi-
ranju,

— sklepanje pogodb za
centra.

b) Naloge, ki jih bo zaradi vecje smotrnosti v poslo-
vanju in zaradi koordiniranja poslovnega procesa
opravljala skupnost skupnih strokovnih sluzb:

— razvojna dejavnost podjetja,

— raziskava trga in razvojnih moZnosti,

— izdelava planov, analiz in ekonomskih elabora-
tov,

— izdelava propagandne dokumentacije,

— administrativno tehni¢na opravila s podrocja fi-
nanénih in kreditnih poslov,

— racunovodski posli glede na podjetje kot celoto,

— elektronska obdelava podatkov in informacijski
sistem podjetja,

— planiranje kadrov in izobraZevalnih programov
ter realizacije, ;

— razvijanje in koordinacija dela na sistemu nagraje-
vanja, : ; T
— informiranje €lanov delovne skupnosti in jav-
nosti, ; g

— sistemske in strokovno zahtevnejSe operativne
naloge s podroCja HTV,

— koordinacijske in administrativne naloge s po-
dro¢ja sploSnega ljudskega odpora in civilne zasCite,

— pravne zadeve,

— izdelava orodjj in izvajanje orodjarskih storitev,

— transportna dejavnost.

storitve elektronskega

11. ¢len

Podpisnice so sporazumne, da se gospodarjenje s
samskimi domovi, stanovanjskimi hifami in stanovanji
izvaja v skupnosti skupnih strokovnih sluzb, z njimi pa
upravlja odbor za stanovanjska vpraSanja, druzbeni
standard in rekreacijo.

Razpolagalno pravico nad stanovanjskimi hiSami in
stanovanji ima praviloma TOZD, v kateri je zaposlen
uporabnik, razpolagalno pravico nad samskimi domovi
pa tista TOZD, ki je objekt finansirala.

O naloZbah v te objekte in cenah za njihovo upo-
rabo se med TOZD sklepajo posebni sporazumi.

12. clen
Sredstva pocitniske skupnosti so glede na njihovo
dolgoroéno vezavo v materialni obliki v skupni upo-
rabi vseh TOZD in skupnosti skupnih strokovnih
sluzb, delitev teh sredstev je moZna samo v primeru,
ko dobijo denarno obliko.
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Razpolagalna pravica nad uporabo teh sredstev se
doloéi za vsako konkretno naloZbo posebej po do-
govoru med prizadetimi TOZD.

S sredstvi po€itniSke skupnosti upravlja odbor za
stanovanjske zadeve, druZbeni standard in rekreacijo.

V. Naéin sprejemanja skupnih
naértov in programov ter razvoj
TOZD in podjetja

13. ¢len

S ciljem ostvaritve enote poslovne politike in vskla-
jenega razvoja TOZD in podjetja podpisnice spora-
zuma uveljavljajo perspektivne in letne plane (plan
prodaje, plan proizvodnje, plan fakturirane realizacije,
plan stroskov, plan dohodka, plan dobi¢ka, plan inve-
sticij, plan angaZiranosti sredstev itd.).

Pri izdelavi planov so podpisnice sporazuma dolZne
upostevati enak vsebinski in metodoloski pristop.

14. élen
V skladu z znaCajem in vsebino samoupravnega spo-
razumevanja so plani TOZD osnova za izdelavo planov
podjetja. Vsled medsebojne povezanosti gospodarskih
in druzbenih interesov podpisnice sporazuma uveljav-
ljajo vsklajevalni znacaj planov podjetja v razmerju do
planov TOZD.

15. ¢len
Podpisnice sporazuma prenaSajo pravico izdelave
predloga utemeljenih vskladitev svojih planov na skup-
nost skupnih strokovnih sluzb, dokonéen sprejem
vsklajenih planov TOZD kot sestavnih delov plana
podjetja pa je vezan na soglasje prizadetih TOZD.

VI. Nac€in zdruZevanja sredstev
in dolo¢anje njihovega namena

16. ¢len

Sredstva TOZD so sredstva, s katerimi neposredno
razpolaga, sredstva, ki jih je zaCasno odstopila drugim
TOZD podjetja in del zdruzZenih sredstev.

Stanje sredstev in njihovih virov na dan 31. 12.
1973, po posameznih TOZD je sporazumno ugo-
tovljeno v posebni prilogi kot sestavnem delu tega spo-
razuma.

17. Clen 5

Podpisnice so sporazumne, da se pri pridobivanju,
ugotavljanju in delitvi dohodka ravnajo po dolo¢ilih
samoupravnega sporazuma, druZbenega dogovora o de-
litvi dohodka in osebnih dohodkov ter zakonskih pred-
pisov. Pridobivanje in delitev dohodka posamezne
TOZD pa ne sme negativno vplivati na pridobivanje in
delitev dohodka ostalih TOZD, ne da bi poprej dosegle
medsebojen dogovor.

18. €len

Podpisnice sporazuma delijo dohodek na:

— del dohodka za pokrivanje vseh zakonskih obvez-
nosti, neodvisnih od finan¢nega rezultata poslovanja,

— del dohodka za pokrivanje pogodbenih obvez-
nosti, enotnih za vse TOZD in neodvisnih od finan¢-
nega rezultata poslovanja,

— del dohodka za pokrivanje zakonskih obveznosti,
odvisnih od finanénega rezultata poslovanja (davki,
prispevki in obvezna posojila),

— del dohodka za pokrivanje pogodbenih obvez-
nosti, ki jih sprejemajo posamezne TOZD na neenoten
nacin,

— del dohodka za pokrivanje bruto obveznosti in
osebnih dohodkov élanov TOZD,

— del dohodka za raziritev materialne osnove dela
v obliki rezervnega in poslovnega sklada,

— del dohodka za zadovoljenje skupnih potreb ¢la-
nov TOZD v obliki sklada skupne porabe.

19. ¢len

Podpisnice se sporazumevajo za 20 % zdruZevanje
tistega dela dohodka, ki ga razporejajo na:

— del dohodka za pokrivanje pogodbenih obvez-
nogi, ki jih sprejemajo posamezne TOZD na neenoten
nacin,

— del dohodka za zadovoljevanje skupnih potreb
¢lanov TOZD v obliki sklada skupne porabe,

— del dohodka za raziritev materialne osnove dela
v obliki rezervnega in poslovnega sklada.

Tako zdruzena sredstva se po sklepu delavskega
sveta podjetja (v nadaljnjem tekstu DSP) uporabijo za:

a) investicijske naloZzbe v osnovna in obratna
sredstva posameznih TOZD in skupnosti skupnih stro-

kovnih slnzb na podlagi sporazumno sprejetih progra-
mov,

b) investicijske naloZbe v osnovna in obratna
stedstva za razvoj novih dejavnosti na podlagi spo-
razumno sprejetih programov,

c¢) sanacije posameznih TOZD na podlagi sanacij-
skih programov, ki jih sprejme delavski svet TOZD in
potrdi DSP,

d) za pokrivanje izgub posameznih TOZD, kolikor
sredstva rezervnega sklada ne zado3Cajo za kritje izgub.

ZdruZena sredstva uporabljena za namene pod a, b
in c) se vracajo pod pogoji dolo¢enimi v programih
naloZb oz. sanacij.

ZdruZena sredstva uporabljena za pokrivanje izgub
se ne vracajo.

20. ¢len

Podpisnice se sporazumevajo za 10 % zdruZevanje
tistega dela dohodka, ki ga razporejajo na:

— del dohodka za pokrivanje pogodbenih obvez-
nosti, ki jih sprejemajo posamezne TOZD na neenoten
nacin,

— del dohodka za zadovoljevanje skupnih potreb
¢lanov TOZD v obliki sklada skupne porabe,

— del dohodka za razsiritev materialne osnove dela
v obliki rezervnega in poslovnega sklada.

Tako zdruZena sredstva se uporabijo za komercialne
kredite z odplac¢ilno dobo nad 1 leto.

Komercialni krediti se lahko odobravajo predvsem v
naslednjih primerih:

a) da se zagotovi optimalna izkori§Cenost pro-

jektnih, proizvodnih, montaznih Kapacitet posameznih

TOZD v skladu s perspektivnimi programi podjetja,

b) da se doseZejo ugodnejsi prodajni pogoji,

c) da se zagotovi plasma novih proizvodov in vi§ja
tehni¢na raven projektnih in montaZnih storitev ter
prodor na nova trziica.

Neizkoriiceni del teh sredstev se lahko uporabi za
nabavo konjukturnega materiala,

O uporabi teh sredstev za posamezne namene odlo-
¢a odbor za gospodarjenje na predlog posamezne
TOZD oz. skupnosti skupnih strokovnih sluZb
podjetja.

Ko zdruZena sredstva doseZejo zadostni znesek za
predvidene potrebe se lahko podpisnice sporazuma do-
govorijo za prenchanje zdruzevanja sredstev za te na-
mene ali pa zniZanje odstotka zdruZevanja.

Kriteriji in postopek za kori§Cenje teh sredstev se
dolo€ijo v posecbnem pravilniku.

21. ¢len

Za kritje strodkov skupnosti skupnih strokovnih
sluzb se TOZD sporazumevajo za prispevek, ki ga kot
odbitno postavko upostevajo pri ugotavljanju in delitvi
svojega dohodka, pri ¢emer upostevajo, da nekatere
izmed enot skupnosti opravljajo zadeve skupnega po-
mena le za nekatere izmed podpisnic.

Visina prispevka se dolo€i z vsakoletnim planom v
skladu z nalogami, ki jih na podlagi tega sporazuma
prevzemajo skupne strokovne sluzbe.

Stimulacija skupnosti skupnih strokovnih sluzb v
obliki osebnih dohodkov temelji na uspesnosti vseh
ostalih TOZD, pri ¢emer finanéni neuspeh posamezne
TOZD zniZuje sredstva za stimulacijo skupnosti skup-
nih strokovnih sluzb.

22. ¢len

Ob sprejemu zakljuénega racuna in delitvi dohodka
se dohodek TOZD zmanjsa za ustrezni del dohodka,
razporejenega v sklad skupne porabe skupnosti skup-
nih strokovnih sluzb.

Sredstva za sklad skupne porabe skupnosti skupnih
strokovnih sluzb se oblikujejo v povprecju izloCenih
sredstev v sklad skupne porabe vseh TOZD, pri Cemer
se dohodek TOZD zmanj$a sorazmerno delezu do-
hodka TOZD v dohodku podjetja.

238¢len
Knjigovodstvo podjetja je dolZno voditi po posa-
meznih TOZD analiticno evidenco tistega dela do-
hodka, ki je zdruZen na ravni podjetja, upostevajoc 20,
21 in 22. ¢len sporazuma.

VL Upravijanje podjetja

24. ¢len
Podpisnice sporazuma se dogovorijo, da bodo o na-

slednjih skupnih interesih odlocale v skupnih organih

podjetja:
— o razvoju dejavnosti podjetja,
— o zdruZevanju sredstev za skupno poslovanje,
— o razporejanju in vra¢anju zdruZenih sredstev,
— 0 najemanju kreditov,
— o dajanju kreditov iz zdruzenih sredstev,

— o upravljanju s stanovanjskimi hifami in stan’
vanji, : -

— o upravljanju s poCitniskimi domovi in drugi™
objekti druZbenega standarda,

— o ustanavljanju podjetij doma in v tujini, J

— o poslovnem z:fruievanju kadar je to v intere
veé TOZD hkrati, A

— o politiki kadrovanja, izobraevanja in §tip®"
diranja.

25. €len :

Odlo¢anje o prenedenih pristojnostih podpim'ade_
sporazuma poverjajo DSP in izvriinim organom p°
jetja. 3
) Organ upravljanja podjetja je delavski svet, nj
izvrsilni organi pa so:

a) kolektivni izvriilni organi:

— odbor za gospodarjenje,

— odbor za programiranje in razvoj, o

— odbor za delovna razmerja, Stipendije in S
kovno izobrazevanje, "

— odbor za razvijanje sistema delitve dohodka
osebnih dohodkoyv, ;

— odbor za stanovanjska vprasanja, druzbeni staf
dard in rekreacijo,

— odbor za narodno obrambo in civilno zas¢ito,

— notranja arbitraza, of

b) individualni poslovodni organ je glavni direk®
podjetja.

egod

26. clen

Za odlocanje o interesih, ki zadevajo samo nekﬂwg
podpisnice sporazuma, se lahko poleg organov, nave®.
nih v €l. 26, ustanovijo Se drugi organi upravljanjé
izvrdilni organi. i

Nacin konstituiranja in pristojnosti takih skup’y
organov se dolo€ijo v sporazumu s prizadetimi TQZ‘
v skladu z naravo skupnih nalog in njihovim trajanj

27. €len o
Delavski svet podjetja je pooblaiGen za izvrieva®
predvsem naslednjih pristojnosti: "
— sprejema splodne akte, razen tistih, za kat®y
sprejem je po zakonu, tem samoupravnem sporazumg
in statutu podjetja ter statuti TOZD pristojen drt
organ,
— doloca predlog statuta podjetja, i
— dolo¢a poslovno politiko ter sprejema pla?
program za delo in razvoj podjetja, ef
— dolo¢a ukrepe za izvajanje poslovne politike
plana in programa za delo in razvoj,
— imenuje in razrefuje individualni poslo
organ,
— sprejema periodi€éni obracun in zakljuéni 12
podjetja, '
— daje pobudo za statusne spremembe podjet)d,
— ugotavlja pravilnost delitve dohodka TOZD,};.
skupnosti skupnih strokovnih sluzb pa pravilnost &
litve osebnega dohodka in sredstev sklada skupn®
rabe, glede na interne akte podjetja, samoupravni &
razum, ki urejajo to podrocje, o
— razpravlja in odlo¢a o uporabi in razpo]agﬂlﬂlua
zdruzenimi sredstvi podjetja v skladu z dolo&bami t¢8
sporazuma, iy
— odlo¢a o poslovnem zdruZevanju, kadar je 1o
interesu podjetja in ve¢ TOZD hkrati, #
— na predlog TOZD odloda o najemu kredito¥ i
odplaéilno dobo veé kot 1 leto v vrednosti nad 1 ™
jon dinarjev, 20
— odloga o vlaganju zdruZenih sredstev za sKUP™,
posiovanje, o ustanavijanju podjetij doma in v tujin® -
drugih oblikah poslovnega sodelovanja s tujino (ko©
racije, licencne pogodbe, itd.), Vo
— odloca o pristopu podjetja k druzbenim dogo
rom in samoupravnim sporazumom, ki zadevajo &

cut

podjetje, - i
— voli in odpoklie &lane kolektivnih izvrdil?
01ganoy, R
— doloda vrednost toéke za jzradun osebnih

hodkoyv,

— predlaga vi§ino in namen sredstev za zadeve sk}-‘l;‘
nega pomena (dotacije druZbenim politi¢nim orgal
cijam, humanitarne in solidarnostne akcije, itd.),

— razpravlja in odloCa o vseh tistih zadevah,
po splosnih predpisih, samoupravnem sporazumy
drugih aktih dane v njegovo pristojnost.

28. &len 3

DSP in kolektivni izvrdilni organi podjetja mof;{,.

biti sestavljeni na tak nacin, da je vsem TOZD Z2%g
tovljena enakopravnost, samostojnost in neodvis®
pri odlo¢anju o skupnih zadevah na ravni podjetja

29. ¢len

i a
V DSP voli vsaka TOZD po 4 ¢lane, ki se izvolij© "
neposrednih volitvah za dobo 2 let.

vodt |
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thi_hée ne more biti ve¢ kot dvakrat zaporedoma
N 9‘1?11 Vv isti organ upravljanja, oziroma kolektivni iz-
%‘1‘; Organ, : :

hn, DSP na predlog TOZD tako, da so v njih zasto-

b ¥se TOZD s po enim ¢lanom. Vsakemu &lanu se
B tudi namestnika. -

jiy o in Kolektivni izvriilni organi izvolijo izmed svo-
glﬂngv predsednika in namestnika.

oy SP in kolektivni izvrsilni organi odlocCajo oziroma
flemajo sklepe z vedino glasov vseh ¢lanov.

30. ¢len
-gdbor za gospodarjenje:

kg Sk_ﬂ_)i za izvisevanje sklepov delavskega sveta pod-
2 L1l izvajanju naértov programov in razvoja splos-
B“Slo\me politike podjetja, :
ey fazpravlja in predlaga TOZD ukrepe glede spre-
&g by proizvodnji, reguliranju cen v nabavi in glede
E materiala,

~

- ke

tod&hogel?aéa o tekoCih organizacijskih ukrepih in me-

i ;r doloca o posameznem nakupu osnovnih sredstev
Cdstev skupne porabe iz zdruZenih sredstev do
“10sti vkljuéno 50.000 din,
e, 2dloGa o posameznem izplacilu iz zbranih sred-
% zadeve skupnega pomena,
Na predlog TOZD odlo¢a o najemu kreditov z

Oy, 22
| 5[[%301]110 dobo 1 leta in o najemu kreditov z odpla-

dobo nad 1 leto do zneska milijon dinarjev,:
9dlo¢a o zavarovanju sredstev,

mEZnPdloéa o odpisih in popravkih vrednosti posa-
ki th neizterljivih dvomljivih in zastaranih terjatev,

_“Cvajo ve¢ TOZD,

ttaja'o lo¢a o sluzbenih potovanjih v.inozemstvo, ki
Dhigflo had 7 dni, razen sluzbenih potovanj z namenom
_ 4 sejmov in razstav, -

sga‘,al_idloéa o udeleZbi podjetja na sejmih in raz-

~

e

Gy 2d1oGa o uporabi zdruZenih sredstev za komer-

bay . Kredite z odplagilno dobo nad 1 leto in za na-
_ “Onjukturnega materiala,

oy, Pledlaga delavskemu svetu podjetja v soglasju z

flgy, 0/ Za programiranje in razvoj odloitve o po-
_'®m zdruzenju,

ubraépl'f{dla_.ga osnutek delitve dohodka po periodiénih
_tunih in zakljuénem radunu, :

ey, J0l0¢a predloge splosnih aktov, kolikor za posa-

. __ne i pristojen drug organ, :

lanje Obravnava tekoco problematiko, skrbi za izva-
_ Programa in razvoja dela,

S, menuje druge obcasne komisije za prouditev po-

Znih ypraganj, %

menuje predstavnika podjetja v postopku zaradi

\Odar_skega prestopka,

niky YOli predsednika odbora in njegovega: namest-

rué;] SPrejema organizacijske odloébe za izvajanje teh-
h“dsk In strokovnih opravil na podroCju splosnega
“8a odpora in skrbi za izvajanje sklepov delav-
stet;{ na podrocju splednega ljudskega odpora,
Porg dloéa o vseh drugih vprasanjih, ki so po tem

pnsto?;gnsltl‘ in drugih sploinih aktih dana v njegovo

Eos;
Ba

g 31. ¢len
= SOI Za programiranje in razvoj podjetja:
dejy 0100? srednjerocno razmerje med posameznimi
st p, Ostmi v podjetju in s tem v zvezi predlaga letno
_"9%ameznih dejavnosti, :
toy, Pfedlaga DSP morebitno raziiritev dejavnosti na
< Podrocja, 2
hﬂ(a, Yoli predsednika odbora in njegovega namest-

trg, USmerja programsko razvojno delo in raziskavo
& g ]
a!

Toy; dolog, program pridobivanja in vkljuéevanja
Pog) adrov v podjetje ter program izobraZevanja Ze
< 3. uh delavcev,

Slje pogl."“,a osnovne smernice spreminjanja organiza-

t‘lcionalleztla.glede na pricakovane spremembe Vv insti-

da.tjemanlh in narodno gospodarskih pogojih gospo-

Obliy ¢MeTja pristojne sluzbe v iskanje_u&inkovitih
i Za vse vecje uveljavljanje podjetja,

pudjetja_ ﬁcﬂ kazalnike, s katerimi naj se meri uspeh

oL Ot celoto in posameznih TOZD,

kig £ 2192 enotna merila za ocenjevanje programov,
& preaélslrajo iz zdruZenih sredstev,

Unyze S0laga DSP vedje investicijske odloGitve iz
b sredstey,

Uuz, 4 Osnovi elaboratov posameznih strokovnih

"pgslo ’;?um ;éljedlaga uvedbo vseh vrst racionalizacij
= podjetja,

zatol_jgrsdiagg prizadetim TOZD nagrade za racionali-

U ustreznega pravilnika,

~

lop, ne kolektivnih izvriilnih organov voli za enako

— dolo¢a vsako leto razpored obiskov razstav in sej-
mov v inozemstvu, katerih vsebina zadeva poslovanje
podjetia,

— predlaga v soglasju z odborom za gospodarjenje
DSP odloéitve o statusnih vprasanjih, posiovno tehnic-
nem sodelovanju in poslovnem zdruZevanju.

32. ¢len
Odbor za delovna razmerja, stipendije in strokovno
izpopolnjevanje: A :
— pripravlja predlog samoupravnega sporazuma o
dolo€enih medsebojnih razmerjih in predlog splosnega
akta o zdruZenem delu, :

— razpravlja in odlo¢a o predlogu osnutka, spre-

memb in dopolnitev pravilnika o Stipendiranju, stro-
kovnem izobraZevanju in pripravnistvu,

— dolo€a kriterije za prehajanje delavcev iz ene v
drugo delovno organizacijo,

— odloc¢a o pro$njah delaveev za izredno olanje in
za podelitev Stipendij v skladu z dolodili sploinih
aktov, . h

— reduje vsa vpradanja s podrocja kadrovske poli-

tike in izobraZevanja delaveev.

33. Clen

Odbor za razvijanje sistema delitve dohodka in oseb-
nih dohodkov:

— razpravlja in odloCa o predlogu osnutka, spre-
memb in dopolnitev splosnih aktov o delitvi dohodka
in delitvi osebnih dohodkov, :

— spremlja ustreznost sistema delitve dohodka in
osebnih dohodkov ter predlaga izbolj3ave,

— razpravlja o predlogih giede kategorizacije delov-
nih mest in daje odborom TOZD ustrezne predioge,

. — koordinira odlo¢itev komisij za osebne dohodke
v posameznih TOZD.

34. ¢len

Odbor za varstvo pri delu: ;

— razpravlja in odloca o predlogu osnutka, spre-
memb in dopolnitev pravilnika o varstvu pri delu,

— razpravlja in odlo¢a o predlogu letnega programa
za delo sluzbe za varstvo pri delu, :

— obravnava vprafanja tehnicnega, zdravstvenega,
higienskega in poZarnega varstva in predlaga delav-
skemu svetu podjetja oziroma delavskemu svetu TOZD
oziroma skupnosti skupnih strokovnih sluzb podjetja
ustrezne dodatne ukrepe,

— predlaga normative zasCitnih sredstev,

— obravnava teZje primere nesre¢ pri delu in spre-
jema potrebne ukrepe,

— odlo€a o vseh drugih vprasanjih s podrodja
varstva pri delu, za katere je pristojen.po dolo€ilih
pravilnika. :

35. ¢len

Odbor za stanovanjske zadeve, druZzbeni standard in
rekreacijo:

— razpravlja in odlo¢a o predlogu osnutka, spre-
memb in dopolnitev pravilnika o dodeljevanju stano-
vanj in posojil za stanovanjsko gradnjo, :

— vsklajuje program stanovanjske gradnje v skladu s
perspektivnim programom razvoja podjetja in letnim
gospodarskim nacrtom,

— skrbi za koordinacijo naéina regresiranja pre-
hrane delavcev v skladu s samoupravnim sporazumom,

— odloca o vzdrZevanju objektov za letni oddih in
rekreacijo in nadomestitev dotrajane opreme v skladu s
programom in letnimi plani,

— daje delavskemu svetu podjetja predloge za nove
investicije v objekte za letni oddih in rekreacijo,

— predlaga TOZD in skupnosti skupnih strokovnih
sluzb rezim obratovanja poc€itniskih domov (¢as obra-
tovanja, cene storitev ter moznosti koris€anja) na pod-
:agi predracuna prihodkov in odhodkov za posamezno
eto, )

— obravnava predracune in obracune prihodkoyv in
odhodkov pocitniskih domov ter ga daje v potrditev
TOZD in skupnosti skupnih strokovnih sluzb,

— obravnava predracun in obracun prihodkov in
odhodkov enote za gospodarjenje s stanovanjskimi
hisami in stanovanji ter jih daje v potrditev delavskemu
svetu podjetja.

36. ¢len ‘

. Odbor za sploini ljudski odpor:

— skrbi za hitro in ucinkovito izvajanje obrambnih
priprav v podjetju, 1

— sprejema vojni nacrt podjetja in predlaga DSP
razvojni naért podjetja ter skrbi, da sta oba naérta v
skladu z ustreznimi nacrti druZbenopoliti¢nih skup-
nosti, i
— vodi in usklajuje konkretne obrambne priprave
delovnih enot in sluzb podjetja, enot in sluzb teri-
torialne obrambe, enot civilne zasCite ter programira
in organizira ustrezen strokovni pouk, _

— usklajuje s svetom za narodno obrambo druZbe-
nopoliti¢ne ‘skupnosti vprasanja, ki so skupnega po-
mena za narodno obrambo,

— skrbi za izvedbo ukrepov pripravljenosti v pri-
meru neposredne vojne nevarnosti in za izvedbo poseb-
nih ukrepov v vojni, *

— razporeja delavce v enote in sluZbe teritorialne
obrambe ter v enote civilne zasCite podjetja, delovne
obveznike pa na .konkretna dela oziroma delovna
mesta, ; :

— informira delavce o konkretnih dolZnostih v pri-
meru vojne, : : :

— predlaga DSP ustrezne ukrepe za razvoj in izbolj-
Sanje obrambnih priprav.

Upravitelj vojnega nacrta je po svoji funkciji €lan
odbora za narodno obrambo. :

37. €len
Kolektivni izvrsilni organi so za svoje delo odgo-
vorni delavskemu svetu podjetja, le ta pa delovnim
skupnostim temeljnih organizacij zdruZenega dela.

38. ¢len

Glavni direktor je individualni poslovodni organ
podjetja, R L

Pri izvr3evanju svojih nalog ima glavni direktor zlasti
naslednje pristojnosti: :

— predstavlja in zastopa podjetje,

— organizira in ‘koordinira izvajanje programa in
planov, :

— skrbi za zakonitost dela organov upravljanja in

kolektivnih izvrSilnih organov podjetja,

— skrbi za izvrSevanje sklepov delavskega sveta
podjetja in njegovih kolektivnih izvrSilnih organov,

— sklepa pogodbe v okviru pooblastil podjetja, do-
lo€enih v 10. in 46. ¢lenu tega sporazuma in vse po-
godbe iz zdruZenih sredstev za potrebe skupnosti,

— skrbi za izdelavo in izvajanje internih organiza-
eijskih predpisov podjetja,

— imenuje obCasne strokovne komisije za izvritev
dolocenih nalog,

~ sklicuje in vodi strokovni kolegij,

—+ daje letna poroCila DSP o uspesnosti dela indivi-
dualnih poslovodnih organov TOZD,

— vodi priprave za splosni ljudski odpor in civilno
zad¢ito v podjetju,

+ opravlja druge zadeve, ki so mu poverjene z zako-
nom, samoupravnimi sporazumi in splosnimi akti
podjetja.

Za opravljanje navedenih nalog ima glavni direktor
pravico, da odredi delovne naloge delavcem v skup-
nosti skupnih strokovnih sluZb in je skupaj z vodilnimi
delavci v tej skupnosti odgovoren za izvrSevanje teh
nalog.

Glavni direktor je pri delu samostojen in odgovoren
delavcem in delavskemu svetu podjetja. Mandatna
doba glavnega direktorja traja 4 leta in je po preteku
lahko ponovne izvoljen. Razpis izvede razpisna komi-
sija, ki jo imenuje DSP. V odsotnosti glavnega direk-
torja je v enakem obsegu za zastopanje podjetja in
sklepanje vseh pravnih poslov kot njegov namestnik
pooblaséen pomocCnik glavnega direktorja.

f VII. Samoupravni polozaj TOZD

i 39. élen
Temeljne organizacije zdruZenega dela v podjetju so
samoupravna oblika druZbenega dela, ki samostojno
pridobivajo, ugotavljajo in delijo dohodek in samo-
stojno odlocajo o uporabi in zdruzevanju sredstev.

40. ¢len

Delovne skupnosti pri odlodanju o tem, kateri deli
podjetja se konstituirajo kot TOZD, poleg dologil
ustavnih -amandmajev upostevajo predvsem naslednje
kriterije:

— da je priflo v poslovanju do takih sprememb, ki
s0 otezkocCale izvrievanje postavljenih nalog v okviru
obstojecih organizacijskih oblik, M :

— da je TOZD organizacijsko — z vidika delovnih
nalog, tehni¢no - glede na sestav delovnih sredstev in
opremljenost delovnih mest, kadrovsko — glede za za-
sedbo delovnih mest, zaokroZena celota, ;

— da se rezultat skupnega dela delavcev te organi-
zacije lahko meri, in ‘sicer kot vrednost proizvodnje
oziroma storitev na trgu, ali kot prispevek k rezulta-
tom drugih TOZD,

— da je moZno v okviru TOZD zagotoviti samo-
stojno odloCanje o uporabi sredstev ter oblikovanje,
ugotavljanje in razporejanje dohodka,

— da je tako oblikovana TOZD sposobna optimalno
uresniCevati svoj del celotne delovne naloge podjetja
ter uspesno zagotavljati svoj razvoj, razvoj drugih
TOZD in razvoi podietia kot celote.
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— da je sposobna pred drugimi TOZD prevzeti od-
govornost glede rentabilnosti, solventnosti in likvid-
nosti svojega poslovanja,

— da s tem, ko postane temeljna organizacija zdru-
Zenega dela, niso kriene pravice Clanov kolektiva v
drugih TOZD oziroma organizacijskih oblikah zdruze-
nega dela ter interesih in pravice podjetja kot celote, ki
izhajajo iz medsebojne odvisnosti pri delu ali skupnega
dela z druzenimi sredstvi. 3

41. clen

Delavei v TOZD izvr3ujejo svoje samoupravne dolz-

¢ nosti in pravice:
a) neposredno z iniciativo, na zboru in z referen-
dumom,
b) v voljenih organih upravljanja in njihovih izvril-
nih organih. ;

42.&len
Pristojnosti, ki jih delavci v TOZD izvriujejo v posa-
meznih oblikah neposrednega ali posrednega upravlja-
nja, se dolocijo s statutom in sploSnimi akti podpisnic
tega sporazuma.

43.¢len
Podpisnice sporazuma v statutu in splosnih aktih
doloéijo enakovrstne organe upravljanja, izvr§ilne orga-
ne, njihovo konstituiranje in-delovanje uredijo po ena-
kih pogojih in Kriterijih.

IX. Obseg pravne samostojnosti
TOZD in podjetja

44, Clen

Temeljne organizacije zdruZenega dela nastopajo v
razmerju do tretjih oseb v svojem imenu in za svoj
racun v skladu in na podlagi zakonitih predpisov, do-
loéb sporazuma, statuta, svojih splodnih ali posa-
meznih aktov, s katerimi se urejajo njihova med-
sebojna razmerja. :

Podjetje nastopa v razmerju do tretjih oseb v svojermn
imenu in za racun TOZD.

TOZD odgovarjajo za obveznosti podjetja, nastalih
iz poslov, navedenih v ¢lenu 10. neomejeno in soli-
darno. Za obveznosti posamezne TOZD, ki nastanejo
iz. poslovanja s tretjimi osecbami, odgovarjajo ostale ne-
omejeno in solidarno.

45. ¢len

- Zaradi solidarne in neomejene odgovornosti se pod-
pisnice sporazumejo, da bodo samostojno sklepale
pogodbe le do naslednjih dogovorjenih zneskov:

Prodajne Nabavne Invest. 3

¢ pogodbe pogodbe pogodbe’ -
montazna dejavnost 4,000.000 1,000.000 1,000.000
proizvajalna dejavnost 1,000.000 500.000 1,000.000
druge dejavnosti

Pogodbe, ki presegajo vrednost iz prejSnjega od-
stavka, sklepa podjetje v svojem imenu. za tadun
TOZD, podpisujejo pa jih glavni direktor in direktorji
v poslu sodelujoéi TOZD.

Izvajalske in kupoprodajne pogodbe, ki ne presegajo

zneska iz Frvega odstavka tega Clena, v njem pa kot :
i

izvajalec ali dobavitelj nastopa ve¢ temeljnih organiza-
cij, sklepa podjetje v svojem imenu za racun TOZD,
podpisujejo pa jih glavni direktor ali direktor prodajno
projektivne sluzbe in direktorji TOZD, ki sodelujejo v
poslu. ;

Vse pogodbe in listine, ki izhajajo iz poslov, dolo-
&enih v Clenu 10. tega sporazuma, podpisuje glavni
direktor. ‘

46. clen I

Za podpisovanje listin, ki zadevajo opravila, dolo-
Gena v 10. ¢&lenu tega sporazuma, so pooblaiCene
osebe na naslednjih delovnih mestih: :

— glavni direktor,

— direktor finan¢no-raCunovodske sluzbe podpi-
suje vse listine s podroé&ja finanénega poslovanja,

— ,glavni raéunovodja, podpisuje listine s podrocija
finanénega poslovanja, i

— vodja glavne knjige, podpisuje skupaj z direktor-
jem finanéno racunovodske sluzbe oziroma glavnim
ratunovodjem listine s podroCja finanCnega poslo-
vanja. .

V ekonomskih poslih s tujino podpisujejo:

— glavni direktor,

— pomoénik glavnega direktorja podjetja, podpi-
suje vse listine pri poslih s tujino, :

— direktorji TOZD skupaj z glavnim direktorjem,
vse pogodbe, ki se nanaSajo na posle v katerih sodeluje
posamezna TOZD,

3,000.000 * 500.000 1,000.000
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— direktor sluZbe za izvajanje investicijskih del v
tujini in blagovni izvoz, podpisuje vse listine s tega
podrocija, :

— direktor sluZbe nabave in uvoza, podpisuje vse
listine s podrocja uvozne dejavnosti podjetja.

Finan¢ne listine v ekonomskih poslih s tujino so-
podpisujeta:

— direktor finan¢no racunovodske sluzbe,

— glavni racunovodja.

47. élen

Za obveznosti, ki jih ena od podpisnic sporazuma
prevzame v razmerju do tretjih oseb ali do drugih
podpisnic tega sporazuma, odgovarja z vsemi druzbe-
nimi sredstvi, s katerimi razpolaga.

X. Medsehojni poslovni in
samoupravni odnosi TOZD

48, ¢len
Podpisnice sporazuma pri spremembah in dopolnit-
vah predmeta poslovanja in proizvodnega programa

uveljavljajo nadelo obveznega sporazumevanja z dru-
gimi TOZD. G

49. ¢len

Podpisnice sporazuma sc obvezujejo, da ob pribliz-
no enakih nabavnih in prodajnih pogojih v komercial-
nem poslovanju prvenstveno poslujejo z drugimi pod-
pisnicami tega sporazuma.

Pri dogovarjanju o medsebojnih komercialnih raz-
merjih so podpisnice obvezne upostevati motiv dolgo-
ro¢ne optimalne zmogljivosti v podjetju.

O medsebojnem komercialnem poslovanju so TOZD
dolZne sklepati letne in dolgoroéne pogodbe v skladu s
%r(c))%r[:;mi‘razvoja podjetja in proizvodnimi programi

50. ¢len
Dolo¢ena razmerja, ki izvirajo iz skupnega dela
podpisnic sporazuma (investicijska dejavnost v tujini,
inZeniring posli ‘doma in v tujini itd.) se urejajo s
posameznimi posebej za konkretne posle sklenjenimi
pogodbami.

51. ¢len !
Podpisnice so sporazumne, da bodo na prosta delov-
na mesta prvenstveno razporejale delavce iz drugih
TOZD, v katerih so nastopili pogoji za prenehanje

" dela.

O plaéilu stroSkov- morebitne prekvalifikacije skle-

neta prizadeti TOZD poseben dogovor.

52 clen
V TOZD pri sklepanju samoupravnega sporazuma o
razporejanju dohodka in o delitvi sredstev za osebne
dohodke v okviru dejavnosti sprejemajo skupna nacela
o osnovah in merilih za razporejanje dohodka in za

~ delitev sredstev za osebne dohodke.

Podpisnice se sporazumejo, da jih v postopku za
sklenitev istega sporazuma na zboru udeleZencev Zza-
stopa(jo) delegat(1).

53. élen
Podpisnice soglasajo, da so vsklajena nadela in me-

rila za delitev osebnih dohodkov jamstvo za enako--

pravnost delavcev vseh TOZD in skupnosti skupnih
strokovnih sluzb v odlo¢anju o pogojih dela ter rezul-
tatih dela za oblikovanje osebnih dohodkov in sredstev
skupne porabe. ‘

54. ¢len *

. Podpisnice se strinjajo, da se zaradi enakopravne
Fdelleibe delavcev pri delitvi osebnih dohodkov uve-
javi:

— vrednotenje delovnih mest na osnovi analitske
ocene z upoStevanjem potrebne stopnje izobrazbe za
doseganje normalnega delovnega udinka v pogojih
predvidene ravni organizacijskega in izvedbenega pro-
cesa,

— upoStevanje rezultatov (in delitve osebnih do-
hodkov) tekogega (in minulega dela),

— stalno izobraZevanje in ve€anje znanja vseh, zlasti
pa Se mlajdih delavcev,

‘— ,merila, ki vzpodbujajo k visji proizvodnosti, go-
spodarnosti, donosnosti in plagilni zmoznosti,

— odvisnosti najvi§jih osebnih dohodkov od naj-
niZjth osebnih dohodkov v podjetju kot jamstva po-
trebne stopnje solidarnosti, Socialne varnosti in stabil-
nosti delavcev v delovni dobi in po nienem noteku.

nost skupnih strokovnih sluzb. q

" Cati v upravljanju.

S552¢len : g
O kriterijih in merilih za delitev osebnih dohodl‘an ¢
podpisnice sporazuma uveljavljajo interni sporaz |
delitvi osebnih dohodkov, katerega predlog je nd Osﬁp.i i
vi Siroke samoupravne razprave dolZna pripraviti sk

d
56. €len

TOZD v sestavu podjetja so sporazumne, da intf)
skupno knjigovodstvo po ‘dologbah posebnega P,
nika in da bodo za obrac¢un z druZbeno skupnqstlguu
poslovnimi partnerji sestavljale skupni zakljuéni 18%
in skupen periodiéen obracun. S skupnim knjig0¥%
stvom se zagotavljajo za vsako TOZD podatki, diﬂ‘
delovni ljudje v TOZD potrebujejo, da bi mogli ©

p sanft
Podpisnice so sporazumne, da se nacin sestaV1Ja’.1}a
internih obdobnih sklepnih radunov, njihova vs€
in roki dolo¢ijo v pravilniku o knjigovodstvu.

Xl. Pravice, obveznosti
in odgovornosti skupnosti skup
strokovnih sluzb

57. ¢len ;
Temeljne organizacijé se sporazumejo, da dela skuf
nega pomena za zdruZene organizacije opravlja
nost skupnih strokovnih sluzb.

58. clen " £

Za opravljanje nalog skupnega pomena iz 10. élgko
se skupnost skupnih strokovnih sluzb organizacl™ |
deli na naslednje enote: ‘
— finanéno racunovodska sluzba, 1
i

i

— prodajno projektivna sluZba,

— sluzba za dela v inozemstvu in blagovni izvoZ

— nabavna sluZzba z uvozom,

— kadrovska in sploSna sluZba,

— plansko analitska sluzba, ;

— sluZba za organizacijo in informacijski sistems

— centralna orodjarna, ;

— oddelek za investicijsko izgradnjo,

— avtopark. ol

V skladu s srednjeroGnimi programi razvoja T o |
se v delokrog skupnosti skupnih strokovnih slue’
uvri¢ajo predvsem tiste delovne naloge, katerih osiz'
dotoéenje na enem mestu zagotavlja vsled visje %iﬁ
vodnosti specializiranega dela, hitrejsi razvoj TO
podjetja kot celote. ‘

59. élen g |

Po obstojedih programih razvoja se v organizacl® |

enotah skupnosti izvajajo naslednje naloge: :

FINANCNO RACUNOVODSKA SLUZBA: 0 |
- — zastopanje podjetja v finandnih zadevah %ﬂl'i
SDK, poslovnimi bankami, kupci, dobavitelji 1 '
gimi poslovnimi partnerji, i |
— skrb za pridobivanje, smotrno angaZiranl® =
vrac¢anje finanénih sredstev, e ‘
— najemanje kreditov za poslovne in neposif
nalozbe,
— izterjava zapadlih terjatev, g i#
— oblikovanje in vzdrZevanje evidence o avan
var$éinah, y 0¥
— odpladevanje prejetih in izterjava danih kredito,
— delno ali celotno opremljanje ali sestava ¥
skih nalogov za plaéila preko SDK, .
— nakazovanje prispevkov in drugih obvezn?‘st." o
— oblikovanje in delovanje ,,interne banke mr?'ﬂh
sredovanje podatkov o stanju na internih Ziro raéuy
— sestavljanje poro¢il in statistiénih podatke
podrocja finanCnega poslovanja, ok
— pomo¢ pri finanénem poslovanju TOZD in3
nosti skupnih strokovnih sluzb, Siers
—.sodelovanje s prodajno-projektivno sluZb!
TOZD pri oblikovanju prodajnih pogojev, . obli’
— sodelovanje z nabavno sluzbo in TOZD pH
kovanju nabavnih pogojev,
— vodenje skupne glavne knjige, e
— oblikovanje in vzdrZevanje analitiéne evid®
kupceyv in dobaviteljev, - : deﬂ‘e
— oblikovanje in vzdrZevanje analitine ev!
osnovnih sredstev in sredstev skupne porabe,
— finanéni obradun poslovanja v inozemstvt: i 1
— sestavljanje obdobnih obradunov in sklep?
&unov za TOZD in celotno podjetje,
— oblikovanje in evidenca danih posojil z2
Sanje stanovanjskega standarda zaposlenih, st
— koordiniranje inventur sredstev in virov Sr¢ ih 19
— strokovna pomoé pri zavarovanju poslov®
neposlovnih nalozb, dol
" — priprava predloga delitve dohodka glede n%lkﬂ in
¢ila samoupravnega sporazuma o delityi doh0®™"
osebnih dohodkov. ;

b oli
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PRODAJNO PROJEKTIVNA SLUZBA:

¢ koordiniranje dela prodajnih sluib TOZD s
%M enotnega nastopanja na trZiscu,
jar, Predstavljanje podjetja ali zastopanje koristi pod-
1 prek ptedstavniStev po celotnem ozemlju SFRJ,
del‘ Prevzemanje — v dogovoru s TOZD montaznih
TO’ZPDII katerih neposredno ali posredno sodeluje ved
= Vodi, oziroma nadaljuje s pripravami del montaz-
Veg Obratov pri zahtevnejsih objektih, kjer izvaja dela
TOZD podijetia, _
top PO dogovoru s TOZD pripravlja kalkulacije ter
Mdbe za montaZna dela in vedje proizvodne serije,
~ raziskovanje trga,
a: Koordinacija opravil pri izdajanju propagandnega
friala in izvajanje propagandnih akeij,
shl'i‘b Sodelovanje z nabavno in finanéno radunovodsko
0 pri kompenzacijskih poslih, o
Toz Sodelovanje s financno radunovodsko sluZbo in
D pri oblikovanju prodajnih pogojev.

=

|
;_IEBIZBA ZA INVESTICIISKA DELA V INO-
STVU IN BLAGOVNI 1ZVOZ;

-

v, Zastopa vse TOZD v vpradanjih investicijske de-
_98ti v tujini, materialnega izvoza in kooperacij,
19, OIganizira investicijsko dejavnost v tujini, ustrez-
Z“ahtevam trziSca in obstoje¢im predpisom,
iz\’oz Organizira akvizicijo in realizacijo materialnega
4 Z vsemi dolZnostmi od praga tovarne,

T
Podjey

pq; Organizira kooperacijsko dejavnost z ozirom na
\Ebe In mozZnosti razsiritve proizvodnega programa,
dein, OT82NIZITa podpis pogodb za vse veje opisane
\ JaVI]OSti’ - =
gul;beadministrativno in finan¢no spremlja vse po-
- Zagotavlja podatke za izvajanje finanénih obra-

¢
Tl(l)r?g v zvezi s pogodqui s tujino in domadimi

-

Wegi Yodi banéno, carinsko in drugo dokumentacijo v
takyy Z veljavnimi predpisi v predvidénih, teko&ih in
“JUCnih poslih s tujino, el E i
s]DVmPO.Vezava z: drZaynimi in druzbenimi organi, po-
M1 partnerji pri poslovanju s tujino.

N : i e
BAVNA SLUZBA Z UVOZOM:

Togz Oblikovanje evidence .0 nabavi materiala pri
_ In usmerjanje nabave A materialov,
_ Planiranje nabav osnovnih materialov,

fovig $klepanje letnih pogodb za nabavo osnovnih su-
_ ' In materialov, ¢

D “koordinacija komercialnih in finanénih opravil

toje Vozu opreme za konéne uporabnike — investi-

)

2o, CPravljanje vseh tehniénih poslov v zvezi z uvo-
_ Materiala, delovnih sredstev in storitev,
Tazvid nad moZnostmi za pridobitev tujih placil-
mgirf;:%stev in skrb za gospodaren i‘zkoristei teh
= s
flnang
Pogliy,

Odelovanje s prodajno projektivno sluzbo in
No ra¢unovodsko sluzbo pri kompenzacijskih
info?delovanje s finanéno — racunovodsko sluzbo
D pri oblikovanju nabavnih pogojev.

dDROVSKA IN SPLOSNA SLUZBA:
felek za sploine posle: :
in vsk‘f'ganiz.acija strokovnega sodelovanja pri izdelavi
_“dlevanju splodnih aktov,
ter . SXIb za izvedbo postopka pri obravnavi osnutkoy
(s;;c,[r’;a"lln_o objavo sprejetih sploSnih aktov podjetja
LAY Ilziusnk}l Ir};,d enotami, statut, pravilniki. poslovniki,
&% epi),
pledp‘?bveﬁ anje o vsebini splosnih aktov in internih
_PISov ter kontrola njihovega izvajanja,
qelavszkblmn]e in pripravljanje gradiva za zasedanje
Jeti, ~°82 sveta podjetja ter odborov na ravni pod-
Ja, i ;
qujef?'“?va zapisnikov zasedanj organov upravljanja
n 5 a:'a In kolektivnih izyrSilnih organov ter pravilno
YoCasno obveiCanje Glanov delovne skupnosti
i ZJS,O njihovih sklepih, . :
23 3, < iFanje gradiva za informacije, ki zadevajo polo-
in Tavice delavea v zdruZenem delu ter oblikovanje

n ‘Sl'edOv . . A 3
08t Po djet:fue teh informacij ¢lanom delovne skup

éas;pli?aj"imje tehniénih opravil pri izdajanju internega

4, IMP Glasnik*,

Obtarllkg’é’fdinacija opravili s podro¢ja narodne

druzbseodeb"'.af‘je z druZbenopoliti¢nimi skupnostmi in

< ggopohtl_énimi organizacijami v podjetju,.
skupnoss?('dafienje. s poslovnimi objekti v uporabi
< 98 skupnih strokovnih sluzb, '

Nigg Vi.z °Panje pogodb za propagandne namene, ki

a0l na posamezne izdeike.

‘Kadrovski oddelek:

— skrbi za urejeno evidenco podatkov.o zaposlenih
in izdajanje matiénih Stevilk zaposlenih,

— zbiranje podatkov o potrebah po zaposlitvi, §ti-
pendiranju, prekvalifikaciji in nadaljnjem izobraZe-
vanju kadrov,

— sodelovanje s TOZD pri pridobivanju ucencev v
gospodarstvu in delavcev, :

— koordinacija. opravkov, ki zadevajo izobrazevanje
zaposlenih v okviru podjetja, :

— nadzor nad uvajanjem zaposlenih v njihove de-
lovne naloge in pravice,

— izdelava sistema analitske ocene delovnih mest,

— skrb za izboljSanje poloZaja in zdravja socialno
ogroZenih ¢lanov kolektiva. i

Pravna sluzba:
— zastopanje-podjetja in TOZD v okviru pooblastil

pred pravosodnimi in upravnimi organi,

— registracija podjetja’in TOZD,
‘— urejanje zemljiSko-pravnih zadev,
— uveljavljanje odSkodninskih zahtevkov,
. — uveljavljanje pravic in zavarovalnih pogodb,

— sodelovanje pri sklepanju zahtevnejsih pogodb,

— sodelovanje pri izdelavi osnutkov splodnih aktov
podjetja in TOZD,

— pomo¢ pri urejanju pravnih zadey TOZD,
— pravno svetovanje ¢lanov delovne skupnosti.

Oddelek za zdravstveno in tehni¢no varstvo:

— sodelovanje pri pripravi dela in izdelavi nacrtov
za ureditev delovnih prostorov, delovis¢, delovnih
naprav in priprav ter delovnih postopkov: s ciljem
zagotovitve varnosti delavca pred poskodbami,

— kontrola pravilnega zavarovanja delavcev na de-
lovnih mestih v proizvodni in montazni dejavnosti,

— proucevanje vzrokov poSkodb in zdravstvenih
okvar v zvezi z delom fer predlaganje ukrepov za
opdravo takih vzrokov, \

— preverjanje varnostne izobrazbe -zaposlenih in
priprava tecajev za pridobivanje in izpopolnjevanje
znanja s podro¢ja varstva pri delu,

— opozarjanje odgovornih delavecev v TOZD na
spremembe ali uveljavitve predpisov s podrocja zdrav-
stvenega in tehni¢nega varstva,

— sodelovanje z zdravstvenimi zavodi ter skrb za
delo ambulant, G

— kontrola higienskega stanja in opremljenosti sam-
skih domov, po€itniSkih domov, restavracij in drugih
objektov.

Oddelek za druzbeni standard:

—. oskrbovanje s toplo in hladno hrano zaposlenih
na ljubljanskem podrocju,

— posloyanje samskih domov na ljubljanskem pod-
rocju,

— poslovanje pocitniskih domoyv,

— skrb za rekreacijo zaposlenih,

— skrb za vzdrievanje in ustrezno higieno vseh
objektov druzbenega standarda.

PLANSKA ANALITSKA SLUZBA:

— pripravljenje  smernic dolgoro¢nega razyoja,
vkljuéno s poslovno-tehni¢nim sodelovanjem-in inte-
gracijskimi moznostmi,

— izdelovanje in pomocC pri izdelavi investicijskih
elaboratov, i

— spremljanje institucionalnih pogojev
jenja,

— izdelava metodologije planiranja,

— pomo¢ pri planiranju TOZD,

— usklajevanje planov (realizacije, stroSkov, delovne
sile, investicijskih nabav, investicijskega vzdrZevanja)

gospodar-

. TOZD in izdelava planov podjetja, njih spremljanje in

analiza izvrsitve,

— sestavljanje poroéil in analize poslovanja in de-
litve dohodka za organe upravljanja podjetja,

— izdelava z zakonom predpisanih poroéil ter po-
ro€il, ki jih podjetje posreduje druzbenopoliti¢nim
organizacijam in strokovnim zdruZenjem,

— zbiranje druge dokumentacije, ki sluZi za ob-
veS€anje Clanov kolektiva. - ‘

SLUZBA ZA ORGANIZACIJO IN INFORMACIJSKI
SISTEM: / ;

— sodelovanje s TOZD pri uvajanju uéinkovitejsih
delovnih metod in gospodarnejSe organizacije dela in
poslovanja,

— izdelava in aZuriranje — v dogovoru s TOZD —
organizacijskih shem in poslovnikov,

— oblikovanje in aZuriranje Sifrantov prvin poslov-

nega procesa in poslovnih dogodkov,

— predpisovanje krogotoka in vsebine poslovne do-
kumentacije, i

— oblikovanje in vzdrievanje osnovnih datetek o
prvinah poslovnega procesa in poslovnih dogodkih,

— strokovna pomo¢ pri oblikovanju vseh vrst da-
totek in pripravi podro¢ij za vklju¢itev v informacijski
sistem podjetja, ;

— elektronska obdelava podatkov s podrocij, za-
jetih v obdelavo na elektronskih sistemih,

— posredovanje izpisov in statistiénih poroCil, te-
meljecih na podatkih, zajetih z elektronsko obdelavo,

— nudenje uslug drugim internim koristnikom elek-
tronskega sistema.

CENTRALNA ORODJARNA:

— izdelava in konstrukcija specialnih orodij, delov-
nih priprav in naprav za serijsko proizvodnjo v TOZD,

— vedja popravila specialnih orodij,

— izdelava prototipov za razvojne sluzbe TOZD,

— izdelava malih serij izdelkov z dologeno special-
nostjo, :

— storitve posameznih TOZD na specialnih strojih.

AVTOPARK

— transport materiala za potrebe TOZD z lastnimi,
po potrebi tudi s tujimi vozili,

— prevoz delavcev gradbiSc¢a na gradbiSce in prevoz
materiala in orodja, -

— nakladanje in razkladanje materiala z viliarji v
skladiS¢ih in na gradbiSc¢ih,

— razkladanje teZjih tovorov z avtodvigali,

— vzdrZevanje voznega parka in viliCarjev v svoji
mehaniéni delavnici in drugih mehani€nih delavnicah.

ODDELEK ZA INVESTICIJSKO IZGRADNJO:

— pripravljanje urbanisti¢éne in gradbene dokumen-
tacije za predvidene nove objekte ali adaptacije, -~ ~
— pomo¢ TOZD pri manjdih razdiritvenih ali
vzdrZevalnih gradbenih delih,
- — nadzor nad izvajanjem del,
— ‘prevzemanje objektov od izvajalcev.

60. ¢len

TOZD ugotavljajo, da je izvajanje navedenih nalog
delavcey v skupnosti nujno povezano s pravico do
ustreznih pogojev dela in uporabi delovnih sredstev. V
ta namen TOZD zagotavljajo ustrezné materialne
osnove za delo skupnosti.

Stroske, nastale pri delovanju skupnosti, pokrivajo
temeljne organizacije s prispevkom, ki ga temeljne
organizacije kot odbitno postavko upo6tevajo pri ugo-

tavljanju in delitvi svojega dohodka.

61. clen
Pri izvajanju prejetih nalog so delavci skupnosti
dolzni delovati gospodarno in s tem prispevati k
povedanju pozitivnega finanénega izida posameznih
TOZD in podjetja kot celote.

62. Clen

Poslovni svet strokovne sluZbe in posamezni stro-
kovni delavei, ki pripravljajo predloge organom uprayv-
ljanja, odgovarjajo za strokovno pravilnost danih pred-
logov. Praviloma mora vsak pomembnejsi predlog vse-
bovati tudi predpostavke, na katerih temelji vsebinsko
jedro predloga.

. 63.¢len

Dolznost delavcev skupnosti je, da sodelujejo v delu
organov upravljanja, pri Cemer se udelezujejo sej, pri-
pravljajo gradivo, utemeljujejo posamezne predloge in
odgovarjajo na vprasanja organov upravljanja, oziroma
kolektivnih izvrsilnih organoy.

Organi upravljanja so dolZni v primeru dvoma pri
odlocanju zahtevati dopolnilna mnenja strokovnih
sluzb. :

64. ¢len

Delo vseh ‘organizacijskih enot skupnosti uravnava
in usklajuje glavni direktor podjetja. V njegovi odsot-
nosti ga nadomes€a pomocnik glavnega direktorja.

XIl. Sanacije ‘in pokrivanje izgub

: 65. Clen :

Podpisnice sporazuma ugotavljajo, da nastopijo po-
goji za uvedbo sanacije posamezne TOZD v sledecih
primerih: ! 7 ; E

a) kadar TOZD ob polletnem, 9-mesecnem ali let-
nem obracunu ne ustvari toliko dohodka, da bi v skla-
du s samoupravnim sporazumom o delitvi dohodka in
osebnih dohodkov pokrila vse obra¢unane in izplacane
osebne dohodke, :

b) kadar nastopa trajnejSa nelikvidnost nad 1 leto
kot posledica neuravnotezenja ro¢nosti nalozb in pri-
padajocih virov,

¢) kadar nastopi pojav dezinvestiranja v TOZD in je
s tem onemogocCen razvoj njene dejavnosti (trajnejia
uporaba amortizacijskih sredstev za obratne namene).
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66. Clen
Sanacijski postopek se izvede v skladu z veljavnimi
predpisi. :

67. Elen :

Morebitne izgube posameznih TOZD se ob za-
kljuéku posiovnega leta pokrivajo:

— iz rezervnega sklada prizadete TOZD,

— iz rezervnih skladov ostalih TOZD v razmerju
visine teh skladov,

— Ce sredstva rezervnih skladov ne zado3¢ajo za po-
krivanje izgub, pa iz tistega dela dohodka, ki so ga
TOZD zdruZile v preteklem letu v smislu 20. ¢lena v
razmerju teh zdruzenih sredstev.

68. Clen

TOZD lahko preneha v primerih in na nadin, kot je
to doloCeno v veljavnih predpisih.

Xill. Splosni akti podjetja in nacin
njihovega sprejemanja

69. ¢len

V statutu in splodnih aktih podjetja se urejajo vsa
tista vpradanja, ki so pomembna za opravljanje skupnih
nalog, izdelovanje skupnih programov, temeljna eko-
nomska razmerja, nacin refevanja sporov med TOZD
in drugo.

Splodne akte podjetja sprejema DS podjetja, kolikor
riso v ustavi in zakonu za sprejem posameznih aktov
pristojni zbori delavcev v TOZD. Predlog statuta do-
lo¢a DS, predloge ostalih splosnih aktov pa kolektivni
izvr§ilni organi po predhodni obravnavi v vseh TOZD.
Splosni akti so:

— statut podjetja,

— program dela in razvoj dela,

— pravilnik o knjigovodstvu, .

— interni sporazum o delitvi dohodka,

— interni sporazum o kriterijih in merilih za delitev
osebnih dohodkov,

— interni sporazum o nekaterih vprasanjih s po-
droc¢ja medsebojnih razmerij delavcev v zdruZenem
delu,

— sporazum o dodeljevanju stanovanj in posojil za
stanovanjsko izgradnjo,

— pravilnik o Stipendijah in strokovnem izobraze-
vanju, :

— plan podjetja z vsemi elementi, y

— periodic¢ni obracun in zakljuéni racun,

~ pravilnik o poZarni varnosti in civilni zas€iti,

— pravilnik o volilnem imeniku, volitvah in od-
poklicu organov upravljanja,

— pravilnik o varstvu pri delu,

~ pravilnik o uporabi osebnih avtomobilov za sluz-
bene namene,

—* pravilnik o poslovni tajnosti,

— pravilnik o izumih in tehni¢nih izboljiavah,

— pravilnik o SLO.

XIV. Postopek sprememb
in dopolnitve sporazuma

70. ¢len
Ta sporazum je sklenjen za nedoloCen &as.

71. ¢len
Za izvajanje tega sporazuma skrbe izvriilni organi
podjetja. Za razvoj oblik in vsebine samoupravnih

odnosov pa skrbe druzZbenopoliticne organizacije
TOZD in podjetja.

‘ 72. Elen
Spremembe in dopolnitve sporazuma lahko pred-

aga:

a) zbor delovnih ljudi TOZD,

b) delavski svet TOZD,

¢) kolektivni izvriilni organi podjetja,

€) individualni poslovodni organ podjetja,

d) druzbenopoliti¢ne organizacije podjetja.

Predlog sprememb ali dopolnitev poslje predlagatelj
vsem podpisnicam tega sporazuma v obravnavo na zbo-
rih delavcev.

Spremembe ali dopolnitve sporazuma se uveljavijo
samo v primeru, Ce se z njimi tako glede vsebine kot
tudi glede roka uveljavitve strinjajo vse podpisnice spo-
razuma.

XV. Postopek za pristop oziroma
izstop iz sporazuma

73. €len

. K temu sporazumu lahko pristopijo tudi druge
TOZD, ki se konstituirajo v okviru Ze obstojecih delov
poc\ifietja. Y o2

primeru, da pride do pripojitve drugega podjetja

ali TOZD k IMP se pripojeni organizacijgiezdruienega

dela lahko doloé¢i drugacen obseg pravic in dolZnosti

in samoupravni poloZaj kot ga imajo podpisnice tega
sporazuma.

S pristopom se morajo strinjati vse podpisnice tega
sporazuma.

74. ¢len

Izlo¢itev posamezne TOZD iz podjetja se izvrdi v
skladu z dolo¢ili ustave in zakonitih predpisov.

Pravice in obveznosti izlocene TOZD, ki izvirajo iz
zdruZevanja sredstev po tem sporazumu, se urejajo na
sledece nacine:

a) posojila, ki jih je prejela izloGena TOZD iz zdru-
Zenih sredstev, mora vrniti v pogodbenem roku, vendar
ne kasneje kot v treh letih od izloCitve,

b) izloena temeljna organizacija je upraviena za-
htevati svoj deleZ zdruZenih sredstev v naloZbah:

— ,v osnovna sredstva v roku, ki ustreza 1/2 amorti-

zacijske dobe ob uposdtevanju minimalne amortiza®
ske stopnje,
— vobratna sredstva v petih letih. 255
Navedena nacela veljajo tudi za ureditey pravic
obveznosti, ki so nastale neposredno med posam

. nimi TOZD.

XVI. Naéin reSevanja sporoV

75. €len

Spore, ki utegnejo nastati iz medsebojnih p0ﬂ0VT$
razmerij, kakor tudi spore glede samoupravnega p° i

Zaja bodo podpisnice tega sporazuma skusale najp

- reSevati sporazumno.

O obliki refevanja medsebojnih sporov odlof#
ustrezni organi podpisnic sporazuma.

76. ¢len g

V primeru, da med podpisnicami tega sporazuma: p
so v sporu glede medsebojnih poslovnih razmern
pride do sporazuma, se reevanje spora prepusti n0
nji arbitrazi. 0

Arbitrao sestavlja sedem lanov. Tri Clane imen%h
DSP iz TOZD, ki niso v sporu, po dva &lana pa d¢ )
ska sveta TOZD, med katerima je spor. Predsed’
arbitraZe dolo¢ijo sporazumno élani arbitraZe iZ™
¢lanov, ki jih je imenoval DSP. ;

Odlo¢itev arbitraZe, s katero se resuje spor iz P‘:
slovnih razmerij, je dokonéna in ima moé izvr$ et
naslova.

77. €len o
Spore, ki izvirajo iz samoupravnega poloZaja P* .
pisnice sporazuma in ki jih ni bilo mogoce resitl -s'nj
razumno, refuie na zahtevo prizadete TOZD prist®)
druzbeni organ.

XVII. Prehodne in konéne dolo¢h®

78. &len i

Ves do sedaj zdruZeni del dohodka v obliki cenfig

nih skladov po stanju 31. 12. 1972 se razdeli v konih
posameznih TOZD po principu navedenem V cle

20., 22. in 23. najkasneje do 31. 12.1973.

79. €len

Samoupravni sporazum o zdruZitvi je sklenjen
ga sprejme vecina vseh delavcev v vsaki TOZD.

80. ¢len 4
Z dnem uveljavitve tega sporazuma nehajo \‘_’elfa v
vse doloébe splosnih aktov podjetja in TOZD, ki %
nasprotju z dolo€bami sporazuma.

Ljubljana, dne

ko
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oo )
k d lit 1 sredst . ithovih ViI'OV
na dan 31. decembra 1973
i J
Yvone
Stha  yo.iv konta
Hntetika
% Osngvna sredstva v funkeiji 171,141.872,22 29,379.420,83 23,104.471,07
% Osnovna sredstva isven funkedige ;
92 Popravek vrednosti osnovnih sredstev LB 575.557
9 Osnovna sredstva v pripravi 30,814.691,60 3,171.142,87 299,565, 20
% Reservna sredstva 12,125.037,16 3,416.656,27 1,714.244,00
Sredstva skupne porsbe 40,970.047,71 7,413.463,31 4,527.915,57
10 Denarna sredstva : 25,328.812,66 4,578.988,50 2,060.153,84
ia Terjatve iz poslovaih rasmeri] 148,246.923,50  31,149.234,56 44,414.434,12  14,749.008,95 19,751.224,58  7,301.744,24
S Obrafunsni osebni doh.in drugi os.prej. 5,852.576,46 410.933,34 1%0.640,65
;5 Thterna finandna rasmerja 25,238.488,87 1,845.767,85 535.988,00
i iz poslownih !Eed.lt."’ 5?, E. .ag 7+660.098,70 3,071.682,25
ém-ﬂ'ﬁg&’ e PR ae,zog :§§§:o 55,235.631,07 14,570.387,05 13,081.367,05 2,863.477,92  7,269.962,80
S Pogodbene obvesnosti is dosei.dohodka 12.305,00 1,000.648,52 133.859,90 28.962,00
* Zakonske obvesnosti iz dosef.dohodka 2,997.191,65 5,298.462,85 969.624,60 1,847.187,00 257.251,30 738.079,75
%5 Ouebni dohodki in drugli os.prejemki 17,570.245,04 5,190.332,49 2,548.828,50
Obves.is odteg.prisp.in davk.in dr.odteg. 3,449,384, 58 474.583,50 226.915,30
obvesnosti 861.608,66 72.484,80 65.823,30
:9 Pasivne Zasovne rasmejitve 1,803.517,34
3: Material 75,137.147, 34 26,994.205,66 7,843.781,15
% Drobni inventar,avtom.gume in embalaZa l0,011.59,08 2,005.434,89 698.609,41
s Proisvodnja in lastni polproisvodi 22,602.442,95 2,210.601,05 130.640,65
a: Sotovi proisvedi 5,603.732,86 578.950,78
5 Vkalkulireni del dohodka 5,852.576, 46 410.933,34 130.640,65
4 Trajni viri sredstev 352,497.204,48 112,982.523,25 52,419.763,35
9 l"’ls!u'cbén:l. krediti sa poslovna sredstva 17,369.977,61 2,256.028,60 150.711,00
_sa Brednjerodni krediti sa poslov.sredstva 2,439.327,36 111.633,00 57.978,00
'93 Kratkorofni krediti sa poslovna sredstva 86.610,00
9: Viri sredstev reserv ; 20,218.834,19 5,740.080,90 2,842,828, 03
~_¥iri sredstev skupne porabe 56,420.061,99 12,142.857,12 7,287.968,92
. Bupay 1 570,253.414,71  570.253.41%,71 1a0,691.534,44  169,192.879,% 63,248.125,40 81,070.201,84
Udelekba T0ZD v sdrufenih sredstvih
% Skupne morabe /bres Po¥.domov Fiesa in Lo¥./ 5,190.780,15 5,190.780,15  1,3%05.809,15 787.020,00
tje angafiranih poslowvnih sredstev ;
% %2 skupno porabo no.ﬁns- 466.693,16 566.69%,16
UdeleZbe P0ZD v zdrufenih poslovnih -
do) tvih po 61.20.%1-:“ vkljuéno.
93 Po ZR ga leto 1 68,353,544, 08 68,353.544,08 21,909.666,00 lo,410.801,90
::llniba T0ZD v sdrufenih sredstvih :
% ¥1.21.8porasuma po za 1.1973 7,731.143,00 7,731.143,00 - 3,427.462,00 1,2%0.679,00
Ry tirani &1 dohodka v NIR - sorammerni
%s ¥V breme TOZD PMI,Maribor /48.22%/ %,690.526,00 4,690,526, 00 4,6%0.526,00
sql'ﬂlm poslovna sredstva,engafirana
Sentralni orodjarni,avtoparku in
v st sku; strok sluidb ter
%9 1 ‘Evest.de].v in NDR 27,676.736,72  27,676.736,72
:ﬁlg- prejetih in danih internih posojil
; se 1. 1969,1970,1971,1972 23,132.852,00  23,132.852,00 180.000,00 7,200.000,00
e Seapey 11 ; 707.495.689,82 707.495.689,82 167,514.471,59 169.192.879,% 80,377.152,30  88.270.201,84
A II""’“l“ﬁ!m poscjilo v sdrufena sredstve 10,449.848,10 lo,449.848,10 1,678.408,31 7.893.049,54
Eratkorozne posojilo iz sdrufenih sredstev 22,005.911,68  22,005.911,68
Beupey 171 739,951.449,60  739.951.449,60 169,192.879,90  169,192.879,90 88,270.201,84  88,270.201,84
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Dvomestna
sintetika Naziv konta
00  Osnovna sredstva v funkoiji 3,334.437,80 19,248.711,86 17,620.416,47
01 Osnovna sredstva izven funkeije ?
02  Popravek vrednosti osnovnih sredstev (1,607.476,76/ (272,826,557 /10,617.046,00/
03 Osnovna sredstva v pripravi 175.275,65 13,358.922,47 268.866,45
05 Rezervna sredsiva 3 400.484,00 2,417.800,00 1,293.464,00
08 Sredstva skupne porabe 1,492,.361,13 7,908.870,50 2,964.550,85
10 Denarna sredstva 2,578.408,10 3,191.879,10 1,900.291,00
12 Terjatve iz poslovnih rasmerdj 13,572.638,20 516.139,29 29,848.259,83  4,443.061,82 13,709.647,61  1,750.867,54
15  Obradunsni os.dohodki in drugi os.pre]. 283.764,10 1,540.538,65
16 Interna finanina razmerja 277-140,73 1,047.088,68 (457.409,90/
17 Plasmaji iz poslovnih sredstev 1,114.176,57 4,694.372,25 ¥ 2,349.644,90
19 Aktiwvne &asovne razmejitve x
22 Obveznosti iz poslowvnih razmeri] 972.105,02 %,983.169,56 1,195.846,02 10,083.995,61 2,861.849,64 4,560.883,33
23 Pogodbene obveznosti iz dos.dohodka 198.015,65 48,3%02,00 77.256,75
24 Zakonske obveznosti iz doseZenega dohodka 190.488,15 356.112,35 629.983,10 869.623,70 160.445,20 336.210,55
25  Osebni dohodki in drugl os.prejemiki 846.254,55 3,203.344,80 1,655.503,45
27 Obveznosti iz odtegnjenih pris.in dav.in dr.ob. 1%0.396,90 282.112,25 135.550,35
28 Druge::obveznosti 63.253,90 78.629,94 146,25
29 Pasivne &asovne razmejitve 575.261,95
31 Material 4,779.751,30 16,256.616,13 6,669.273,47
%6 Drobni inv.,avtom.gume in embalafa 549.257,39 1,427.825,76 616.602,48
60 Proizvodnja, in lastni polproizvodi Z,964.634,72 280.334,%90 7,894.846,58
2,162.613,43
63 Gotovi proizvodi
80  Vkalkulirani del dohodka 283.764,10 1,540.538,63
90 Trajnivviri sredstev ‘ 13,651.406,03 67,402.846,24 34,100.775,80
91  Dolgoroini krediti za poslovna sredstva 2,388.935,00 264.966,50 781.239,11
92 Srednjerodni krediti za poslovna sred. 88.112,13 170.495,23 139.817,00
93 Eratkorodni krediti za poslovna sredstva 86.610,00
95 Viri sredstev rezerv 909.131,70 3,896.593,19 . 2,080.140,5%
98 Viri sredstev skupne porabe 3,364.129,13 12,295.934,02 4,688.025,55
Skupaj I 32,077.446,10 26,778.820,29  95,333.684,06 103.126.515,30 50,958.59%4,81 52,422.216,80
990 UdeleZba TOZD v zdruZenih sredstvih
sk.porabe /brez PoX.domov Fiesa in Lofiny/  361.713,00 1,322.965,00 507.343,00
991 Pokritje angaZfiranih poslov.sredstev
za skupno porabo TIO, Idrija
992 UdeleZba TOZD v zdrufenih poslowvnih
sredstvih po &l.20.Sporazuma vklju¥no .
del po ZR za leto 1973 2,500.609,80 13,588.939,00 6,869.377,20 Y
993 Udeleiba TOZD v zdruZenih sredstvih
po &1.21.Bporasuma po ZR za 1.1973 224.064,00 1,202.557,00 443,153,00
994 Kreditirani del dohodka v NDR - sorazmerni
del v breme TOZD PMI,Maribor /48,22%/
995 ZdruZena poslovna sredstva,angaZirana
v centralni orodjarni,avtoparku in
skupnosti skupnih strokovmlh sl. ter
v inv.dej. v in FDR
996 Stanzﬂe prejetih in danih internih posojil
po za 1.1969,1970,1971,1972 160.000,00 2,730.000,00 244,105,00 3,846.452,00
Skupaj II 35,423.832,90 29,508.820,29  111,692.250,06 103,126.515,30 58,778.468,01  56,268.668,80
997 Eratkoro¥no posojilo v zdrufena sredstva
998 Eratkorono posojilo iz zdrufenih sredstev 5,915.012,61 8,565.734,76 2,509.799,21
Skupaj IIT 35,423.832,90 35,823.832,90 - 111,692.250,06 111,692.250,06 58,778.468,01 58,778.468,01

00 in

02 Osnovna sredstva v funkciji po njihovi na-

bavni vrednosti (00) in popravek vrednosti teh
osnovnih sredstev (02) so razporejena glede na sta-
nje posameznih osnovnih sredstev, nad katerimi so

im

ele posamezne TOZD razpolagalno in upravljalno

pravico oziroma katere so uporabljale posamezne
sluZbe v sestavi skupnosti strokovnih sluZb. Glej
inventurni elaborat.

03 Osnovna sredstva v pripravi zajemajo:

denarna sredstva, namenjena za investicije (izlo-
Cena sredstva za investicije, 10 % obvezni garan-
cijski polog in predujmi izvajalcem investicijskih
del) in so razdeljena na TOZD oziroma SSSS
kot investicije :
zaloge investicijskega materijala kot vrednost iz
evidence osnovnih sredstev izbrisanih nefunkcio-
nalnih osnovnih sredstev TOZD .

investicije v gradnji, izdelavi ali montaZi in so
razdeljene na TOZD investitorje

05 Rezervna sredstva obsegajo:

denarna sredstva rezervnega sklada, izloéena na
posecbnem racunu pri SDK in so razdeljena na
posamezne TOZD v razmerju rezervnega sklada
prizadetih TOZD brez razporeditve po ZR za
leto 1973 ; <
posojilo federaciji iz rezervnega sklada, ki je gle-
de na nizko stanje tega posojila in glede na imo-
bilnost rezervnih sredstev razdeljeno na TOZD
OVK, Ljubljana in TOZD TIO, Idrija

— vezana sredstva rezervnega sklada, ki so razde-

liena v razmerju neobveznega dela rezervmega
sklada prizadetih TOZD

08 Sredstva skupna porabe obsegajo:
— denarna sredstva skupne porabe, izloCene na po-

sebnih ra¢unih pri SDK in so razdeljena na posa-
mezne TOZD v razmerju neizkori§Cenih sredstev
sklada skupne porabe prizadetih TOZD

stedstva skupne porabe v naturalni obliki po nji-
hovi nabavni vrednosti in popravkih vrednosti sc
razdeljena na posamezne TOZD v razmerju kot
so jih financirale oziroma v breme zdruZenih
sredstev za pocitniske domove Velika Planina,
Pohorje in Ankaran ter samski dom Ljubljana,
Grasselijeva ;

posojila €lanom kolektiva tako v ¢rpanju kot v
odplacevanju so razdeljena glede na stanje teh
posojil po TOZD in SSSS posojilodajalcih ozi-
roma zdruZenih sredstvih, v katerih so soudele-
Zene prizadete TOZD

vezana stedstva pri poslovnih bankah so raz-
deljena glede na stanje vezave sredstev skupne
porabe, ki so jih vezale prizadete TOZD oziroma
iz zdruzenih sredstev vseh TOZD

obvezne naloZbe iz sredstev skupne porabe (po-
sojila biviemu RIF, Jugoslovanski investicijski
banki, obvezna posojila za energetske objekte)
so v celoti financirana iz zdruZenih sredstev
pravice na tujih sredstvih skupne porabe in so
razdeljene po TOZD uZivalcih pravic

— kupce in druge terjatve za sredstva skupne P9

rabe in so razdeljene po TOZD prodajalcih teh
sredstev

10 Denarna sredstva obsegajo:

denama sredstva na Ziro radunu pri SDK in
razd;ljena v razmerju ustvarjene realizacije 1¢*?
197 .
gotovino v blagajnah podjetja. Razdelitev J© iz
vrfena na TOZD, ki vodijo blagajne 0zZiro™
skupnost skupnih strokovnih sluzb za glav?
blagajno podjetja. ;
Devizna sredstva, vodena pri poslovni banki, ’0
razdeljena_glede na TOZD, ki so ostvarile d°
vizna sredstva oziroma zdruZena sredstvd £
sredstva iz poslovanja investicijske dejavnost!
tujini. ;
Obveznice za posojilo v skupne rezerve SRS ﬂ
za posojila za nezadostno razvite republike ;e
pokrajine SFRJ so razdeljene na prizad®
TOZD v razmerju kot so vplaCale posojilo.
Deporziti neizplacanih osebnih dohodkov
celoti izkazani pri Skupnosti skupnih stroko
slgzé:l,) ki so financirani iz zdruZenih sred
1 i

SO.V

stev

12 Terjatve iz poslovnih razmerih zajemajo: .
— Terjatve do kupcev v drZavi in so razdeljen® gla_

de na stanje terjatev, ki izvirajo iz naslova 2 tih
Eunanega prodanega blaga ali storitev prizad®
TOZD :
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Qnt.ttj_:: Faziv konta |
e

TL

% Osnovna sredstva v funkeiji 21,520.916,74
Osnovna sredstva isven funkoije
= Popravek vrednosti osmovnih sredstev
Osnovna sredstva v pripravi
Rezervna sredstva
Sredstva skupne porabe
10 Denarna sredstva
12 Terjatve iz poslovnih razmeri]
> Obrad.osebni doh.in drugi os.prejemki
1s Interna finanZna razmerja
3 hlmj:l iz poslowvnih sredstev
19 Axtivne Zasovne razmejitve
Obveznosti iz poslovnih ragzmerij
3 Pogodbene obvesznosti iz dos.dohodka
Zakonske obvesznosti iz dos.dohodka
5 Osabni doodki in drugl os.prejemki
OQbveznosti is odtegnjenih prisp.in dav.in dr.odt.
Druge obveznosti ’ :
29 Pagivne Zasowvne rasmejitve
Material
Drotni inv.,avtom.gume in embalsZa
:° Broigvednja, in lastni polproizvodi
3 Gotovi proisveddi
%0 Vralxuiireni del dchodxs
% Trajni viri sredstev
3 Dolgoro¥ni krediti sa poslovna sredstva
% Brednjerodni krediti za poslovna sredstva
3 Eratkorofni krediti za poslovna sredstva
5 Viri gredstev rezerv
% Viri sredstev skupne porabe

A% 58, 308,75/
2. 5620726| °5
1,310.146,00
2,688.571,67
2,096.378,10

13,822.161,00
' 808.885,90
920.101,32
2,662.464,80

1,831.249,25

320,246,35

71326.208,17
3,611.758,88
4,688,707,25
2,149.419,98

- 1,549.643,67

8,424,691,78
57.854,97
553.125,15
1,564.151,50
183.987,45
2.465,00
63.441,20

808.885,%

37,561.062,79

340.252,14
379.330,10

2,181.485,99
4,240.810,08

14,574.310,63

7,697.094, 50
541,608, 00
601.592,95
912.236,85

2,462,088,56

13.938,25
281.654,61
1,260.377,%0
132.939,45
551.682,74

188.591,65

1,700.787,56
454,734, 44
50.906,75
54.360,38

202.260,00

2,308.011,40
33.248,05
181.627,65
636.713,40
78.565,25

13.938,25
13,873.640,49
75.910,02
298.054,60

897.4?6, o6

" 1,416.398,30

17,237.866,81"

(5,536:577,63/

277.638,40
540.869,89
3,704.380,15
' 678.338,15

- 5,947.903,39
 446.748,99
883.672,75
1,038.358,14
356.467,62
165.511,75

A5TBLET

2,585.853,86
440.220,39
1,008.449,58
658.388,29

189.655,70

1,504.886,60
338.464,25
49.986,45
243,019,00
60.364,00
979.971,85

446.748,99
8,414,968, 50
10,926.372,94
86,312,00

858.657,39
3,686.161,59

%0 Vdeleiba TOZD v zdruZenih sredstvih
%1 pne porabe /bres PoZ.domov Fiesa in LoZ./ 4#51.606,00
P

992

%3 Vaeyetba T0ZD v sarulenih sredstylh
Ny

995

%% gt

Skupaj I

okritje angafiranih poslovnih sredstev
Za skupno porabo TIO,pgdriJu

Udele#ba TOZD v sdrufenih poslovnih
Bredstvih po ¢1.20.S5porazuma vkljuZno
del po ZR za 1.1973

Po &1.21.Bporasuma po ZR sza 1.1973

Kreditirani del dohodka v NIR - -
Rerni del v breme TOZD FII,Mbr./a8,2o%/

Zdrufens poslovna sredstva,

¥ centralni orodjerni,avtopar
Ekupnosti stro

¥ inv.dej.v in NIR

e prejetih in danih intermih
mﬁn podm za 1.1969,19;0:1971|1972

in
slufb ter

Skupay IT

IratkoreZno posojilo v sdrufena sredstva
Kratkorofno posojilo iz édrufenih sredstev
Bupay 11T

Akontacije &lanom kolektiva in so v celoti izka-

Zane v breme skupnosti skupnih strokovnih

;}IBiZb ki so financirane iz zdruZenih sredstev
D

Terjatve iz kooperativnih razmerij in so v celoti
izkazane v breme TOZD TRAA, Ljubljana

Tuge terjatve iz poslovnih razmerij in so glede
Na nizko stanje teh terjatev izkazane v celoti v
Skupnost skupnih strokovnih sluzb.

erjatve do kupcev v drZavi s prekoracenim za-

onskim rokom ter njihovi popravki in so raz-
deljene glede na stanje teh terjatev, ki izvirajo iz
Naslova zaraGunanega prodanega blaga ali stori-
tev prizadetih TOZD
Uvomljive in sporne terjatve ter njihovi popravki
In 50 razdeljene na prizadete TOZD, ki so pro-

53,233.542,67

7:590.105,40

62,0%0.191,07
147.396,65

62;487',5973'??:.

57,911.187,72 24,459,664, 36

lo3.281,00

2,723.615,50

764.937,00 109.172,00

4,276.400,00

62,187.567,72  27,395.732,86

— razmerij z izloCenimi knjigovodstvi poé&itniske

skupnosti, enote za gospodarjenje s stanovanj-
skimi hidami in so v celoti izkazane na skupnosti
~ skupnih strokovnih sluZb 3
— terjatev do rezervnega sklada za izgubo priklju-
&enega podjetja Simplex, Idrija in je razdeljena v
breme TOZD TIO, Idrija v celotni visini njenega

rezervnega sklada, preostanek izgube pa po osta-

lih TOZD v razmerju rezervnega sklada pri-
zadetih TOZD

— razmerij z izloCenima knjigovodstvoma za izva-
janje investicijskih del v ZRN in NDR, ki sta
financirana iz zdruZenih sredstev TOZD

17 Plasmaji iz ;Soslovnih sredstev obsegajo:
— sredstva, vloZena v skupno poslovanje pri Rudis

23.215.843,47

62,187.587,72  27,395.732,86  27,395.732,86

20.015.843,47 30.617.3%02,98 27.745.216,11

466.693,16

20.055,00

lo. oé‘?, oo

1.690.960.00
29,811.909,27

3,200.000,00
30,647.384,98

#,179.889,39 835.475,71

30,647.384,98 30,647.384,98
Lucija, posojilo RIF iz poslovnih sredstev in so v
celoti financirana iz zdruzenih sredstev

— posojilo na negospodarske investicije (upravna
zgradba Ljubljana in upravna zgradba Maribor)
in je v celoti financirano iz zdruZenih sredstev

— 60-letno in 30-letno posojilo za Zeleznico in je
razdeljeno na prizadete TOZD, ki so bile dolzne
v letu 1973 pladati posojilo glede na ostvarjeni
dohodek

— posojilo za energetske objekte in je razdeljeno
po TOZD investitorjih oziroma koristnikih toka
za visokonapetostni odjem

— posojila v ob¢&inske in republifke skupne rezerve
in so razdeljena po TOZD vpla¢nikih posojil

— posojila za nezadostno razvite republike in avto-
nomne pokrajine in so razdeljena po TOZD

1s obdaie blago ali opravile storitve Trbovije, IMOS I.,jublja1:1a, Montinvest Beograd, ‘éplaéngkﬂl_posclii,ﬂ i ¢ o Sk
Obrag : ; i R SEEE Zdruzenje jugoslovanskih livarn; ATC Bovec, — dane kavcye, Ki so razdeljene v breme
Jemkj S apeebnuohodlk fnEiuE i 0 pre RTC Kr]vav‘::cgin Energetika Ljubljana in so v vplacnikih kavcij

1§

z:’;f.majo obraGunane osebne dohodke v nedovrieni
51 1zvodnji, polizdelkih in gotovih izdelkih na dan

12.1973'v prizadetih TOZD. Glej 80. -

:ltemf’ finan&no razmerje predstavljajo:
teratve iz medsebojnih razmerij TOZD glede na

dobave blaga in opravljenih storitey in so raz-
€ljene na prizadete TOZD, ki so dobavile blago
OZiroma opravile storitev

celoti financirana iz zdruZenih sredstev

— vezana sredstva na inozemski komericalni kredit
za IBM-3 in vezana sredstva pri LB, podruZnica
Koper in so v celoti financirana iz zdruZenih
sredstev

— vplaéila v sklad ustanoviteljev banke in so v ce-
loti financirana iz zdruZenih sredstev

— posojilo Biroju gradbenistva, Slovenije, posojilo
Turist. gost. podjetju Grand hotel Metropol

19 Aktivne ¢asovne razmejitve zajemajo:

— stroske investicijskega vzdrZevanja, ki so nastali
v letu 1973, a so delno prenedeni na leto 1974.
Razdelitev je izvriena na prizadete TOZD, ki jih
zadeva navedeni obracun

— razmejene zavarovalne premije, ki so v celoti pri-
kazane pri skupnosti skupnih strokovnih sluzb

— ostale aktivne Casovne razmejitve so zaradi niz-
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Dvomestna

sintetika Naziv konta

Bkupnost
= _centr

skupnih strok.sluZb

h strokovnih sl-
Pt ve —

00 Osnovna sredstva v funkeciji

01 Osnowvna sredstva izven funkoije

02 Popravek vrednosti osnovnih sredstev

03 Osnovna sredstva v pripravi

05 Rezervna sredstva

08 Bredstva .skupne porabe

10 Denarna sredstva

12 Terjatve iz poslovnih razmerij

15 Obrafunani os.dohodki in dr.os.prejemki -
16 Interna finandna raszmerja

17 Flasmaji iz poslowvnih sredstev

19 Axtivne &asovne rarmejitve

22 Obveznosti iz poslovnih razmerij

23 Pogodbene obveznosti iz dos.dohodka
24 Zek.obvez.iz dos.dohodka

25 Ogebni dohodki in drugi osebni prejemki
27 Obveznosti iz odteg.prisp.in dav.in dr.odt.
28 Druge obveznosti

29 Pasivne &asovne razmejitve

31 Material . :

36 Drobni inv.,avtom.gume in embalaZa

60 Proizvodnja in lastni polproizvodi-

63 Gotovi proizvodi

80 Vkalkulirani del dohodka

90 Trajni viri sredstev

91 Dolgorddni krediti za poslovna sredstva
92 Srednjeroini krediti za poslovna sredstva
93 Eratkorodni krediti za poslovna sredstva
95 Viri sredstev rezerv

08 Viri sredstev skupne porabe

Skupaj I ¢
990 UdeleZba TOZD v zdrufenih sredstvih

3,965.961,47

A2/ 73657
62.500,00
414,916,00

2,086.148,57
382.180,00
3,293.813,27
2,217.126,60
396.879,20
737.723,40

205.118,50

2,217.126,60

14,739.774,01

3,852,076,78

(1,791.597.57/

loo,00
50.628,90

173.781,45

5.494, 30

. 36.500,25
10.951,45
146.875,45

496.670,30
52.806,75
1l.840,00

(530,05/

209.777,30
136.755,68
56.194,87

2,217.126,60
10,339.238,42
185.562, 30
10.597,30

692.772,18
3,252.138,69

17,559.960,89 2,555.400,56

skupne porabe /brez Po¥.domov Fiesa in L./ 351.083,00

991 Pokritje anga¥iranih poslovnih sredstev
zea skupno porabo TIO, Idrija

992 Udelefba TOZD v zdrufenih poslovnih
- sredstvih po &1.20.8porazuma vkljudno
del po ZR za leto 1973

993 UdeleZba TOZD v zdrufenih sredstvih
po &1.21.8porazuma po' ZR za 1.}973

994 Kreditirani del dohodka v NIR - gso
del v breme TOZD m.nb./ua,za%/s e

995 Zdrufena poslovna sredstva,angafirana
v oentralni orodjarni,avtoparku in
skupnosti skupnih strokovnih sluZfb ter
v inv.dej.v in NIR

996 Stn.gﬂe prejetih in denih interni posojil
po za 1.1969,1970,1971,1972

Skupaj IT :
997 Kratkorono posojilo v zdrufena sredstva
998 Kratkorofno posojilo iz zdrufenih sredstev

Bkupaj III

kega stanja prikazane pri skupnosti skupnih
strokovnih sluzb &

22 Obveznosti iz poslovnih razmerij obsegajo:
— obveznosti do dobaviteljev za osnovna sredstva v

drZavi in v tujini in so razdeljene po TOZD, ki

jih zadevajo dobave osnovnih sredstev

— obveznosti do dobaviteljev za obratna sredstva v
drZavi so razdeljene'v razmerju nabav materiala
v letu 1973 po prizadetih TOZD

— dani avansi dobaviteljem v drzavi in v tujini so
razdeljeni po TOZD, za katere so bili avansi pla-
Cani :

— obveznosti do dobaviteljev za obratna sredstva v
tujini so razdeljene glede na stanje obveznosti
po posameznih TOZD

— obveznosti do dobaviteljev za nefakturirano

: blago in storitve so razdeljene glede na stanje
teh obveznosti po prizadetih TOZD

23 Pogodbene obveznosti iz doseZenega dohodka pred-
stavljajo obveznosti za obresti na kredite, za zavaro-
valne premije, za provizije in druga plaCila za
ban¢ne storitve in so razdeljene po prizadetih
TOZD, ki imajo neplacano obveznost

24 Zakonske obveznosti jz doseZenega dohodka pred-
. stavljajo neplaCane obveznosti prispevka za upo-
rabo mestnega zemlji§Ca, obveznosti za stanovanj-
ski prispevek, davek na dohodek TOZD, prispevek

120.000,00
17,420.972,81
138.988,08

17,559.960,89

2,113.184,80

96.971,00

17,559.960,89 2,555.400,56

17,559.960,89  2,555.400,56

za Bosansko Krajino in dodatni prispevek za so-
cialno zavarovanje in so razdeljene po prizadetih
TOZD, ki imajo neplaane obveznosti.
25 Osebni-dohodki in drugi osebni prejemki zajemajo:
. — neto obveznost za osebne dohodke za razdobje
od 21. do 31. decembra 1973 po prizadetih
TOZD :
— bruto preseZek OD za leto 1973, ki bo izpladan
v letu 1974 po prizadetih TOZD
— rezerva OD, ki se mora razporediti v poslovni
sklad prizadetih TOZD, ki so jo ostvarile

27 Obveznosti iz odtegnjenm'prispevkbv in davkov in
drugih odtegljajev obsegajo: ¥ 7
— obveznosti iz odtegnjenega prometnega davka in
so razdeljene po TOZD, ki so ta davek zaracu-
nale odjemalcem
— obveznosti iz odtegnjenih prispevkoyv iz OD, raz-
‘deljenih po TOZD izplacevalcih OD
28 Druge obveznosti zajemajo:
— obveznosti za neizplacane OD, ki so v celoti pri-
kazane v skupnosti skupnih strokovnih sluzb
— obveznosti za zniZane dnevnice za delo na te-
renu za razdobje 21. do 31. decembra 1973 po
prizadetih TOZD ; :
29 Pasivne Gasovne razmejitve obsegajo:
— vkalkulirane stroSke investicijskega vzdrZevanja,

2,149.207,51

2,555.400,56

2,555.400,56

2,135.679,89

/1,367.342,.50/
100,00

47.059 ,_24

96,95

12.417,%
21.845,00
2.118,35
21.917,85
9.765,05

"1.689,80
17.107,3%
7.719,60

16.727,48
11.624,48

287.500,00

50.628,90 47.059,24

406,193.05 743.549,39 73,575,99 [

669.973,40

743.549,39 743.549,39

. 783.549,39 743.549,39

ki presegajo dejansko nastale stroske za 1029
ki jih ta obracun zadeva K

— ostale pasivne ¢asovne razmejitve po TOZD:
s0 tako stroske razmejile

31 Material zajema stanje zalog materiala po posalﬂfizh
nih skladiééih in gradilisih v sklopu prizad® i
TOZD oziroma skupnosti skupnih strodkoY
sluzb. Glej inventurni elaborat!

36 Drobni inventar, avtomobilske gume in embﬂgjoj
predstavlja stanje drobnega inventarja, avtom?
skih gum in embalaze na zalogi in uporab!
TOZD upravljavcih oziroma SSSS. Glej invent!
elaborat!

60 Proizvodnja in lastni polproizvodi zajema nedo"’rgo
'no proizvodnjo in zaloge lastnih polproizvodo!
prizadetih TOZD. Glej inventurni elaborat!

oil‘::[

63 Gotovi proizvodi zajemajo zaloge gotovih PrO
dov po prizadetih TOZD. Glej inventurni elab®
€

80 Vkalkulirani del dohodka zajema obra¢unan€ 9%,
ne dohodke v nedovrieni proizvodnji polizde etil
gotovih izdelkih na dan 31. 12. 1973 v prizd
TOZD. Glej 15! :

pod

90 Trajne vire sredstev predstavlja poslovni skiad ae

jetfa, ki je razdeljen na posamezne TOZD, UP%" 4

vajo& ostvarjen in razporejen dohdek v razdobi¥ o

leta 1964 do konca leta 1973 po posameznih

i

L
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e

o,

u-ht“ tna
setika

Naziv Eonta

A

Y& - aEi1ve

:Qtnovna sredstva v funkoiji
Osnovna sredstva izven funkoije

:P"Drnvek vrednosti osnovnih sredstev
% O2novna sredstva v pripravi

n“ema sredstva

0y,
15
%y

&
3

% Bredstva skupne porabe

®narna sredstva

Yerjatve iz poslovnih razmeri] i
Obra¥unani os.dchodki in drugl os.prej.
Oterna finanfna razmerja x

1 Planu;ji iz poslovnih sredstev

Activne Zasovne razmejitve

Obvernosti 1z poslovnih razmeri]

Ny Pogodbene obveznosti iz dos.dohodka

%akonske obveznosti iz dosdohodka
Ossbni dohodkdi in drugi os.prejemki
Qoveznosti iz odtegnjenih pr.in dav.in dr.odt.

3 p,
3%

8
8o

9 Do

95 v.

%% UdeleZba TOZD v sdrufenih sredstvih

ge obveznosti

8sivné Zasovne razmejitve

Maters a1 : . ;

9 Brovny inventar,avtomigume in embalaZa
PNizvodn;]a in lastni polproizvodi

Gotovi proisvodi

kulirani del dohodka
ajni viri sredstev
lgoro¥ni krediti za poslovna eredstva
ednjerofni krediti za poslowna sredstva
atkorofni krediti za poslovna sredstva

iri gredstev rezerv

i sredstev skupne porabe -

Skupej I

8kupne porabe /brez Po.domov Flesa in L./

Pokritje anga¥iranih poslovnih sred-
Stev za skupno porabo TIO, Idrija

%92 Udelesba 07D v sarufenih poslovaih

99 Po &1.21., Sporazuma po ZR za 1.1973
995

¥ inv.dej. v
995 Bt

Sredstvih po &1.20. raguma vkljué
del po za leto 19‘?s§° iz

3 Tdelesba P0ZD v szdrufenih sredstvih

Ereditirsri del dohodka v NIR — soraz—
7:81@1 del v breme TOZD PMI,Maribor

*
Zdruiena poslovna sredstva ansa. Fir
ana
v centralni orodjarni,avt 'arku in
Skupnosti sku ha:mtcr:zh slub ter

yﬁﬂh"iS’ﬁ“.‘fi‘.sz‘%’,‘1$?§?§$%,‘1m
Brupaj 11 : :
Kratkorosno posojilo v zdrufena sred.
Eratkorozno posojilo iz zdrufenih sred.
Skupay ITT

Soinih organizacijah zdruenega dela, sedaj TOZD.

Iqr

1

sklag g
delayce

89dietia je znazal konec leta 1973 15,092.889,72 °

Oslovnj - sklad prikljucenega podjetja Simplex
Ua pa je razdeljen v razmerju 12,76 % za TOZD

Ljubljana, 15,1 % za TOZD PM Koper,

T’33 % za TOZD proj. biro Ljubljana, 71,004 % za

ZD TIO Idrija. Kljué razdelitve za poslovni

implexa je postavljen glede na razporeditev
v prikljuenega podjetja. Poslovni sklad

™, konec leta 1973 pa 352,497.294,48 din.

91 D :
n:"lgoméni krediti za poslovna sredstva se nanasajo

-

d(’.IgOIOéne kredite za osnovna sredstva, doblje-
1€ od poslovnih bank za osnovna sredstva in so
Tazdelieni na TOZD, koristnike teh kreditov.

editi prikljutenega podjetja Simplex Idrija pa
%0 razdeljeni po klju¢u razporeditve delavcev na
Posamezne TOZD (glej 90)

dolgorocni kredit, najet iz sklada skupnih
Tezery, ob¢. sk. Idrija v korist prikljucenega
Podjetja Simplex Idrija in je razdeljen na pri-
Zafl‘?t;OTOZD po kljuéu razporeditve delavcev
©130) |
Olgoroéni krediti, dobljeni od bank za obratna
edstva in so razdeljeni na prizadete TOZD po
Stanju 31, 12. 1972 (glej osnovo za investicijski

476.896,07 -
L8552 57
44,849,00 A

214.853,75
925.767,69

2B 528 %67
: 34.562,00

A.38.5

963.3%,52

1,727.020,85

2,466.331,33
592.005,52

3,058.336,85

14,296.371,50

LZBIRT

41.033,00

2,967.726,9%4

2,512.136,67

243, 504,75 498,888, 30
75.305,11

725.358,86
1,006.928,45
12- 395’ 00

" 94.495,35

1.865,00
75.079,93
152.910,35
514.239,00

190.814,74
58.766,28

1,751.069,61

119.668,21
200.000,00

3,058.336,85 - 16,192.051,81

627.189,48

112.121,00

. 3,058.336,85
3,058.336,85 16,192.051,80

plan za leto 1973) ob upoitevanju odplaéila
glavnice v letu 1973

— dolgoroéni kredit za obratna sredstva, najet od

poslovne banke v korist prikljuenega podjetja
Simplex Idrija in je razdeljen na prizadete
“TOZD po kljucu razporeditve delavcev (glej 90)

92 SrednjeroCni krediti za poslovna sredstva pred-
stavljajo:
— srednjeroéni krediti od poslovnih bank za

osnovna sredstva, ki so razdeljeni na prizadete
TOZD — koristnike teh kreditov
srednjeroCni krediti, dobljeni od poslovnih part-

nerjev v drZavi in v tujini za osnovna sredstva, ki*

so razdeljeni na TOZD oziroma skupnost skup-
nih strokovnih sluZb glede na koriscenje teh kre-
ditov

srednjero¢ni krediti, dobljeni od bank za obrat-
na sredstva in so razdeljeni na prizadete TOZD
po stanju 31. 12. 1972 (glej osnovo za inve-
sticijski plan za leto 1973) ob upo§tevanju od-
placila glavnice v letu 1973

'93 Kratkorocni _krediti za poslovna sredstva obsegajo:
— kratkorocni krediti, dobljeni od poslovnih part-

- nerjev za osnovna sredstva in so razdeljeni na
TOZD - koristnike teh kreditov

95 Viri rezervnih sredstev se sestoje iz naslednjih po-
stavk: i A

8,070.567,10

8.121.484,71

16,192.051,81

kt

3,821.256,60
29.567,15

8,467.963,77

1,017.416,04

50,023, 50
1ho.746,72
993.495,50
749.400,78
319.135,02
184.842,34

584,782,05
5.185,75

849.498,00

3,736.842,05

12,289.220,37 589.967,80

11,699.252,57

16,192.051,81  16,192.051,81 12,289.220,37  12,289.220,37

12,289.220,5? 12,289.220,37

— obveznega rezervnega sklada, ki je po stanju 31.
'12. 1973 (brez razdelitve dohodka po ZR za
leto 1973) razdeljen na TOZD v razmerju po-
_slovnega sklada (brez razdelitve dohodka po ZR
za leto 1973) prizadetih TOZD. Obveznost obli-
kovanje rezervnega sklada iz dohodka po ZR za
leto 1973 je pristeta k prej navedenim zneskom,
razdeljenim po kljucu :

— neobveznega rezervnega sklada, ki je razdeljen
na TOZD v razmerju poslovnega sklada (brez
razdelitve dohodka po ZR za leto 1973) pri-
zadetih TOZD -

98 Viri sredstev skupne porabe.zajemajo:

— sklad skupne porabe, ki je razdeljen na po-
samezne TOZD in SSSS v viSini kot so prizadete
TOZD v prejsnjih letih razporejale del dohodka
za te namene i

— krediti za sredstva skupne porabe in so raz-’
deljeni na TOZD — koristnike teh kreditov

— obveznosti do dobaviteljev za sredstva skupne
porabe, ki so zaradi njihovega zaCasnega znacaja
prikazane v skupnosti skupnih strokovnih sluzb

990 Udelezba TOZD v zdruZenih sredstvih skupne
porabe 3
(Pocitniski dom Velika Planina, Ankaran in Po-
horje, samski dom Ljubljana, Grasselijeva; posojila
¢lanom kolektiva iz biviih centralnih skladov in
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Dvomestna
sintetika Faziv konta

rJje & 'e8T1C 0 V=

Ari¥ena sredstva

Aktlva

fagiva

00 Osnowvna sredstva v funkoiji

01 Osnovna sredstva izven funkcije

02 Popravek vrednosti osnovnih sredstev
03 Osnovna sredstva v pripravi

05 Rezervna sredstva

08 Bredstva skupne porabe

10 Denarna sredstva

12 Terjatve iz poslovnih razmerij

15 Obradunani os.doh.in drugi os.prejemki
16 Interna finan¥na razmerja

17 Plasmaji iz poslovnih sredstev

19 Aktivne Zasovne razmejitve

22 Obveznosti iz poslovnih razmerij

23 Pogodbene obveznosl iz dos.dohodka
24 Zskonske obveznosti iz dos.dohodka
25 Osebni dohodki in drugi os.prejemki

27 Obveznosti iz odtegnjenih pr.in dav.in dr.odt.

28 Druge obvezna ti

29 Pasivne Easovne rasmejitve

31 Material

36 Drobni inv.,avtom.gume in embalaZa

60 Proizvodnja in lastni polpreiszvodi

63 Gotovi proiszvodi

80 Vkalkulirani del dohodka

90 Trajni viri sredstev

91 Dolgoro¥ni krediti za poslovna sredstva

.~ 92 Brednjerodni krediti za poslovna sredstva
93 Eratkorodni krediti gza poslovna sredstva

95 Viri sredstev reserv :

98 Viri sredstev skupne porabe

Bkupaj I

990 UdeleZba TOZD v gdrufenih sredstvih
sk.porabe /brex Pol.domov Fiesa in L./

991 Pokritje angafiranih poslovnih
eredstev za sk.porabo TIO, Idrija

992 Udo%ol-—b; z'Ong v ndrn!egih
poslovnih sredstvih po »20 Sporazuma
vkljuZno del po ZR za leto 1973

993 Udelefba TOZD v gdrufenih sredstvih
po ¥1.21. Sporssuma po ZR ga 1.1973
994 Kreditirani del doh. v NDR - sorazmerni
.del v breme TOZD PMI,Maribor /48.22%/

995 Zdrufena poslov.sredstva,angafirana
v centralni o arni, avtoparku in
skupnosti sku stroko slufdb ter
v inv.dej. v in NDR

996 Stanje prejetih in denih internih

posojil po ZR za leto 196941970,1971,1972

Skxupaj II

997 Eratkorodno posojilo v zdr.sredstva
998 Kratkorodno posojilo iz zdr.sredstev

Syupaj III

vezave sredstev iz biviih centralnih skladov)

razdeljena glede na TOZD v razmerju oblikovanja
lastnih sredstev skupne porabe imso kot take pri-
pisane tudi skladu skupne porabe prizadete

TOZD.

991 Pokritje angaZiranih poslovnih sredstev za skupno .
porabo za TIO Idrija je upodtevano 71,04 % del

nenamensko angaZiranih poslovnih sredstev

prikljuéitvi podjetja Simplex Idrija, ob korekciji
tega za celotno prevzete obveznosti do kreditov.
992 Udelezba TOZD v zdruZenih poslovnih sredstvih

po ¢l. 20 Sporazuma je razdeljena glede na sred-
stva dohodka, ki so bila do konca leta 1972 raz-

porejena v korist centralnih skladov,
‘leto 1973 pa zdruZena v smislu 20.
razuma. :

go ZR

993 Udelezba TOZD v zdruZenih poslovnih sredstvih
po &l 21 sporazuma predstavlja razporeditev do-
hodka po ZR za leto 1973 v smislu 21. ¢lena

. Sporazuma.

994 Kreditirani del dohodka v NDR se nanafa na tisti
“del kreditiranega dohodka, ki ga je dolina po-

krivati TOZD PMI Marihor.

lena spo-

Soptiey TR

f;liva‘_

394,334, 30

GLEL T

3,099.727,01

£4,516.777,93
397.312,00

11,927.767,73
11,078.247,66

1,988.829,00

253.397,85

11,927.767,73 2,200.423,20 19,458.735,1

466.693,16

4,690.526,00

5,036.818,53 27,676.736,72

22,428.747, 00

11,927.767,73 11,927.767,73 70,0%0.912,05

22,005.911,68

11,927.767,73 11,927.767,73

80 995 ZdruZena poslovna sredstva, angaZirana v centralni

orodjarni, avtoparku, skupnosti skupnih stro-
kovnih sluZb in investicijske dejavnosti v ZRN in
NDR se nanasa na del zdruZenih sredstev, ki je na
dan 31. 12. 1973 angaZiran v teh sluZbah.

996 Stanje prejetih in danih ‘internih posojil po ZR za
leto 1969, 1970, 1971 in 1972 predstavljajo po-
sojila TOZD iz zdruZenih sredstev in obratno,
kakor tudi posojila med TOZD.

997 KratkoroCna posojila v zdruZena sredstva pred-
stavljajo presezek virov sredstev med sredstvi pri-
zadetih TOZD.

998 Kratkoro¢na posojila iz zdruZenih sredstev se na-
naSajo na primanjkljaj virov sredstev v odnosu do
sredstev prizadetih TOZD. :

999 TOZD so udeleZene v poslovnih sredstvih po-
¢itniskih domov Fiesa in Veliki LoSinj na dan 31.

ob

za

12.1973.
OVK Ljubljana 1,887.645,03 din
PMI Maribor 1,002.566,66 din
PM Koper 455.071,27 din
ELM Ljubljana 1,482.135,58 din

. TEN [liubliana 1.149.035.38 din

92,036.823,73

31.508,5%0

31.508,40

" 5,190.780,15

68,353.544, 08
7,731.143,00

280.000,00
81,586.975,63
10,449.848,10

92,036.823,73

962.620.64?3
575.823,3‘%
263.9579) 4
5247812

TRAA Ljubljana

Livarna Iv. gorica
Projektivni biro Ljubljana
Zastopstvo inoz. podjetij
Skupaj

Osnova razdelitve je popreéno 3tevilo Z?qulgerad’
leta 1971 in 1972 vseh TOZD, ki so financirall &
njo. ov
Nadalje so TOZD udeleZene v sredstvih sklad
novanjskih his podjetja na dan 31. 12. 1973.

s, 235
OVK Ljubljana 2,667.187:27 4if
PMI Maribor 57.751n;’° i
PM Koper - 544.586/9 g
ELM Ljubljana 1,463.95L:5 41
TRAA Ljubljana 1,396.199»36 4
Livarna Iv. gorica 175.811;531191
TEN Lijubljana 814.7351 5 i
SSSS Ljubljana 1,445.94L° 5

Osnova razdelitve je vrednost stanovanj v qrukjso

Ty —

oy et DY B B

ey g o S (ol R

&iﬂ |

7,832.55202°

lastnini oziroma posojil za prodana stanovati® quf’

jih financirali prizadeti TOZD oziroma skupno*
‘nih strokovnih sluzb.
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inNa podlagi 2. odstavka 106. ¢lena Ustave SFRJ

e, Odstavka 131. ¢lena Ustave SRS in na predlog

g Vskega sveta podjetja so delavci TOZD v se-

iu'{;u- IMP — Industrijsko montazno podjetje
liana, na zborih dne sprejeli

1. TEMELINA NACELA

v 1, &len

gy IMP — industrijskem montaznem podjetju
“ars liana kot organizaciji druzbenega dela gospo-
ih . “°8a in enotnega druZbenega sistema SFRJ

temeljnih organizacijah ter drugih oblikah
Sty OUprayljanja zdruZenega dela v njegovem se-
S'Eds delavci prosto zdrufujejo svoje delo in
tipg tva druzbene reprodukcije v druZbeni last-
Yo, ter s tem zagotavljajo svoj druZbeni eko-

Ski polozaj.
Uy 2veem v zdruzenem delu je zajaméena ne-
“Draj Jlva pravica do pridobivanja dohodka in
dukc‘,"han]a zadev in sredstev druibenme repro-
thy, J€ ter odloganja o dohodku, ki ga kot del
nem Nega druzbenega dohodka ustvarijo v zdruze-
up delu alj z zdruZevanjem sredstev, pri demer
i, LeVajo interese TOZD, §irSe interese podjetja,
smoi; organizacijskih oblik zdruZenega dela ter

Ne druzbene interese.

S 2. ¢len
“Pe‘v?m notranja razmerja v TOZD in podjetju
[0 aJOv delavci s samoupravnim sporazumom
TUZevanju, statuti TOZD, statutom podjetja

in
Urugimi splognimi akti.

| e 3. ¢len

Iraia{l-" in stremljenja delovne skupnosti se od-
| 0 predysem:

In a" neposredni prizadetosti delavcev za delo
Njy Tr Najbolj neposredno udelezbo pri upravlja-
b OZD in podjetja

[ “Dra V razdirjanju in razvijanju vseh oblik samo-
‘ N, 'lanja ter ustvarjanja odnosov, ki slonijo

Z ¥ 3 i 7
adlog"es_tx o skupnih interesih ter samoupravnem

—Mju v zdruzenem delu in drugih pravicah
Mgy, ¥ Zagotovitvi pravic iz medsebojnih raz-
Eanju‘ ki pripadajo vsakemu delavcu ter v dvi-
| lggo delovne zavesti in doslednem izvrievanju
| oy Nh dolznosti, ki jih ima vsak delavec pri

v zvezi z delom
2y Y razvijanju in krepitvi materialne osnove
| Drgg 1a0jem proizvodnih sil, ve¢anjem delovne
Dro; livnosti z namenom, da se doseze vedja
Slrggz?dnja in finanéni uspeh s &m manjSimi

.
.!lt\, V razvijanju in izpolnjevanju sistema de-
| g, “Ohodka in osebnih dohodkov v skladu s sa-
Op P*aVnimi sporazumi o delitvi dohodkov in
| Doy M@Menom, da se v &im vedji meri stimulira
danasanjc delovne proizvodnosti, gospodarnosti,
801,108t in drugih kazalnikov poslovanja, za-

o
:Dﬂgo‘glija tehniéni razvoj in izboljdujejo delovni

‘ Sﬂ 4, ¢len
lig dmoupravna organizacija v podjetju zagotav-
?“miea"cﬂm neposredno odlo¢anje o vprasanjih
M " 1C8a dela, ustvarjanju in delitvi dohodka
Irgzpch drugih vpraganjih, ki zadevajo njihov
s -Moekonomski polozaj.
% i SAMoupravnim sporazumom in v skladu
Sprejetimi statuti in drugimi splo$nimi
o i°\’erjajo delavei del svojih pristojnosti
Mygy !, OTganom upravljanja ter na ta nain
Smogn-alp vsklajevanje posamiénih, skupnih in
Interesov.

de 5. ¢len
d“seie 2eno delo in uspeh dela, ki ga delavec
d“'oﬁ nl?a delovnem mestu je osnovna podlaga za
%y 43¢ Njegove udelezbe v dohodku in za nje-
1 Saker. @ ekonomski poloZaj.
graje\, €Mmu delavcu gre v skladu z naéelom o na-
JU po uspehu osebni dohodek, ki je od-
|

visen od uspeha njegovega dela, uspecha TOZD
ter uspeha podjetja kot celote.

V internem sporazumu so dolodena merila,
pogoji in nadin udeleZbe posameznega delavca
v dohodku TOZD in podjetja. V internem spora-
zumu o delitvi osebnih dohodkov so dolocena
merila, pogoji in nadin udelezbe posameznega
delavca v dohodku TOZD in podjetja.

6. ¢len

Druzbeno-politi¢ne organizacije v podjetju
v okviru svojih statutov in programov aktivno
sodelujejo z organi upravljanja za ¢im popolnejsi
razvoj socialisti¢nih druZbenih odnosov, krepitev
samoupravljanja in doseganja ¢im vedje delovne
zavesti in storilnosti.

Vsak delavec ima pravico in dolZnost podpirati
to aktivnost, $e posebej pa so z druzbeno-politi¢-
nimi organizacijami dolZni sodelovati organi
upravljanja in drugi organi.

Vsak delavec ima pravico in dolZznost podpirati
to aktivnost, Se posebej pa so z druzbeno-politic-
nimi organizacijami dolZni sodelovati organi
TOZD in podjetja.

7. ¢len

Pravico in dolZnost sodelovati pri obrambi
drzave uresni¢ujejo delovci v okviru podjetja ter
7 njegovimi sredstvi po dolo¢bah zakona, drugih
predpisov in dolo¢bah tega statuta.

Priprave za delo v vojni ter za zaScito delavcev
in premozenja dolo¢i podjetje s svojim razvojnim
na¢rtom, vojnim naértom in naértom civilne
zasdite. :

Podjetje sodeluje tudi pri splosnih obrambnih
pripravah v skladu z razvojnim naértom in ob_-
rambnimi naérti druzbeno-politi¢énih skupnosti.

8. ¢len

TOZD in podjetje se vkljuéujejo v gospodar-
stvo druzbeno-politiénih skupnosti ter kot ude-
lezenci v gospodarstvu obéin, republike in drzave
v svajem in druzbenem interesu vsklajl_xjejo
svoje plane in naloge s plani druibeno—polill(’.‘_m_h
skupnosti ter na tej podlagi aktivno sodelujejo
z obdinsko skup$¢ino in njenimi organi.

Sodelovanje organov upravljanja z obéinsifo
skup&tino je posebno pomembno ori urejevanju
skupnih problemov s podrodja druZbenega stan-
darda in podroé¢ja dela druzbenih sluzb.

9. &len
Kot ¢lan gospodarske zbornice podijetje so-
deluje pri delu z zbornico, z delegati TOZD in
uresni¢evanju nalog, obravnava njena priporo¢ila
ter se ravna po sklepih zbornice in njenih orga-
nov ter sodeluje pri razvijanju dobrih poslovnih
obicajev.

II. SPLOSNI PODATKI

10. ¢len

Firma podjetja glasi: IMP — Industrijsko
montaZzno podjetje Ljubljana, Titova 37 n.sol.o

Skrajsana firma glasi: IMP — Ljubljana
n. sol. o

SedeZ podjetja je v Ljubljani, Titova 37, obdina
Ljubljana — Bezigrad

IMP — Industrijsko montazno podjetje je
registrirano pri OkroZnem gospodarskem sodi$¢u

v Ljubljani pod II reg. 275.

11. ¢len
Podjetje rabi svoj zig z napisom IMP — In-
dustrijsko montazno podjetje Ljubljana. Ta Zig

STATUT PODJETJA

rabi za podpisovanje firme koleg podpisa po-
oblas¢ene osebe.

: Posarqe;ne TOZD uporabljajo Zig enake oblike,
ki vsebujejo firmo podjetja, ime TOZD in njen
sedez,

Z_a potrjevanje delovnih in zdravstvenih knjizic
1_rab_1 za podpisovanje firme poleg podpisa po-
jetja, ime TOZD in njen sedez

12. ¢élen

Blagovna znamka je sestavljena iz stiliziranih
karakteristi¢nih érk IMP, ki so med seboj pove-
zane. Blagovna znamka je registrirana pri upravi
za patente pod 5t. 16328-Z 35/64.

13. ¢len

Poslovni predmet podjetja je:

1. Projektiranje vseh vrst instalacij, vodovod-
nih, ogrevalnih, prezradevalnih, hladilnih in kli-
matskih naprav, kotelskih, tehnoloskih in ener-
getskih naprav ter cevovodov za visoke in nizke
napetosti in za procesno tehniko, naprav za raz-
voj tehniénih plinov in za &id¢enje zraka, pro-
jektiranje elektroinstalacijy jakega in Sibkega
toka, transformatorskih postaj vseh velikosti in
napetosti, industrijskih in distribucijskih elektri¢-
nih ‘naprav visoke in srednje napetosti in stre-
lovodnih naprav, projektiranje avtomatskih re-
gulacij za klimo, prezra¢evanje, hladilne naprave,
centralno ogrevanje in procesno tehniko.

2. Montaza in instalacija kompletnih vodovod-
nih, sanitarnih, ogrevalnih, prezra¢evalnih, hla-
dilnih in klimatskih naprav, tehnoloskih in ener-
getskih naprav za vse vrste tekoéin in plinov.

Montaza vseh vrst cevovodov za nizke in vi-
soke pritiske, kotelskih naprav in pripadajoc¢ih
cevnih omrezij, industrijskih naprav in cevovodov
za procesno tehniko, montaza naprav za razvod
tehni¢nih plinov in za kemiéno in tehni¢no pri-
pravo vode ter naprav za industrijsko ciscenje
zraka.

‘Izvajanje elektroinstalacij jakega in Sibkega
toka v vseh vrstah objektov, elektroinstalacij na
napravah visoke napetosti, izvajanje transforma-
torskih postaj vseh velikosti in napetosti, vezanih
tehnoloskih procesov, avtomatizacije in regula-
cije industrijskih naprav ter strelovodnih naprav.

Montaza avtomatskih regulacij za klimo, pre-
zracevanje, centralno ogrevanje in procesno tehni-
ko, montaza vseh vrst dvigal in transportnih
naprav.

3. Proizvodnja prezracevalnih, ogrevalnih in
klimatskih naprav in montaznih elementov, pro-
izvodnja regulacijskih naprav, armatur, ¢rpalk
vseh vrst toplotnih aparatov, rezervoarjev, tlac-
nih posod, jeklenih konstrukcij in transportnih
naprav, Kotlov, naprav za pripravo vode, proiz-
vodnja naprav za ¢iS¢enje plinov in odplak.

Individualna in serijska proizvodnja instala-
cijskih naprav, gradbene opreme, sanitarnih
vozlov in zra¢nih resetk, plastifikacija predmetov.

Proizvodnja aparatov in opreme nizke in sred-
nje napetosti za potrebo industrije in energetike,
proizvodnja opreme za procesno industrijo in
transportno tehniko. Proizvodnja visokofrekvenc-
nih in signalnih naprav s priborom za potrebe
industrije in telekomunikacijske tehnike; pro-
izvodnja livarskih modelov in orodij; izdelava
vseh vrst odlitkov iz sive, legirane litine in nodu-
larne litine.

4, Izdelava tehnoloskih, investicijskih in eko-
nomskih programov, raziskovalno in razvojno
delo, priprava tehni¢nih napotkov, shem, izracu-
nov, tehni¢ne meritve, organizacija in vodenje
kompleksnih poslov (inZeniring).

5. Kljuéavnitarstvo, izdelava orodij in delov-
nih priprav, rekonstrukcija in popravilo parno
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kotelskih naprav, servisiranje vseh izdelkov
lastne proizvodne dejavnosti; izolacije vseh vrst;
montaZa in servisiranje izdelkov in naprav zasto-
panih tujih firm, transportne dejavnosti.

6. Zunanje-trgovinska dejavnost: uvoz — izvoz,
zastopstvo tujih firm, konsignacijska skladisc¢a,
izvajanje investicijskih del v tujini, proizvodna
kooperacija s tujimi firmami.

7. Gostinske in prenoéitvene storitve v podit-
niskih domovih odprtega tipa, nudenje gostinskih
storitev v obratih druZbene prehrane.

III. UPRAVLJANJE PODJETJA

14. ¢len

Temeljne organizacije zdruzenega dela na pod-
lagi samoupravnega sporazuma zdruzujejo v pod-
jetje svoje interese, ki izvirajo iz dolgoro¢nih
razvojnih programov, zdruZzevanja finanénih sred-
stev, vi§je ravni strokovnih kadrov, bolj$e oprem-
ljenosti v administrativnem poslovanju in smotr-
ne delitve dela ter poverjajo doloene naloge
organom upravljanja in drugim organom pod-
jetja.

15 ¢len

Na podlagi samoupravnega sporazuma TOZD
poverjajo opravljanje dolo¢enih funkcij, ki izvi-
rajo iz skupnih interesov in nalog, navedenih
v ¢lenu samoupravnega sporazuma, delavskemu
svetu podjetja, njegovim kolektivnim izvr$ilnim
organom, individualnemu poslovnemu organu ter
skupnosti skupnih strokovnih sluZb.

‘ 16. ¢len

Odlo¢anje o prenedenih pristojnostih podpisni-
ce sporazuma poverjajo DS podjetja in izvrSilnim
organom podjetja.

Organ upravljanja podjetja je delavski svet,
njegovi izvriilni organi pa so:

a) kolektivni izvr$ilni organi

— odbor za gospodarjenje

— odbor za programiranje in razvoj

— odbor za delovna razmerja, $tipendiranje in
strokovno izobraZevanje

— odbor za razvijanje sistema delitve dohodka
in osebnih dohodkov

— odbor za varstvo pri delu

— odbor za stanovanjska vprasanja, druzbeni
standard in rekreacijo

— odbor za splo$ni ljudski odpor in civilno
zascito

— notranja arbitraza

b) individualni poslovodni organ je glavni di-
rektor podjetja.

17. &len

Individualni poslovodni organ podjetja urav-
nava poslovanje podjetja, pripravlja in izvriuje
sklepe DS podjetja in njegovih izvréilnih organov.

18. ¢len

Pristojnosti DS podjetja, njegovih kolektivnih
izvr$ilnih organov in glavnega direktorja podjetja
ter nac¢in njihove izvolitve je doloen v ¢lenih
samoupravnega sporazuma o zdruZitvi v delovno
organizacijo.

19, ¢len

Delavski svet na svoji prvi seji izvoli izmed
svojih ¢lanov presednika in njegovega namest-
nika.

20. ¢len

Predsednik sklicuje seje delavskega sveta pod-
jetja in jih vodi. Na sejah mora biti prisotnih ve¢
kot polovica skupnega $tevila ¢lanov DS podjetja.

Sklepi so veljavni, ¢e je zanje glasovala ve¢ kot
polovica vseh izvoljenih é&lanov DS podjetja,
kolikor ni s samoupravnim sporazumom dolofena
drugaéna vedina.

Seje se sklicujejo po potrebi,
najmanj $tirikrat na leto.

Predsednik mora sklicati sejo, kadar to zahte-

yva vet kot 1/3 TOZD, 1/3 ¢lanov delavskega sveta
podjetja ali glavni direktor.

praviloma pa

21. ¢len
Sejam morata prisostvovati predsednika od-
bora za gospodarjenje in odbora za programira-
nje in razvoj, élani odborov in individualni poslo-
-1yodni organ pa takrat, kadar jih predsednik po-

zove na sejo. Na seje delavskega sveta se obvezno
vabijo predstavniki druZbeno-politi¢nih organi-
zacij v podjetju.
22. ¢len

Vsak ¢lan delavskega sveta podjetja ima pravi-
co da postavlja vprasanja vsem, ki so poleg ¢la-
nov delavskega sveta podjetja vabljeni na sejo
zaradi tolmadenja zadev, ki so na dnevnem redu
seje delavskega sveta podjetja.

Vsi, katerim je bilo postavljeno vpra3anje,
morajo odgovarjati na isti seji, ¢e pa to ni mo-
gode, pa na prvi prihodnji seji.

23. ¢len

Postopek za odpoklic ¢lanov DS podjetja lahko
predlaga zbor delovnih ljudi TOZD.

Zbor delavcev se lahko opravi tudl na vecd
mestih in v ve¢ izmenah.

Postopek za odpoklic d&lanov DS podjetja
lahko predlaga tudi najmanj 1/5 vseh volivcev
volilne enote z omejitvijo, da jih ne sme biti manj
kot 10.

Postopek za odpoklic ¢lanov DS podjetja lahko
predlaga tudi najmanj 1/5 vseh volilcev volilne
enote.

Glasovanje o odpoklicu je tajno.

24, &len
Seje odbora za gospodarjenje morajo biti
najmanj 6 krat v letu, ostalih odborov pa najmanj
2 krat letno. Seje notranje arbitraze se sklicujejo
po potrebi.
25. ¢&len
Sej odbora za gospodarjenje in odbora za pro-
gramiranje in razvoj se mora obvezno udeleZevati
glavni direktor, v primeru njegove odsotnosti pa
od njega poobladéena oseba ter drugi predstavniki
temeljnih organizacij in skupnosti skupnih stro-
kovnih sluzb, ki jih predsednika odborov pova-
bita po svojem preudarku.

26. ¢len

Clanu odbora ali notranje arbitraze preneha
funkcija tudi pred iztekom mandatne dobe v pri-
meru:

— ¢&e mu preneha lastnost delavca

— ¢e je odpoklican

— (e poda ostavko.

27. ¢len

O odpoklicu ¢lana DS podjetja, odbora za
notranje arbitraze odlo¢a volilno telo ali organ, ki
ga je izvolil oz. imenoval v sledetih primerih:

— ¢&e je s pravnomocne sodno odlo¢bo kazno-
van zaradi kaznivega dejanja, ki je v zvezi s poslo-
vanjem podjetja

— e je proti njemu izre¢en ukrep zaradi
hujde kriitve delovne dolznosti

— ¢e je delovanje &lana DS podjetja, odbora
ail notranje arbitraze §kodl_11vo za interese delov-
ne skupnosti.

28. clen

Iz razlogov nezakonitega ali za interese de-
lovne skupnosti $kodljivega delovanja lahko de-
lavski svet podjetja s soglasnim sklepom celoten
odbor odpoklice.

29. ¢&len

Clani odborov so dolZni na sejah odbora ozi-
roma komisije obravnavati vse pomanjkljivosti
in nepravilnosti s podro¢ja dela in pristojnosti
odbora oziroma komisije, ne glede na to, kdo
je odgovoren zanje. Od njih se zahteva ploden
prispevek k odpravi le teh s pomo&jo konstruk-
tivne in tovarniske kritike. .

30. ¢len

Notranja arbitraza se skli¢e v posameznih pri-
merih za reSevanje sporov med temeljnimi orga-
nizacijami zdruZenega dela ali med temi in pod-
jetjem kot celoto, s podro¢ja medsebojnih dobav
in storitev (cene, kakovost, dobavni roki itd), ali
iz drugih razmerij gospodarskega znadaja.

Notranjo arbitrafo sestavlja 7 ¢élanov, od ka-
terih 3 ¢lane imenuje DS podjetja iz liste arbitrov,
po dva élana pa DS temeljnih organizacij, med
katerima je spor.

Clani arbitrae, katere imenuje DS podjetja,
ne smejo biti iz temeljnih organizacij, ki sta
vV sporu.

.leg predsednikov komisij za norme v teme]-‘aw

31. ¢len

2 el

Glede vseh vprafanj postopka pred al"oln”’:11
veljajo smiselne dolocbe zakona o prav
postopku pred razsodi$éi. Postopek je hiter.

32, élen

Delavski svet podjetja lahko imenuje staln® y
zatasne komisije kot svoje pomoZne organ€ . ol
raziskavo posameznih vpraSanj iz svoje prist?
nosti. "
Delavski svet podjetja imenuje tudi pOob
$¢ence za podpisovanje podjetja.

Kormsue v tak$nih primerih podajo svojé 9?;
roilo in predlog za reditev, ne morejo pa izd?
dokonéne resitve.

33. ¢len

S ciljem vskla]evanja norm in akordov ﬂ"ed
TOZD DS podjet_]a imenuje stalno komisij¢
sistem merjenja koli¢inskega ucdinka, katero Pah

orgamzacuah sestavljajo $e 3 — 4 strokovnl
ekonomske in tehni¢ne smeri.

34, ¢len

Komisija se konstituira na svoji pr\u 5eJ
Predsednik komisije je dolZan sklicati sejo ko™

sije na pobudo posamezne TOZD ali vsaj d
strokovnih ¢lanov komisije. i

Soglasno sprejeti sklepi komisije so ob‘f‘”Jll
za vse TOZD.

GLAVNI DIREKTOR

35. ¢len 0
Individualni poslovodni organ podjetja !
glavni direktor.
36. ¢len

Glavni direktor vodi poslovanje podjetja, 9%, s
rativno vsklajuje razliéne dejavnosti podj¢’, el
v izvrSevanju poslovne polmke ki ]O sprﬂJ
organ upravljanja (DSP) in daje smernice V
rativnem poslovanju podjetja.

1

37. ¢len [

Glavni direktor je v svojem delu samost‘”ﬂ, |
in odgovoren delovnim skupnostim vseh TO 1o
delavskemu svetu podjetja, za zakonitosti P";}h
vanja in za izpolnjevanje z zakonom dol i
obveznosti je odgovoren tudi druzbeni skupno®

38. &len

Glavni direktor zastopa in predstavl]a
jetje na zunaj. V izvrievanju te funkcije je gl
direktor dolzan in upravu‘ien

— da sklepa pogodbe in druge posle v lmana.
in na radun podjetja v skladu z zakonom, $& Bkﬂ
upravnim sporazumom in drugimi sploémml
kot dober poslovni gospodar db

— poobladéa druge osebe za sklepanje po&°
in drugih pravnih poslov n-u

— zastopa podjetje pred upravnimi in Sod“
organi in pooblas¢a za te posle tudi druge 05 tvﬂ

— odobrava sluZbena potovanja v mozemszp
v trajanju do 7 dni na predlog dlrektorjev

d‘
a‘“"

39. élen

Glavni direktor sam in po pooblaiéen
bah: 10"
— skrbi za uresnifevanje programov in pla
razvoja TOZD in podjetja

— skrbi za pravilno in funkcionalno Ol'gawa
cijo podjetja in v izvrievanju te funkcije Pr ﬂ:
ga delavskemu svetu podjetja in ko]e]n:tl\m1 1117}
vriilnim organom ukrepe za zbolj$anje org?
cije dela v podjetju Ked?

— samoiniciativno in po sklepih delavs™ o
sveta podjetja oz. kolektivnih izvriilnih OT&" 1o
skrbi za izvrievanje nalog za zbolj3anje P
vanja i if
— skrbi za uporabo sodobnih tehnié?®
znanstvenih metod v procesu dela v

— skrbi za izvedbo obrambnih priprav v
Z narodno cbrambo.

ih o5

40. ¢len

Glavni direktor sodeluje v delu dela’®
sveta podjetja s posvetovalno pravico,

gﬂ

=L
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gll'na pravice glasovanja in odlo¢anja. Dolzan je
layskemu svetu podjetja dajati porocila o svo-
Itm dely,

41. ¢len

Glavni direktor izvriuje sklepe delavskega
Veta podjetja in je v izvajanju te funkcije upra-
€n in dolzan:
— paziti na namen, za katerega je bil sklep
Tejet in ga v tem smislu izvrievati
— prenesti dolofene naloge na strokovne sluz-
tin posamezne delavce
“alﬁ skrbeti za pravilno izvriitev preneSenih
og
. B skrbeti za obveséanje ¢lanov delovne skup-
o1l © sklepih delavskega sveta podjetja in ko-
Stivnih izvrilnih organov ter o rezultatih dela
" poslovanju podjetja. ¢

42. ¢len

5 Oseba na polozaju glavnega direktorja mora
Poljevati naslednje posebne pogoje:
~ da ima visoko strokovno izobrazbo tehnic-
» ekonomske, pravne smeri in najmanj 5 let
'akse na delovnih mestih individualnih izvrsil-
_Organov ali vodilnih v gospodarskih organi-
Cljah, ali vi§jo strokovno izobrazbo in najmanj
'€t prakse na vodilnih delovnih mestih v gospo-
bafskih organizacijah ali srednjo strokovno izo-
Sti?llbo in najmanj 10 let p'rak§e na delovnih me-
jeljav gospodarskih organizacijah iz panog pod-
Ti\,“ da ima druzbeno politi¢ne kvqlitete (pozi-
i - odnos do socialisti¢ne revolucije, bratstva
€notnosti jugoslovanskih narodov in narod-
dels'u’ ustvarjalni odnos do samoupravljanja in
itve po delu)

Ng
D

nd“" da ima moralno-eti¢ne kvalitete (pozitiven
5 N0s do dela, ljudi in sodelavcev, zavzetost za
OStovanje zakonitosti, poStenosti, odgovorno
Duspodarjenje z druzbenimi sredstvi, sposobnost
no"e.mvanja pravic z dolZnostmi in odgovor-
Stjo).
43. &len
Dodl}lre_ktorja podjetja imenuje DS podjetja na
misij egl javnega razpisa, na predlog razpisne ko-
Ysa) razpisno komisijo i_menuj_e DS podje'tja iz
kwff temeljne organizacije in iz skupnosti stro-
iemmh sluzb po 1 ¢lana. Razpisna komisija spre-
Zi]aa Prijave, zbira podatke o kandidatih in doka-
lay, 2 1zpolnjevanju razpisnih pogojev ter pred-
3 ]?3 podjetja najprimernejsega kandidata.
doy Tl oblikovanju predloga je razpisna komisija
Pog a zaprositi za mnenje druzbene.organizacije
Jetja,

4. &len
%V €asu odsotnosti glavnega direktorja ga na-
i T;e§5a pomoé¢nik direktorja. V tem svojstvu
dojs V c¢asu odsotnosti direktorja vse njegove
Nosti in pravice.

KOLEGIJ PODJETJA
45. &len
op I(mt'fgij podjetja je strokovni — posvetovalni
glavnega direktorja podjetja. Sestavljajo
f_sebe na naslednjih delovnih mestih:
glavni direktor
: Pomoénik glavnega direktorja
T dl_l‘ektorji temeljnih organizacij
i direktor finanéno radunovodske sluzbe
3 direktor plansko analitske sluzbe
_ direktor splogne sluzbe
direktor prodajno projektivne sluzbe
stavfl;a!'n kolegija lahko prisostvujejo tudi pred-
in Od_kl DS podjetja, odbora za gospodarjenje
Sta\,n.b?m za programiranje in razvoj in pred-
ki druzbeno-politiénih organizacij.

tug; > Seje kolegija se glede na dnevni red vabijo

day; Predsedniki DS podjetja, odbora za gospo-
Drea:nle in odbora za programiranje in razvoj in
tavniki dru¥beno-politi¢nih organizacij.

N 46. &len _
Nje, “I9Ze kolegija podjetja so predvsem nasled-
ni}l‘;lrazl’ra"ljanje o predlogih letnih, perspektiv-
. 30ov in o tekodem izvrievanju planov
razhmi'azpravlja o predlogih samoupravnih spo-

OV. ki zadevaio vse TOZD in daje svoja

mnenja in predloge za sklepanje v organih uprav-
ljanja

— predlaga organizacijske spremembe v skup-
nosti skupnih strokovnih sluzb

' — predlaga glavnemu direktorju navodila za

zagotovitev izvedbe teko¢ih organizacijskih ukre-
pov in uveljavitev ustreznih delovnih metod

— predlaga minimalne pogoje za sklepanje
kupoprodajnih pogodb s kupci in dobavitelji

— obravnava dejavnost podjetja na podroéju
poslovno-tehni¢nega sodelovanja, dolgoroénih pro-
izvodnih kooperacij in drugih oblik dolgoro¢nega
povezovanja s podjetji doma in v tujini.

41. ¢len
Seje kolegija podjetja sklicuje in vodi glavni
direktor. Kolegij se sestaja enkrat meseéno.

IV. NASTOPANJE PODJETJA V TUJINI IN
SAMOUPRAVNI POLOZAY DELAVCEV

48. ¢len
V okviru stalnega poslovnega sodelovanja pod-

vesticijskih del v naslednjih organizacijskih obli-

kah:

a) z ustanovitvijo podjetja v tujini ali s fi-
nan¢no soudelezbo pri Ze obstojeCem podjetju

b) kot neposredni izvajalec investicijskih del
na inozemskem trgu

c) kot izvajalec montaznih del za domacde
gradbeno podjetje, ki dela v tujini

d) kot izvajalec montaZnih del za tuja pod-
jetja.

49. ¢len g

Pri izvajanju investicijskih del v tujini morajo
biti zagotovljeni naslednji uéinki:

— ustrezna donosnost

— zagotovljen priliv deviznih sredstev in nje-
govo zavarovanje

— da so izpolnjeni pogoji glede nastanitve in
prehrane, razmer na delovnem mestu in vse pra-
vice po jugoslovanskih predpisih in mednarodnih
konvencijah -

— da je zagotovljeno samoupravljanje.

50. ¢len

Delavci, ki v sestavu stalnih skupin izvajajo
investicijska dela v tujini, uresnic¢ujejo samo-
upravne pravice v TOZD, iz katere so odsli na
zacasno delo v tujini, neposredno v delovne sku-
pine, v kateri delajo, v delavskem svetu v tujini
in v delavskem svetu podjetja.

51. élen

V ¢&asu dela v tujini uresnic¢uje delavec v TOZD,
iz katere je od3el na delo v tujino predvsem:

— pravico do njegovih kvalifikacij in delov-
nim izku$njam ustrezne razporeditve in vredno-
tenje dela ob njegovi vrnitvi

— pravice  do materialne pomoc¢i za reSitev
stanovanjskega problema po doloéilih pravilnika
o dodeljevanju stanovanj in posojil za stanovanj-
sko gradnjo. "

52: ¢len

Delavci na za¢asnem delu v tujini uveljavljajo
predvsem naslednje pravice:

— razpravlja o ustvarjenem dohodku in skle-
panju o predlogu njegove razdelitve

— na sestanku delovne skupine:

razpravljajo o pogojih nastanitve in prehrane,
razmer na- delovnem mestu in medsebojnih raz-
merjih ter predlagajo nadin resitve

— na delavsken svetu v tujini:-

obravnavajo predloge splosnih aktov, ki ure-
jajo posebne pravice in dolZnosti delavcev na
zac¢asnem delu v tujini -

predlagajo spremembe teh aktov

sklepajo o pomembnejsih vprasanjih nasta-
nitve in prehrane, razmer na delovnem mestu in
medsebojnih razmerjih, kolikor ta vprasanja niso
resena v splosnih aktih

volijo predstavnika v delavski svet podjetja.

SIntlens

Samoupravne pravice, Ki izhajajo neposredno

iz druzbencga dela, uresniéujeye delavei na podia-
gi splosnega akta, ki ureja delo v tujini.
Pravice navedene v ¢lenu 51, uveljavljaip de-

lavci preko splo$ne sluzbe TOZD in pri organih
upravljanja TOZD, pravice navedene v ¢lenu 52
pa pri sluzbi za dela v inozemstvu in blagovni
izvoz in pri organih upravljanja delavcev na za-
¢asnem delu v tujini.

54, ¢len
Delavski svet v tujini volijo delavci delovnih
skupin in neposredno in sicer skupina do 30 de-
lavcev 1 ¢lana, skupina, ki $teje ve¢ kot 30 pa Se
po 1 ¢lana.
55. ¢len
Delavski svet v tujini ima predvsem naslednje
pristojnosti:
— razpravlja o ustvarjenem dohodku ter skle-
pa o njegovi delitvi
— obravnava predloge samoupravnih sporazu-
mov in drugih splosnih aktov
— voli predstavnika v DS podjetja
— sklepa o posameznih vpradanjih, ki zade-
vajo poloZaj delavcev na zatasnem delu v tujini,
kolikor le-ta niso urejena v splo$nih aktih.
Mandat &lana delavskega sveta v tujini traja
toliko ¢asa, dokler je delavec na zacasnem delu
v tujini, vendar najve¢ 2 leti.

56. ¢len

Delavei na zadasnem delu v tujini imajo svo-
jega predstavnika v delavskem svetu podjetja.

Delavski svet podjetja sprejema splo$ne akte,
ki urejajo za¢asno delo v tujini, obravnava in
odlo¢a o bistvenih vpraSanjih investicijske de-
javnosti v tujini, predvsem glede samoupravnega
polozaja delavcev in oblik nastopanja na tujem
trziscéu.

V. ZUNANJE POVEZOVANIJE PODJETJA
57. &len’

V skladu z dolgoroénimi programi razvoja se
podjetie in TOZD vkljuéujejo v $irfe asociacije
zdruzenega dela, gospodarske zbornice, _samo-
upravne interesne skupnosti in organizacije po-
slovnega zdruZevanja.

V ta namen podjetje in TOZD pristopajo
k drufbenim dogovorom, sklepajo samoupravne
sporazume in dolgoroéne pogodbe v skladu z na-
ravo in cilji samoupravnega povezovanja in inte-
resi delavcev v posameznih TOZD.

58. ¢len

Delavci v temeljnih organizacijah samostojno
in neodvisno odlo¢ajo o vseh moznih oblikah
integracije podjetja ali TOZD, ¢e le-te zagotavlja-
jo uresni¢evanje srednjero¢nih in dolgoro¢nih
razvojnih programov. >

59. ¢len
_Vkljuéevanje v integracijska gibanja, ki zahte-
vajo statusne spremembe podjetja in TOZD mora
zagotavljati:
- a) razvoj ali tesne dopolnjevanje dejavnosti
iz ze obstojeCega predmeta poslovanja
b) prispevek k vegji proizvodnosti in gospo-
darnosti
. ¢©) raz8iritev trga za proizvode, projektantske
in montazne storitve v okviru poslovnega pred-
meta.
60. ¢len

Pobudo za izdelavo elaborata o pripojitvi dru-
gega podjetja mora odobriti delavski svet podjet-
ja, pobudo za izdelavo elaborata o pripojitvi
k drugemu podjetju ali spojitvi z drugim pod-
jetjem pa delavski svet v vseh TOZD.

VI. PLANIRANJE

61. ¢len
, Planiranje je plansko upravljanje in vodenje
razvoja gospodarskega Zivljenja .podjetja in
v njem sporazumno zdruzenih TOZD.

Plani so vodilo zaposlenih v podjetju v borbi
proti stihiji in so hkrati instrument urejanja od-
nosov med TOZD in med posamezniki.

Plan mora: . :

— omogodati zvisanje produktivnosti dela,
ekonomi¢nosti in rentabilnosti poslovanja pod-
jetja in TOZD

— rabiti kot sredstvo organov upravljanja, da
upravljajo vsa dogajanja v podjetju, usmerjajo
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aktivnost v zazeleni smeri zaradi doseganja opti-
malnih rezultatov

— vsebovati merila in kriterije za ugotavljanje
doseZenih rezultatov in spoznavanje dejanskega
stanja vsake organizacijske enote podjetja in
TOZD

— biti sredstvo notranje kontrole poslovanja.

62. ¢len

Sistem planiranja v podjetju in TOZD je dru3-
beno organizirani naéin urejanja zdruZenega dela
in reprodukcijskega procesa na ravni podjetja
v posameznih TOZD skladno s potrebami dela
kolektiva, hkrati vsklajenimi z razvojnimi potre-
bami zdruZenega dela v podjetju in s &iriimi
druzbenimi usmeritvami.

Posamezni TOZD primerjajo ob upoitevanju
smiselno enakih razvojnih nadel in ukrepov in
vpliva planiranja na poslovanje, enotno organiza-
cijsko strukturo planiranja in mehanizem funk-
cioniranja planskega sistema podjetja.

Celoten sklop metodologije planiranja' v pod-
jetju ureja poseben pravilnik o planiranju.

63. ¢len
Plan podjetja in TOZD je vzajemno povezana
organska celota med seboj povezanih elementov.
Izdelava plana je naloga strokovnih sluzb in
poslovodnih organov, njegov sprejem pa je v pri-
stojnosti organov upravljanja.

64. clen

Strokovne sluzbe in poslovodni organi izdelu-
jejo plan na temelju vnaprej postavljene in po
samoupravni poti sprejete metodologije plani-
ranja:

a) kolegij podjetja mora zagotoviti nemoten
potek procesa planiranja, prouditi in oceniti mora
osnutek in predlog planov, planskih instrumen-
tov, porocil in analiz o izvr3evanju plana, dajati
mora navodila za razreSitev posameznih proble-
mov iz planske problematike in tudi predlagati
dolocene resitve za sprejem na organih upravlja-
nja

. b) plansko analitska sluzba je nosilec dela
pri izdelavi metodologije planiranja, izdelavi ana-
liz, pokazatelja in instrumentov plana, izdelavi,
spremljanju in obvei¢anju o izvrievanju plana
in pri vseh neiménovanih problemih s podroéja

planiranja. Pri izvrievanju zastavljenih nalog

planskc-analitska sluzba sodeluje z ostalimi stro-

kovnimi sluzbami in poslovodnimi organi. ~
65. ¢len

«zdelani osnutek plana, planski instrumenti in
drugi spremljajoci ukrepi so temelj za odlo¢anje
samoupravnih organov,.ki potrjujejo in spreje-
majo plane, katerih zvrst in Stevilo sta odvisna
od vsakokratne samoupravne strukture:

a) zbor delavcev: razpravlja o programu po-
slovanja, osnutkih planov poslovanja, analizah

in obvestilih o izvréevanju letnih planov, daje.

pripombe in gradivo vse to v smislu dolgoroénej-
Scga razresevanja planske problematike ter spre-
jema plane

b) delavski svet TOZD: predlaga osnutek pla-
na poslovanja, sprejema analize in obvestila, po-
stavlja odlocitve in ukrepe za uéinkovitejie iz-
vrievanje plana TOZD in njenih delov, postavlja
zahtevo po rebalansu

c) odbor za gospodarjenje: ‘proucuje osnutke
metodologije planiranja, osnutke planov in plan-
skih instrumentov — vse to sprejema in v obliki
predlogov usmerja na delavski svet podjetja,
proucuje analize in obvestila o izvrievanju pla-
nov, sprejema ukrepe za uéinkovitejse izvrievanje
planov

d) delavski svet podjetja: spicjema metodo-
logijo planiranja, planske instrumente in plan
o poslovanju, sprejema odloditve o posameznih
spornih problemih v procesu planiranja, spreje-
ma deckonéne odloditve o ukrepih za doseganje
planskih nalog in potrdi rebalansirani plan.

66. Clen
Tako sestavljeni, potrjeni in sprejeti plani
poslovanja podjetja in posameznih TOZD posta-
nejo obveznost za vse zaposlene, organe in organi-
zacijske strukture podjetja (strokovne sluZbe in
druzbeno noliti¢ne organizacije).

_ VIL FINANENO POSLOVANJE
67. ¢len

V skladu ¢ 3., 46. in 56. ¢lenom samoupravnega
sporazuma urejuje podjetje eksterne finanéne od-
nose, ki izvirajo iz temeljne dejavnosti podjetja
oziroma so v-povezavi z njo, preko skupnega
Ziro racuna pri Sluzbi druzbenega knjigovodstva.

68. ¢len

Prilivi denarnih sredstev na Ziro radun sestav-
ljajo predvsem:

— prejeti avansi

— prejeta placdila za prodane proizvode, oprav-
ljene storitve, trgovsko blago vkljuéno z izvoz-
nimi premijami

— prejete obresti na poslovna sredstva

— najeti krediti za poslovne namene

— vrnjeni krediti odjemalcev in druZbene
skupnosti

— zacasno izposojena izlo¢ena namenska sred-
stva

— sprejeta povracila $kod na poslovnih sred-
stvih

— regresivna nadomestila, vradila zadasno za-
loZenih denarnih sredstev in ostalo.

69. ¢len

Odlive denarnih sredstev iz Ziro raduna se-
stavljajo predvsem: 7

— dani avanzi ;

— placane zapadle obveznosti za nabavljena
poslovna sredstva in prejete storitve

— pladane zapadle obveznosti do druzbene
skupnosti v obliki dajatev in obveznosti ali po:
godbenih posojil

— placane obresti za sredstva na poslovna
sredstva

— odplacila najetih kreditov za poslovne na-
mene

— izlocanje namenskih sredstev na posebne
racune

— povracila tretjim osebam s temeljnimi de-
javnostmi podjetja povzrodenih kod

— zacasno zalaganje denarnih sredstev

— izplacila osebnih dohodkov in ostalih oseb-
nih prejemkov brezgotovinsko ali preko blagajne.

70. ¢len

Podjetje poravnava zapadle finan¢ne obvez-
nosti, ki izvirajo iz temeljnih dejavnosti v okviru
razpolozljivih denarnih sredstev na Ziro ra¢unu.
Z namenom, zagotoviti pravice TOZD do razpo-
laganja z denarnimi sredstvi in ugotovitve od-
govornosti TOZD za tekoce pladilno sposobnost
v okviru podjetja, obstoji interni Ziro raéun
TOZD in skupnosti skupnih strokovnih sluzb.
Zbir saldov Ziro raéunov predstavlja saldo skup-
nega Ziro ratuna podjetja,

71. ¢len

Preko internih Ziro racunov je evidentiran
tako eksterni brezgotovinski pla¢ilni promet ka-
kor tudi interni finanéni odnosi. Fakture za in-
terno prodajo proizvodov in materiala ter za
opravljene storitve dospevajo v pladilo v roku
30 dni po izstavitvi. Prispevek za finansiranje
skupnosti skupnih strokovnih sluzb dospeva v vi-
$ini 1/12 koncem vsakega obradunskega meseca.

72. ¢len

Zapadle finanéne obveznosti TOZD in skup-
nih sluzb poravnava podjetje v polni visini, v ko-
likor imajo na internih Ziro rac¢unih zadostna de-
narna sredstva. V primeru zacasno nezadostnih
denarnih sredstev oz. zacasnega negativnega salda
na internem Ziro ra¢unu, ob pogoju, da je na #iro
ratunu podjetja dovolj sredstev, poravnava pod-
jetje naslednje zapadle obveznosti TOZD:

— po izvr§enih odlo¢bah sodi3¢ .in upravnih
erganov

— po akceptnih nalogih

— po vnovéenih ¢ekih

— po zapadlih menicah in drugih zapadlih
vrednostnih papirjih

— za pogodbene in zakonske obveznosti

— za sodne takse

— za potne stroske in dnevnice

—za komunalne storitve (telefon, elektrika,
vod; itd).

.nimi organizacijskimi enotami in drugimi

" njem virov sredstev.

— za osebne dohodke, obradunane v sklad”
z internim sporazumom o delitvi .dohodka b

— za poravnavo zapadlih ‘obveznosti do d©
viteljev, dosezeno s konpenzacijami d

73. ¢len”

A
Poleg enotnega Ziro raéuna poslovnih sredste! | |
v o?jem pomenu besede ima podjetje erlﬂtuﬂ I
ra¢un izlo¢enih rezervnih sredstev, enoten r@ K0 4
sredstev skupne porabe za obvezno stanovamsﬂ, f
izgradnjo iz obradunanega prispevka, enoten Shal
¢un sredstev skupne porabe in enotne ra )
preostalih izlo¢enih sredstev, o katerih se Tove
medsebojno sporazumevajo in so v skladu 2
ljavnimi finanénimi predpisi.

- 74. ¢len

Denarna sredstva rezervnega sklada izlﬂg::
uporablja in porabi podjetje v skladu z zaK J
skimi predpisi, internimi sporazumi in std
TOZD. '

75. ¢len ¥ :

Denarna sredstva skupne porabe izloéa, “};’ni |
rablja in porabi podjetje v skladu z zakonsk!
predpisi, internimi sporazumi in statuti TOZD"

76. clen

i il i ih
Za eksterno in interno ure;evan]e_fn_'laﬂé; §
odnosov pocitniske skupnosti ima podjetje P }
ben Ziro raéun in raéune izlo¢enih sredstev. |
. {

|

(

77. ¢len

0§
Finanéno poslovanje enote za gospodarjemekg
stanovanjskimi hisami opravlja podjetje P™ .
posebnega Ziro ratuna in ratunov izlo¢enih
menskih sredstev.

VIIL. DELITEV DOHODKA IN OSEBNIH |
DOHODKOV
78. ¢len [

Dohodek, ki ga ustvarjajo delovni ljudje, Z‘::: |
zujo¢ svoje delo z druzbenimi sredstvi, se ug% s |
lja za posamezne TOZD, skupnost SSS in 22 P
jetje kot celoto s periodiénimi obraéuni- 18 ‘
kon¢no z letnim zakljuénim ra¢unom. v |
Dohodek se deli v skladu z dolo¢ili samoupli“:i |
nega sparazuma in druzbenega dogovora o d€"" |
dohodka in osebnih dohodkov. : [

79. ¢len

do

Celotni prihodek je fakturirana vrednost .,
sezena s poslovanjem, v kateri se upo3teval? ' g
dani izdelki ter izvriene storitve na domace”

tujem trziséu, interna realizacija med Pos?ﬂ,gd- :

ST Cds.te;:
mﬂﬂ]g

nimi prihodki, povezani s povcc':anjer'{l
(npr. inventurni preseZzki sredstev) ali z

80. ¢len |

o)
Po kritju materialnih stroskov ;::()siovztm"I e
amortizacije osnovnih sredstev iz celotneg? god'
hodka se dohodek po kritju zakonskih in p?ritc"
benih obveznosti deli na sredstva za fﬂzgéo.;ar
materialne osnove dela in na sredstva za 22 ot
ljitev osebnih in skupnih potreb &lanov dé
skupnosti.

B - e W s R

81. &len 0

Sredstva za razdiritev materialne anoves el
se razporedijo v poslovni in rezervni skla 'qklgd (

stva za zadovoljitev skupnih potreb pa Vv e 7
skupne porabe. Del teh sredstev se zdru“:a\,ne

namene, dologene v élenu 20 in 21 samoupP
ga sporazuma.
82. ¢len off |
Z zdruzenimi sredstvi iz ¢l. 20 samoupr@¥igo |
sporazuma upravlja DS podjetja. Sredstva 5¢ jen | |
rablja namensko, upostevajo¢ pri tem 55 W
razvoj podjetja ter gospodarnost, donosno J
ganj in tekoc¢o pladilno sposobnost. upﬂ"" ‘
Z zdruZenimi sredstvi iz ¢lena 21. samorjenjﬂ-
nega sporazuma upravlja odbor za gospodd

83. ¢len ik
Visina osebnih dohodkov vsakega delf ni¢ | !
odvisna od uresni¢itve predvidenih rezultd e del¥

govega tekodega dela, rezultatov v minu ete-' i 3
uspeha TOZD in uspeha podjetja kot celo
by ; V-
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IX. IZOBRAZEVANIJE

84. clen

a_()blikovanju ustreznega kadrovskega sestava
)¢ podjetje polno podporo.
ato Stipendira dijake in Studente, zagotavlja
Mdijski dopust in placuje $olnino Ze zaposle-
. placuje folnine, udelezbo delavcev na semi-
s;ﬂh in izobraZevalnih tetajih ter organizira
[icirezne oblike pridobivanja izobrazbe polkvali-
fanega, kvalificiranega in visokokvalificirane-
delavca,
85. ¢len

Skuv okviru d(.)polnilnega.izobraievanja_ mora
"’iteDnOS! skupnih strokovm_h sluzb zaradi neraz-

ga sistema izobraZevanja Ze zaposlenih pol-
ificiranih in kvalificiranih delavcev ostvarjati
bogoje za druzbeno priznano teoreti¢no in
ktino izobraZevanje teh in drugih skupin
dvcey,

Se
Dra
de]

86. ¢len
A Podjetje v kadrovski politiki povezuje izobra-

ko Wje s planiranim napredovanjem posamezni-

V na zahtevnej$a delovna mesta.

X. INFORMIRANIJE
87. ¢len

S0 Dejan.ski druzbeno-ekonomski polozaj delavca
k L'Wsmc':uje prek njegovega delovnega prispev-
Urepn- izvritve delovne naloge TOZD in podjetja.
fo SNi¢evanje pravic in rezultatov dela je mogo-

u‘feljav]jati le ob popolni obvei¢enosti delavca
Qe[leVajalca delovnih nalog in kot upravljalca

Nega delovnega procesa,

ike, .sedanjt‘zm razvoju proizvajalnih sil in ve-
\'icaS“ podjetja si pravica do obve$¢enosti in pra-
st do delitve dohodka enakovredno delita me-
uDr:‘Eriépomembnejéega dejavnika delavske samo-

88. ¢len

‘ -U.Znanje in obseg infermacij za odlo¢anje pogo-

J
vﬂJEta obve§¢enost posameznika, ki omogoca pra-

sou > Samoupravno poslovanje delavca do intere-
v Tozp

3 Dformiranost delavcev se povezujeta z izobra-

inf‘-‘t nim procesom in s procesom oblikovanja
Ormacij,
89. ¢len

delzzoc.es oblikovanja informacij poteka na vsch
ude]e;nh mestih v podjetju z namenom, da vse
jep. —2€nce delovnega procesa seznanja s poloZa-
Nalg, Posameznika kot nosilca konkretne delovne
B¢ in kot upravljalca druzbenih sredstev.
tekn Ormiranje je praviloma dvosmerno in po-
cijske‘ako od najvidje samoupravne in organiza-
ravni navzdol do izvajalcev in obratno.
oq 0‘3} mforrpiramje posameznika.je prvenstveno
Tajo Qr_en njegov pref:lgostavlj_em, kateremu mo-
“Dravl!“ v pomo¢ pri mform:rapju delavca kot
sko_a Ja?(:a pre‘dvsem kadrovska in splosna, plan-
o, anrfaht_s'ka, finanéno,raéunovodska in sluzba za
sky 1Zacijo in informacijski sistem iz skupnosti
th strokovnih sluzb.

90. ¢len

vseodgovorni posamezniki in sluzbe morajo prek

Oflag razpolozljivih sredstev obvei¢anja (ustno,

ka) sne deske, pismenih obvestilih, IMP Glasni-

st ~“Znhaniti delavca kot ¢lana delovne skupno-
,_._red"sem o:

dely,, Polozaju in pravicah delovnega &loveka v
_ ™ skupnosti sami in izven nje

SPey, listih stalig¢ih zaposlenih, ki pomenijo pri-

N v s k nadaljnjemu razvoju samoupravljanja

Drg%é“ ulinkovitosti vseh vrst vlaganj v poslovni

Iih‘;s‘{slqvnih prizadevanj in poslovnih rezulta-
Ojerm djetja kot celote in posameznih TOZD v

iet:iz O delu in sklepih organov upravljanja pod-
N posameznih TOZD.

L
" JAVNOST DELA IN POSLOVNA TAINOST

D 91. ¢len
’.ha.cije“ Dodje_tja je javno in zaradi tega so infor-
Jam l‘a: podjetju dostopne delovnim organizaci-
a bog) 1 Podatkov in dokumentov, ki se $tejejo
Ovno tajnost.

Kot poslovna tajnost se Stejejo zlasti doku-
menti in podatki: ey
— ki vsebujejo ponudbe za natefaj in javno

licitacijo :

— ki jih pristojni organ proglasi kot poslovno
tajnost :

— ki jih kot zaupne sporo¢i podjetju pristojni
organ .

— ki se nana$ajo na posle v zvezi z JLA in so
oznadeni kot vojna tajnost

— ki se nanadajo na posle narodne obrambe

— dokumenti in podatki o internih analizah
in rezultatih

— o kalkulacijah proizvodnje

— o iznajdbah — do prijave za pridobitev pa-
tenta o tehni¢nih izboljsavah

— o tehni¢nih kapacitetah

— o tehnologkih procesih

— o stanju zalog surovin, polproizvodov in
proizvodov :

— o konstrukcijskih naértih

— o elaboratih in razvojni dokumentaciji

— nadalje vsi podatki, ki se po splo¥nih aktih
podjetja ali po- sklepnih organov upravljanja iz-
recno $tejejo za poslovno tajnost

— o elaboratih in razvejni dokumentaciji

— o projektih in naértih

— o internih standardih

— nadalje vsi podatki, ki se po splo$nih aktih
podjetia ali po sklepih organov upravljanja ali
na zahtevo poslovnih partnerjev izrecno- $tejejo

- za poslovno tajnost.

b 92. ¢len

Dokumenti in podatki, ki so poslovna tajnost
oz. obrambna tajnost se ne smejo sporoditi nepo-
klicanim osebam, niti se jim ne sme omogoditi, da
zanje zvedo; vsi ¢lani delovne skupnosti so dolz-
ni varovati poslovno tajnost tudi po prenehanju
delovnega razmerja. .

Kréitev te dolznosti pomeni huj$o kritev de-
lovne dolznosti, zaradi katere se lahko izrefe tudi
izkljucitev iz delovne skupnosti, razen tega pa
lahko tako dejanje pomeni kaznivo dejanje po
kazenskem zakoniku. :

XII. SAMOUPRAVNO NADZORSTVO
93. ¢len

Vsak delavec v zdruZzenem delu ima pravico in
dolZznost skrbeti za gospodarno troSenje druzbe-
nih sredstev in smotrno upravljanje druZbene
lastnine. To nalogo organizirano izvaja preko od-
bora delavskega nadzorstva v TOZD in skupnosti
skupnih strokovnih sluzb.

94, ¢len

Usklajevanje dela odborov delavskega nadzor-
stva v podjetju se zagotavlja z obdasnimi sestan-
ki predsednikov odborov.

. Na skupnih sestankih se predsedniki sporazu-
mevajo o posameznih merilih in metodah dela.
Iniciativo za sklic sestanka lahko da vsak pred-
sednik odbora ali druzbeno-politi¢na organizacija
v TOZD in podjetju, sejo pa sklicuje in vodi
predsednik sindikalne konference podjetja.

XIII. REKREATIVNA DEJAVNOST

95. ¢len

Delavec porablja v delovnem procesu fiziéno
in umsko energijo, ki jo mora obnavljati izven
delovnega procesa.

Zahtevam delovnega procesa po ustreznih psi-
hi¢nih in fiziénih sposobnostih delavca lahko za-
dosti le zdrav delavec, zato je interes in dolZnost
podjetja, da vsestransko podpira obnavljanje de-
lavéevih sposobnosti med delovnim ¢asom in v
prostem casu.

96. ¢len

Rekreativna dejavnost poteka v dela prostem

&asu in v ¢asu letnega dopusta delavcev.

97. ¢len
Organizacija rekreativne dejavnosti v dela pro-
stem ¢asu praviloma poteka prek kadrovskih
sluzb TOZD ali sindikalne organizacije in sicer

predvsem v obliki Sportnih in 3ahovskih tekmo- -

vanj, priprav za ta tekmovanja, obiska kulturnih
prireditev in druzabnih prireditev s plesom.

S temi oblikami se poleg psihi¢ne in- fizicne
rekreacije zagotavlja tudi medsebojno spoznava-
nje delavcev.

98. ¢len
~ Odnos delavca do dela je v veliki meri pogo-
jen tudi z njegovim Zivljenjskim standardom, ki
spet vpliva na njegovo delovno sposcbnost.

Delovna skuypnost podjetja skusa v ta namen
zagotoviti delavcem v ¢asu letnega dopusta ust-
rezne pogojt za kakovosten in cenen poditeh de-
lavca in njegove druZine v okviru zmogljivosti
potitniskih domov podjetja.

XIV. POLOZAJ IN VLOGA
DRUZBENO-POLITICNIH ORGANIZACIY

99. ¢len
V podjetju deluje sindikalna konferenca, ki
povezuje in koordinira delo vseh GOS—TOZD v
skladu z enotnim poslovnikom vseh OOS.

100. ¢len
Sindikalno konferenco sestavljajo izvoljeni de-
legati vseh OOS podjetja. Delegate volijo ob¢ni
zbori vsake dve leti. Sindikalna konferenca izvoli
iz svojih vrst predsednika in izvrini odbor.

101. ¢len
Sindikalna konferenca preko izvriilnega od-
bora vspodBuja v skladu s pristojnostmi ¢lanstvo
v posameznih TOZD k &im vedji druzbeno-politi¢-
ni aktivnosti in enotnosti v akciji.

102. ¢len
Sindikalna konferenca se vkljuéuje v delo vis-
jih sindikalnih organov in izvaja skupne naloge
po nacelu obéinske pripadnosti oz. sedeia pod-
jetja.

3 103. ¢len
Sindikalna konferenca je nosilec samouprav-
nega sporazumevanja v podjetju in povezovanja
z organizacijami iz podro¢ja dejavnosti podjetja.

104, ¢len
Sindikalna organizacija sodeluje z organi sa-
moupravljanja podjetja, svetom OOZK in sekre-
tariatom mladinske organizacije. Njeni predstav-
niki morajo biti vabljeni na seje samoupravnih
organov podjetja, na katerih posredujejo skupne
predloge in stalis¢a.

105. ¢len
Sredstva za uresnifitev vsakoletnega progra-
ma sindikalne konference zagotavljajo TOZD iz
ostvarjenega dohodka v razmerju povprefnega
Stevila zaposlenih.

106. ¢len

Zveza komunistov je v podjetju IMP organi-
zirana po nacelu, da je v vsaki temeljni organi-
zaciji zdruZenmega dela® ustanovljena samostojna
organizacija zveze komunistov.

107. \¢len

Zaradi usklajevanja in povezovanja politicne
dejavnosti je v podjetju ustanovljen svet zveze
komunistov. Svet ZK sestavljajo sekretarji orga-
nizacij ZK v TOZD ter &lani ZK in vodstev samo-
upravnih organov in vodstev druZzbeno-politiénih
organizacij. €

108. ¢len

Organizacija zveze komunistov razpravlja o
vseh zadevah v podjetju in sklepa v okviru svo-
jih pristojnosti.

109. ¢len

Pri izvajanju svojega programa se povezuje in
sodeluje z ostalimi politiénimi organizacijami in
samoupravnimi organi v podjetju.

110. ¢len

Organi samoupravljanja in poslovni organi v
podjetju so dolzni omogoditi nemotenc delovanje
organizacije ZK pri izvajanju njenih programov.
Zagotoviti morajo potrebna finanéna sredstva za
izobrazevanje na tem podroé¢ju in nadomestilo
osebnega dohodka ter ostalih strokov, nastalih
v zvezi z druzbeno-politi¢nim delom.
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111. é&len

V podjetju deluje mladinska organizacija, ki
predstavlja in zdruZuje mlade delavce do 27. leta
starosti in zastopa njihove interese.

Mladinska organizacija je organizirana v vseh
TOZD in se pri svojem delu tesno povezuje z
drugimi druZbeno-politi¢nimi organizacijami In
organi upravljanja.

XV. SPLOSNI LYUDSKI ODPOR

112. ¢len

. TOZD bodo s posebnim sporazumom zdruZe-
vale sredstva rezerv za skupno kritje izdatkov
v zvezi s SLO in civilno za$éito.

113. ¢len -

TOZD bodo skupno urejale naslednja dela na
podro¢ju splod$nega ljudskega odpora in civilne
zascite:

- priprave nacrtov in ukrepov za splo3ni ljud-
ski odpor

— priprave naértov nabave zai¢itne opreme in
objektov

— nabava in razdelitev za%fitne opreme za
TOZD

— vodenje organizacije obrambne vzgoje de-
lavcev in ¢lanov civilne zaséite v TOZD

— sklepanje oz. obravnavanje organizacijskih
vprasanj s pristojnimi sveti za narodno obrambo
in upravnimi organi, ter sluzbami za narodno
obrambo obé&in, republike in drugih organov.

114. &en

Delavski svet podjetja skrbi in je odgovoren
za izvajanje obrambnih priprav oz. priprav za
splodni ljudski odpor v podjetju in TOZD.

115. ¢len

Na podroc¢ju splo$nega ljudskega odpora ima
DS podjetja $e naslednje pravice in dolZnosti:

— imenuje odbor za splo¥ni ljudski odpor pod-
jetja

— imenuje pododbore za splodni ljudski od-
por v TOZD f

— imenuje na predlog odbora splo$nega ljud-
skega odpora podjetja delavce, ki opravljajo za-
upna dela pri pripravah za splo3ni ljudski odpor
kot so: vodja vojnih priprav podjetja, njegov
namestnik in upravitelj vojnega naérta

— odlo¢a o finanénih sredstvih za potrebe pri-
prav splo$nega ljudskega o@pora

— skrbi za opremljanje in strokovni pouk ci-
vilne zaddite

— predpisuje, kateri podatki veljajo za voja-
$ko tajnost in dolofa ukrepe za njihovo zaidito

— v neposredni vojni nevarnosti ali vojni lah-
ko na podlagi vojnih uredb z zakonsko moéjo
sprejema spremembe in dopolnila splognih aktov.

116. &len 4

Odbor za splos$ni ljudski odpor je kolektivni
izvr8ilni organ delavskega sveta podjetja in op-
ravlja izvrSilne funkcije v zvezi s pripravami
in izvajanjem obrambnih priprav v podjetju in
TOZD.

117. &len

Odbor za splodni ljudski odpor podjetja ima
7 ¢lanov, pododbori za splodni ljudski odbor
TOZD pa 3 ¢lane. Po potrebi se lahko odbor za
splodni ljudski odpor razsiri in v njega vkljuéijo
predstavniki sindikalne konference podjetja in
predstavniki sveta ZK podjetja. Prav tako se
lahko razsirijo pododbori TOZD.,

118. ¢len
Odbor za splodni ljudski odpor podjetja ima

pravice in dolZnosti doloene z zakonom o splo3-
nem ljudskem odporu, v neposredni vojni nevar-
nosti in v vojni pa 3e dolZnosti, ki mu jih na-
lagajo dolodila vojnega naérta podjetja. Pododbo-
rom za sploni ljudski odpor TOZD pa dolodi
pravice in dolZnosti odbor za splofni ljudski=-
odpor podjetja.

119. ¢len

V vojni se mandat &lanov delavskega sveta
podjetja in TOZD podalj$a dokler razmere ne
dopudéajo izvolitve novih organov.

120. ¢élen
Ce zaradi vojnih okolis¢in ni mogode zagoto-
viti kvoruma za seje organov upravljanja oz. ko-
legialnih izvrdilnih organov se seja kljub temu
opravi, sklepi pa so veljavno sprejeti, &e zanje
glasuje najmanj 25% skupnega S$tevila &lanov
zadevnega crgana.

121. ¢len
Ce zaradi vojnih okoli¥¢in ni mogoce skliceva-

' ti seje delavskega sveta podjetja, izvruje njego-

ve pristojnosti odbor za gospodarjenje ali drug
kolegijski izvr$ilni organ.
122. &len

Glavni direktor podjetja je pooblascen oprav-
ljati vse posle koordinatorja priprav na.podx"ocm
SLO in skrbeti za neposredno izvréevanj_e priprav
v podjetju, ter opravljati druge posle, ki so dolo-
&eni s predpisi na podro¢ju SLO, pri éemer lahko
za dolodene naloge pooblasti tudi druge osebe.

XVI. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE
191. ¢len
Splo$ni akti podjetja morajo biti vsklajeni s
samoupravnim sporazumom in tem statutom naj-
kasneje do 31. 12, 1974.

m

Zbor delavcev TOZD je dne

obravnaval in sprejel

SPORAZUM O DODELJEVANJU STANOVAN)
IN POSOJIL ZA STANOVANJSKO IZGRADNJO

1. ¢len -
Sporazum ureja nacin in pogoje za dodeljevanje
stanovanj v' druZzbeni lastnini in pogoje za do-
daljevanje posojil za stanovanjsko izgradnjo de-
lavcem podjetja.

2. ¢len
Viri sredstev za financiranje stanovanjske
gradnje so:
— sredstva stanovanjskega prispevka, s kate-
rim razpolaga podjetje neposredno,
— sredstva stanovanjskega prispevka, ki so na

~podlagi druZbenega dogovora razporejena v so-

lidarnostne sklade mesta oz. obdin,

— sredstva stanovanjskega prispevka, ki so na
podlagi druzbenega dogovora vezana pri poslov-
nih bankah,

— sredstva iz dela Cistega dohodka TOZD, raz-
porejena v sklade skupne porabe,

— sredstva vrnjenih posojil in najemnin.

3. ¢len
Namen sporazuma je, da se pri dodeljevanju
stanovanj in posojil dolo¢ijo minimalni pogoji za
vse delavce podjetja, zagotovi pravilno dodelje-
vanje in pri tem pospesuje varéevanje delavcev,
ter hkrati zavarujejo koristi in interesi podjetja.

4. ¢len

Podjetje dodeljuje stanovanja:

— brez finan¢ne udelezbe prosilca,

— s finanéno udelezbo prosilca

Posojila za stanovanjsko izgradnjo pa se do-
deljuje v sledec¢ih oblikah:
"~ — zdruZeno varc¢evanje delavca in podjetja pri
banki,

— dodeljevanje posojil iz sredstev podjetja ve-
zanih za dolo¢eno dobo pri poslovni banki,

— dodeljevanje posojil neposredno iz skladov
skupne porabe.

5. ¢len

Stanovanje oz. posojilo se lahko dodeli samo
delavcem, ki so doloéeno dobo v rednem delov-

nem razmerju pri podjetju. Delavcem, ki $ele *

vstopijo v delovno razmerje, se stanovanja oziro-
ma posojilo dodeli le izjemoma v primerih in
pogojih, ki jih dolo¢a ta pravilnik.

Do roka iz prvega odstavka tega ¢lena se up?
rabljajo samo tista dolodila obstoje¢ih splosn!
aktov, ki niso v nasprotju s samoupravnim sp&
razumom in tem statutom.

192, &len
in

V roku 60 dni po sprejemu statutov TOZD
statuta podjetja morajo biti imenovani na Pod‘
lagi javnega razpisa individualni poslovodni 9
gani TOZD in podjetja in vodilni delavci SS52

V roku 6 mesecev po sprejemu statuta TO
in statuta podjetja morajo biti imenovani ¥
podlagi javnega razpisa vsi ostali vodilni delave®
Javni razpis se ne opravi za tiste vodilne delav®"
ki so bili na ta mesta imenovani v letu 1973.

193. ¢len

el < i
Ta statut zacne veljati, ko ga sprejme veé k°
polovica delavcev v vsaki TOZD.

194. &len

Spremembe in dopolnitve statuta se spre/
majo na enak nadin kot sam statut.

6. ¢len :
1. Podjetje dodeljuje stanovanja brez financ?
udelezbe v primerih, da socialni polozaj in sta®
vanjske razmere prosilca ustrezajo pogojen °
logenim v posebni tabeli, ki je sestavni del €€
pravilnika, Voo
2. Prosilci, ki na podlagi tabele dosezejo vet)
stevilo to¢k, imajo prednost pri dodelitvi sta?
vanj. 20
3. Podjetje dodeljuje stanovanja s finant™

udelezbo prosilcu, ki izpolnjuje sledece Dog‘”:i: |
a) da ni lastnik ali nosilec stanovanjske pré

ce na ustreznem stanovanju, otV
b) da je v delovnem razmerju pri podi¢"
najmanj 4 leta, dor |

c) da prispeva pri povpreénem mese¢nem =y
hodku na ¢lana druzine do 120000 din 5% g, |
1.200,00 do -2.000,00 din 10% in nad 2.000,00 &
15 % lastnih sredstev, ki se v celoti pﬂraéul'lﬁ"’a"',
z najemnino s.3 % obrestmi, kolikor prosilecq
dobi sredstva lastne udelezbe s posojilom dl_?lol‘, 2
organizacije, pri kateri je zaposlen druzinski ¢ n
se obresti na znesek lastne udelezbe ne obl‘a‘f_u
vajo. UdeleZba je obvezna samo pri dodelitv!
vih stanovanj.

Pri ugotavljanju povpreénega osebnega e
ka na ¢lana druZine se upoSteva dohodek dru®
dose?en v rednem delovnem &asu (t. j. oS! €
gibljivi del in presezek norme). V povp J‘ioﬂ'
ne uposteva dohodek, doseZen z nadurnim de &
in otrodki dodatki. Povpreé¢je doseZenega 0S¢ (1
ga dohodka se ugotavlja za obra¢unsko obd®
zadnjih 6 mesecev v preteklem letu. Osnove: o
katerih se dolo¢a procent. lastne udelezbe, S€ iy
vecujejo sorazmerno z indeksom povecan)a osgo
nih dohodkov v podjetju, ki ga ugotovi Dlag.oor
analitska sluzba. O povec¢anju osnov sklepa 0 in
za stanovanjska vprasanja, druzbeni standar
rekreacijo podjetja po zakljué¢nem raéunu Z3
teklo leto. : e

4. Med prosilci, ki izpolnjujejo vse zgord) .
Stete pogoje, imajo prednost pri delitvi stan 18-
nja delavci, ki izpolnjujejo pogoj iz 1. tocke
¢lena tega pravilnika. yict

5. Kriteriji za pridobitev prednostne P
do najemnega stanovanja z lastno udelezb0*

doho?

OSNOVA otk
1

0
1. Leta zaposlitve pri podjetju go‘ 3

2. Odnos do dela
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s Gmotni polozaj do 8
a) $tevilo druzinskih &lanov
) prejemki druzine skupaj
¢) na ¢lana druzine
* Moznost pridobitve razpolagalne
Pravice na stanovanje, katerega poseduje

5 Prosilec do 5
§ woena sedanjega bivaliica do 6
7 Kvadratura sedanjega stanovanja do 6
' fOmembnost delovnega mesta prosilca do 8

i g

Za ysako izpolnjeno leto pri podjetju (nad 4

kta) po eno tocko, maksimalno 15 to¢k. Za dose-

ie.“ﬂ leta pri podjetju se $tejejo leta, ki so izpol-
| elena do 30. junija tekocega leta.
t
d tock
Q 4 0
5 5
6 6
7 T
8 8
9 g =
10 10
11 11
12 12
13 13
I4 14
15 15
L)
Po oceni predpostavljenega od 0 do 3 tocke.
aq 3
n:;- zasluzek na ¢l druz.
od 2101 0 tock
o 1301 do 2100 2 toZki
l'5101 do 1800 4 tolke
og 201 do 1500 6 totk
1200 8 tock
4
ra;
enﬂpa razpolagalna pravica 5 to¢k
atna razpolagalna pravica 2 todki
agy \
leys
f]a;go tock sedanjega stanovanj\ na druzinskega
0¢
'
o 17 do 20 1
s do 175 2
0q ;22 do 15 3
o o do 125 4
Mgy > do 10 5
Jod 75 ali brez odlo¢be 6
i ¢
a2
Mg &,
lgeﬁldna
"ag g 0
0
oy 4 do 16 1
o4 12 4 14 2
10 4o 12 3
[ § do 10 4
my bdo 8 5
I?’J od 6
'z adlogbe 6
i 5
Ny de
Ny d:l("’l nem mestu KV delavca 3 toc¢ke
" 4o Ovnem mestu SS delavca 4 totke
Ny : OVnem mestu VKV delavca 5 totk
N g VNem mestu Vis. S delavca 6 totk
OVnem mestu Vis. S delavea 8 tock
I'p 7. ¢len 2
Uoly,. OS0jila iz naslova zdruZenega varéevanja

Stey ga In podjetja pri banki in posojila iz sred-

“akup J€tja, vezanih pri banki, se dodeljuje za
Stanovanja pod slede&imi pogoji:

Ske pr 2 prosilec ni lastnik ali nosilec stanovanj-

avice na ystreznem stanovanju,

Na; je § omaal s e
| ’glanj 5 let‘;_ delovnem razmerju' pri podjetju
Ny, @ 2 lastng udeletbo zagotavlja najmanij

0 b Nosti stanovanjske enote.
Udj 5, SOjila iz tega naslova se lahko dodeljujejo
adaptacije. pri ¢emer pa mora prosilec iz-

polnjevati pogoje pod b) in c) prejsnjega odstav-
ka, vendar le izjemoma in to le tistim prosilcem,
ki si glede na delovno mesto in socialno stanje
ne bi mogli z lastnimi sredstvi izbolj$ati stano-
vanja.

8. ¢len

1. Posojila iz naslova sredstev podjetja, veza-
nih pri banki, se za individualno stanovanjsko
gradnjo dodeljujejo pod slededimi pogoji:

a) da prosilec ni lastnik ali nosilec stanovanj-
ske pravice na ustreznem stanovanju,

b) da je v delovhem razmerju pri podjetju
najmanj 2 leti,

c) da predloZi vso ustrezno dokumentacijo
ter predrac¢un za zaproseni znesek posojila in

d) da je individualna hi%a zgrajena Ze do I.
faze.

2. Znesek posojila iz naslova vezanih sredstev
pri banki, namenjen za individualno gradnjo ne

. sme presegati 100.000 din.

9. ¢len

Posojila neposredno iz sredstev sklada skupne
porabe, se dodeljujejo samo izjemoma v sledecih
primerih: -

a) ¢e prosilec potrebuje dodatna sredstva za-
radi podrazitve, vendar najve¢ do zneska 50.000
din,

b) &e prosilec potrebuje zaradi izpolnitve po-
godbenih obveznosti za stanovanjsko gradnjo
premostitveno posojilo, vendar najve¢ 100.000 din
za dobo najvec 2 leti.

10. ¢len

1. Izjemoma se lahko dodeli stanovanje ali po-
sojilo tudi osebi, ki 8¢ ne izpolnjuje pogojev po
dolodilih ¢lena 6 in 7 tega sporazuma, ¢e nima
stanovanja ali Zivi v neprimernih stanovanjskih
razmerah, podjetje pa ima zaradi njene strokov-
nosti poseben interes za sklenitev delovnega raz-
Terja.

2. Poseben interes za dodelitev dolo¢a delavski
svet TOZD oziroma za delavce na vodilnih delov-
nih mestih DS podjetja.

1]. ¢len

Visino posameznih posojil, pogoje in nacin
odpla¢evanja dolo¢i v konkretnem primeru od-
bor za stanovanjska vpradanja, druzbeni standard
in rekreacijo na podlagi prosnje prosilca in raz-
poloZljivih sredstev, upostevajo¢ naslednje mini-
malne pogoje:

1. obrestna mera znasa 2 % letno,

2. odpla¢ilna doba za posojila znasa za vsakih
5.000 din 1 leto.

Enako se doloc¢a doba vezave sredstev podjetja
pri zdruZzenem varcevanju v banki. Kolikor pa bi
glede na pogoje pravilnika o posojilih za stano-
vanjsko gospodarstvo prosilec ne bil kreditno
sposoben, lahko DS na utemeljen predlog odbora
za stanovanjska vprasanja, druzbeni standard in
rekreacijo podalj$a dobo vezave sredstev ali spre-
meni odplaéilne pogoje.

Najdalj$a odplacilna doba je 25 let.

2. Pod tocko 2 navedeni pogoj velja za vsako,
tudi sukcesivno, v posameznih letih prejeto po-
sojilo posebej. V primeru, da znasa povprecéni
druzinski dohodek posojilojemalca manj kot 900
din na mesec in presegajo skupna mese¢na od-
pladila posojil podjetja 500 din, lahko zaprosi za
spremembo navedenih pogojev.

4. Kadar DS ugodi prosnji posojilojemalca za
podalj$anje odplac¢ilne dobe ne sme znasati me-
se¢ni obrok odplacila manj kot 400 din.

5. V primeru, da skupni znesek posojil prese-
gajo 100.000 din, posojilojemalec ni upravicen,
da zahteva podalj$anje odpladilne dobe.

6. Znesek 900 din, ki omogoca posojilojemalcu,
da zaprosi za podaljSanje odpladilne dobe, se
spremeni skladno s spremembami pogojnega
zneska za pridobitev pravice do otrodkega dodat-
ka.

7. O prodnji za podaljSanje odpladilne dobe
odlo¢a delavski svet TOZD na predlog odbora za
druZbeni standard.

8. Posojilo zapade v odpladilo potem, ko ga je
posojilojemalec porabil, najkasneje pa v enem

_letu od dneva sklenitve posojilne pogodbe. Posoji-

lojemalec vrada posojilo v polletnih anuitetah,
preradunanih na mese¢ne obroke, neposredno iz
svojih osebnih dohodkov pri podjetja.

12. ¢len
1. Posojilo iz sredstev podjetja, vezanih pri
banki, koristi upravi¢enec pod pogoji, dolo&eni-
mi v pogodbi o vezavi sredstev, sklenjeni med
banko in podjetjem. Podjetje veZe sredstva pri

‘banki po taki obrestni meri, ki omogo¢a upra-

vicencem koris¢enje kredita po obrestni meri, ki

‘znasa 2 % letno.

2. Posojilo iz naslova vezanih sredstev pri
banki podjetje uporablja tudi za nakup ali grad-
njo najemnih stanovanj.

13. ¢len

1. V primeru, da lastnik proda stanovanje ozi-
roma stanovanjsko hifo, ki je bila finansirana
z neposrednim posojilom ali posojilom preko
banke, predno je odplacan celotno posojilo, je
dolZan podjetju oziroma banki vrniti 3¢ ne od-
placani del posojila v roku 1 meseca po izvrieni
prodaji.

2. Pri prodaji takih stanovanj in stanovanjskih
hi$ ima podjetje predkupno pravico. Namen
odtujitve je lastnik dolZan javiti v pismeni obliki.

3. Izjemoma sme delavec z odobritvijo delav-
skega sveta TOZD tako stanovanje zamenjati za
drugo vedje ali manjde stanovanje. Pri prodaji
zaradi zamenjave podjetje nima predkupne pra-
vice.

14. ¢len

Stanovanje kupljeno, zgrajeno ali adaptirano
s posojilom mora delavec — posojilojemalec za-
varovati pri zavarovalnici proti poZaru in drugim
elementarnim nezgodam ter zavarovalnino vin-
kulirati v korist podjetja do viiine odobrenega
posojila, vendar samo, ¢e zna%a posojilo ved kot
15.000 din.

15. élen
Vsa stanovanja, ki jih podjetje zgradi ali kupi
z lastnimi sredstvi ali banénimi posojili, spadajo
v stanovanjski sklad podjetja. V stanovanjski
sklad spadajo tudi stanovanja, do katerih ima
podjetje razpolagano pravico v smislu 39. ¢lena
zakona o stanovanjskih razmerjih.

16. ¢len
Posojilojemalec oz. stanodajalec je podjetje
IMP kot pravna oseba, o dodeljevanju stanovanj
in posojil pa odlo¢ajo samoupravni organi TOZD
samostojno za delavce, ki so zaposleni v posamez-
nih TOZD, upostevajo¢ minimalne pogoje, dolo®«-
ne v pravilniku.

17, ¢len

Del sredstev za reSevanje stanovanjskih vpra-
$anj se razporedi v intervencijski centralni sklad.
O visini sredstev, ki se vsako leto izloajo v ta
sklad, se sprejme sporazum med TOZD, o ko-
riséenju teh sredstev pa odlo¢a DSP po predhod-
nem soglasju TOZD.

18. ¢len

Poleg Ze navedenih pogojev morajo prosilci za
dodelitev stanovanja oziroma poscjila izpolnje-
vati $e naslednje pogoje:

1. da je njihovo delo v podjetju uspesno, pri
¢emer se uposteva njihova strokovnost, priza-
devnost, delovno mesto in neprekinjena delovna
doba v podjetju,

2. da so vlozili prosnjo pri pristojnem organu
upravljanja v smislu dolocil tega sporazuma,

3. da predlozijo gradbeno dovoljenje in drugo
dokumentacijo, kolikor se taka dokumentacija
zahteva po pozitivnih predpisih.

19. ¢len

1. Glede na vidino razpolozljivih sredstev, s ka-
terimi razpolagajo posamezni TOZD, razdeli od-
bor za stanovanjska vpradanja, druzbeni standard
in rekreacijo sredstva samostojno, ter odobri de-
lavcem posojila preko banke ali v primerih, ki
jih doloé¢a ta pravilnik tudi neposredno.

2. Odbor za stanovanjska vpraSanja, druzbenj’
standard in rekreacijo razpi$e posojila in pozove’
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delavece, ki imajo nereSeno stanovanjsko vprasa-
nje in izpolnjujejo pogoje, doloéene v tem spora-
zumu, da vloZijo prosnjo v dolo¢enem roku.

20. ¢len

1. Prodnja za dodelitev posojila oz. stanovanja
vsebuje:

— ime in priimek prosilca z navedbo delovnega
mesta, na katerem dela,

— podatke o clanih druzine, s katerimi Zivi
v skupnem gospodinjstvu,

— podatke o njegovem dosedanjem stano-
vanju,

— podatke o posebnih socialnih razmerah
(npr. bolezen v druZini),

— podatke oz. navedbe, zakaj prosi za posojilo
in koliko lahko prispeva iz lastnih sredstev,

— podatke iz var¢evalne pogodbe (doba var-
¢evalne pogodbe, doba vardevanja in znesek me-
se¢nih vplacil). :

2. Prosnji je treba priloZiti vso potrebno do-
kumentacijo, ki jo zahteva odbor za stanovanj-
ska vprasanja, druzbeni standard in rekreacijo.

21. ¢len

V dolo¢enem roku zbrane prodnje splosna
sluzba TOZD odstopi odboru za stanovanjskg
vpraganja, druzbeni standard in rekreacijo, ki
na podlagi dobljenih podatkov in e je potrebnp
tudi ogleda stanovanja, v katerem stanuje prosi-
lec, upoitevajoé pogoje vsakega prosilca za do-
delitev stanovanja, oz. posojila, sklepa o dode-
litvi stanovanja oz. posojila posameznih prosilcev.

22, &len

1. Na podlagi sklepa odbora za stanovanjska
vprasanja, druZbeni standard in rekreacijo splos-
na sluzba izda odlo¢bo o dodelitvi stanovanja ali
posojila, ki jo podpide direktor TOZD.

2. V odlo¢bi se navede, kateremu prosilcu se
dodeljuje stanovanje oz. posojilo, v kak3ni visini,
ob kak3nih pogojih, kak3ni so bili razlogi za do-
delitev in koliko bo prispeval prosilec iz lastnih
sredstev.

3. Odlo¢ba mora vsebovati pravni pouk o moz-
nosti ugovora.

23. ¢len

Sklep odbora za stanovanjska vprasanja,
druzbeni standard in rekreacijo, s katerim se po-
sameznim prosilcem dodeljujejo posojila, se mosa
brez odlasanja objaviti v poslovni stavbi TOZD.

24. ¢len

1. Zoper odlo¢bo o dodelitvi posojila ali stano-
vanja, ki je v nasprotju s pravilnikom, lahko
vloZijo ugovor delavci, ki bi po sporazumu lahko
dobili posojilo oz. stanovanje, pa njihove vloge
niso bile upostevane.

2. Ugovor se vloZzi v roku 15 dni od dneva
objave na delavski svet TOZD, ki mora po dode-
litvi posojila oziroma stanovanja razpravljati na
svoji prvi prihodnji seji in izdati ustrezno odlo¢-
bo. Odlo¢ba o ugovoru je dokonéna.

25. ¢len

Prosilec, ki mu je bilo odobreno posojilo,
lahko v upravi€enih primerih prosi za podaljsanje
koriS¢enja sredstev, o ¢emer odlo¢i odbor za
stanovanjska vprasanja, druZbeni standard in
rekreacijo. Koris¢enje sredstev se lahko podaljsa
najvec za 1 leto.

26. ¢len

1. O dodeljenem posojilu skleneta podjetje oz.
banka kot posojilodajalec in delavec kot posojilo-
jemalec posebno posojilno pogodbo.

2. V primeru, da znaSa odobreno posojilo veé
kot 50.000 din, mora posojilojemalec dovoliti, da
lahko podjetje na njegove stroske vpise v zem-
1jiski knjigi zastavno pravico na kupljenem
stanovanju oz. zgrajeni stanovanjski hisi.

3. Posojilna pogodba mora vsebovati tudi do-
locbo, da v primeru prenehanja delovnega raz-
merja po volji delavca, zaradi samovoljne zapu-
stitve dela, zaradi obsodbe na zaporno kazen,
daljse od 6 mesecev (¢e po prestani kazni podjetje
delavca ne sprejme nazaj na delo) ali zaradi iz-

kljugitve iz delovne skupnosti, posojilojemalec
vrne $e ne odplacani del posojila v skraj$anem
roku in sicer:

— posojilo do 50.000 din v roku 1 leta

— posojilo do 100.00 din v roku 2 let

— posojilo nad 100.00 din v roku 3 let,

27. &len

Delavec, ki mu je izdana odlo¢ba o dodelitvi
stanovanja, mora skleniti stanovanjsko pogodbo

z enoto za gospodarjenje s stanovanjskimi hiSami
in stanovanji.
28. ¢len
Dodeljeno stanovanje sme uporabljati le

imetnik odlo¢be kot nosilec stanovanjske pravice
zase in za svojo druZino in ga ne sme zamenjati
oz. kako drugace z njim razpolagati brez prejénje-
ga soglasja podjetja kot stanodajalca.

29. élen

Dolo¢ila tega sporazuma se ne uporabljajo za
dodelitev stanovanj, ki so po svojem namenu
dolocena za hi$nika, éuvaja, kurjaca itd. Ta stano-
vanja se lahko dodelijo samo osebam, ki so jim
po njihovi funkciji namenjena in jih lahko upo-
rabljajo samo, dokler njihova funkcija traja.

30. ¢len

Morebitne spore med posameznimi
glede stanovanj, reSuje notranja arbitraza.

TOZD

PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

31. ¢len

Z uveljavitvijo tega sporazuma prencha veljati
dosedanji pravilnik o dodeljevanju stanovanj in
posojil za stanovanja in posojil za stanovanjsko
izgradnjo, sprejet dne 16. 4. 1973.

32. ¢len

Posojilne in stanovanjske pogodbe, sklenjene
med podjetjem in delavci pred veljavnostjo tega
sporazuma ostajajo $e nadalje v veljavi in se ne
morejo spremeniti, razen minimalnih pogojev
glede obrestne mere in odpladilne dobe.

33. ¢len
V kolikor je posojilojemalec prejel ve¢ kre-
ditov v razli¢nih éasovnih obdobjih, se vsi spre-
jetti . zneski lahko na predlog posojilojemalca
zdruZijo v enotno posojilo, ki se obrestuje in
vra¢a po pogojih tega sporazuma.

34, ¢len

Ta sporazum stopi v veljavo v 8 dneh od dne-
va objave.

KRITERIJT ZA DODELJEVANJE STANOVAV
SOCIALNO SIBKIM

Osnutek

1. Leta zaposlitve pri podjetju 8
2. Odnos do dela 3
3. Gmotni polozaj 8

a) Stevilo druzinskih &lanov

b) prejemki druZine skupaj

c) na ¢lana
4. Zdravstveno stanje 8
5. Ocena sedanjega bivali$éa 10

ad 1
let
tock
do 3
3do 5
5 do 10
nad 10

oS

ad 2
to¢k
slab
dober
odli¢en

whNo

ad 3
zasluZek na ¢lana nad
tock
1001
901—100
801—900
701—800
700

P

ad 4

tock

vsi ¢lani zdravi
1 ¢lan bolehen

2 ¢lana bolehna
ve¢ bolehnih

ownW o

ad 5
Stevilo to¢k sedanjega stanovanja na druZin®
¢lana: [
tock {
nad 20

od 17,5 do 20
od 15 do 17,5
od 125 do 15
od 10 do 125
od 75 do 10
manj kot 7,5

ket

SO wS

—

(0

Pri izradunu to¢k na druZinskega ¢lana s€ o

ci do 5 let upodtevajo s faktorjem 1,5, od 3 €5
let s faktorjem 1,4, od 10 do 15 lct s faktorje™

od 15 do 20 pa s faktorjem 1,1, !

w

PREDLOG SPREMEMB IN DOPOLNITEV
SAMOUPRAVNEGA SPORAZUMA 0 DELITVI OSEBNIH

DOHODKOV
(PRAVILNIKA) IMP

Predlog za poviSanje Stevila tock dodatka na katego-
rizirana delovna mesta in poviSanje Stevila toc¢k za
kvalifikacijska delovna mesta, ki je bil sprejet na
odborih za osebne dohodke TOZD in na seji odbora za
razvijanje sistema delitve 'dohodka in osebmih dohod-
kov podjetja dne 19. 4. 1974, kot je to razvidno iz

prilog, vsebuje tendenco, da se za najniZja delovna
mesta doseZe nivo osebnega dohodka, ki redstavija
republiSko povprecje, kot ga dolo&a sindikalna lista in
samoupravni sporazum na nivoju gradbeniStva. Na-

e
dalje, da se dolo¢ena delovna mesta, to je ,KV' I:;:qni
Zajo povpreju srednje strokovnim delovnim “;ovﬁﬂ |
in VKV delovna mesta vi§je strokovnim d9€ |
mestom kot to pogojujejo druZbena nadela.

50
t &
Glede na spremembe vrednosti delovnih .'.“fﬁﬂ“r
temu stanju prilagojene tudi vrednosti katego™ 4o
ranega efektivnega dela, kot je razvidno I, 'etegof’{
nega predloga. Z novim predlogom vrednosti nih Kl
je pogojeno razmerje, da vrednost posamezZi |

O
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. SPREMEMBE TABELE 1,1 - VREDNOSTI KATEGORIJ URNEGA NORMIRANEGA EFEKTIVNEGA DELA
e e e T e s H  STHEATIRGAIEG o 5 1B w1 - i e - o D, - 004 WE &
lr _§:be_vi}o tolk i Dinarjev
Yegorijd | ! PRadag T
sedanje stanje i predlog sedanje stanje f redlo
b = + S VT eyl e L T TR I e L 8T SIS R e SR N T L T ._I.i_. L g...- A L ek
1] ¥ 3 $
- fnmauro iB2sur o nasuro by s dBo U ina yros p ey e T e T e e kos UL
1 5,95 1.083 6,87 E8508 =650 17192 S 7155 1.375
II 6,15 1.119 7 1.275 6,76 1.230 7,70 1.402,5¢
II1 6,55 1.192 7,69 1.460 7420 1.310 8,46 1.540
v 6,95 1.265 7,97 1.450 7,65 1.392 8,76 1.595
v 7,40 1.347 8,89 1.618 8,14 1.481 9,78 1.780
gYI 7,70 1l.401 9,39 1.709 8,47 1.542 10,35 1.880
VII 8,30 e H1t 9,89 1.800 9,15 de 662l o 88 1.980
VII 8,70 Ll lo,84 1.975 9,57 1721159 2.1%70
X 9,20 1.674 11,37 2.070 . 10,12 1.842 12,51 2.277
X 9,9 1.802" . 11,62 SRRy B o 1.982 12,78 2.326,5¢
IR 10,50 Hqlieiyore 2:250 - 11,55 . 2.102 13,60 2.475
i or- 11590 23057 Lashs 2.%64 12,45, 2.262 14,29 2.600
: Navedeno poviZanje je vsklajeno s predlaganim poviSanjem Stevila tock vrednosti kvalifikacijskih delov-
bih mest, ki predstavljajo povpredje 1,18 % poviSanja, skupaj pa 14,20 % poviSanja.
g 31
' iepd Normirancga cfektivnega dela predstavlja istove- 3, Noéno delo 8. Nadomestilo osebnega dohodka
duscg:;t?dnost posamezne kvalifikacijske skupine pri A3l za &as bolezni
Ju povpreCnega uspeha. Za delo v noénem delovnem &asu pripada delavcu 58, Clen
: 3 ‘ : dodate_k'v viSini 25 % obraCunske osnove za redni Znesek nadomestila osebnega dohodka za &as bo-
Stimulacija delavcev na podlagi delovni €as, ko je delal v nogngm delovnem Casu. lezni do 30 dni je 90 % povpreénega meseCnega neto
preseZenega dela dohodka Za nocni delovni Cas se Steje Cas od 22. do 5. ure, OD delavca. Osnova je izplacani osebni dohodek v
of °5§ﬁ dologilu v samoupravnem sporazumu o delitvi oz'éomﬁ do 6. ure naslednjega dne, Ce se to ujema z - preteklem letu, -
' \feEamh dohodkov (pravilniku) za ugotavljanje giblji- BeCHOOCAng SRt
U dela dohodka, je do gibljivega dela upravicen tudi g 9. Nagrade
gihljjm delavec in sicer v visini 50 % od ugotovljenega 4. Delo na dan nedelje ob delovnih jubilejih
Uuh-v:%atd?lal_‘_’ posamezni 1/4 letni periodi, katerega 44, &len 67. &len
U, tni ;Ja:-:l:?m najve¢ do 6 mesecev, ko se izrayna z dog:te;e%ngi §i?§l% 01; (;il;‘l;é S;e]sdlfrl:je Sprigada ge'lla‘;m Visina nagrade za delovne jubileje je: :
dyg,:° dopolnitvijo samoupravnega sporazuma bi bilo g i i OSNOVE za CElo¥l 1, za 10 let neprekinjene delovne dobe v delovni
e“se eno » gLl P e ¢as, ko je delal v nedeljo. oreanizaciii je en povpre&ni meseéni neto osebni doho-
z':t ¢ dela\z.r;l: ti“(’zb‘i&‘gsgn’ejiﬁiibgegg .S;)nheogk: ;adzka- de%c na zaj Jojsleneé; vaR Sloveniji v pretek.lém letu
| 5 n nje n €ga Osi £ ohodka . Lot ki % s
- Walim dejayei. 5. Dodatek na izmeno 2. za 20 let neprekinjene delovne dobe v delovni
| b “@gae]denu; predlogom o poviSanju Stevila to&k se 48. élen — prvi odstavek ggg;}?;za;iizi jgsnihe gt;vgffgésﬁ%gfe n!;ﬁ?pf:;‘ﬁgﬂﬂfl;}g
| 3 - . : 3 5 & n a )
oN| Megg "y 82 osnovna vrednost posameznih delovnih Delaycem, ki delajo stalno (ves obradunski mesec) v "3, 3 plet nepﬁekinjene dalgvna: dabe Wodelovns

Ni 3 %4r pa bo glede na finanéne zmoZnosti posamez-
Zatq )LD vplivala verjetno na viSino gibljivega dela.
P’ed.lo]e dolZznost TOZD, da ob sprejemanju tega
I 2 B4 obravnavajo in pregledajo vpralanje doseganja
Poqmeé‘Pgﬁnja_nonn. nadurnega dela in da na tem
%Iot]u tudi sprejmejo doloene zaostritve, ker v
"ph\,al Nem primeru bodo nastopile tezave, ki bodo
s{e\,- ae na vrednost to¢ke. Predlagano stanje zviSanja
dip % to¢k je preradunano na vrednost tocke 1,10
§
faZuIr’:lememb_e in dopolnitve samoupravnega spo-
Kigepi2 © delitvi osebnih dohodkov (pravilnika) IMP, v
um S0 upoStevane vse spremembe in dopolnitve
deljteVp’aVHEga sporazuma ‘o osnovah in merilih za-
Wty dohodka in osebnih dohodkov v panogi gradbe-
ki vsebuje dolocila SINDIKALNE LISTE.

]y

Najnizji neto osebni dohodek

Nt 17. élen - drugi odstavek
qeluv‘g}lzl‘ neto osebni dohodek delavea, ki dela poln
z"ﬂiaﬁ Cas in dosega normalen delovni uspeh, mora
l%h“dkas % povpreénega meseCnega neto osebnega
Sty, k, o.]@ zaposlenega v SR Sloveniji v preteklem

82 ugotovi in objavi Zavod SRS za statistiko.

dveh izmenah, oziroma nestalno v treh izmenah, poln
delovni ¢as, pripada za delo v drugi in tretji izmeni na
vseh delovnih mestih dodatek 1 dinar neto na uro.

Deljen delovni Cas:

Ce je zaradi narave dela deljen delovni &as, se lahko
dolo¢1 poseben dodatek delavcu, ki dela v deljenem
delovnem ¢asu 350 din neto mesecno.

Za deljen delovni ¢as se Steje, Ce prekinitev delov-
nega Casa traja ve¢ kot dve uri,

6. Delo na dan praznika
51. €len
Za delo na dan zveznega in republiSkega praznika
pripada delavcu, poleg zakonsko dolo¢enega nadome-
stila in akontacije, osebnega dohodka, zaradi dela na ta
dan $e dodatek v viSini 50 % obracunske osnove za
reden delovni €as.

7. Regres za letni dopust
53. élen
Delavcem in uéencem v gospodarstvu pripada za
letni dopust regres v visini 800 din. Za oZje druZinske
¢lane pa 50 in sicer:

organizaciji sta dva popreéga neto osebna dohodka na
zaposlenega v SR Sloveniji v preteklem letu.

as, ko je bil delavec pri vojakih in na strokovnem
izobrazevanju po odobritvi delovne organizacije, se ne
Steje za prekinitev delovne dobe, ne Steje pa se za
jubilejno dobo lza priznanje nagrade, ucna doba de-
lavca pri podjetju pa se Steje v jubilejno dobo.

10. Odpravnina
69. ¢len

Odpravnina ob odhodu delavea v pokoj ob nave-
denih pogojih je v vidini:

— za dosezeno neprekinjeno delovno dobo do 10
let v podjetju pred upokojitvijo dva povpreCna me-
sena neto osebna dohodka na zaposlenega v SR
Sloveniji v preteklem letu,

— za dosezeno neprekinjeno delovno dobo nad 10
let v podjetju pred upokojitvijo tri povpreéne neto
osebne dohodke na zaposlenega v SR Sloveniji v
preteklem letu.

Delavcem, ki so invalidsko upokojeni, jim pripada
odpravnina v vidini, dologeni po_drugi tocki prvega
odstavka, ne glede na dolZino delovne dobe v podjetju.

Enak znesek pripada ob primeru smrti delavca —

* Na ; — za vsakega otroka, ki Zivi v druZinski skupnosti v najoZjim ¢lanom druZine.
ai:l’: ‘ grade pripravnikov predSolski dobi in v ¢asu Solanja, vendar najve¢ do 235.
A : 3 i i leta starosti in
\ e%“l)ravnigka d ilerf . dFUEI qd:t.a 1o : el — nezaposlenim Zenam delavecev 11. Nagrade uéencem v gospodarstvu
‘ flikoletD- s asx? a Je ‘::fi?kam 4 1; me:iecae‘:i;n ;‘ia-“'ev_ Ce sta v podjetju zaposlena dva staria, lahko doda- N 71. Elen 3
§ L RODIE £ JOVCRHPACSSD DIPIR tek dobi za otroka tisti, pri katerem je otrok zavaro- Vigina nagrade uéencem v gospodarstvu je na-
@ T Ssrednig i : van. slednja:
~ , .-anjo izobrazbo 1700 tok mesecno : . :
B | ey 2 Vijo g Py 3 54. &l — za prvi letnik uéne dobe meseéno 650 din
s im ; B oo lmobrazbo AR e b) totka 5 — za drugi letnik uéne dobe meseéno 800 din
i "\(‘.geg'n‘:lsoko ali II. stopno izobrazbo 2400 to&k — za tretji letnik uéne dobe meseéno 950 din

— Da so v prejdnji delovni organizaciji prejeli manj
kot 800 din

Vigina pibliiveea dela ostane nesnremeniena.



IZREDNA STEVILKA
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13. Nagrade praktikanto,v

nad tem pa krije vsak sam.

STRAN 24 .
 PREDLOG SPRENEMBE PRAVILNIKA O DELITVI OSEBNTH DOHODECV - VIEINE TOSK
' SEDANJE RAZMERJE = ' "PREDLAGANO RAZMERJE
e Hevi STl E e e e o teyA Lo - il
Kategor. Stevilq Skupno Stev.|Aritm. | Skupno 8t .. i povi3. | novo 3tevilojaritm. skupno 3t. %
: katego+ todk v govpr: tock v P ¥ stevilq todk v razpo+povpr. | tock v ovi-| . ge%¥
SR aealy] ragponu t.tolk povpred.| delavc.i todk nu g t.todk| povpreé. [Sanja e
Kva o~ ' : H oy ! i
2 3 4 'z i "6 7 A5 VAVE;!A SE e s e PRa e R T i YT S ] : 15_7
et D e TGl T + (349). 1 (7x1a) .| 5:lo. 5:10-
s - VISORA |0 = 8 | 4570 - 2470 | 3548 | 777.012 | 219 | 250 | 4820 - 2720 3798 [831.543 | 1,07 315:260
1 g 4 - 5 i ! 3
; . ‘ | , .
B - VIATA |1 -4 | 2820 - 2070 | 2233 | 399.%07 | 179 = . 250 | 2670 - 2320 | 2483 | 444.457 1,11:198:18f
@ - SREDNJA 1 - 2070 - 1770 | lo2o | 551.040 | 287 | 250 2320 ~ 2020 | 2170 | 622.790 | 1,13'170:16"
A i ety Plon T Sl ) P ) & R T30 e H s T 8
D - NIZJA |1 -4 | 1650 - 1180 1398 | 287.988 | 206 | 250 1900 - 1430 | 1648  339.488 | 1,17 124112
% : l ; e e ...‘_' e i,‘ A e e o e e =
® - PomoZNN 1 - 2 | 1150 - loSo! oo | 60.500 | 55 |30 || 1500 - 1300 koo | 77000 | 1,27; 97:3
T 2820 - 3320 | b6 ot egntidsEodet e b 0 | i 1
ABC - O8I | IT 2370 - 2870 2628 156,656 21 52 250 2620 = 3120 ;. 2878 | 149.656 1,lol255=2§
111 1970 - 2420 5 ! 2220 - 2670 : fed g
a8 Bt R i 1O e P ;7 J R ! 4
v 2180 - 1620 | 1900 | 80l.800 | 422 | 350 2530 - 1850 | 2190 | 924.180 | 1,15]168:167
: plesalll, i R AT o R W PETITSN An) SR  a ) Sesiet e tomme i ma Siee j'“" i b e REE
KV | - | 1720 - 1420 1570 [1,559.0ld 993 | 4oo i 2120 - 1600 | 1860 1,846.980: 1,18'139:1%
: E’E______ - 1550 - 1150 1350 ?Gf-l-.lod 566 250 1800 - 1400 ; 1550 877.300: 1,14 120:1%
bl « S SRR R e t .'"_""J
NE - 1200 - 1050 1125 241.8'?5 215 17200 1400 - 1250 i' 1325 284.875 1,17; 1cg
- S L A BT R o R A T e : ___-»/
SEUPAJ: 5,561.25% 3.194 | - 6,410.853,11,47
s A } AR el B ; > : g ,_.//
L ¢ 3 e e i 5 _
12. Stipendije V primeru, da delavec za prenocevanje ne predioZi 18, Nadomestilo za loGeno Zivljenje
79. &len ~ =aluna, mu za prenodéevanje pripada 60 din. 113. ¢l '
G onala G el Sk : Dnevnice so za vse delayce enake. iy i
‘Oseb;rrll,él_(_l s§t§ola](§)j_1n jim i]eﬂoglpbg;n_o Stipendira- Dodatek za loCeno Zivljenje znasa do 1000
nje, se dolo€ijo Stipendije v naslednji visini: 3 $0 : mese€no. !
1. Srednja Sola: 15. Znizane dlllz\;m;e b) toik V konkretnem primeru doloéi visino dodatka quo
1. letnik 650 din i I G i za osebne dohodke. 3
3 letnik 700 din Znizana dnevnica 42 din in 55 din je za vse delavce
3. letnik 800 din enaka. 19. Regres za prehrano med delom i
4..l?tmk- e 950din ¢ podatek za nocnine Regres za prehrano med delom zna$a 100 din
2 ;hé:: = j\:soliatsgi:t. o 103. &len delavca meseéno.
coIUpIIAE G o Delavcem in uéencem v gospodarstvu pripada poleg
Ei_s:?g;rjl?a__l?;?;}k i%gg gig zniZane dnevnice po ¢lenu 101. toka b) ge dodatek za PREDOLOG g
1V, stopnja — letnik 1300 iy nognino do:50 din, ki jim ga povme podjetje. Razliko ;4 pOPOLNITEV IN SPREMEMBO PRAVILNEG

O DELITVI OD SISTEMIZACIJA IN PREKAT

RIZACIJA DELOVNIH MEST

81. ¢len 17. - Povrailo stroskov za prevoz Delovno mesto TOZD  Sedaj Predwg
Visina nagrade praktikantov za 182 ‘ur dela neto na delo ; Vodja splosne in E Y
mese¢no je naslednja: ; 109. ¢len kadrovske sluzbe I vsi AV  Au
— za srednjo izobrazbo 1200 din Delavce, ki se dnevno vozijo na delo in z dela z  Vodja splosne in v
— za vijo izobrazbo 1500 din javnimi prevoznimi sredstvi ali za avtobusom %odjetja, kadrovske sluzbe II vsi B-1I A bt
— za visoko izobrazbo 1800 din  bremenijo prevozni stroski v visini do 20 din. Prevozni  Vodja racunovodske Iy
14 s stroski nad to viSino pa hremenijo poslovne stroSke sluzbel vsi B-II A
14. Dnevnice podjetja. - * Vodja radunovodske ,V
91. clen Kjer ni momoZnosti prevoza z javnimi prevoznimi sluZbe II vsi - A
Delavcem, ki so na sluZbenem potovanju, za &as sredstvi, se lahko obracunavajo stroski prevoza na delo Glayni ra¢unovodja . A-—IV
odsotnosti in z dela v visini 0,403in-za km. e ¢ i podjetja SSSS A-V
£ ; Seznam za izpladila prevoznih stroSkov v smislu  Tajnik samoupravnih :
g Bdotaug BOdin o olGEil sestavljajo splotne sluzbe TOZD ozi- organov in druzbeno R
nad 12 ur ] 120 din Ailc : P : % 1% A
roma uprava podjetja na podlagi predloZenih potrdil politicnih org. SSSS -
StroSki prenocevanja na podlagi predlozenega ra- delaycev in jih predloZi v izplacilo blagajni. Vozovnice Odgovorni urednik A,\ﬂ
Euna se krijejo v visini 130 din se ne prelozijo. : internega ¢asopisa SSSS -
i
IMP GLASNIK izdaja delovna skupnost IMP — <odbor: ing. Emest Blazon, Rudi Bukovec, Anton

Industrijskega montaZnega

Izhaja meseéno v 3700 izvodih. Urednistvo in
uprava v Ljubljani, Titova 37. Ureja uredniski

podjetja v Ljubljani.-

pravica v Ljubljani.

: !

Krizan (glavni in odgovomi urednik), mg. Miran
Mihel¢i¢ in JoZze Weiss. Tiska: Tiskama Ljudska




