Poitnina plaiana v gotovini.

V Ljubljani, 10. junija 1928.

¥ organizaciji je mod,
kolikor moil — tolike pravice.
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Uredniitvo in uprava: Ljnb-
lana, Gradilite &tev. 2
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Gospod ,,indiferenten® in
sodrug ,,simpatizer®.

Gospodarska in politicna reakcija
tis¢i danes k tlom prolerijat na vsej
¢rti. Bolj kakor kedaj poprej, je da-
nes zato potrebna strokovna organi-
zacija in to strokovna organizacija
marksisti¢na, stojeca strogo na raz-
redno-borbenem stalis¢u. Proti izbor-
no organiziranemu nastopu kapitaliz-
ma treba izborno organiziran prole-
tarijat, da si ocuva svoje ¢loveske in
zivljenske koristi. Strokovne organi-
zacije, na razredno-borbeni podlagi
stojece, se bore proli reakciji in proti
izkori¥¢anju, se bore za svobodo in
pravico, bore se za vse in pridobitve
razrednih strokovnih organizacij ve-
ljajo za vse proletarce brez razlocka
narodnosti, vere in politi¢tnega pre-
pricanja. — bore se za vse, ne izklju-
¢ujejo nikogar.

Ze od &asov sem, ko so nastale
strokovne organizacije in ako so kar-
koli priborile za delavstvo, uzivali so
to tudi vsi tisti delavei, ki niso bili
organizirani in uZivajo to tudi sedaj.
Gospodje »indiferentni«, kakor se
imenujejo in sodrugi »simpatizerji«,
kakor radi povdarjajo, uzivajo vse
pridobitve strokovnih organizacij, to
je strokovno organiziranega delav-
stva, — brezplacno,

To danes, ko reakcija vihti svoj
bié¢ z vso silo, pribijamo, ker ne mo-
remo ve& mol&ati.

Danes so strokovne organizacije
slabe, izven Slovenije Se razkosane in
ne ena ne druga ne Stejejo mnogo
&lanov in ne ena ne druga ne morejo
izvojevati borb, ki se vsiljujejo vsak
dan, A v Sloveniji, kjer smo enotni
v strokovnih organizacijah, nas tudi
ni tako mnogo, da bi lahko vsak boj
izvojevali, In ¢e strokovna organiza-
cija sprejme prisiljena kak boj, je ce-
la vrsta neorganiziranih, ki drugace
vedno vzdihujejo o krivicah, o slabih
platah in o vseh tezkotah, a da bi se
priklju¢ili gibanju, stoje ob strani in
gledajo, ¢e se fim bo kaj priborilo —
zastonj.

Ako se takega mneorganiziranega
vabi, naj se organizira, se poskusa iz-
mazali z raznimi izgovori, najvetkrat
s takimi, da bi zasluzil, da bi se ga
prav po domale oklofutalo. (Naj se
mi ne zamerj tega izraza.) Zakaj, izgo-
vor je: Saj se samo prepirate med se-
boj. Ko se ve¢ ne boste prepirali
bom pristopil. Ce se mu pove, da je
ta prepir na politiénem polju, v stro-

kovnem je pa skupno delo, odgovar-
ja: Brez politine stranke pa ni nié.
Drugi zopet in teh je najveé, pa se

opraviéujejo: Premalo zasluZim, é&la-
narine ne morem plagevati. Drugace
bi se koj. Ko se mi samo nekoliko
zboljsa, takoj pristopim. Potem pa
bolj skrivnostno: Saj me poznate!
Simpatiziram z vami in sem vas, sa-
mo platevati ne morem. Ali pa. Piko
imajo na_mene. V &mu knjigo sem
zapisan. Zato se drzim nevtralno, in-
diferentno. Samo na videz, drugaée
sem pa vas, ‘

In ti izgovori so rezultat tolikega
Stevila neorganiziranih,

Kaj tem gospodom »indiferentom«
in sodrugom »simpatizerom« mar or-
ganiziran delavec, organizacija?! Bi-
ti organiziran in to Se v razredno-
borbeni organizaciji, pomeni stati
pred svojim delodajalcem kot tlovek,
to pa po njegovem naziranju ni var-
no. Delodajalec ljubi hlapce in po-
korne sluge, ¢loveka nima rad. Zato
je bolje biti indiferenten, Zakaj, taki
so dandanes ¢asi, da je bolje biti
ljubljen« od gospoda, kakor pa biti

zlovek.

Se veé. Zgodi se, da marsikdo v
varni okolici sodruga, ki nekoliko
bolj energi¢no prime neorganizira-
nega, naj vstopi vendar v organizaci-
jo, stisne pest, se udari na prsi in rece:

»Kaj bo§ . .. Jaz sem komunist.
Jaz sem socijalist. Vem, kaj je raz-
redni boj in ti me ne bo§ uéil.«

» Tembolje. Zato bodi &lan.«

»Ne morem. Cas je tak. Kruh je
sicer tanek, a imam §e ga. Ne maram
ga 'ﬁgubili — imam druzino.«

ato dvigne pest in navduSeno
rece:

»Prisel bo ¢as. Pokazemo kapita-
listom|«

Vse to sem dozivel, zato piSem.
»Indiferenti« in »simpatizerji« so se
namreé navadili v »gotovih« momen-
tih biti »junaski«, da tako opravicijo
svojo meorganiziranost in svoje za-
stonjkarstvo nad pridobitvami orga-
naziranega proletarijata. In pri tem je
tudi to zelo zanimivo, da rabim to
nepravilno besedo za te slucaje, da
si ti neorganizirani »indiferenti« in
»simpatizerji« dovoljujejo glasno kri-
tizirati, zakaj organizacija bolje ne
dela in spraSevati, kaj bo mnaredila
organizacija in zakaj $e ni nekaj na-
redila.

Cas je, da nastopimo mi organizi-
rani in organizacije energi¢no proti
tem pojavom., Mi moramo zaleti po-
bijati veliko neresnico, ki gnezdi v
teh pojavih. Tisole organiziranih de-
lavcey ima pogum in mo¢ nastopati
za pravice delavstva, stopati v stav-
ko, prinasati Zrtve s svojimi druzina-
mi vred. Tiso¢i riskirajo cele tedne
in mesece, da bodo brez posla in vse
to zato, ker postavijo ¢tloveka, ker
hotejo pravico in svobodo, ker hoce-
jo zboljSanje me samo svojega last-
nega polozaja nego polozaja delav-
stva. In tu maj pustimo gospode »in-
diferente« in sodruge »simpatizerje«,
da bodo ¢akali in uzivali, kar jim pri-
borimo? Energitno treba nastopiti
zoper vse to in tako brezznaéajno in
brezéastno parazitstvo zatreli.

Zakaj najbolj$§i pomoc¢nik in pri-
vrzenec kapitalista je tak neorgani-
zirani »indiferentnez« in »simpati-
zer«, Ker na njega se sklicuje pod-
jetnik, delodajalec, policija, vsi, ki
stoje ma strani kapitalizma, govoret:

»Poglejte jih. Ti drugi so zado-
volini. Nimajo pritozb. Vi pa, raz-
grajaci (to velja organiziranim, ki na-
stopajo z zahtevami zbolj$anja), niste
nikdar zadovoljni. Vedno nekaj ho-
tete,«

In udarijo. VrZejo na cesto or-
ganizirane. Znizajo plate, Zaprejo
tega in onega, In vse to zato, ker go-
spodje »indiferenti« in sodrugi »sim-
patizerji« ne stoje za svojim pravi-
cam, nego za mo&jo svojega deloda-
jalca. '

Zato se treba vreéi med neorga-
nizirane, iztrgati iz njih »navado«
»indiferentneza«, »ssimpatizerja« za
vsak mora biti organiziran v razred-
no-borbeni strokovni organizaciji.
njim treba neprestano govoriti, jih
neprestano porivati v organizacijo,
ne glede, ¢e jim je to ljubo, Pri da-
nasnjem izkori$tanju  proletarijata
in pri tej reakciji mora misel samo-
pomoé&i z modjo strokovne organiza-
cije zavzeti misel vsega delavstva.
Bojne vrste se morajo ojaZati, pove-
¢ati in stroiti,

Nasa agitacijska in organizacijska
akcija mora postati nepretrgana, mo-
ra postati silen organizacijski instru-
ment, ki bo ustvarjal moéne organi-
zacije. Funkcijonarji, zaupniki, kra-
jevni in drugi naj se lotijo podrobne-
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ga posla prepricevanja in pouéevanja
o potrebi razredne organizacije, o
nujni potrebi biti organiziran, o pro-
letarski casti, boj, ki se nam je vsilil
izvojevati do zmage.

Izhaja 10. in 25. dne v me-
secu.
Stane posamezna #Stevilka
Din 2.—, meseéno Din 4.—,
celoletno Din 48,—. Za gla-
ne izvod po 1.— Din,
Oglasi po ceniku.
Dopisi morajo biti frankira-
ni in podpisani ter oprem-
lieni z #tampiljko doti¥ne
organizacije.
Rokopisi se ne vradajo.
Reklamacije so poltnine
proste.

Izbrisimo indiferentnost iz prole-
tarskily vrst. Simpatizerji naj bodo

aktivai borci v razrednih strokovnih
organizacijah,

Nov praviinik za zaposlovanje inozemskih
delavcev.

Véasi je veljalo za pravilo, da
mora iti vsak delavec v svet. Javno
mnenje je bilo tako, kakor pravi
pesem: Ta ni mozak, ta ni za rabo,
kdor videl tujih ni ljudi... — Ce
govorimo v naslednjem o omejitvah
priseljevanja inozemskih delavcev,
naj takoj zapiSemo, da mislimo, da
bi bilo najbolje, ¢e bi s¢ vrnili zgo-
raj omenjeni Casi in ¢e bi smel de-
lavec preko vsake meje za delom in
zasluzkom. A to je danes nedoseg-
liivo. Stojimo pred dejstvom, da sc
zapirajo vse drzave pred tujo de-
loviio mocjo, ker viada povsod brez-
poselnost. Pri takem poloZaju mo-
ramo ohraniti tudi mi domaci de-
lovni trg predvsem za domacle de-
lavstvo. Popolnoma pa domacega
delovnega trga ni mogocCe zapreti.
Ce se nofemo odreCi potrebnemu
moderniziranju naSe industriie, ne
moremo pogreSati dotoka kvalifici-
ranih inczemskih delaveev. Zato so
se kvalificirani inozemski delavci
dosedaj k nam pripuscali., A vsi za
razmeroma kratko dobo in z nalogo,
da poslujejo kot instruktorji doma-
Cega delavstva.

Mora pa se reci, da inozemski
delavei te slednje naloge navadno
niso vréili. Bilo je tako ravnanje na
eni strani v njihovem interesu, ki
covori za to, da bi ostali pri nas
stalno  nenadomestliivi. Na drugi
strani pa vidijo tudi podjetjia sama,
ki so deloma tudi inozemska, na
vseh vodilnih in vplivnih mestih raje
inozemce kakor domace delavce.

Tako izgleda, da ne bo dovolj,
da bo delalo nase delavstvo za ino-
zemske dividende: tudi bolje pla-
¢ana mesta bodo ostala rezervirana
inozemcem.

Da se najde zadovoljiv izhod iz
tega nezadovoljujoCega stanja, se
misli na temeljito reformo predpisov
0 zaposlitvi inozemskih delavcev.
V ministrstvu za socialno politiko so
izdelali Ze tozadeven pravilnik.

Osnove tega pravilnika, ki je po
naSem mnenju v glavnem dober, so
naslednje:

Pripadniki onih drzav, ki prise-
litve in zaposlitve naih drZavljanov
ne ovirajo, morejo iskati tudi na
ozemlju nase drzave neevirano delo
in zasluZek, Brez ozira na to pa vsi
Slovenci iz Primorja in KoroSke, ki
lahko i¢ejo pri nas dela brez po-
sebnega dovoljenja kakor dosedaj,
morejo ostati na poslu pri nas brez
posebnega dovoljenja. Koncno vsi
inozemci, ki so bili ze 1. julija 1922
v nasi drZavi. Vsi ostali pa morajo
zaprositi pri javnih Borzah dela za
dovoljenje, da smejo biti zaposleni
pri nas za doloteno dobo. Javne
Borze dela bi dovoljevale zaposlitev
za dobo, kraj%o od treh let. Zapo-
slitev za dobo, dali$o od treh let, bi
dovoljevalo ministrstvo za socialno
politiko.

Od vsakega inozemca, za kate-
rega bi se tako: dovoljenje izdalo,
bi moralo placati podjetie, ki ga
zaposluje, takso, katere viSina bi se
ravnala po velikosti podjetja, ki ino-
zemskega delavca  zaposluje, po
stopnji nepogres$ljivosti slednjega in
kon¢no po dobi zaposlitve, Te takse
bi se stekale po nacrtu v fond za
podpiranje brezposelnih.

Glasom teksta pravilnika bi do-
loCale viSino takse poedine javne
Borze dela. Vendar se izdeluje v mi-
nistrstvu nacrt, po katerem bi se-te
takse odmerjale. Ako bo ostalo pri
tem nacrtu, bo obremenitev podjetij,
ki zaposlujejo mmogo inozemceyv,
tako znatna, da bo v najveciem in-
teresu teh podjetij, da zamenjajo
inozemske kvalificirane delavce Cim
prei z domacimi.

V ostalem priobCujemo v infor-
macijo, kak§no mnenje je podala k
novemu nacrtu pravilnika nasa De-
lavska zbornica.

”

To mnenje se glasi:
1113/28.

sekretarijatu
zbornic

v Beogradu.

Opr. Si

Centralnemu delavskih

Pozivno na tamos$nji dopis br. 682
z dne 26, IV. t. 1. podajamo o novem
naérin uredbe o uposlenju stranih rad-
nika tole misljenje:

PredloZzenemu  poenostavljenju  po-
stopka pri izdajaniu dovoljenj za zapo-
slitev inozemskih delavecev bi v splasnent
ne bilo ugovarjati, kakor tudi ne pre-
nosu teh poslov na javne Borze dela.

Ker pa je delavskim zbornicam 2
novo ureditvijo odtegnjen vpliv na do-
voljevanje zaposlitve v poedinih slucajih,
bi bilo potrebno, da se dostavlia delavski
zbornici vsaj letno seznam na njih pod-
ro¢ju zaposlenih delavcev, da more sta-
viti delayska zbornica upravnim oblastem
predloge za ukrepe, ki bi bili potrebni v
slucajih prevelikega poplavlienja po ino-
zemski delovni sili.

Dovoljenja naj bi se dajala naCeloma
le za eno leto in le pri javnih Borzah dela,
ne pa pri osrednji Borzi dela, ki naj bi
ostala le reklamacijska instanca. Dve pa-
ralelni instanci prve stopnje nista pripo-
roé¢ljivi, dolgl roki za dovoijenje zaposli-
tve pa niso potrebni. Ni priporocljivo, da
bi se odrejale takse za zaposlovanje ino-
zemcev pri  posameznih Borzah dela.
Takse naj bi se odredile v uredbi sami
in naj bi bile za prvo leto nizke, za
nadalina leta pa naj bi se progresivno in
obcutno vecale, lake da bi bilo tu
obrambno sredstvo proti  preplavljenju
domacega delovnega trga po inozemcih.
Po dosedanjih izkusnjah se je opaZalo,
da se podjetja in tuji delavci v nobenem
oziru ne trudijo, da bl izveZbali domace
delavce. Tega interesa nimajo niti tuji
delavci, ki bi izgubili s tem dobro za-
poslitev, niti podjetja, ki so po vedini
tudi v inozemski lasti in protezirajo radi
tega tuje delavce.

Podpisana zbornica je postopala pri
oddajanju dovoljenj za zaposlitev ino-
zemskih delaveev v interesn razvoja in-
dustrije dosedaj &m najobzirneje. Uvi-
deti pa je morala, da bo treba s to ob-
zirnostio prenehati, ker vendar ne gre,
da bi opravljali v tovarnah ma nasem
ozemlju domadi delavci le posle nekva-
lificiranih delaveev. V ilustracijo prila-
ramo pregledno tabelo, iz katere je raz-
vidno, koliko inozemcev je zaposlenih na
podrodiu podpisane zbornice samo v tek-
stilni industriji. Stevilka za malo indu-
strijsko stroko je gotovo tako velika —
posebno ¢e se pomisli, da So to samo
bolje placana mesta —, da je treba najti
neko sredstvo, da se podietia sili, da
hodo folala domace moéi. Tako sredstvo
naj bi bilo v progresivnih taksah, ki naj
bi postale v nekaj letih tako visoke, da
hi postalo za podjetia rentabilneje, ako
hi sama podpirala stremlijenja, da se iz-
folajo in  zaposle mesto tujih domace
moci. To Solanje pa se mora tudi Iz
javnih sredstev podpreti, bodisi v obliki
podpor, Stipendij ali brezobrestnih poso-
jil. Prizadevanja javnih organov pa bodo
kronana z uspehom le takrat, Ce s¢ po-
stavijo prekomernim olajSavam pri za-
poslovanju inozemskih delaveev avioma-
titne meje in &e temu me bodo nasproto-
vala inozemska podjetja. Iz tega razloga
ni oportuno, da bi se stekale takse inozem-
skih delavcev v »fond za neposredno po-
maganje nezaposlenih radnika«, temved
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bi bilo bolje, ako bi se stekale v poseben
iond za solanje domacih moc¢i v onih
sirokah, v katerih so dosedaj inozemski
strokovnjaki §e potrebni.

Dolocba, da nai bo pri vsaki Javni
borzi dela referent, pravnik za resevanje
prosenj inozemskih delaveev, ni v skladu
z organizacijo borz dela.

Javne borze dela med svojim uvrad-
nistvom nimajo diplomiranili pravnikov.
Refcrent za inozemske delavee mora po-
znati najmanj tako dobro delavni trg ka-
kor pravne discipline. Delovni trg pozna
predvsem  uwradnistvo borz dela, morda
uradnistvo delavskih zbornic, zunaj sto-
jeCe osebe pa tu gotovo navadino niso
strokovnjaki.

Velika nevarnost obstoja, da bo po-
stalo podeljevanje dovolienj za bivanje
inozemskih délaveev navadni advokatski
posel, ki se bo opravljal po vseh mogocih
vidikih, samo ne po stvarni potrebi. Re-
ferenti o teh zadevah naj bodo Sefi borz
dela ali pa inSpektorji dela.

Liubliana, dne 5. majnika 1928,

Kon¢no naj navedemo po podat-
kih ljubljanske Inspekcije dela, ko-
liko inozemskih delaveev je zapo-
slenih na podrocju te inspekcije dela.
Tozadevne Stevilke so sledecCe:

Koncem leta 1927 se je zaposlovalo
na podroéjn Inspekeije dela v Ljubljani
sledece Stevilo inozemcev:

I. 343 inozemcev po ¢l 6 Pravilnika
zaposlitev inozemskih delaveev;

2. B89 inozemcev po ¢l T;

3. 23 monterjev po ¢l 14 Pravilnikas
4, 706 beguncev slovenske narodnosti.
Vaznejsa podjetia  so  zaposlovala
inozemce v navedeni visini:

Za

8w

aal

Naslov podjetja: 8.6 &.78 22

359

Kraniska ind. druzba Jesenice 110 2150

Liublianska kreditna banka g 110

Baron Born, gozd. ind. Trzic 15 200

Sternberger in Melitzer, Menges 11 50
Jug. ¢eska tvorn. bom. tisk.

Kranj 51 700
Inteks, tekst. ind. Kranj 15 300
Peter Kozina & C. Trzie 9 300
Industrija platn. izd. Jarse 12 330
»Stora« d. d. tovarna zaves

St. Vid nad Ljubljano iy R PR L1
Trboveljska prem. druzba 3 R7 7500
Glanzmann. & Gassner tekst.

tovarna Trzic¢ 5 31 1100
Viljem Abel-a dedici, stekl.

Hrastnik 5 22 1000
Papirnica Vevée 4 11 900

Analogne so razmere pri mari-
borski inspekciji dela. Posebno ve-
lika je zaposlitev inozemskih delav-
cev v tekstilni stroki, namre¢ 256
inozemcev. Ako se uposteva, da so
to bolje placane moci, moramo redi,
da je Stevilo inozemskih delaveev
pri nas znatno. Ce bo novi pravilnik
dotok inozemcev omejil ali pa imel
za posledico, da se dovoli v drugih
drzavah zaposlitev nasih delaveev,
bo nasemu delavstvn koristil.

Draga zdravila plaujete? Bolje je
paziti, da bolezen sploh ne pride ‘v hijo.
Pro¢ s skodljiveil Namesto prave kave pijte
sZikoe! Ime »Zikas« zadostuje. NapiSite to
ime v nakupovalne knjizico in dobiti mo-
rate pravo »Zikoe v rdeéih zavitkih.

[R—

Strokovni shod

V nedeljo, 3. junija tl. je sklicala
kovinarska organizacija »Savez Me-
talskih radnika Jugoslavije« s »Stro-
kovno komisijo za Slovenijo« javen
delavski shod v Kamniku na Glavnem
trgu. V Kamniku v tovarni » Titan« je
mezdno gibanje, ker je »Titan« krsil
grobo kolektivno pogodbo. Na sho-
du se je imelo pojasniti delavcem in
javnosti stalis¢e strokovne organiza-
cije in protestirati proti krsitvi ko-
lektivne pogodbe. Shod pa je srezko

oglavarstvo v Kamniku prepove-

lo temeljem § 6 zakona z dne 15.
nov, 1867 drz. zak, §t, 135, ker se je
bati, da bi se krsil mir in red.

Zares, nahajamo se e vedno v
Avstro-Ogrski monarhiji, ker nam
merijo svobodo in pravico zakoni iz

- prepovedan.

1867. leta. Red in mir bi se krsil, ée
bi na shodu delavstvo povedalo svoje
mnenje in zahtevalo svoje pravice —
a red in mir se krsi, ¢e tovarna poleg
itak slabih plag, 3$e iste, kakor
je v kolektivni pogodbi doloteno, ne
izplaguje.

Proti taki reakciji, da celo stro-
kovne shode prepovedujejo, najod-
lo¢nejSe protestiramo, Delavstvo pa
se naj zaveda, da protest brez ak-
tivnega dela, pomnoziti in $e bolj
okrepiti razredno-strokovne -organi-
zacije, nima uéinka, Zato nam naj le
prepovedujejo shode. To lahko, ker
je oblast v njih rokah. Mi pa se orga-
nizirajmo in kot organizirani prisilimo
oblast, da prizna tudi nam zapisane
drzavljanske pravice,

Za kruh, svobodo in kulturo.

V najtezjik ekonomskih fn poli-
tienih razmerah se dviga delavski
pokret v Bosni in Hercegovini, Eko-
nomsko zapusieno se je delavstvo za-
¢elo gibati, da zboljga svoj polozaj in
premaguje vse tezkoce, ki se mu sta-
vijo na pot in napreduje. PoZasi, ko-
rak za korakom, a njegova pot gre
naprej.

Viden znak tega mapredovanja je

bil Delavski zlet, ki se je vrsil 27. in

Ignui ihc:
Nara$canje finan€nih
druzb.

Prva faza kapilalisli¢ne produkcije je
zaznamovali v splosnem od majhnega do
velikega obrata, od majhne banke do veli-
ke, katera ima razpredene finanéne niti na
tako razliéne nacine, da jih dostikrat ni mo-
goée majli, razen onih, ki so jih napeljavali

Finanéne druibe, katere snujejo vele-
podjetja, podjetja, za katere se rabi ogrom-
na moé kapitala, te finanéne druZbe gredc
mimo navadnega banénega poslovanja in si
snujejo  specijalne institute, ki nimajo 2
bankami nobene skupnosti. Poteza teh fi-
nanénih druzb je elkt raznih podjetij po-
kupiti in na ta naéin ene in druge industrij-
ske panoge spraviti v svoj okvir, Tem
finanénim druzbam tedaj ne gre, recimo, za
eno tekstilno tovarno, temveé gre jgm,
da dobe v svoje kapitalistiéne kremplje po-
tom pokupa delnic veéino evropejskih tek.
stilnih industrij in s tem imajo v rokah ce-
ne indusrijskih izdelkov, kakor tudi wves
vpliv nadelavske plage. Ce pa so kraji, v
katerih je delavstvo dobro organizirano,
tam pa napravijo umetne krize, ki trajajo
toliko ¢asa, da je delavstvo z brezposel-
nostjo popolnoma izmugeno. Obenem pa
grade nove tovarne v krajih, v kalerih ni
izgleda, da bi se pojavila v doglednem &a-
su kaka -strokovna organizacija, ki bi bila
sposobna za razredni boj.

Te finanéne. druzbe visokega kapitaliz-
ma pa se med seboj temeljito razlikujejo
Kar nas najbolj zanima, je ena teh finanénih
druzb posebne vrste, To je angleska druzba
sJuvestement trust Companies«, kakor tudi
ameriska druzba, ki nosi ime »Trust Com-
panie«. Te druzbe visokih financ pa s trusti
+ pravem pomenu besede nimajo ni¢ skup-
nega, vsaj navidezno ne. Namen angleske
finanéne druzbe »Juvestement trust Compa-

I

28. maja tl. v Sarajevu in katerega so
se udelezili tudi zastopniki sloven-
skih strokovnih organizacij. Med
tem, ko se je na maznih prireditvah
zleta pokazala Stevilna in moralna
moé delavskega pokreta, se je na Ste-
vilnih organizacijskih sestankih vi-
dela resna skrb in resen trud, da se
tezak polozaj delavstva v Bosni in

Hercegovini popravi. V mnajboljsem | !
I so razumeli nepyecenljiv pomen vzgo-

namen svoj denar izven svoje drZave, v ka-
teri bivajo, plodonosno naloZiti. Po definici-
ji Liefmanna, pisatelja knjige »Trusti in kar-
teli«, je namen te visoke finanéne druzbe,
da pokupi efekte vegjih industrijskih druzb
in ustvarja nato takoz?vane udelezbene druz-
be na onih podjetjih, pri katerih ima v svo-
jih rokah veéino delnic.

Ta finanéna druzba visokega
skega kapitala je zelo Siroko razpredena, ir
je bila do svetovme vojne najvedja na sve-
tu, ker Amerika pred svetovno vojno ni Se
razpolagala z onim kapitalom, kakor danes
razpolaga, temveé je bila zadoliena, kakor
so danes druge driave.

Cisti dobigek teh finanénih druzb od le.
ta 1913 do 1927 je vedno naradéal od 7 do
21 odstotkov.

Amerigka »Trust Companie«, ki ima
nalogo, da &im veé kapitalistiénih druzb ze
dini in vodi kontrolo o visokem kapitalu, da
ne propade, je podobna nemskim Spekula-
tivnim bankam., Ameriske »Trust Compa-
nies« so se po vojni celo razvile, od kar je
Amerika postala upnik cele Evrope in so
danes te druzbe v internacijonalnem kapita-
liistnem svetu najbolj vazne, ker stojijo z
bankami v najtesnejsih nevidnih stikih, sa-
me pa imajo mreZe razpredene po celem
svelu,

Kakor posnemamo iz ameriskega ¢aso-
pisa »The Commercial and financial Chro-
nicle«, je karakteristi¢no, kako naras¢a in
kako se koncentrira ves svetovni kapital
»Trust Companie«. V New Yorku so imele
depozitnega denarja v letu 1921 novembra

2,001,080.342 dolarjev, novembra 1925
2.968,206.137 dolarjev, novembra 1926
3.090,619.710  dolarjev, mnovembra 1927

3,809,385.206 dolarjev. To pomeni v zadnjem
letu narastek za 718,765.496 dolarjev,

Cisti dobitek pa izkazuje ta finanéna
druzba nastopno: leta 1925 288,624.503, leta
1926 346,840.350 dolarjev, leta 1927 424 mi-
lijonov 247.856 dolarjev.

angles- |

zletu bila zdruZena lepota s korist-
nim,

Kakor vsaka druga akcija, bo ta
zlet okrepil organizacije in to, kar je
v delavskem gibanju dobro in korist-
no. Vzbudil je ta zlet mnogo delav-
skih sil, ki so dosedaj stale ob strani
brezbrizne ali iz bojazni.

Oblastna konferenca »Ujedinjenih
Radnickih Sindikatov Jugoslavije«
je imela svojo konferenco. Svecana
akademija je bila v Narodnem gleda-
liscu, kjer so delegati iz Slovenije,
Srbije, Hrvaske, Vojvodine, Dalma-

| cije pozdravili v imenu oblastnih od-
| borov »Ujed. Rad. Sindik. Odbora Ju-
goslavije« zlet.

Po akademiji se je masa, brojeca
nekaj tiso¢ ljudi, uredila v povorko in
odkorakala z godbo po glavnilk ulicah
Sarajeva na otvoritev novega Delav-
skega stadiona, kjer se je vriila de-
lavska olimpijada.

Zlet je pokazal, kakor Ze poveda-
no, da se delavstvo v Bosni in Herce-
govini probuja in organizira.

Borba za kruh, svobodo in kul-
turo naraséa,

Joze Berdajs:

Avstrijska socijalno demokrati¢na
stranka je lahko ponosna na svojo
mladino — o tem pri¢a tudi njeno de-
lovanje in organizacija delavske mla-
dine v vrstah zdruZenega proletari-
jata v Awstriji,

Za velikono¢ne praznike, dné 7.
in 8. aprila tl., je zborovala v Gradcu
Zveza socialistiéne mladine v Avstri-
ji, na kateri je bilo nad 200 delega-
tov iz cele Avstrije. Zveza soc. mlad.
delavcey $teje 356 podruznic z 28152
¢lani, od teh je skoraj 7000 deklic.
Vsaki cetrti mladinski delavec v Av-
striji je Ze ¢lan svoje organizacije ter
primerno vzgojen in prepojen z O-
novnimi naéeli socijalizma. Od tega
ogromnega ¢lanstva je nad 5000 za-
upnikov, ki delajo po okrajih in raz-
nih sekcijah v zveznem delokrogu.
Za vzgojo zaupnikov je imela v prejs-
njem letu 56 3ol, katere je posecalo
2412 zaupnikov. Mednarodnega kon-
gresa mladinskih delavcev v Amster-
damu se je iz Avstrije udelezilo
150 mladincev — da dobe vajenci
vpogled — kako se mora delati za
osvobojenje delaveev izpod kapitaliz-
ma, imperializma itd, Avstrijska soc.
mlad. organizacija je za ¢asa njenega
obstoja Ze veliko pridobila za prole-
tarsko mladino. Ea‘ééito proti izko-
ris¢anju ter zakon z dne 26, marca
1926 za obrtnike in trgovske vajence,
da, mora vsak podjetnik ali mojster
obdrzati vajenca $e po uéni dobi naj-
manj 3 mesece kot pomoc¢nika v svoji
sluzbi in tudi placati ga kot pomocni-
ka. Zasigurala je nadalje brezposelne
podpore vsem mladinskim delavcem,
vajencem, brez izjeme, izvedla relor-
mo vajeniéke izobrazbe, vajeniski od-
skodninskj zakon za ¢asa uéne dobe;
za vajence fje dolocila placo po stro-
kah na teden ali na mesec, vajenisko
inspekcijo, uvedbo vajeniskilr senatov
in §tiritedenske dopuste.

Vse te zahteve je mladinska zve-
za z vsemi sredstvi zastopala in uve-
ljavljala vsepovsod v prid proletar-
ski mladini.

Sodrugi onstran meje v  Avstriji

Karakteristi¢no je tudi to, kako se je
Trust Companje« zdruZujejo in absorbirajo
banke tako, da potem zakljuéujejo razna po-
sojila drzavam za investicije, za zgradbe Ze-
leznic, rudokopov in druge industrije in
podijetja.

Izredno velike polrebe denarja srednje-
eviopskih drzav je pospesil eksport de-
narja iz Amerike in je leta 1923 ta eksport
znasal eno Zeslino, leta 1924 eno éetrtino,
leta 1925 Ze polovico svojega kapitala,

Po izjavi znanega ameriskega [inanéni-
ka dr. Maks Winkler-ja znasa skupna vso-
ta 25 milijard dolarjeo, ki jih srednjeevrop-
ske drzave dolgujejo Ameriki, Denar je bil
posojen vladam, provincam, obéinam in pri-
vatnikom, V kaki meri je ameriski kapital
v Evropi usidran v gospodarsivu nekaterih
podijetijz Nemé&ija: Strojne tovarne, jeklar-
ne, hidro-elektriéni obrati, velelrgovine,
tekstilarne, plovne druzbe, in velika vedi-
na denarnih zavodov., V Luksemburgu, Bul-
gariji in Rumuniji vse jeklarne. V Holandiji,
na Ogrskem in v Avstriji banke in vse de-
narne institucije. V Ttaliji, Norve#ki in na
Japonskem hidroelektriéni obrali. V Belgiji
Zeleznice, V Franciji in Italiji vse avtofabri-
ke. V Auvstriji telefonske naprave. V Fran-
ciji in ltaliji plovne druzbe.

Leta 1913 je bilo ameriskega kapitala v
Evropi 350,000.000 in ta je narastel za 1136
odstotkov., 3

Tako je razumel kapitalizem po vojnem
Zasu situacijo izrabiti, Medtem, ko delav-
stvo 3e dames tava in govori o platformah,
na katerih naj bi se or-iiq_nilrﬂlo. je kapitali-
zem orijentiran v svoji lesno ?-d'rllieni
gospodarski organizaciji. In ta organizaciia
dunes tudi to studira, ali naj Jugoslaviji po-
sodi 13 milijard dinarjev ali ne!

Najnovejse niti delovanja tega kapita-
lizma pa se sedaj odkrivajo v Moskovskem
procesu proti obtozenim nemikim inZener-
jeml

Zainimo delati za mladinsko organizacijo.

| je svoje mladine in so storili vse, da
| jo prepoje z naceli razredne borbe
in socijalizma,

Kaj pa pri nas?

Tudi pri nas moramo zacdeti de-
lati po vzrocu avstrijskih sodrugov:
Da organiziramo naSe vajence vse-
povsod v Sloveniji — vse nase mla-~
dinske delavce. Pri organiziranju
mladinskih delavcev ne smemo po-
zabiti, da vsa la armada mladine ob-
stoji vetinoma iz vajencev, kateri mo-
rajo po uéni dobi prestopiti v svojo
strckovne organizacije. K-ovinar-shi
vajenci, ki postanejo pomoéniki, gre-
do v kovinarsko centralo, mizarji v
lesno, krojaci v oblacilno itd., po
raznih strokah organizacije. V mla-
dinskih organizacijah ostanejo mladi
delavei samo do 18. leta vé&lanjeni,
potem pristopijo z vsemi pravicami,
katere so delezni pri mladinskih or-
ganizacijah, v svoje strokovne

cen-

trale.
V Gradcu se je sklenilo, da se
prihodnji mednarodni kongres mla-

dinskih delavcey vrsi leta 1929 od 12.
do 14, julija na Dunaju. Pred vojno
je imela mednarodna mladinska cen-
trala v 16 dezelah v 17 zvezah okrog
50.000 ¢lanov, sedaj po vojni v 46
zvezah v 29 dezelah Steje Ze preko
200.000 é&lanoy.

Na prihodnjem mednarod. kon-
gresu mladinskih delavcev ne sme
ostati Slovenija in tudi ne Jugosla-
vija brez svojega zastopstva na tem
kongresu.

V ta namen naj Strokovna komi-
sija za Slovenijo da ¢imprej navodi-
la in sodrugi po okrajih pa naj takoj
skli¢ejo sestanke in pripravijo mla-
dinske ocdbore — key delavsko mla-
dino moramo vzgojiti za bodoce boje.

Na delo, sodrugi!

Strokovni vestnik.

R T e P 2 S
KOVINARIL

Kongres kovinarjev na 14., 15. in 16.
aprila.
(Nadaljevanje iz 9. stevilke.)

Sodrug Kadlec iz Prage nadalju-
je: Nasa zveza kovinarjev je vseka-
kor na te boje pripravljena, Zvezno
premoZenje je narastlo na 15 milijo-
nov K¢ eCtudi smo zadnjih sedem
let &ez 40,000.000 raznih podpor iz-
placali, od tega samo stavkovnih
podpor 18,000,000, mi lahko z mirno
vestjo trdimo, da je nasa kovinska
sveza razrednozavedna in najjatja
opora delavstva. Zaradi tega se nam
ni bati, da bi si kedo upal naso ko-
vinsko zvezo razbiti, ker ima delav-
stvo v njo zaupanje, To pride najbolj
sedaj do izraza, ko delavstvo kar tru-
noma v njo pristopa, tako, da Steje-
mo danes 70.000 ¢&lanov. Naga me-
séanska viada je pricela zadnje tase
socijalne pridobitve demontirati in to
je delavstvo tako razjarilo, da delav-
stvo v vsej republiki v vseh delavskih
industrijskih mestih po cestah de-
monstrira in kaze svojo odloénost,
da hote svoje pravice $&ititi in Ce bo
treba, nastopiti tudi v skrajni odlog-
nosti,

Tako vam lahko z veseljem poro-
¢am, da gre pri nas naprej! In tako
tudi vam Zelimo, da bi se tudi pri vas
delavstvo zbudilo in se oklenilo svo-
jih organizacij, kajti poraz v eni dr-
7avi vpliva na splo$no internacijona-
lo. Tako vam zelimo in vaSemu de-
lavstvu napredek v interesu vas sa-
mih in tudi nas.

Sodrug Kadlec je bil deleZen ova-
cij, ki niso hotele ponehati.
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Na to je presel kongres v meri- :
torno razkravljanje in sledila so po- !
roc¢ila iz raznih krajev drzave,

V nedeljo se je vrsil v Mestnem
domu javni kovinarski shod, na ka-
terem so govorili predstavniki inter-
nacijonalno organiziranega delavstva
in sicer je prvi porocal s. Franc Do-
mes iz Dunaja v imenu internacijo-
nale kovinarjev in je izvajal prili¢cno
tako-le:

Dvajset let je od tega, kar sem
bil prvikrat v Ljubljani in vzpostavil
kovinarsko organizacijo v skupnst =z
avstrijskimi kovinarji. Veliko.se je
od takrat spremenilo, Bila je sve-
tovna vojna, ki je veliko uniéila,
vendar pa ni unicila delavske soli-
darnosti, katera se jaca od dne dq
dne. Kovinarska internacijonala gle-
da z veliko pozornostjo na vaso dr-
zavo in delavsko gibanje pri vas. To
pa radi tega, ker se mednarodni ka-
pitalizem vedno bolj placira pri vas.
Kapitalizem se pa tam najraje usidra,
kjer so delavske plage najniZje in ta
sluéaj je ravno pri nas, Da se pa za-
morejo delavske place dvigniti, je
treba razrednega boja. Ta boj bo pa
le tedaj uspesen, e se delavske or-
ganizacije pojacajo in delavstvo dvig-
ne na visjfi kulturni nivo. Govor s.
Domesa je napravil globok utis na
zborovalce in je zel burne aplavze.

Nato je govoril s, Oton Tost iz
Stuttgarta kot generalni tajnik nem-
$kih kovinarjev, ki je v glavnem po-
vdarjal, da je treba delavstvo kul-
turnp dvigniti, da bo sposobno za boj
proti internacijonalnemu kapitalizmu,

Zrtev nikoli sitega kapitala, Mla-
do 17-letno dekle, Zist F&za, se je
7rtvovalo za nanasitni kapitalizem,
Zrivovala je tri prste na svoji desni
roki, da je ustregla nikdar zadovolj-
nim priganjaéem. Ni bilo zadosti, da
je isto dekle ze lansko leto zgubilo
kazalec na svoji levi roki. Ne, to je
bilo premalo; podjetje je §e vedno
»pasivno« treba Zrtvovati delavki tu-
di desno roko, treba Zrtvovati celo
telo, Zakaj te nesree? In kje se do-
gajajo te nesreie? Kje ze ta poires-
nost, ki poZira Zivljenje mladih de-
lavcev in delavk? V s»Kovini»! V
podjetju »Kovina« na Teznu pri Ma-
riboru, Tu se je zacela prakticirati
umetna tortura za pohabljenje mladih
#ivljenj. V mobenem podjetju v celi
Sloveniji ni toliko nesre¢, toliko zr-
tev, kakor v »Kovini« na Teznu, To
podjetje je zidano s krvjo mladih pro-
letarcev. Te nesrete se dogajajo ra-
di tehniéne nezmoznosti vodstva to-
varne, To vodstvo ima nastavljene
mojstre »§pecijaliste«, ki so svoje iz-
pite poloZili pred izprasevalno ko-
misijo na Teznu, kateri je naceloval
krojagki mojster. Za dva litra vina so
prejeli svoje diplome. Za dva litra
vina so prejeli dokaze o svoji sposob-

nosti, da so zakonu zadostili, In da
imajo sposobnost umitevati mlade
proletarce, nam dokazujejo nestete

zrtve, ki se v tem potjeaju dogajajo.
Kaj pravi k temu obrina obl:ag.st}al,na
Teznu? Tista oblast, ki ji naceluje
krojaski mojster! Ponosna je lahko
iob¢ina na Teznu, saj ima v svoji sre-
dini »moderno« podjetje, ki s »kva-
lificiranimi $pecijalisti« uniéuje mla-
de proletarce. A Inspekcija dela?

Kovinarji v Kamniku in Lescah pri

Bledu se nahajajo v mezdnem giba-

nju. Nikdo ne sme tam povpraSevati
po delu!

Plakat, mesto da bi Se priznal za-
kon. To novo éudo smo imeli priliko
opaziti v soboto, 2. junija tl. pri vra-
tarju podjetja »Titan« v Kamniku, Na
tem plakatu dokazuje vodstvo in se
zvija na vse mile kriZe in viZze, da ni
ono odpovedalo kolektivne pogodbe.
Da nima toliko dobitka, kakor pise
klerikalno Casopisje, — Ne, niste vi
gozl:l)‘dle pri vodstvu »Titan« odpo-
vedali pogodbe. Vi ste krdili tisto po-

cdbo in delavei so bili prisiljeni jo
odpovedati, ker jim kos popisanega
papirja ne koristi in se ne izvriuje,
Ear se je podpisalo. Sedaj pa izobe-
Sate plakate, da bi vzbudili usmilje-
nje pri delavcih, Pozabili ste pa na
ta plakat napisati tudi imena tistih
delavecev 1n de-lav‘-k, katerim niste iz-
plagevali temeljnih mezd, ki so jim
po pogodbi pripadale, Napisati bi
morali tudi na ta plakat, da ne pri-
znate nikake zadCite za vajence, am-

pak da smatrate vsakega vajenca za |

medernega suznja, ki ste ga z oceto-
vim dovoljejem zastonj dobili. Tega,
kar bi morali napisali, lega na tem
plakatu ni bilo. Sli ste tudi na srezko
poglavarstvo in naslikali tam vase
delavee kot skrajno nezanesljive ele-
mente, To pa zato, da vam je dalo
poglavarstvo zatrdilo, da vam bo z
oborozeno silo pomagalo ukrotiti ne-
zadovoljne in »preveé site« delavce.
Vasa zelja je, da bi dobili vzrok za
preganjanje tistih delavcev, ki so se
celo leto trudili za lep uspeh, ki vam
ga je bilanca pokazala. Te delavce
slikate kot nezanesljive, katerih se
bojite, da vam upropastijo tovarno,

Ne, gospodje. To je tudi nasa to-
varna, ceravmno v vasih rokah sedaj.
S pridnim delom nasih rok je bilo
mogoce postaviti- tako podjetie. Od
nadega dela dobe gospodje svoje de-
leze. Nam delavcem pa za to pridno
delo obljubljate bajonete v trebuh!
Grozite nam s preganjanji.

Mi vztrajamo. Cim dalj§i bo boj,
tem vecje bodo nase zahteve!

Kovinarjem Slovenije!

Oblastni odbor SMRJ za Sloveni-
jo je sklenil z ozirom na polozaj in
razmere v kovinski industriji v Slo-
veniji, da se sklite oblastna konfe-
renca, ki naj se vrsi dne 28, in 29. ju-
lija 1928,

Za to konferenco predlaga Oblast-
ni odbor provizoriéni dnevni red:

1. Otvoritev konference.

2. Verilikacija mandatov.

3. Porocilo oblastnega odbora: a)
predsednika, b) tajnika, c) blagaj-
nika.

4. Poroc¢ilo kontrole.

5. Reorganizacija prispevkov v

delokrogu Oblastnega odbora za
Slovenijo. 5 y
6. Upostavitev  profesionalnih

sekcij in njih pomen v tarifnem po-
kretu.

7. Strokovni tisk in kovinariji.

8. Volitev novega odbora,

9. Razno.

SPLOSNA DELAVSKA
ZVEZA.

Stavka steklarjev v Zajecaru in
Paraéinu, Delavci, ki so zaposleni v
steklarni v Zajedaru, so 2. maja za-
stavkali. Vzrok stavke je ta, ker u-
prava steklarne delavcem ni izplaca-
la zasluzka za mesec marc in april.
Sicer so prejeli delavci nekake pred-
ujme za te mesece ma racun njihovih
mezd, ali izplagila ni bilo. Vsled tega
je postal polozaj steklarjev zelo te-
zak, pa je tamo$nja organizacija
»Splosne delavske =zveze« odlo¢ila,
da treba to vpradanje resiti. Koliko
se je dosedaj moglo ustanoviti, imajo
delavei od steklarne za mesec marc
dobiti okrog 276.000 Din, Za april pa
je zasluzek Se veé&ji. Se predno so
delavei zastavkali in tudi -po stavki
je zastopnik organizacije interveni-
ral, a vse zaman.

V steklarni v Para¢inu so nastale
istotako tezke komplikacije. Od 1.

maja tl. je prevzela steklarno tvrdka

»Abel«, ki je lastnica vseh steklarn
v drzavi, Ko je ta tvrdka prevzela
steklarno, je zacela znizevati tarifo,
odnosno vpeljati one, ki wobstojajo
v Hrastniku in Zagorju, Sv. Krizu in
odbili z izjavo, da so pripravljeni se
Strazi in to pomeni reducirati place
steklarjem v Paraéinu za 40—60
odstotkov, Steklarji so ta predlog
pogajati na podlagi obstojecih taril.
Takoj, ko se je situacija poostrila, je
»Opéi Radnicki Savez« poslal svoje-
ga zastopnika Sima Kotura, ki je
poskusal stvar likvidirati. Medtem je
priSlo samo do pregovorov z upravo
steklarne, ki so ostali brez rezultata,
ker ista stoji na svojih zahtevah.
Steklarji so predlagali, da se za pod-
lago pregovorov vzame obstojeda ta-
rifa, Narejen je zapisnik, kateremu je
uprava steklarne dala slede¢i doda-
tek: »Ker delavci ne sprejmejo pred-
log podjetja, se steklarna 16, maja tl.
Zﬂ‘pre,«

Steklarji so na to dali protiizjavo,
zahtevajoé, da steklarna izplata
glasom obstojece pogodbe vsem 4-
tedensko odpoved.

V tem slu¢aju se sicer ne more
reti, da je stavka, nego izprtje
delavcev, ki je nastopilo 16. maja tl.
Dve najve&ji steklarni v drzavi se

nahajati sedaj v izrednem stanju,

ker se ne dela. :
O razvoju bomo poro¢ali v prihod-
nji stevilki,

Razmere v tekstiluih tovarnah v Mariboru,

Tekstilna industrija, ki se je v Mari-
boru po vojni zelo razvila, Se sedaj po-
novino ustanavlja nove tovarne. Pred pre-
obratom nihée ni pricakoval, da se bo ta
industrija v Mariboru tako razvila. V tej
industrijski panogi je v preteZni vecini in-
vestiran inozemski kapital iz raznih drzav.
In dobro se obrestuje tem gg. Kapitalistom
njihov kapital, Kakor ni bilo tovarn te pa-
noge, luko tudi ne razvitega industrijskega
delavstva in nasii so proletarsko maso, ki
sploh ni nicesar zahtevala, kakor — delo.
Ne brigajo¢ se za delovni cas, mezdne
razmere in druge pravice, se cutijo ti go-

spodje srecni in so tudi srecni, ker se
amortizacija niihovih  tovarn tako naglo
vréi na racun delavsiva. V tej panogi ni

gospodarske krize kakor v drugih strokah,
Zato se tovarne vedno 8¢ razsirjajo.

In U gospodje v njihovi grabezljivosti
niti ne pustijo, da bi delavstvo se tako
primitivne pravice uzivalo. V wvecjih tek-
stilnih tovarnah so se izvedle volitve obral-
nih zaupnikov in ¢e pride zaupnik v kateri-
koli zadevi intervenirat, se mu grozi z od-
puston.. mako socialno Cutedi so ti gospodje,

Kaze primer: V neki tekstilni tovarni se
sprejemajo delavke, ki so pred kratkim
zapustile Solsko klop, s pogojiem, da se
bodo uéile 14 dni in za ta cas ne dobe

nobene place. Ta uéna doba traja v vec
sluéajill celo do 4 tedne. In kaj se zgodi,
ko poteCe ta doba brez vsake place? Ta
»socialni« gospod tovarnar, ki je inozemec,
postavi naSega domacina na cesto in sprej-
me spet novo sulenkoe«, kateri se po uéni
(7) dobi isto pripeti. Tako dela mnogo modi
zastonj, da je profit vedji.

In kakSne so plade v tekstilnih tovar-
nah? Od 1.50 Din do 4 Din na uro in s to
placo bi naj ta ubogg delavka platevala
hrano, stanovanje ter si tudi narocila oble-
ko. Gorje oni delavki, ki nima nikogar,
n. pr. starSev ali sorodnikov; potem je ob-
sojena, da mora Se svoje telo prodajati.
Kajti s takim zasluZkom ni mogoce Ziveti.

Tudi ni prvikrat, da si je hotelo de-
lavstvo ustanoviti svojo strokovno orga-
nizacijo, s katero bi si priborilo vecji kKo-
s¢ek kruha: a ti gospodje zatarejo z vso
silo Ze v Kali to gibanje ter pomecejo vse
on¢ na cesto, ki si upajo agitirati za orga-
nizacijo in s tem prestraSijo druge, da se
niti ne upajo pritoziti v njih Zalostnih raz-
merah in to nesramno izkori$€anje se po-
tem vrdi nemoteno naprej. Tujci teptajo
nekaznovano ustavo SHS, ki govori, da j¢
zdruzevanje dovoljeno. — V mesecu aprilu
s0 se vsi ti gospodje sestali na sestanek
ter so na istem sklepali o usodi njihovega
delavstva. In kaj so sklenili? Da delavstvo
ne sme vec¢ zasluZiti tedensko kakor 150
do 160 Din in &e katera tovarna odpusti
katerega delavca ali delavko, ga druga ne
sme sprejeti; torej se vodijo »¢rne listee,
In to je mislieno za tiste, ki so bili iz-
voljeni kot obratni zaupniki, da se jih po-
mede na cesto ter pusti stradati in se dru-
gim zaposlenim pokaZe na nje, ce§, e ne
bo§ priden, t. j. ¢e ne bos§ z vsem zado-
voljen, kar ti nalagamo in zahtevamo od
tebe, te caka ista usoda. Po zakonu bi
morali biti obratni zaupniki zas&iteni, a kaj
40 treba upostevati. Ko se je pred kratkim
odpustilo zaupnika z motivacijo, da je nje-
gova placa previsoka in da nima dela, se
je pritisnilo na InSpekcijo dela, da naj opo-
zori tega podjetnika na zakonito zaséito
zaupnika. Pa ji je ta g. podjetnik kar hladno
zavriil:  »Kaj me brigajo vadi zakoni.«
Seveda bi imela Indpekcija dela temu go-
spodu pokazati, ¢e ima dolZznost spoitovati
zakone ali ne. Pa kaj hotemo s takimi In-
Spekcijami  dela, ki menda niti ne vedo,
zakaj da so postavljene. S tem vpradanjem
se bo moralo delavstvo posebno baviti, ali
je InSpekcija dela za to tukaj, da najde
delavstvo najskromnejSo za&éito, ali pa je
tukaj, da $¢iti podjetnike. Za to ali ono se
mora odlo¢iti jasno. To spada na naslov
mariborske Inspekeije dela. Res je mmogo
bolje, da sploh nobene ni, kakor pa da se
tako postopa, kot postopa mariborska In-
§pekcija dela. Ni samo njena naloga, da si
pridobi in zasigura zaupanie pri podjetni-
kih, temve v prvi vrsti zaupanje delav-
stva. In kako stoji z zaupanjem pri de-
lavstvi, bi trebalo res malo pogledati: bili
bi preseneceni.

-Tudi imamo zelo vaZno vpradanje gle-
de zuposlitve inozemskih mojstrov v tek-
stilnih tovarnah ter smo mislienja, da so
oni poklicani, da ufe in izobrazijo naSe
domace delavce, da bodo domaéini enkrat
sposobni prevzeti taka mesta. Tudi zakon
ozir. pravilnik o zaposlitvi inozemskih de-
laveev predpisuje, da se iim le pod tem
pogojem dovolinie zaposlitev. A ti go-
gospodie moistri, ki so v preteZni vecini
c¢eske narodnosti, in gospodje tovarnarjl, se
zelo malo brigajo za te predpise. Tem ino-
zemcem se menda Se nikoli ni tako dobro
godilo in niso tako lepo zaslufili, kakor v
Jugoslaviji in skrbijo za to, da si bodo te
dobrine e dolgo ohranili, t. i. da malo
ali pa ni¢ ne vezbajo nasih domacinov, da
so priganjadi pri delu in da kaznujcjo naSe
delavstvo v mmnogih slucajih do 100 Din.
Tudi tukaj se bo moral napraviti red. Bili
so sludaii, da se je moister Kot inozemec
vtikal in vmeSaval v volitve obratnih za-
upnikov,

Drzava bi morala skrbeti za ustanovo
strokovnih ol v vseh panogah, posebno v
tekstilni stroki in skrbeti za praktiéno in
teoretiéno izobrazbo, skrbeti za lastni na-
radCaj in e se tewa ne more urediti e
sedaj, naj se poflje nase domaéine v ino-
zemstvo v strokovne Sole. Nimamo nid
proti mojstrom-inozemcem, Ce se res po-

Prava nasa domada

Kolinska cikorija

Damjamti
pristnost in jakost !

$teno potrudijo, da se nase domacine na-
uci in strokovno izobrazi. Ako pa so na-
Semu delavsivu v Skodo, t. j. da se jih
priganja pri delu, kaznuje z denarnimi glo-
bami ter se jih odpudcéa in meée na cesto,
sé bomo pa morali postaviti v bran, ker
se bo delavstvo branilo proti vsem Sika=
nam, naj pridejo od katerckoli strani.

Delavstvo v tekstilnih tovarnah, ki je
v pretezni vedini sestavljeno iz Zenskega
spola in prihaja z dezZele, naj se pa zaveda
teza, ¢e hoce, da se ta poloZaj izbolisa, da
stopi v vrste borgev, t. i. si ustvari modéne
strokovne  organizacije, ker je to  edino
sredsivo, s katerim je mogoce zboljsati po-
loZzaj ter braniti pridobljene pravice. Pod-
jetniki se sestajajo in delajo dalekopotezne
sklepe, s katerimi hocejo pretvoriti de-
lavey in delavko v popolnega suZnja, ki bo
smel samo to storiti, kar bo podjetnik za-
hteval od niega. Ze danes se kaZe, kako
dale¢ nazaj v srednji vek hocejo poseci, ko
zahtevajo podjetniki, da se morajo moj-
strom odkrivati in jih pozdravliati vsepos
vsod, kier ijih vidiio ali srecajo. Tudi so
podietniki mnenja, da tudi ne sme delav-
stvo v svojem prostem casu izven tovarne
agitirati za organizacijo, ker je tudi pod-
jetnik odgovoren za delavea, kaj on dela
izven tovarne. Ja, tekstilni industrijalci
posnemajo svoje tovarise, ki tako nesramno
izkoriS¢ajo kitajsko delavstvo in ti gospod-
je so pa¢ mnenja, da ni Jugoslavija ni¢
bolisa v kulturnem razvoju kakor Kitajska
in da se z delavstvom lahko postopa na
isti nacin, kakor na Kitajskem.

Zato je treba modémn strokovnih or-
ganizacij in to ne samo v Stevilu Clanstva
in & placevanjem prispevkov, temved tudi
v zavednosti razrednega boja in tesne s0-
lidarnosti: le tedaj bo mogole zajeziti to
neizmerno izkoriS€anje in grabezljiivost teh
reakcijonarnih kapitalisti¢nih pijavk.

Zahvala, Vsem sodrugom steklar-
jem, ki so mi prisko&ili ob izgubi
mojega sina Ivama na pomo¢ v zne-
sku 150 Din, najiskrenejSa =zahvala,

Hrastnik, dne 31. maja 1928,

Ivan Petersek.

Kemicéna tovarna v Hrastniku, V.
»Napreju« z dne 2. junija tl. se je
oglasil dopisnik s. Joze Pauli¢, na kar
pa mu moram odgovoriti | besed.
Ni bas moja navada obre‘ﬁf):rati lju-
di, kakor je to razvidno iz »Napreje-
ve« skupine, ki v vseh svojih dopi-
sth vetinoma le napada. Da pa bo
dopisnik prisel do pravega spoznanja
ter spoznal resnico, mu odgovarjam.
Iz dopisa v »Delavcu« z dne 25, mar-
ca naj se Ti ne dela prevelikih tez-
ko¢, ker resnica je, da se mora po-
praviti, kar je za popraviti, a to se
da popraviti s pravim delom, ne pa 2
obrekovanjem. Kar se pa tiée poga-
janja z ravnateljstvom kemiéne to-
varne dne 26, avgusta 1926, leta, se
pa mora§ spomniti, da je bil takrat
zaupnik od Vase strani istotako na-
vzo¢. Nadalje vprasas, kdo je bil ti-
sti, ki se je izrazil, da »okoli 70 jih
je pridobilo na pladi; ako stopijo ti
v organizacijo, jih imamo dovolj«;
mislim, da Ti, sodrug, bolje ved kot
jaz, ki me v celem svojem dopisu na-
padas. Povedati Ti moram, da jaz
nisem bil zastopan pri pogajanjih vsled
bolezni. Zato upam, da svoje mnenje
spremeni§ in ne napada$ tistega, ka-
teremu ne more§ ocitati nicesar.

Obregnil si se tudi volitev obrat-
nih zaupnikov in kakor spoznam po
Tvojem dopisu, si Ti uzaljen, ker si
namestnik na listi, lzraza$§ e, da bos

kljub temu deloval, kolikor bo v Tvo-

ji moti, a po mojem mnenju le z ma-
padanjem, ne pa s pravim delom.
Predbacivas, da imam zvezo s kleri-
kalci radi s. Santelj JozZefa, da je na
njegovo mesto prisel klerikalec JoZe
Kovaé. To pa je napravil celi volilni
odbor, a ne posamezna oseba. Jaz
mislim, ¢e smo izvr8ili volitve ma
podlagi pravilnika o volitvah zaup-
nikov po &L 1 in 22, je tudi to pravil-
no. Kajti naloga obratnih zaupnikov
je delo, ne pa obrekovanje, Kli¢em
Ti, sodrug, pusti napadanje ter se
zavzemi za delavske razmere, kate-
re se morajo izbolj$ati, Vam, delavci,
pa klicem: Ne nasedajte raznovrst-
nim napadalcem, Oklenite se swvojih
pravih razrednih strokovnih organi-
zacij, Tam je nasa pomo¢ in resitev.
Kolikor mo¢i, toliko uspeha.
Anton Zupanek, zaupnik,
Odpoved kolektivne pogodbe.
Zdruzene papirnice v Medvodah,
Gori¢anak in Veveah so odpovedale
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kolektivno pogodbo. Razredne or-
ganizacije v Vev&ah ni, ¢eravno so
tam delavci, ki radi, ¢e jih nikdo ne
slisi, povdarjajo, da so razredno-za-
vedni, v resnici pa jih ni videti in jim
je vseeno, kako se jim godi. V Med-
vodah in Gorianah, kjer je podrui-
nica »Splosne delavske zveze«, je
sestavila spomenico in jo vloZila.
Povdarjamo zopet in zopet, da treba
organizacije utrditi, kjer jih ni, pa
ustvariti, Neorganizirane pa zazna-
movati kot pomocnike kapitalizma,
kar tudi so v resnici. Ker kdor se
boji biti €lovek in je raje hlapec in
pohlevna »ovca«, se ga mora pred
proletarsko javnostjo pokazati.

ZELEZNICARIL.

Volitve delavskih zaupnikov, Ze-
lezni¢arji so se morali dolgo boriti
za pravico, ki jim jo je dajal zakon o
za&¢iti delavcev, t. j., da si smejo tu-
di oni voliti delavske zaupnike. »Uje-
dinjeni Savez Zeleznicarjev Jugosla-
vije« je pri vsaki priliki interveniral
in zahteval, da se razpiejo volitve.
Odgovarjalo se je, da Zeleznitarji ne
spadajo pod zakon o zas¢iti delav-
cev ter da nimajo provice do delav-
skih zaupnikov. Celo nek nacelnik v
Beogradu je rekel, da ne bo nikdar
dovolil boljseviskih sovjetov itd.
Naposled so «Ujed. Savezu Zelezni-
Zarjevs» le uspele intervencije in vo-
litve so se razpisale. Sicer je bilo
mnogo sabotaze pri tem razpisu in
ovir, vendar so se volitve Ze veéino-
ma izvr$ile in rezultati so naravnost
razveseljivi. Iz njih se vidi, kakor ve-
liko zaupanja uZiva ta razredna or-
ganizacija med ZelezniCarji in zato je
»Ujedinjeni Savez Zeleznidarjev« iz-
sel povsod kot zmagovalec. Tisoce
Zeleznitarjev je Zoltim organizacijam
izreklo nezaupnico in ponkod niso
mogle niti postaviti liste, Evo rezul-
tate: Delavnica Sarajevo, vseh 16
zaupnikov dobil »Ujed, Savez«, De-
lavnica Ptuj vse 4 zaupnike, Progov-
na sekcija Sarajevo vseh 7 zaupni-
kov. Kurilnica Indjija vseh 6 zaupni-
kov. Delaynica Maribor 13 zaupni-
kov »Ujed, Savez«, 3 pa Zolte orga-
nizacije, Kurilnica Ljubljana I vsek
6 zaupnikov. Progovna sekcija Mari-
bor, koroska proga, vseh 6 zaupni-
kov; progovna sekcija Maribor, glav-
na proga, 5 zaupnikov in 1 zaupnika
zolte organizacije. Progovna sekcija
Ljubljana 3 zaupnike, 3 pa »Zvezar-
ji«, Tako je v vseh teh edinicah iz-
voljenih 73 zaupnikov in od teh je
dobil »Ujed. Savez« 66 zaupnikov,
7 pa »Zvezarji« in »Prometna zveza«.
V kurilnici Maribor, Ljubljana II, pro-
govne sekcije Novo mesto, Ptuj, Je-
senice, Celje in Maribor gl. kol. ter
Zidani most se vrSe te dni volitve.
Rezultate sporo¢imo v prihodnji Ste-
vilki,

LESNI DELAVCI.

Crna,

Odkar je radi nevednosti na eni
ter rovarenja na drugi strani zaspala
nasa podruznica, se je polozaj v
sploénem, posebno pa $e polozaj Za-
garjev na vencijalkah, jako poslab-
sal, Niso sicer $e popolnoma izginili
tisti, ki so kricali, da je za organiza-
cijo vsak dinar »pro¢ vrien denars,
vendar pametnej§i Ze uvidevajo, da
je tudi slaba organizacija boljsa kot
ni¢ in upati je, da podruZnica Vv
kratkem ¢éasu, delavcem v korist,
zopel oZivi.

Tistega poboZnega gospoda pa,
ki se je pred nedavnim Sirokoustil
pred nekaterimi svojimi kolegi, da
dobi za 25 Din na dan Zagarjev kolikor
jih hote, tem potom prosimo, da nam
tudi pove, kako je mogoce pri tem
zasluzku z druZino, &eprav malo-
Stevilno, po &lovesko izhajati. V za-
hvalo zato bomo potem njegovo ime
javnosti zamol&ali. — Lesni delavci
v Crni,

2IVILCL.
Bodite organizirani, tedaj ste motni!

V zadnjih mesecih so se nekatere nade
podruZnice oprijele dela, premagati indife-
rentnost v nadih lastnih vrstah,

Mi smo se potrudili prikazati sodrugom
nage cilje in stremljenje, kakor tudi nase
dclgotrajno, trudapolno delovanje za napre-
dek delavskih pogojev, socijalne zakono-
daje in predvsem pobijanje indiferentnosti.

Povdarjamo, da bi se vedno lahko mno-
go veé doseglo, &e bi bili vsi k na&i stroki
spadajoéi organizirani, ter vsi kot &lani

enotne organizacije delali na zboljSanju na-
sega polozaja.

Zopet moramo pri vsakdanjih dogodkih
v obratih in v delavskem Zivljenju povdariti,
da je posameznik brez moéi in da se na-
pram dobro organiziranim podjetnikom ne
mor braniti. V stotisoée gre tevilo delavstva,
ki za svoje delo tako malo zasluzijo, da ni-
so v stanju ziveti élovesko zivljenje. Pri-
siljeni so ziveti pod najbolj Zalostnimi okol-
&&inami; stradajo, stanujo v zaduhlib luk-
njah in oblegeni so v najslabse cunje, In
deloma nosijo nasi delavski bratje in se-
stre to berastvo polastni krivdi, Njihovo ne-
zanimanje v nasprotju z razrednozavednimi,
organiziranimi, omogocuje podjetnikom, da
jih teplajo, sujejo sem in tja in jih zapo-
slujejo pod najbolj braskim zasluzkom, Mi
ne moremo verjeti, da je pri teh nasih sta-
novskih sodrugih smisel za socijalno sku,
nost popoinoma ubita in da ni nikakega iz-
hoda za naSe stremljenje, s katerim bi jih
pridobili in privedli na plan. Mi ne veruje-
mo, da je ta velika »8ara« malomarnih
lijudi tako straina, da bi se jo ne pripravilo
do poguma za priklju¢itev k skupnim intere-
som, Ce bi bilo temu takoe, bi moral strokov-
ni pokret propasti in se obsodili v popolnu
romedlevicos.

V zadnjih letih vidimo — kljub vsem go-
spodarskim in politiénim krizam — moéan
porast v nadi strokovni organizaciji,

Moé¢ prodirajoée mase deluje — pa &e
tudi polagoma — v splosno za&éito celo-
kupnega delavstva. Tudi na&i brezbriZni
slanovski sodrugi — velika indiferentna ma-
sa — so bili zadéiteni. Organizacije je v
svojih uspehih koristila tudi njim neorgani-
Ziranim.

Ali ne vidimo mi danes ,da podjetniki de-
lujejo z najvedjo napornosijo, da bi pre-
krizali vse strokovne akcije, katere bi slo-
nele na podlagi zboljsanja gospodarskega
polozaja delovnega ljudstva in da ga za-
vrnejo od tega cilja. Za vsako paro pri po-
vidanju pla¢ se mora voditi najostrejio bor-
bo. In ¢e delavstvo vloZzi spomenico, tedaj
zapro podjetniki svoje obrate in izpro de-
lavsivo. Vendar pa tudi te nakane strokov-
na organizacija lahko prepreéi. Pri tem je
tudi delavski zasluzek poveéan, katerega so
tudi »stanovski sodrugi«, torej neorganizi-
rani, delezni. Spomnimo se, kolikokrat so
bile stavljene zahieve na poslabsamju ko-
lcktivnih pogodb od  strani  podjetnikov.
Strokovne organizacije pa so bile, ki so se
s polno moé&jo (v kolikor so jo imele) posta-
vile temu v bran in so tudi dosegle, da so
kolektivne pogodbe ostale iste in na isti
stopniji.

Strokovne organizacije niso varovale
samo interesov &lanov, paé pa tudi  ne-
organiziranih. Kljub temu, da oni niso se-
jali — pa so zeli in dosegli isto, kakor or-
ganizirani. V zahvalo temu pa se oddalju-
jejo organizaciji. Oni jaajo s tem moé pod-
jetnikov, ob enem slabijo fronto svojih or-
ganiziranih sodrugov in sodruiic,

Neorganizirani naj vendar Ze enkrat
spoznajo, da je njith brezbrizno zadrzanje do
strokovne organizacije v najvedji meri ne-
kolegijalno, da ne reéemo nesodruino. Ko-
risti od vsega tega ima podjetnik — kapita-
list. Naj si Ze enkrat predstavijo, kaksno sil-
no moé lahko zdruzi strokovna organizacija,
¢e bi bil delavski razred zdruZen in sklenjen
kot élan svoje organizacije, Tako pa nosijo
neorganizirani svojo mo¢ kapitalistu, da iz-
koriséa ne samo te, pacé pa tudi razredno
zavedne organizirane sodruge in splodni

delavski razred. Oni so torej telesna straZa

podjetnika — kapitalista,

To ne sme tako ostati. V tem pogledu
mora na vsak naéin nastati sprememba v ko-
rist celokupnega delavskega interesa. V
podjetjih, kjer je veéina delavstva organizi-
rana, se mora manijsina ali organizirati ali
pa izstopiti iz dela. Kako to urediti, je
stvar delavstva dotiénega podjetja v spo-
razumu z organizacijo. Zato morajo orga-
nizirani sodrugi z najveéjo vnemo delati, da
bo postala organizacija v takih podjetjih
popolna, to je nikdo, ki ni organiziran, ne
sme in ne more biti v takem podjetju za-
poslen. Take delavce-sodruge in njihovo
delo zna potem tudi podjetnik ceniti. Kjer
pa lega ni, torej tudi delavec ne more biti
zastopan, niti upodtevan vsled tega pa tudi
podjetniki tako rigorozno mnastopajo proti
delavstvu, NaSa naloga pa je, boriti se za
vse to, kar spada delavsivu in ravmnati pot
za nadaljni pohod.

Vi neorganizirani sodrugi in sodruzice,
spomnite se vendar Ze enkrat na Vase dolz-
nesti. Vi ste sebi in svojim druzinam dolzni,
da se vlaginite v Vasi strokovni organizaciji!
Ne predstavljajie veé telesne siraze kapitali-
stom. Delajte skupno z Vadimi sirokovno
organiziranimi poklicnimi sodrugi in sodru-
7icami za razredni dvig proletarijata-delav-
stva. Pojacéajte naSe vrste in pomnozile z
Vagim sodelovanjem moé, ki je neobhodno
potrebna za dosego nadih pravic,

Clanom nafe zveze klitemo ponovno:
Delujte z najveéjo vnemo za pomnoZitev
Zveze Zivilskih Delavcev Jugoslavije!

Niti ene ure ne zamudite, ne da bi bili
delavni za na$o organizacijo. Brez napora ne
pricakujmo plaéila. Vsak élan nase zveze
naj pokafe svojo solidarnost, delavnost,
vnemo in dolznost s tem, da pridobi za na%o
zvezo novega ¢lana — novega sobojevnika.
To je najboljsi odgovor, ki ga lahko damo
delavstvu, ki je sovraino kapitalistiénemu
stremlienju. Ti pa, sodrug in sodruZica, ko
to pre&itag, zavedaj se svoje dolZnosti, Poj-
di po tem naértu na delo, predvsem daj to
preditati tistemu delaveu in delavki, ki ni
fe crganiziran — in Tvoje delo ne bo ostalo
brez plaéila.

Znameniti »marksist«,

Kdo se ne spominja Lojzeta Le-
skovika kot biviega strokovnega
tajnika medstrokovnega odbora v
Celju, ki se je posebno proslavil v

I

¢asu pekovske stavke v Celju in po-
zneje s svojimi napadi — za obrambo
svojih stanovskik tovariSev — na s.
Korena, ko je bil isti se pekovski moj-
ster v Celju, radi noénega dela, dasi-
ravno se je pri njemu pricelo z de-
lom 3ele ob 2. uri zjutraj, doé&im so
drugi tamosnji pekovski mojstri pri-
Celi ze ob 10. uri zveéer in tudi pre-
je. Lojze je tem milostno odpuscal,
do¢im je Korena stalno napadal. Pe-
kovskim pomoénikom je obljubljal, da
ustanovi delavsko pekarno in bo vse
tiste, ki bodo izstopili in tako poma-
gali razbiti enotno Zivilsko organi-
zacijo, sprejel v delo,

No in res se mu je posreéilo orga-
nizacijo decimirati in tudi ustanoviti
takozvano delavsko pekarno,

Razmere, ki vladajo v tej pekar-
ni, ki jo vodi bivsi'strokovni tajnik,
so naravnost Skandalozne, Dela se
celo noé¢. Mesalec mora priceti z de-
lom ze ob Sestih zveéer; od pomoé-
nikov zahteva, da morajo po Stiri-
najsturnemu delu raznasati tudi kruh,
proti ¢emur so se nasi starej$i sodru-
gi desetletja borili (kar Leskoviek,
kot pek. pomocnik in bivsi tajnik, Se
menda ja ni pozabil). A potem mu
morajo mleti e drobtine,

Ko se pomoé¢nik takemu izkori-
$¢anju upre, mu g. Leskoviek zabrusi:
»Dragi sodrugi, ¢e noete vi, bodo
pa drugil«

Kaj ne, Lojze, to je edino pravil-
ni socijalizem, skristaliziran v ber-
notizmu. A ta é&élovek je zastopnik
DZ ter hoée delavske interese ofi-
cijelno zastopati?

Sodrugi v Leskovgkovi pekarni,
predramite se in spreglejte pot, po
kateri hodite. Stopite v organizacijo,
v katero spadate, kajti le v slogi je
moti in v mo¢i je zmaga! Zivilec,

Pekovski mojster v Spodnji Siski
g. Sasek Josip se prav ni¢ ne briga,
kaj doleda zakon o zaséiti delavcev
in kaj pravilnik o delovnem <¢asu,
Zanj so dolotbe zakonov in vlade v
Jugoslaviji postranska stvar, ker on
je pekovski mojster v Spodnji Sizki.
Svojega pomoénika je namreé¢ »po-
vidal« v vanjenca, Delati mu mora od
7. ure zvecer do 9. in 10. ure zjutraj.
In to tako, da zaéne ob 5. uri zjutraj
voziti s kolesom in koSom na hrbtu
kruh in Zemlje po Ljubljani in Sigki.
Sedaj, ko je velesejem, pa tudi zve-
ter od 5, ure na velesejem, Kolo je
sicer last mojstra, ali za stroske po-
prave je odgovoren pekovski po-
moénik. Ker ¢e se pokvari, mu moj-
ster kar odtrga od plate popravilne
stroske in to kar po 100 Din. Zgodi-
lo se je celo tudi to, da mu je odtrgal
100 Din predujma, ki ga pa ni nikoli
prejel. Tako postopanje z delovno
silo je nezaslisno in g. Sasek si bo
moral, ho¢e§, no&e§, zabiti v glavo,
da to me bo &lo, Organizacija bo svo-
je ukrenila, da bo Sasek spoznal, da
velja osemurnik in da pekovski po-
mocnik ni vajenec, Ce mish sedaj, ko
je brezposelnost, to Zalostno stanje
izrabiti, mu bo organizacija pokaza-
la, da to ne bo 8lo. Tudi Inspekcija
dela se bo morala za ta slucaj in za
podobne  slucaje ker = gototo
ta ni osamljen zanimati, S
tem pa povemo pekovskim pomoéni-
kom in vajencem: V organizacijo.
Vsi v organizacijo. Kolikor moéi, toli-
ko pravic!

OBLACILNI DELAVCI.

Brezposelnost v krojaski stroki in nova
naredba o zaposlovanju inozemskih de-
lavcev.

V celi oblaéilni industriii pri nas, kakor
tudi v Avstriji, Nemd¢iji, Anglijii in drugod,
vlada nekak zastoj v zaposlitvi. V na$i
drZzavi se je po vojni na novo ustanovila
konfekeijska industrija, katere preje Se
nismo poznali. Delo v Kkoniekciji se po-
vsem razlikuje od dela po meri. Pri nas
nimamo za to delo izucenih delovnih mogi,
temved izdelujejo konfekcijo krojadi, kateri
so izufeni za boljSe delo. Seveda, da rabijo
ti vet Casa za izdelovanje, kot pa pravi
koniekcijonarii, ter temu tudi primerno
pladilo. Nage tvrdke bi rade za konfek-
ciisko delo zaposlovale inozemske delavee,
Cehoslovake, kateri so tega dela izuCeni.
Nadalie zaposlujejo te tvrdke na boljsih
mestih ze itak inozemce prikrojevalce,
manipulante itd. z izgovorom, da {u i
najti za (o izvezbanih modi, kar ne od-
govarja resnicl Ako prlde nova naredba
o zaposlitvi inozemskih delavecev, bomo
imeli import konfekcijonarjev iz Cegke,
med tem ko bodo morali nadi pomoéniki
na cesto. Pa ne samo to: pricakovati je,
da bodo ti importiranci delali za miogo

manjso placo kakor pa tuzemci, ter s teme
krsili tarifo in poslabsevali poloZaj nagih
pomocnikov. Kezultat te nove naredbe bo
ta, da bomo imeli nebroj krojaskih po-
mocénikov brezposelnih na cesti, kateri ne
bodo . mogli dobiti nikjer zaposlitve. Ze
danes, ko bi morali imeti najvedjo sezijo,

C¢itamo v delavskem Casopisiu o veliki
brezposelnosti  krojaskih  pomoénikov v
Zagrebu, Sarajevu, Beogradu, Dubrovniku

in sploh v vseh veéjih mestih nase drzave.
Kakor ije $Se danes poirebna zaséita
stanovanjskih najemnikov, tako in Se bolj
i¢ potrebna tudi zascita tuzemskih delav-
cev, posebno v na$i oblagilni stroki. Zato
apeliramo na Delavsko zbornico, da ukrene
potrebne korake $e¢ o pravem Casu, da naj
naredba predvideva za&cito tuzemskih de-
laveev vsaj v obladilni stroki. Nadalje
pravi naredba o taksah, katere naj bi pla-
cevale tvrdke, ki zaposlujejo inozemske
delavce. Strinjamo se s tem in Se pripo-
rocamo, naj bodo te takse prilicno visoke.
Dohodke teh taks naj bi pobirale Delavske
zbornice v korist brezposelnih  delaveev
dotitne stroke, od katere so bile vpladane.
Dolznost strokovne organizacije je, da
§Citi svoje &lane in svoie tarife. Odprite
svobodno meje, odpravite nepotrebne wvi--
zume, da bodo delavei lahko svobodno
iskali delo, ne pa odpirati inozemcem Si-
roko vrata, domacim delavcem pa zapirati
pot v svet, da gladujejo v »domovini«!

Iz sodruznih organizacij.

V imesecu marcu smo porocali, da je
na Holandskem wveliko izprtie oblacilnih
delaveev. Stara tariia je potekla z donem
15. februarja. Organizacija obladilnih de-
laveev je radi tega stavila delodajalcem
zahteve: . zvisanje pla¢ 5 Cent na uro,
I1. vigio od&kodnino delavcem na domu za
rezijske stroske in 1. placan dopust za
delavee na domu, kakor imajo oni v delav-
nicah. Nasprotno pa so delodajalci zahtevali
brezpogojno zniZanje plaé za 5 Cent na

uro. Ker med organizacijo delaveev in
delodajalcev ni prislo do sporazuma, so
stopili delavei v stavko, nakar so delo-

dajalci odgovorili z izprtjem, ter so iskali
Strajkbreherje povsod. V stavko je stopilo
800 krojacev po meri. Njim se je hotelo
prikljuc¢iti Se 3000 Kkonfekcijonarjev. Dne
10, marca so se nato vrsili pregovori ter
je priglo do sporazuma. Tocki II. in III. sta
bili sprejeti, kakor so zahtevali pomoéniki
in so sc¢ zboljsale Se nekatere druge ugod-
nosti. Place so ostale iste kot dosedaj. V
delo se sprejmejo nazaj vsi pomolniki.
Strajkbreheril se odpustijo. Pogodba velja
za celo drzavo,

Na Danskem so bile s 1. marcem od-
povedane vsem obladilnim delavcem tarife
od strani delodajalcev. Pri de&ji in moski
konfekciii ter pri izdelovaleih perila so
hoteli zniZati plate za 10—40%%, pri kro-
jacilt po meri pa 15%., Po 14-dnevnil pre-
govorih so odstopili delodajalei od svojih
zahtev in so se tarife pri vseh podaljSale
do 1. marca 1930,

Organizacija  oblacilnih  delavecev na
Ogrskem ima poleg centrale in podruZnice
Y Budimpesti Se 18 podruZnic v provinci.
Clanov imajo 1. . 1928 2410 in sicer 1778
moskih in 632 Zenskih. Brezposelnost je
bila lansko leto jako velika. Samo v Bu-
dimpesti je bilo 350580 delaveev brez-
poselnih. Mezdnih gibanj so imeli 9, 5 jih
je konc¢alo s sporazumom, 4 pa s stavko.
Doseglo se je od 4—10% povitka. Plade
moskih krojacev znafajo od 92 Heller do
1.39 Penyo, Zenske pa 31 do 92 Heller na
uro. 1 Penyd je okroglo 10 dinarjev.

Brezposelnost, sklepi zadruge in niih
. izvedbe.

Zadnji obéni zbor krojaske zadruge je
sklenil, da noben mojster ne sme imetf
ved kot dva vajenca in to samo, ako zapo-
sluje ved kot 3 pomacnike. (. Kvas,
krojad za gospode in dame, pa zaposluje
reci in pidi kar 7 vajencev in vajenk. Ko
s0 pa prosti, gredo pa lahko pomocniki k

. zidarjem, pomoénice pa k pletilkam v cu-

kn!rnu. Tako se drZijo sklepi zadruge in
veca brezposelnost, Bravo!

Delavska knjifnica v Mariboru se bo
izrogila javnemu prometu v kratkem. Odprta
bo ob delavnikih od 17.—21. in ob nedeljah
in praznikih od 9.—12. ure,

PLETILNI 5TROJI

vsakovrstni, na roéni in mo-
torni pogon, v veliki 2al
ter strokovmi pouk nudi:

Fran Kos, Ljubljana
¥idovska ulica Stev. 5,

Stari
kolesarji priporoZajo Ie

P U CH"* -Kolest

zato jih veéina pridno kupuje le pri tvrdki

IGN. VOK, Ljuhijana
Taviarjeva (Sodna) ull.“ll’

. V imenu Strokovne komisije kot oblastnega odbora Z. D. S. Z J. izdaja in wurejuje ter za tiskarno odgovarja Josip Oflak v Marboru Tisk Ljudske tiskarne v Mariboru.



