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Ureja: glavni in ~dgovorni urednik
Katarina Smodej in odbor za in-
formiranje, ki ga sestavljajo: Sta-
ne PrimoZi¢ — predsednik, Ivan
Mauser — podpredsednik in ¢&lani:
Olga Abramié, dipl. inZ., Jo$t Baj-
zelj, Marinka Farénik, Zlata Hu-
mer in Slavka Rojina. Tisk: CP
»Gorenjski tisk« v Kranju
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IZ VSEBINE:

— Volilna konferenca ZK podjetja

— Vse najboljde k novemu letu

— Podpora sklepom 21. seje
predsedstva ZKJ

— Kako so poslovale nase
proizvodne enote v letoSnjem
letu

— Program dela sindikalne
organizacije

— Zelimo si, naj ne bo veé
noc¢nega dela

— Kako aranziramo novoletna
darila

— Novoletna nagradna krizanka
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Sieeno novo leto viem Bralcem Tehstilea

urednistvo, samoupravni organi

in druzbeno pol

iti€ne organizacije
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Vse najboljse
k novemu letu

Ko sem lani na istem mestu Ze-
lel delovnemu kolektivu obilo sre-
¢e in uspehov ob novem letu 1971,
sem imel dokaj malo upanja, da
se bo ta Zelja tudi izpolnila ob
ekonomskih pogojih, katere smo
dosegli v poslovnem letu 1970.

Ceprav tudi za preteklo leto bi-
lanéni pokazatelji ne bodo naj-
boljsi, smo lahko zadovoljni, da
smo odpravili najvecje prepreke,
ki so onemogoéale delovhemu ko-
lektivu stabilizacijo gospodarjenja
in perspekiivni razvoj podjetja.

Naj nastejem samo neliatere:;
zmanjsali smo prekomerne stare
zaloge gotovega blaga, v celoti
smo odplacali obveznosti za na-
kup bombazZa, povetali smo oseb-
ne dohodke tako, da so izplacani
osebni dohodki v letu 1971 v pri-
merjavi z letom 1970 priblizno za
25 9%, visji, povecali smo izvoz in
si s tem ustvarili vi$jo retencijsko
kvoto in $e bi lahko nastel vrsto
pozitivnih rezultatov.

Moram priznati, da ob teh po-
zitivnih rezultatih nismo v celoti
izpolnili predvsem predvidevanj
samoupravnih organov v tistem
delu akcijskega programa, v kate-
rem smo sprejeli ukrepe za zbolj-
Sanje kvalitete nasih proizvodov

in ukrepe v zvezi z zboljSanjem
nase notranje discipline. Vsekakor
bi lahko bili tudi tako doseZeni
ekonomski rezultati dela boljsi, ce
bi na nje ne imeli prevelik vpliv
drugi ¢&initelji kot npr. devalvacija
dinarja, stalna nelikvidnost v go-
spodarstvu in inflacijski pritiski.

KAJ LAHKO PRICAKUJEMO V
LETU 19722

Sem optimist in menim, da se
morajo pokazati doloceni wvplivi
stabilizacije v gospodarstvu in
urediti politicne razmere tudi v
nasem podjetju. Vsekakor pa mo-
ra imeti velik vpliv na nase boljse
poslovanje v naslednjem letu od-
prava teiav o katerih sem preje
govoril. Upam, da si bomo s temi
pogoji ustvarili boljso osnovo za
delitvena razmerja, kar naj nam
omogo¢i visji osebni dohodek in
tudi po daljSem ¢&asu zopet nekaj
skladov, ki so nam $e kako po-
trebni.

Ob taki prognozi lahko smelo
Cestitam vsem delavcem vse naj-
boljSe in veliko uspehov v letu
1972, Isto pa Zelim tudi njihovim
druzinskim élanom in vsem nasim
poslovnim prijateljem.

Generalni direktor
Dusan Horjak

Volilna konferenca
ZK podjetja

V éetrtek, dne 25. novembra 1971 je bila konferenca organizacije ZK
podjetja, na kateri so razpravljali o perspektivah podjetja in organi-
zacije same. Ugotovili so, da je pomembno intenzivnejse delo v od-
delkih, bolj3a informiranost v podjetju, posebno pa Se reorganizacija
— pomladitev ¢lanstva ZK. Organizacija ZK mora postati vodilna sila
v podjetju, da bo pomagala ustvarjati zadane naérte: povecati kvali-
teto izdelkov, ugled podjetja ter izboljSati materialni polozaj delavcev.

Tovari§ Ivan Mauser, dosedanji
sekretar, je vse te pomembne toé-
ke obdelal v svojem porodilu in
poudaril, da se je situacija bistve-
no izbolj3ala, da pa ne smemo
spati na lovorikah, ampak bolj in
bolj povecevati storilnost in kva-
liteto dela.

Tudi glavni direktor tovari$ Du-
San Horjak je govoril o perspek-
tivnem razvoju podjetja in dejal,
da se je marsikaj premaknilo na
bolje, vendar so 3e vedno prisotni
notranji organizacijski problemi,
katerih posledica je Se vedno zna-
¢ilna slaba kvaliteta. Bilanca za
3. tromesecje letoinjega leta je
$e kar zadovoljiva in tudi bilanca
za 4. tromesectje bo pozitivna, ven-
dar pa z njo ne bomo prevec za-
dovoljni, kajti ustvarjena sredstva
se bodo wuporabila le za izplade-
vanje tekocih osebnih dohodkov,
ne bo jih pa ostalo kaj prida za
ostale sklade (razdirjeno reproduk-
cijo, stanovanja itd.).

Leto 1972 naj bo zatorej leto
ustvarjanja boljSega materialnega
polozaja, ki bo prinesel kolektivu
trdnejso gospodarsko osnovo. Ce
ho&emo doseéi predvideni popreé-
ni osebni dohodek 1400 dinarjev,
se moramo zavzeti za izboljSanje
kvalitete. Premnogo denarja je slo
v izgubo zaradi popustov. Nas
smoter mora biti predvsem re-
konstrukcija in modernizacija na
osnovi najmodernejSe tekstilne
tehnologije, ki je zaposlena v dol-
gorotnem naértu. K temu mora-
mo prispevati vsi.

Zaradi rentabilnosti poslovanja
in problema delovne sile (Zenske
v tretji izmeni) smo predvideli
prestavitev predilnice tja, kjer so
boljsi pogoji. Prav tako je pred-
viden postopen prenos celotnega
obrata II v obrat I.

Z vefjo vrednostjo proizvodnje
bi si zagotovili jasne perspektive.
Naslednje leto 1972 si bomo lah-
ko pripravili naérte proizvodnje,
notranje organizacije in delovne
sile. To je tudi nasa osnovna na-
loga, s katero si bomo ustvarili
dobre pogoje za naprej.

Tovari§ Zvone Cerne, tehniéni
direktor je poudaril, da je nadvse
vazna vloga ZK v rezultatih, ki
jih dosegamo. Dokazali smo nam-
re¢, da je kolektiv z njeno po-
mocjo sposoben prebroditi tezave
iz preteklih let. Ob sedanji pri-
pravljenosti lahko potemtakem
racunamo na boljSe rezultate.
Enega nacértov izboljsanja kvali-
tete predstavlja tudi preusmeritev
na artikle, pri katerih kvaliteto
lazje dosegamo. Organizacija ZK
pa ostane vseskozi pobudnik za
prozno odpravljanje problemov,
dvigovanja delovne vneme in ose-
bnih dohodkov.

V nadaljni razpravi je bilo re-
¢eno, da mora organizacija ZK
sodelovati tudi s sindikatom, mla-
dinsko organizacijo in iz teh &r-
pati nove in nove &lane. Dvigniti
mora svoj ugled in poloZaj v pod-
jetju, kakor tudi odpravljati mla¢-

nost pri reSevanju problemov, ki
nastajajo zaradi neinformiranosti
¢lanov kolektiva. Kot je znano, bi
bila prav neinformiranost lahko
usodna za obstoj podjetja, zato se
mora ¢im hitreje odpraviti.

Vaina pa je tudi povezava sa-
moupravnih organov podjetja s
Skupséino obéine in vodstvi orga-
nizacij. O tem je spregovoril tova-
ri$§ Rogelj — sekretar obdinskega
komiteja. »Znaéilno za dveletno
delo vasSe organizacije je bilo to,
da je po sicer dokaj aktivmem
zacetku, postajala vse manj aktiv-
na. Sestankov in idej je bilo
vedno manj. Zdaj pa je najpo-
membnejse dobiti kvalitetne se-
kretarje po oddelkih, ki bodo zna-
li organizirati komuniste in bodo
sestanke vsebinsko obogatili.«
Omenil je tudi sodelovanje z drus-
beno politiénimi organizacijami,
ki bo izboljsalo vsestransko sode-
lovanje v podjetju. Tudi pomem-
bnost samoupravljanja in ustav-
nih amandmajev mora biti stalno
prisotna. Nadalje se je tovari$ Ro-
gelj dotaknil vprasanja novega
¢lanstva. V zadnjih dveh letih se
je zmanjsalo Stevilo ¢lanov ZK v
podjetju, sprejeli pa niso nobene-
ga. Nekateri se namret izgovarja-
jo na previsoko ¢lanarino, vendar
je izdelanih Ze veé variant za zni-
Zanje ¢lanarine, posebno é&lanom
z nizkimi osebnimi dohodki. Od-

delki ZK pa morajo biti stalno v
stiku z ljudmi in razdirjati vrste
predvsem tam, kjer je danes naj-
manj ¢lanstva.

Na koncu so ¢lani konference
izvolili novo vodstvo organizaci-
je ZK. Nov sekretar tovari Sta-
ne Primozi¢ je podal predlog de-
lovnega programa za prihodnji
dve leti, ki vsebuje vse pomembne
naloge, o katerih je konferenca
razpravljala.

DELOVNI PROGRAM ORGANI-
ZACIJE ZVEZE KOMUNISTOV
PODJETJA JE NASLEDNIJI:

1. Organizacija ZK podjetja bo
obravnavala sklepe in stalii¢a, ki
jih bodo pripravili in sprejeli vis-
ji organi ZK in prilagodila svoja
konkretna stalis¢a in sklepe po-
trebam nasSega podjetja. Za to je
odgovoren sekretariat organizaci-
je ZK podjetja.

2. Organizacija ZK podjetja bo
ponovno analizirala izvriitev po-
sameznih nalog akcijskega progra-
ma sprejetem v vseh organih pod-
jetja, hkrati proudila pripombe
in predloge komiteja obdinske
konference ZK Kranj na akcijski
program. Ob ugotovitvi, da posa-
mezne naloge odnosno pripombe
niso bile izvriene, vendar so 3e
vedno aktualne, bodo é¢lani ZK v
vseh organih podjetja predlagali
izvrsitev le-teh v doloéenem é&asov-
nem obdobju. Za to je odgovoren
sekretariat ZK skupaj s tovarni-
Skim odborom sindikata do 30. 1.
1972,

3. Organizacija ZK odnosno njeni
oddelki bodo skupaj s sindikalno
organizacijo s pomoéjo strokovnih
sluzb poskrbeli za tekoée informi-

(Nadaljevanje na 2. strani)

PODPORA SKLEPOM 21. SEJE PREDSEDSTVA ZKJ

Tudi na8 kolektiv se je na seji politi¢nega aktiva odloéno
zavzel za podporo sklepom 21. seje predsedstva ZKJ, ki je
obravnaval nekatere probleme, ki $kodujejo interesom de-
lavskega razreda. Zato je odloéil, da poslje predsedniku ZKJ
tovaridu Titu brzojavko naslednje vsebine:

»DELOVNI KOLEKTIV PODJETJA TEKSTILNA INDU-
STRIJA TEKSTILINDUS KRANJ NA CELU Z DRUZBENO
POLITICNIMI ORGANIZACIJAMI V CELOTI PODPIRA
VASE ODLOCITVE IN SKLEPE, SPREJETE NA 21. SEJI
PREDSEDSTVA ZVEZE KOMUNISTOV JUGOSLAVIJE IN
KOT VEDNO DOSLEJ IZRAZAMO GLOBOKO ZAUPANJE
V VASO PRAVILNO POLITIKO.«

S
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Ivan Mauser med branjem poro&ila na volilni konferenci ZK



Kako so poslovale nase proizvodne

enote v leto$njem letu

Predilnica I

Smatram, da smo zakljuéili eno
najtezjih let. Lahko bi rekel ne-
ke vrste prelomno, saj toliko pro-
blemov doslej 3¢ nismo imeli in
jih v bodote tudi ne predvideva-
mo veé, saj v takem obsegu ne.
To trdim vsled tega, ker smo iz-
vedli dva bistveni spremembi v
nasem delovanju in to:

Skoraj poplna ukinitev dela v
nocni izmeni, istoasno pa so se
osebni dohodki toliko popravili,
da je tudi delo v nafem podjetju
vsaj toliko vredno kot pri sosedih.
Ko omenjam prelomnico, bi to
podprl s podatki o gibanju delov-
ne sile v predilnici,- ko je v prvih
desetih mesecih zapustilo na% ob-
rat, oziroma podjetje okrog 115
ljudi, do¢im pa je v novembru in
decembru zapustilo predilnico sa-
mo 6 ljudi.

Vsled tega je tudi izpolnitev os-
novnega plana izvriena le z 86 9%,
kar je prvi sluéaj tako nizkega do-
seganja, ki pa je imelo posledice
pri rednem obratovanju nasih
tkalnic s prejo. Piko na »i« pa je
pri problemih imelo tudi dejstvo,
da nismo na$ Siroki in pestri
asortiman prav ni¢ zmanjiali,
prav nasproino, prisotna je vse-
skozi teinja po Se nadaljni razsi-
ritvi.

Za leto 1972 sem optimist:

Ker je veliko breme noé¢nega de-
la odpadlo, sem trdno prepriéan,
da bomo z veéjim elanom izvr-
Sevali nase naloge in da bomo pri
tem naso kvaliteto Se izbolj3ali,
kar naj bi bilo nasa pridobitev v
zameno za noéno delo,

Zeljo imam, da bi bilo naSe de-
lo ovrednoteno tako, kot je v nje-
ga tudi vloZeno truda in pa da
bomo konéno izdelovali take arti-
kle, ki bodo vsem v korist. Ker so
pred nami ¢asi velikega pomanj-
kovanja preje si upam trditi, da
bodo predilci znali prisluhniti te-
mu problemu in se tudi odzvati
vabilu, za proizvajanje v prostem
¢as

.

‘Da bi bilo nase delo %e bolj us,-
pesno, si Zzelim veé standardizacije
v proizvodnji in zmanjsanje stevi-
la me3anic v nasem programu.

Za zaklju¢ek bi se vsem zahvalil

za sodelovanje v letoSnjem letu
in vsem skupaj, posebno pa Se ko-
lektivu predilnice I Zelim ¢im veé
uspehov in osebne srece v letu
1972!

obratovodja Boris Pertot

DE predilnica II

ODb upostevanju vseh problemov,
katere smo morali resevati v leto$-
njem letu moram reéi, da smo z
uspehom dela in rezultati Se kar
zadovoljni. Ponovno moram po-
udariti, da so za nas predvsem
problemati¢ne surovine. Ce teh re
dobimo pravocasno, potem smo
prisiljeni na prekomerne preme-
njave, kar povzroéa spremembe v
planu nepotrebne zastoje, padec
kvantitativne proizvodnje itd. Vse
to se potem najveC odraza v kva-
liteti preje, kar pa je za predilni-
co obrata II Se bolj perete, po-
sebno za prejo, katera se potrebu-
je za srajceviro.

Pogosto menjavanje razli¢nih
bombazev oz. surovin za posa-
mezne mesanice je prav gotovo
eden od glavnih vzrokov za po-
mesanje razliénih predprej, kar je
sigurno eden od wvzrokov slabe
sortacije preje in odstopanje v
niansah. Cesaro prejo smo pred-
li iz 7 razliénih vrst bombaza, mi-
kano prejo pa iz 9 razlicnih vrst
bombaza.

V splosnem so bile surovine za-
dovoljive. Nekaj teZzav je bilo pri
predelavi iranskega bombaZa zara-
di previsoke vlage in sudanskega
bombaza, ki se je navijal na valj¢-
ke, ker je vseboval lepljive pri-
mesi.

Letnega proizvodnega plana ne
bomo dosegli, ker smo zaradi
ogromre fluktuacije delovne sile
morali s 1. aprilom preiti na dvo-
izmenso obratovanje. Ce pogleda-
mo stanje ljudi, ki so bili zapo-
sleni v predilnici II. na dan 31. 12.
1970. katero je znasalo 188 in pri-
merjamo z stanjem 15. 12. 1971.
137 ljudi vidimo, da se je zmanj-
Salo za 51 ljudi. Fluktuacija v letu
1971. je bila naslednja: iz obrata
je odslo 83 ljudi, na novo pa se
jih je zaposlilo 32. Iz podatkov se
vidi, da smo izgubili veliko Stevilo
delavcev s prakso iz da smo mo-

Volilna konferenca...

(Nadaljevanje s 1. strani)
ranje kolektiva o stanju v podjet-
ju in izvajanju srednjeroinega
programa razvoja podjetja, da bi
tako bila vsem zaposlenim jasna
perspektiva zaposlitve v Tekstil-
indusu. Informacije bodo vkljude-
ne v dnevne rede druzbeno poli-
tiénih organizacij, samoupravnih
organov in po potrebi bodo skli-
cani proizvodni sestanki z vsemi
zaposlenimi po obratih odnosno
oddelkih. Za to je odgovoren se-
kretariat organizacije ZK, sekre-
‘tarji oddelkov ZK in odbori sindi-
kalnih organizacij.

4. Odelki ZK in sekretariat ZK
se bosta v naslednjem obdobju
skupaj s sindikalnimi organi v
podjetju posebej prizadevali za
doslednejse, kvalitetnej$e uveljav-
ljanje samoupravljanja v podjet-
ju. Oddelki in sekretariat ZK bo-
do po potrebi, odnosno praviloma
enkrat letno, analizirali dejansko
prisotnost sodelovanja, vplivanja
in odlo¢anja veéine é&lanov kolek-
tiva v vseh samoupravnih organih
podjetja. Po potrebi bodo oddelki
ZK in sekretariat ZK sklicali ak-
tive élanov ZK izvoljenih v samo-
upravne organe. Skupaj s sindikal-
‘no organizacijo pa bomo skrbeli
za potrebno vzgojo samoupravnih
organov, politi¢no in kadrovsko
pa pripravili volitve v te organe.

Za to je odgovoren sekretariat

organizacije ZK in sekretarji od-
delkov ZK skupaj z odbori sindi-
kalnih organizacij.

5. Da bi élani ZK uspe3neje iz-
polnjevali svojo idejno politiéno
vlogo, bo sekretariat ZK skupaj z

ustrezno komisijo in povezavi s
komitejem ob¢inske konference
ZK organiziral ustrezna predava-
nja in razprave o aktualnih poli-
titnih dogodkih in gospodarskih
problemih v Jugoslaviji, republiki,
obéine odnosno podjetja. Po po-
trebi bomo sporoéili svoja stali-
ita do obravnavanih vprasanj vis-
jim organom ZK.

Za to je odgovoren sekretariat
ZK.

6. Ker so gospodarska in poli-
titna vprasanja ter drugi proble-
mi podjetja najveékrat skupni za
vse. oddelke odnosno obrate, bo
sekretariat po poirebi odnosno
najmanj trikrat letno pripravil in
sklical delovno konferenco za vse
¢lane ZK podjetja.

Za to je odgovoren sekretariat
ZK.

7. Sestav &lanstva ZK tudi v na-
Sem podjetju ne odgovarja sesta-
vu zaposlenih in se zaradi nespre-
jemanja novih é¢lanov stalno po-
slabSuje, zato bodo oddelki ZK
skupaj s sekretariatom in v po-
vezavi z mladinsko organizacijo
podjetja se prizadevali, da bo v
naslednjem mandatinem obdobju
sprejeto najmanj deset mladih de-
lavcev odnosno delavk v vrste ZK.

Za to je odgovoren sekretariat
ZK in oddelki ZK.

8. Organizacija ZK podjetia
predlaga vi$jim organom ZK spre-
membo lestvice pladevanja &lana-
rine, in sicer do 1500 dinarjev se
plaéa samo 1 dinar preko 1500
dinarjev pa naj ostane obstojeta
lestvica.

Stane PrimoZi¢

rali na novo usposobiti 32 ljudi.
Za usposobljanje teh gre tudi ve-
lika zasluga nasemu izobraZeval-
nemu centru., Tako smo morali
zaradi izbolj$anja kvalitete, zmanj-
%ati obrate na prstan¢nih strojih
in ojacati ¢iS¢enje, seveda na ra-
¢un produkcije. Kljub temu pa
smo zmanj$ali zastoje capram le-
tu 1970, za skoraj 209, saj smo
imeli v lanskem letu, ko smo ob-
ratovali e v treh izmenah samo
zaradi pomanjkanja delovne sile
670.000 vretenskih ur zastojev.

Ob prehodu na dvoizmensko ob-
ratovanje se je fluktuacija zmanj-
$ala, odkar pa so se povecali oseb-
ni dohodki delavcem na niZjih de-
lovnih mestih, pa skoraj popolno-
ma ustavila.

Problem zase so revsklajene
proizvodne kapacitete med predil-
nicami in tkalnicami, zaradi tega
pa moramo prejo tudi dokupova-
ti. Ta nakup preje pa ni popolno-
ma zajamdéen in urejen, zato smo
morali tekom leta spreminjati
operativni plan in proizvajati pac
tiste Stevilke preje, ki jih je tre-
nutno potrebovala tkalrica. Taka
proizvodnja seveda povzrola za-
stoje in zmanj$uje koli¢insko in
kvalitetno proizvodnjo, s tem pa
prikrajéa ¢lane delovne enote pri
osebnih dohodkih. TeZzave smo
imeli tudi pri nabavi rezervnih
delov in smo morali veckrat po-
pravila strojev opraviti restrokov-
no. Kljub temu, da smo v nekaj
letih nazaj obnoviti strojni park,
imamo %e nekaj strojev, katere bi
bilo potrebno obmoviti, oziroma
delno rekomstruirati.

Problem zase je pa $e vedno
klima naprava. Kljub raznim iz-
boljSavam klime 3e vedno me dela
v redu, kar povzroéa posebno v
zimskem <&asu ogromre teZave,
posebno ob zacetku tedna, ko pro-
stoni $e miso dovplj segreti in je
posebno v predpredilnici nemogo-
¢e mormalno obratovati. Prostori
se v no¢nem ¢asu ko predilnica ne
obratuje, le malo ohladijo.

V letodnjem letu se je k predil-
nici pripojila tudi previjalnica.
Tudi tu smo raleteli na niz teZav,
prav pri strokovnem kadru, ki e
ni bil vpeljan v delo. Zaceli smo
z direktnim previjanjem preje iz
predilnice in upamo, da bomo vso
zalogo, katera je na skladi$¢u, na
Warkopsih previli v zafetku leta
1972, Da je to uspelo, nam je po-
magal novo kupljeni previjalni
stroj Leesona. Vendar imamo pri
teh strojih teZave radi neredre do-
bave rezervnih delov in radi tega
stroj ne obratuje 1009, Tudi v
tem oddelku smo priéeli s priude-
vanjem delavcev s pomodjo iz-
obraZevalnega centra.

Za zakljudek bi dodal 3e to, da
se bo treba v letu 1972. Se bolj
angaZirati za izdelavo kvalitetne
preje, obenem pa se obratovod-
stvo zahvaljuje vsem &lanom de-
lovne enote za poZrtvovalno delo
v letu 1971., z Zeljo da bomo do-
segli Se boljSe proizvodne uspehe.

Obratovodja predilnice II
Stojan Petnik

Plemenitilnica 1

Leto 1971 pomeni za plemenitil-
nico I pri¢etek prehodnega ob-
dobja, ki bo trajalo $e nekaj let
in v katerem se bo obrat bistveno
spremenil. Glavre znadilnosti tega
obdobja so naslednje:

— povecanje delovnega prostora

— delno renoviranje strojnega
parka

— postopen prehod na predela-
vo sintetiénih materialov in ple-
tenin

— preusmeritev izdelkov v kon-
fekcijske namene

— postopna zdruZitev plemeni-
tilnice I in plemenitilnice II v
prostorih obrata I

— izboljSanje kvalitete izdelkov.

Ves ta proces, ki je predviden
Vv razvojnem programu podjetja,
zahteva in bo zahteval od- delav-
cev in strokovnega osebja, precej-
Snje rapore, kajti njegova uresni-
Citev ne bo lahka, vendar pa je
nujno potrebna, ¢e hoée nase pod-
jetje obdrzati korak z razvojem
tekstilne industrije v danasnjem
¢asu. Druga, ne manj pomembna
stvar pa je, da bi se z realizacijo
tega nalrta tudi splo$no starje
podjetja in v zvezi s tem osebni
dohodki zaposlenih, bistveno po-
pravili.

Proizvodni rezultati so v letos-
njem letu dokaj ugodni. Osnovni
plan, ki je bil napram letu 1970
zaradi velikih zalog, proizvodnih
tezav (prestavitev strojev) in usta-
vitev noérih izmen v tkalnicah in
obcutno presezen (104%). Tudi
kvaliteta izdelanega blaga se je
navzlic zaostrenim pogojem zara-
di vse hujse konkurence, ki vlada
na trzis¢u, nekoliko izboljsala (0,5
do 1%). Priznati pa je treba, da
bo treba v tej smeri §e precej sto-
riti in v prihodnjih letih izboljsali

kvaliteto vsaj $e za en do dva

odstotka,

V strojnem in tehnolo$kem po- .

gledu so bile v letu 1971 vpeljane
naslednje najbistvenejie novosti:

— pri¢el je obratovati novi ro-
tacijski tiskarski stroj STORK, ki
omogoda tisk vseh moinih tekstil-
nih materialov do $irine 185 cm;

— prav tako je postavljen in Ze
obratuje novi susilno-razpenjalni
stroj BRUCKNER, na katerem se
lahko obdeluje poleg navadnih
tkanin tudi najob&utljivejSe ple-
tenine;

— konstruirana je naprava za
polikromatsko barvanje kot edi-
ni tovrstni primer v nasi driavi;

— prideli smo predelovati neka-
tere tehnolosko zelo zahtevne ma-
teriale kot n. pr.: poliamid (he-
lanca), poliakrilnitil (blago za de-
koracijo Sirine 140 cm), meSanico
poliester-bombaz v postopku iz-
Ziganja (»devorant«) in Ze nekate-
re druge.

Na splo$no lahko trdimo, da
smo delovne naloge v leto$njem
letu dokaj uspes$no izpolrjevali,
navzlic zastojem zaradi Ze ome-
njenih prestavitev in priudevanja
na novih strojih ter véasih Ze kar
pretirano ostrim (¢asovno, koli€in-

e 3

Na slavnostni seji DS podjetja — v poéastitev 29. novembra, je po-
pestril program pevski zbor ulenk osnovne Zole iz StraZilta

sko in kvalitetno) izvoznim pogo-
jem. Tudi popreéni osebni dohod-
ki zaposlerih v obratu so v tem
letu postopoma narasli za okoli
30 %. Seveda, ¢e bi tu upostevali
splo$ni dvig cen, bi bil ta odsto-
tek znatno manjs$i, vendar dolo-
¢en porast osebnih dohodkov je
bil navzlic teZavam v tem letu do-
sezen.

V prihodnjem letu ostanejo ma-
e osnovne raloge iste in sem
glede izpolnjevanja le-teh optimi-
stiéno razpoloZen. Poudariti pa
moram, da bo vsako leto delovna
disciplina ostrej$a, kajti le z na-
tanénim in vestnim delom vseh
zaposlenih bomo lahko dosegli ti-
sto, kar podjetje od nas pri¢aku-
je. g

Obratovodja plemenitilrice 1

Bogo Debeve

R R T R et
Zapustil
nas je
Rudi Veselic

- Za posledicami teZke nesrede je
22, novembra v ljubljanski bolni-
3nici umrl na$ sodelavec Rudi Ve-
seli¢, mojster v predilnici I. Dol-
gih sedem tednov je trajal brez-
upen boj za njegovo Zivljenje, ka-
terega pa njegov organizem ni
vzdrial, saj je bil prehudo ranjen.

Vesten, priden in wvzirajen, ka-
krien je bil Rudi, tudi tistega
usodnega dne ni pomislil na ne-
varnost, mislil je le na dolZnost
in skusal tudi tokrat ¢imprej od-
straniti motnjo v proizvodnji, kar
pa se je sprevrglo v strasno tra-
gedijo, ki nas je vse moéno pri-
zadela.

Z Rudijem smo izgubili ne le
dobrega tovarisa in sodelavca, am-
pak tudi mojstra, ki je imel vse
lastnosti in pogoje za viden na-
predek v predilski stroki.

Pokojni Rudi je prisel k nam iz
lepe Bele krajine, kamor se je
$e vedno rad vradal, katera pa mu
ni ' nudila primernih pogojev za
Zelje mladega ¢loveka v danas-
njem &asu. Ceprav je izhajal iz
skromne’ druZine, se je zelo hitro
viivel v na$ industrijski tempo in
se prilagodil naé¢inu Zvljenja, ki
ga je zahteval danasnji ¢as. Od-
zval se je tudi zahtevi po izpopol-
njevanju strokovnega znanja in
se je z vso vnemo vkljudil med
slusatelje nase predilske Sole, kjer
je bil med najbolj uspesnimi in
resnimi slusatelji.

Rudijev nenadni odhod nas je
zato toliko bolj prizadel — saj
je nastala praznina, katero bomo
vsi ob&utili, :

DRAGI RUDI!

Tvoje delo bo ostalo v naSem
najlepfem spominu, za kar se Te
bomo vedno s hvaleinostjo spo-
minjali. Ob zadnjem slovesu pa
Ti Zelimo, naj Ti bo lahka na%a
gorenjska zemlja, katera je Zal
mnogo, mnogo prezgodaj, postala
Tvoj poslednji dom.

Delovna enota
predilnica I



Delovne enote v letosnjem letu

Tkalnica I

Za leto 1971 lahko redemo, da
smo preziveli v nadi delovni enoti
izredno velike tezave. Prehod v za-
sedbi strojev iz larskega leta se
je sicer normalno dobro izvrsil,
vendar so Ze takoj v januarju na-
stopile oblutne teZave v pogledu
pomanjkanja osnovnega materiala
in delovne sile. Ta situacija se je
vlekla skoraj preko celega leta,
v najveéji meri pa do septembra,
ko smo zakljucili z rednimi dopu-
sti. Vse mesece so nas spremljali
tudi zastoji: v januarju smo ime-
li rpr. dnevno zastojev po 500
strojnih ur, v februarju skupno
11.711, v aprilu dnevno 76 tkalskih
strojev, v maju pa je bila situaci-
ja najslabsa, saj smo imeli samo
zaradi pomanjkanja delovne sile
skupno 9.467 strojnih ur zastoja,
zaradi pomanjkanja osnovnega
materiala pa nadaljnjih 5.889
strojrih ur zastoja; ¢e k temu Se

— januarja
— februarja
— marca

— aprila

— maja

— junija

— julija

— avgusta

— septembra
— oktobra

— novembra
— do 15. decembra

Stanje zaposlenih je bilo v za
Cetku leta 715 delavcev, koncem
leta pa 601. Delavci so zapuscali
podjetje predvsem zaradi preniz-
kih osebrih dohodkov, noc¢ne iz-
mene in pogojev dela. Najhuje je
bilo v avgustu in septembru, ker
so delavci ¢akali, da v naSem pod-
jetju izkoristijo letni dopust, nato
pa so se zaposlili drugje. Proiz-
vodnjo smo morali zaradi tako ve-
likega odhoda delavcev zmanjSe-
vati. Od januarja do oktobra smo
ustavili v noéni izmeni 544 statev.
Ostali so le Se 4 mojstrski oddel-
ki, ki obratujejo Se v mo¢ni izme-
ni, vendar so predvideri, da v
najkrajem ¢asu preidejo na 2-iz-
mensko obratovanje. Vzporedno s
tem pa se je zmanjSevala proiz-
vodnja tudi v pripravi dela.

Podjetje je proti koncu leta pri-
stopilo k poviSanju osebnih do-
hodkov predvsem pri nekvalifici-
ranih, oz. pri pomoZnih delav-
cih in pri kvalificiracih. Priznati
moramo, da se je fluktuacija s
tem povisanjem osebnih dohodkov
vidno zaustavila. vendar pa bo
potrebno popraviti osebne dohod-
ke tudi preostalim delavcem.

Zadnja dva meseca se situacija
vidno popravlja, razveseljujejo pa
nas predvsem podatki, da wvzpo-

Tkalnica II

DELONA ENOTA JE V PRE-
TEKLIH MESECIH DOSEGLA
SLEDECE REZULTATE

Plan osn. kom. Plan oper. kom.

v votkih 89,6 % 103,7 %
v m 91,0 %, 102,9 %,
v m? 89,7 % 102,69,

Izkor. avtomatskih statev 86,6 %
Izkor. mehanskih statev 77,99,

Dosezena kvaliteta v surovem
stanju je pri zahtevnej§i proiz-
~vodnji (kritiéni artikli) 82,2 %, pri
ostali, glede na tehnologijo manj
zahtevni proizvodnji (nekriti¢ni
artikli) pa 90,5%. V celoti je do-
sezena I. kvaliteta 88,5 9.

Udelezba posamezne skupine ar-
tiklov v celotni strukturi proizvod-
nje je slededa:

21,8 %, kriti¢énih artiklov
78,2 % nekritiénih artiklov

Bistvena razlika v doseznem os-
novnem in operativnem planu je
posledica postopne redukcije pro-
izvodnje na dvoizmensko obrato-
vanje, katero sta izsilila obseZen
odliv strokovno usposobljenih de-
lavcev, ob meznatnem prelivu in-
dustrijski proizvodnji neprilagoje-
ne delovne sile.

Rezultati proizvodnje in kvali-
tete glede na obratujoée kapacite-

te ne kaZejo ravno nazadovanja,

vendar bi bili lahko znatno boljsi

priftejemo pomanjkanje elektmic-
nega toka pa smo imeli skupaj
21.800 strojnih ur zastoja. Planske
naloge zaradi omenjenih teZav ni-
so bile izvriene tako, kot je bilo
planirano.

Kljub temu, da so stroji stali,
pa nismo zmanj$evali proizvodnje.

Tako smo obratovali do dopu-
stov, makar smo bili prisiljeri pri-
stopiti k postopni ukinitvi nocne
izmene. Delovno enoto pa so po-
leg planskih izgub spremljale Se
druge: slab$a kvaliteta, plactevanje
zastojev, izguba stimulacije za iz-
polnjevanje operativnega plana
itd. Vse to je privedlo tkalnico na
izredro slabo stanje, kar se je
poznalo predvsem na osebnih do-
hodkih. Glavni vzrok — poleg po-
manjkanja osnovnega materiala —
pa je bila v letodnjem letu velika
fluktuacija delovne sile. Po posa-
meznih mesecih je zapustilo tkal-
nico naslednje $tevilo delavcev:

1

11, od tega samovoljno 7
13, od tega samovoljno 8
13, od tega samovoljno 9
14, od tega samovoljno 8
18, od tega samovoljno 12
20, od tega samovoljno 17
14, od tega samovoljno 7
28, od tega samovoljino 20
34, od tega samovoljno 24
12, od tega samovoljno 8
18, od tega samovoljno 6
9, od tega saomvoljno 35

redno s porastom proizvodnje iz-
delujemo tudi boljSo kvaliteto, saj
trenutno dosegamo 88—89 Y, prve
kvalitete. Prav tu bi lahko dosegli
$e boljse rezultate, ¢e bi se tudi
kvaliteta preje izboljsala. Proiz-
vodnja se je zaradi ukinitve roé-
ne izmene zelo zmanjsala, vseka-
kor pa se je s tem uresni¢ila dol-
goletna zelja zaposlenih, pred-
vsem Zena, ki danes z vefjo vne-
mo in prizadevnostjo delajo v
dveh izmenah, zato tudi lahko pri-
¢akujemo $e boljSe rezultate dela,
ki dames Ze postopno rastejo. V
zadrjih mesecih se planske nalo-
ge ne le dosegajo, marvec prekora-
¢ujejo z ozirom na obstojece ob-
ratovanje. Planirana proizvodnja
za mesec januar 1972 nam ne pri-
nasa vedjih sprememb, zato pri-
¢akujemo, da bo delovna enota
lazje in hitro presla na mormalno
zasedbo.

Ob korcu se vsem zahvaljujem
za vsestransko pomo<& pri reseva-
nju tezkih problemov, ki so mas
letos spremljali in Zelim, da bi
tudi v bodoce tako uspes$no rese-
vali in uresni¢evali svoje naloge.

Obratovodja tkalnice I
Viktor Kompare .

v kolikor bi uspe$no in pravocas-
no odstranili nekatere Ze zastare-
le ter druge, za leto$nje leto spe-
cifi¢ne probleme.

Neurejenost klimatskih razmer:
vlaZzenje, ogrevanje, prezracevanje,
je problemati¢éno skoraj v vseh
prostorih tkalnice.

Stroj za &is¢enje cevk predstav-
lja problem Ze vrsto let zaradi iz-
trofenosti in neprimerne kon-
strukcije za c¢iS¢enje kovo cevk.
Za posluZzevanje zahteva preved
delovne sile in poSkoduje veliko
Stevilo cevk.

ObseZen problem predstavlja
transport, zaradi razdrobljenosti
prostorov, neurejenih transport-
nih poti med posameznimi objek-
ti, ter uporabe neprimernih raz-
poloZljivih transportnih sredstev.

V posameznih oddelkih je ne-
primerna tudi razsvetljava.

Za letosnje leto so predvsem
znacilne maslednje zadeve:

Neurejenost Skrobilnega stroja,
oZemalnih ter su$ilnih valjev za-
radi zapoznele nabave.

Neprestano zavladevanje nabave
cevk in grebenov, ter ostalih uten-
zilij. Kvaliteta teh je zlasti v zad-
njem obdobju slaba, izdelava pa
sila povrina.

Kvaliteta preje se sicer glede
¢istosti in enakomernosti izbolj-
S$uje, je pa izjemno veliko prime-
rov niansiran., pomesane in ne-

kvalitetno navite preje. Znadéilen
pojav je tudi neizenadenost veli-
kosti in teZe kriZznih navitkov.

Zaradi neurejenih klimatskih
razmer v predilnici in pomanjk-
ljivega tehnolo$ekga postopka pri
pripravi sinteti¢nih prej, je zlasti
v zimskem obdobju v tkalnici ne-
izbezen pojav zank. V tem ob-
dobju so zanke pogostejie tudi
na vseh artiklih z visoko Nm d&e-
sano prejo v votku.

K neurejenosti proizvodnje je
pripomogla ob izjemno visokem
bolniskem stale?u tudi obseZna
fluktuacija delovne sile in kroni¢-
no pomanjkanje delavcev, pred-
vsem na transportnih in pomoz-
nih delovnih mestih.

Omeniti je potrebno razdroblje-
rost asortimana ter iz tega dzvi-
rajofe pogoste menjave na stat-
vah. Veliko Stevilo prej v osnovi
in votku, glede na surovinski se-
stav, nalin izdelave, ter Stevilke
preje. K Ze dokaj pestremu asor-
timanu redne proizvodnje je po-
trebno pristeti e izdelavo skoraj
vseh vzorcev.

Kadar govorimo o kvaliteti iz-
delkov obrata II imamo v stro-
kovno dovolj poudenih krogih
predvsem v mislih meharska ob-
rata (tkalnica, predilnica), s tem
pa neposredno loéimo v proizvod-
nji dve skupini artiklov.

1. Skupina artiklov katerim se
kvaliteta oblikuje predvsem v
konénih fazah plemenitenja, kjer
se del mehanskih napak prekrije.
To so tkanine za tisk in podobro,

ki jih imenujemo nekriti¢ni arti-

kli in taka je preteina koli¢ine
proizvodnje podjetja.

2. Skupina artiklov pri katerih
pridejo po plemenitenju do izraza
predvsem napake mehanskih ob-
ratov, ki v preteZzni meri doloc¢ajo
tehri¢no kvaliteto tkanine. Te
tkanine so namenjene za srajce
in vrhnja Zenska obladila, imenu-
jemo pa jih kritiéni artikli.

Kvaliteta proizvodnje I. skupi-
ne, vkljuéujo vse navedene po-
mankljivosti $e vedno ri posebno
problemati¢na in je kvaliteta po-
vsem enakovredna ostali proizvod-
nji podjetja. Proizvodnja kvalitet-
nih srajéevin, pa povsem drugade
zahteva poleg doslednejSega op-
ravljanja dela tudi nekatere zre-
lejse tehnoloske pogoje in bolj
specializirano proizvodrjo.

V preteklem obdobju smo z na-
menom izbolj$anja, predvsem kva-
litete izvedli vrsto ukrepov na
podro¢ju nagrajevanja in utrjeva-
nja reda in tehnolo$ke discipline.
Nemalo truda smo vloZili v priza-
devanja za izpolnjevanje v zaCetku
leta sprejetega akcijskega progra-
ma.

Zlasti smo si prizadevali urediti
doslednej$i radin obravnavanja
kvalitete posameznih skupin arti-
klov in s tem povezano kontrolo
proizvodnje v obratu.

V zadnjem mesecu smo pristo-
pili h koncentraciji zahtevnejse
proizvodnje na tak nacin, da smo
glede na dare okoli¢ine doloéili
najugodnej$i tehnoloki postopek.
Izbrali smo stroje v pripravljalni-
ci, na katerih se sme pripravljati
material za te artikle, prav tako
pa smo v tkalnici koncentrirali
proizvodnjo samo v enem oddel-
ku ter za delo doloé¢ili uspenejse
delavce. Pojacali smo vzdrZzevanje
strojev, ter kontrolo tekoée pro-
izvodnje. 4

Upamo, da bomo s tako urejeno
proizvodrjo te skupine artiklov
tudi tu dosegli boljSe rezultate,
vendar pa je potrebno predhodno
odkloniti vse zunanje wvplive.

V kratekm sestavku smo Zeleli
navesti samo nekaj na proizvod-
jno najvplivnej$ih problemov, ki
onemogocajo boljsi uspeh delov-
ne enote.

Vsem ¢lanom delovre enote in
celotnemu kolektivu Zelim uspes-
no in sre¢no novo leto 1972.

Obratovodja tkalnice II
Edvard Ostanek

Program dela sindi-
kalne organizacije

Tovarnifki odbor sindikalne organizacije je na svojem prvem sestan-
ku po delovni konferenci 13. decembra sprejel program dela za
naslednje leto. Iz razprave, ki je bila na delovni konferenci sindikalne
organizacije dne 4. novembra 1971, je bilo razvidno, da mora sindi-
kalna organizacija svoje delo usmeriti predvsem na naslednje:

1. Informirati vse ¢lane kolekti-
va na vse moine nadine — preko
tovarnifkega glasila, oglasnih
desk, raznih sestankov itd. — o
tekoéi problematiki in stanju pod-
jetja, kakor tudi o izvajanju sred-
njeroénega programa razvoja pod-
jetja.

2. Tekoce zasledovati izvajanje
akcijskega programa, tako podjet-
ja, kot delovnih enot. Kjer se to
dosledno ali pa sploh ne izvaja,
zahtevati od odgovornih strokov-
nih sluib ali posameznikov wute-
meljitev.

Za izvedbo nalog v akcijskem
programu je odgovoren (poleg
konkretnih zadolZitev) celotni ko-
lektiv. Sindikalna organizacija
podpira vsa prizadevanja, za ures-
nic¢itev tega programa in ne bo
§¢itila nikogar, ki bi se temu upi-
ral ali stal ob strani. §

3. Zavzemali se bomo za takSen
sistem samoupravljanja, da bo
imel vsak delavec moZnost uve-
ljavljati svoje pravice in dolinosti
na podroéju samoupravljanja.

4. Prizadevali si bomo, da bodo
¢imprej izpopolnjeni in usklajeni

i

UdeleZenci delovne konference sindikata

vsi samoupravni akti podjetja.
Nasa dolznost je, da pri tem so-
delujemo, istoéasno pa moramo
spremljati izvajanje doloéil v teh
aktih. Mimo sindikalne organizaci-
je ne morejo biti sprejeti nobeni
sklepi in odloéitve.

5. Ob morebitnem nastanku raz-
nih zaostritev ali celo prekinitve
dela, se le-ti ne morejo resevati
mimo sindikalne organizacije,
temved nas je treba o tem takoj
obvestiti, nasa dolZnost pa je, da
se v tem primeru obvezno opre-
delimo za vsebino konflikta.

6. Stremeti moramo za tem, da
bomo proizvajali le tiste artikle,
ki so prodajni in nam bodo dali
takSen dohodek, ki bo zagotavljal
tudi primerne osebne dohodke.
Pri tem ne smemo prezreti fak-
torja kvalitete izdelkov, ki naj-
bolj vpliva na dohodek.

7. Sistem nagrajevanja mora bi-
ti tak, da bo osebni dohodek po-
sameznika odraz njegove priza-
devnosti in kvalitete dela.

8. NajniZzji osebni dohodek, do-
sezen v rednem delovnem ¢&asu in
pri normalnem uéinku (trenutno)
ne sme biti izpod 900 dinarjev.
Nas dolinost je, da vsak primer,
ki od tega odstopi, analiziramo,
pois¢emo vzroke in primerno
ukrepamo. Napeti pa moramo vse
sile, da ¢éimprej odpravimo vse
osebne dohodke izpod 1.000 dinar-
jev.

9. Nadurno delo naj se opravlja
le tam, kjer je to nujno potreb-
no in v interesu proizvodnje. Sin-
dikalna organizacija bo obé&asno
pregledovala opravljene nadure.

10. Nuditi moramo vso podporo
vsem prizadevanjem za utrditev
delovne discipline, ki je mo¢no
popustila, zavzemati se moramo
za utrditev medsebojnih odnosov
in za izboljSanje kvalitete izdel-
kov.

11. Dolinost izvrs$nih odborov
delovnih enot oziroma predsedni-
kov je, da tovarniski odbor sproti
obveiéajo o dogajanjih in proble-
mih v delovnih enotah, najsi bo
to o pozitivnih ali pa negativnih
pojavih.

Priporotamo, da se na seje iz-
vrinih odborov vabijo tudi pred-
stavniki tovarniskega odbora, to
pa zaradi boljse povezave med iz-
vrinimi odbori in tovarniskim od-
borom.



Plemenitilnica II

Proizvodni osnovni plan od ja-
nuarja do novembra 1971, je bil
izvrSen v m® 89,68 %, s preratura-
nimi uslugami po faktorju, tujim
podjetjem in za plemenitilnico I,
prav tako v m? pa zna$a 103,59 %,.

Koli¢insko izvrievanje proizvod-
nega plana postaja od meseca do
meseca bolj problematiéno. Zara-
di premajnih koli¢in surovih tka-
nin za predelavo, so vse pogoste-
je mese¢ni operativri proizvodni
plani nizji od osnovnega plana.

Zaloge nedovriene proizvodnje,

. to je zaloga surovih tkamin in tka-
nin v predelavi, so zna3ale 30. ju-
nija 1,829.716 metrov, 15. decem-
bra pa samo 3e 1,385.765 metrov.

Do te kritiére situacije prihaja
zaradi ukinitve noéne izmene v
tkalnicah, delno pa tudi zaradi te-
ga, ker ‘tkalnica II proizvaja Ze
nekaj artiklov za direktno prede-
lavo plemenitilnici I.

Predvsem primanjkuje surovih
tkanin bombaZnega tipa, do&im je
sinteti¢rih tkanin trenutno 3e ne-
kaj na zalogi, vendar pa bo tudi
teh pri¢elo primanjkovati. Proiz-
vodnja je poleg tega preved raz-
drobljena, saj trenutno predeluje-
mo kar 58 razliénih artiklov, ée-
prav je zaloga nedovrene proiz-
vodnje precej nizka.

Kljub zmanjSani proizvodnji pa
se je vse leto pojavljal problem

pomarjkanja delovne sile. Zaradi
tega smo opravili tudi 5.066 nadur.

Plan delovme sile za leto 1971 je
predvideval 135 delavcev, povpred-
no po spisku za 11 mesecev pa je
imela plemenitilnica II 130 delav-
cev, na delu pa jih je bilo po-
vpreéno le 113 zaposlenih.

Fluktuacija delovne sile je bila
izredno visoka. Na novo je vsto-
pilo 27 delavcev, izstopilo pa jih
je 35, od teh jih je bilo precej
delaveev z dalj$im delovnim sta-
Zem v nasem podjetju Novi de-
lavei obi¢ajno nimajo potrebre
prakse in nekateri Ze po nekaj
dneh spet zapustijo podjetje; vse
to ima za posledico padec kvali-
tete dela in delovne discipline, ée-
prav to poskuSamo izboljéaﬁ z
05‘tI‘BJ§].IlIlI ukrepi in z organizira-
njem proizvodnih sesta.mkov v od-
delkih.

Se tezZja situacija bo nastopila
za naSo delovro enoto v prihod-
njem letu, predvsem kar zadeva
proizvodni plan. Po osnovnem pla-
nu za leto 1972 je zagotmrhemh le
48 %, surovih tkanin iz tkalnice II.
Za pokritje ostalih proizvodnih
kapacitet — 52 %, pa naj bi pleme-
nitilnica II opravljala usluge tu-
jim podjetjem. Precej resno dvo-
mimo, da bodo delovri enoti ome-
njene usluge zagotovljene, oziro-
ma preskrbljene.

Obratovodja plemenitilnice II
Sre¢ko Teran

Delovna enota .prehrane in oddiha

Prav je, da ob zakljucku leta
pregledamo, kak$ne uspehe in ne-
uspehe smo dosegli v preteklem
obdobju, Se koristneje pa je, da
na objektiven in razsoden nadin
ugotovimo storjene napake ter ka-
ko bomo le-to odpravili. Javna
prehrana in rekreacija si nezadr-
Zano utirata pot tudi pri nas. Po-
trebujejo jo =zaposlene samske
osebe, potrebujejo jo tisti, ki se
vozijo na delo, druZine, v katerih
sta zaposlena mati in ofe — skrat-
ka vsi, ki smo zaposleni. Vse bolj
postaja jasno, da ekonomski raz-
voj naSe druzbe ¢edalje bolj terja
tudi urejeno prehrano in rekreaci-
jo delovnih ljudi. Javna prehrana
in rekreacija je pri nas Se dokaj
neobdelano podroé&je, &eprav bi
jima morali posvetiti vsaj toliko
pozornosti, kot jo posve¢amo raz-
voju proizvodnje. Zavedamo se,
da bomo morali re$iti $e celo
vrsto vpra$anj, ¢e bomo hoteli
razviti javno prehrano in rekreaci-
jo na zadovoljivo visino. Nikakor
namre¢ ni vseeno, ali bodo za-
posleni pri urejanju svojih Ziv-
ljenski razmer smatrali javno pre-
hrano in rekreacijo le izhod v sili.
Verjetno je bilo doslej premalo
poudarjeno, v kaksni meri lahko
javna prehrana in rekreacija vpli-
vata na zdravje, storilnost in po-
¢utje zaposlenih. K temu lahko
pristavimo %e ugotovitev, da zdrav-
je in storilnost zaposlenih pred-
stavlja tudi izrazito gospodarsko
vrednost v Zivljenju nase druZbe,

saj mo¢no vplivata na na$ narod-
ni dohodek, ¢eprav ju ni mogocée
natanéno izraziti v Stevilkah. Ce
vse to upostevamo, bomo zlahka
1azumeli, da je tudi javna prehra-
na in rekreacija odgovorna za
zdravje zaposlenih in njihovo sto-
rilnost.

Ceprav moramo tudi letosnje le-
to oceniti kot leto, v katerem so
se poslovni stro$ki izredno hitro
zvisali, posebno %e cene prehram-
benih proizvodov, ki imajo na po-
slovne pogoje naSe enote mocan
vpliv, je nada enota zakljudila do
30. novembra letos z zadovoljivimi
gospodarskimi rezultati. K take-
mu rezultatu je prav gotovo vpli-
vala prizadevnost celotnega kolek-
tiva enote, kakor tudi izreden po-
rast $tevila gostov v nasih poslo-
valnicah. Tudi zdruZitev delavske
restavracije in pocitniske skupno-
sti v delovno enoto prehrane in
oddiha, ki je bila opravljena lan-
sko leto, je vsekakor eden od
tehtnih razlogov, ki opravituje
boljée gospodarjenje. Enota ima
boljse delovne pogoje, ki v prvi
vrsti vplivajo na boljSe poslova-
nje. V skladu z boljSo organiza-
cijo, dvigom storilnosti dela in
drugimi ukrepi, predvsem varce-
vanje, racionalna poraba materia-
la in prizadevnostjo pa izboljsati
kvaliteto hrane. Vsekakor pa je
stremeti za najbolj ekonomiéno
uporabo vseh materialnih osnov,
ki nam lahko omogoédijo dobro
poslovanje.

Nahajamo se prav sredi hitrega
razvoja turisti¢nega gospodarstva.
Prav to pa odpira neiteto novih
problemov, med katerimi je pro-
blem kadrov prav gotovo zelo po-
memben. Izredno moéna fluk-
tuacija delovne sile v letoinjem
letu tudi v na$i enoti ta problem
Se povecuje. Smo v fazi, ko bomo
morali posvecati vpraSanju ka-
drov vsaj tolik$no pozornost, kot
nadljnjemu‘razvoju kapacitet. Se
ved, predvsem kadri bodo tisti, od
katerih bodo odvisna prosperite-
ta enote. Da bomo zagotovili potre-
bo strokovnega kadra, bomo mo-
rali Ze zaposlene dodatno izobra-
Zevati. Tudi delo v nasi enoti, ki
je tezko in zahtevno, saj od za-
poslenih zahteva ob dolo¢enem
¢asu izredne napore, delovni cas
se razteza preko 8§ ur dnevno, de-
lo na proste dneve, nedelje in
drzavne praznike, kar prav gotovo
vpliva na stalnost zaposlitve. Za-
radi navedenih pogojev se zaposle-
ni raje odlofajo za delo v drugih
panogah, ne glede na to, ali imajo
ozjo ali $irfo specializacijo. Res
je tudi, da se mnoge objektivne
tezave tezko premostijo. Prav go-
tovo pa obstojajo Se velike moz-
nosti za urejanje ¢im bolj$ih de-
lovnih pogojev zaposlenih. Pri
tem mislim, da bi morali mi v

enoti, organi upravljanja, sindika-
ta in druge druZbeno-politi¢ne or-
ganizacije v podjetju v e vedji
meri in nenehno usmerjati svoje
delovanje v skrb za delovnega ¢lo-
veka. Menim, da lahko $e mnogo
storimo za izboljSanje pogojev
dela z uvajanjem raznih strojev,
ki danes Ze lahko dokaj nadome-
$¢ajo rocno delo tudi v nasi enoti.

Ze vrsto let je najbolj pereé
problem poslovalnica I. Ta poslo-
valnica ne ustreza niti po lokaciji,
kot tudi po zmogljivosti. Cim
prej bomo morali doloéiti lokaci-
jo in fanan¢éna sredstva za novo
moderno samopostrezno restavraci-
jo. Le-ta naj bi omogo¢ila zaposle-
nim boljse delovne pogoje, go-
stom bolj$o in bolj pestro hrano
in moznost, da bi se vsi zaposleni
posluZevali jedilnice. S tem bi od-
padla voZnja in delitev malic po
obratih ter malicanje po oddelkih
oziroma med stroji. Tudi bifeji
v obratu I in II ne ustrezajo da-
na$njim potrebam. Zaradi njiho-
vih prema]hmh zmogljivosti je iz-
bira in $tevilo artiklov odloéno
premajhna.

Politniski dom v Novigradu ima
175 lezis¢. S postavitvijo Se petih
hisic, bi se to Stevilo povecalo na
2000 lezis¢, ki bi verjetno zadosto-
valo potrebam oziroma tudi ka-

paciteti kuhinje, ki je bila adapti-
rana pred tremi leti. Cim prej
moramo urediti tudi parkirni pro-
stor za avtomobile. Vedno ved je
motoriziranih turistov in sedanji
na¢in parkiranja med hiSicami ni
primeren vsled tega, ker avtomo-
bili uni¢ujejo okrasno grmicevije
in zelenje, poleg tega pa povzro-
¢ajo hrup in onesnaZujejo zrak.
S povedanjem S$tevila lezisé bi od-
pravili tudi Sotorenje.

Stavba pocitniSkega doma v Bo-
hinju je zaradi lesene izvedbe v
prvem nadstropju Ze zelo dotra-
jana. Zaradi izredno lepe lokacije
ter pogojev za letno in zimsko se-
zono naj bi ¢im prej postavili
novo stavbo, v kateri bi bili ku-
hinjski prostori ter jedilnico z bi-
fejem v pritli¢jéu, v nadstropju
pa sobe za goste. Staro stavbo pa
bi uporabili za stanovanje perso-
pala, in ostale pomoZne prostore.
Ce bi bil dom oskrbovan na ta
nadin, bi se Stevilo gostov ob&ut-
no povecalo.

S preureditvijo navedenih poslo-
valnic oziroma njenih prostorov
in s prizadevnostjo kolektiva eno-
te bomo opraviéili svoj obstoj ozi-
roma pripomogli k bolj$im pogo-
jem delovnega ¢loveka in prispe-
vali svoj delez za nadaljnji razvoj
aasega podjetja.

1965-70 za stanovanjsko gradnjo

Na splosno se ugotavlja, da je
v zadnjem petletnem obdobju re-
Sevanje stanovanjske problemati-
ke v vseh podjetjih kranjske ob-
C¢ine, predvsem pa v Tekstilindu-
su zelo zamrlo v primerjavi z ob-
dobjem leta 1960—1965. V letih
1960—1965, predvsem pa ob zdru-
Zitvi obeh podjetij, smo imeli na
razpolago toliko stanovanj, da
smo lahko resili skoraj vse pro-
silce, ki so imeli teZke stanovanj-
ske razmere. Takrat so bile dru-
gaére moZnosti, kot so bile moz-
nosti v letih 1965—1970. Kljub te-
mu, da smo ob zdruZitvi re¥ili to-
liko prosilcev, se je kmalu na to
situacija tako spremenila, da je
$tevilo prosilcev za stanovanje
ostalo na istem nivoju. Vzrokov je
ve¢: dotok nove delovne sile, no-
voporocenci — mlade druZine, ru-
$enje zasilnih prostorov — provi-
zorjev. Tudi pri starej$ih é&larih
kolektiva, ki so prej imeli urejene
stanovanjske razmere se marsikje
v trenutku pojavi stanovanjski
problem. Vse te okolnosti in v
zadnjem dasu Se fluktuacija de-
lovne sile vpliva ma to, da vsak
dan prihajajo nove prosnje najsi
bo za druzinsko ali samsko sta-
rovanje ali za kredit. Cim je bilo
po zakonu dopustljivo dodeljeva-
nje kreditov za individualno grad-
njo, je marsikateri prosilec, ée-
prav zelo tezko, pricel graditi sta-
novanjsko hifo, ker je prisel do
prepricanja, da si bo na ta naé&in

Baje je cestno podjetje ponudilo dovozno cesto v naso tovarno ameriski organizaciji za raziskavo vesolja
(NASA), da bi na njej preizkusali novo lunarno vozﬂo. Z ozirom, da je »teren« tako dobro pripravl!en,
smo prepriéani v uspe3nost ponudbe

prej redil svoj stanovanjski pro-
blem, kot ¢e bo ¢akal na dodeli-
tev stanovanja s strani podjetja.
Ko je podjetje priéelo deliti kre-
dit za individualno gradnjo, so se
nam pricele kopiditi prodnje Se za
kredit, katere nismo in nismo bili
kos rediti., Na ta nacdin je hote ali
nehote prislo reSevanje stanovanj-
ske problematike z dodelitvijo
starovanja druzbene lastnine na
dodelitev kredita za individualno
gradnjo ali odkupom etaZnega
stanovanja, skratka prehod z druz-
bene lastnine ma privatno lastni-
no.

Uvodoma sem omenila, da je v
letih 1965—1970 reSevanje stano-
varjjske problematike deloma za-
mrlo, kar pa ni res. Res je samo
to, da se refevanje proienj v teh
letih ni poznalo, kl]ub prizadeva-
nju podjetja, ker je preveliko po-
vprasevanje po stanovanjih in po-
sojilih v podjetju. Po izdelavi ana-
lize za dobo 1965—1970 smo prisli
do prepri¢anja, da nase podjetje
to vprasanje ni puscalo ob strani,
ampak da so bili v okviru zmog-
ljivosti podjetja v tej smeri rare-
jeni tudi v tem obdobju precejs-
nji premiki.

ANALIZA ZA OBDOBIJE 1955—1970 NAM PRIKAZUJE NASLEDNJE
PODATKE:

1. Skupna sredstva za reSevanje stanovanjske problematike v N din

a) sredstva delovne organizacije

— namensko izro¢ena sredstva v sklad skupne porabe

(4 % od osebnega dohodka)

— sredstva delov. organizacije iz sklada skupne porabe

b) bancna sredstva

10,024.680
3.939.646

3,000.000

c) osebna sredstva (15 % udeleZba posameznikov za odkup

stanovanja)

1,001.213

d) sredstva Stanovanjskega podjetja, amortizacija od nasih

obstojecih stanovanj

e) odplacila kreditov, danih za individualno gradnjo

2,443.462
446.435

2. Skupno porabljena sredstva za reSevanje stanovanjskih problemov

a) nakup stanovanj s sredstvi delovne organizacije
b) krediti individualnim graditeljem stanovanjskih his

c), prispevek obdini za reSevanje stanov. problemov ¢lanov

ZB NOV
d) anuitete od kreditov za nakup

¢) prispevek obéini za subvencioniranje stanarin

f) krediti za nakup stanovanj
g) nakup stanovanj iz amortizacije

3. Stevilo reSenih stanovanjskih vprasanj — skupno
a) Stevilo in vrednost kupljenih stanovanj

iz sredstev delovne organizacije
— druzinska stanovanja
— samska (samski dom) leZiiéa

b) Stevilo in vi$ina danih kreditov
za nakup stanovanj

c) $tevilo in vrednost stanovanj,
kupljenih iz amortizacije

d) Stevilo in viSina danih kreditov
za individualno gradnjo

¢) prispevek ob¢ini za redevanje ZB NOV

in za subvencioniranje stanarin
f) anuitete za kupljena stanovanja

izpraznjena stanovanja po individualnih

graditeljih stanovanjskih hi§
zamenjave
Skupno refenih prosilcev

Pripominjam da pod to&ko 3/a
za 44 druZinskih stanovanj ni za-
jeta celotna vrednost stanovanj,
ker so bila ta stanovanja v pre-
tezni vefini pladana e leta 1963
i 1964. vseljiva pa so bila 3ele
leta 1965 in pod to&ko 3/d niso
zajeta sredstva v $ini 1,230.000 N
din. ki so bila razdeljena v letos-
njem letu 90 prosilcem za indivi-
dualno gradnjo.

3,939.646
2,777.364
960.915
stanovanj 2,302.830
1,473.127
6,711.561
stanovanj 2,443.462
Skupno  20,608.905
44 517.657
176 3,421.989
82 6,711.561
23 2,443 462
319 2,777,364
2,434.042
2,302.830
Skupno 644 20,608.905
25
4
703

Te 3tevilke nam povedo, da je
nade podjetje kljub teZki situaciji
v zadnjih letih vloZilo precej fi-
nanénih sredstev za reSevanje sta-
rovanjske problematike, toda
kljub temu se nam Stevilo pro-
%enj ni zniZalo, ker prodnje kot
sem Ze omenila nenehno priha-
jajo.



Angela Vol¢i¢, flajerka

Zelimo si, naj ne bo
vec nocnega dela!

Dolgoletni sen delavk v naem
podjetju se ‘je v letoSnjem letu
dokonéno uresnié¢il: razen redkih
izjem smo postopoma skoraj v ce-
loti ukirili no¢no delo. Kak$no
olajSanje pomeni to za delavko, ki
je morala dosedaj vsak tretji te-
den prihajati na no¢no delo, je
tezko opisati z besedami. V veéini
primerov je bilo prav noéno delo
vzrok velike fluktuacije delovne
sile v letoSnjem letu, zato je mo-
ralo podjetje tudi ukiniti tretjo
izmeno. Sicer pa preberite sami,
kaj so nam v zvezi s tem povedale
nekatere delavke v predilnic I:

Angela Voléié, flajerka, 22 let
zaposlena v nasem podjetju:

»V letoinjem letu smo konéno
dodakali ukinitev noénega dela. 22
let sem zaposlena v tem obratu in
sem vseskozi delala na tri izmene.
Po mojem mnenju ukinitev noéne-
ga dela ne vpliva dosti na viSino
vsebnih dohodkov. Normo v redu
dosegam, zjutraj pa nekako &etrt
ure prej pricnem z delom. Vesela
sem tudi, da letos dejansko kori-
stimo polurni odmor tako, da
ustavljamo stroje. Zdaj vsaj lah-
ko v miru pomalicamo, ko ni tre-
ba paziti na stroje, sicer si 3Se
vedno skrajSujemo odmor, moja
malica na primer traja pribliZzno
20 minut. Povem vam, da zdaj
dosti raje hodim na delo, saj se
tudi drugafe poéutim. V novem
letu pa si Zelim predvsem boljdih
osebnih dohodkov.«

Marija Stirn, flajerka, 26 let za-
poslena v naSem podjetju:

»Mislim, da koriSéenje polurnega
odmora ne zniZzuje dosti na%ih
osebnih dohodkov. Nam je ta po-
citek vsekakor potreben in prepri-

¢ana sem, da noben denar ni to-
liko vreden, da bi nam nadome-
stil odmor. V letoinjem letu se
nam je v podjetju zares obrnilo
na bolje, predvsem tu mislim na
ukinitev noc¢nega dela, s katerim
so nas olajsali tezkega bremena.
Zelim si, da nam nikoli ve¢ ne
bi bilo treba delati pono¢i. Tudi
osebni dohodki so se nam z zad-
njim povisanjem popravili. Sedaj
zasluzim okoli 1200 dinarjev, vse-
eno pa je to e vedno malo ob
sedanjem naraanju cen; doma
imam namre¢ Se tri nepreskrblje-
ne otroke in mam kar trda prede
iz meseca v mesec. V novem letu
si Zelim predvsem to, da bi bila
zdrava in bolj%e osebne dohodke.«

Nada Kodir,
skupine, 24 let zaposlena v nasem
podjetju:

vodja snemalne

»Kori¢enje polurnega odmora
po mojem mnenju ne vwpliva
na zmanjsanje proizvodnje, vsaj
v na$i brigadi ne, ker sedaj med
malico stojimo; vendar pa potem
ni nobenih zastojev, kar se je prej
stalno pojavljalo. Sneme imamo
namre¢ na 40—50 minut in so le-ti
morali ¢akati, da so prisli na vr-
sto. Vmes pa ni bilo nikoli toliko
prostega ¢asa, da bi posnemali ali
pa malicali. Kot ¢lan sveta delov-
ne enote predilnice sodelujem vsa-
kokrat pri doloéanju vrednosti
tocke, pri ¢emer pa imam sledeo
pripombo: nepravilno se mi zdi

to, da dobi delovia enota Ze vna-
prej doloéeno vrednost toéke za
izplacilo osebnih dohodkov. Zakaj
se je uvedla taka praksa ne vem,
prepri¢ana pa sem, da to ni prav.
V novem letu si Zelim predvsem
zdravja, boljse osebne dohodke in
pa. to, da bi delovna enota v pri-
hodnjem letu poslovala pod nor-
malnej$imi pogoji.«

Anc¢ka Drinovec, vodja vlagalni-
ce, ¢lan delavskega sveta podjet-
ja:

»Ukinitev noénega dela pomeni
vsekakor veliko razbremenitev za
nase delavce, predvsem Zenske, za
podjetje pa seveda zmanjsanje
proizvodnje in s tem tudi dohod-
ka. Zmanj$anje proizvodnje je po-
vzrotilo tudi veliko pomanjkanje
preje v tkalnicah, zato smo mora-
li ravno zadnjo soboto v predil-
nici tudi obratovati, kar se bo Se
verjetneje dogajalo tudi v bodode.
Za nadurno delo je teiko prido-
biti delavce, saj vsak rad koristi
prosto soboto, posebno tezko jih
je dobiti za popoldansko izmeno.
Kljub temu mislim, da nam bo
uspelo »zamasiti najvetje luknje«,
seveda pod pogojem, da se bo de-
lavcem poznalo nadurno delo tudi
pri osebnih dohodkih.

Polurni odmor med delovnim
¢asom smo letos spet zaceli ko-
ristiti in menim, da je to pravil-
no, posebno 3e zato, ker ga tudi
ostali obrati Ze vseskozi koristijo.
Vsekakor se bolje podutis, ¢e v
miru poje$ malico in po konéanem
odmoru laZje pri¢nes z delom.
Kar se delovne discipline ti¢e sem
prepri¢ana, da je v na$i enoti na
zadovoljivi visini, malo ve¢ pozor-
nosti pa bi morali polagati na &-
stofo po delovnih prostorih, kar
je odvisno od nas samih. Tu bi
bilo res lahko boljse.

Z uresnitevanjem akcijskega
programa smo kljub teZkim pogo-
jem vendar dosegli dobre rezul-
tate in prizadevati si moramo, da
bo drugo leto e boljSe. Predvsem
moramo izbolj$ati kvaliteto, po-
ostriti delovno disciplino in kong&-
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no uspeino prodajati nafe gotove
izdelke, da se nam ne bi ve¢ na-
birale zaloge v skladii¢u. Vse to
nam bo prineslo bolj%e osebne do-
hodke, kar pa mislim, da si vsi
Zelimo.«

Tretji kongres
sindikatov

V dneh 7. in 8. decembra letos
je bil v Kranju III. kongres sin-
dikata delavcev industrije in ru-
darstva Slovenije.

Stevilni delegati iz vse Slovenije,
kakor tudi gostje iz drugih repu-
blik in sosedrje Avstrije in Itali-
je, so se zbrali, da bi s svojim
sodelovanjem prispevali k uspes-
nemu delu konoresa. Zavedati se
moramo, da je sindikat, ki je Ste-
viléno najmoénej$i v Sloveniji,
sklical svoj kongres ravno v &asu,
ko je gospodarsko-polititna situ-
acija v dezeli potrebna Se posebne
podpore in budnega spremljarja
dogodkov tudi s strami te organi-
zacije.

Zato je bilo delo kongresa e
tem bolj pomembno, ker je na
podlagi razprav med ¢lanstvom in
v organih sindikata, bil sprejet
dokument o »Programski usmerit-
vi sindikata delavcev industrije in
rudarstva Slovenije za obdobje od
1971 o 1975 letas.

V tem dokumertu so zalrtane
sedanje in bodoée naloge sindi-
kalne organizacije, ki se bodo mo-
rale reSevati pri vsakdanjem de-
lu, po najbolj$ih moéeh in v inte-
resu najsire skupnosti. Podroé&je
dela je zelo pestro in zahteva
vedno ve¢ strokovnega in poglob-
ljecega dela. NaSi voljeni pred-
stavniki iz sindikalnih orgamizacij
delovnih kolektivov, bodo pri svo-
jem delu v republiskem odboru in
drugih sindikalnih organih, mora-
li obdelovati razli¢na vpraSanja s
podro¢ja samoupravnega poloZaja
delavcev v zdruzenem delu, $e po-
sebno pozornost pa bo terjalo go-
spodarjenje v delovrih organizaci-
jah, pridobivanje dohodka in
njegova delitev. Sindikati bodo
morali $e aktivneje posegati tudi
na podrodje izobraZevanja, kultur-
nega udejstvovanja in kadrovske

politike. Program pa zajema tudi
vpraSanja delovnih razmer zapo-
slenih in mnjihovega varstva pri
delu, delovna razmerja, zaposlo-
vanje in stanovanjsko problemati-
ko. Posebno poglavije pa govori
tudi o organiziranosti sindikatov.

Razprave, ki so potekale v dru-
gem kongresrem dnevu, so bile iz-
¢rpne in plodne. Iz njih je bilo
mo¢ potegniti dobre zakljucke.
Obravnavana so bila predvsem
vpraSanja iz programske usmerit-
ve, dana pa so bila tudi $tevilna
opozorila in mmemja zaradi nere-
Senih problemov, ki jih bo morala
ta organizacija pri svojem bodo-
¢em delu upoStevati in reSevatd.
Izreéene pa so bile tudi kriti¢ne
besede ma ratun samega dela in
poloZaja sindikata nasploh, ker se
zelje, zahteve ali mmenja njegove-
ga ¢lanstva premalo upostevajo in
uveljavljajo na pristojnih mestih.
Tako kljub Stevilnim pozitivrim
premikom pri doloenih toékah,
ostaja %e vedno le pri deklarativ-
nih nacelih in sprejemanju stva-
ri »na znanje.

Zato bo bodoée delo osnovnih
sindikalnih  organizacij, preko
vseh nadrejerih organov do repu-
bliskih in zveznih, terjalo vedno
ve¢ pozornosti in vkljuéevanja v
zahtevno gospodarsko-politi¢no
problematiko, ker bo od uspesno
reSenih vprafanj in pravilno za-
stopanih stali$¢, odvisno tudi sa-
mo delo, zadovoljstvo ir zavest
vseh zaposlenih ¢lanov, ker bodo
prepri¢ani, da svojimu sindikatu
ne pladujejo samo ¢lanarine, tem-
veé ta orgamizacija tudi skrbi, da
se njihovi problemi reSujejo pra-
vilno in v skladu s Statutom, ki
ga je III. kongres prav tako spre-
jel. t

EVA

Zavarovalnica Sava vam

— nezgodna smrt
— invalidnost
— dnevna odskodnina

Kolektivho nezgodno
zavarovanje

Kolektivno nezgodno zavarovanje je najbolj razsirjeno
in hkrati tudi najmasovnejSe nezgodno zavarovanje. Po
obsegu jamstva pa daje-zavarovancem najsirSe jamstvo,
saj Zavarovalnica Sava izplaa od3kodnino zavarovancem
za vse nezgode, ki bi se pripetile v sluzbi in izven nje
(kjerkoli v sluZbi, pri 3portu, na izletu ali potovanju, do-
ma itd.). Stevilo nezgod pri delu sicer upada, ¢edalje veé
nezgod pa nastaja izven dela, kar je razumljivo sprico
naglega naras¢anja motorizacije; poleg tega pa so se spre-
menili pogoji do zavarovancev zdravstvenega zavarovanja,
zlasti takrat, ko nezgoda nastane izven sluZbe. ;

smrt, invalidnost in dnevno od$kodnino za vsak dan bolo-
vanja zaradi nezgode do 200 dni za posamezno nezgodo.

Zavarovalnica pa ne izplaa odSkodnine, ¢e nezgoda
nastane pri voZnji brez vozniskega dovoljenja, pri doka-
zanem delovanju alkohola, pri naklepnem ali namernem
dejanju oziroma izplada zmanj$ano zavarovalno vsoto, &e
nezgoda nastane: pri upravljanju z motocikli in mopedi,
pri javnih Sportnih tekmovanjih, &e je bil zavarovanec
registriran ¢lan Sportne organizacije in sicer pri: nogo-
metu, hokeju, jiu-jitsu, judu, boksu in smuskih poletih.

V nasem podjetju je veije 3tevilo ¢lanov kolektiva na
ta na¢in Ze zavarovanih in sicer pladujejo mesedno pre-
mijo po 2, oziroma 4 dinarje, katera se jim odteguje pri
izplad¢ilu meseénih osebnih dohodkov.

Zavarovalnica Sava je v decembru poslala podjetju
predlog, po katerem Ze zavarovani ¢lani kolektiva lahko
povetajo meseéno premijo na 5 din. V tem primeru so
zavarovalne vsote enake za vse delavce, ne glede na vrsto
dela, ki ga posameznik opravlja.

Zavarovalne vsote so naslednje:

Novo zavarovanje naj bi zacelo veljati 1. 1. 1972. Clane
kolektiva prosimo, da svojo odloéitev sporofe v posamezne
obratne pisarne. Vabimo tudi ostale ¢lane kolektiva, ki
doslej $e niso bili zavarovani, da se zavarujejo pri kolek-
tivmem nezgodnem zavarovanju.

TUDI NAJPREVIDNEJSEGA DOLETI NESRECA!

nudi jamstvo za mnezgodno

7.936 dinarjev
15.872 dinarjev
7,95 dinarjev




Obratovodja tkalnice |
Viktor Kompare odhaja v pokoj

V 60. letu starosti in po 40 letih
napornega d nas zapusta in
odhaja’ v zasluZeni pokoj Vikior
Kompare, obratovodja tkalnice I.
Rojen je bil 1.1.1912 v Krepljah
na Primorskem. TeZka in naporna
pot ga je spremljala skozi vse
Zivlijenje. Ze kot otrok je prezivel
tezke ¢ase italijanske okupacije in
je moral beZati s starsi v Sloven-
sko Bistrico, od tam pa v Bale
na Korosko. Po koroskem plebis-
cltu pa se je morala druZina
umakniti in tako so se preselili
v Bohinjsko Bistrico. Sele tu je
obiskoval osnovno $olo. Kasneje
so se stardi preselili spet v Radov-
ljico, odkoder se je vozil kasneje
vsak dan v gimmnazijo Kranj, po-
zneje pa v tekstilno Solo, Ze med
Solanjem na tekstilni Zoli je prak-
ticiral v takratni tovarni Jugoce-
$ka in biviem Tekstilindusu, kjer
se je po konc¢ani 3oli tudi zaposlil.
Najprej je sodeloval pri montaZi
tekstilnih strojev, ki so takrat pri-
hajali iz CeSke, pozneje pa je bil
14 mesecev tkalec na revolverskih
statvah. Nato je zaposlitev preki-
nil zaradi odsluZenja vojaskega
roka. Ko se je ponovno zaposlil,
je bil postavljen najprej za tkal-
skega podmojstra, kmalu zatem
pa je postal mojster. To delo je
opravljal do odhoda v NOV
5.2.1944, Po osvoboditvi, t.j. od
julija 1945 dalje je bil demobili-
ziran in z odlo¢bo ministrstva za

industrijo imenovan za obratovod-
jo tkalnice v tovarni Tekstilindus
v Stra%iséu. Tam je ostal do kon-
ca leta 1947. Poleg svoje sluibene
dolinosti je bil tudi vsa 3 leta
predsednik sindikalne organizacije
podjetja.

V januarju leta 1948 pa je bil
premescen v podjetje Tiskanina
na delovno mesto obratovodje
tkalnice, kjer je ostal do danes.
Tkalnica je bila v Tiskanini naj-
ve¢ji obrat, saj je bilo takrat za-
poslenih 1050 ljudi v tem obratu.
Opremljena je bila s 1450 zastare-
limi tkalskimi stroji. Od takratne-
ga 2, 3 in 4-statvenega sistema je
tovari¥ Viktor Kompare organizi-
ral 6 in 8-statveni sistem, pozneje
pa se je pod njegovim vodstvom
izvréila velika celotna rekonstruk-
cija tkalnice in delno priprave
dela, tako da je danes obrat po-
polnoma avtomatiziran.

Pod njegovim vodstvom je imel
obrat od leta 1948 dalje vedno
pozitivne rezultate dela, posebno
e v planskih izvrSitvah, Glede
proizvodnih nalog je bil vedno
zahteven, dosleden in natancen,
kot &lovek pa vedno dostopen vsa-
kemu delavcu. Dolgoletno delo in
njegove bogate izkusnje, saj je do
potankosti poznal vsa delovna
mesta v tkalnici, sta naredila
moza, ki je nesebiéno posvetil vse
svoje znanje in delo za napredek

tkalnice. Njegova nenehna skrb je
veljala tudi predvsem mlademu
xadru, saj je bil tovari§ Kompare
eden prvih, ki se je zavzemal za
ustanovitev centra za izobrazeva-
nje in je bil kasneje wvrsto let
predsednik upravnega odbora cen-
tra. Prav iz te Sole je izZel skoraj
ves mlajsi strokovni kader, pred-
vsem mojsterski, ki danes zaseda
delovna mesta starejsih predni-
kov, ki so se upokojili. Ves ta ka-
der danes uspesno vodi posamez-
ne oddelke, saj je teoretitno in
prakti¢no usposobljen.

Poleg vodenja obrata pa mora-
mo omeniti tudi njegovo nesebié-
no delo v organih samoupravlja-
nja in druibeno-politi¢nih organi-
zacijah, kjer se je vsa leta udej-
stvoval in Zrtvoval mnogo svojega
prostega ¢asa. Izvoljen je bil za
prvega predsednika neuradnega
delavskega sveta. Dve leti je bil
predsednik upravnega odbora
podjetja in dve leti predsednik de-
lavskega sveta. V tem &asu je tudi
opravljal 2 leti funkcijo predsed-
nika upravnega odbora visjega go-
spodarskega zdruZenja pri takrat-
ni Tekstilni direkciji v Ljubljani,
itd,

Veteran je zasluZen starejsi de-
lavec — tako stoji v pravopisu,
vendar je veteran e mmnogo ved:
to je borec in junak dela, vzdri-
1jiv in nesebi¢en &lovek. Le tak je
zmoZen vso delovno dobo zdrzati

v enem podjetju. Tovari§ Kompa-
re lahko s ponosom in mirno za-
puséa nasSe podjetje, saj je storil
vse kar je bilo v njegovi modi,
znal je oceniti delo, zaradi Cesar
se ga bodo delavci tkalnice vedno
s spos$tovanjem spominjali.

Ko smo ga obiskali v njegovi
pisarni, nam je z zadovoljstvom
dejal: »Upam, da sem svoje nalo-
ge v dolgoletni zaposlitvi uspeino
opravljal, saj so bili rezultati de-
la pozitivni. Priznati pa moram,
da so mi oZji sodelavci, posebno
pa tudi ostali delavci vseskozi
stali ob strani in mi z vsestran-

sko: pomoéjo in sodelovanjem
omogo¢ili, da smo dosegli take
rezultate dela. Ob tej priloZnosti
se vsem skupaj najiskrenejSe in
toplo zahvaljujm za vse z zeljo,
da bi obrat tkalnice tudi v bodoé&e
napredoval in dosegal <¢imboljse
rezultate, Vefkrat je prislo tudi
do kak$nih nesporazumov, ki pa
nikoli niso bili naperjeni proti
posameznikom, marve¢ zaradi
¢imboljse izpeljave nalog.

Konéno zelim celotnemu kolek-
tivu mnogo plodnega dela in &im-
boljsih uspehov pri nadaljnjem
delu.

Vodja izmene v predil-
nici | Avgust Karlin
novembra upokojen

27 let je zelo lepa doba, ki jo
prezivi§ v nekem kolektivu in za-
to tudi postane$ del tega; zato se
tudi ne more$ kar naenkrat vZive-
ti, da manjka en ¢lan te druZine,
s katero si delili dobro in slabo,
se spoprijemal s tezavami in ve-
selil uspehov.

Ko se je Tvoja predilska pot za-
¢ela v Litiji in nadaljevala v Ma-
riboru, se gotovo nisi nadejal, da
bos pristal v Kranju, kjer si le-
ta 1944 pricel spet znova in kma-
lu uspel kot mojster uspeino na-
predovati. Ze v prvih dneh svobo-

de Te srecamo tudi kot aktivista
tudi ves ¢as sodeloval. Odzval si
se tudi klicu po izobrazbi in izko-
ristil vse dane moZnosti za dose,
go znanja, ki so se v teh ¢asih nu,
dile na Tekstilni %o0li v Kranju.
Svoje delo, tako v stroki ali sin-
dikalni organizaciji, ter kasneje v
organih samoupravljanja, si vedno
vestno iz resno izvr3eval ter bil
vzgled nam vsem.

Zaupanje, ki si ga uzival in si
ga ustvaril z lastnim delom, tudi
ni upadlo, ko si postal vodja iz-
mene. Doslednost in natanénost
ter uspeh obrata so bile Tvoje
stalno mnadcelo, v katerem si bil
nam vsem za vgled. Tako sodelav-
ci, kakor tudi delavci, katere si
vodil, so znali prisluhniti Tvoji
besedi — posebno e, ker si znal
naravnost povedati in upostevati
tudi pripombe in biti praviéen v
razsojanju, kar so vsi cenili.

Ceprav je napor in zahtevnost
prerasla Tvoje zdravje, upamo,
da bo$ po svojih moceh Se vracal
znanje iz izkusnje v nasi Soli moj-
strov in se s tem $e vedno vezal
na naso sredino. Ker poznamo
Tvoj znadaj, vemo in priéakuje-
mo, da bo$ s svojo aktivnostjo 3e
vedno prisoten med nami; zato Ti
Zelimo &imved zdravja in Se na-
daljnjega sodelovanja.

delovna enota
predilnica I

obratu I, se je dne 20.

mene.

OBJAVA
Na plo¢niku pred komercialnim sektorjem v

veija vsota denarja. Denar se nahaja pri vodji
vratarsko ¢uvajske sluzbe. Lastnik, ki pogresa
denar, se lahko do 10. januarja 1972 zglasi pri
tovarisu Miju Krizmanic¢u, ¢e pa lastnika do tega
roka ne bo, bomo nakazali denar v humane na-

11. 1971 nasla nekoliko

Kadrovski sektor

LetoSnji upokojenci tkalnice |

Izvrini odbor tkalnice I je prav tako kot nekaj let mnazaj, tudi
tokrat pripravil za svoje upokojence 24. novembra skromno srefanost,
ob kateri so jim podarili roéne ure in jih pogostili. Med leto$njimi

upokojenci je bil tudi dolgoletni

obratovodja tovari§ Viktor Kom-

pare. V imenu izvrinega odbora sindikata in delovne enote je zbranim
spregovoril tovari§ JoZe Cuderman. Zahvalil se jim je za dolgoletno
vestno delo in ves trud, ki so ga vlozili tekom dolgih let zaposlitve
v tkalnici I. ZaZelel jim je, da bi v pokoju uZivali ¢ mnogo zdravih,
sreénih in zadovoljnih let. Tej Zelji se pridruZuje tudi urednistvo

Tekstilca.

Delovno enoto tkalnico I so letos zapustili naslednji delavei:

Ljudmila ERCE, vdevalka
Marija DIMCEV, vezalka
Jozefa HUMAR, tkalka
Marija KENDA, tkalka
Apolonija LUKAN, vezalka
Francka NOVAK, pometalka
Marija PRETNAR, vezalka
Angela SKAPIN, vezalka
Jozefa SLIBERN, pometalka
Marija VIDMAR, vezalka
Marija VODNJOV, tkalka

Joze BUKOVSEK, ¢istilec grebenov

Franc HAFNAR, tkalski mojster

Stanko LEBAN, podmojster

Peter MATOKOVIC, vodja strifnega stroja
Franc PODBREGAR, voza¢ avtokare

Joze SILAR, tkalski mojster

Alojz VIDMAR, tkalski mojster in
Viktor KOMPARE, obratovodja tkalnice

Upokojenke in upokojenci tkalnice I




Kako aranziramo novoletna darila
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Zavijanje novoletnih daril tako,
kot prikazujejo skice, zahteva ma-
lo vec c¢asa, je pa veselje nad ta-
ko dekoriranimi darili veéje, kot
pa ¢e so zavita na obi¢ajen nacin.
Zavijemo lahko razne oblike da-
ril: kvadratne, okrogle, podolgo-
vate, pokonéne. Portebujemo si-
jajni papir raznih barv, lepilo in
Skarje. Papir kupimo v papirnici,
za barve so odlo¢imo pred naku-
pom. ? .

1. Visoko &katlo zavijemo Vv
Zensko glavo in sicer: zavijemo v
osnovno barvo n. pr. roza in ga
zalepimo. Na spodnji rob prilepi-
mo trak rdeée barve. Osnovno ob-
}iko_ odi izrezemo iz belega papirja
in jih nalepimo. Gornja veka je
modre barve, zenica pa ¢rne. Usta
in pike na licih so iz rdeega pa-
pirja, obrvi pa iz érnega. Za klo-
buk izreZemo rob iz lepenke in ga
oblepimo s pisanim papirjem.
Ovratnik je bel.

2. Skatla okrogle oblike je pri-
merna za sovo. Ovijemo jo z mo-
drim papirjem in nalepimo. Zgo-
raj in spodaj izrezemo okrogle
oblike in jih prilepimo. Trikotna
ulesa so tudi iz papirja iste mo-
dre barve, spodnji rob zapognje-
mo in prilepimo. Velike okrogle
oli so bele, sredina zelena, zenice
pa ¢rne. Klun iz zelenega papirja
zapognemo in prilepimo.

3. Delamo podobno kot pri &t. 1,
le da modki glavi dodamo tudi
udesa, pisano pentljo ter enobar-
ven klobuk.

4. Za macko je primerna dolga
gkatlja. Priblizno 1/3 3katle zavi-
jemo v rdeé papir za glavo 2/3 pa
v rumenega za trup. Vse dele na
glavi izreZemo iz rumenega papir-
ja, le oéi iz belega ter zenice, nos
in kremplje iz ¢rnega. Okrog tru-
pa ovijemo rde¢ trak in izrezemo
rde¢o zadnjo nogo. Rep zlepimo v
obliki stoZca, upognjemo rob nav-
znoter ter prilepimo. PriveZemo ji
Se pisando pentljo.

5. Za psa vzamemo rde¢ papir
in ga kombiniramo z roza u3esi.
Zopet izrezemo bele oéi, gornje ve-
ke roza, zenice ¢érne. Tudi $ape so
roza, kremplji in nos pa ¢rni. Rep
je iste barve kot trup, rde¢, obli-
kovan v stoZec s pisano pentljo.

Spodnji rob oblepimo z ozkinfl
modrim papirjem, preden prilepi-
mo Sape.

Obilo zabave! MaK

ZAHVALE

Ob smrti mojega moza se zahvaljujem vsem sodelavcem
in sodelavkam tkalnice II ter izvrSnemu odboru sindikata
za zbrano denarno pomoc.

Ivana Kodelja

Ob nenadni smrti dragega oCeta se zahvaljujem sodelav-
kam Konfekcije Triglav za zbrano denarno pomo¢. Posebna
zahvala velja Olgi Bogataj, Slavki Zupan in Zofki Lisec.
Vsem $e enkrat iskrena hvala.

Francka Nograsek z druzino

Ob tragi¢ni izgubi mojega moZa
' JOZETA VEGELJ

se najlep$e zahvaljujem vsem iz obrata tkalnice II, ki so ga
spremili na njegovi zadnji poti, za vence in denarno pomo¢.
Zahvaljujem se tudi tkalskim mojstrom, mozevim sodelav-
kam, sindikatu obrata tkalnice II in mcjim sodelavkam iz

Konfekeije Triglav. Zalujoca Zena Anica

Ob nenadomestljivi in tragi¢ni izgubi mojega moZa
RUDIJA VESELICA

se zahvaljujem delovni enoti predilnica I, posebno obrato-
vodstvu in njegovim sodelavcem za obiske v bolnici, za po-
klonjene vence, izrazeno sozalje in izbrano denarno pomoc.

Zalujota 7ena Anica Veseli&

Ob nenadomestljivi izgubi drage mame
MARIJE CUDERMAN

se zahvaljujem sodelavkam in sodelavcem tkalnice I za
poklonjeni venec, izreCeno soZalje in spremstvo na njeni
zadnji potl. Joze Cuderman

Zahvaljujem se sindikalni podruZnici Konfekcije Triglav,
kakor tudi vsem mojim sodelavkam za izkazano pozornost
in darila, katera sem prejela ob odhodu v pokoj. Obenem
zelim celotnemu kolektivu sre¢no in uspehov polno novo

leto 1972. Slavka Bracic¢

Ko zapu$tam podjetje, se toplo zahvaljujem za tako
veliko pozornost in naklonjenost ¢lanov celotnega kolektiva
predilnice 1. Vsem se zahvaljujem za dragocena darila, ki so
mi bila izrofena ob mojem odhodu in mi bodo ostala drag
spomin.

Konéno pa se zelim zahvaliti vsem ¢lanom delovne enote
predilnica I za prijetno in tovari$ko sodelovanje, ki sem
ga bil tekom dolgih let deleZen v proizvodnji. Vedno in
povsod me bo spremljal obéutek, da sem delala med sijaj-
nimi ljudmi.

Hvala vsem, veliko zadovoljstva in zdravja poleg delov-
nih uspehov in sre¢no novo leto 1972.

Avgust Karlin

movalka Cvetka CadeZ s 3:99
podrtimi keglji, druga je bila
tekmovalka MTT Anka_ Pete-
lin z 391 podrtimi keglji. :

Pri mogkih posamezno jJe
zasedel IT. mesto Vinko Cesen
s 440 podrtimi keglji, na pr-
vo mesto pa se je plasiral
predstavnik BPT Trzi¢ Stefan
Ahadié, ki je podrl 441 keg-
ljev. Na$ drugi najbolj3i tek-
movalec pa je bil Vlado Mar-
telanc, ki je podrl 408 keg-
ljev. ] i
Za zakljutek lahko ugoto-
vimo, da so se na¥i predstav-
niki med 149 tekmovalci zelo
dobro odrezali; malo vet sre-
e bi bilo potrebno, pa t_)l
bili spet prvi, kot nam je
uspelo zadnija 3 leta.

Ce ste &lani kolektiva za-
sledovali %nortna poroéila v

Tekstiliada
" v kegljanju

Kot smo Ze porodali v eni
izmed prej$njih $tevilk Tek-
stilca, je letos$njo kegljasko
tekstiliado organiziralo pod-
jetje Svila iz Maribora. O re-
zultatih tega tekmovanja vam
dragi bralci porotamo z ma-
lo zamudo, ki pa jo opravi-
¢ujemo s tem, da smo urad-
ne rezultate prejeli Sele 11.
decembra.

Tekmovanja se je udeleZilo
19 tekstilnih podjetij iz vse
Slovenije. Prireditelja tekmo-
vanja moramo vsekakor po-
hvaliti, saj je bila kegljaska
tekstiliada dobro organizi-
rana.

Nase podjetje je zastopalo

10 tekmovalcev. Igralo se je
borbeno, v dvojicah in posa-
mezno. DoseZeni rezultati
nade ekipe so bili naslednji:

— V borbenih igrah smo
zasedli 2. mesto s 719 podr-
timi kelji, prvo mesto pa je
zasedla ekipa MTT z 769 po-
drtimi kelji.
V tekmovanju dvojic
smo zasedli 3. mesto z 847
podrtimi keglji in sicer v na-
slednji postavi: Jenkole —
Martelanc. Prva dvojica BPT
Trzi¢ pa je uspela podreti
876 kegljev.

— Posamezniki pa so se
uvrstili takole: pri Zenskah
je dosegla 1. mesto nasa tek-

nafem glasilu, ste lahko ugo-
tovili, da smo bili letos na
Eportnem podro&ju zelo uspe-
%ni, predvsem v mnogometu,
kegljaniu, smudaniu, strelja-
nju, namiznem tenisu in 3a-
hu. Kot nase pomembne zma-
ge bi rad nadtel:

1. mesto' v nogomeiu na
sindikalnih 3portnih igrah v
Kranju

3. mesto v 3ahu na istem
prvenstvu

4, mesto v namiznem te-
nisu in

2. mesto na kegljadki tek-
stiliadi v Mariboru

Pohvaliti pa moram tudi
posameznike in sicer:

1. mesto pri mlajsih ¢&lanih
na Tekstiliadi v smu¢anju na
Zelenici, ki ga je zasedel Pa-
vel Bajt, in

1. mesto pri Zenskah — po-
samezno na Tekstiliadi v
kegljanju, ki ga je zasedla
Cvetka CadeZ.
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Novoletna
nagradna

NAGRADE:

1. nagrada
2. nagrada
3. nagrada

50,00 dinarjev
40,00 dinarjev
30,00 dinarjev

Pravilne resitve oddajte najkasneje do 15. I.
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