
Letno zasedanje skupščine kluba samoupravljalcev

Le s konkretnimi
akcijami do boljših rezultatov

Značilnost delovanja Kluba sa-
moupravljalcev naše občine v prete-
klem obdobju je bilo uresničevanje
zaključkov, predvsem pa sklepov in
stališč Kongresa Zveze sindikatov
Slovenije in Kongresa Zveze sindl-
katov Jugoslavjje. Iz tega izhaja, da
je Klub eden izmed pomembnih na-
činov izražanja in soočenja žive sa-
moupravne prakse delavcev, delov-
nih Ijudi in občapov, s tem pa po-
membna podlaga za uresničevanje
njihovih potreb in interesov v različnih
oblikah lastne politične in samou-
pravne organiziranosti v družbi. To
pa pomeni, da je Klub s takšno opre-
delitvijo hkrati posebna oblika druž-
benopolitičnega delovanja sindikata.
Lahko smatramo, da je naš program
zasnovan na spoznanjih, ugotavlje-
nih iz neposrednih potreb delavcev
— samoupravljalcev. V delo Kluba
se morajo še bolj kot do sedaj brez-
pogojno vključevati delavci iz nepo-
sredne proizvodnje. Zatojepotrebno
vključevati v razprave konkretne in
aktualne probleme, ki jih zaznavajo
samoupravljalci na različnih področ-
jih samoupravnega življenja.

Praksa je pokazala, da moramo
posvetiti v svojem delu še posebno
pozornost:

— izkušnjam delavskih svetov,
organov delavske kontrole, samou-
pravnih delovnih skupin io drugih
oblik in organov samoupravljanja v
OZD;

— problematiki dela delegacij v
družbenopolitičnih in samoupravnih

interesnih skupnostih (razvoj politič-
nega sistema, informiranje, itd.);
_ — obravnavanju različnih speci-
fičnih problemov, s katerimi se sa-
moupravljanje srečuje;

— vsebinskim vprašanjem druž-
benopolitičnega izobraževanja in
usposablianja samoupravljalcev.

Skratka Klub samoupravljalcev
mora postati tisto mesto, kjer se
bodo srečevali delegati delavskih
svetov in delavskih kontrol, skupščin
krajevnih skupnosti in samoupravnih
interesnih skupnosti, kjer se bodo
srečevali mnogi delavci in občaniter
v najrazličnejših neformalnih oblikah
delovanja iskali vzroke za pre-
majhno učinkovitost. Če bomo re-
snično uveljavili načelo »iz prakse
samoupravljanja za prakso samou-
pravljanja«, ki smo ga izbrali za moto
delovanja Kluba samoupravljalcev,
potern bodo delavci in občani hitreje
spoznali ovire v razvoju samouprav-
nih odnosov.

Z izmenjavo izkušenj bi lahko od-
pravili neznanje, ki je pogosto vzrok
za to, da organizacija združe-
nega dela, denimo, posluje brez
plana ali pa je njen odnos 60 izpol-
njevanja planskih nalog vse preveč
neodgovoren. Odkrita in neformalna
razprava bi kaj kmalu razkrila mož-
nosti, kako zagotoviti enakopraven
družbenoekonomski položaj vseh
detavcev v vseh obiikah samou-
pravne organiziranosti.

Vlado Bizovičar

Podelili priznanja Kluba samoupravljalcev
Na letni skupščini Kluba samoupravljalcev 17. 6.1987 so podelili priznanja

za poseben prispevek pri razvoju delegatskega sistema. ter razvoju samou-
pravnih odnosov v združenem delu.

Plaketi sta dobila Vladimir GANTAR in MarijaGREGORČIČ pohvale pa An-
tica DEBELJAK, Jožica DEMIROVIČ, Izet KURTIČ, Mariia OBLAK in Ani
LUZNAR.

Podeljuje se plaketa tudi tov. Antoniji KORENČAN iz Rašice, ki je že lani
dobila plaketo.


