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Pise: Mario L. Vilhar

Ob¢inski svet Zveze sindikatov Slovenije
Ljubljana-8ifka ni bil ustanovljen zaradi
kak$nih formalnih potreb ali Zelja, temve¢ za-
radi uspeSnejSega dela osnovnih organizacij
sindikata, ki dobivajo v novih pogojih druz-
bene organizacije pomembnejSe mesto koi
doslej. Naloge, ki stojijo pred njim, so ob-
seine, ReSevale se bodo uspeino le, ¢e bodo
delavci objektivmo in strokovno pouleni o
svojih pravicah in dolZnostih. V tezavah, v
katerih se bo znael delavec pri svojem delu,
mu bo lahko pomagal le dobro organiziran
obéinski sindikalni svet.

Z velikimi konferencami posameznih stro-
kovnih sindikatov iz obmo&ja nase obCine je
bil ustanovljen Ob&inski sindikalni svet Ljub-
ljana-8iska. Na teh volilnih kon-ferer}cal.l je
bilo izvoljenih 59 &lanov obéinskega sindikal-
nega sveta po delegatskem principu iz delov-
nih organizacij po dejavnosti, oziroma stro-
kovnih sindikatov iz industrije, kmelijstva in
#ivilske industrije, gradbenistva, prometa in
zveze, storitvene in druzbene dejavnosti. Za
¢lane predsedstva so bili izvoljeni:

FRANC KRANIC (Litostroj), JANEZ LES-
KOVEC (Donit), MARIJA MUREN (Tovarna
dekorativnih tkamin), ZLATKO DRABIK
(Podjetje za avtomatizacijo prometa), MIR-
KO ULJAKI (Megrad), SLAVKO KRUSNIK
(Viator), FRANC PUS (GP ZzTP Ljubljana),
NENAD DJINOVI¢ (Zdravstveni dom Ljub-
ljana-Siska), ANICA KOBLAR (Osnovna $ola
»Zvonka Runka«), JANKO KOTNIK (Pivovar-
na Union), JAKA KRMELJ (Sport-Oprema),
MISA MESEC (Kurivoprodaja) in LOJZE
MEZNARIC (predsednik MOS storitvenih de-
javnosti).

Za predsednika je bil izvoljen tovaris LOJ-
ZE MEZNARIC — dosedanji predsednik
mestnega odbora sindikata delavcev storitve-
nih dejavnosti Ljubljana, ki bo opravljal to
dolinost profesionalno. Za podpredsednika
sta bila izvoljena tovari§ SLAVKO KRUSNIK
iz delovne organizacije Viator in tov. FRANC
KRANIC iz Litostroja.

Tovarisa Lojzeta MeZnari¢a smo zaprosili
za razgovor o najbolj aktualnih vprasanjih v
zvezi z ustanovitvijo in delom novega obéin-
skega sindikalnega sveta.

JAVNA TRIBUNA: Na kaksnih izhodiscih
je zasnovan va$ delovni program?

Lojze MEZNARIC: V prvi vrsti na nalo-
gah, ki izhajajo iz pisma predsednika ZKJ to-
variSa Tita in predsedstva ZKJ, na sklepih
IV. konference ZSS in v zvezi s tem na novi
organiziranosti sindikatov Slovenije, na orga-
nizacijski u¢vrstitvi ob¢inskega sveta, njego-
vih organov in osnovnih organizacij sindika-
tov, ki morajo dobiti pravo mesto v vseh sre-
dinah naSega druzbenega Zivljenja, informi-
ranja, priprave in samega odloc¢anja, na aktu-
alnih druzbeno-politi¢nih nalogah organizacij
ZK in SZDL in skups¢inskih organov in na
dogovorjeni delitvi dela in koordinaciji med
l]:lestn-imi sindikati in ob¢insko zvezo sindi-
Latov. -

JAVNA TRIBUNA: Katere so najpomemb-
nejSe naloge v naslednjem obdobju?

Lojze MEZNARIC: Teh nalog je precej,
naj nastejem samo nekatere:

¢ organizacija javnih razprav o osnutkih
ustav SRS in SFRJ ter statutih obéine in
mesta v delovnih organizacijah,
* uresniCevanje ustavnih dopolnil XXI, XXII
in XXIII oziroma ustreznih ¢lenov v osnut-
ku zvezne ustave v delovnih organizacijah,
razprava in sprejem druZbenega dogovora
o kadrovski politiki v Ljubljani,
uresniditev in uveljavitev samoupravne de-
lavske kontrole v delovnih organizacijah in
drugih skupnostih,
. cvi:deptiyanje kandidatov za organe skup-
§¢in in interesnih skupnosti,
*® priprave na izvedbo skupséinskih volitev,
* pospesena stanovanjska graditev za delavce,
* organizacijska ucvrstitev sindikatov in uve-
ljavitev nove organiziranosti sindikatov
lovenije,

Celofni dohodek gospodarstva obdi-
ne Siska je porastel v odnosu na leto
1972 za 369, porabljena sredstva za
419, dosezeni dohodek za 229, vsi
skladi za 17 %, osebni bruto dohodki za
20 %, povetano izpla¢ani mese¢ni neto
dohodek za 1449, ali za 262 din, tako
da potem znaSa celotni popreéni izpla-

¢ani neto dohodek 2,084 din.

* neposredno sodelovanje in pomoé& pri rede-
vanju problemov delovnim organizacijam,
skupinam in posameznikom,

* spremljanje, analiziranje in vplivanje za
druzbeno-ekonomske odnose, izobraZeva-
nje, kadrovsko c{}olirtﬁxko in politiko za so-
cialno varnost delavca, Se posebno Zensk,
mladih delavcev in delovnih invalidov.

JAVNA TRIBUNA: Kako pa je z izvrsitvijo
tega obsirnega programa?

Lojze MEZNARIC: Izvrievanje naSega pro-
grama je vsekakor odvisno od sodelovanja
¢lanov in vodstev osnovnih organizacij sindi-
kata ter njihovih delegatov v organih Ob¢in-
skega sindikalnega sveta.

JAVNA TRIBUNA: Imate e izdelan ope-
rativni program vasega dela?

Lojze MEZNARIC: Ne. Sprejemali bo-
mo sproti — na predsedstva ObS ZSS. Pri iz-
vajanju delovnega programa se bodo pred-
sedstvo, obé&inski svet in ostali organi ObS
ZSS tesno povezovali z organi obéinske kon-
ference ZK, SZDL, ZM, skupsCine ob¢ine in
obd¢inskim odborom ZB NOV in ZRVS in se-
veda z mesinimi sindikati v Ljubljani.

sindikalne
LOJZE MEZNARIC,

Predsednik obéinskega sveta
ob¢ine Ljubljana-Siska
se je rodil 1934, leta v delavski druZini. Leta
1948 je priSel v Titove zavode Litostroj, kjer
je kontal industrijsko kovinarsko Solo kot
modelni mizar, da bi odSel v JLA in se vrnil
v svoj kolektiv kot rezervmi oficir. Do leta
1967 je deloval v svoji stroki in obenem Stu-
diral na visoki Soli za politi¢ne vede. V ¢asu
Solanja in sluZbovanja v Litostroju je bil
predsednik RK, sekretar kluba
mladih proizvajalcev, ¢lan, podpredsednik in
predsednik upravnega odbora, ¢lan tovarni-
Ske mladine in zveze komunistov. Od leta 1967
do 1970 je bil svetovalec za kadre pri skup-
SCini obc¢ine Ljubljana-Siska, vodja informa-
tivne sluzbe na skup$&ini Ljubl iska, le-
;a il p?njif: ogy et S
e ia je do sprejema nove
funkcije na nasi obéini — odbora
sindikata za storitvene dﬂeia'vmsﬁ (delovne
organlzac}?e, trgovine, gos tva, obrti in ko-
munale). Je ¢lan predsedstva republiskega in
zveznega odbora sindikatov delavcev storitve-
nih dejavnosii.

JAVNA TRIBUNA: Kaj Se pogresate, kak-
3ni so vasi naérti?

Lojze MEZNARIC: Ustanoviti moramo Ze
koordinacijske komisije za kadrovska vpra-
Sanja in izobraZevanje, komisije za samoup-
ravljanje, druZzbeno-ekonomske odnose in Ziv-
lienjske ter delovne po&g;_)'_];e. Enako za rekrea-
cijo, odddih, $port in ge drusStvene aktiv-
nosti nas ¢lanstva. Jasno, da moramo usta-
noviti Se koordinacijsko komisijo za zadeve
splodnega ljudskega odpora. Pri naSem ob¢in-
skem svetu Zelimo organizirati tudi aktiv so-
cialnih delavcev, urednikov internih glasil, da
bi bili $e bolj seznanjeni s problematiko vseh
delovnih organizacij na nasem obmodju. Na-
meravamo pa ustanoviti e podobne aktive.

Za uspesno delo ob¢inskih sindikalnih or-
ganov pa
kateri ze

otrebujemo solidno evidenco, na
elamo.
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V gospodarstvu na podro¢ju naSe
ob¢ine je zaposlenih 27.123 delavcev.
Najmoc¢nejsa je industrijska panoga, v
kateri je zaposlenih 16.258 delavcev, teh
pa je najvec v Titovih zavodih Litostroj
in sicer 3.052. V trgovini je 3.769 zapo-
slenih, od teh ima samo Slovenijavino
2.255 delavcev. V prometu je zajeto vseh
2.854 delavcev v l:\'/ia-lorjl.l, medtem ko
ima na podroc¢ju gradbeni$tva od 2.630
zaposlenth ZZTP kar 1.067 delavcev.
Obrt zajema 1.035 delavcev, najvel za-
poslenih ima GP Gradles (144). V ko-
munali ima Standard-Invest 132 zapo-
slenih. In nazadnje — kmetijska zadru-
ga Medvode ima zajetih vseh 51 delav-
cev v kmetijstvu naSe obline. Seveda
tukaj niso zajeti privatni kmetovalci.

JAVNA TRIBUNA: Zanima nas, kako ste
ustavno razpravo, ki naj bi zaje-
m?mom organizacije sindikata v nasi

Lojze MEZNARIC: Ob¢inska organizacija
zveze sindikatoy se je v celoti vkljucila v pro-
gram za organizacijo in vodenje razprave o
osnutkih republiSke in zvezne ustave pri ob-
¢inski konferenci SZDL. Predstavniki obéin-
skega sveta ZSS sodelujejo v skupni komisiji
pri ObK SZDL. Sklicali smo sestanek vs
predsednikov OSS, kjer so bili seznanjeni s
programom javne razprave in kjer smo se
dogovorili o nekaterih nalogah in programu
razprav v delovnih organizacijah v ob¢ini. Na-
Se predsedstvo je dolocilo aktiv predavateljev
za vodenje javnih razprav o osnutkih obeh
ustav iz vrst poslancev — odbornikov ZDS,
pravnikov, politologov, ekonomistov in dru-
gih strokovnih sodelavcev ter ¢lanov politic-
nega aktiva. Velje delovne organizacije pa so
same preskrbele predavatelje iz lastnih vrst.
Javne razprave so organizirane v vseh pod-
jetjih oziroma v osnovnih organizacijah v
glavnem delovnem é&asu, v nekaterih zavodih
pa izven delovnega ¢asa.

JAVNA TRIBUNA: Kaksen poseben pouda-
rek ste dali v javni razpravi?

Lojze MEZNARIC: V javni razpravi je dan
Eosebfm poudarek poloZaju delovnega ¢love-
a, dmbeno-ekonomskim spremembam, de-
legatskemu sistemu, vlogi in poloZaju sindi-
katov in ih druZbeno-politi¢nih organiza-
cij v TOZD. Obravnavan je druzbeni dogovor
o kadrovski politiki v Ljubljani, in sicer v
vseh tistih delovnih organizacijah, ki $e tega
niso opravile. Javne razprave so tudi primer-
no mesto za evidentiranje moZnih kandidatov
za ¢lane — delegate organov skup$¢in in in-
teresnih skupnosti, posebno $e zato, ker smo
z evidentiranjem moZnih kandidatov v veli-
kem zaostanku,

PODRAZITVE NE BO

Podjetje Viator — TOZD mestni potnidki pro-
met — je na 62. seji sveta za komunalno go-
spodarstvo mestne skups&ine predlozilo v raz-
pravo stabilizacijski program za leto 1974,
Obsirneje bo svet razpravljal o tem na pri-
hodnji seji, vendar pa lahko Ze sedaj zapiSe-
mo razveseljivo posebnost, da se cene v mest-
zagotavlja nam namreé, da se cene v mest-
nem prometu ne bodo dvignile, kljub podra-
Zitvam goriv in podobnim tegobam. To
svzdrznoste bodo dosegli z reorganizacijo
sluzbe, konkretno, z ukinitvijo nekaterih spre-
vodniSkih sluzb.
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Miadina
zavihala rokave

Pise: Dobran Marinkov

VZROKOV, ki ovirajo razvoj nerazvitih pre-
delov — Kozjanskega na primer — je ve¢. Vse-
kakor pa so med najpomembnejSimi slaba
cestna povezava, pomanjkanje vodovodov, ne-
urejeno komunalno in energetsko omrezje
nasploh . .. Seveda zgolj z odpravljanjem teh
parcialnih faktorjev ne bomo naredili ¢ude-
Zza ez no¢, toda zaleti je treba.

Lani je obéinska konferenca ZMS Ljublja-
na Center organizirala delovno akcijo, ki je
letos prerasla v Siroko zasnovano akcijo vse
ljubljanske mladine. Ustanovljena je bila
brigada, ki pa je Ze dobila zvezno obeleZje.
Na akciji Kozje 73 so namre¢ sodelovali tu-
di mladi iz Srbije, BiH in Hrvaske. Mlade
roke so poprijele za vsa dela, krampi so za-
peli pesem, ki bo Kozjancem prinesla na-
predek in okno v svet. icinske sestre so
pomagale zdravstvenemu domu, organizirali
so otro$ko varstvo, urejali so vodovode, elek-
triko ... Se veliko je stvari, ki bi jih lahko
nastevali. Ob¢inske skupSc¢ine, delovne orga-
nizacije in tudi posamezniki, ki so prispevali
material, denar in strokovno pomo¢, so §
svojim prispevkom pokazali razumevanje in
posluh za potrebe tega zaostalega predela na-
Se domovine. Lahko refemo, da je bila ta
akcija prispevek mladih k naporom za stabi-
lizacijo. X

V prostem &asu so se mladi idejno poli-
titno izobraZevali, organizirali pa so tudi
pester kulturni program, ki je bil skoraj v
celoti realiziran. Prireditve ob Dnevu borca,
Dnevu vstaje — s tradicionalnimi partizanski-
mi mitingi, so mladim brigadinjem omogocile
e eno lepo, za mnoge povsem novo dozivetje.

Udarniskega dneva so se udelezili tudi
predsednik, sekretar in drugi mladinski funk-
cionarji naSe OK ZMS, ki so pridno prijeli
za delo in tako dali tudi svoj Konkreten pri-
spevek k akciji. !

Slovo brigadirjev je bilo teizko. Med mla-
dimi se je spletlo mnogo trdnih vezi, pri-
jateljstev in bratstva. Skupaj so delali, sku-
paj so se zabavali. Drugo leto na svidenje, so
ob loditvi govorile ofi in stiski rok...

Invalid ni berac

Ne smemo pozabiti, da nada ustava
zagotavlja slehernemu drzavljanu clo-
veia dostojno Zivljenje. Namesto, da se
drustva invalidov borijo za to, da bi te-
lesno prizadetim izposlovala polovitne
ali celo brezplatne voznje v avtobusih
mestnega prometa, torej postavljala in-
valida v milo reteno — beraski polozaj,
bi morala vse svoje sile in dejavnosti
usmeriti v povsem drugo smer. Poskr-
bijo naj raje, da bo imel invalid toliko
sredstev, da si bo voZnjo lahko sam
placal in se s tem znebil obcutka, da
je velni prosilec. Veliko je Se naspro-
tij in nepravilnih pojmovanj, veliko je
krivic. Naj omenim samo nevzdrine
stanovanjske razmere nekaterih inva-
lidov. Nesprejemljivo je to, da nekdo
stanuje v ogromnem Stanovanju, Cetu-
di ima denar, dokler so na drugi strani
ljudje, ki si ne morejo privoséiti stre-
he nad glavo. Nekomu je barvna tele-
vizija potreba, drugemu je kos vsak-
danjega kruha #Ze luksuz...

Iz govora Gojmira Pevca-Mihe, pred-
sednika dru$tva delovnih invalidov ob-
¢ine Ljubljana-SiSfka na republiski
skups€ini invalidov Slovenije,

SISENSKI

BIRENTGEN

Kaj je
Z zamudniki?

ZE od februarija letos traja akcija za nabavo
prepotrebnega rentgenskega aparata v bol-
nifnici »Dr. Petra DerZaja«, ki bi zadostoval
za vse velje potrebe naSe obéine. Iz porocil,
ki smo jih v vseh Stevilkah naSega glasila
objavili, vidimo, da se ta humana akcija, ki
zajema vse SiSenske gospodarske organizacije
odvija vse prepocasi. Se vedno stoji vrsta
cakajocih $iSkarjev v centralnih bolni¥nicah
na rentgenske preglede, vse preved je s tem
vezana izguba delovnih ur v nasih gospodar-
skih organizacijah, ki bi ravno zato, ker so
prizadete, lahko pokazale ve¢ solidarnosti, ne
samo do slehernega naSega obcana, temved
do sebe samih. Na letoSnjem zagrebskem ve-
lesejmu za razstavljen rentgenski aparat, ki bi
g?)égn potrebovali, Zal ni bilo kupca iz nase
obdine.

Na oddelku za gospodarstvo in finance
nade obéinske skup$cine smo izvedeli, da od-
merjenih zneskov niso $e vpla¢ale naslednje
gospodarske organizacije:

Titovi zavodi LITOSTROJ (50.000 din),
VIATOR (50.000 din), ZZTP — Podjetje za
obnovo tirnega materijala (5.000 din), ZZTP
— Podjetje za popravilo vozov in strojev
(10.000 din), ZZTP — Gradbeno podijetje
Ljubljana (25.000 din), ZZTP — Podjetje za
elekirifikacijo prog (10.000 din), Podjetje za
avtomatizacijo prometa (15.000 din), SKIP
(15.000 din), LIBIS (10.000 din), ZP ISKRA
— avtomatika (20.000 din), ZP ISKRA — ele-
menti (20000 din), ISKRA COMMERCE
(20.000 din), COLOR (40.000 din), TOVARNA
CELULOZE (10.000 din), TEKSTILNA BOM-
BAZNA TKALNICA (30.000 din), TEKSTILNA
TOVARNA (30.000 din), GALANT (10.000 din),
SLOVENIJAVINO (25.000 din), GORJANA
(2.000 din), COSMOS (15.000 din), AVTO-
EMONA (3.000 din), MODA (1.000 din), GP
OBJEKT (10.000 din), KOVINARSTVO MAJA
(10.000 din), SPECTRUM (10.000 din), PLE-
SKARSTVO IN SOBOSLIKARSTVQ (5.000
din), USLUGA ZGORNJA SISKA (5.000 din),
TLAK (10.000 din), FRUCTAL-ALKO (10.000
din), JUGOTEHNA (10.000 din), KOMPAS
(15.000 din).

Imajo Se za dopladati:

RASICA (13.000 din), UNITAS (15.000 din),
KOT (5.000 din), TAPO (3.000 din) AGRO-
STROJ (15.000 din), EMBA (5.000 din),
ELEKTROMEHANIKA (3.000 din), DELIKA-
TESA (2.000 din), SLOVENIJA PROMET
(4.000 din), OBRT OPREMA (2.000 din), MI-
ZARSKO OBRTNO PODJETJE (1.000 din),
SLOGA (2.000 din), OLEPSAVA (2.000 din),
]'ii_Ol;ﬂUNALNO OBRTNO PODJETJE (3.000
din).

V zadnjem ¢asu so poravnali svojo huma-
nitarno dolZnost:

PARTIZANSKA KNIJIGA (3.000 din),
ONZP ELEKTROVOD (5.000 din), DROGERI-
JA (5.000 din), AVTOMONTAZA (25.000 din),
AVTOTEHNA (20,000 din), STANOVANISKO
PODJETJE DOM (5.000 din), KURIVOPRO-
DAJA (5000 din), MOBILIA (2.000 din).



