
• DELEGATSKA POTA Z AKCIJSKIMI PROGRAMI

Za boljši delegatski sistem
V občinskih družbenopolitičnih organizadjah, skupščiniin skupšči-

nah SIS, v delovnih organizacijah in KS je treba izdelati akcijske pro-
grame za nadaljnji razvoj delegatskega in skupščinskega sistema. Ob-
činski sindikalni svet in OK S/.DL bosta skupaj s predstavniki občin-
ske skupščirie in skupščine SIS do konca leta opravila v vseh delovnih
organizacijah in KS pogovore o delovanju delegatov in delegacij.

Svet za razvijanje delegat-
skega in skupščinskega sistema
pri predsedstvu OK SZDL se je
4. marca sestal na prvi seji. Po
sklepu 2. seje OK SZDL je bil
dolžan izdelati akcijski program
za uresnieevanje sklepov in sta-
lišč o nadaljnjem delovanju dele-
gatskega sistema v občini.

Svet je strnil ocene in analize,
ki so bile konec lanskega leta iz-
delane v občinskih družbenopo-
litičnih organizacijah in skupšči-
ni, s sklepi in stališči MK SZDL,
ter jih vgradil v akcijski program,
ki ga predlaga predsedstvo OK
SZDL kot skupno nalogo vseh
subjektivnih sil.

Akcijski program sestavljajo
tri temeljne naloge. Prva obve-
zuje družbenopolitične organi-
zacije. občinsko skupščino in
skupščine SIS, da sprejmejo ak-
cijske programe za izboljšanje
delovanja delegatskega in sku-
pščinskega sistema.

Druga naloga obvezuje de-
lovne organizacije in KS, da ana-
lizirajo in ocenijo delovanje de-
legatov in delegacij in na podlagi
ugotovitev sprejmejo akcijske
programe za odstranjevanje
vzrokov in problemov, ki ovirajo
učinkovitost uveljavljanja dele-
gatskega sistema.

Tretja naloga obvezuje občin-
ski sindikalni svet in OK SZDL,
da skupaj z občinsko skupščino
in skupščinami SIS do konca leta
opravijo obiske v vseh delovnih
organizacijah in KS, kjer v pogo-
vorih ugotove konkretno delo-
vanje delegatskega sistema in
uresničevanje akcijskega pro-
grama.

Ob teh treh temeljnih skupnih
nalogah akcijskega programa pa
imajo OK SZDL, občinski sindi-
kalni svet in občinska skupščina
še nekatere posebne zadolžitve.
Tako se OK SZDL še posebej
obvezuje, da bo posvetila vso po-
zornost delovanju družbenopoli-
tičnega zbora in da mu bo s pred-
sedstvom zagotavljala delegat-
sko konferenco — koordinacijo
družbenopolitičnih orgunizacij™
do posameznih zadev; da bo ana-
lizirala »usodo« pobud delega-
tov v občinski skupščini in
usmerjanje pobud k odgovornim

nosilcem v presojo in konkretne
odgovore. Zadolžena je tudi za
napredek pri usposabljanju de-
legatov, za kar bo oblikovala
koordinacijsko tefo, ki bo poi-
skalo izhod iz mrtvila na tem po-
dročju. Svet za informiranje in
propagando pa bo analiziral in-
formiranje delegatov v občini.

Občinski sindikalni svet prev-
zema v akcijskem programu še
posebne zadolžitve, da se bo
polno posvetil delovanju konfe-
renc delegatov, tako za družbe-
nopolitične skupnosti kot za SIS,
da bo utrjeval delo konferenc in
še posebej združevanje delega-
tov iz delovnih organizacij z do
30 zaposlenimi; prav tako dele-
giranju delegatov za SIS mate-
rialne proizvodnje, katerim je
temel jna delegacija delavski svet
ali drugsamoupravni organ. Za-
dolžen pa je tudi za razvijanje si-
stemov rednega informiranja de-
legatovodelovnih organizacijah,
katerih delegati so, za povezova-
nje z družbenopolitičnimi orga-
nizacijami in strokovnimi služ-
bami.

Občinska skupščina je v akcij-
skem programu še posebej za-
dolžena, da bo pospešeno nada-
ljevala z razbremenjevanjem
zborov glede zadev, ki po vsebini
in pomenu lahko spadajo v pri-
stojnost drugih organov, v ta
namen bo po potrebi tudi spre-
menila statut. Razvijala bo tudi
sodelovanje delegatov v pre-
dhodnih postopkih pred spreje-
mom odločitev na sejah zborov
in v volilnih komisijah sprožila
postopek za spremembo zakona,
ki bi poenostavil postopek voli-
tev delegatov, zlasti za skupščine
SIS.

V kratkem bodo o tem
osnutku akcijskega programa
spregovorili na predsedstvu OK
SZDL in nato še zbori občinske
skupščine. Akcijski program po-
staja tako obveznost vseh druž-
benih dejavnikov v občini, da bo
v pomoč kot dogovor za še višjo
kakovost delegatskega in skupš-
činskega dela.
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