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Aktiv ZK pod.iet'a 0 razvuau mtegracu

elektroindustrij
podietia in o v

18, 0 ciljih
ogl ZK pr

zruenega
oblikovaniy

medsehojnih odnosov

Alativ ZK podjetja je v de-
cembru pri¢el organizirano
razpravo o v naslovu nave-
denih vpraSanjih in jo zlasti
razvil o ciljih zdruZenega
podjetja in medsebojmih od-
nosih, ki bi morali biti taki,
da bi krepili in uveljavljali
integracijska nacela, so pa lah-
ko tudi taki, ki povzrocajo dez-
integracijske pojave. Kot
praktiéna primera slednjih
sta referendum Towarne ele-
mentov za odcepitev iz Iskre
in zahtevo Tovarmne elekiro-
mehanike o takojsnji pri-
fcljuditvi - vsega  pripadajo-
¢ega razvoja. Prvi primer
je bil oznaden kot revolt
kolektiva tovarne na ne-
objektivnost ali meuspesnost
skupnih = strokovnih  sluzb
vodstva podjetja, drugi pri-
mer pa je rezultat danih ob-
liub kolektivu ob sprejema-
nju novega statuta podjetja
in jzvajanju referenduma za
vkljuditev v zdruZeno podjet-
je. Oba dva primera pa sta
bila neposreden povod za or-
ganizacijo razprave po Vv uvo-
du omenjenih vprafanjih na
aktivu ZK podjetja.

Na svojem prvem sestanku
dne 23. decembra preteklega
leta je aktiv ZK razpravljal
o problemih podjetja Iskra,
gledanih skozi razvoj inte-
gracije elektroindustrije in o
vzrokih, ki so privedli do ne-
katerih slabih medsebojnih
_odnosov  znotraj podjetja.
Na drugem sestanku dne
25. januarja t.l, ki je bil
prakti¢no nadaljevanje pr-
vega, pa je aktiv razprav-
ljal predvsem o mlth zdru-

zenega pocl_]ctja in o viogi

ZK pri oblikovanju med-
sebojnih odnosov. Namen
obeh sestankiov je bil, da cla-
ni aktiva ZK skozi razpravo
doseZejo enotna staliS¢a za
resevanje omenjenih in po-
dobnih problemov ter, da se
zavezejo, da se bodo za uve-
ljavijanje  sprejetih  stalis¢
zavzemali v svojih CO ZK in
v samouprayvnih organih svo-
jih enot ter jih v svejih pri-
stojnostih na svojih. delov-
nih mestih tudi izvajalic

V tem élanku se bomo za-
drzali bolj na vsebini druge-
ga sestanka, ker ta bolj ne-

posredno prizadeva ¢lane ko-
lektivov Iskre.

Cilji zdruZenega podjetja
— integracije Iskre so bili
postavljeni Ze ob priliki usta-
novitve skupnega podjetja, t.
J. leta 1961 in se ekonomska
in organizacijska nacela za
doseganje teh ciljev niso niti
v teoriji, niti v praksi (poseb-

no izven nasih meja) v nice-

mer  bistveno menjala. Cilji
zdruzenega podjetja so torej
prej kot sedaj ne glede na
trenutne finanéne tefave posa-
meznih -organizacij in celote
ostali naslednji:

— zdruzevanje sredstev in
njihovo smotrno in ekono-
mi¢no vlaganje v speciali-
zirano proizvodnjo in spe-
cializirano raziskovalno in
razvojno dejavnost;

— boljse, hitreje in cenejse
proizvajati ter ob sodelo-
vanju vseh partnerjev po-
slovnega ciklusa podjetja
s kompleksnim in enotnim
nastopom na trzis¢u do-
segati boljSe financne re-
zultate poslovanja;
izgraditi in dalje razvijati
tak sistem delitve ustvar-
jenega dohodka, da bo
stimuliral vsako organiza-
cijo v sestavu podjetja in
podjetje kot celoto ter za-
gotavljal stalno rast stan-
darda ¢lanov kolektivov.
krepiti samoupravljanje
kot obliko vsake delovne
organizacije za ¢imbolj
ekonomicno in racionalno
poslovanje ter za delitev
dohodka po vlozenem delu
in dosezenih rezultatih;
(Dalje na 6. strani)

Referendum v ZZA

V tretji leto$nji Stevilki na-
Sega glasila smo v ¢lanku
»Misli pred referendumom v
ZZA« objavili, da bo kolektiv
Zavoda izvedel referendum
21, januarja. S tem referen-
dumom naj bi se kolektiv
Zavoda odloéil, ali wvstopa
ZZA v zdruZeno podjetje kot
organizacija v njegovem se-
stavu, ali ne. Za tako svojo
odloditev pa je kolektiv Za-
voda Zelel predhodno vedeti,
kaksno vlogo so mu ostale
organizacijc v sestavu zdru-
Zenega podjetja v letu 1966 in
v nadaljnfi bliznji parspek
tivi namenile.

Z namsnom, da bi to ugo-
tovili, so se predstavniki Za-
voda na podlagi svojih kon-
kretnih predlogov razgovarja-
jali in dogovarjali s predstav-
niki posameznih tovarn Iskre
o obsegu dela, ki naj bi ga
Zavod opravil zanje in za
podjetje ter o viSini potreb-
nih fina¢nih sredstev, ki-naj
bi jih tovarne zagotevile za
izvr§itev. teh del oz. nalog
splosne tehnine, raziskoval-
ne in razvojone dejavnosti v
letu 1966,

Ker omenjeni razgovori do-
slei Se niso rodili vsaj pri-
blizno zadovoljivih konkret-

.

nih rezultatov in, ker komi-
sija delavskega sveta zdruZe-
nega podjetja, ki naj bi po-
trdila delovni program splos-
no tehniéne in raziskovalne
dejavnosti ZZA $e ni pricela
z delom, je jasno, da delav-
ski svet in vodstvo Zavoda
nista v stanju, da bi kolek-
tivu pred referendumom naka-
zala in obrazloZila leto$njo in
naslednjo bliznjo perspektivo.
Zato je DS ZZA na pobudo
organizacije ZK v Zavodu
sklenil na svoji izredni seji
referendum odloZiti za nedo-
logen ¢as. V roku enega me-
seca bo moralo vodstvo ZZA
dokonéno razéistiti z organi-
zacijami v sestavu zdruZenega
podjetja in z njegovim vod-
stvom vprafanje obséga de-
lovnega programa ZZA za
Iskrb in wpraSanje viSine fi-
nanénih sredstev, ki bodo v
letu 1966 predvidena z gos-
podarskimi naérti organizacij
in podjetja za jzvriitev dogo-
vorjenega obsega’ dela.

O konénih rezultatih tega
svojega  dela bo_ vodstvo
ZZA porcfalo  delavskemu
svetu, ki ‘bo nato ponovno
odlotal o razpisu referendu-

ma v ZZA.
F i

Konsiruktor elekironskega mikroskopa prof, dr. ing. Ales
Strojnik In ing. Marjan Bizjak iz ZZA v Kranju sta se ob
konéani montaZi fotografirala skupaj s celotnim osebjem
oddelka BTO zagrebike tehnoloske fakulteie

Zaupanje v domado
konstrukcijo

Za novosadsko medicinsko
fakulteto tudi na zagrebski
tehnoloski fakulteti elekiron-
:ki mikroskop ISKRA-LEM
c

ObseZno znanstveno — raz-
vojno delo znanega tehniske-
ga strokovnjaka univ. prof.
dr, ing, Alefa Strojnika do-
biva v zadnjem &asu tako do-
ma kot v tujini izredno prak-
ticno vrednost. Njegova do-
vriena konstrukcija elektron-
skega mikroskopa, ki jo se-
daj v malih serijah izdeluje-
jo v Kranju, si je konéno
pridobila v wvsakem pogledu
polno zaupanje nasih najvid-
nejsih znanstvenikov in stro-
kovnjakov s podroéja elek-
tronske mikroskopije. Te dni
so namre¢ montirali tudi v
Zagrebu, v laboratorijih za fi-
ziko in kemijo biotehnolo-
$kega oddelka tehnoloske fa-
kultete, novi izpopolnjeni tip
elektronskega mikroskopa
LEM 4c, ki sodi po svojih
tehnicnih karakteristikah in
upcrabljeni avtomatizaciji
med vrhunske svetovne stva-
ritve s podrodja te panoge:
Ze na medicinski fakulteti v
Novem Sadu, ki je lani kupi-
la isti tip mikroskopa, je po
prvih  poskusih dosegel asi-

stent dr. Radivoj Krstié fan-

tasticno 1,200.000-kratno pove-
¢avo ob istolasni lo¢ilni spo-
sobnosti 10 AU ter s tem po-
trdil, da je elekironski mi-
kmskop ne samo enakovre-
den majbolj$im tujim podob-
nim aparaturam, marvet, da
jih v dolofenem smislu celo
prekasa. Tako ima LEM 4c
aviomatiéno elektri¢no” &ise-
nje zaslonke, ki jo doszdaj
nima 3e noben komercialni

elektronski
svetu,

Pomembno je, da je mikro-
skop izdelan povecini iz do-
macega materiala in po pro-
dajni ceni v primerjavi z naj=
boljSimi tujimi rutinskimi
mikroskopi vsaj za 25 9; ce-
nejsi, Ce pridenemo k temu
Se sorazmerno visoko carino
pri morebitnem uvozu, za-
jaméen servis z vsemi rezer-
vnimi deli in hkrati viteto
priucitev opératerjev. mikro-
skopa, pomeni nakup doma-
¢ega mikroskopa vsekakor
velik, veémilijonski prihra-
nek v devizah, Prvo demon-
stracijo novega elektronskeza
mikroskopa- je Erlprawl na
zagrebSki tehnoldski fakulte-
ti konstruktor prof, dr, ing.
Ale$ Strojnik ob sodelovanju
ing. Marjana Bizjaka. Slove-
snemu prikazu in poskusne-
mu mikroskopiranju so pri-
sostvovali razen dekana fa-
kultete prof. dr. ing. Mirka
Filajdica &% prof, dr. ing.
Vera Johanides, akademik
prof. dr. ing. Miroslav Kar-
Sulin, prof. dr, ing. Pavel Mil-
dner, prof. dr. ing~ Ivan
Hruska, prof, dr. ing. Ante
Juril, mredm prof. dr, ing.
Ivan Bah, predstojnik BTO
dr. ing. Zdrawko Jovi¢ic, do-
cent dr. ing. Gavro Tambu-
rafev, ing. Ljerka Lalié kot
operater mikroskopa in dru-
gi gostje in znanstveniki z
zagrebske univerze.

Z novim elektronskim mi-
kroskopom bodo na zagreb-
Ski fakulteti proudevali pre-
parate iz metalografije in
mikrobiologije v - okviru
znansivenih baziénith razis-
kovanj, Marjan Kralj

mikroskop - na



WV preiinjl Stevilldi smo porofali, da sta bili podeljeni dve nagradi za Tzredne doseike
v zneskn 750800 starih oz. 7.58) movih dinarjev, ki sta bili podelijeni tov. Rafku ErZenu
iz Tovarne elekiromoiorjev v Zeleznikih ter Francu Ahaticu, ¢lana kolektiva »Elektrome-
hanika Kranj«. V. d. generalnega direktorja tov. Vlado Sodin je oba nagrajenca povabil
na razgovor, jima iskreno Cestital k dosefenemu mspehu: in izrocil nagrade. Razgovor je
bil zanimiv ¥ tem, da wvsi Zelimo &m wvet racionalizatorijev in iznajditeljev, vendar vse
kaZe, da je nas pravilnik"v nekaterih &lenih prevef tog in premalo stimulativen, zato bo
prav, da se pravilnik ¢imprej penovno pregleda in popravi. Na sliki: (od leve na desn‘oj
direktor tovarne v Zelernikih tov. Sifrer, ing. Kofevar, v. d. gen. direktorja Vlado Sodin,
nagrajenca Rafko ErZen in Franc Ahaci€, .ter ing. Miheli¢ iz »Elektromehanike«

Drugo »rojstvo« ISKRE]

Prvi januar 1966 je prav
golovo zgodovinski mejnik
naSe ISKRE. Tega dne je sto-
pil v veljavo nov statut, ki
se je rodil iz plodne veéme-
setne razprave skoraj wvseh
13-tisofev delavcev ISKRE.
Lahko refemo, da ni bilo do
sedaj demokrati¢nejSega in
tako $tevilnega referenduma,
s katerim se nismo odlodli
samo za zdruZeno podjetje,
ampak v celoti uveljavili in
strnili skupaj macela samo-
upravljanja, demokrati¢nosti
in ekonomike, _

Trinajst tiso¢ delavcev tako
danes gleda z velikim zaupa-
njem v svoje podjetje in v
prihodnost. Zato moramo
storiti prav vse, da ne bo to
zaupanje splahnelo in se zru-
§ilo, ker ga kasneje ne bomo
mogli nikoli vet obnoviti.
Kak%ne bi bile posledice w
tem primery, menim, da ni
~ potrebno povedati.

Mislim pa, da ne bo odvet,
&e le nekoliko osvetlim pred-
nosti zdruzevanja in kaj lah-
ko pridobimo v veliki in
enotni ISKRT ter kakSni so
bili cilji in Zelje vseh nas, ko
smo se odlo¢ili za_tak3no
ISKRO kot je danes.

Glavni cilj vsake integra-
cije je, da z zdruZitvijo, ki
se mimogrede povedano izra-
¥a v razliénih oblikah, dose-
femo tim visje ekonomske
rezultate z minimalnimi stro-
&ki.

Iz tega sledi, da se morata
dva ali vel partnerjev zdru-
#iti edinole v cilju, da se
zmanjsajo vse oblike stros-
kov, da zmanjfajo Stevilo re-
#ijskih delovnih mest in s
tem v zvezi reZijskega oseb-
ja, da se okrepi funkcional-
nost raznih sluzb ob istodas-
nem rmanjianju Stevila judi,
da se sredsiva zdruZijo =z
medsebojnim seglasjem v ci-
* Iju okrepitve materialne baze

in tako dalje.

Samo to opravi¢uje in eko-
nomsko utemeljuje zdruZeva-
nje in v kolikor s tem ne
dosegamo takih ciljev, ne mo-
remo govorii © njenem
uspehu. Ce tega ne dosezemo,

postane integracija in stanje,’

ki mastane kot posledica n-
tegracije pod pritiskom, ka-
men spotike in ‘epravicenih
negodovanj s strani zdruze-
nih partnerjev.

Kaksno stanje vlada.wv in-
tegriranem podjetju pa v ve-
liki meri zavisi od razume-
vanja in velje tako posamez-
nikov, kot s strani posameznih
slu¥!b in organov. Vsak,
ki so mmu jasni cilji in na-
tela integracije me more in
ne sme vzirajati na neeko-

-nomskih koncepcijah in jih

opravitevati ma kakr$enkoli
na&in, ¢e se me dosezejo Te-
zultati, ki so mnamen inte-
gracije.

Prav tako zdruZevanje ni-
ma ni# skupnega s centrali-
zacijo, posebno ne z ve€jo ali
manjfo centralizacijo samo-
npravljanja. Vsak &len te in-
tegracije t.j. vsaka organiza-
cija je Zivo telo, v katerem
se nahajajo proizvajalci, ki
jim pripada tudi pravica in
dolZnost, da sami upravljajo
in delijo z lastnimi rokami
ustvarjene dobrine.

Vsaka Se  tako
skupnost, vsaka celica mora
sama odlofati o svojem Ziv:
ljenju. -

V kolikor nam bo vse to, 8§

kar je bilo povedano, vodilo

v npaSem nadaljnjem delu,

smo si zajamtili prosperiteto
in uspeh ter madaljmjo rast
nase ISKRE.

Iz vsega tega torej lahko
povzamemo, da mora v masih
vrstah prevevati mov
duh samoupravljanja, medse-

bojnega enakopravnega sode- i
lovanja, kolektivnosti in sa- B[

mokriticnosti do nasega dela
v integracijskem mehanizmu.

NaBe delo mora biti usmer-
jeno v to, da me bomo za-
bredli v napake prej$njih

sile in nase delo moramo pri-
praviti za dosledno spo$tova-
nje naéel samoupravljanja in
socialistiéne demokracije.

Polno wodgovornost za pra-
vilno politiko nosijo pred-
vsem, Ge ne izkljuéno, samo-
upravni organi podjetja in
organizacij; le oni, so sku-
paj z druZbeno-politi¢nimi
organizacijami nosilel teZenj
kolektiva k za¢rtani poli so-
cializma.

Valter Krizman

DOPISNIKOM!
Ker je komisija za nagrajevanje izrednih dosefkov
‘mnenja, naj ob koncu leta »ISKRA« objavi pregled

majhna §

duh, a

Vso skrb naSim kadrom

Poslovanje podjetja v veliki meri zavisi od ustrez-
nih kadrov, ki vodijo podjetje, odnosno ki oprav-
ljajo dolotene konkretne dolinosti v podjetju. Zah-
teva po wustreznih strokovnih kadrih se iz dneva
v dan, zlasti ko se vkljutujemo vmednarodno delitev
dela, povetuje. Po vsem svetn se posveta vedno vel
pozornosti, da na posamezne funkcije v gospodar-
skih organizacijah postavijajo ljudi, ki so sposobni
skrbeti za dobro poslovanje podjetja, Posebna skrb
se postavlja Se wodilnim kadrom v gospodarskih
organizacijah. Tako po mnenju nekega strokovnega
casopisa v Ameriki, morajo imeti vodilne oscbe
v podjetjih zlasti sledeée lastnosti: prodornost, modé
razjasnitve posameznih situacij, samostojnost, za-
upanje vase in veselje v sprejemanju odlob. V' ne-
katerih znanstvenih ali sirokovnih institutih v Ame-
riki se mladi kadri iz gospodarstva ucijo analiti¢no
in strokovno promcevati razne probleme, prav tako
pa se jim daje splofno znanje in veS¢ine v kontak-
tiranju z «drugimi ljudmi. Nekatere firme podiljajo
svoje, zlasti mlade perspektivhe kadre na dopol-
nilno izobraZevanje, kot na dopolnilne matemati¢ne
teCaje ipd. Strokovni Studij je postal meobhodno
potreben v danasnjem ¢asu kompliciranih medna-
rodnih gospodarskih odnosov. Posli so postali tako
komplicirani, da jih ni moZno ved reSevati brez
ustrezne strokovne izobrazbe, kar pa zahteva seveda
stalno dopolnjevanje znanja.

Misljenja sem, da tudi temu problemu v nafem
podjetjn ‘moramo posvetiti vso skrb. Poleg tega,
da imamo mnogo ljudi v raznih oblikah izobragze-
vanja in S$tipendiste pa premalp skrbimoe za na-
daljnje strokovno izobraZevanje in aktivmo vkljude.
vanje v refevanju dolofenih problemov vseh tistih,
ki so po konéanih,- zlasti wisokih $olah prisli na
delo v podjetje. Kljub temu, da imamo razmerama
precej viscko-strokovmih kadrov ma wseh mogoZih
podroéjih, se nam v doledenih trenutkih, ko je treba
dobiti strokovno moé v podjetju za razne strokovne
analize, postavlja problem dobiti ustrezne strokov-
njake za izdelavo teh analiz. Verjetno, da delamo
napako tudi s tem, da mladim kadrom wvse pre-
malo zaupamo, jih premalo vkljuéujemo v odgo-
vornej$e samostoino ‘delo. Ce hotemo na tem pod-~
rotju imeti dolofene uspehe, moramo temu pro-
blemu posvetiti vso pozornost. To pa moramo de-
lati zlasti s tem, da bomo mladim perspektivnim
strokevnjakom nudili moZnosti madaljnjega stro.
kovnega izpopolnjevanja, istofasmo pa jih tudi
vkljucevali v delo pri odgovornejsih malogah, kjer
naj bi svoje teoretitno znanje uporabljali v praksi.

V wvsakodnewni borbi za proizvodnjo in &mboljso
prodajo nam beodo ravno taki kadri -vedno bolj
potrebni. P.G.

0 delu U0 v seZanski tovarni

! 11 TUpravni odbor tovarne ra-
tasov in si tako zapravili idijskih
vero 1n zaupanje v 1o, k{ﬂ' na je imel v januarju dokaj
smo doslej zgradili. Vse nase gela, kar je razumljivo, saj

plana za leto 1966 se je
upravni odbor zedinil za pro-
izvodnjo v visini 35 milijonov
novih dinarjev, istofasno pa

sprejemmikov SeZa-

dela Komisij za racionalizaterstvo in iznajditeljsivo
v 1. 1965 in objavi imena mnagrajenih racionalizator-
jev, vabimo vse dopisnike oz. predsednike komisij,
da tako] po¥ljejo zadevni material na wuredniSivo.
»ISKRA«, Kranj, Savska loka 4.

je meoeral reSevati vrsto ma-
log in problemev, ki so od
1. januarja 1966 izkljuéno v
njegovi kompetenci. Tako je
sprejel tudi investicijski pro-
gram tovarne s pripombo, da
naj se ponovno pregleda spe-
cifikacijo stroskov v wisini
9,108.000 starih dinarjev za
projektiranje elaborata po
aneksu IIL, uprava tovarne
pa naj doseZe sporazum za
odpladilo anuitet, ki se nana-
EZajo ma investicije za dobo
15.1et.

Komisija za sestavo statu-
tov tovarne je dobila nalog,
da mora pripraviti prvi osnu-
tek do desetega februarja.
TUO je tudi potrdil zatasni
Pravilnik o medsebojnih, de-
Jovnih razmerjih podjetja
»Iskra«, ki velja za tovarno
do 15. marca, hkrati pa je
zadolzil komisijo za sestavo
zadevnega pravilnika, da pri-
pravi osnutek za tovarno v
SeZani do 25. februarja ta-
ko, da bo le-ta sprejet do
15. marca 1966.

= Pri predlogu proizvodnega

je TO wepozoril ma Ze sprejet
sklep, da me bodo proizvajali
radijskih sprejemnikov, pri
katerth bi imeli kakrinokoli
izgubo.

V zvezi z izvajanjem go-
spodarskega plana je npravni
odbor zadolzil upravo tovarne
in gospodarski sektor, da
ukreneta vse kar je potrebno
za izvrditev plana, isto¢asno
pa je apeliral na wvse &lane
kolektiva, da koristijo proste
dni v dnevih, ko manjka ma-
teriala, ki pa bi jih nadome-"
dovolj na razpolago.
stili takrat, ko bo le-tega

Ob pregledu inventure skla-
dis¢ je komisija ugotovila
nekaj vigkev in manjka, zato
je bhil U0 soglasen v tem, da
se Tjudi, ki so zatoe odgovor-
ni, pokliée ma zagovor. H
koncu je upravni odbor po-
trdil drugo varianto organi-
zacijskega predpisa internega
obraduna tefaja dolarja v
podjetju in zahteval nekaj
‘pojasnil. V zvezi z doloc¢bami,
ki jih wvsebuje osnfitek po-

(Dalje na 5, strani)



Gasnikarsko porotanje

Trdijo, da je tisk sedma

velesila, To trditev sli§imo
zelo pogosto in ne brez razlo-
22,

Ni treba posebej poudarja-
ti kak$no resni¢ne moé ima
tisk (v Sirfem pomenu tudi
film, radie in televizija) na
oblikovanje misli, nazorev in
pogledov, na ustvarjanje raz-
poloZenja in s tem na po-
membna edloanja, ki iz te-
ga nastajajo, posebno danes,
v ¢asu hitrega tempa iivlj_e-
nja na vseh toriscih Eloveko-
vega udejktvovanja in ustvar-
Jjamja.

v dezdah s socialisti¢nim
druzbenim redom. je naloga
tiska Se delikatnejSa in pre-
cej odgovornej$a. Zaradi tega
menimo, da bi moralo biti
to moé¢no orozje, ki lahko ze-
lo koristi ali Skoduje, zaupa-
no ljudem, ki se bodo — kot
nosilci ‘te naloge — prav v
vsakem primeru in ‘na vsa-
kem mestu zavedali poslan-
stva tiska in njegoveza odra-
za na bralsko publiko. Pri
dajaju smeri in duha tiska
nista potrebna — o tem smo
globoko prepricani — samo
postenost in  objektiviost,
pad pa tudi strokowna raz-
gledanost in trdnest v gbrav-
navanih vprasanjih.

Samo tako bo tisk opravi-
¢il svojo pravico do obstan-
ka, ¢asnikar pa pridobil in
utrdil - svoj ugled in s tem
kvalifikacijo. za oprvavlijanje:
svojega, sicer napornega in
odgovernega, toda. tudi Cast-
nega poklica,

Teh nekaj sploSnih ugoto-
vitev smo morali omeniti, Ce-
tudi so preved zmane in de-
tudi so bile prewveckrat izgo-
vorjene ma najvisjily mestih,
namenjene socialisti¢nemu ti-
sku nasploh in %e posebej

_nafemu jugoslovanskemu. In

navzlie temu se v zadnjem
casu pO_]a\]ja]O v nasem
dnevnem c¢asopisju prispevki
¢asnikariev v katerih obilne
obravnavajo ekonomsko in
finanéno problematiko in te-
matiko tudi iz naSega ped-
jetja. Ta problematika nam-

ret v mnogih primerih ni
tako obdelana in podana, da
bi pravilmo in - strokovno
vzdrine pmkazouah dejan-~
sko ekonomsko in finané-
no - stanje npaSega pod-
jetja. Take se prinaSajo po-
pafena ali nejasna stanja, ki
zavajajo, ali lahko izvedejo,
bralea v zmolo in s tem pri-
de do tefko popravljive $ko-
de. Jasno je, da takS$no in-
formiranje javnosti, poscbno
pa strokovnih kregov, ne mo-
re nikomur koristiti razen ti-
stim, katerim: ne, leZita na
srcw ¢ obstej in  procvik
»ESEL'E« -
Sprico tak3nega porofanija,
je bila uprava podjetja pri-
siljena sklicati tiskovno ken-
ferenco, na kateri je v. d. ger
neralnega direktorja pojasnil
predstaynikom tiska sploino
problematiko pedjetja in Se
posebej finan¢no stanje-in si-
cer prav zaradi tega, ker po
tisku prihajajo med drzavlja-
ne napadne in celo $kedljive

informacije, Ob tej prilozno- Pogled v nanove urejeno prodajalno Iskre v Zagrebu v Gu ndulidevi 7

Vesti iz Oto &

sti so predstavniki podjetja
apelirali na predstavnike sed-
me velesile, da se v svojih
prikazih iz Zivljenja ia peslo-
vanja »Iskre« ne odmikajo
od dognanih dejstev ter, da v
v svojih izlaganjih ne priha-
jajo. v sfere dramatiziranja;
skratka, naj bi porocanje bilo
etlokm'no objektivno in pre-
pric¢ljivo, Saj ne beiimo od
resnice, cetudi je vcasih gren-
ka, kajti prav njo hoé¢emo!

Ziveli smo v prepricaniju,
da bosta imela kritika taks-
nega porocamja, izrefena na
tej tiskowni konferenm i a-
pel za objektivno in strokov-
no poroéanje, pozitiven od-
mey med nasimi ¢asnikarski-
mi sotrudniki, toda nasa pri-
cakovania se v celoti Zal niso
uresnicila.

Kot dokaj tovarn v Zdru-
Zenem podjetju ISKRA, tako
so tudi samoupravni organi
v Tovarni elektriénih meril-
nih instrumentowv Olote
ocbravnavali pogodbo: med
centralno-nabavno organiza-
cijo in PSO. DS {ovarne je
sprejel prefiséeno besedilo
pogodbe ~CNO in prodajno
servisno organizacijo. Clani
delavskega sveta so po pro-
ucitvi in predlogu upravnega
odbora (z nekaterimi spre-
membami Jtako potrdili po-
godbo o medsebojnih raz-
merjih v zdruzenem podjef-
ju.

Pri

financiranju izobraze-

Tako je dne 9. januarja t? valne dejavnosti v letu 1966

1. iz%el v »Borbie (latinica)
¢lanek pod naslovom »Div na
nogama divokozes, ki ga je
napisal. tow. . Rokié. Pisec
tega Clanka se zopet ukvarja
— ker je to menda Ze kar
(Dalje na 6. strani)

je delavski svet tovarne vzel
na znanje vsebino zapisnika
iz razgovorov s predstavniki
Iskrinega Solskega cenira in
sklenil, da bo visino finané-
nih sredstev doloéil po pred-
ratunu Solskega centra.

Na isti seji je DS razprav-
ljal tudi o pogodbi za naba-
vo delov pri- »Elekiromeha-
niki« v Kranju, o predpisih
deviznega poslovanja, kjer
jim je direktor towv. Jensterle
cbrazloZil interni devizni te-
¢aj in moZnesti, ki jih ima
tovarna pri pridobitvah po-
irebnilt deviznih. sredstev za
uvoz.

Ko gledamo delor samo-
upravnih organov Tovarne
elektriénih merilnih instru-
mentov v Olo¢éah, konkretrno
v januarju, lahkeo opazimo
izredno defavnost, kar mi
tudno, saj se naloge kar sa-
me ponujajo :pregled inven-
tare, razne pogodbe, plan
proizvodnje, devizno poslo-
vanje ipd. Zanimive so tudi
nove grupe pri normiranem
delu, ki bi morale priti v ve-
ljavo 1. februarja, vendar je
bilo pri preseganju norm

ugotovljeno, da le-le niso re=~
alne, ker so se paé poprave=
ljale na osmovi pladilne do-
kumentlaeije, ki pa se ne iz-
polnjuje redno. Upravni cd-
bor je bil zato mnenja, da
bodo cbradumavanje po nowilr
grupah prelozili na kasneisi
datum, kar so kelekliva po-
jasnili 24 janmarja na zberu
delaveev.

Da bo tovarna, ki je s L. ja-
nuarjem prevzela vrsto dolz-
nosti, v redu poslovala, je
vodstvo tovarne mnenja, da
bodo morali timprej urediti
nabavno sluzbo. Vse kaZe, da
je zaZelen dober nabavni re-
ferent, ki bo skrbel tudi za
vse drobne nabave. Glede
na spremenjeni naéin dela,
bodo wvpeljali todi novo or-
ganizacijo notranjega poslo-
vanja, pri tem pa bo prisla
v postev tudi sprememba or-
ganizacije nabavne sluzbe.

Mehanografua po svetu

Proizvajalci strojev za ob-
delavo informacij smatraje
leto 1950 za zakljuéno leta
razvoja  Klasiénih . garnitar.
V klasi¢ni garnituri je karf::—
ca' glavni’ nosilec informacij.
Smiselna sestava garniturs
jes

— Kkartica

— luknjaé
verificirka
sortirka
mesalec
radunski stroj
— tabelitka
tabela:

strojey informacijo. Prawil-
nost vilukmjane pozicijske
kode preverimo z verificirko.
V potrebno zaporedje zloZi-
mo viuknjane informacijena
sortirki. Sortiranemu nizu in-
formacij na karticah po po-
trebi na me3alcu dodamo ali

~ odvzamemo kartice nepotreb-

nilk  imformacij. Racunski

_ stroj &ita informacije na kar-

tici, obdela im viuknja rezul-
tate. Tabelirka izpiSe viuk-

- njane informacije v ustrezni

obliki ma formularje ali ta-

bele. Sumarni luknjaé: izde-

la spmarne kartice.
Pomnilniki in dodana tabe-

'Bhde.laaua informacij je pred- lirka avtomatskemur raéun-

pisana z delovnim postop—

kom. Informacije vpisujenmo.

direkfno na kartice alf pred-

skemuw strojir sta odvzela
vlogo kartici kot glavnega
nosilca informacij. Kartica

pisane formularje. Z Tuknja&i pol‘eg druzih nosilcev infor-

vluknjamo v pozicijski Kodi

macij (luknjani trak} slu#i

za vhod informacije v rafu-
nalnik. Leto 1950 smatramo
za zatetek dobe radunalnikov.

Preditano informacijo ob-
delano ali neobdelano vne-
semo v notranji aligzunanji
pomnilnik. ¥ radumalnika
zbrane informacije urejamo
sortirano, mefamo in obde-
lamo,
zahtevani obliki zpiSemo na
tabelo ali viuknjamo v karti-
ce. Celoten postopek se od-
vija avtomatsko po predpisa-
nem programu. Pri nekate-
rih zelo majhnih raéumalni-
kih programiramo direktno.
Enote zve’emo z Zicami v
zahtevani program.e Drazja
reSitev, indirektno programi-
ranije, omogoda neomejene
mo#nosti radunalnikom. Pro-
gram vnesemo obifaino pred
obdelavo v racunalnils neka-

dobljene rezultate w

tere stalne podprograme ima-
mo #Ze ‘vgrajene in se vV pro-
gramu sklicujemo nanje.
Ragzlicne tipe racumalnikov
rabijo za epravljanje doloée-
ne operacije instrukcijo, ki
bo sprozila zahtevani proces.
Instrukcije so v ratunalniku
razumljive jezikn kadira,ne
operacije. Prmz\ajalcx 50 SE

kodiramju izognili z uvedbo:

pmaj&ln.ih programov ali z
vgrajenimi avtomatskimi ko-

derji. ‘Z Zeljo, da - bi
progremski jezik postal eno-
‘tem im izdelani programi

uporabni ma razli¢nik tipih
so se proizvajalci in uporab-
niki v ZDA leta 1958 spora-
zumeli za uporabo enotnega
skupnega Kkomercialnega jezi-
ka COBOL, COBOL vwvsebuje
35.008 razli¢nih instrukcij. Po-

Istega leta so se v Ziirichu
zbrali ameriski in evropski
predstavniki in sprejeli sklep
o enoinem jeziku ALGOL za
potrebe  matematiénih
znanstvenile im  inZenerskih
nalog. Eden starej$ih jezikow
za numeriéno reSevanje ma-
tsaticm’h izrazav, katerega

skonstruiral pri  IBM
JOHN BACKUS je TOR-
TRAN,

FOALBOL _1¢. kembinacija
wseh treh jezikov. Vsi ti je-
ziki so uporabljivi Ie pri ve-
likih. racunalnikih. Majhnj im
srednje veliki racunalniki
uporabljajo razne jezike od
direktnih kod preke simbo-~
liénega programiranja do je-
zikov z nekaj tiso& instruk-
cijami. Tako kot se ufimo

sebna komisija pod pokrovi- *tujih jezikov ali not za spo-

teljstvom voj jske stalno sprem-
lia razvoj in potrebe, vnasa
smemcmbe ter jih posreduje
koristnikom.

&

raznmevanje v glasbi, sodob-
na tehnika zahteva uéerr_le
jezikov za sporazumevanje &
ratunaqiki.
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Kako je z

racionali-

zatorstvom pri nas

Konec oktobra lani je bilo
v Ljubljani posvetovanje, o
jzumiteljstvu in tehniénih iz-
boljSavah, ki je zaradi’ svoje
aktualnosti vredno, da tudi
mi spregovorimo nekaj bese-
di o mislih in zakljuékih tega
posvetovanja.

Ob raznih govorih, ob ostrih
jzmenjavah mnenj in raznih
modrovanjih se je na tem
posvetovanju postavilo vpra-
ganje, kak3ni sta mesto in
vloga nekega naroda v teh-
ni¢nem napredku ¢&lovestva.
In %e posebej, kje je me-
sto jugoslovanskih narcdov?

Ogleimo si: (podatki so iz
1 1963)
DrZava
o
b
> B o o
958 g”;g
5 E T E
= Lo = =]
mnad om
JUGOSLAVIJA 1678 726
Romunija 1375 1138
Bolgarija 919 788
Madzarska 2029 1556
Poljska .2935 2355
CSSR 7222 6318
" ni podats
SS3R 62207
Avstrija 105631 2583
Ttalija 25813 6918
Japonska 71790 - 53876
Zah. Neméija 61031 36108
USA 85869 66715

Ob teh podatkih si vsakdo
lahko ustvari sliko, ki pona-
zoruje obcutno pomanjkanje
rezultatov, ¢e Ze ne interesa
za izumiteljstvo pri nas. Ob
takih podatkih je bila smer
obravnavanega posvetovanja
jasna: poiskati vzroke za ta-
ko stanje in pokazali smer
akcije.

Na posvetovanju so navzoéi
pridli do naslednjih vaZnejsih
ugotovitev:

— da v Jugoslaviji o orga-
niziranem izumiteljskein de-
lu in %e manj o organiziranem

ali planiranem razvoju teh-

niénega napredka ne moremo
govorili:

— da kljub temu, da smo
po osvobodiivi zgradili velike

tehniéne zmogljivosti na pod-
lagi sodobne tiehnike in de-
prav imamo. vsaj Stirikrat
toliko tehni¢éne inteligence in
kvalificiranih delavcev kakor
neposredno pred vojno, se
Sfevilo novih izumov ni bi-
stveno spremenilo v primer-
javi z letom 1939;

— da =zaradi tega usodno
zaostajamo za tempom splos-
nega svetovnega tehni¢nega
razvoia;

— da je tehnidni napredek
organski sestavni del same
proizvednje in da zaostajamo
zaradi navedenih dejstev tudi
v okviru sploine mednarodne
delitve dela:

— da nismo znali vkljuéiti
probleme lastne rasti in raz-
voja tehnike niti v ekonom-
sko politiko na3e driave v
celoti niti v poslovno politiko
delovnih organizacij;

— da so izumitelji in av-
torji tehniénih izboljsav pri-
morani iskali morebitnega
uporabnika svojih tehni¢énih
zamisli, namesio, da bi jim
gospodarstvo zastavljalo na-
loge, ki naj jih resSijo;

— da se. socialistiéno. nace-
lo pladila po delu in uspehu
ne uporablja, ko gre za re-
zultate izumiteljev in nova-
torjev;

— da se prenekaterikrat
morajo avtorji tehni¢nega na-
predka bojevali za svoje mo-
ralne in materialne pravice v
iztérpavajo¢em boju z nerazu-
mevanjem in nevoséljivostjo
samoupravnih organov ter vo-
dilnih in drugih é¢élanov de-
lovnih kolektivov;

— da imamo zakon o pa-.

tentih in tehniénih izboljsa-
vah, da pa druga zakonoda-
ja tem nalogam ni prilago-
jena.

Organizatorji posvelovanja
na koncu ebljubljajo, da bo-
do poslali tako delovnim or-
ganizacijam -kot tudi inSti-
tutom in predstavniskim te-
lesom ter zvezni in republi-
5ki skup&c¢ini predloge za or-
ganizacijske ukrepe. (Kdor
o njih kaj ve, naj sporodi
urednistvu, da jih v skrajfa-

V zasluZeni pokoj sta odsli sodelavki Anka Fern in Lojzka IvSi€ iz DE »MontaZa Stevceve,
Elektromehanika Kranj, Za lepa darila in iskrene ¥clje st@ se sodelavcem prisréno zahva-
- 1ili in zaZeleli njim in kolektivy &im veé¢ delovnih uspehov ter viSji osebni kot tudi druz-
beni standard v letu 1966

0 informiranju v Iskrini tovarni nolprevodnikov

Vpragaje UREDNISTVO
, odgovarja Sef splofnega sek-
torja tov. JOZE PIKL

VPRASANIJE: Kako ob-
vescate kolektiv o sklepih
samoupravnijh organov?

ODGOVOR: O vseh sklepih
DS in UO obveiéamo kolek-
tiv tovarne tekofe z razmno-
Zenimi izvlecki iz zapisnikov,
ki se razobesijo na oglasne

ni obliki ponalisnemo).

Dragi bralci, kako je pro-
blem novatorsiva, racionali-
zatorstva in izumiteljsiva re-
gen v Iskri — teoretiécno —
v glavnem vemo, kako pa se
v praksi izvaja, pa nam spo-
rotite v obliki prispevkov,
pripomb, nawvodil in napotil
kar na naslov nasega ured-
nistva. Ker smatramo, da je
v tehniki, tehnologiji in or-
ganizaciji procesa dela kljué
za »biti ali ne biti« Iskre, Ze-
limo vaSega Sirokega sodelo-
vanja pri tej na&i akciji
spodbujanja  racionalizator-
stva, novatorstva in izumi-
teljstva v mnafem delovihem
kolekliva Iskra.

1.5

deske po posameznih enotah,
razdelijo pa se tudi med de-
lavce,

VPRASANJE: Zanima
nas, kako da doslej nis-
mo zasledili sklepov vasih
samoupravnih organov v
Iskrinem casepisu?

ODGOVOR: Res je, da do
sedaj sklepov naSih samou-
pravnih organov nismo obja-
vili v Iskrinem glasilu. Vzrok
je v tem_ker nimamo na raz-
polago dovolj ljudi. Tisti, ki
bi pa lahko pisali, so pre-
obremenjeni na svojih delov-
nih mestih.

VPRASANJE: Uredni-
$tvo je mnenja, da bi mo-
rala imeti vasa tovarna
vet dopisnikov, ki bi prek
glasila obvestali. kolektiv
zdruzene ISKRE o Zivlje-
nju in delu vase delovnoe
skupnosti. Kaj menite o
tem?

é

ODGOVOR: Ena izmed na-

sih najvaznejsih- nalog. v zve-
Zi z obvescanjem kolektiva je
v tem, da bome prek OOZK,
sindikalne in mladinske orga-
nizacije v tovarni organizirali
dopisnike za &asopis »IS-
KRA«, ki bodo objavljali pro-
blematiko, seveda vsak s

Na univerzi v Michiganu
so skonstruirali jezik Michi-
gan  .Algaritem Dekoder
(MAD}, ki -vsebuje 16000 in-
strukcij. Obvezno mora vsak
Student izdelati 3—4 naloge.
Skozi center za obdelavo
informacij gre tedensko 1580
$tudentov. Tak$no. prakso so
wvedli tudi na drugih ameri-
3kih %olah,

Proizvajalci so z raEunaIm-_

ki v .adnjih letih dosegli
ogromne hitrosti pri praktié-
no neomejenih  kapacitetah,
Racéunalnike so zadeli pove-
zovati Ziéno ali brezZifno v
sisteme. Sistem odé¢ita infor-
macije pri izvoru in posredu-
je na kraj uporabe.

Po letu 1960 zadenjamo do-
bo sistemov trenutne reak-
cije (REAL TIMR). Uveljav-
ljajo se osnovni principi ki-
beinetike - infarmaci a

&

povratna vezava — samoregu-
lacija in kontrola. N. pr. UNI-
VAC 490 Ze dolgo uporablja-
jo za urejanje prometa v
velemestih.

Strah, da bo ¢lovek postal
nezaposlen zaradi uvajanja
racunalnikov je popolnoma
neosnovan. Radunalniki de-
lujejo na formalni logiki, do-
¢im ¢lovek misli vsebinsko.
V pogledu misljenja so stroji
se dojencki napram c¢loveki.

V Jugoslaviji je bilo na
koncu leta 1959 28 garnitur.
V letu 1965 je Stevilo garni-

~tur naraslo na 56. Od tega

je 33 klasi¢nih garnitur in 23
garnitur radunalnikov, ki so
razporejeni v razrede:

- SFRI

. SRS
zelo majhni 16 3
majhni 6 1-
srednje veliki - -
veliki 1 -
Sk nai 23 4

V nasi republiki je poleg
4 garnitur radunalnikovsZe 10
klasi¢nih, ena od teh UNI-
VAC 60 je v ISKRI, Po doba-
viteljih ra¢unalnikov so fir-
me finan¢éno udelezene v %
takole:

IBM 54, UNIVAC 28,5, ZUSE
10,5, BULL 3,5, ELLIOTT 3.
Najbolj so se uveljavili

UNIVAC 1004 (imamo jih 13),
kar je razumljivo, saj je Vv
razredu zelo majhnih racu-
nalnikov najbolj razsirjena
tipa na evropskem trziséu.
&tevilo racunalnikov je pri
nas zelo nizko; na 850.000
prebivalcev odpade en radu-
nalnik. 'V primerjavi z ZRN
je to razmerje 25 v korist
ZRN. Se. slabe je razmerje
sredstev vloZenih v radunal
nike na. prebivalca letno,
saj vlagamo 43 krat manj kot
ZRN. Vzgoja kadrov za gar-
niture je prepusfena doba-

viteljem, ki vzgajajo kadre

po sistemu specializiranih
hitrih tetajev.
Tetaji za programiranje

matemati¢nih funkcij so pri
ratunskem centru Univerze v
Ljubljani za raéunalnik Z 23
in pri Energoprojektu v
Beogradu za racunalnik Elli-
ott 804. SirSe izobraZevanje
kot tudi izdajanje literature
s podro¢ja informacijske
tehnike zajema: v
okviru Zavod za ekonomske

ekspertize v Beogradu. Red-:

ke redne Sole to snov obrav-
navajo informativno v okvi-
ru drugih predmetov.

Vse kaZe, da se moramo
resneje lotiti vzgoje pred-
vsem vodilnih kadrov s pod-
rocja informacijske tehnike
ter ¢imprej nabaviti mehano-
grafske garniture, da bomo
lahko sledili in wvsklajevali
nafe gospodarsivo.

svojem -

svojega podroéja, To bomo
organizirali v najkrajsem d&a-
su, prav tako pa bomo ¢im-
prej uredili objavljanje ¢lan-
kov iz naSe poslovne enote
in podjetja v izgradnji. Vsi
¢lanki posameznih dopisni-
kov se bodo zbirali v splo
snem sektorju tovarne, od
tod pa jih bomo posredovali
uredni$kemu odboru v Kra-
nju,

Pripomba urednistva: Vse-
kakor je zadnji odgovor do
kaj optimisti¢en za' uredni-
Stvo, in prav veseli bomo, ¢e
bo v februarski Stevilki ne-
kaj élankov o Zivljenju in de-
lu kolektiva tovarne polpre-
vodnikov, ki je po Stevilu do-
sedanjih prispevkov v naSem
glasilu nekje na koncu lest-
vice, Sicer pa: vse kar $e ni,
je Se lahko, le hotenja im
vzirajnosti je treba!

ABC

i

»Pomanjkanje nekaterih wvrst
materiala v januarju vzbuja
nezaupanje in ne vpliva spod-
budno na proizvajalcae fe
dejal tov. Anton AnZié, vodja
delavnic za struZenje delov v
obratu avtomaiskih telefon-
ski hnaprav




» Tribuna mladih«

. Prireditev »TRIBUNA MLA-

DIH«, ki je bila v preteklih pevCice. Zadnjikrat

letih v »Elektromehaniki«
skoraj vsak mesec, po neka-
terih drugih tovarnah pa le
obéasno, je zaradi finanénih
zaprek skoraj zamrla, Prav
razveseljivo je zato dejstvo,
da je mladina kranjske
tovarne to zvrst spoznavanja
mladine na tovrstnih prire-
ditvah spet spravila v Zivlje-
nje, saj ob koncu januarja
pripravila ,zanimiv wvecer, ki
je obsegal tri tocke.

— Spomin na naSega naj-
vecjega pesnika dr. Franceta
Preserna, cigar 117-obletnico
smrti se bomo spominjali 8.
februarja

— Razgovor o proizvodnji
v letu 1966 in problemi pro-
izvodnje v januarju 1966

— Druzabni vedéer

Mladi posluSalci, ki so dvo-
rano delavskega samouprav-
ljanja kar zadovoljivo napol-
nili in katere je prisréno
pozdravil predsednik mladi-
ne Henrik Peternelj, so bili
seznanjeni s PreSernovim
zivljenjem in pomembnosti
njegovega pesniSkega dela za
slovenski narod., Iz zanimive
polurne pripovedi, ki so jo
prepletale reoitacije PreSer-
novih pesmi prek mladih iz-
vajalcev Branke Kavéiceve in
Vlada Gune, je prav, da k
obletnici smrti naSega _ naj-
vedjega pesnika izlus¢imo
naslednje znadilnosti:

PreSeren je s »Sonetnim

" vencem« ob. tla potisnjeno
govorico povzdignil in ople-
menitil ter s svojo nesmrino
poezijo dokazal drugim na-
rodom, da sloven$¢ina ni
jezik pastirjev, marve¢ ple-
menita govorica, v kateri se
lahko izraZajo najneznejda
¢ustva in najgloblje mish.

Julija ga ni doumela, Ljudje

satiriéne in Ijubeznive po-
se je
pojavil v javnosti leta 1848
z »Zdravljicos, ki je zaradi
domovinske ljubezni in svo-
bodomiselne vsebine morala

¢akati na objavo cela Stiri.

leta.

V februarju 1848, ko so se
stekali zadnji dnevi njegove-
ga zivljenja, se mu je zgo-
dila najhuj$a krivica, ki je
presegla vse dosedanje: ne-
kaj dni pred smrtjo, je de-
kan Dagarin izsilil od po-
vsem izérpanega pesnika pri-
voljenje, da sme poZgati nje-
govo  literarno . zapuscino.
Zgorelo je skoraj vse, ostali
so le drobci, Tak je okoli 8.
ure zjutraj 8. februarja v
letu 1849,, tiho in spokojno
umrl, spravlijen z ljudmi in
moralo tedanjega Casa.

Slovenski narod se ni za-
vedal,_ kaj je s pesnikom iz-
gubil. "Moral je priti nov rod,
ki je izhajal iz PreZernovih
korenin; Séle ta je s srcem
in razumom dojel njegove
umetnine: PreSeren je na$,
kajti v njem se zrcalimo mi
sami. On je umrl samo teles-
no, njegov duh in njegovo
delo pa bosta Zivela, dokler
bo zivelo slovensko ljudstvo.

Letos je minilo 117 let, od-
kar je Prefern umrl, a &e
vedno se najdejo ljudje, ki
ne spostujejo in nocejo razu-
meti PreSerna. Ocitajo mu
njegove ¢loveske slabosti, no-
¢ejo pa spoznavatli njegovega
dela. Na svetu je §e mnogo
narodov, iz katerih se $e ni
rodil tak genij, kot je Pre-
gern. Slovenci si lahko desti-
tamo, da imamo njega, zato
moramo bili nanj ponosni.

njene vrste pa SO se ga izo- p

gibali, ker je bila doba, v
kateri je Zzivel PreSeren, cb-
dana z vohuni in policijo. To
je bil ¢as absolutizma, ki ie
oklepal sleherno  svobodno
misel -v okove tiranstva in
dajal ljudem, kot sta bila
Preseren in Smole, naziv
»freigeists, kar je pomenilo
v, tedanji dobi — druzbi me-
varnega c¢loveka.

Preferen je kot napreden
¢lovek sovrazil svetohlinstvo
in lazi-moralo tedanjega casa.
Celih &tirinajst let je moral
cakati, da mu je avstrijska
oblast dodelila samostojno
advokaturo in % to po petih
odklonilnih pro$njah. Tako
‘si ni mogel ustvariti. niti
lastnega ognjiica. P

Leta 1846 je dobil lastno
advokaturo v Kramju. Mesto
Kranj je §telo takrat okoli
2.000 Ijudi, ki so se v pre-
tezni vedini ukvarjali s po-
ljedeljstvom, vendar sta bili
rokodelstvo in trgovina Ze
dokaj mocni. Prav v fem
¢asu se je v Ljubljani tiska-
la knjizica, ki je izSla pod
naslovom :»Poezije dr. Fran-
ceta Prefernac. Ta drobna
knjizica je bila evangelij
slovenskega jezika. PreSerno-
vo pesnisko delo je v Kra-
nju v precej$nji meri zamr-
lo, le sem in tja so se utrni-
-le izpod njegovega peresa

-

nocemo in nofemo odpraviti.
Ker smo o proizvodnji v pre-
teklem letu, prav izpod pere-
sa ing. Gréarja, v naSem gla-
silu Ze govorili, bo prav, da
piSemo o problemih, ki nas
tarejo. Predvsem: ni materia-
la! ... »Zakaj ga 1i?%'— so
vprasali mladinei, Odgovor
je bil takle: »8e vedno bomo
delno cutili posledice nepla-
canih racunov iz preteklih let,
pomanjkanje deviz in gospo-
darske reforme v preteklem
letu. Tudi ée bi imeli s 1. ja-
nuarjem v letoSnjem lefu de-
narja in deviz dovolj na raz-
polago, %e vedno ni receno,
da bomo material, ki ga po-
frebujemo in ki smo ga naro-
¢ili Ze lani — v redu preje-
mali. To so Se stare obveze,
ker inozemski kupec pac
zahteva poravnavo starih ra-
¢unov, ki segajo %e v leto
1964. Po izjavah soded, bodo
te tezave postopoma odstra-
njene, racunajo na dobo 3e-
stih mesecev, seveda, ce bo-
mo s svojim prizadevanjem
proizvodnjo in izvoz v redu
izpolnjevali, Vsekakor pa ni
bojazni, da ne bi prisli na ze-
leno vejo, Pri tem je vaino,
da vsak na svojem delovnem
mestu naredi vse za ¢imprejs-
njo dosego normalnega sta-
nja oz, gospodarjenja.

O tretjem delu vefera
(druZabni vecer) bi dejal, da
je potekal v mladostnem
vzdudju, kjer je glasbeno
vneto sodelovala ekipa mla-
dih TrZi¢anov, ki jih prek ra-
dia veckrat in z zadovolj-
stvom posluSajo frziski ob-
¢ani,

Ben

Iz naSe servisne delavnice v Skopju

Dan njegove smrti je bil
proglafen za kulturni dan
slovenskega naroda. Na pred-
veder ali na sam 8, februar
prirejajo Slovenci po wvsem
svetu svefane proslave v nje-
gov ‘spomin. Iz Prefernove
pesmi je rastel in bo rastel
rcd za rodom, ki bo vedno
globlje ' spoznaval = wvsebino
Presernovih besed, .+ |

V drugi toéki vedera’ »Tri-
buna mladih« je ‘ing. Alojz
Gréar z njemu lastno pre-
prostostjo in prizadevnostjo
govoril mladim proizvajal-
cem o proizvodnji v leiu 1965,
nanizal vse nase teZave, hkra-
ti pa se tudi ni izognil ncXa-
terim napakam, ki jih kar

1Z SEZANE

(Nadaljevanje z 2. strani)
godbe o obvezah tovarne do
centralne nabavne organiza-
cije pa je upravni odbor po-
stavil nekaj svojih stalise,
ki so predvsem nanaZala na
nekatere specifiéne pogoje, ki

-jih ta tovarna ima pri nabavi

oz. tudi pri izvozu. Istocasno
so ¢lani - upravnega odbora
obravnavali vse toéke pogod-
be in dedali k posameznim
toctkam dokaj svojih misljenj
in pripomb, ki naj bi sluZili
pri dokonéni formulaciji po-
godbe med tovarno, centralno

*nabavno organizacijo in pro-

dajno servisno organizacijo.

Detalj iz nase industrijske prodajalne v Skopju

Preurejena trgovina v Zagrebu

Minuli teden oz. toneje 24.
jan., so v Zagrebu odprli no-
vo industrijsko prodajalno
»ISKRA« Nahaja se v Gun-
duliéevi ulici &t. 7, torej v
osrednjem trgovskem delu,
komaj nekaj deset metrov od
najprometnejse zagrebske uli-
ce Ilice.

Prodajalna je bila pred tem
v spodnjih prostorih na Sav-
ski cesti, tam kjer je Se sedaj
nase predstavnistvo. V' iz-
praznjenem lokalu je ostala
trgovina na veliko, =zaradi
laZzjega parkiranja z motorni-
mi vozili, poleg tega pa bodo
tamkaj po zagotovilih PSO
uredili. e stalno razstavo na-
§ih izdelkov. Kupci si bodo
lahko poblize ogledali ce-
lotne sortimane pasameznih
proizvodnih panog in se pred
nakupom tako bolje seznani-
1li z nasimi proizvodi. To bo
vsekakor ugodneje za kupce,
prodaja pa se s tem nadeja
tudi vetjega obsega poslov.

V lokalu nove prodajalne
na drobno je bil prej- na
servis, ki pa se je odselil v
Primorsko ulico. Celotni lo-
kal so zatem preuredili po
idejnih naértih Davorina Sav-
nika iz ZZA, oddelka za obli-
kovanje. Prodajni prostor je

Pri servisni dejavnosti spre-
govorimo hkrati o prodaji
rezervnih delov in rezultatih
dejanske servisne dejavnosti
po nafih servisnih delavni-
cah, ki se vedno bolj uveljav-
ljajo in potros$niku nasih iz-
delkov nudijo solidne usluge.
Letni plan prodaje rezervnih
delov je v preteklem letu
znaal 1.650 milijonov starih

zato zelo privlaéen, izredno
svetel, sodobno urejen, opre=
ma funkeionalno zelo ustreza;
a vse prostore ogrevajo prek
centralne kurjave. Morda mao=
ti le to, da manjka &e bla~
gajniski boks, vendar je ¥
nacrtu, da ga bodo postavilis

.V prodajalni je zaposlenih po

seznamu sedem oseb, od lega
so kar trije Ze dalj ¢asa bol=
ni. Dva prodajalca samo
strezeta strankam, knjigovod-<
kinja je hkrati tudi blagajni-
¢arka, poslovodja pa opravlja
Se nujna administrativna dela.)

Prodajalna nudi kupcem
vse nafe manjie proizvode
in izdelke splofine rabe, po-
leg tega pa fe televizorje RIZ
iz koprodukecije z RC, neka-
tere izdelke »SATURNUSA«;
ki sodijo v podroéje avio-
elektrike, potrosni material
za brusilne in polirne stroje
ter nujno potrebni dopolnilni
sortiment drugih proizvajal=<
cev kot so antene, adapterjiy
elektronke itd.

Ob koncu naj omenim, da
ima nov lokal 3e prostornd
gkladis¢a, ustrezne sanitarijej
tako, da docela ustreza mo-=
dernim principom trgovskega
poslovanja.

: Marjan Kralj

SERVISNA DEJAVNOST LANI ]
PRESEGLA SVOJ LETNTI PLAN

dosegla vrednost 1.786, mili=
jonov ali 8% preseicertne-
ga plana, medtem ko je bila
lanska realizacija celo za
23 % wvedja od le-te v letu
1964, :

Tudi servisne delavnice
Iskre so v minulem letu za
39, presegle svojo plensko
zadolzitev in sicer je iz spod-
nje tabele razvidno, kako so
delale posamezne naje ser=

dinarjev, realizacija pa. je visne delavnice:

; Leini Reali ij
servis pI;?‘lI Yo 11;635013 ? %
Rijeka 28.800 30.954 107
Ljubljana 451,300 433.722 96
Split 14.020 13.764 98
cgaj'ajevo 32.500 36.133 < 1
“Skopje 34,900 35.773 103
- Zagreb 98.380 112,083 104

Maribor 21.600 22411 104 ¢

Kranj 6.300 . 9.083 144
Beograd 92.200 108.346 118
SKUPAT 780.000 802.269 103

Primerjava med realizacijo

- plana v servisnih delavnicah
v lefu 1964 in 1965 nam poka-

ze, da se servisne delavnice

lani opravile za 159% veé

servisnih uslug kot 1. 1964;.

geprav se pri tem Stevilo zd-
poslenega sirokovnega kadra
bistvoro ni spremenile.

i

o



Aktiv ZK podietia o razvoiu integraciie ...

(Nadaljevanje s 1. strani)

— voditi tako o in

nagrajevalno politiko, da

bodo sposobni strokovni

‘kadri na pravem mestu,

da se jim omogodi uspesno

delo in da so svojemu
delu in uspehu primerno
nagrajeni.

Iz razprave o tem je bilo
moZno ugotoviti, da so &lani
aktiva ZK v vedini enotnega
mnenja, da je te cilje zdru-
Jenega podjetja najbolje mo-
pgode dosedi z integracijskimi
oblikami dela ob upoSteva-
nju suverenih pravic wvseh
samoupravnih organov,

Vazno pa je pri tem, kaks-
ne programe so odgovoami-
¢initelji .v vodstvu podjetja
in v poaa.mezmh organizaci-
jah izdelali in sprejeli za do-
seganje teh ciljer in kako
smo jih izpolnjevali, Naj-
brz je dames tako vpraSanje
bolj umestno in iskanje re-
Sitev bol] uspeSno v tej
smeri, kakor pa da razprav-
Ijamo o »novihe organizacij-
skih oblikah in o »novemx
nacinu poslavanja.
mja integrirana oblika dela
skupnega podjetja v uresni-
¢evanju njegovih ciljev ni
bila uspesna, je najbrz treba
iskati vzroke v ljudeh na
odgovornih mestih in v stro-
kovnih sluzbah, ne pa v or-
ganizaciji, Ta je bilo na akti-
vu povedano zato, ker so
nekatere organizacije zdru-
Fenega podjetja bolj ali manj
kategoritno zahtevale takojs-
njo prikljuéitev razvojne in
prodajne dejavnosti v pre-
pricanju, da bodo s tem naj-
bolje refili proizvodne in
finan&ne probleme pri sebi.

V naslovu koreferata, ki
je bil izneSen na seji akliva
ZK je bilo zapisano, da so
»enoino znanstveno — razi-
skovalno in razvojoo delg,
enotna sodobna tehnologija
ter enotni komercialni na-
stop poleg ustreznih pravno
ekonomskih odnosov bistve-
ni pogoji za nadaljnji obstoj
in razvoj zdruZemega podjet-
@ ja Iskrac. Aktiv je soglasno
skozi razpravo ugotavljal, da
je to@Cista resnica. Pri tem
pa je bilo povedane Se to,
da se moramo zavedati ne
glede pa naéin in stopnjo in-
tegracije, da je prav od cla-
nov kolektivov (znotraj Kkate-
rih naj bi komunisti enctno
napredno delovali) najved od-
visno, kakino bo naSe soZit-
je, kako bomo wvrednotili
delo: - znanstveno, razvojno,
proizvodno_ ter komercialno
— skratka vsakrino delo. Pri
tem tudi delo dmgega, ne
samo svoje. Vse preve¢ radi
delamg to, da za epravidilo
svojih napak im pomanjklji-
vosti v delu i¢eme napake
in vzroke pri drugih ter za
uveljavljdnje osebnih intere-
sov povzrotamo mnesoglasja.
Ne, nase delo mora sloneti
na medsebojnem: razumeva-
mju, ma stalnem medseboj-
mem sodelovanju in stremlje-
nju, da bo to nade delo res
tako, ki bo v dani zdruZeni
abliki opravidile svoj namen.
Zatg ne bi smeli razpravljati
o vprafanju »zax ali »protix

miegrac:,;l temved le o naj- |

boljsem nadinu integracije,

Ce seda *

@ izboljSanju medsebojnih
odnosov, o uvajanju nove
tehnologije, o tehni¢nih in
strokovnih nalogah, o najpi:‘l-
mernejéem nastopu na trii-
$¢u, o povetani produktivno-
sti, o povetanih osebnih do-
hodkih, in podobno. Za mar-
sikoga pa je tudi novi sta-
tut podjetja %e vedno samo
zakon, ki se da obiti, za mar-
sikoga pa le oblika kompro-
misa za to, da se je Iskra
obdrzala skupaj. Premalo se
zavedamo, da zdruZeno oz.
enotno skupno podjetje ni
nastale zaradi direktive neke
konference, niti ni posledica
reforme, ampak je vse sku-
paj posledica razvoja proiz-
vajalnih' sredstev: in proiz-
vodnih odnosov.

Iz gormjih misli koreferata
in razprave v tej smeri, je
aktiv zakljuéil naslednje
— Nedvoumne je, da novi
statut zdruZenega podjet-
ja pomeni mnapredek v
urejanju medsebojnih od-
nosov med organizacijami
na aosnovi ekonomike, ma-
dalje napredek pri krepit-
vi materialne osnove or-
gdnizacij in njihovega sa-
moupravljanja, Toda pri
vsein tem me SmMemo Zza-
nemarjati dejstva, da lah-
ko z demagoskimi oblju-

bami o beljSih casih po

starih  oblikalr dela in
organizacije speljejo odje
grupacije ali pesamezniki
kolektive na pota dezinte-
gracije. Tega namena sta-
tut zdruzenega podietia
golove ne' vsebuje in na
tak nadin tudi ne more-
ma samovoling razumeti
stalid¢a IK CK ZKS o nje-
govem odnosu do refeva-
nja problemov- Iskre in
do  pedpiranja  najved-
jih . samoupravnih pravic
kolektivow na vseh stop-
njah zdrufenega podjetja.
V statutu podjetja je jas-
no dolofeno, da ima wvsak
kolektiv vsake organizaci-
je v sestavn zdruZenepa
- podietiz polmo pravico
odlocati o tem, kako si bo
erganiziral svoje poslova-
fhje i v kakSni meri in
kako se bo posluZeval sto-
ritey: specializiraniby skuo-
nih slozb. Pri tem je bilo
dano strekovno tolmaée-
nje »fakultativnosti« tako, '
da je le-ta izkljuéna do-
mena tovarn, ne pa tudi
organizacij skupnih stro-
kovnih in specializiranih
sluzb, Konsekvence -iz te-
ga naj paé potegné vsak
kolektiv. za sebe. Aktiv
ZK smatra, da je ob tem
nujno treba poudariti po-
- trebo (ki je tudi uzako-

.

njena s statutom) po teh-
ni¢nih in ekonomskih ana-
lizah, ki bi obema priza-
detima partnerjema in or-
ganom zdruZenega podjet-
ja dokazale upravifenost
sprememb po tak3ni ali
drugaéni obliki dela od-
nosno poslovanja. Aktiv
ZK je bil enotnega mne-
nja, da je take analize por
trebno izdelati v vsakem
primeru in jih pri resit-
vah tudi upoStevati, isto-
¢asno pa tudi upostevati
dolotila statuta o primo-
predajnem toku, ki naj
_obojestransko zajaméi ne-
moeteno poslovanje,

lia, da je kritiko dela tre-
ba podajati in sprejemati
bolj konstruktivno ter se
~ Po njej tudi ravnati. Bolj
jasno povedano: podano
kritika -naj vsaka organi-
zacija in wsak odgovor-
ni posameznik predvsem
sprejmejo kot dobrona-
merno in paj takej pod-
vzamejo poirebne ukrepe
predvsem »pri sebi« zato,
da bi se napake in po-
manjkliivosti pridelu ¢im-
prej odpravile. Preveckrat
pa so clani ZK in pred-
vsem vodilni delavel bili
premoéni zagovorniki ko-
lektiva in so raje taktizi-
rali in iskali krivdo in re-
Sitve »izven sebex ter s
tem dopuséali, da je sta-
nje ostalo nespremenjeno.
i, Te stvari moramo tako]j
pepraviti, pa tudi za ceno
personalnih sprememb.
Aktiv ZK smatra, da sma
7e kar dovolj osvetljevali
vzroke slabih medsebojnih
odnosov in pomanjkljivosti
v poslovanju tako v pretek-
losti kot sedanjosti in da bi
se zato morali takoj usme-
riti na to, da bho viega ZK v
Iskri predvsem v tem, da bo
eblikovala poti, ki pomenijo
konsolidacijo Iskre z vidika
notranje enofnosti in mebil-
nosti druibeniir in strokov-
nih sil, pri ¢emer pa naj bi
sa zlasti zavzemala za uvelia-
vitev strokowvnih peiitey in
za mobilizacijo srednie in vi-
soko izobraZenth kadrov pri
reSevanju dnevne, ziasti pa
pm-spektim problematike

' Ker Je\ bila priprava mate-
riala in razorava na obeh
sejah aktiva ZK temeljita in
zelo obseZna, in ni bilo mo-
gode v tem ¢lanku zajeti vse
iznesene problematike in za-
kljuckov, bi bilo prav, da bi
o nekaterth stvareh, ki jih
je obravnaval aktiv ZK &e
pisali v naSem glasilu.

AR
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R&azpis
ISKRA, tovarnz elektriénih aparatov Ljubljana
razpisuje prosto delovno mesto
VODJA MONTAZE — SVN
Pogoji: konfana tehmniska srednja Sola (elek-
tro stroka) ali 10-letna praksa na delovnih mestih,
za katera se zahteva SS izobrazba.

Pismene ponudbe sprejema kadrovski oddelek
tovarne, Ljubljanra, Savska c.3, do 12. februarja 1966.

Aktiv ZK nadalje ugotavg in

. Pa
| Sem pamre mnenja, da paj
vsak to dela kar zna, zato

MOJSTER LIVARNE

livarstva ali VK oziroma

»ISKRA«
Loka 4, do 19.2.1966.

Razpis

Delovna enota »Produkcija« — ELEKTROMEHA-
NIKA — KRANF razpisuje prosto delovno mesto

Pogeji: tebnik — metalwrg z 2-letno prakso v

Pismene ponudbe z dekazili o strokovni izobraz-
bi in delovni praksi sprejema kadrovski oddelek
ELEKTROMEHANIKA Kranj, Savska

KV Huvar z daliSo prakso.

Gasnikarsko poroganie

(Madaljevanje s 3. strani)
»modernos — z ekonomsko
finanéno  problematiko
»Iskre«. Cetudi je ¢lanek na-
pisan v dasnikarskem stilu;
Roki¢ ne skopari niti s po-
hvalami, nti z negativho kri-
tiko — pa vendar imamo ob-
cutek, da je konCno é¢lanek
napisan dobronamerne; saj
prinada precej trdnih in ob-
jektivnih podatkov in ugoto-
vitev, Toda v tem ¢lanku ne
moremo mimo ugotovitve
tov. Rokica, ki trdi, da so
vplivi movega kreditnega si-
stema in gospodarske refor-
me, ali kakor on temu rece,
»drustveni udarcic, vrgli »Is-
kro« takoj na zacetku 1965.
leta v peslovno izgubo za o-
koli 6.000 milijonov dinarjev.
Tisti, ki razume finanéni je-
zik, je verjetno prisel do te-
ga, da je avtor zamenjal po-
ijem blokacije Ziro rafuna s
pojmom poslovne izgube, toda
tisti, ki tega ne razume, ali
o tem ni poskusal razmislja-
ti, bo pe vsej verjetnesti od-
pisal »Iskro« v svojem pos-
Iovnem zivljenju kot svojega
poslovnega partnerja. Saj po
vsej logiki me bi mogel za-
upati tak3nemu bankrotira-
memu podjetju niti kot kupcu,
niti ket prodajalcu, kaj Sele,
da bi ga kot' dobavitelj kre-
ditiral.

Zatrdnp smo informirani
od nasth predstavnikov v tu-
iini, da taksna “porolanja
prihajajo do nla:‘,ih inezem=

skih komitentov in, da celo
najdejo prostora v tujem po-
sebno zahodnem tisku. o po-
sledicah ni treba govoriti.

Ob takSnem porocanju Vv
dnevnem tisku se nam nehote
postavija po eni strani vpra-.
Sanje, kje in od koga preje-
majo casnikarji takSno snov,
ki ne temelji na dejstvih, po
drugi strani pa, ali so éasni-
karji, sprio taksnega poro-
¢anja, kos obrawmavani pro-
blematiki, da jo lahko avto-
ritativho posredujejo drzav-
ljanom. Mnenja smo namreg,
da pedatke in izjave za jav-
nost, lahko dajejo samo za to
pristojni in sposobni ljudje
v podjetju, ki so zmozZni da-
jati ustrezme komentarje k
vsaki postavki in besedi ter
za svoje izjave mnositi tudi
polng odgovornost. Moralna
dolZznost &asnikarjev pa bi bi-
la, da vsako svajo besedo do-
cela pretehtajo in se prepri-
¢ajo o njeni vzdrinosti in ko-
ristnosti,

Vnovié¢ = poudarjamo, da
nam je tisk nujne potreben
in hvalezni smo vsakemit
¢asnikarju, ki poskusa in se
trudi, da bi nas povezal z
drzavljani, gospodarskimi in
druzbenimi  organizacijami,
toda to porocanje nikakor ne
sme moralno in materialno
$kodovati naSemu splo$nemu
gospodarstvu in Se posebej
»Iskric, detudi sprejemamo
vsako pozitivno kritiko, ki je
za nas samo koristna,

»Ni v skladu z
zakonskimi dolocili«

Take in podobae izjave kot
jih ka’e naslov tega (¢lanka,
veckrat sli¥§imo na zasedanjih
samoupravnih eorganov, to pa
najveckrat Sele t&krat ko so
bili nekateri sklgpl Ze spre-
Aeti in na w»svitlox dani, Ce
hofemo iti stvari 'do dna,
lahko ugetovimo, da taki
spodrsljaji veckrat dokaj ne-
ugodno vplivajo na ¢lane DS

Predlagam, da delavski svel
sprejme tak sklep, pa bomo
v bodoée reSeni takih in po-
dobnih nepravilnosti. Koliko
¢asa nam vzame taksSmo ne-
plodna razpravljanje, ko pa
imamo, v .proizvednji dosti
vaznejSega delale

Tako je povedal delavec,
dan delavskega sveta; pa-
DS metno in povsem razumljivo

po tovarnah, posebno tistih?” in prav bi bilo, da bi sklep

ki imajo pravno sluZbo. Seje
delavskih svetov se zaradi te-
ga zavletejo, sklepe je treba
preklicati ipd. Ne ¢udim se
¢lanu DS neke tovarne, ki je
v razpravi ostro dejal: »Zakaj
imamo pravno sluzbo?

naj sklape preden jih raz-
mno#ijo, pregleda pravnik, ki
naj s svejim podpisom jamdi
Za pravilnest, oz. da so v
skladu z zakonskimi dolodili.

o pravniskem pregledu neka-
terth osnutkov, predlogev in
sklepov, ki morajo biti vskla-
jeni z zakonskimi predpisi —
sprejeli vsi samoupravni or-
gani na$ih organizacijgs
Prav take je izredne vaZno-
sti, da vemo, kak$na poobla-
stila imajo samoupravni or-
gani, ko npr. UO, DS, drui-
beno-politi¢ne  organizacije,
strokovni kolegiji, razne ko-
misije itd., kajti dostikrat se
(Dalje na 8. strani)



Izvlecki iz sklepov samoupravnih organov

Silepi
36.seje UO
zdruZenega -
podjetja Iskra
{28.1.1966)

@ Upravni odbor sprejema
porodila v. d. generalnega di- =
rektorja za mesec december

upravnimi &initelji tovam,
strokovnimi sluzbami podjet-
ja in predstawniki PSO-ja.
Ta razdelilnik poirjuje UO
po  pooblastilu  delavskega
sveta, ki je bil dan upravne-
mu odboru na 12, zasedanju
DS dne 11. 1. 1966,

@ VO se strinja s predlo-
gom sekretariata podjetja in
odobrava pristep zdruZenega
podjetja ISKRA v Medna-
rodno wunijo za telekomuni-
kacije v Zenevi kot pridru-
#emi Clan, Leina kofizacija v
visini 5.000 Svicarskih fran-
kov se razdeli na ZZA, TEN
in ATN Elekiromehanike,

@ UD se strinja s pred-
logom  sekretariata in bo
predlagal delavskemu svetu
zdruZenega podjeija, dasprej-
me naslednji sklep:

»Dosedanje pravilnike o
dzumih in tehni¢énih izboljsa-
vah, o priprawniSki dobi, izo-
- brazevanju in Stipendiranju,
ki so z uveljavitvijo statuia
zdruZenega podjetja prene-
hali veljati, sprejme delavski
svet kot priporodila za ure-
ditev te problematike v -or-
ganizacijah zdruiemega ped-
je:ja.u :

® Na prediog finanéno-ra-
¢unovodskega podrotja  bo
U0 predlagal delavskemu
svetu, da sprejme sklep, da
ma osnovi 2, tocke 15. &lena
pravilnika o sestavljanju za-
kljunega raé¢una delovnih or-
ganizacij za leto 1965 zapro-

simo SluZbo druibenega knji-.

govodsiva za  podaljSanje
roka za predloZitev zalkljud-
‘mega ratuna za leto 1985, in
to do 1. marca 1966.

@ UO obveita wse organi-
zacije v okviru zdmZenega
podjetja, da je sprejel obve-
stilo. Republifkega odbora
sindikata delaveev industrije
in rudarstva, v katerem opo-
zarjajo, naj se pravilniki o
medsebojnih  delovnih raz-
merjih sprejmejo v zakoni-
tem roku najkasneje pa do
7. 4. 1986,

@ Na prediog v. d. gene-
ralnega direktorja in na pod-
Iagi &élena 104 statuta zdruZe-
nega podjetja Iskra UD ime-
- nuje strokovno komisijo za
sestavo programa dejavnosti
Zavoda za aviomatizacijo po
¢l, 26 statuta v naslednjem
sestavin:
ing. Alojz Griar, $ef proizv.
sekt, Elektromehanika,
ing. Marjan Dejak, vodja
konstr. orodja — Avtomatika,

ing. Zarko Stok, vodja tehn,
sektorja — Elementi, ing.
Srefko Rarpoinik, vodja teh.
skt. — Aparati, jng. Roman
Kunaver, vodja tehn. seldor-
ja — Naprave, ing. Viado
Zore, vodja tehnol, prip. de-
la — Kondenzatorji, ing. Sto-
jan Flajs, vodja itehn. seki.

Elektronika, Gabﬂjel Pe-
lilkkan, $ef tehn. sektorja —
Avtoizdelki, ing. Lojze Zumer,
Sef razv. in konstr. — Elek-
tromoterji, ing. Sergej Grad-
nik, $ef priprave dela. — In-
stmmﬁtﬁ, ing. Marjan Re-
celj, Sef kontrole — Usmer-
nm, ing. Stane Niraz, razvi-
jalec I — Sprejemniki, ing.

_Francﬁemmvdéefa

iehn, sekt. — Polprevodniki.

Za administrativno in orga-
mizacijsko poslovanje te ko-
misije, kaker tudi za njeno
skl:canje je odgovoren direk-
tor tehnitno-programskega
podroéja tov. Viadimir Kiavs,

Komisija mora iakoj zade-
ti z delom. Naloge komisije
so razvidne iz ¢l 104 in 105
statuta zdruZenega podjetja
ISKRA KRANJ.

© UO podjetja je obravna-
val opozorilo Tovarne kon-
denzatorjev Semi& o potreb-
nih ukrepih uprave podietja,
da bodo banke odobravale
potrebna finanéna sredstva
tovarnam za nemotieno poslo-
vanje,

@® UD je cbravnaval pred-

log sindikalnega edbora pod-
jetja za odobritev dotacije
za izvedbo zimsko-Sporinih
iger ISKRE. Ker s sredstvi
za te namene podjetje mne
razpolaga, UO prediaga, naj
srédstva za skupne siroske
teh Sportnih iger tovarne raz-
dele med seboj po kijutu na-
stopajotih. Sredstva bodo
lahko zagotovijena le, ¢e bo-
‘do delavski sveti tovarn spre-
jeli ustrezne sklepe. Sindi-
kalna organizacija zdruZene-
ga podjetja pa naj zadevo
obravnava direkino z 10
sindikalnth podruinic orga-
)ﬁzacij v sestava zdruéenega
podjetia,’

Sklepi

43. seje UO »Elek-
tromehanika«

(24. in 27. 1. 1966.)

@ Upravni odbor sprejema
na znamje porotilo direlktorja
o premestitvi delaveev iz pro-
dukcije delov v montaZo Stev-
cev. ;

@® V komisijo za predra-
¢un stroSkov in dolotitev ob-
sega razvejne dejavnosti 1. in
I¥. imenuje upravni odbor
ing. Alojza Gréarja, Sefa pro-
izvodnega sektorja.

Upravni  odbor poirjuje
plan proizvodnje za mesec
februar 1966 v maslednjih
vrednostih: :

— skupna proizvednja
N. din 13,695.897

— eksierna proizvodnja
N. din 12, 969.197

@ Upravni odbor bo pred-
lo#il DS v potrditev aneks
1Lk investicijskemu progra-
mu za rekonstrukcijo tovar-
ne, Aneks III. vsebuje razne

° pisih  pravzaprav

reba.la.nse, nove rentabilitetne
izrac¢une, spremembo siruk-
ture investicii ter ustrezne
predloge, ki jih je predlozl
tehni¢ni sektor.

@ Upravni odbor daje de-
lavskemu sYetu v potrditev
predlog za spremembo pra-
vilnika o priutevanju za delo
po mormi, po predlogu komi-
sije za OD in oddelka za nor-
me. Predlog so obravnavale
deloyne enote in ga v vecini
tudi sprejele.

Upravni odbor narofa ko-
misiji za OD in oddelku za
norme, da do konca febrmar-
ja razisdeta moinost za uved-
bo dodatka v primerih, ko je
delavec, ne po svoji krivdi,

zafasno premesten na dmgo
manj vrednoteno delo,

@ Upravni odbor odobra-
va predlog tima za wuvedbo
S5 da se z mesecem ja-
nuarjem 1966 uvede nagraje-
vanje po kvalitetni normi za
delovno mesto tehnologa v
obratu stikal. Normativ se
ratuna iz tromesefnega pov-
predja in je za mmesec janu-
ar 12,

® Zaradi povefanja proiz-
vodnje dvotarifnih Steviléni-
kov upravni odbor odobrava
predlog splosnega sektorja
za pogodbeno =zaposlitev 10
delavcey v obratu mehaniz-
mov Lipnica,

® Upravni odbor sprejema
na znanje porofilo organizae
cijskega biroja glede ukinit-
ve rezijskih delovnih mest
po skiepu DS tovarne in s
tem v zvezi sporoca delavske-
mu svelu, da samoupravni
organj prizadetih delovanih e-
not ne pristanejo na znizanje
predvidenih refijskih delov-
nih mest,

Upravni odbor ponovno
predlaga delavskemu svetu,
da poirdi predlog za zniZanje
naslednjih refijskih delovnih
mest: produkecija delov 4;
STK 2; obrat ATN 2; tehnié-
ni sektor 1; sploni sektor 2:
vzdrzevanje 1;

K &lanku:

MNENJE
SINDIKALNEGA ODBORA

V prejinji stevilki nasega
tednika, v rubriki »Pisma
bralcev«, je bil objavljen
¢lanek pod naslovom »Zakaj
tako?«, V tem <¢lanku pisec
govori o nadinu pisanja, oz.
izraZanju, ko delovne orga-
nizacije wodpusfajo wodviino
»delovno silo«, namesto, da
bi napisali, da odpuiéajo de-
lovne ljudi in se hkrati vpra-
Zuje, kaj dela in ali se sin-
dikalna organizacija v zdru-
zenem podjetju sploh kaj za-
nima za odpuste delavcev iz
posameznih gospodarshm or-
ganizacij.

V celoti se.strinjam, da je
izraz w»delovna sila« vreden
wstre kritike,- posebno fe v
na%i drufbeni ureditvi, kjer
imamo motno razvito samo-
upravljanje. Zal pa ugotav-
Ijamo iz mnaSega dnevnega
casopisja in drugih publika-
cij, da se je ta neprimerni
izraz povsed Ze MAr premod-
no wudomatil. Uporabljajod
izraz »delovna silas v teh za-
tloveka
niti ne obravnavajo, kar je
za mnado druzbeno ureditev
kratke in malo nesprejem-
ljivo.

Vloga sindikalne organiza-
cije in njena prizadevanja
za delovne ljudi po posamez-
nih delovnih in drugih erga-
nizacijah v naSem zdrufenem
podjetju  je precejinja. V
wvseh dosedanjih primerih
odpustov -odvednega &tevila
delovnih 1judi; do katerih je
priflo v mnafem zdruFenem
podjetju, je sindikalna orga-
nizacija aktivno sodelovala.
Le-ta je najprej =zahtevala
pojasnila, utemeljitve in
vzroke, zakaj je ireba odpu-

stiti’ dolofeno Stevilo delov- |

nih Tjudi. Intenzivno si je,
drufno z wedstvi delovnih
organizacij, kjer se je ta po-
treba pekazala, prizadevala
najti najprej vse druge moZ-
nosti in refitve. Sku#ala je
dosedi premestitve prizade-
tih delavcev na delovna me-
sta v okviru samih delovnih
organizacii, kjer bi na pri-
mer bile potrebne nove mar-
ljive delovne roke, ali pa

zhakaj tako?*

premestitve v okviru zdruze-
nega podjetja. Sele, ko so
bile pregledane vse te pre-
mestitvene mezZnosti v okwvi-
ru Iskre, ko se je izkazalo,
da je nujna skrajna reSitev
— wodpust doledenega Stevila
delovnihi Ijudi, zaradi posle-
dic  gospodarske  reforme,
ukinitve investicij, pomanj-
kanja obratovalnih sredstev
in drugega, sele tedaj je sin-
dikalna organizacija pristala
tudi na odpust delovnih
Tjudi.

Ob tem je sindikalna orga-
nizacija aktivno sodelovala
pri oblikgvanju kriterijev,
po katerih naj bi v delovnih
organizacijah odpustili pe-
trebno stevilo zaposlenih. O
delaveih, ki naj bi bili zara-

“di navedenih vzrokov odpu-

Steni iz delovnih organizacij,
so nato sindikalne organiza-
cije pripravile mnoZiéne se-
stanke, konéno pa so 0 fem
razpravljali in -odloéali tudi
samoupravni organi v eno-
tah. Sindikalna organizacija
je pri tem odloéno vztrajala
na zahtevi, da je treba vsem
odpuitenim delaveem priskr-
beti ustrezna delovna mesta,
0z. novo zaposlitev, bodisi v
okviru zdruZenega podietja
ali izven mnjega. Pri tej ne-
lahki obveznosti je sindikal-
na organizacija tudi sama
sodelovala in dosegla neka-
tere uspehe. Rezultat teh
prizadevanj je bil v wveéini
primerov zadevoljiv, saj so
bile za malone vse odpuste-

ne delavece najdene ustreza-
jofe nove zaposlitve, razen v
nekaterih izjemnih primerih,

Tudi prehod na novo orga-
nizaeijsko obliko — =zdruZe-
no podjetje, je povzroé&il
dokaj boleie znizanje Stevila
zaposlenih, Se zlasti v upravi
podjeija in v skupnih siag-
bah, To je vsekakor nujen
ukrep, ¢e hodemo sirodke
poslovanja- spraviti v take
okvire, da bome fudi s fem
omogodili ekonomiéne poslo-
‘vanje. Taksne staliSée sindi-
kalna organizacija podpira;
vendar pa Se vedno wziraja
na zahtevi, da je ireba ed-
puidenim pomagati pri fem;
da pridejo do ponovine zapo-_
slitve,

Menimo, da je neosnovana
misel, da sindikalna organi-
zacija v zvezi z odpuifanjem
odvifnega Stevila zaposlenih
ni storila mitesar, oz. da bi
ji bilo wseeno, kako in kaj
je z delovnimi Budmi, ki za-
radi zmanjSanja obsega pe-
slovanja ne morejo veé biti
zaposleni v naSem zdruZenem
podjetju. Janez

Dopisujte
v »skro«!

Nasloy uredni$tva:
Kranj, Savska loka 4

Tel. 22221, int. 639

razpisuje deloviro mesto
KUHINIE
za samostojno vodenje,

ISKRA KRANJ, tovarnma
~ Sploéni sektor.

RAZPIS

Kadrovska komisija za sklepanje in odpovedo-
vanje delovnih razmerij tovarne instrumentov Otfote

KV KUHARJA ALI KUHARICE Z\ VODENIE
Pogoj: us'tréma kvalifikacija in ve€ let prakse

Ponudbe poslati na naslov: ZdruZeno podjetje

Razpis velja do zasedbe delovnega mesta.

incstrumentov Otofe —




NASA MALOPRODAJA V
LANSKEM LETU

Menda smo kar malo kri-
viéni, ko le redko piSemo o
na&i maloprodaji, éeprav tudi
ta ni brez uspehov, pa tudi
ne brez takih ali drugaénih
tefay s katerimi se srefuje
dan za dnem. V tem kratkem
sestavku si oglejmo, kako je
poslovala nasa maloprodaja
v preteklem letu in kaksne
poslovne rezuliate je dosegla,
deravno je na njen wucinek
sredi leta vplivala po svoje
tudi gospodarska reforma.

Letni plan nafe malopro-
dajne mreZe za leto 1965 je
znafal 1 milijardo 812 milijo-

nov starih dinarjev. Glede na Kot 7e omenjeno je malo-

nekatere mesece v letu, ko je
bila ralizacija maloprodaje
slabsa in Ceprav je v decem-
bru maloprodaja presegla
svojo mesecno zadolZitev za
91 9%, je bila letna obveznost
maloprodajne mreZe izpolnje-
na z 989%. Nasproti planu,
oz, realizaciji maloprodaje v
1. 1964 je bila lani malopro-
dajaza 11% vi§ja, Zanimivo
je pogledati, kako so lani svo-
je planske obveznosti izpol-
njevale nafe industrijske pro-
dajaloe, kar nam pokaZe na-
slednja tabela:

»Ni v skladu.. .«

(Nadaljevanje s 6, strani)
zgodi, da gredo nekateri od
teh prek svojih pristojnosti.
Tako je npr. v neki fenoti
»Elektromehanike« strokov-
nj kolegij izrekel pismeni o-
pomin delavcem, ki so mne-
opravideno izostali od dela,
kar pa ni v skladu z zakon-
skimi dolodili oz. temeljnim
zakonom o delovnih razmer-
jih. €Ce bi vodstvo kolegija
ali katerikoli ¢lan predhodno
povprasal pravno sluzbo, bi
dobil takle odgovor:

Kolegij je strokovni posve-
tovalni organ direktorja oz.
Sefa neke organizacije, ne pa
organ upravljanja, oz. organ,
ki predstavlja delovno skup-
nost, zato ni pristojen izreka-
ti kakrSnih koli ukrepov za-
radi kriitve delovnih dolZno-
sti, Za neopraviceni izostanek
z dela je moZno na zakoniti
podlagi ukrepati le tako, da
disciplinska komisija izvede
zato predpisani postopek in

izrete primeren ukrep v skla-
du s pravilnikom. Po upravni
liniji pa je mogode tistim, ki
so neopravifeno izostali, pi-
sati neopravieni izostanek v
navzodénostno listo, ni-pa do-
pustno, da se le-tega nado-
mesti oz, izravna z letnim do-
pustom,

In nauk: — Sklep strokov-
nega kolegija bo treba pre-
klicati in postopati v smislu
pravnega poduka oz. treba se
bo ravnati - po zakonskih
predpisih, Ce vzamemo V
precep le-ta spodrsljaj .(tga~
kih, podobnih in vecjih pa je
Se dovolj), bi se kazalo vpra-
Zati ali niso v tem skrite tu-
di naSe rezerve? Da, rezerve
v izgubljenih urah, brez has-
ka za proizvodnjo! Le kratek
posvet s pravno sluzbo pa bi
v tem in drugih primerih re-
3il dragocenmi ¢as, vcasih pa
tudi ¥oléno debato o stvareh,
ki spadajo izkljuéno v prav-
nigko podrodje.

Novica i1z Przana

Sahovska sekcija »ISKRA«
= PRZAN je izvedla Sahov-
sko prvensivo za leto 1966 za

1S KR A — glasilo delovne-
ga kolektiva Iskra industrije
za elektromehaniko teleko-
munikacije elektroniko in
avtomatiko — Urejuje uredni-
éki odber — Glavni urednik:
Pavel Gantar — odgovorni
_ urednik: Igor Slavec — izha-
ja tedensko — Tisk in klideji:
»CP  Gorenjski tisk« Kragj

posameznike, Turnir je bil iz-
redno borben, ker je vrstni
red udeleZencev vodstvo tur-
nirja upostevalo pri sestavu
6-¢lanske ekipe, ki mas bo
zastopala na Okrajnem mosSt-
venem sindikalnem prven-
stvu Ljubljane.

Konéni vrsini red:

Stane Zemljari¢;7 1/2, Pol-
de Vuk3Seni¢ 6, Slavko Fon
5 1/2, Joze Spende 5, Sonja
Stanjek, Boris Gregl in Franc
Novak po 3, ter Anfon Cr-
rnugelj 1 tecko. :

7SS

prodaja svoj najbolj$i uspeh

dosegla v mesecu decembru, -

ko je mese¢no obveznost pre-
segla za polnih 91 %. Na do-
sego taks$nega prodajnega
_uginka je ta mesec nedvom-
no ugodno vplivalo to, da je
bila pred novim letom uvede-
na za c¢lane kolektiva Iskre
prodaja raznih Sirokopotros-
nih izdelkov na kredit, delno
pa tudi zniZanje cen gramo-
fonskim kovtkom in nekate-
rim drugim artiklom, zaradi
¢esar je poraslo zanimanje

denih ved S&portnih tekmo-
vanj za mlade &lane delov-
nih kolektivov,

kar 38 mladincev in mladink
iz Sestih kramjskih organiza-
cij, V ekipni razvrstitvi je
ekipa »Elektromehanike« pre-

Premalo razumevania

»Vse izgleda, da ne bom
mogel na svetovno prvenstvo
invalidov v smudanjue mj je
potozil Ivo Bevk iz Elektro-
delavnice, znani in vsestran-
ski ¥portnik — invalid, Vsa-
kega drugega bi precej vrglo
iz Zivljenjskega ravnoteZja,
ko bi mu pod kolenom od-
rezali nogo, Ivo pa se je
kmalu spet znasel in se s Se
vecjo zagrizenostjo vrgel v
Sportno udejstvovanje. Da-
nes je v svoji kategoriji eden
najboljsih kombinatorikov
(atletika in plavanje) mna
svetu, Letos bodo prvié iz-
vedene tudi smucarske igre
invalidov in Jugoslavija bo
na to prvenstvo poslala svojo
ekipo, ki mora biti sestav-
lijena iz razliénih katego-
rij invalidov: brez roke, brez
noge pod kolenom - in
brez mnoge nad kolenom.
Iskrin kolektiv Elektromeha-
nike ima dva taka invalida,
ki bi pri$la v postev za Ju-
goslovansko neprezentanco, in
oba se tega prvenstva ne bo-
sta mogla udeleziti, v koli-
kor organi samoupravljanja
njunih delovnih enot ne bo-
do spremenili prejénjega
svojega sklepa, Na prosnjo

“Zveze za $port in- rekreacijo

invalidov Slovenije so nam-
reé odobrili naSima dvema
kandidatoma za pripravijal-
ni trening v Kranjski gori
od 15. do 26. II. 1966 samo
izredni NEPLACANI dopust;

_in ker je zveza revna, fanta

pa tudi nimata toliko denar-

ja, da bi meni ni¢ tebi nié
»kasiralac zasluzek 10 dni,
bosta ostala lepo doma... in
ker sta kandidata za repre-
zentanco, a ne bosta trenira-
la_in se udelezila izbirnega
tekmovanja, tudi na svetov-
no prvenstvo ne bosta sla.

Na eni strani se ¢udimo
delovnim kolektivom, ki ni-
majo razumevanja za razne
proénje &portnih forumov
glede dopustov za priprave
in tekmovanja $portnikov,
na drugi strani pa se jezimo,
¢e se na$i bolj slabo odreze-
jo. -Toda kaj hofemo, taki
smo, kadar gre za druge ko-
lektive, kadar smo pa mi na
vrsti, smo jim pa za las po-
dobni; Brez priprav ni uspe-

hov, priprave pa so moZne’

samo ob pomodi' tistega ko-

lektiva v katerem nek Sport-.

nik dela.

Prepridan sem, da samo-
upravni organi o vsem tem
niso toliko razmi$ljali, zato
upam, da bodo svoj prvotni
sklep spremenili v korist
obeh nasih Sportnikov — in-
validov. S
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mesto, Mlade tekmovalke, od
katerih je vefina Sele laniza-
¢ela hoditi k vajam, so doka-
zale, da bodo kmalu postale
enakovredne marsikateremu
izkuSenemu strelcu,

REZULTATI (ekipno)

Tovaria Dosezeni krogi od

1500 mo#nih
1. Iskra 1306
2. Standard 1113
3. Iskra (maldinke) 1093
4, Sava L. 1670
5. Planika a03
6. IBI 79)
1. Sava II 687
8. Tekstilindus 323 -
Posamemd i
Dosezeni
- krogi
Tekmovalci od 300
moznih
1. T. Marki¢ — Iskra 266
2. B. Malovrh — Iskra 262
3. V. Peternel — Iskra 26l
4 A Kern — Planika 259
5. F. Nagli¢ — Iskra 259
6. F, Bukovnik — Iskra 258
7. Zdenka Kristinc — Iskra

250
9. Zalka Kren — Iskra 240

15. Aca Stefanovié — Iskra
i 213

18. Vera Slibar — Iskra 202

23. Dragica Mohar — Iskra
193

RAZ

delovio mesto za

Pogoji: - dovriena

_ »Elekiromehanikax Kranj

»Iskrac, obrat KONTAKTOR« Kranj, rézpisuje i

KV KOMTROLOR (prevzemna kontrola)

industrijska 3ola kovinske

stroke z Iletno prakso v kontrol,
Prodnje sprejema kadrovski oddelek »Iskras

PIS

najkasneje do 15.2.1966.




