
L eto IV. HRASTNIK, 10. 10. 1968 ŠT. 9

Urejuje uredniški odbor: Kozole 
Drago, Vračun Viljem, Rački 
Viktor, ing. Tram te Franc, Gsr- 
hard Jože. Odgovorni urednik: 
Gerhard Jože. Uredništvo in upra­
va: Steklarna H rastnik. - Izhaja 
stalno na8 straneh vsakega 5. v 
mesecu. — Naslov: »Steklar« gla­
silo kolektiva Steklarne H rastnik, 
tel. št. 81-622 — interno 19. Tisk 
in klišeji GP »Celjski tisk« Celje

ZAGREBŠKI VELESEJEM 1968
P regled  poslovn ih  u spehov in  

tudi^ neuspehov, ugotov ljen ih  ob  
le to šn ji udeležb i na m ednarod­
nem  sejm u  v  Zagrebu, nam  daje 
dobre rezultate. Da je  Steklarna  
H rastn ik  še  naprej o sta la  vod il­
na m ed  p od jetji naše branže, n i 
p oseb n ost, žal pa tudi n e lovori­
ka, ki lahko krasi n aše  pod jetje  
za vedno.

D om ači in  tu ji kupci s o  nas 
m nožično ob isk ova li in  si želeli, 
v id eti, kaj sm o pripravili novega, 
s č im  in kako jih  b o m o  postreg li 
v  bodoče. V se to  nas je  pripelja­
lo  do zak ljučn ih  razgovorov v  
p od jetju , k jer  sm o  obravnavali 
že lje  in  pred loge kupcev, kakor  
tudi p rob lem atiko  v  zvezi z na­
da ljn jim i izboljšavam i v  tovarni­
šk i proizvodnji in  n jen i organi­
zaciji. N avedel bom  le nekaj b i­
stven ih  zak ljučkov iz razgovorov.

U gotavljam o, da bol potrebno  
razširiti ozirom a p om lad iti ob ­
s to ječ i asortim an, ga op lem en iti­
ti, predvsem  pa  skrbeti za bolj 
kom p letn o  dobavo naročenega  
blaga. P redlagano je , da dopoln i­
m o asortim an  kozarcev na  H-28 
in  av tom atsk i preši. P ovečati m o­
ram o proizvodnjo  serv isov  za 
žganje, v in o  in  vodo. O svežiti je  
treba asortim an  vrčev  za gostin ­
stvo  in  široko p otrošn jo . Š tev ilo  
m od elov  prešan ih  serv isov  bi 
lah k o  zm anjšali, v sekakor p a  je  
potrebno izdelati nove oblike, k i 
b o d o  zam enjale  dosedanje. U go­
tov ljeno  je  tudi ob ču tn o  p om an j­
kanje vaz poteznic.

R azsvetljavno stek lo  je  p o leg  
trgovskega še  naprej zanim ivo. 
T renutno im am o v  Ju goslav iji že 
skoraj 20 proizvajalcev luči in  že 
je  zaznam ovati želje  po  eksk lu ­
zivn ih  dobavah določen ih  artik­

lov v razsvetljavi, kakor je  to  
običaj na  zunanjem  trgu. U gotav­
ljam o, da so  posam ezn i proizva­
ja lci luči tudi uvozili precejšn je  
količine razsvetl javnega stek la  
— predvsem  stek el za enojne v i­
seče  luči. V  tem  asortim anu  im a­
m o pri nas ze lo  skopo izbiro, za­
to  bo  treba ta  asortim an razši­
riti. D va nova artik la  v  tem  asor­
tim anu, ki sm o  ju  razstavili, sta  
vzbudila velik o  zan im anje m ed  
kupci in  o sta lim i ob iskovalci 
sejm a. D elo  naših  ob likovalcev  
bo, da k tej u sp e li preizkušnji 
dodajo še  nekaj stekel.

O bilo kritike je  b ilo  izrečene  
na račun dobav dekoriran ih  ko­
zarcev. V sak trgovsk i vagon  o z i­
rom a naročilo  takega  vagona v se ­
buje pretežen  del kozarcev za 
gostin stvo  in  širok o  notrošn io . 
Prav tu  v  kozarcih  za široko p o ­
trošn jo  —  dekoriranih  — pa im a­
m o o zk o  grlo. Od planiranih  3,5 
m ilijon a  sm o jih  v  devetih  m e­
secih  lahko dobavili le  2 m ilijo ­
na. To je  precejšen  izpad, ne sa­
m o v  n ašem  prom etu , tem več  
povzroča tudi nezadovoljstvo  
kupcev, istočasn o  pa tak a  situa­
cija  odpira vrata  uvozn ikom  za  
artikle, katere b i lahko proizved­
li in prodali m i.

P osebno p og lavje razgovorov v 
zvezi z željam i kupcev je  b ila  
em balaža. Tu b i lahko in  m ora­
m o  stor iti napredek. D obra em ­
balaža prodaja blago, zm anjšu je  
stroške pakiranja in  om ogoča ra­
cionalno izkoriščanje sk lad išč. 
U gotovljena je  n u jn ost po nasta­
v itv i človeka, k i se  b o  bavil s to  
problem atiko  in  n jen im  napred­
kom  v  naši tovarni.

K ončno so  b ile  obravnavane  
tudi cene n ašim  izdelkom . Ob

ugotovitv i, da nam  podražitev  
goriv, k i je  zelo  občutna, pove­
čanje prevoznih  tarif in  še  druge 
ok o lišč in e  jem lje jo  velika  sred­
stva, katerih  n i m ogoče nadokna­
d iti z racionalizacijo  v  proizvod­
n ji ter  storiln ostjo , sm o  se m o­
rali o d loč iti za povečanje prodaj­

I z  r a z s ta v e  v  B e o g ra d u

n ih  cen , da b om o s ta k o  zbrani­
m i sred stv i lahko norm alno po­
slovali. Povečanje cen  je  zajelo  
asortim an stek len ic  za kozm etič­
n o  in  farm acevtsk o  industrijo , 
razsvetljavno stek lo  ter  trgovsko^ 
stek lo . Cene kozarcev ostanejo» 
nesprem enjene. Ta ukrep, ki ne  
izraža povečan  apetit do  akum u­
lacije  in  večjih  o seb n ih  dohod­
kov, b om o sproved li v  živ ljen je  
postop om a do  1. novem bra t. L, 
klujb  tem u, da so  zarad i podra­

ž itev  povečan i strošk i n astop ili 
že d osti prej.

Š tev iln im  priznanjem , k i jih  
im a naše pod jetje , se  je  ob le to š­
n ji razstavi n a  ZV pridružila  še  
ena d iplom a, in  sicer za razstav­
ljen o  serijo  kozarcev, ki je  b ila  
tud i nagrajena na razstavi BIO v  
L jubljani. Z anim anje za to  na­
grajeno ser ijo  kozarcev se  veča, 
predvsem  m ed  inozem sk im i kup­
ci, za to  m oram o p osk rb eti za  
čim p rejšn jo  proizvodnjo, spored- 
no s tem  pa je  potrebno dobro  
rešiti em baliranje teh  artik lov, 
k ajti em balaža sam a m ora opo­
zarjati nase in  na  vred n ost ar­
tik la , k i se  prodaja  v  n jej.

Če na  k oncu  ocen im o poslovn i 
usp eh  na  sejm u , p o tem  m oram o  
b iti žejo  zadovoljn i. N aročil za  
dom ače kupce in  in ozem stvo  je  
dovolj. O pazili sm o  tudi večje  
zan im anje širšega  kroga kupcev  
iz  inozem stva , ki so  se  doslej 
oskrbovali iz  vzhodnih  držav. 
Žal v sega  n e  m orem o sp rejeti, 
ker m oram o prvenstveno dobro  
osk rb eti naš stari krog kupcev. 
Iz  vseh  opazovanj je razvidno, 
da sm o na pravi poti, sk rb eti in. 
zasledovati pa  m oram o za sta ln i 
napredek v  vseh  službah naše  
tovarne. Od priprave dela do pro­
izvodnje in  prodaje ter odprem e  
j e  treba uveljav ljati d osled n ost, 
kvaliteto  in  skrb za našega kup­
ca, in  če  b o  to  tako, p otem  n i 
nevarnosti za  težave, ki so  tre­
n u tn o  že m arsik je prisotne.

D rago K ozole

Delegati za IX. kongres 
ZK J iz revirjev

N a zadnji se j i revirske konference ZKS je  b ilo  p o leg  
obravnave po litičn e  situ acije  v  revirjih  v zvezi z izvajanjem  
sm ern ic p redsedstva  in  IK  CK ZKJ obravnavan tudi pred log  
d elegatov  za IX . kongres ZKJ. R evirska konferenca je  izvo­
lila  za delegate tov. K lenovšek  inž. Srečka iz H rastn ika, Go- 
v ejšek  T om a iz Zagorja in  D olar Izidorja iz Trbovelj.

R evirska konferenca pred laga v im enu članov ZK tov. 
T ita za kandidata predsednika CK ZKJ. Predlog je  b il z  
aplavzom  potrjen.

R evirska konferenca je  sprejela  zaključek, da se  v  po­
častitev  50-letnice KPJ — ZKJ izda R evirski zbornik. V  tej 
zvezi je  b il tudi že  p ostavljen  izd aja te ljsk i odbor.
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Važnejši sklepi zadnjega zasedanja CDS
CDS je  razpravljal na  zadnjem  

zasedanju , ko  je  najprej pregle­
d a l sk lepe zadnjega zasedanja, o  
delu  upravnega odbora ter o p o ­
slovanju  p od jetja  za dobo januar  
—avgust 1968, o  kolek tivnem  za­
varovanju  v seh  e lan ov  delovne  
skupnosti, o  k om isiji za  ugotav­
ljan je nepravilnosti pri izvajanju  
pogodben ih  del, o  dokončn i do­
ločitv i rok ov  od p lačevanja  anui­
te t ter o  nakupu  osnovn ih  sred­
stev  in  še  o  dodatn i točk i dnev­
nega reda, k i jo  je  pred lagal 
p redstavn ik  tovarn iškega odbora  
sind ikata  —  vprašanje 42-um ega  
tednika.

CDS je  n a  pod lag i poročila  
predstavn ika  nogom etnega  k luba  
H rastn ik  g led e gostovanja  n ogo ­
m etašev  našega  kolek tiva  pri fir­
m i W alter H ustad  na  tovariškem  
srečanju  od ločil, da se  nogom e­
tašem , ki n iso  h o te li igrati, n e  
plača  izredn i p lačan i dopust, 
m arveč m orajo  koristiti svoj red­
n i dopust.

K om isija  za družbeni standard  
je  predlagala, da se  sredstva, ka­
tere je  o d stop il tov. ing. T ram te  
Franc, k i je  od stop il od  gradnje  
hiše, razdeli: tov . Peklar Francu
5.000 din , Jelenc M ihaelu 5.000 
din in  K ozole D ragu 10.000 din. 
CDS je  pred log k om isije  potrdil.

G lede pritožbe delavcev  iz p o ­
m ožnih  delavn ic zaradi p lačila  
m anjka drobnega m ateriala , k i 
je  b il u gotov ljen  pri zadnji in ­
venturi, je  CDS od ločil, da m ora­
jo  p lačati m an jk o  v  vred n osti 
50%  za izgu b ljen i m aterial. V  
b odoče se  bo  p lača la  ce lo tn a  
vrednost. CDS je  pri svo ji od lo­
čitv i sm atral, da se  m ora  p lačati 
zato , ker se  prob lem  okrog m anj­
ka ponavlja  že več  let. Z ahteva  
se  pa v b od oče enak  kriterij za  
v se  oddelke.

R EŠE V A N JE  PRITOŽB '
CDS je  sp reje l sk lep , da se  d o  

vk lju čn o  5. 10. sp rejm ejo  p ritož­
be g lede od sto tk a  v  razponih. V se  
pritožbe se  m orajo  obravnavati 
do 5. 11. 1968 in  na  n je  odgovori­
ti. P ritožbe rešu je  centralna ko­
m isija  za izdelavo  P ravilnika o 
nagrajevanju  skupno s predstav­
n ik i svetov  ek onom sk ih  enot.

Pritožbe za  fik sn e postavk e pai 
se  ne bodo obravnavale, ker se  
bodo obravnavale v  okviru  skup­
n e analize novo sp rejetega  pra­
viln ika o  nagrajevanju . P otrebna  
bo pripraviti točno  analizo  novih  
plač, za kar je  b ila  zadolžena k o ­
m isija  in  CDS ob prilik i sp rejet­
ja  novega  praviln ika o  n agraje­
vanju.

SPREJEM  PRIPRAVNIKOV
Po ob širn i razpravi j e  CDS p o ­

trdil p red log  UO in  kadrovske  
službe, da se  v  letu  1968 sp rejm e  
določeno štev ilo  pripravnikov, in  
to: za kom ercialn i sek tor  2 pri­
pravnika, za p lansko  analitsko  
službo 2 pripravnika, za  tehn ičn i 
sek tor 2 pripravnika in  za gospo­
darsko računsk i sek tor  2 priprav­
nika.

O bravnavalo se  je  vprašanje o  
plačevanju  pripravnikov z oz i­
rom  na naše štipend iste , k i b od o  
zased li do ločen a  d elovn a  m esta .

KAKO SMO POSLOVALI
O tem  b o  v drugem  sestavk u  

kaj več  napisanega. Pri obravna­
vi odpadkov in  lom a se  je  sk le­
n ilo , da se  m orajo  nek ateri p o ­

datki še  enkrat preveriti, ker  
štev ilk e v  p oročilu  po  m nenju  
članov CDS n iso  pravilne. Trudi­
ti se  je  treba  za zm anjšanje lo­
m a. CDS je  d o ločil za m esec  sep­
tem ber vred n ost točke za  izpla­
č ilo  v  vrednosti 145 din.

Poleg tega se  je  razpravljalo, 
kako zad ostiti zahtevam  odjem al­
cev, predvsem  inozem sk ih  kup­
cev. N a p red log  tehn ičnega  vod­
stva se  je  določilo , da bi dve bri­
gadi sta ln o  v sak o  n ed eljo  delale  
predvsem  ve lik e  p ihane plafonje- 
re. CDS je  p red log  sp reje l in  p o ­
trdil.

KOLEKTIVNO ZAVAROVANJE 
TUDI V  NAŠEM  KOLEKTIVU  

Že v  tovarn iškem  odboru  sind i­
kata  so  n a  širok o  razpravljali o

k o lek tivnem  zavarovanju  vseh  
članov kolek tiva , za to  je  tud i 
CDS razpravljal o  tem  in  sprejel 
zaključek, da je  koristno  tud i za  
v se  n aše  zaposlene, da se  kolek­
tivno  zavarujejo . Z avarovanje se  
izvrši pri zavarovaln ici »SAVA« 
v  L jubljani. Za vsakega  zap osle­
nega se  p lača  zavarovanje v  zne­
sku  200 S-din.

OBRAVNAVA SPREM EM BE  
PRAVILNIKA

V p oročilu  UO je  b ilo  rečeno, 
da je  b il p o  sestan k u  k om isije  
TOS na k aterem  so  govorili o  
pred logih  za  sp rem em b o pravil­
n ika  o delitv i oseb n ih  dohodkov, 
upravni od b or m nenja, da en o ­
m esečn o  izp lačilo  oseb n ih  dohod­
kov ni realno, da se  obravnava  
sp rem em ba praviln ika  ter  pred­
laga, da k om isija  p regleda  izp la­
č ila  oseb n ih  dohodkov za trom e­
seč je  ju lij, avgu st in  sep tem b er  
ter  p o tem  da zak ljučke in  pred­
loge na  organ e upravljanja . To  
je  potrd il tu d i CDS. P red log pre­
gleda n orm  v e lja  za v se  oddelke, 
n e sam o za o sn ovn o  proizvodnjo. 
Člani k o m isije  so: Kralj B oris, 
Šantej A lojz, G rčar K arl, K rsn ik  
Franjo, K lan šek  Jože, D ram e S ta ­
ne, D ragar K arl, S u šin  V iktor, 
Tušar Jože. Za vod en je  razgovo­
rov se  je  d o loč il tovariš p red sed ­
n ik  TOS P oču č M ile.

KAJ IN  KAKO O 42-URNEM  
TED N IK U ?

N a p red log  TOS, k i ga je  po­
dal ta jn ik  B arič  Jože, je  b ilo  
obravnavano vprašan je  u vedbe

42-um ega tednika v  n ašem  pod­
jetju .

U gotovljeno  je  b ilo , da je  v  
glavnem  v sa  dokum entacija  pri­
pravljena. V  letošn jem  le tu  so  
p ogoji za uvedbo idealn i. Š e pre­
den  se  b o  p rešlo  na 42-urni ted­
n ik  p a  b o  treba  predvsem  takoj 
izvesti analizo  praviln ika o  na­
grajevanju  in  u vesti točn o  kori­
ščen je  delovnega časa  ter  pre- 
analizirati realnost nekaterih  
norm , in  to  v  vseh  oddelk ih .

Še prej naj b i o  tem  razprav­
lja l kolegij pod jetja  saj so  m ož­
n osti, v  kolikor se  b om o v si dr­
ža li sp rejetih  obvez. O 42-um em  
delovn iku  b o  CDS razpravljal še  
enkrat, verje tn o  na prihodnjem  
zasedanju .

NOVE GARAŽE

N a p red log  nekaterih  članov  
CDS se  je  razpravljalo o  zidavi 
n ovih  garaž. Predlaga se  gradnja  
10 garaž. P red lagatelji so  priprav­
ljen i takoj so fin an cirati p o  1500 
din, gradbeno p od jetje  pa  jih  je  
pripravljeno  p ostav iti s pogojem , 
da se  lahko p lačajo  v  prihod­
n jem  letu . CDS je  p o  ob širn i raz-

Že p red  le ti je  upravni od b or  
S tek larne H rastn ik  im en ova l 
ured n išk i odbor ter m u  d o loč il 
nalogo, da skrb i za stek larsk o  
g las ilo  »Steklar« ter da is to ča sn o  
prek  dop isn ik ov  skrbi za  strokov­
n o st in  pravilno  ob veščan je  v  
zvezi z ob javljen im i član k i za  č la­
n e  S tek larne H rastn ik . V  tem  ob­
d ob ju  je  ča sop is »Steklar« tako- 
rek oč p osta l p rilju b ljen o  g la sila  
za v sak ega  člana d elovne skup­
n osti, z la s ti zato , ker so  b ili č lan i 
ob veščen i prek  tega  g lasila  o  vseh  
p om em b n ejših  zadevah  v  okviru  
sam oupravnega od ločanja . Im e­
novan i ured n išk i odbor je  v  m e­
secu  sep tem b m  podal kratk o  p o ­
roč ilo  upravnem u odboru  o  sv o ­
jem  delu. U pravni od b or je  izre­
k el priznanje u redn iškem u odbo­
ru  s priporočilom , da b i b ilo  po­
trebno v  tem  g lasilu  ob jav iti še  
več  strok ovn ih  člankov, ker se  
član i d elovne sk u p n osti za  take  
članke zan im ajo  in da b i se  s  tem  
vršilo  tu d i izobraževanje naših  
članov. Za še  b o ljše  d e lo  ured-

pravi sprejel sk lep , da se  zgradi 
7 garaž onstran Save in  3 garaže  
nad  p ostajo . V endar se  upošteva , 
da vsak  sam  p lača  gornjo v so to  
za začetna  dela.

BOLNICI TRBOVLJE 800 DM
CDS je  n a  p rošn o  b o ln ice  Tr­

b ovlje  —  ginekološk i oddelek  —  
le-tej odobril nabavo p oseb n e  
aparature za g in ekološke pregle­
de v  vrednosti 800 DM. V si člani 
CDS so  brez pridržka g lasovali 
za odobritev  tega zneska, saj m i­
slijo , da je  ta  aparatura n u jn o  
potrebna za p reg lede žena, k a jti 
naš k o lek tiv  šte je  preko  800 za­
p oslen ih  žena.

POROČILO KO M ISIJE ZA 
UGOTAVLJANJE 

N EPRAVILNO STI PRI 
IZVRŠEVANJU POGODBENIH  

DEL
P oročilo  k om isije  je  b ilo  krat­

ko. U gotovila  je , da zaradi p o ­
m an jk ljive  dok u m en tacije  in  ev i­
dence n i u sp ela  opraviti svojega  
dela  do konca. U gotovila  je, da v  
pogodbah  n i p od atkov s katerim i 
bi b ilo  m ožno u gotov iti stvarno  
stanje.

R azprava je  b ila  ze lo  obširna. 
V n jej je  sod elovalo  velik o  štev i­
lo  član ov  CDS kakor tudi tov. 
Podlunšek  Sandi, k i je  vod il ta  
pogodbena dela. Tudi CDS v  raz­
pravi n i m ogel priti stvari do  
kraja kljub v sem  n ačinom  obrav­
nave. S tvarnega stan ja  se  n i 
m oglo  u gotoviti. CDS je  m enil, 
da se  naj vsa  zadeva konča. Spre­
je l je  zaključek , da se  zap isn ik  
k om isije  v  ce lo ti objavi v  »Ste­
klarju« ali na  oglasn i d esk i v  to­
varni, tak o  da bodo član i kolek­
tiva  seznanjen i s  tem  vpraša­
njem . Dana p a  b o  m ožnost, da  
član i ko lek tiva  p oved o  svo je  
m nenje. V od stvo  tovarne p a  bo  
sk u šalo  preko  finančn ih  strokov­
n jak ov  u go tov iti stvarno  stanje, 
da b i se  lahko p o tem  ocen ilo , ali 
je  b il napravljen  prekršek  a li ne.
0  rezu ltatu  b o  ob v estilo  organe  
upravljanja  in  kolek tiv .
1 R igo

n išk ega  odbora, d a  b i v  g lasilu  
b ilo  še  več člankov, k i n eposred ­
n o  zan im ajo  vsak ega  člana, je  
upravni odbor p od jetja  nanovo  
im en ova l u redn išk i odbor ter m u  
n aložil obveznost, da čim bolj 
skrbi, da bo  g lasilo  o sta lo  v  tej 
ob lik i in m orda še  izhajalo  ,s p o ­
m em b n ejšo  vseb in o . N ov i ured­
n išk i odbor sestav lja jo : Jože Ger- 
hard k ot glavn i urednik  in  člani: 
R ački V iktor, K ozole Drago, 
T ram te Franc ing., Janežič A lojz  
in  S trgaršek  Janko.

U redniški odbor je  ob p r iso t­
n o sti do ločen ih  članov že raz­
pravlja l o  novih  nalogah, kakor  
tud i o  vseb in sk i pom em b n osti 
glasila . D ejstvo  je, da bo  potreb­
n o  za strokovne članke zadolžiti 
oseb e, ki konkretno d elajo  na ta­
k ih  področjih  in  od n jih  zahteva­
ti, da tudi v  tem  g lasilu  poučuje­
jo  in  d a jejo  priporočila  za delo  
p rek  glasila . Ob u p oštevanju  ta­
k ega  načina se  b o  m arsikateri

Tov. Šuštar pri delu na IS. stroju

Nov uredniški odbor



P O R O Č I L O
O REZULTATIH POSLOVANJA ZA DOBO JANUAR-AVGUST 1968

A vgusta je  b ilo  na novo sp rejetih  le  13 oseb , pod jetje  je  zapu­
stilo  13 oseb , tako da je  stan je nesprem enjeno: 1766 zaposlenih . Do 
28. septem bra sm o zaposlili 42 oseb , odšlo  jih  je  12 in  stan je je  po- 
rastlo  za 30 ljudi.

P odatki o  proizvodnji v  k ilogram ih  in  izpoln itv i operativnega  
plana so:

proizvodnja % doseganja
__________________________________ v  kg______________________ plana

1. ) samo avgust 1968
stari obrat 684.002 101.45 %
n ov i obrat ____________ 912.753_____________________ 105.02 %
Skupaj 1,596.755 1U3.46 %
2. ) doba januar—avgust 1968
stari obrat 6,128.165 99.72%
novi obrat __________ 6,685.720______________________102,48 %
Skupaj 12,813.885 10 i.l6  %

Prim erjava v sk lad iščen e proizvodnje nasp roti le tnem u okvirne­
m u p lanu  kaže, da je  b il p lan  za 8 m esecev  dosežen:

v starem  obratu  s 101.65 %
v novem  obratu__________________s 120.66 %____________
Skupaj š 110.88 %

(
V avgustu  sm o  planirali prodati 1,543.354 kg izdelkov, prodali pa  

sm o:

prodaja

novi obrat 901.571
stari obrat ____________ 651.225
Skupaj 1,552.796

2.) doba januar—avgust 1968 
stari obrat 5,992.814
novi obrat 6,537.018

Skupaj 12,529.832

% doseganja  
plana  

103.74% “  
96.58 % 

100..61 %
*

97.79 % 
97.78 %  

97.78 %
• i

Iz gornjih  navedb izhaja, da so  se  zaloge gotovih  izdelkov v  tej 
dobi p ovečale  za  443 ton, od  tega sam o v avgustu  za 44 ton.

M esečn i p lan  izvoza znaša 159.050 $ v  avgustu  sm o izvozili za 
142.628 $ in  s tem  dosegli le  89.91 % planiranega, v  vsej dobi sm o  
izvozili za 1,292.941 $ kar predstavlja  1.16 % nad p lanom  za 8 m esecev. 
Začenja se  sezona za prodajo razsvetljave in po  obsegu  naročil sodeč  
bom o letn i p lan  dosegli.

V  avgustu  sm o prodali stek la  za 648 m ilijon ov  S-din, kar pred­
stavlja  99.64 % povprečnega m esečn ega  p lana iz okvirnega letnega  
plana ali 100.05 % operativnega p lana za avgust.

N O V  U R E D N IŠ K I  
O D B O R

(N adaljevanje iz 2. stran i)

član  seznan il z vseb ino  dela, ka­
kor tu d i z dolžnostm i, k i j ih  im a  
na delovnem  m estu .

U pam o in  želim o, da b o  g la silo  
ob izp o ln jevanju  vseh  ob vezn osti 
o sta lo  še  v  naprej eno  izm ed  n aj­
p om em b n ejših  ob lik  neposredne­
ga obveščanja, izobraževanja, ka­
kor tud i sredstvo, k i b o  om ogo­
ča lo  č lan om  delovne sk u p n osti, 
da v  n jem  neposred n o  prikažejo! 
svoja  m išljen ia . Želeli b i, da b i  
p osta li dop isn ik i tud i nep osred n i 
proizvaia lci in  da b i v  tem  g lasi­
lu  iznaša li svo ja  m n enja  g lede  
dela in  p oslovanja  p odjetja . U po­
števati je  treba, da je  g lasilo  na­
m enjeno  v sem  članom  delovne  
skupnosti in  da je  za to  zaželjeno, 
da bi n aši č lan i sam i ocen jeva li 
posam ezna dela, kakor tu d i na­
kazovali rešitve  v  p og led u  orga­
n izacije  in  poslovanja .

N ov i sestav  uredniškega odbo­
ra b o  lahko ob  poln i ak tivn osti 
izpoln jeval sv o je  na loge  sam o v  
prim eru, če  b o  vsak  član  za in te­
resiran  in  da b o  občutil p oseb n o  
obveznost, da prek  tega g lasila  
iznaša svo je  m nenje. P ravilno b i

b ilo , če  b i im el glavni urednik  
na razpolago več člankov ter da  
b i lahko uredn išk i odbor od ločal 
o  p rim ernosti posam eznega član­
ka g lede objave. D anes se  m no­
gokrat zgod i, da  prim anjkuje  
člankov, kar pa ne gre kriviti 
urednika a li u redn išk i odbor, 
tem več pade krivda na  sam e čla­
n e podjetja , ki so  prem alo  zain­
teresiran i za ob like n eposredne­
ga obveščanja. U rednišk i odbor  
b o  konkretno tudi v  tem  pogledu  
zavzel do ločena neposredna sta li­
šča , tak o  da b o  zadolžil posa­
m ezne v o d je  služb a li sektorjev, 
ki bodo dolžni ob jav lja ti rezulta­
te  in  p ogoje  poslovanja  s svojega  
področja . N a ta  način  b od o  član i 
delovne sku p n osti ob veščen i o  
oblikah  d ela  z v seh  področij pro­
izvodnje, organizacije dela  in  
upravljanja, kar b o  d alo  interne­
m u  g lasilu  še  v eč jo  priljub lje­
n o st kakor tu d i strokovnost. 
U pajm o, da  bo  to  g lasilo  osta lo  
sred stvo  za ob veščanje in  da b o  
u redn išk i odbor tud i p o  določe­
n em  obd ob ju  lahko dal pozitivno  
poročilo  sam oupravnim  orga­
nom .

V ik tor  Sušin , d ip l. pravnik

Ce pregledam o letošn je  podatke o proizvodnji, realizaciji in  stro ­
ških, ugotavljam o, da m ed  posam eznim i m eseci n i več velik ih  od sto ­
panj in  da je  tudi lastna cena proizvodnje precej visoka.

N ekateri štev ilčn i podatk i o gornjem  so naslednji:

Proizvodnja v  kg
naj v išja m arec 1,839.954
naj n ižja januar 1,359.574
povprečna I—V III 1,620.357

Prodaja v S-din
naj v išja april 743,496.766
naj n ižja januar 584,733.606
povprečna I—V III 651,672.187

Lastna cena na 1 tono proizvodnje v S-din
naj v išja januar 428.572
naj n ižja m arec 336.293
povprečna I—V III 372.668

Odstotek rentabilnosti (razlika med lastno in prodajno ceno)
naj v išji januar 4.58%
naj n ižji februar 14.44 %
povprečni 9.42 %

V zadnjih  treh  m esec ih  se  je  stan je  terja tev  zm anjšalo  za 274 
m ilijonov S-din, od  tega v  avgustu  za 58 m ilijonov S-din, a kljub  
tem u so  znašale naše terja tve  konec avgusta 1.446 m ilijonov  S-din. 
O bveznosti do dobaviteljev  so  znašale 744 m ilijonov  S-din.

Če prim erjam o celo ten  dohodek, dosežen  po plačani realizaciji, 
vidim o, da sm o dosegli 5.066 m ilijonov  S-din ali 63.41 % od letnega  
plana, kar je  od  fakturirane realizacije n ižje za 378 m ilijonov S-din, 
kolikor so  porastle  terjatve od začetka leta  do konca avgusta.

R azdelitev  celotnega dohodka, doseženega p o  izdanih  fakturah, 
je  taka:

v  tisoč  S-din
fakturirana realizacija  stek la , m ateriala
investic ij in  u slu g  5,440.869
izredni dohodki 2.855

C eloten dohodek p o  fakturirani rea lizaciji 5,443.724

R ealizirani p lačani del:
— poslovn ih  stroškov 2,905.046
— davka 344
— nabavne cene m ateria la  p 40.682
— tovorn in  101.827
— prispevek  m estn ega  zem ljišča  8.964
— izredni strošk i  17.204__
S k u p aj: 3,074.067
Č isti dohodek   2,369.657
81 % za oseb n e dohodke 1,919.421
realizirani del  1,856.754
še na razpolago 62.667
O dpade na bruto sk lad e 450.236
R ezervni sk lad  p od jetja  26.000
D rugi prispevki iz sk ladov  29.273
O stane za  n e to  sk lade 394.963

H eda K orbarH eda K orbar

M o js te r  Z u p a n c  F ra n c  p r i  o b l ik o v a n ju  s t is k a n ih  iz d e lk o v



TEDEN POŽARNE VARNOSTI
Od 23. do 29. septem bra v sak o  

le to  se  organizira požarnovar­
n ostn i teden. Ob tej p rilik i je  ko­
r istn o  seznan iti člane n ašega  ko­
lektiva o p om enu  in  d elu  v tem  
tednu. Iz podatkov  gasilsk e  zveze  
Jugoslav ije  je  razvidno, da im a­
m o dnevno 24 požarov, m esečn o  
733, le tn o  pa  8.800 požarov. Ško­
da od  požarov v  lanskem  letu  
presega preko 22 m ilijard  S-din. 
R azen šk od e so  na ža lo st tu d i 
človešk e žrtve. Poprečno je  vsako  
le to  65 m rtvih , poškodovan ih  pa  
preko 400 oseb . Požare po  sta ti­
stik i p ovzročajo  v  večjih  prim e­
rih  lju d je  in  to  preko 70 %, ta  
štev ilk a  je  d osti zaskrb lju joča, če  
vem o, da so  tu  m alom arnost, ne­
u p oštevan je  požarno varnostnih.' 
predp isov , n eved n ost in  nepazlji­
vost.

N aša  tovarna spada m ed  ob­
jek te , k i so  zelo  izpostav ljen i ne­
varn osti požara. N a eni stran i 
goreče peči, v isok a  tem peratura, 
gorljive snovi, na  drugi stran i 
sk lad išča  z lahko vn etljiv im i 
snovm i. V  času  požarnega tedna  
se  je  sesta la  kom isija  za požarno  
varnost in  pregledala  ob jek te. 
R ezultat je  b il bolj slab  k ot do­
ber, v  sk lad išču  gotov ih  izdelkov  
se  n ajdejo  v  zakotn ih  krajih  na  
d esetine cigaretn ih  ogorkov, kar  
pom eni, da se  na  teh  m estih  ka­
di. C igareta je  odprt ogenj in  n e ­
varn ost zažiga je  tu. Pri to lik o  
naloženega vn etljivega  m ateria la  
pa si lahko predstav ljam o, kako  
b i v  prim eru  požara n asta la  
ogrom na m ateria lna  škoda in  
človešk e žrtve. O pozorilne tab le  
in  spoznavanje ljud i n iso  dovolj, 
p otrebno je  nekaj več, zavest p r i 
vsakem , da se  g ib lje  v  okolju , k i 
n e p renese kajenja, da lahko  
ogrozi svoj kolektiv , svo jega  so­
delavca itd. K om isija  je  ugotov i­
la, da sk lad iščne delavke in  sp loh  
90 od sto tk ov  o seb ja  n e  zna »akti­
virati ročne gasiln e  aparate«. K a­
ko  je  to  pom em bno pa  je  vred ­
no  om en iti, da vsak  p ožar n asta ­
ne iz m ajhne iskre, p lam enčka in  
vsak  večji požar je  n asta l iz  m aj­
hnega, m orda na ok o  nep om em b ­
nega, in  v tej začetn i faz i gore­
nja , je  en  m in im aks aparat d o ­
vo lj —  če  seveda  o seb a  zna z  
n jim  ravnati. Iz tega sk lepam , da  
je  nujno sp ričo  razm er organizi­
rati tečaj in  ljud i n aučiti, zah te­
vati od n jih , da znajo  z aparati 
ravnati. Do sedaj pa lju d je  n iso  
to liko  krivi, če  se  jim  n i pokaza­
lo, če  se  n i o d  n jih  zah teva lo  to  
znanje.

Pred letom  dni je  izbruhnil p o ­
žar v im provizirani d elavn ici za  
popravilo  stek larsk ih  p ip . P ožar  
je  b il h itro  lokaliziran  in  poga- 
šen . K om isija  za požarno varn ost  
in  društvo gasilcev  je  zah teva lo  
z v logo na upravni odbor p od jet­
ja  naj se  ta  delavn ica od stran i 
s tega m esta , ker v tej d elavn ici 
gori p lin  butan , delavnica pa  je  
ob ložena s kartoni v  n ep osred n i 
b ližin i so  vsk lad iščen i karton i. 
Zadaj je  sk lad išče  gotovih  izdel­
kov, spodaj sk lad išče o lja  in  ben­
cina, v novem  času  je  sod  b en ci­
na kar m ed sto ja li za surove od­
litk e  in se  tam  izdaja, ca. 6 m  p a  
j e  za m od ele  in om enjena  delav­
n ica . Z anim ivo je , da so  v si po­
trd ili nu jn ost od stran iti to  delav­
n ico , vendar do danes se  to  n i 
u red ilo  in n iti ne kaže, da se  b o  
to  zgod ilo , skratk a  o sta lo  je  kot 
j e  b ilo . š e  so  p om an jk ljivosti, k i

so  na  ok o  nenevarne, vendar oko  
strokovanjaka takoj v id i in  lah­
ko  pokaže na  nevarnost, k i nam  
lahko zahrbtno uniči naše delo  
in  naše prem oženje. M islim , da je  
potrebno po lin iji požarne varno­
sti bolj resno delati, takoj ukre­
pati in  ljudem  nenehno dopove­
dovati v  kakšni nevarnosti sm o.

V tednu  požarne varnosti je  
občinska gasilsk a  zveza organizi­
rala ob čin sk o  tekm ovanje gasil­
sk ih  društev. N aše društvo se  je  
udeležilo  in  z vajam i in  tem elji­
tim i'pripravam i pridobijo II. m e­
sto , h ote l b i om en iti, da se  bom o  
v  bodoče, drugo leto  bolj priprav­
lja li in  bolj vadili na praktičn ih

vajah  na  tovarn išk e ob jek te . N a­
zorno lah k o  prikažem , da nam  v  
p o letn ih  m esec ih  ze lo  p rim anj­
kuje vode. V od o  za  gašen je  pa  
m oram o p o tegn iti iz  Save, na  
tek m ovan ju  p r iso stv u je  9 ljud i, 
n a  prak tičn ih  vajah  pa  v s i, v sak  
lahko dob i d e lo  in  vsak  je  p otem  
seznanjen  kaj in  k ak o  m ora  
ukrepati v  p rim eru  požara, sem  
ved n o  b olj za  praktične vaje, ker  
lahko izu rim o v se  gasilce .

G asilsko društvo je  pri n as or­
ganizirana enota, ki b d i n ad  to ­
varno in  se  vad i za prim er, če  
n esreča  nastane v  kolek tivu . N a­
pačno je  m išljen je  ljud i, da so  
gasilc i le  za  prim er požara, ga­
sils tv o  danes dela  na  v seh  p od­
ročjih  od požarov do p ovod n ji in  
v seh  elem en tarn ih  nesrečah . V  
n ašem  k o lek tivu  im a g a silsk o  
dru štvo  aktivne č lan e v seh  vrst 
delavcev: p rofesion iste , stek larje , 
m an jk a  pa članov d elovne in te­
ligence, n e vem , zakaj te  lju d i n e  
m orem o pritegn iti v  sv o je  vrste , 
saj so  ravno tak o  p otreb n i k ot 
v si o sta li. K ot sem  že om en il, čla­
n i gasilsk ega  društva p osega jo  v

reševan je  vseh  ob lik  n esreč, k  te ­
m u  v  dobri m eri pom agajo  v a je  
in  lju d je  raznih  p ok licev . Ž elim o  
s i p rid ob iti še  nekaj član ov  m laj­
š ih  od 20 let. Z oro d jem  je  ga­
silsk o  društvo  še  kar dobro zalo­
ženo, m anjka  le  h itro  prevozno  
vozilo . O bstoječi avto  je  zastarel, 
kakor 80-letnik, ki n e zm ore več, 
kar se  od n jega  zahteva. A vto je  
sesta v ljen  iz 8 različn i delov , vsak  
d el je  iz druge tovarne (m o to r  
Ševrolet, m en ja ln ik  D žem s, vo lan

TAM itd .), skratka, vsak  čas lah­
k o  pričakujem o, da bo  v se  sku­
paj odpovedalo . E nkrat se  b o  
treba  od ločiti in  vozilo  zam enja­
ti. M orda nekaj besed  k m isli, da  
n i potreben, ker sm o  b lizu  tovar­
ne. V saka gasilsk a  in tervencija  
je  odvisna od  h itrosti, izurjeno­
s t i in  dobrega orodja, v  rokah se  
orod je  ne da prenašati. Sodobne  
in tervencije  na  gorljiv ih  snoveh  
k o t jih  im am o v  n aši tovarni zah­
tevajo  sodobno kom plicirano  
oprem o, ta se  ed ino  lahko preva­
ža z  avtom obilom . N aj navedem  
sam o  prim er: v  prim eru  požara, 
če  je  potrebna gasilsk a  enota, 
potreb u jem o najm anj 580 m  ga­
siln e  cevi, m otorn o  brizgalno, 
k om p let oprem e za gašen je na  
prho, peno, prevoz jek len k  C 0 2 
in  oseb n a  oprem a ter  oprem a za  
n eposredne ak cije  v  d im u in  za­
p rtih  prostorih . Preden to  opre­
m o  p rin esem o na  kraj požara  
traja  ca. 10— 15 m inut, z avtom o­
b ilom  pa 3 m inute. V  prim eru  
požara na naših  sk lad išč ih  alf 
o sta lih  ob jek tih  b o m o  rab ili p o ­
m o č  sosed n ih  društev, ta  društva  
se  prip eljejo  z avtom obilom , or­
gan izacija  gasilsk e  službe pa  zah­
teva sod elovanje in  če  računam o, 
da b od o  sosed n ja  društva h itra  
p risp ela  n a  p om oč našem u  ko­
lektivu , p otem  m islim , da n e m o­
rem o b iti tak o  ozk i in  n jim  hi­
tro  in  u čin k ov ito  pom agati. V se­
kakor sm o op tim isti in  sm o pre­
pričan i, da bo  že v  b ližn ji prihod­
n o sti p rišlo  do realizacije, ker ve­
m o, da stek larsk o  gasilsk o  dru­
štvo  slov i p o  sv o ji dobri oprem i 
in  sposob nem  kadru.

K er je  gasilsk i ted en  m in il, že­
lim o  da b i v se  sm ern ice o sta le  v  
sp om in u  in  v sak  č lan  kolek tiva  
naj b o  buden, pazljiv  in  dober  
varuh  našega prem oženja. Če se  
b om o v si držali predpisov, če bo­
m o  budni, se  n am  požarov  
n i treba  bati. Ž elim o, naj se  v sa  
priporočila  in  pred logi gasilsk e­
ga društva, kakor požarno var­
n ostn e  k om isije  u p oštevajo  in  h i­
tro  realizirajo , ker ed ino  s tak­
šn im  sod elovan jem  b o m o  varn i 
p red  požari in  nesrečam i.

K irhm ajer R udi

P r im o p r e d a ja  m o to r n e  b r izg a ln e  g a s i ls k e m u  d r u š tv u  S te k la r n e
H r a s tn ik

S k u p n a  l a s t  in o d g o v o r n o s t
T rditi s i upam , da je  n ovo  na­

se lje  v  P odkraju  danes n a jlep še  
urejen o  od  v seh  večjih  n aselij v  
n aši občin i. Za u rejen ost tega  
n a se lja  im a jo  p red vsem  stanoval­
ci sam i v se  zasluge, da je  stan je  
tako. N e š te to  raznobarvnih  rož, 
n asad i raznovrstn ih  grm ičev , ka­
tere  so  k u p ili za  n em ale  d inarje  
sam i. č is to č a  n ase lja  kakor tud i 
sam ih  stavb  ter  skrb za  v se , kar  
le  kaj pom en i stan ova lcem , prav  
to  in  še  m arsik aj, kar d aje p ečat  
tem u  n aselju , je  lahko za  vzg led  
stan ova lcem  m arsik ak ega  nove­
ga n aselja .

V  zad n jem  času  ozirom a v  ča­
su , k o  začen ja  p osk u sn o  ob rato ­
v a n je  n ova  term oelek trarna Tr­
b ov lje  II , v  katero  je  vgrajena  
n ajzad ostn ejša  oprem a, kakor  
sm o  lahko č ita li v  ča sop isn ih  po­
ročilih , pa je  to  obratovanje s le ­
hernem u stan ovalcu  Podkraja po­
n ovno zagren ilo  v ese lje  do  vsega. 
Za kaj pravzaprav gre. P lin i, k i

so  pokrili š iršo  ok o lico , n e sam o  
Podkraj, so  un ič ili skoraj v se  na  
vrtov ih  in  .ostalih nasad ih . D oslej 
so  b ile  to  le  tak o  razvp ite saje, 
in  sam o n ase lje  Podkraj b o  
izg led a lo  dokaj ža lo stn o , k ljub  
v sem  naporom  stan ova lcev  tega  
n aselja .

Ob tej p riložn osti p a  naj m i 
b o  d ovoljen o  op ozoriti na  slab o  
skrb  za  o trošk o  igrišče, katerega  
sm o  s i zgrad ili v  zadnjem  letu . 
V se do  zgrad itve tega igr išča  so  
b ili pred vsem  m la jši o tro c i ne­
m alok rat preganjan i izpod  oken  
stanovanj — predvsem  kadar sa  
b ili g lasn ejši, ker im ajo  pač sta ­
n ova lc i nočn o  delo  in  jim  je  po  
napornem  delu  počitek  še  kako  
potreben . O troško igr išče  je  na  
dokaj prim ernem  p rostoru , v si 
e lem en ti so  dokaj pripravni za  
m alčk e, žal pa so  n a jm la jš i m no­
gokrat odrinjen i iz naprav, p re­
o stan e  jim  največkrat le  pesk ov­
n ik . N ih če  ne m isli, da starejši 
o troc i n e  b i sm eli k o r istit i igri-

šča , m en im o pa, da b i b ilo  prav, 
da ga  k oristijo  tako , k ot je  na­
m enjeno, o  tem  pa  b i jih  po  na­
šem  g lob ok em  prepričanju  naj­
laže p ou čili starši. N e b i nam  
sm elo  b iti vseen o , ali bo  objekt, 
ki j e  vreden  n ad  p o l m ilijon a  
starih  d inarjev, u n ičen  v letu  in  
p ol, n e b i b ilo  prav, da o stan e  
zapuščina  teg a  ob jek ta  tudi n a  
tako  tih  način , kot sm o  si ga pri­
dobili, m islim  pa, da b i m u m o­
rali stan ova lc i p osvetiti vsaj to ­
lik o  skrbi k ot jo  za svoje cvetlič­
n e  nasade in opozoriti sta re jše  
o trok e na to  skrb. M orda bi b ilo  
prav, da se  sesta v i organ pri h iš­
n ih  svetih , k i b i skrbel za  uoo- 
rabo in  varstvo  igrišča . Trdim , 
da b o  krajevna organizacija  
SZDL, v  katere varstvu  je  ob­
jek t, storila  vse , da se  igrišče ob­
varuje, da b o  k or istilo  tistim , ki 
j im  je  nam enjen , in  da ne bo ob­
jek t za isk an je  sporov  v  so se­
ščin i. P redsednik  KO SZDL: 

A lojz Janežič



NADALJNE NALOGE iL A N O V  ZK V  KOLEKTIVE
N a zadnjem  sestan k u  vseh  č la ­

nov ZK kolek tiva  so  član i ZK ob­
ravnavali zelo  važna vprašanja  
dogajanj n a  zunanjepolitičnem  
področju , kakor tud i naloge v k o ­
lektivu . P o ze lo  obširn i razpravi, 
v  kateri so  sod elovali tov. d irek­
tor Jože K lanšek, Počuč M ile, S a ­
v ič  M om ir, Janežič Alojz, R ački 
V iktor, M lakar A nton in  drugi, 
je  b il sp rejet osnovn i koncept 
akcijskega  program a organizaci­
je  ZK v S tek larn i H rastnik.

A kcijsk i program , ki je  b il p o ­
trjen  ie načelno, postav lja  pred  
k olek tiv  do ločene naloge. K onfe­
renca  je  p ostav ila  k om isijo , k i 
im a nalogo, konkretizirati v se  v  
program  zajete  naloge. Sprejela  
je  program , ki jasn o  zastav lja  
prob lem atik o  o v seh  vp rašanjih  
nadaljnjega razvoja  kolektiva, 
p rob lem atiko  odnosov  kadrov do  
proizvodnje in  vprašan je  nadalj­
n je  kadrovske izpopoln itve v  k o ­
lektivu .

P ostav ljene n a loge n e  pom en i­
jo sam o jasen  program  za člane  
ŽK, m arveč p ostav lja jo  pred  v se  
organe v  ko lek tivu  jasn e n a loge, 
kaj in  kako naprej. K onkretiza­
c ija  n a log  se  m ora  odražati pred­
vsem  z d op o ln itv ijo  program a  
sind ikalne organizacije v  k o lek ti­
vu, organ i upravljan ja  pai b od o  
v  kratkem  ta  program  obravna­
va li in  ga s svo jim i pripom bam i 
dopoln ili. Po sp rejetju  in  p otrd it­
v i program a dela  n a  CDS b o  ta k ­
šen  program  p om en il obveznost 
vsega  kolektiva, da se  ga realizi­
ra. Le n a  pod lag i tako  zastav lje­
n ih  n a log  b o  zagotovljeni n em o­
ten  n ad a ljn ji razvoj kolektiva in  
zagotovljena  ek sisten ca  ko lek ti­
va. O bvezal b o  pa  v se  strokovne  
službe za  k va litetn o  in  d osledno  
delo» v  nad a ljn jem  obdobju . 
O snovni koncept program a v nar 
šem  g lasilu  v  ce lo ti ob javljam o.

AKCIJSKI PROGRAM ZK V  
STEK LARNI H RASTNIK

Z ozirom  n a  ak tualno  družbeno  
politično! s itu ac ijo  v  n aši družbi 
in  stan je  gospodarstva v  odnosu  
do p o litik e  gospodarske reform e, 
bi m orala  p o litičn a  akcija  ZK v  
p od jetju  b iti u sm erjen a  v  tej 
sm eri:

1. O ceniti s to n n io  teh n o lošk e  
sn osob nosti p od jetja  Ido realiza­
c ije  p ostav ljen ih  nalog  gospodar­
ske reform e, dati ocen o  p o litičn e­
ga pom ena ob d osežen em  teh n ič­
nem  n ivoju . Isto ča sn o  poudariti, 
da d inam ika razvoja teh n o log ije  
tak o  h itro  napreduje, da m ora  
b iti ena glavnih  nalog  vod iln ega  
teh n ološk ega  kadra v  tem , da  
razvoju  sled i, ZK pa m ora v  sa­
m oupravnih  organih  nu d iti n a ­
prednim  teh n o lošk im  rešitvam  
veliko  p o litičn o  podporo. To je  
ed ina p ot, d a  se  ek onom sk i p ogo­
ji ne bod o  zaostrili do take stop ­
nje, k i b i p rin esli p o litičn o  neraz- 
p oloženje in  brezperspektivnost. 
K er sm o  p roces rek onstrukcije  
zak ljučili, m ora b iti ZK tis ta  p o ­
litična  sila , k i bo  zahtevala  n a ­
d a ljn je program iranje razvoja, 
da se  n e b i ta  p repustil s t ih ij i 
ali pa  stagniral.

2. N esk lad en  razvoj po  posam ez­
nih proizvodnih  obratih  daje s li­
ko  slab e organizacije v  p od jetju . 
V sed an jem  tem pu  in vestiran ja  
pa časovn e u sk la jen o sti n i b ilo  
m ožno doseči, zato  bo  v  b od oče  
m oralo  to  delo  p red stav lja ti važ­

no  m esto  in  pom em bno vodilo» v  
program u dela strokovnih  služb, 
ker neurejenost teh  vprašanj da­
je  v tis  slabega gospodarjenja , kar  
vpliva na kritike, k i m orajo  b iti 
p olitičn o  razčiščene, da so  lahko  
progresivne. Tu pa  im a  ZK po­
m em bno vlogo.

3. V elik  pom en  za u sp ešen  na­
d a ljn ji razvoj p od jetja  im a  n je­
gova povezava s sorodn im i pod­
je tji dom a in  tudi v  tu jin i. Tu je  
p otrebno ocen iti stop n jo  poveza­
n osti, k i b i pokazala odprtost ko­
lektiva, istočasn o  pa  ocen ila  po­
m em b n ost povezovanja z o sta li­
m i republikam i, kar je  izrednega  
pom ena pri čvrsti povezavi jugo­
slovanske skupnosti. To sq  p oli­
tičn i e lem en ti, k i jih  ZK ne sm e  
zanem arjati.

4. V  nadaljn ji dejavnosti ZK na  
področju  d elitve dohodka m ora  
ZK jasn o  opredeliti svo je  sta lišče  
do vseh  o b lik  nagrajevanja pri 
delu, n e pa  čakati, da v  delitv i 
nastan ejo  anom alije, d a ja ti z  za­
sledovanjem  toka dogodkov tako  
p olitičn o  podporo  sam oupravnim  
organom , da bodo ti lah k o s svo­
j im i sk lep i u sp ešn o  reševali pro­
b lem e na  tem  področju . V praša­
n je  najn ižjega  osebnega  dohodka  
se  n e m ore reševati z dodajanjem  
denarja  za taka delovna m esta , 
tem več je  to  vprašanje rešiti s 
tak im i organizacijsk im i in  teh­
no lošk im i oblikam i, da b o  pove­
čan je  oseb n ih  dohodkov osnova­
no  tud i z ek on om sk ega  stališča . 
N aloga ZK je , da na  tem  področ­
ju  najde ravnotežje  m ed  socia l­
n im i e lem en ti in  računico ek o ­
nom ike. T ako bodo p o litičn i pro­
blem i p osta li ve lik o  m anjši.

5. P otrebe po  42-um em  ted n i­
ku so  ved n o  m očnejše. ZK m ora  
s p o litičn ih  g led išč  b it i gon ilna  
sila  za rea lizacijo  tega  načrta, 
vendar m ora  p ostav lja ti tud i 
jasn o  sta lišče  do  sk lepov, k i se  
bodo m orali z  uved b o  takega  
tedn ika n u jn o  izvesti, da n e  bo  
padla produktivnost in  raven za­
služka. Tu se  m ora ZK izogibati 
sen tim enta ln ih  okovov, ker je  
u spešna  realizacija  odvisna od  
strogega  izvajanja v program u  
zastavljen ih  nalog.

6. Z ozirom  na aktualno  pro­
b lem atiko  zap oslovan ja  strokov­
n ih  kadrov —  začetn ikov  je  p o ­
trebno n u d iti p o litičn o  podporo  
od ločitvam  sam oupravn im  orga­
nom  ob razp isih  pripravnišk ih  
m est, da  ne bodo član i kolektiva  
m islili, da gre tu  le  za ob rem e­
n jevanje sred stev  za oseb n e  d o ­
hodke, tem več za  važno družbe­
n o  akcijo , k i b o  šo lan im  ljudem  
dala  m ožn ost p ridob itve prakse. 
To pa  jih  b o  p ostav ilo  v  enako­
pravni položaj z v sem i konku­
renti, k i se  bodo ja v lja li n a  raz­
p isana delovna m esta  v  n aši 
družbi.

Izobraževanje n o v ih  kad rov  je  
pogoj za u sp ešn o  n ad a ljn je  delo  
podjetja . ZK m ora zahtevati re­
v iz ijo  p o litik e  štipend iranja  in  
pom agati, da  se  k r ije jo  potrebe  
po novih  kadrih, ki se  pojav lja ­
jo  s stran i p o d jetja  a li p a  širše  
skupnosti.

7. Prvi pogoj za nad a ljn jo  kre­
p itev  in  uveljav ljan je sam ouprav­
ljanja , za b o ljše  od n ose  m ed  za­
p oslen im i, za u resn ič itev  refor­
m nih  zahtev  ter za vsakodnevno  
izp oln jevanje p lansk ih  obvezno­
s t i je  izobrazba član ov  kolektiva.

Sm atram o, da je  treba pripraviti 
pred log izobraževanja na  delov­
n em  m estu  za  vse  tiste , k i zase­
dajo  PK, KV in VK delovna m e­
sta  in  so  starejši od 18 let. Za 
tiste , k i n iso  dopoln ili 18. leto  
starosti, pa  b i m orali sind ikati 
doseči prek  organov upravljanja, 
da d osežejo  popolno  osnovnošol­
sk o  izobrazbo, za to  predlagam o, 
da tisti, k i ne doseže zgoraj za­
htevane izobrazbe, ne m ore ena­
kovredno napredovati pri delu  
kot tisti, k i so  d oseg li zadovolju ­
jočo  izobrazbo.

8. ZK ne m ore dopustiti, da b i 
sam oupravljanje zašlo  v  slepo  
ulico  a li p a  p osta lo  m esto  za  
anarhične obravnave posam ezn ih  
problem ov. K om unisti in  v se  o r ­
ganizacije m orajo  razvoju  sam o­
upravljanja dati ve lik o  p o litičn o  
podporo in  s tem  tu d i u sm erjati 
razvoj, pa  naj bo> to  n a  dem o­
kratičn i osn ov i ali p a  v  k lasičn i 
obliki.

9. Sam oupravni akti so  po­
m em bna in terna  zakonodaja, za­
radi tega  m orajo  b it i k om unisti 
tisti, k i b o d o  n u jn o  sprem lja li 
spoštovan je  ta k e  zakonodaje in) 
se  m orajo za  dosego  tega  poslu ­
ževati m očn e p olitične kritike, k i 
pa n e sm e b iti načelna, am pak  
konkretna in  jasna.

10. N ajostreje  je  treba d isc i­
p lin sko  in  p o lilitičn o  u k repati zo-

K er je  b ilo  v  zadnjem  času  zo­
p et več prim erov, da p osam ezn i 
član i ko lek tiva  neupravičeno na­
stop ajo  pri službi varstva  pri de­
lu  zaradi n ad om estila  100 % v  ča­
su  n ezm ožnosti za  delo, b i žele li 
ponovno ob vestiti v se  č lan e ko­
lektiva o še  vedno veljavnem  ob­
sto ječem  »Pravilniku o zdravstve­
n i tehn ičn i varn osti pri d elu  v  
Stek larn i H rastnik«, po  katerem  
se  ravna služba varstva  pri delu, 
in  o  n jegov i vseb in i v  p osam ez­
n ih  člen ih , in  to:

V saka nezgoda pri d elu  a li v  
zvezi z delom , k i im a za p osled i­
co  kakršnokoli poškodbo, se  m o­
ra p rijav iti n a jkasneje v  OSM IH  
URAH. V se  težje  ali sm rtn e po­
škodbe se  m orajo  p rijav iti takoj. 
N ezgode a li p oškodbe se  prijav­
lja jo  varn ostn i službi. P oškodo­
vanec m ora svojo  p ošk od b o  pri­
jav iti v o d ji oddelka ali dežurne­
m u ob ratovod ji n ajkasneje V 
OSM IH URAH.

V  kolikor poškodba n i b ila  jav­
ljena  v  navedenem  roku, s e  n e  
prizna za delovno nezgodo.

V odja oddelka je  dolžan nem u­
dom a jav iti varnostn i služb i vsa­
ko  nezgodo, takšno, p r i kateri 
delavec ni u trp el nezgode, pa  za­
p isa ti s  točn im i podatk i v  obrat­
no  nezgodno knjigo.

Za n u denje prve p om oči v  vsa ­
kem  obratu  so  zadolžene adm ini­
stratorke, k i im ajo  strokovn i iz­
p it za prvo pom oč, kar je  tudi 
pogoj, da lahko opravljajo  svoje  
delo. To velja  za vsako izm eno  
in  za vsak  oddelek . M aterial za  
prvo p om oč se  sm e rab iti v  nuj­
n ih  prim erih , osta la  zdravljenja  
ie  dolžna opraviti obratna am bu­
lanta.

S lužba varstva  pri d elu  vodi 
evidenco  tudi nad nezgodam i od­
nosn o  poškodbam i, ki se  pripeti­
jo  d elavcem  n a  p o ti n a  delo  in

per osebe, ki išče jo  vsakovrstne  
izgovore pri odklanjanju  proble­
m ov, neizpoln jevanje delovn ih  
obveznosti ter  iščejo  in  p ren aša­
jo  izgovore na tretjo  osebo. Opra­
v ič ila  za neizpolnjevanje delov­
n ih  obveznosti so  lahko sam o  
konkretno in  strokovno an alitič­
no  dokazana.

11. C elotno članstvo  ZK, pred­
vsem  pa člani organov, ki so  za­
dolžen i za sprejem  v ZK, m orajo  
skrbeti za dotok  novih  članov v  
ZK. K riteriji za sprejem  se od  
d osedanjih  n e sprem ene. Tu im a­
jo  poseb n o  nalogo in  v logo  vod ­
stva ZMS in  osta li, vodstva druž­
ben ih  organov ter člani ZK, ki so  
v  teh  vod stv ih  in  organizacijah.

Ta akcijsk i program , katerega  
je  sp reje l aktiv ce lotnega  član­
stva  Zveze k om unistov  našega  
p od jetja  in  ga dajem o na  znanje  
celo tn em u  kolektivu , je  sam o  
okviren . Program  konkretnih  ak ­
cij in  zadolžitev  pa  bodo izdela li 
p osam ezn i aktiv i po  obratih.

P ričakujem o, d a  bo  k o lek tiv  
sp reje l ta  program  in  v ložil m a­
k sim um  naporov k ot vedno do­
slej, da se  izvrše dela, k i so  in  
b od o  v  k or ist ce lotnega  ko lek ti­
va.

SEKRETARIAT ZK
STEKLARNE H R A STN IK

na p o ti z dela. V sak  poškodovan i 
član  kolektiva je  dolžan ob pri­
hod u  na delo  takoj prijaviti služ­
b i varstva  pri d elu  nezgodo na  
p oti na delo, m edtem  ko m ora  
član  kolektiva, ki je  poškodovan  
na poti dom ov, prijav iti nezgodo  
v  24 urah. V kolikor zaradi zna­
čaja  poškodbe tega član ko lek ti­
va  n e v  prvem  kot tudi v  drugem  
prim eru  ne m ore storiti, m ora  
n ezgodo p rijav iti v  n avedenem  
roku  eden  od svojcev ali druga  
poob laščen a  oseba. N ep osred n a  
p red postav ljen i je  dolžan pri izo­
stanku  delavca poizvedovati p r i 
sodelavcih , če  se  n i pripetila  n e­
zgoda ter jo  jav iti službi varstva  
pri delu.

LM je  dolžna priskrbeti služb i 
varstva  pri delu  dokum ente o 
zgoraj navedenih  prim erih, če n e­
zgoda ni b ila  v tovarni. V takem  
prim eru  napravi služba varstva  
pri delu  poizvedbe ter zbere le  
n ajn u jn ejše  podatke, da ugotov i 
ali gre za nezgodo, ki ni v  zvezi 
z delom , č im  to  ugotovi, služba  
varstva  pri delu  od stop i zadevo  
p ravn i p isarn i S tek larne H rast­
nik .

Torej želim o, da člani k o lek ti­
va  u p oštevajo  zgoraj navedena  
napotila , ki jih  je  sprejel cen ­
traln i delavsk i sv e t 1. 1. 1967 in  
velja jo  še  sedaj.
H rastn ik , 25. 9. 1968

Stek larna H rastn ik
Služba varstva  p r i delu

pGftisujie
V NAŠ LIST

Obvestilo vsem članom kolektiva



ŠPORT — KULTURA IN DENAR
N a to  tem o  je  b ilo  v  zadnjih  

dveh  m esec ih  nap isan ih  že o b ilo  
v rstic  tako  v našem  tovarn iškem , 
kakor tu d i v  drugih časop isih . 
M islim , da tako  p isan je n i odveč, 
ker gre pri tem  za in form acije , 
kaj se  dogaja  znotraj n aših  
šp ortn ih  in  ku lturn ih  društv ih  in  
kako ta  gospodarijo  s sredstvi, 
katera se  zb irajo  d irek tno  iz že­
pov vsak ega  zaposlenega  v  n aši 
občin i in  so  tu d i dopolnjena iz 
proračunsk ih  sred stev  občine. 
Manj p otrebno pa je  b ilo , da so  
se  več  a li m anj v si članki pre­
p leta li z  u gotovitvam i in  ocena­
m i, k i športn im  in  ku lturn im  
c iljem  v  H rastn iku  ne m orejo  
k oristiti, ža lo stn o  je  tudi, da so  
b ili s tak im  p isan jem  prizadeti 
ljud je, k i so  s prostovo ljn im  de­
lom  v tem  a li onem  društvu  de­
lovali vrsto  let in  žrtvovali svoj 
prosti čas za  napredek hrastni- 
šk e športno-kulturne d ejavn osti 
ter  so  za to  delo  prejeli žal tako  
oceno. V sakom ur je  jasno , da  
sred stev  za finansiranje v seh  
d ejavn osti n i b ilo  n ikdar dovolj 
in  da tega  tudi n i pričakovati.

N a povab ilo  n ogom etn ega  k lu ­
ba Schw arz W eiss iz N eh eim a v  
Zahodni N em čiji sm o  ob  k oncu  
ju lija  od igrali povratn o  n o g o ­
m etno  tek m o. V prvem  srečanju  
v H rastn iku , o  katerem  sm o že  
pisali, sm o  zm agali z  rezu ltatom  
7:1. K lub, k i n as je  povabil, je  
financiran  s stran i našega  kupca  
firm e W alter H ustadt, katera  je  
skupaj z n ašim  drugim  kupcem  
v  is tem  kraju  tud i financirala  
n aše  gostovanje.

N a p o t sm o  od šli s  p e tim i 
oseb n im i avtom obili, od  katerih  
nam  je  eden  že ob prestop u  av- 
strijsko-nem ške m eje  ob sta l z 
večjo  okvaro. T ovariše iz  p okvar­
jenega  avtom ob ila  sm o  prevzeli 
v preosta le  štir i in  tako  n ad alje­
va li 1.250 km  dolgo pot. Lahko s i

je  p redstav ljati, da v  ve lik i v r o ­
čin i in  tesno  zaseden ih  av to m o ­
b ilih  pot ni b ila  lahka za  p otn i­
ke, še  m anj pa za vozn ike in  tež­
k o  obrem enjena vozila , saj je  
eden  od  njih  poleg  o sta lega  v le ­
kel še  okrog 140 km  daleč še  po­
kvarjeno  vozilo , katerega sm o  
od dali v  popravilo  v  M iinchenu.

V sa p o t do N eh eim a je  b ila  
p rom etn o  zelo  obrem en jen a , 
p red vsem  zaradi vo jašk ih  vozil, 
ki so  se  v  tem  času  prem ikala  
proti m ejam  ob  dogodk ih  na  Če­
šk oslovašk em . P o 21 urah  vožn je

Priznati pa je  treba, da gre prav  
tem , sedaj kritik i izpostavljen im  
ljudem  zasluga, da je  finansira­
n je društev  v  naši občin i urejeno  
tako, k o t s i m arsik je želijo .

Iz č lankov je  b ilo  razbrati tudi 
težnjo  p o  širjen ju  idej za razcep  
osnovnega  koncepta športno-kul- 
tu m e d ejavn osti v  H rastn iku. N i­
so  še  pozabljen i časi, ko  sm o  
im eli pri nas »spodnja in  zgor­
nja« društva, n i še  pozab ljeno  ne­
potrebno r iva lstvo  m ed  stek larji 
in  rudarji. U stanovitev  enotnega  
ŠD H rastn ik  in  ob čin sk e zveze  
kulturnih  društev je  prek in ila  ne­
gativno p retek lost na  tem  p olju  
in  zakaj naj b i jo  zopet oživljali. 
M ešane sestave  p osam ezn ih  ek ip  
v  športu  in  kulturi dokazujejo, 
da je  b ila  u gotov itev  in ic ia torjev  
za združitev  pravilna, ter  da se  
ljudje, že ljn i športno-kulturnega  
ud ejstvovan ja , razum ejo. Kdo  
im a p o tem  pravico tak o  en o tn ost  
in  organ izacijo  kritizirati. P oseb­
n o  važno je  to  vp rašanje ob tem , 
da program  skupn ih  vod stev  
predvideva in  tud i p rip oroča  šir-

sm o  ob devetih  zvečer p r iš li na  
cilj, k jer so  n as sp reje li pred­
stavn ik i ob eh  firm  g o stite ljic  ter  
igra lci in  fu n k cion arji k luba. Od­
p elja li so  nas takoj v  d om  go­
zdarjev, k i je  b il d o ločen  za naše  
preb ivanje v  času  gostovanja . Lo­
k acija  d om a je  ču d ov ita  sred i 
vzorno u rejenega  parka, sobe, 
kopalnice, skratka v se  je  b ilo  na  
v išk u  u re jen o sti in  č is toče , k i je  
N em cem  svojstvena.

N asled n ji dan n ašega  b ivanja  
sm o  izk or istili za og led  m estn e­
ga in  svetovn o  znanega parka v  
D ortm undu, popoldne p a  so  nas  
od p elja li n a  og led  nogom etn e  
tek m e n em šk e  prve zvezne lige  
m ed k lubom a Schalke 04 in  
B raunschw eigom . O rganizacija

celod n evn ega  iz le ta  je  b ila  izpe­
ljana ze lo  dobro, p oseb n o  še  za  
šo ferje , k i sm o  b ili ta  dan prosti 
in  sm o  p r ised li tam k ajšn jim  voz­
n ik om  firm e  H ustadt. Prav go­
tovo  je  v sem  ud eležen cem  tega  
celod n evn ega  iz leta  o sta lo  v se , 
kar so  v id e li in  doživeli, v  lepem  
spom inu . D an sm o  zak lju čili z le ­
p o  p rip ravljen im  večerom  v  druž­
b i s  pred stavn ik om  firm e H ugo  
H on sel te r  sm o  kljub  izob ilju  
ponuden ih  dobrot še  p ravočasn o  
p rišli k  p očitk u  p red  srečanjem , 
zaradi k a terega  sm o  p otovali.

jen je  v seh  v rst športn ih  in  ku l­
turnih  dejavnosti v  okviru  orga­
nizacij e  rekreacij sk ih  odborov  
pri posam ezn ih  pod jetjih . S ekci­
je  v  teh  p od jetjih  naj n u d ijo  čim  
večjem u  štev ilu  H rastn ičanov  
m ožn ost športno-kulturnega iz­
živ ljanja , naj n astop ajo  v  okviru  
m ed to v a m išk ih  srečanj in  sind i­
kaln ih  tekm ovanj, dočim  pa  naj 
H rastn ik  p red stav lja jo  ek ipe, se ­
stav ljen e v  okviru  en o tn e  občin ­
sk e šp ortno-ku ltum e organizaci­
je. Taka je  b ila  že lja  in  sprejet 
program  tistih , k i so  na  tem  po­
lju  h ote li in  tud i u sp e li p od reti 
R iklov m ost, m i pa  sm o  dolžni 
skrbeti za to, da b o m o  ta  okvir  
tud i obdržali. V seen o  n am  m ora  
biti, a li se  na  p rsih  športn ika  ali 
kulturn ika b lesti nap is »Steklar«  
ali »Rudar«, važno je  le , da im a  
n astop ajoč i in  n jih  v o d stv o  is te  
c ilje  v  nastop ih , ki p red stav lja jo  
H rastnik .

V  in form acijo  n avajam  tud i 
p odatke o  zb iranju  in  razdeljeva­
n ju  sredstev , nam en jen ih  kultur- 
no-športn i dejavnosti. V  osm ih

Hrastnik 4:3
V  n ed eljo  dopoldne sm o  si 

og led a li prvenstveno tek m o  m ed  
klubom , s katerim  sm o  igrali v  
H rastniku, in  k lubom  sosed n ega  
m esta , s katerim  igrajo  v  is t i li­
gi. V ideli sm o  lep o  in  borbeno  
srečanje, k i pa n ašim  igra lcem  n i 
v lilo  skrbi ali strahu  p red  n ašim  
p op oldansk im  srečanjem .

Žal pa  je  b ila  ta  u go tov itev  p o ­
poldan  skoraj usodna. D ela  č la­
n ov  n aše  ek ipe se  je  op rije lo  m a­
lod u šje . V  p retek lih  dveh  dneh  
so  se  razvadili, sedaj p a  jim  je  
b ilo  p ešačen je  od  stanovanja  na  
igr išče  odveč ter se  j im  je  zdelo  
skoraj pon iževalno. N erazum eva­
n je  in  n ek o leg ia ln ost m ed  delom  
igra lcev  je  d oseg lo  svoj v išek , ko  
n ism o  b ili v  stan ju  n a  pričetek  
tekm e in  o fic ie len  pozdrav p osta ­
v it i na  igrišče 11 igralcev. Torej 
sram ota  brez prim era. P otovati 
na stro šek  kolektiva, gostiteljem  
in  posam ezn ik ov  1.200 k m  daleč, 
p otem  p a  zaradi trd og lavosti na  
p riti n a  igrišče je  v išek , kar s i 
nekdo lahko dovoli. N e  b i že le l 
govoriti o  im en ih  brezob zim ežev , 
k er  pričakujem , da j ih  b o  kolek ­
t iv  igra lcev  kaznoval sam , p o se ­
bej še  en  prim er.

Če vem o, da se  j e  tek m a  pri­
če la  v  tak em  vzdušju , p o tem  n i 
čudno, da so  dom ačin i v  nekaj 
m in u tah  p oved li z  2:0. Le skraj­
n i nap or dobrih  in  d iscip lin ira­
n ih  igra lcev  je  prip om ogel k  te ­
m u, da n ism o  doživeli k a tastro fe  
in  da se  je  srečanje le  k on ča lo  v  
n ašo  korist. Ob tak i igri, k i je  
b ila  na  trenutke tu d i groba, in  če  
k tem u  dodam o še  trd o  igr išče  
in  ne travo, česar  sm o  navajen i, 
n i čudno, da so  fan tje  zak lju čili 
srečan je  tu d i s  p oškodbam i.

Po tek m i nam  je  b il p rirejen  
tovarišk i večer, k aterega  so  se  
ud eležili v si igra lc i k luba  
Schw arz-W eiss, p red stavn ik i firm  
g o stite lj ic  ter  funkcionarji šport­
n e  zveze občine N eheim -H iisten .

K ot pravijo: zak lju ček  dober  
—  v se  dobro, naj b i ve lja l tud i 
za naš prim er. Prav tak o  ocen ju ­
je jo  n aše  gostovan je  tu d i n em šk i

m esec ih  tekočega  leta  je  b ilo  
zbranih 12,438.200 S-din ali 68,51 
od sto tk ov  p o  p lanu  predvidenih  
dohodkov. D ruštvom  je  b ilo  iz­
p lačan ih  dotacij 11,978.275 S-din  
a li 65,98 % p lan iran ih  v letu  1968. 
R azm erje d elitve  sred stev  m ed  
šp ortom  in kulturo je  b ilo  izvrše­
n o  po d oločenem  k ljuču  65 % za  
šp ort in  35 % za ku lturo in  tako  
so  dobili le to s  športn ik i skupaj
7,456.200 S-din dotacij, kulturna  
društva pa 4,014.800 S-din.

V  športu, ki je  b il glavn i pred­
m et žo lčn ih  razprav, so  dobile  
p osam ezne sek c ije  te le  dotacije  
v prvih  osm ih  m esec ih  v  starih  
dinarjih:

S-din
TVD Partizan
H rastn ik  350.000
TVD Partizan D ol 200.000
R okom et —  žen sk e 400.000
R okom et — m ošk i 830.000
O bčinska stre lsk a  
zveza 500.000
Sm učarji 250.000
T aborniki 340.000
K egljači 250.000
N ogom et 2,600.000
N am izn i ten is 250.000
B rodarji 450.000
K olesarji 350.000
K ošarka 450.000
B ok s 250.000

Iz rezerve sk lada v  v iš in i
1,100.000 S-din je  b ilo  posebej do­
d eljen ih  nekaj dotacij ozirom a  
p o so jil t is tim  ekipam , k i im ajo  
v elik e  izdatke v  m esec ih  svoje  
tekm ovalne sezone.

S-din
R okom et m ošk i 150.000
R okom et žen sk i 200.000
S tre lc i R udnik  80.000
za  organizacijo  
državnega prvenstva  
M uzej NOB in
H rastn ika 500.000
G asilska o lim p ijsk a
ek ip a  50.000

M enim o, da je  b ilo  razdeljeva­
n je  sred stev  op ravljeno  z največ­
jo  že ljo  p o  p ravičn osti in  v  okvi­
ru  m ožnosti, u p ošteva joč  dejav­
n o st p osam ezne sek c ije  kakor  
tud i v iš in o  stroškov , k i j ih  im a­
jo  p osam ezne dejavn osti s  tek­
m ovan jem  v  ligah. Zbrana sred­
stva  so  prispevali v s i zaposlen i v  
H rastn iku  z  iz jem o  kolek tivov  
G ostinskega  p o d jetja  »Jelka« in  
Združenih brivn ic. T udi ta  pod­
je tja  bod o  p o  predvidevanjih  za­
d o stila  svo ji obvezn osti v  n aj­
k rajšem  času  in  s tem  om ogočila  
nem oten  d o tok  sred stev  dru­
štvom , ki jih  za svo jo  dejavnost 
potrebujejo .

Ob zak ljučku  si želim o, da b i  
ta  in form acija  p rispevala  k p o ­
m irjanju  duhov in  ugibanj, kam  
gred o  »težki m ilijon i« , katere  
p risp evajo  d elovn i lju d je  H rast­
n ika. S  tem  s i že lim o  tudi, da  
b od o  ljudje, k i so  v o ljn i delati 
in  sod elovati v  tem  ali onem  
društvu , d ob ili p o ln o  podporo  
vseh , da se  b o  šp ortn ok u ltu m a  
d ejavn ost razvija la  in  pridobiva­
la  na kva liteti in  kar je  p oseb n o  
važno, p o sta ti m ora m nožična  in  
b iti m ora lastn a  vsakem u H rast­
n ičanu  k ot sod elavcu  ali g ledalcu  
na prired itvah  in  tekm ovanjih , k i 
jih  im a io  naša  društva. V se, kar  
bi te  c ilje  prezira lo  ali ce lo  iz­
p odb ija lo , pa  nam  m ora b it i tu je .

Schwarz Weiss, Neheim —

E k ip a  S c h w a rz -W e is s  N a c h e im  ( s l ik a  iz  H r a s tn ik a )
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PRIŠLI V  PODJETJE:
H ercog Adela, pom . delavka v  

slikarnici; B ab ič E rnest, krogli- 
čar; M oravic Franc, m enja lec  
m odelov; T ovornik S ilva , pom . 
delavka v  slikarnici; R ancinger  
Zdravko, odnašalec; V odep Dra­
ga, priprava kartonov; T utner  
Sam o, n osač  stekla; P intar S ilvo , 
m en ja lec  m odelov; F ele Julijana, 
odnašalka; R ancinger R om an, od­
našalec; Pavlič B ojan, odnašalec; 
N apret N ada, odnašalka; š e p e ­
tave M arija, odnašalka; K ovač  
V ladim ir, odnašalec; K lanšek  
Franc, odnašalec; Im širovič  
H am dija, nabiralec; K otar Alojz, 
odnašalec; š o b a  V iljem , odnaša­
lec; K elner Franc, odnašalec; 
Urana Ivan —  odnašalec; Kape- 
lari Jožica, odnašalka; Savič Du­
šan, odnašalec; K urent M ilan, 
odnašalec; K ladnik  R udolf, odna­
šalec; Jelen  R om an, odnašalec; 
Urana V id, odnašalec; K osm atin, 
K lotilda, pom . delavka v  slikar­
nici; M atekelj V lado, k ljučavni­
čar; B ab ič N evenka, priprava  
kartonov; Tržan Franc, vzdrž. 
avtom , proiz.; K ališn ik  Konrad, 
pom očnik; Jovan Jože, odnaša­
lec; Š in kovec S ilvester, k ljučav­
ničar: K um lanc R om an, krogli- 
čar; Z akrajšek R obert, nabiralec; 
R upnik Jože, m enja lec m odelov; 
L eskovšek  Terezija, č is tilk a  V 
kopalnici; K avšek  Angela, č istil- 
kav kopaln ici; T ošič  Dane, kro- 
gličar; R estar M iroslav, n osač  
stekla; Glavač Franc, odnašalec; 
K alšek B oris, vzdrž. avtom , 
proizv.; R upnik  R om an, pom . 
ključavničar; P ungerčič Janez, 
odnašalec; R ancinger R obert, p o ­
m očnik.

VAJENCI:
G račnar M arjan, e lektrič. va je­

nec; P u stišek  D ušan, e lektrič. va­
jenec; K olšek  B ojan, elek trič . va-

SCHWARZ W E ISS -  NEHEIM 
-  HRASTNIK

(N adaljevanje s 6. strani) 
časop isi, k i so  p isa li ob širno  o  
našem  gostovanju , m i p a  k liu b  
tem u n e  m orem o b iti zadovoljn i. 
Želim o si, da b i se  tovariši v  ce ­
lotn i nogom etn i ekipi, preden  b o  
še  kam  potovala , nredvsem  pa v  
in ozem stvo , navzeli navad svo jih  
tovarišev  k o t so  M ajcen, B učan, 
Šm it, P ufler in  še  nekateri, k i se  
od lik u jejo  kot športn ik i —  k o leg i 
in  ki se  zaved ajo  sv o je  naloge, 
zaradi katere so  potovali, in  tej  
vlogi so  podred ili v se  o sta le  c ilje  
in  nam ene. P redvsem  pa so  se  
zavedali dejstva , da so  v  kraju  
daleč od  svojih  dom ov predstav­
il"ali p rvenstveno  svoj narod in  
državo, ker tako  v  tu jin i tudi 
ocen ju jejo  v sak ega  tu jca. Prav  
tem  tovarišem  velja  tudi zahva­
la, da je  srečan je o sta lo  v  do­
sto jn ih  okvirih  in  da se  je v se  
osta lo  več a li m anj od v iia lo  tih o  
in  sk r ito  m ed  vsem i udeleženci. 
K ončno se  m oram o zahvaliti tudi 
k olek tivu  Stek larne H rastn ik  za  
dodeljen i prispevek  k  strošk om  
potovanja, čeprav je  b tl ze lo  
skrom en, vendar je  b il odraz ra­
zum evanja, ker sm o  p otovali na  
ob isk  k n ašim  naj večjim  kup­
cem . P osebna zahvala velja  tudi 
on im  lastn ik om  vozil, k i so  pre­
vzeli v se  strošk e prevoza razen  
goriva na sv o je  ram e in  nam  ta­
ko  om ogočili realizirati dogovor  
m ed k lubom a. D rago K ozole

jenec; Š tiher R obert II., Leskov­
šek  Anton, M lakar B oris, B evc  
Gorazd, V olaj B oris, Jam šek  B o ­
gom ir II., H auptm an Rado, Vol- 
fand V iktor II. — v s i k ljučavni­
čarsk i vajenci.

ODŠLI IZ PODJETJA:
K ram žar Pavla, odnašalka; Po- 

tisek  Rudi, predstiskalec; Grčar 
H enrik, sk lad iščn ik  m odelov  in  
odlitkov; G erm  L eopoldina, kon­
tro lor stekla; B arakini Ferdo, 
ključavničar; H ohkraut M arjan, 
odnašalec; Železnik M arija, odna­
šalka; O šlak V alentina, natikal- 
ka; Lendero H ilda, pom . delavka  
v  brusiln ici; Abram  A lojz, krogli- 
čar.

UPOKOJENI:
Čoh M irko, brigadir stek lar  in  

K nez Alojz, zm esar.

PRIRASTEK V DRU ŽINI:
V idm ar M ilan — sina, M otoh  

Ivana — sina, Plazar Jernej —  
hčerko, K nez Jože —  sina.

POROČILI SO SE:
Šim ej B ronislava, pom . delav­

ka v  bru siln ic i — KAŠE; K unšek  
V ladim ira, kontrolor stek la  —  
GUNŠEK; Š kofič  A ngela, pom . 
delavka v  brusiln ici —  METERC.

ODŠLI V  JLA:
B rilej Jože, nabiralec; T eršek  

Ivan, pom . k ljučavničar; Sm odič  
B ojan, kovinostrugar; R otar E r­
n est, električar; U ldrijan  Tom o, 
pom očnik; O berčkal S ilvo , brusi­
lec; Čepin Alojz, krogličar; Čre- 
šnovar Franc, m enja lec m odelov.

ODŠEL V POKOJ
Tako tiho, kot je  p riše l 13. 9. 

1938. le ta  v  S tek larno H rastn ik , 
je  tudi od šel od nas naš d o lgo­
letn i sodelavec, brigadir pri sku­
p in i RDBO, tov. ČOH M irko, roj.
13. 8. 1913 v  H um u na Sutli. Po  
končani osnovn i šo li se  je  le ta

1925 zap oslil v  stek larn i Straža, 
p ozneje leta  1927 v  R ogašk i S la­
tin i. Leta 1936 je od še l k ot m nogi 
drngi stek larji v  S isak  k firm i 
»Teslič«, ko ie  pa le ta  1938 ta  to ­
varna nrenehala  z delom , je pri­
šel v  H rastn ik .

Čenrav invalid , se  je  M irko  
u veljav il s svo jo  o seb n o  priza­
d evn ostjo  in  tem u p r im em o  tudi 
napredoval. V si, k i so  dela li pri 
njem , so  ga spoštovali. V svojem  
dolgoletnem  delu je  izučil velik o  
štev ilo  m lad ih  sp retn osti stek lar­

skega poklica , v si t i so  m u danes 
hvaležni. T ako m u n jegovi b ivši 
sodelavci kakor tudi uredništvo  
»Steklarja« že lijo , da b i svoj za­
služen i pokoj užival še  veliko  
srečnih  in  zdravih  let.

IN V A L ID SK O
UPOKOJEN

V m esecu  avgustu  sm o se  po­
slovili od n ašega  sodelavca  A loj­
za KNEZA, roj. 14. 12. 1910 v Jur- 
kloštru , k i odhaja  v  in valid sk i 
pokoj. N jegova  m ladost n i  b ila  
rožnata, saj izhaja iz km ečko na­
jem n išk e družine. K o je  končal 
osn ovn o  šolo , se  je  zelo  m lad  
zaposlil k o t gozdni delavec na  
graščin i v  Jurkloštru. V  Steklarni 
H rastn ik  se  je  zaposlil 6. septem ­
bra 1940. D o svo je  upokojitve je  
delal na  delovnem  m estu  topil- 
ničarja  stek la . Težko in  naporno  
delo  je  tov. A lojza predčasno iz­
črpalo, n i m ogel dočakati redne  
upokojitve. V es čas zap oslitve pri

Napovedi se
Že pred  začetk om  letošn jega  

prvenstva v  žensk i republišk i ro­
kom etn i lig i so  se  igralke dom a­
čega »Steklarja« zavedale, kaj jih  
čaka v  prvih  štir ih  tekm ah. Žreb 
nam reč n i b il razveseljiv , saj se  
j e  m oralo  ek ip a  v  teh  tekm ah  
dom a in  v  gosteh  srečati z glav­
n im i favoriti, in  to  v  gosteh  z 
B režicam i in  lan sk o letn im  prva­
kom  S lovanom  iz L jubljane, do­
m a pa  z od lično  ekipo S e lce  ter  
B ranikom  iz M aribora. V se  te  
štir i ek ipe so d ijo  v  sam  vrh  slo ­
venskega  ženskega  rokom eta  in  
bi se  tako  skoraj uresn ičile  napo­
vedi, da bo  ek ipa po štir ih  tek ­
m ah o sta la  brez točke. K ljub te­
m u pa so  dek leta  ugodno prese­
n etila  in  g ladko prem agala ek ipo  
B režic v  B režicah, n ato  p a  sta  
sled ila  predvidena poraza dom a  
s S elco  (6:20) in  v  L jubljani s 
Slovanom  13:4. Po realn i ocen i 
naj b i ek ipa  v  jesen sk em  delu  
osvojila  8 do 10 točk , enako pa  
tud i v  sp om ladanskem  d elu  in  
tako osvo jila  5. do  7. m esto  m ed  
desetim i ek ipam i. K akršnekoli 
druge že lje  in  u tvare n e b i b ile  
realne in  lahko trdim o, č e  b o  do­
sežen  ta  načrt, p otem  bo  to  že iz­
reden u sp eh  za drugo n ajm lajšo  
ek ipo  v  S loven iji.

Izredno pom em bno je  dejstvo* 
da se  v  klub vk ljučuje iz  dneva  
v  dan v eč  m lad ih  deklet, tak o  da 
j ih  redno tren ira  že preko 30. Od 
teh  d ek let sicer  n e  m orem o pri-

n ašem  p odjetju  je  delal vestno, 
njegovi sodelavci in  predpostav­
ljen i so b ili z n jegovim  delom  iz­
redno zadovoljni, zato je  tu d i 
slovo od njega b ilo  težko.

Ko odhaja v  pokoj, m u želim o, 
da b i se  m u zdravje čim prej iz­
boljšalo .

uresničujejo
čakovati n iti zahtevati pom em b ­
n ejš ih  uspehov, saj so  vse  še  zelo  
m iade (12 do 14 le t ) , rezu ltati na­
črtnega  dela  se  b od o  pokazali 
še le  čez nekaj let.

Zaradi tega je  b ilo  vodstvo  k lu­
ba prisiljeno , da vk ljuči »B« ek i­
po  v  redno tekm ovanje. Tako »B« 
ek ipa redno tekm uje v  ljub ljan ­
sk i consk i ligi. R azpored je  na­
slednji:

1. kolo: S tek lar B : Storžič
2. kolo: Ig  : S tek lar B
3. kolo: S tek lar B  : K ranjska  

gora
4. kolo: P olje  : S tek lar B
5. kolo: S tek lar B  : Slovan B
6. kolo: O lim pija B : S tek lar B
7. kolo: S tek lar B  : Selca  B
8. kolo: S tek lar B  : Š k ofja  

Loka
9. kolo: Šm artno : S tek lar B
To tekm ovanje b o  zahtevalo  s i­

cer  precej večje  angažiranje vod­
stva  kluba, kakor tud i precej več  
sredstev , vendar je  ta  sm er nuj­
na  in  potrebna za  nadaljn ji raz­
voj k luba, na  drugi stran i p a  
aktivno vk ljučuje p recejšn je šte ­
v ilo  m lad ih  igralk.

E d in i problem , ki še  vedno ta ­
re vod stvo  kluba, je  redno finan­
ciranje s  stran i občinske zveze  
za te lesn o  kulturo. Prepričani 
pa sm o, da se  bo  tud i ta  prob lem  
v bod oče saniral, tako  da bo d e lo  
p otek a lo  nem oteno.

S trgaršek  Janez

P R E K L I C
P odpisana K aluder Ana, delavka v  S tek larn i H rastnik, 

p rek licu jem  kot neresn ične b esed e, ki sem  jih  izrekla zoper  
A bram  Angelo, delavko Stek larne H rastn ik . O benem  se  tova­
riš ic i A bram ovi zahvaljujem , da je  od stop ila  od  kazenskega  
pregona.

K aluder Ana



OSVOBODITEV V R A N SK E G A
B ilo  je  že  le to  1945. D o tega  

časa  sem  b il partizan  že  dve le t i  
in  dva m eseca . N e b om  zatrjeval, 
da sem  se  že vsega  privadil, kajti 
dnevno so  se  p ojavlja li n ov i do­
godki in  nove ok oliščine v  tej 
vojn i vihri. V  dveletnem  parti- 
zanjen ju  sem  večkrat kom aj za  
las u še l sm rti. E no pa  lahko sm e­
lo  trd im , da v  tem  času , ko  je  
b ila  prehrana neredna, ko se  je  
zgodilo , da tu d i po več dni n is i 
p riše l do  hrane, lakote sp loh  n i­
sem  več  ob ču til, četu d i več  dn i 
n isem  n ičesar  zaužil. D anes, ko  
je  p ovsod  na m izi kruh, s i č lo ­
vek  sp loh  ne m ore zam isliti, ko­
liko  je  b il v  tistem  času  vreden  
h leb ec  kruha. Z godilo se  je, da s i 
slu čajn o  n a letel še pri kaki hiši, 
da je  d iša lo  p o  kruhu, v se  b i dal 
zanj, 'vendar n is i im el drugega  
k ot ob leko  in  orožje. Toda v tem  
času  so  lju d je  dali, čeprav sam i 
n iso  im eli veliko. K oruzni m oč­
n ik  je  b il že prava redkost, veči­
nom a pa  je  b il neslan , k ajti pri­
m an jk ova lo  je  soli. K er so  se  
en ote  pom ikale zdaj tu  zdaj tam , 
sm o b ili pač prepuščen i prilik i, 
a li b o  kaj za p od  zob ali ne. T em ­
n i gozdovi pa so  nam  b ili takrat 
varno za točišče  in  dom , p a  naj 
je  deževalo  a li snežilo . B ili sm o

k ot preganjana d ivjačina. Toda  
n ism o  klonili.

Dne 28. aprila  1945 sm o  s e  na­
hajali na Č em šeniku nad  Zagor­
jem . P rišli pa  sm o iz L im barske  
gore preko K olovrata. B ilo  j e  že  
v m raku. D va b ata ljon a  sta  se  
naselila  v  sam em  Č em šeniku, en  
bataljon  p a  na B reznem . Ob de­
setih  zvečer sem  sp reje l p oroči­
lo , da se  m orajo  v  štab u  brigade  
jav iti v si kom andanti in  kom isar­
ji bataljonov. Š tab  brigade se  je  
nahajal v  Č em šeniku. V  štab u  so  
nam  razložili načrt, da k ren em o  
v  vas Črni vrh  nad V ransk im  in  
T aborom  v  Sav in jsk i dolin i. B ri­
gada je  takoj krenila na p o t in  
prišla  do d oločenega  m esta , k jer  
je  počivala  en  dan. B orci so  m ed  
tem  časom  č is tili orožje, u rejeva­
li svo jo  oseb n o  oprem o, večina  
pa jih  je  b ila  v  zasedah  in  na  
stražah. O krog devete  ure sm o  
bili ponovno n a  p osvetovan ju  v  
štabu  brigade. O sebno sem  d ob il 
nalogo, da tretji in  R usk i b ata ­
ljon . k i je  pripadal n aši brigad i, 
zased eta  cesto  V ransko— M otnik  
— K am nik. P rejeli sm o  n am reč  
ob vestilo , da je  kom andant n em ­
šk e  p osto jan k e  na  V ranskem  od­
še l na p osvetovan je  v  K am nik. 
Z asedli sm o  po ložaje in  čakali ob  
cesti. B orc i so  b ili n estrp n i, ker

dolgo  n i b ilo  sliša ti brnenja m o­
torjev. Živci so  b ili napeti, v la­
dala je  popolna  tišina.

Skoraj se  je  že  zdanilo, ko  
sm o  za sliša li pričakovani šum  
m otorjev.

Izza ovinka se  je  prikazal to­
vornjak, na  katerem  je  b ilo  
okrog 20 po lic istov . V žgali sm o  
p o  njih , vendar m u je  u sp elo  
uiti skozi točo  krogelj. Drugi za 
njim  je  pripelja l osebn i avto , ka­
terega sm o zaustavili in  iz n jega  
je  stop il kom andant n em šk e po­
stojanke in  n jegov  pom očn ik . B i­
la  sta  v un iform ah, brez odpora  
sta  od šla  v  sprem stvu  b orcev  V 
štab.

Tretji kam ion, ki je  voz il za 
kom andantom , pa je  s liša l poka­
n je  in  jo  je  po  drugi p o ti ucvrl na  
V ransko. V se  to  se  je  zgod ilo  v  
kratkih 15 m inutah.

Po tej ak ciji sta  se  oba bata­
ljona vrn ila  nazaj v  štab  brigade  
na Črni vrh  z  u je tim  kom andan­
tom  in  n jegov im  pom očn ikom . V  
štabu brigade so  zasliševa li ko­
m andanta. K er je  b il A vstrijec, 
naveličan  vojne, je  p rista l n a  so­
delovanje. O bljubil je , da b o  po­
sredoval znake spoznavanja n em ­
šk ih  en ot, ta k o  da b i naša  briga­
da  s p o m o čjo  Š landrove lahko  
vdrla n a  V ransko in  razorožila  
n em šk e en ote , ki so  b ile  takrat v  
m estu . M oram  pripom niti, da  je  
b ilo  V ransko dobro u trjen a  p o ­
stojanka. Iz  b esed  in  vedenja  
n em škega kom andanta  je  b ilo  
opaziti, da je  s it  vojne, zato  sm o  
m u zaupali in  verjeli, da b o  pri­
še l na sestan ek  zvečer ob  o sm ih  
na d o ločen o  m esto . N em šk i ko­
m andant, k aterega  im ena se  ne  
spom injam , je  točn o  ob določen i 
uri prisp el na  sestan ek  z v so  p o ­
trebno d ok u m en tacijo  in  načrti. 
N em ec se  je  po razgovoru vrn il 
nazaj v  p osto jan k o , m i p a  sm o  
m u  d o ločili uro, kdaj naj se  zo­
p et vrn e ozirom a ja v i na  tem  
m estu .

N em šk i kom andant nam  j e  dal 
tudi seznam  zan esljiv ih  vojak ov  
in  tistih , pri katerih  je  b ilo  pri­
čakovati odpor. Pred napadom  
na V ransko se  je  n em šk i kom an­
dant p on ovn o  vrn il s  svojim  
sprem stvom  in  se  ponudil, da v  
tej ak ciji sod elu je  tu d i sam .

šta b  je  takoj razpored il bata­
ljone, jaz sem  p reje l n a logo , da 
s skup ino  p etih  borcev  zavza­
m em  p o lic ijsk o  p ostojanko, v  ka­
ter i je  b ilo  80 dobro oborožen ih  
p o lic is tov . Ob p o l en a jstih  p o n o ­
č i sm o k ren ili na  p o t ter  se  pri­
b liževali V ranskem u. V si, k i sm o  
b ili do ločen i za to  akcijo , sm o  b i­
li ob lečen i v  n em šk e u n iform e in  
oborožen i z n em šk im  orožjem . V  
skup in i, k i j e  b ila  določena  za 
zavzem  p o lic ijsk e  p osta je , je  b il 
tud i n em šk i kom andant, k i je  po­
znal razpoznavne znake. D vajset 
m in u t p red  en o  sm o p rišli do 
p osto jan k e, d a li dežurnem u znak, 
naj odpre, da  ga k liče  kom an­
dant. V  is te m  h ipu  pa n as je  p et  
dobro  ob orožen ih  vdrlo  v  p o sto ­
jan k o  ter  p resen etilo  p o lic is te . 
N ad strop je  v  katerem  sem  b il 
jaz, je  brez odpora kapitu lira lo , 
p ovsem  druga slika pa  je  b ila  v  
sp od n jem  n ad stropju . K om an­
dant II. b a ta ljon a  V inko je  nale­
te l na tak o  m očan  odpor, vnela  
se  je borba, da se  je  kom aj rešil. 
P olicaji, k i sem  jih  za je l jaz, pa  
so  b ili m ed  tis tim i zan esljiv im i,

za katere nam  je  predal seznam  
n em šk i kom andant. Ti so  m i dali 
bom be, katere sem  zm eta l v  nad­
strop je  n iže, s Šarcem  pa sem  
prestre lil strop . K o so  priče li na­
padati tud i od  zunaj, so  se  p re­

dali. V  te j borb i je  b il ranjen  
tud i n em šk i kom andant. Po za­
vzetju  p o lic ijsk e  p osta je  je  b or­
ba tra ja la  še  p ri b iv šem  Sokol-

Po u k in itv i le to v išča  S tek larn e  
H rastn ik  v  C rikvenici se  je  iz 
le ta  v  le to  poraja la  m očn ejša  že­
lja  član ov  kolektiva, da b i si po­
n ovno ured ili ob  Jadranu p očit­
n išk i dom .

V  začetku  letošn jega  le ta  je  za­
radi tega  k o lek tiv  kupil v  B elem  
K rižu pri Portorožu počitn išk i 
dom  o d  P očitn išk e sk u p n osti K o­
čevje. D om  je  b il s icer  precej za­
p u ščen  in  ga je  b ilo  treba  precej 
p reured iti in  u sp osob iti za nor­
m aln o  p oslovanje. Tako je  b il 
dom  na n ovo  prep leskan , zgraje­
na je  b ila  pred  p oslop jem  jed iln i­
ca, n abavljen i so  b ili še  nekateri 
drugi rekviziti.

V začetk u  ju n ija  je  tak o  dom  
pričakal prve člane n ašega  kolek ­
tiva. Po podatk ih  vod stva  dom a  
j e  letova lo  v  vseh  izm enah  v do­
m u n asled n je  štev ilo  gostov:
— aktivn ih  članov k o lek tiva  288
—  žena članov kolektiva,

ki n iso  zap oslen e 43
—  o trok  član ov  k o lek tiva  125
—  o sta li g o stje  44

Skupaj je  tako letova lo  v  le to š­
n ji sezon i v  p očitn išk em  dom u v  
Portorožu 500 gostov , od  tega  pa  
j ih  je  b ilo  31 n a  preven tivn em  
zdravljenju .

P odatk i kažejo, da jih  je  b ilo  
v  dom u poprečno v  izm en i (9 iz­
m en ) 56. K apacitete  dom a so  b ile  
sicer  m an jše . V  d om u je  39 le ­
žišč, p o leg  tega pa so  b ila  še  štir i 
lež išča  v  dveh  v ikend  h išicah , za­
radi izrednega zan im anja  članov  
k olek tiva  pa je  b ilo  vod stvo  pri­
siljen o , da je  n ajelo  še  1 p rivatno  
sob o  z dvem a poste ljam a. Skup­
na k ap aciteta  je  b ila  torej 45 le ­
žišč.

Z anim anje članov k o lek tiva  ka­
že, da b o  potrebno v n asled n jem  
le tu  resn eje  m isliti na  razširitev  
k ap acitet in  to  v  prvi vrsti že ob ­
s to ječ ih  v  dom u. Tu se  m is li na

sk em  dom u, v  katerem  so b ili 
n em šk i p lan inci, SS  in  dom ači 
privrženci. T i pa se  n iso  h o te li 
predati. Š ele  ko je  nek i partizan  
u strelil z n em šk im  protitankov­
sk im  m inom eta lcem , je  ukrotil 
to  postojanko. U jeli sm o  tudi te  
in  j ih  z obeh  p osto jan k  odpeljali 
na Črni vrh.

V  tej ak ciji sm o  zap len ili pre­
ko  150 kosov raznega orožja, n e­
p recen ljivo  štev ilo  m unicije, k i 
nam  je  b ila  takrat tako  potreb­
na, nekaj hrane in  o sta le  oprem e  
ter  za  vedno likvid irali posto jan ­
ko, ki je  b ila  trn v p eti na  rela­
c ij i Celje—V ransko—T rojane—
Ljubljana.

N ekaj N em cev  se  je  ce lo  pri­
družilo n ašim  enotam , k jer  so  
osta li do osvobod itve.

B rigada pa  je  p o  tej ak ciji od ­
šla  n a  nove p o ložaje, zavzela  
L jubno, razorožila  v se  en ote  V 
tej dolin i ter  n adaljevala  p o t do  
V elikovca in  Celovca.

V  borb i za  o svob od itev  V ran­
skega pa  je  padlo  tud i nekaj na­
š ih  tovarišev , ki p očivajo  v  skup­
n em  grobu pri V ranskem .

P o pripovedovanju  udeleženca  
Ivana R azdevška-M ata

tis te  sobe, ki j ih  zased ata  dve tu­
j i  stranki še  iz p rejšn jih  let.

V si tisti, k i so  le to s  letova li v 
Portorožu, so  g led e prehrane de­
jali, da je  b ila  od lična  in  v so  po­
h va lo  zaslu žijo  v se  kuharice, k i 
so  skoraj ved n o  u streg le  v sem  
željam  letovalcev.

Dokaj u sp ešn o  je  b il urejen  tu ­
di prevoz iz H rastn ika  v  P orto­
rož in  nazaj. Z ačetna cena 50 
N-din, k i je  b ila  pozn eje  zm anj­
šan a  na  45 N-din, u streza  dejan­
sk im  strošk om , ta k o  da končni 
obračun kaže nekaj tisočakov  
p ozitivne razlike. Če b i b il o svo ­
jen  pred log 40 N-din za prevoz, 
p otem  b i p r i obračunu ugotov ili 
p recejšn jo  negativno  razliko. 
P revozniško p od jetje  SAP je  svo­
je  vožnje opravilo  v  zad ovo ljstvo  
vseh , tako da b i b ilo  p otrebno  
v  nasled n ji sezon i p onovno sk le­
n iti podobno pogodbo.

O skrbovanje dom a s p ijačo  in  
hran o  je  p red stav lja lo  p oseb en  
p rob lem . D obršen  del hrane je  
m oral upravnik  dom a sam  voziti 
s svo jim  fick om  iz ok o lišk ih  
m est v  dom , kakor tud i nekatere  
p ijače, p ivo  p a  je  vsaka  izm ena  
pripelja la  z  av tob u som  s seboj 
iz  H rastn ika. Tak na5;n dbbave 
je  zm anjša l strošk e pri nekaterih  
artik lih .

Za nek atere  ob isk ova lce  dom a, 
in  to  predvsem  starejše , je  od ­
d a ljen ost dom a od m orja precej­
šnja  neugodnost. M ed ob iskoval­
ci se  je  pojav il pred log, da bi v  
okviru  danih m ožn osti v  nasled ­
n ji sezon i k o lek tiv  kunil av to  
kom bi, k i b i v  ju tran jih  urah  
prevažal v  dom  hrano in  p ijačo, 
v  o sta lem  času  pa predvsem  sta ­
rejše  č lane ko lek tiva  k m orju  in  
nazaj. O tem  b od o  m orali p risto j­
n i forum i še  razpravljati in  spre­
je t i do ločen e sk lepe.

Z a k l j u č e n o  l e t o v a n j e  v 
P o r t o r o ž u



VEČ DOSLEDNOSTI PRI DELU — OCENA ZBORA  
DELOVNIH LJUDI V NOTRANJEM OBRATU

N e sam o prebiti proporce n ove­
ga  praviln ika  o nagrajevanju  — 
tudi m edsebojn i odnosi pri delu  
so  važni — norm e in  še  k aj več  
— O bjektivnost — V eč skupnega  
sodelovanja  in  zaupanja je  nujno  
za n ad a ljn ji napredek k o lek tiva . 
To so b ile  g lavn e m isli članov  
k o lek tiva  osnovne proizvodnje v  
razpravi na zboru notranjega  
obrata.

slu titi, da se  do ločen i od d elk i 
(pom ožne delavn ice) n iso  držali 
sp rejetih  obveznosti, katere so  
bile postav ljen e ob sp rejetju  pra­
viln ika o  nagrajevanju . K je je  
krivda, ali v  prem ajhni in form i­
ranosti članov  kolektiva ali v  sa­
m ovolji nekaterih  ljud i v  kolek­
tivu. Tu gre predvsem  za proble­
m e okrog  prekoračenih  ur nad­
urnega dela, presega norm , m o ­

Č la n i k o le k t iv a  n a  m a s o v n e m  s e s ta n k u

Že v  u vodu  v  razpravo je  tov. 
M lakar A nton nakazal nekatere  
problem e, ki so  doved li do neza­
upanja  v  prav iln ost sprejetega  
praviln ika o  nagrajevanju  v  pod­
je tju . K je so  vzrok i takega gleda­
n ja  na nagrajevanje v  kolektivu?  
P redvsem  so  uvodne m isli dale

Zaključeno 
letovanje 
v Portorožu

(N ad aljevan je  z 8. stran i)

M arsikaterega ob iskovalca do­
m a je  b od la  v  oč i neobdelana  
zem lja  okrog  dom a, na  kateri b i 
lahko p rid ela li v so  p otrebno ze­
len javo  in  še  m arsikaj za lastn e  
potrebe. K rivda n e pada na oseb ­
je  v  dom u. Le-ti so  nam reč ko­
m aj zm ogli v sakodnevno delo. Za 
to  delo  b i m oral b iti do ločen  n e­
kdo, ki b i delal sam o to. O sebni 
dohodki le-tega b i b ili precej 
m anjši, ko lik or pa  b i s i prihranili 
s tem , da ne b i b ilo  p otrebno ku­
p ovati ze lenjavo  in  o sta lo  v  ok o­
lišk ih  krajih , ker je  ta  v  sezon i 
izredno draga.

Z aključek vsega  pa  je, da je  b i­
lo  p oslovan je  proti pričakovanju  
izredno usp ešn o , čeprav u gotav­
ljam o, da bo  p otrebno še  m arsi­
kaj urediti.

V  prvi vrsti gre zahvala sam o­
upravnim  organom , ki so  z razu­
m evan jem  podprli že lje  članov  
kolek tiva  in kupili prepotrebni 
p očitn išk i dom  ob m orju, zahvala  
pa gre tud i požrtvovalnem u  
oseb ju  dom a in  v sem  tistim , k i 
so  se  trudili, da b i b ilo  letovanje  
v  dom u čim  lepše.

T akšna podpora in  prizadeva­
n je  vseh  je  garancija, da b o  le to ­
vanje v  dom u iz le ta  v le to  ugod­
n ejše  in  lepše.

S trgaršek  Janez

goče  tudi za pogodbena dela, kar  
vse  om ogoča  nepotrebno k ritik o  
in  nezadovoljstvo. N a drugi stra­
n i pa  se  preb ijajo  p lafon i p lač, 
kar je  vzrok nezad ovo ljstva  m ed  
član i kolektiva.

N a sestan k u  n i š lo  za to , kaj 
bo kdo k om u odgovarjal, m arveč  
za pravilno in  ob jek tivno  oceno  
sedanjega  položaja . K ritika je; 
prodrla na dan pri n ajbolj ob­
ču tljiv ih  točkah , to  je  pri pravil­
n iku  o nagrajevanju . V endar se  
je  kritika v  večin i primerov; 
u sm erila  v  reševanje v  m ejah  ob­
jek tivn osti in  v  zad ovo ljstvo  ce ­
lo tnega  kolektiva. V  razpravah  
ni šlo  za kritiko  k om isije , k i je  
pripravila  pred log praviln ika o  
nagrajevanju , ker je  b il ta  n a  
CDS sog lasno  sp rejet in  tud i dan  
v  razpravo kolektivu . Že pri spre­
jem an ju  praviln ika na  CDS je  b i­
lo  sk len jeno , da se  m orajo  v ro­
ku nekaj m esecev  popraviti n e­
pravilnosti, k i se  b od o  pokazale  
v  nasled n jem  obdobju . S eved a  
je  potrebna pri tem  strp n ost in  
objek tivnost, tako da se  res om o­
goči izvršiti popravke, ki so  p ro ­
b lem atičn i in  ki vp liva jo  n a  ne­
opravičene zaslužke a li na  pre­
n izke zaslužke nekaterih  grup.

C elotna razprava na  sestan k u  
je  pa vendar ob jek tivno  ocen ila , 
da je  praviln ik  o nagrajevanju  v  
glavnem  v  redu  —  razen prob le­
m ov okrog norm iranja, p lačeva­
nja  napak, k i so  vzrok  drugim  
(nap. st.) in  m an jšim  n esog la s­
jem  m ed  strokovn im i službam i 
in  proizvajalci. V odje oddelkov  
in  obratovodje b i m orali p om a­
gati in  sod elovati pri odpravlja­
n ju  prob lem ov v  proizvodnji. 
Predvsem  je  b ilo  k ritičn o  o cen je­
no  delo v  od n osih  do osnovnega  
proizvajalca.

N ekatere zahteve b o  treba se ­
daj, ko se  sprejem ajo  ak cijsk i 
program i ZK, sind ikata  in  orga­
nov upravljanja, tem eljito  predi-

sk utirati in  napraviti pam eten

zaključek, da bod o  zadovoljn i 
vsi člani kolektiva.

N a prim er: zahteve po v iš ji ta­
rifi nasproti drugim  delovnim  
m estom  z m otivacijo , da nekate­
ri člani ko lek tiva  takorekoč pri­
čakajo svojo  p lačo, ne g lede na  
to  kako izvršu jejo  svoje naloge. 
Treba b o  točn o  določiti, kako  
m ora vsak  svoje delo  izvršiti. To  
je  popolnom a v  redu in  v  sk ladu  
z  n ašim i k oncepti dela, vendar n i 
pravilno, da se  m eče v se  v  en  
koš.

Tudi p red log  g led e norm  je  
potrebno točn o  obdelati. N i b ilo  
prav, da n iso  b ili kriteriji za  pre­
koračenje (u sk la jevan je) norm  
izveden i v  vseh  oddelk ih . Ta 
prob lem  se je  pokazal pri prvem  
izp lačilu  ter tudi povzročil upra­
v ičen o  kritiko v  notranjem  obra­
tu. Predlog, da se  naj dovo li pre­
koračenje norm  od 20—50% , pa  
n i v  sk ladu s sedanjim i n ačelno  
sp rejetim i s ta lišč i organov uprav­
ljanja.

Predlog, da se  p lača napaka  
stek la , je  problem , katerega že 
obravnavajo strokovne službe, 
dokončno p a  b o  pred log obdelal 
strokovn i kolegij pod jetja  in  ga 
dal v  obravnavo sind ikaln i po­
družnici. i

P ovsem  u m esten  je  predlog, da  
se  izpopoln i tarifna  kom isija . 
V endar b i se  pri tem  le  m oralo  
gledati na to , da se  doseže popol­
n o  m ed seb ojn o  zaupanje n e  gle­
de na  to, da b i m orala k om isija  
zagovarjati sta lišča  kateregakoli 
v  tovarni, ker je  vsak  član  kolek ­
tiva  dolžan skrbeti za ob jek tiv­
n ost in  p rav iln ost sp rejetih  pred­
logov  in  nalog.

P ostavlja  se  vp rašanje večje  
odgovornosti o sta lih  služb. Os­
novni proizvajalci odgovarjajo  le  
za svoje napake (kar je  p opolno­
m a p rav iln o), za osta le  napake  
pa naj od govarjajo  tehn ik i ali

40 delovn ih  invalidov, predvsem  
starih  od 35— 45 let, kar bo v pri­
hod n osti ze lo  velik o  brem e za  
kolektiv.

V  m edsebojn ih  odnosih  b o  p o ­
trebno še  m arsikaj urediti, tak o  
da se  v  bodoče n e bodo pojav lja ­
le  takšne razprave. Če kdaj, je  
danes potrebna en otnost k o lek ti­
va, ker lahko računam o na  p ro ­
b lem e, ki bodo p rišli od zunaj in  
katere ne b om o m ogli tako lah­
k o  reševati.

Predvsem  pa se  lahko poudari 
to , da je  problem  izbil na dan  
tu d i zaradi tega, ker je  b il m esec  
ju lij izredno problem atičen  za  
osn ovn o  proizvodnjo. S tek larji 
so  m orali več kot p o l m eseca  de­
la ti p od  izredno težk im i pogoji. 
B ila  je  huda vročina, ki je  vp li­
va la  tudi na  osebne dohodke.

K om isija , k i je  postavljena, b o  
m orala  h itro  in  ob jektivno p ri­
p rav iti pred loge, k i jih  bodo or­
gani upravljan ja  ponovno obrav­
navali.

S estan ek  je  b il odraz delnega  
neizvrševanja sp rejetih  nalog  ob  
sp rejetju  praviln ika o nagrajeva­
nju . To je  pa tudi odraz kritike, 
da m orajo  v s i odgovorni vod je  
oddelkov  točn o  izpoln jevati n a ­
loge, katere dobe s  stran i orga­
nov  upravljanja. To naj b o  
dobra šo la  za  naprej. Ta sesta ­
n ek  je  upravičil zaupanje do  or­
ganov upravljanja, od katerih  se  
tu d i pričakuje realizacija  pred lo­
gov, k i ter ja jo  dopoln ilo  k  pra­
v iln iku  o  nagrajevanju.

S estan ek  j e  b il organiziran  
dobronam erno v  želji, da se  od­
p rav ijo  napake, za katere se  sm a­
tra, da se  m orajo odpraviti v  n a j­
k rajšem  času . Ali je  d osegel svoj 
nam en, naj od loči kolektiv. O 
rea lizaciji pred logov  pa  v  dru­
gem  sestavku .

Z id a r j i  p r i  p o p r a v i lu  lo n č e n e  p e č i

druge odgovorne osebe, zadolže­
n e  za posam ezna dela.

Glede dela, pri katerem  se  do­
loči skrajšan i delovni čas, je  ure­
jen o , tako  da  to  n i prob lem atič­
no.

C elotna razprava se  je  od vija la  
v  okviru  zgoraj p ostavljen ih  pro­
b lem ov. U gotovljeno  je  b ilo , da 
prevelik  tem p o  dela  ni v  korist  
proizvajalcu , n iti v  korist ko lek ­
tivu. Saj im am o že  sedaj preko

dopisujte v

steklarja



POLITIKA O RAZPONIH V OSEBNIH DOHODKIH
S sprejem om  O snovnega zako­

na o delitv i dohodka v  delovn ih  
organizacijah  je  regu lirano m ed  
o sta lim  tud i vp rašanje sam o­
upravnega dogovora delovn ih  or­
ganizacij o  pogojih  ustvarjan ja  
in  načelih , k i slu žijo  k o t o sn ova  
za d elitev  u stvarjenega  dohodka; 
S tem  v  zvezi so  vsek ak or po­
m em bna tu d i vprašanja razpona  
in  razlik  v  n ivojih  osebn ih  do­
hodkov v  delovn ih  organizacijah .

So  sek torji, k i zaradi nesk lad ­
nega vk ljučevanja  v ce lo tn i pro­
ces  reprodukcije, zaradi nerazvi­
to sti, m onopoln ih  pozicij in  po­
dobnih  razlogov ne up oštevajo  
nam ena d elitve po rezu ltatih  de­
la. To so  predvsem  gospodarske  
veje  z v isok im  organskim  sesta ­
vom  sredstev, prom etna sfera  
(roba, denar) in  nekatere izven- 
gospodarske d ejavn osti ter  v se  
družbene dejavnosti in  državni 
organi, k i form irajo  svoje oseb ­
ne dohodke n a  proračunskih  kri­
terijih.

S ed an jo  situ acijo  karakterizira  
težnja za  zm anjšanjem  razpona. 
Do tega prihaja zaradi različn ih  
ok oliščin , največ pa zaradi tega, 
ker so  m noge gospodarske orga­
n izacije v  velik ih  težavah, ker n i­
so  z odrejen im  tem pom  sprem e­
n ili način  in  strukturo proizvod­
nje, pa im ajo  zato težave pri rea­
lizaciji, v  sam em  dohodku in  se­
veda v osebn ih  dohodkih . V  tej 
situ ac iji j e  norm alno, da se  p o ­
jav lja jo  tak šn e težn je, ker n a  
sp lo šn o  raven  oseb n ih  dohodkov  
ni v isoka.

Jasno je , da povprečn i osebn i 
dohodek 800 din n i v isok , da je  
to  relativno  slaba osn ova  razvoja  
standarda, u poštevajoč, da im a  
trenutno zv išan je kupne m oči za­
radi p orasta  zap oslen osti skrom ­
n e okvire. V sekakor pa je  takšen  
osebn i dohodek rezu ltat sedanjih  
m ožnosti in  stop n je  u sp ešn osti 
gospodarjenja.

Jasno je , da so  v isok i osebn i 
dohodki, k i n iso  upravičeno za­
služeni. N i pa treba m isliti, da se  
s »pravičnejšo« d elitv ijo  lah k o  
povečajo  n izk i oseb n i dohodki. 
To že dokazuje groba kalkulaci­
ja: Želim o, da naj znaša najn ižji 
osebn i dohodek  vsaj 600 din, za­
to  se  m ora m asa  oseb n ih  dohod­
kov zaposlen ih  z oseb n im  dohod­
kom  izpod  600 din zv iša ti. E fek t 
tega zv išan ja  se  o cen ju je  z 20 %  
v  odnosu  na  sedanjo  m aso  oseb ­
n ih  dohodkov. Če to  želim o  dose­
č i znotraj ob sto ječega  sk lada  
osebn ih  dohodkov, m oram o naj­
v iš je  o seb n e  dohodke (5,7 %, za­
p oslen ih  z oseb n im i dohodki nad  
1.400 d in ) zm an jša ti za 40% . V i­
dim o, da b i takšna delitev , da z 
u ravn ilovk o dosežem o povečan je  
n ajn ižjih  oseb n ih  dohodkov, b ila  
s  sta lišča  ekon om sk ega  razvoja  
in  razvoja  sistem a  nedopustna, 
razen tega  pa  praktično  • tudi n e­
m ogoča.

R ešitev  je  v  g lavnem  v  sp lo š­
n em  dvigu  m ase oseb n ih  dohod­
kov, a  baza za to  je  lah k o sam o  
dohodek, k i s lo n i n a  v eč ji učin ­

Pregled nezgod in poškodb 
v prvih šestih mesecih 1968

V razdobju  od 1. januarja  do  30. ju n ija  je  d elo  v  tovarn i a li na  
p oti na  delo  a li z dela  iz ločilo  iz  delovnega m esta  132 delavcev  in  
delavk. V zrok za nezm ožnost opravljanja  dela  na d elovnem  m estu  
je  treba isk a ti predvsem  v  m ehan ičn ih  poškodbah , urezih  in  n e­
zadostn i p azljivosti pri delu  na  delovnem  m estu . V ažni fak tor p o ­
vzročite lja  nezgod izhaja  p o  analizah iz neu p oštevan ja  varnostn ih  
p redp isov  pri delu  in  neuporabe zaščitn ih  sred stev , k i so  članom  
kolek tiva  na  razpolago. Torej zaščitn a  sred stva  sam a res n e zadostu ­
je jo  za p reprečitev  nezgod  pri delu , če  jih  delavec ne' uporablja, če­
prav delovn o  m esto  to  zahteva, p od jetje  pa  m u  jih  d aje na  razpo­
lago.

P regled  štev ila  nezgod  p o  m esecih :

M e s e c Pri delu N a  p o ti Skupaj
Januar 15 _ 15
Februar 18 2 20
M arec 23 3 26
April 25 1 26
Maj 23 2 25
Junij 18 2 20
S k u p a j : 122 10 132

P regled  štev ila  n ezgod  p o  kvalifikacijah:

M e s e c V K  KV PK N K Skupaj
Januar 2 2 5 6 15
F ebruar 4 3 6 7 20
M arec 1 4 9 12 26
April 3 6 6 11 26
Maj 1 5 8 11 25
Junij 2 5 4 9 20

S k u p a j : 13 25 38 56 132

Tako je  b ilo  v  prv ih  šes tih  m esec ih  povp rečn o  22 nezgod  v  enem  
m esecu . Te nezgode so  b ile  v  g lavnem  v  osn ovn i proizvodnji in  v 
obratu  brusiln ice, ker se  v  teh  dveh obratih  zaradi preciznega  dela  
n e  m orejo  p oslu ževati na  v seh  d elovn ih  m estih  zaščitn ih  sredstev .

S lužba varn osti pri 
S tek larn i H rastn ik

k ov ito sti gospodarjenja , ker tud i 
v  dohodku in  prerazpodelitv i na  
šk od o  akum ulacije n i rezerv.

P otrebno je  doseči dve aktivno­
sti: eno  pri reševanju  tek oče  pro­
b lem atik e  in  drugo pri reševanju  
s istem sk ih  problem ov in  dosega­
n ja  p ogojev  za delovanje zakona  
dohodka v  v seh  sferah  družbene­
ga  dela.

M ed operativn im i m eram i iz­
stop a  potreb a  uk in itve  izvorov, 
k i dajo  m ožnost posam eznim i 
sek torjem  gospodarstva in  izven- 
gospodarske dejavnosti, da for­
m ira jo  dohodek, ki n i rezultat 
dela  (valoriziranega • sk ozi trži­
šče ) , tem več ekonom skega p o lo ­
žaja, katerega ustvarja jo  v danih  
p ogojih  gospodarjenja . P otrebne  
so  sprem em be v  s istem u  (npr. 
položaj gospodarsk ih  organizacij 
v  bankah, v  zunanji in  notranji 
trgov in i), katere b od o  zagotovile  
m ak sim alno  m ožno od v isn ost  
teh  organizacij o d  m ateria lne  
proizvodnje. Prav tak o  b i b ilo  
potrebno, brez čakanja  na  si­
s tem sk e  rešitve, zagotoviti v  v e ­
jah  z v isok im  organsk im  sesta ­
vom  sred stva  za sk lade in  oseb n e  
dohodke ustrezn o  p otreb am  raz­
šir jen e  reprodukcije in  več je  iz­
ločevanje v  akum ulacijo  v  teh  
področjih .

K ar zadeva družbene dejavno­
st i in  državne organe, je  p otreb ­
no, da se n jihov  dohodek  ustvar­
ja  v  od v isn osti od  dohodka ce­
lotn ega  gospodarstva  ter  da od  
tega  zav isi tudi n jih ov  o seb n i do­
hodek.

Po principu, da tis ti, k i več  za­
služi, več prispeva za  skupne po­
trebe, je  potrebno še  naprej raz­
v ija ti s istem  progresivnega  ob­
davčenja  osebn ih  dohodkov. Tre­
ba pa  je  m isliti tud i na  to , da 
obdavčenje n e postan e proračun­
sk i način  za odvzem  n eopraviče­
n o  u stvarjen ih  oseb n ih  dohod­
kov. V obdavčenju  m orajo  b iti 
takšn i in strum entariji, k i ne b o ­
d o  likvid irali zan im anja za u sp e­
šen, produktiven  in  u stvarja len  
način  dela.

T ežnje za preveliko  zm an jša ­
n je  razponov ter  p reostro  pro­
gresivno  obdavčenje oseb n ih  do­
h od k ov lah k o  n egativn o  vp liva  
n a  in terese  najbolj strokovn ih  
kadrov, njihova  angažiranost pa  
im a v  tem  trenutku  od ločilen  
značaj za  ce lo ten  razvoj.

P otrebno je  tud i konkretizira- 
n je  sprem em b m in im alnega oseb ­
nega dohodka in  form iranje sta­
b iln ih  v irov (rezervn ih  sk ladov  
ipd .), iz katerih  se  bodo p lačeva­
li m in im aln i o seb n i dohodki go­
spodarsk im  organizacijam , kate­
re iz kakršnihkoli vzrokov začas­
no  zaidejo  v težave.

K ončno, od ločno  se  m ora za­
m en jati p osredn ištvo  države m ed  
družbeno d ejavn ostjo  in  gospo­
darstvom . Ti od n osi m orajo b iti 
form irani č im bolj d irektno, na  
osn ov i skupnih  in teresov  in  skup­
n ega  program iranja.

Kralj B oris, ecc.

Obračun
preventivnega

zdrav ljen ja
L etošnjo  p om lad  so  se organi 

upravljanja  od ločili, da p o d jetje  
om ogoči n ek aterim  članom  ko­
lek tiva  p reventivno  zdravljenje. 
V zvezi s tem  je  b ila  pri tovar­
n išk em  odboru  sind ikata  form i­
rana kom isija , katere naloga je  
b ila  koord in irati delo  v  sm eri 
začetnega razporejanja in  osta le ­
ga organ izacijskega  dela.

Ob tej p rilik i lahko trdim o, da  
doslej še n i b ilo  nobeno leto  to ­
lik o  naših  delavcev  n a  preventiv­
n em  zdravljen ju  k o t sedaj, pred­
vsem  pa je  v isok o  štev ilo  u živa lo  
top lišk o  zdravljenje.

V  ce lo ti so  b ili n a  p red log  
zdravnika n ap oten i v  n aslednje  
kraje:

S la tin a  R adenci 3 o seb e
D obrna 5 oseb
Č ateške T oplice 6 oseb
R ogaška S latina  5 oseb
B ohinj in  Portorož 69 oseb

S k u p aj: 88 oseb

Skupšn i strošk i za preventivno  
zdravljen je so  zn aša li 2,992.025 
S-din.

Pri tem  velja  u go tov iti to: N e  
gre to liko  za štev ilo  oseb , ki so  
k oristile  to  ob lik o  zdravljenja, 
gre bolj za to , da je  tako  zdrav­
ljen je  skoraj v  v seh  prim erih  tu ­
di koristilo . Sm atram , da bi b ilo  
prav in  priporočljivo , da se  ta  
ob lik a  p om oči zap oslen im  tudi 
vnaprej nudi.

Janežič A lojz

T o v . G o jk o  p r i  k o n tr o ln i  p lo š č i  v k i s ik a r n i



D o m  v k a te r e m  so  b i l i  n a s ta n je n i n a š i n o g o m e ta š i

m

P o s tr o je n a  č e ta  p r e d  n o v o  b r izg a ln o

R o k o m e ta š ic e  m e d  ig ro

v sliki in besedi

N a ša  š p o r tn a  e k ip a  n a  š p o r tn ih  ig ra h

M e d  te k m o v a n je m P o d e li te v  s p o m in s k e g a  p o k a la

N a še  n o g o m e tn o  m o š tv o , k i  je  n a s to p ilo  n a  š p o r tn ih  ig ra h

B R E Z  B E S E D
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Prvi rezultati
Za pravilno  rešitev  gorn je kri­

žanke razp isu jem o 5 nagrad:
1. nagrada: 20 N-din
2. nagrada: 15 N -din
3. do 5. nagrada: p o  10 N-din.
Izrezek  z vp isan o  rešitv ijo  p o š­

lj ite  na  naslov: U redništvo »Ste­
klarja«, H rastn ik . N a p isem sk i 
ov itek  n a p iš ite  NAGRADNA K R I­
ŽANKA. Pri žrebanju  b om o  u p o­
števa li v se  rešitve , k i bod o  V 
u red n ištvu  do  četrtk a , 24. o k to ­
bra  op o ld n e.

NAGRAJENI REŠEVALCI .
Za nagradno križanko v  prej­

šn jem  »Steklarju« sm o  do  d olo­
čenega rok a  p reje li 81 rešitev . 
Žreb je  p r isod il nagrade nasled ­
n jim  reševalcem :

1. nagrada: 20 N -din Janežič  
Pavla.

2. nagrada: 15 N-din K obal Mi­
lica.

3. d o  5. nagrada: p o  10 N-din  
K apelari S tanko, Z aletel K risti­
na, V id ov ič  Franc.

V  letu  1967 in  začetk u  leta  1968 
je  k om unalna  sk u p n ost zdrav­
stven ega  zavarovanja L jub ljana  
m orala  obravnavati ze lo  negativ­
ne rezu lta te  g lede finančnega  po­
slovanja . K ljub izrabi v seh  re­
zerv, partic ip acije , organ izacije , 
situ a c ije  n i m orala  re š iti druga­
če, k o t da je  p redp isa la  izreden  
p risp evek  za kritje  p rim an jk lja­
ja . Pri pregledu  p oslovan ja  za  
le to  1968 pa je  v  m esecu  sep tem ­
bru  ugotov ljen o , da  se  dohodki 
kakor izdatk i g ib ljejo  v  okviru  
norm alne rea lizacije  za to  obdob­
je  ter  da je  poslovan je  tega  sk la­
da v  konkretnem  p rim eru  pozi­
tiv n ejše  in  da ni več  tis tih  nepo­
sredn ih  odstopanj k ot so  b ila  v  
p retek lem  letu . P oleg  finančnega  
program a se je  obravnavala  tudi 
organ izacija  dela  zd ravstvenega  
zavoda socia ln ega  zavarovanja, 
u p o štev a jo č  tudi dolgoročno za­
varovanje, kakor tudi vprašan je  
sam oupravljanja . Člani sk u p šč  n e  
zasavsk ega  ob m očja  so  konkret­
n o  izn esli vp rašanje n a jn ovejše  
reorgan izacije  s p o jasn ilom , da  
p o  reorganizaciji službe socia ln e­
ga  zavarovanja v  T rbovljah  kon­

k retn o  n im ajo  m ožn osti n ep o ­
srednega stik a  in  uveljav ljan ja  
pravic. Tudi v  tem  pogledu  je  
skupščina  zavzela določena  sta­
lišča  z obvezno obrazložitv ijo , da  
zavarovanec tud i g lede reorgani­
zacije  n e sm e b it i v  n ikakršnem  
p ogled u  prikrajšan  pri uveljav­
ljan ju  svojih  pravic ter  da bodo  
izp ostave tako  v  H rastn iku  k ot v  
T rbovljah  dobile n atančen  d e lo ­
krog op isa  del, s č im er b o  o m o ­
gočen o  uveljav ljan je  pravic nepo­
srednega zavarovanca. Sam o­
upravljan je je  ena izm ed  tem elj­
n ih  nalog zavarovancev na  pod­
ročju  zdravstvenega zavarovanja. 
B liža jo  se  nove vo litve  v svet za­
varovancev in  za  ro tacijo  članov  
v  sk upšč in i so  b ile  im enovane  
vo liln e  k om isije  z nalogo, da iz­
v ed ejo  vo litve  po  p osam ezn ih  ob­
činah . Ž elim o in  upam o, da bo  
tud i na tem  p odročju  sam oupra­
va  zavarovancev ob novih  pogo­
jih  dela  in  organizacije  izpoln ila  
družbeni načrt g lede poslovan ja  
in  še  bolj u trd ila  sam oupravlja­
n je  v  zdravstvenem  zavarovanju.

V ik tor Suših , dipl. pr.

O ž iv e la  j e  s ta r a  tr a d ic ija
V pretek lih  le t ih  so  se  k eg ljači d om ačega  KK »Bratstva«  

in  K K  »Invalid« iz L jub ljane večkrat sreča li. Ta srečanja  so  
b ila  nad vse  p r ija te ljsk a  in  trad icionalna, k asneje pa  so  
zam rla.

S edanji vod stv i obeh  k lubov pa  sta  ponovno navezali 
stik e  z željo , da se  stare  trad ic ije  n ad alju jejo . Tako je  p riš lo  
v  sob oto , 28. sep tem bra do p r ija te ljsk ega  srečanja  na  keg lji­
šču  K K  »Bratstva« za Savo  v  H rastn iku.

P om erili so  se  v  borb en i partiji. Z m agali so  dom ačin i 
z  rezu lta tom  765 : 715 p od rtim i keglji. N a jb o ljša  pri dom ači­
n ih  sta  b ila  Šum ej M irko s 102 pod rtim a keg ljem a in  D ram e  
S ta n e  z 91 p od rtim i keglji, pri gostih  p a  se  je  izkazal Zajc, 
k i j e  podrl 91 kegljev.

Srečan je  se  je  končalo  v  p r ija te ljsk em  vzd u šju  z željo , 
d a  b i se  še  večkrat srečali.

S trgaršek  Janez


