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Urejuje uredni$ki odbor: Kozole
Drago, Vradun Viljem, Racki
Viktor, ing. Tramte Franc, Ger-
hard JoZe, Odgovorni wurednik:
Gerhard Joie. Urednistvo in upra-
va: Steklarna Hrastnik. - Izhaja
stalno na8 straneh vsakega 5. v
mesecu, — Naslov: »Steklar« gla-
silo kolektiva Steklarne Hrastnik,
tel. 5t. 81-622 — interno 19. Tisk
in kli%eji GP »Celjski tiske Celje

ZAGREBSKI VELESEJEM 1968

Pregled poslovnih uspehov in
tudi neuspehov, ugotovljenih ob
leto3nji udelezbi na mednarod-
nem sejmu v Zagrebu, nam daje
dobre rezultate. Da je Steklarna
Hrastnik $e naprej ostala vodil-
na med podjetji nae branZe, ni
posebnost, Zal pa tudi ne lovori-
ka, ki lahko krasi nase podjetje
za vedno.

Domadi in tuji kupci so nas
mnoZi¢no obiskovali in si Zeleli
v1c}_eti, kaj smo pripravili novega,
s ¢im in kako jih bomo postregli
v bodoce. Vse to nas je pripelja-
lo do zaklju¢nih razgovorov v
podjetju, kjer smo obravnavali
Zelje in predloge kupcev, kakor
tudi problematiko v zvezi z na-
daljnjimi izbolj$avami v tovarni-
Ski proizvodnji in njeni organi-
zaciji, Navedel bom le nekaj bi-
stvenih zakljuckov iz razgovorov.

Ugzotavljamo, da bol potrebno
razdiriti oziroma pomladiti ob-
stojeci asortiman, ga oplemeniti-
ti, predvsem pa skrbeti za bolj
kompletno dobavo naroéenega
blaga. Predlagano je, da dopolni-
mo asortiman kozarcev na H-28
In avtomatski presi. Poveéati mo-
ramo proizvodnjo servisov za
zganje, vino in vodo. OsveZiti je
treba asortiman vréev za gostin-
stvo in Siroko potrosnjo. Stevilo
modelov prefanih servisov bi
lahko zmanjsali, vsekakor pa je
potrebno izdelati nove oblike, ki
bodo zamenjale dosedanje. Ugo-
tovljeno je tudi ob&éutno pomanj-
kanje vaz poteznic.

Razsvetljavno steklo je poleg
trgovskega Se naprej zanimivo.
Trenutno imamo v Jugoslaviji Ze
skoraj 20 proizvajalcev luéi in Ze
je zaznamovati Zelje po eksklu-
zivnih dobavah dolocenih artik-

lov v razsvetljavi, kakor je to
obicaj na zunanjem trgu. Ugotav-
ljamo, da so posamezni proizva-
jalci luéi tudi uvozili precejénje
koli¢ine razsvetljavnega stekla
— predvsem stekel za enojne vi-
sece ludi. V tem asortimanu ima-
mo pri nas zelo skopo izbiro, za-
to bo treba ta asortiman razsi-
riti. Dva nova artikla v tem asor-
timanu, ki smo ju razstavili, sta
vzbudila veliko zanimanje med
kupci in ostalimi obiskovalci
sejma. Delo naSih oblikovalcev
bo, da k tej uspeli preizkusnji
dodajo Se nekaj stekel.

Obilo kritike je bilo izredene
na ra¢un dobav dekoriranih ko-
zarcev. Vsak trgovski vagon ozi-
roma narocilo takega vagona vse-
buje pretezen del kozarcev za
gostinstvo in $iroko notrosnio.
Prav tu v kozarcih za Siroko po-
tro$njo — dekoriranih — pa ima-
mo ozko grlo. Od planiranih 3,5
milijona smo jih v devetih me-
secih lahko dobavili le 2 milijo-
na. To je precejsen izpad, ne sa-
mo v nasem prometu, temved
povzrota tudi nezadovoljstvo
kupcev, istolasno pa taka situa-
cija odpira vrata uvoznikom za
artikle, katere bi lahko proizved-
li in prodali mi.

Posebno poglavije razgovorov v
zvezi z Zeljami kupcev je bila
embalaza. Tu bi lahko in mora-
mo storiti napredek. Dobra em-
bala¥a prodaja blago, zmanj$uje
stroSke pakirania in omogoca ra-
cionalno izkori$tanje skladisc.
Ugotovljena je nujnost po nasta-
vitvi ¢loveka, ki se bo bavil s to
problematiko in njenim napred-
kom v na$i tovarni,

Konéno so bile obravnavane
tudi cene nafim izdelkom. Ob

Pogled na del tovarne

ugotovitvi, da nam podraZitev
goriv, ki je zelo obdutna, pove-
¢anje prevoznih tarif in $e druge
okoli$¢ine jemljejo velika sred-
stva, katerigl ni mogode nadokna-
diti z racionalizacijo v proizvod-
nji ter storilnostjo, smo se mo-
rali odloditi za povetanje prodaj-

Iz razstave v Beogradu

nih cen, da bomo s tako zbrani-
mi sredstvi lahko normalno po-
slovali. Povelanje cen je zajelo
asortiman steklenic za kozmetié-
no in farmacevtsko industrijo,
razsvetljavno steklo ter trgovsko
steklo. Cene kozarcev ostanejo
nespremenjene. Ta ukrep, ki ne
izraZza povedan apetit do akumu~
lacije in veéjih osebnih dohod-«
kov, bomo sprovedli v Zivljenje
postopoma do 1. novembra t, 1.,
klujb temu, da so zaradi podra-

zitev povedani stro$ki nastopili
Ze dosti prej.

Stevilnim priznanjem, ki jih
ima nase podjetje, se je ob letos-
nji razstavi na ZV pridruzila e
ena diploma, in sicer za razstav-
ljeno serijo kozarcev, ki je bila
tudi nagrajena na razstavi BIO v
Ljubljani., Zanimanje za to na-
grajeno serijo kozarcev se veca,
predvsem med inozemskimi kup-
ci, zato moramo poskrbeti za
¢imprejénjo proizvodnjo, spored-
no s tem pa je potrebno dobro
resiti embaliranje teh artiklov,
kajti embalaza sama mora Opo-
zarjati nase in na vrednost ar-
tikla, ki se prodaja v njej.

‘Ce na koncu ocenimo poslovni
uspeh na sejmu, potem moramo
biti zelo zadovoljni. Narocil za
domace kupce in inozemstvo je
dovolj. Opazili smo tudi velje
zanimanje irSega kroga kupcev
iz inozemstva, ki so se doslej
oskrbovali iz vzhodnih drzav.
Zal vsega ne moremo sprejeti,
ker moramo prvenstveno dobro
oskrbeti na§ stari krog kupcev.
Iz vseh opazovanj je razvidno,
da smo na pravi poti, skrbeti in
zasledovati pa moramo za stalni
napredek v vseh sluzbah nafe
tovarne. Od priprave dela do pro-
izvodnje in prodaje ter odpreme
je treba uveljavljati doslednost,
kvaliteto in skrb za naSega kup-
ca, in ¢e bo to tako, potem ni
nevarnosti za tezave, ki so tre-
nutno Ze marsikje prisotne.

Drago Kozole

Delegati za IX. kongres
ZKJ iz revirjev

Na zadnji seji revirske konference ZKS je bilo poleg
obravnave politi¢ne situacije v revirjih v zvezi z izvajanjem
smernic predsedstva in IK CK ZKJ obravnavan tudi predlog
delegatov za IX. kongres ZKJ. Revirska konferenca je izvo-
lila za delegate tov. Klenoviek inZ. Srecka iz Hrastnika, Go-
vej$ek Toma iz Zagorja in Dolar Izidorja iz Trbovelj.

Revirska konferenca predlaga v imenu ¢lanov ZK tov.
Tita za kandidata predsednika CK ZKJ. Predlog je bil z

aplavzom potrjen.

Revirska konferenca je sprejela zakljutek, da se v po-
. ¢astitev 50-letnice KPJ — ZKJ izda Revirski zbornik. V tej
zvezi je bil tudi Ze postavljen izdajateljski odbor.
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VazZnejsi sklepi zadnjega zasedanja CDS

CDS je razpravljal na zadnjem
zasedanju, ko je najprej pregle-
dal sklepe zadnjega zasedanja, o
delu upravnega odbora ter o po-
slovanju podjetja za dobo januan
—avgust 1968, o kolektivnem za-
varovanju vseh ¢lanov delovne
skupnosti, o komisiji za ugotav-
ljanje nepravilnosti pri izvajanju
pogodbenih del, o dokon¢ni do-
lo¢itvi rokov odpladevanja anui-
tet ter o nakupu osnovnih sred-
stev in $e o dodatni tocki dnev-
nega reda, ki jo je predlagal
predstavnik tovarniS$kega odbora
sindikata — vprasanje 42-urnega
tednika. :

CDS je na podlagi porocila
predstavnika nogometnega kluba
Hrastnik glede gostovanja nogo-
metadev nasega kolektiva pri fir-
mi Walter Hustad na tovariS$kem
sre¢anju odlodil, da se nogome-
taem, ki niso hoteli igrati, ne
plata izredni placani dopust,
marve¢ morajo koristiti svoj red-
ni dopust.

Komisija za druzbeni standard
je predlagala, da se sredstva, ka-
tere je odstopil tov. ing. Tramte
Franc, ki je odstopil od gradnje
‘hide, razdeli: tov. Peklar Francu
5.000 din, Jelenc Mihaelu 5.000
‘din in Kozole Dragu 10.000 din.
CDS je predlog komisije potrdil.

Glede pritozbe delavcev iz po-
moznih delavnic zaradi plaéila
manjka drobnega materiala, ki
je bil ugotovljen pri zadnji in-
venturi, je CDS odlo¢il, da mora-
jo placati manjko v vrednosti
09, za izgubljeni material. V
bodo¢e se bo placala celotna
vrednost. CDS je pri svoji odlo-
¢itvi smatral, da se mora placati
zato, ker se problem okrog manj-
ka ponavlja Ze ved let. Zahteva
se pa v bodofe enak kriterij za
vse oddelke.

RESEVANJE PRITOZB

CDS je sprejel sklep, da se do
vkljuéno 5. 10. sprejmejo prito-
be glede odstotka v razponih. Vse
pritozbe se morajo obravnavati
do 5. 11. 1968 in na nje odgovori-
ti. Pritozbe re3uje centralna ko-
misija za izdelavo Pravilnika o
nagrajevanju skupno s predstav-
niki svetov ekonomskih enot.

Pritozbe za fiksne postavke pa
se ne bodo obravnavale, ker se
bodo obravnavale v okviru skup-
ne analize novo sprejetega pra-
vilnika o nagrajevanju. Potrebna
bo pripraviti to¢no analizo novih
plaé, za kar je bila zadolZzena ko-
misija in CDS ob priliki sprejet-
Ja novega pravilnika o nagraje-
vanju.

SPREJEM PRIPRAVNIKOV

Po obsirni razpravi je CDS po-
trdil predlog UO in kadrovske
sluzbe, da se v letu 1968 sprejme
doloc¢eno Stevilo pripravnikov, in
to: za komercialni sektor 2 pri-
pravnika, za plansko analitsko
sluzbo 2 pripravnika, za tehni¢ni
sektor 2 pripravnika in za gospo-
darsko racunski sektor 2 priprav-
nika.

Obravnavalo se je vpradanje o
placevanju pripravnikov z ozi-
rom na nase Stipendiste, ki bodo
zasedli dolo¢ena delovna mesta.

KAKO SMO POSLOVALI

O tem bo v drugem sestavku
kaj ve¢ napisanega. Pri obravna-
vi odpadkov in loma se je skle-
nilo, da se morajo nekateri po-

datki %e enkrat preveriti, ker
Stevilke v porodilu po mnenju
¢lanov CDS niso pravilne. Trudi-
ti se je treba za zmanj$anje lo-
ma. CDS je doloé¢il za mesec sep-
tember vrednost tocke za izpla-
¢ilo v vrednosti 145 din.

Poleg tega se je razpravljalo,

-kako zadostiti zahtevam odjemal-

cev, predvsem inozemskih kup-
cev. Na predlog tehni¢nega vod-
stva se je dolocilo, da bi dve bri-
gadi stalno vsako nedeljo delale
predvsem velike pihane plafonje-
re. CDS je predlog sprejel in po-
trdil.

KOLEKTIVNO ZAVAROVANJE
TUDI V NASEM KOLEKTIVU

Ze v tovarni$kem odboru sindi-
kata so na Siroko razpravljali o

42-urnega tednika v nasem pod-
jetju.

Ugotovljeno je bilo, da je v
glavnem vsa dokumentacija pri-
pravljena. V letosnjem letu so
pogoji za uvedbo idealni. Se pre-
den se bo preslo na 42-urni ted-
nik pa bo treba predvsem takoj
izvesti analizo pravilnika o na-
grajevanju in uvesti toéno kori-
$¢enje delovnega d&asa ter pre-
analizirati realnost nekaterih
norm, in to v vseh oddelkih.

Se prej naj bi o tem razprav-
ljal kolegij podjetja saj so moz-
nosti, v kolikor se bomo vsi dr-
zali sprejetih obvez. O 42-urnem
delovniku bo CDS razpravljal e
enkrat, verjetno na prihodnjem
zasedanju.

Tov. SuStar pri'delu na IS. stroju

kolektivnem zavarovanju vseh
¢lanov kolektiva, zato je tudi
CDS razpravljal o tem in sprejel
zakljucek, da je koristno tudi za
vse nase zaposlene, da se kolek-
tivno zavarujejo. Zavarovanje se
izvr§i pri zavarovalnici »SAVA«
v Ljubljani. Za vsakega zaposle-
nega se placa zavarovanje v zne-
sku 200 S-din.

OBRAVNAVA SPREMEMBE
PRAVILNIKA

V porocilu UO je bilo reeno,
da je bil po sestanku komisije
TOS na katerem so govorili o
predlogih za spremembo pravil-
nika o delitvi osebnih dohodkov,
upravni odbor mnenja, da eno-
mesec¢no izpladilo osebnih dohod-
kov ni realno, da se obravnava
sprememba pravilnika ter pred-
laga, da’' komisija pregleda izpla-
¢ila osebnih dohodkov za trome-
sec¢je julij, avgust in september
ter potem da zakljucke in pred-
loge na organe upravljanja. To
je potrdil tudi CDS. Predlog pre-
gleda norm velja za vse oddelke,
ne samo za osnovno proizvodnjo.
Clani komisije so: Kralj Boris,
Santej Alojz, Gréar Karl, Krsnik
Franjo, Klansek Joze, Drame Sta-
ne, Dragar Karl, Su8in Viktor,
Tusar Joze. Za vodenje razgovo-
rov se je dolodil tovari§ predsed-
nik TOS Poc¢ué Mile.

KAJ IN KAKO O 42-URNEM
TEDNIKU?

Na predlog TOS, ki ga je po-
dal tajnik Bari¢ JoZe, je bilo
obravnavano vprasanje uvedbe

NOVE GARAZE

Na predlog nekaterih élanov

S se je razpravljalo o zidavi
novih garaZz. Predlaga se gradnja
10 garaz. Predlagatelji so priprav-
ljeni takoj sofinancirati po 1500
din, gradbeno podjetje pa jih je
pripravljeno postaviti s pogojem,
da se lahko plac¢ajo v prihod-
njem letu. CDS je po obS8irni raz-

pravi sprejel sklep, da se zgradi
7 garaZ onstran Save in 3 garaZe
nad postajo. Vendar se uposteva,
da vsak sam placa gornjo vsoto
za zaletna dela.

BOLNICI TRBOVLJE 800 DM

CDS je na pros$no bolnice Tr-
bovlje — ginekoloski oddelek —
le-tej odobril nabavo posebne
aparature za ginekoloske pregle-
de v vrednosti 800 DM. Vsi ¢lani
CDS so brez pridrzka glasovali
za odobritev tega zneska, saj mi-
slijo, da je ta aparatura nujno
potrebna za preglede Zena, kajti
na$ kolektiv Steje preko 800 za-
poslenih Zena.

POROCILO KOMISIJE ZA
UGOTAVLJANJE
NEPRAVILNOSTI PRI
IZVRSEVANJU POGODBENIH
DEL

Porodilo komisije je bilo krat-
ko. Ugotovila je, da zaradi po-
manjkljive dokumentacije in evi-
dence ni uspela opraviti svojega
dela do konca. Ugotovila je, da v
pogodbah ni podatkov s katerimi
bi bilo moZno ugotoviti stvarno
stanje.

Razprava je bila zelo ob%irna.
V njej je sodelovalo veliko étevi-
lo ¢lanov CDS kakor tudi tov.
Podlun$ek Sandi, ki je vodil ta
pogodbena dela. Tudi CDS v raz-
pravi ni mogel priti stvari do
kraja kljub vsem nac¢inom obrav-
nave. Stvarnega stanja se ni
moglo ugotoviti. CDS je menil,
da se naj vsa zadeva konda. Spre-
jel je zaklju¢ek, da se zapisnik
komisije v celoti objavi v »Ste-
klarju« ali na oglasni deski v to-
varni, tako da bodo ¢lani kolek-
tiva seznanjeni s tem vprasa-
njem. Dana pa bo moZnost, da
¢lani kolektiva povedo svoje
mnenje. Vodstvo tovarne pa bo
skusalo preko finanénih strokov-
njakov ugotoviti stvarno stanje,
da bi se lahko potem ocenilo, ali
je bil napravljen prekriek ali ne.
O rezultatu bo obvestilo organe
upravljanja in kolektiv.

] ' Rigo

Nov uredniski odbor

Ze pred leti je upravni odbor
Steklarne Hrastnik imenoval
uredni$ki odbor ter mu dologil
nalogo, da skrbi za steklarsko
glasilo »Steklar« ter da istoc¢asno
prek dopisnikov skrbi za strokov-
nost in pravilno obve$fanje v
zvezi z objavljenimi ¢lanki za ¢la-
ne Steklarne Hrastnik. V tem ob-
dobju je casopis »Steklar« tako-
reko¢ postal priljubljeno glasilo
za vsakega ¢lana delovne skup-
nosti, zlasti zato, ker so bili ¢lani
obvesceni prek tega glasila o vseh
pomembnejsih zadevah v okviru
samoupravnega odlo¢anja. Ime-
novani uredni$ki odbor je v me-
secu septembru podal kratko po-
roc¢ilo upravnemu odboru o svo-
jem delu. Upravni odbor je izre-
kel priznanje uredniskemu odbo-
ru s priporocilom, da bi bilo po-
trebno v tem glasilu objaviti 3e
ve¢ strokovnih ¢&lankov, ker se

. ¢lani delovne skupnosti za take

¢lanke zanimajo in da bi se s tem
vr§ilo tudi izobrazevanje nasih
¢lanov. Za $e boljse delo ured-

niskega odbora, da bi v glasilu
bilo 8e veé¢ ¢lankov, ki neposred-
no zanimajo vsakega c¢lana, je
upravni odbor podjetja nanovo
imenoval uredniski odbor ter mu
naloZil obveznost, da ¢imbolj
skrbi, da bo glasilo ostalo v tej
obliki in morda Se izhajalo s po-
membnej$o vsebino. Novi ured-
niski odbor sestavljajo: JoZe Ger-
hard kot glavni urednik in &lani;
Racki Viktor, Kozole Drago,
Tramte Franc ing., Janezi¢ Alojz
in Strgarsek Janko.

Uredni$ki odbor je ob prisot-
nosti doloéenih ¢&lanov Ze raz-
pravljal o novih nalogah, kakor
tudi o vsebinski pomembnosti
glasila. Dejstvo je, da bo potreb-
no za strokovne ¢lanke zadolZiti
osebe, ki konkretno delajo na ta-
kih podroéjih in od njih zahteva-
ti, da tudi v tem glasilu poucuje-
jo in dajejo priporocila za delo
prek glasila. Ob upo$tevanju ta-
kega nadina se bo marsikateri

(Nadaljevanje na 3. strani)
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FOROCILIO

O REZULTATIH POSLOVANJA ZA DOBO JANUAR-AVGUST 1968

_ Avgusta je bilo na novo sprejetih le 13 oseb, podjetje je zapu-
stilo 13 oseb, tako da je stanje nespremenjeno: 1766 zaposlenih. Do
28. septembra smo zaposlili 42 oseb, odslo jih je 12 in stanje je po-

rastlo za 30 ljudi.

Podatki o proizvodnji v kilogramih in izpolnitvi operativnega

Ce pregledamo lefo3nje podatke o proizvodnji, realizaciji in stro-
gkih, ugotavljamo, da med posameznimi meseci ni ve¢ velikih odsto-
panj in da je tudi lastna cena proizvodnje precej visoka.

Nekateri $teviléni podatki o gornjem so naslednji:

Proizvodnja v kg

plana so:
proizvodnja 05 doseganja
v kg plana

1.) samo avgust 1968

stari obrat 684.002 101.45 o/,
novi obrat 912.753 105.02 9/,
Skupayj 1,596.755 1U3.46 v/,
2.) doba januar—avgust 1968

stari obrat 6,128.165 99.72 0/,
novi obrat 6,685.720 102.48 0/,
Skupaj 12,813.885 10i.16 v/,

Primerjava vskladiS¢ene proizvodnje nasproti letnemu okvirne-

mu planu kaZe, da je bil plan za 8 mesecev doseZen:

: :

v starem obratu s 101.65 9/,
v novem obratu s 120.66 9/,
Skupaj s 110.88 9/,
V avgustu smo planirali prodati 1,543.354 kg izdelkov, prodali pa
SmMo:
rodass Uy doseganja
P "J plana
novi obrat 901.571 103.74 o/,
stari obrat 651.225 96.58 %y
Skupaj 1,552.796 100..61 Y%,
(]
2.) doba januar—avgust 1968
stari obrat 5,092.814 97.79 9,
novi obrat 6,537.018 97.78 9/,
Skupaj 12,529.832 97.718 %4

!
Iz gornjih navedb izhaja, da so se zaloge gotovih izdelkov v tej

dobi povecale za 443 ton, od tega samo v avgustu za 44 ton.

Mesec¢ni plan izvoza zna$a 159.050 § v avgustu smo izvozili za
142628 $ in s tem dosegli le 89.91°9, planiranega, v vsej dobi smo
izvozili za 1,292.941 § kar predstavlja 1.16 %, nad planom za 8 mesecev.
Zacenja se sezona za prodajo razsvetljave in po obsegu narodil sodeé

najvi§ja marec 1,839.954
najnizja januar 1,359.574
povprecna I—VIII 1,620.357
Prodaja v S-din

najvi§ja april  743,496.766
najnizja januar  584,733.606
povpreéna I—VIII  651,672.187
Lastna cena na 1 tono proizvodnje v S-din 2
najvisja januar = 428.572
najnizja marec 336.293
povprecna I—VIII  372.668

Odstotek rentabilnosti (razlika med lastno in prodajno ceno)

najvisji januar 4.58 %
najnizji februar  14.44 9,
povprecni 9.42 9%,

]

V zadnjih treh mesecih se je stanje terjatev zmanj%alo za 274

milijonov S-din, od tega v avgustu za 58 milijonov S-din, a kljub

temu so znasale naSe terjatve konec avgusta 1.446 milijonov S-din.
Obveznosti do dobaviteljev so znaSale 744 milijonov S-din.

Ce primerjamo celoten dohodek, doseZzen po placani realizaciji,
vidimo, da smo dosegli 5.066 milijonov S-din ali 63.41Y), od letnega
plana, kar je od fakturirane realizacije nizje za 378 milijonov S-din,
kolikor so porastle terjatve od zacetka leta do konca avgusta.

Razdelitev celotnega dohodka, doseZenega po izdanih fakturah,
je taka: .

v tisoé S-din
fakturirana realizacija stekla, materiala

bomo letni plan dosegli.

V avgustu smo prodali stekla za 648 milijonov S-din, kar pred-
stavlja 99.64 9/, povprefnega mese¢nega plana iz okvirnega letnega
plana ali 100.05 9/, operativnega plana za avgust.

NOV UREDNISKI
ODBOR

(Nadaljevanje iz 2. strani)

¢lan seznanil z vsebino dela, ka-
kor tudi z dolZznostmi, ki jih ima
na delovnem mestu.

Upamo in Zelimo, da bo glasilo
ob izpolnjevanju vseh obveznosti
ostalo $e v naprej eno izmed naj-
pomembnej$ih oblik neposredne:
ga obves$c¢anja, izobraZevanja, ka-
kor tudi sredstvo, ki bo omogo-
c¢alo ¢lanom delovne skupnosti,
da v njem neposredno prikaZeig
svoja misljenia. Zeleli bi, da bi
postali dopisniki tudi neposredni
proizvaialci in da bi v tem glasi-
lu iznaSali svoja mnenja glede
dela in poslovanja podjetja. Upo-
Stevati je treba, da je glasilo na-
menjeno vsem ¢&lanom delovne
skupnosti in da je zato zaZeljeno,
da bi nadi ¢lani sami ocenjevali
posamezna dela, kakor tudi na-
kazovali reSitve v pogledu orga-
nizacije in poslovanja.

Novi sestav uredni$kega odbo-
ra bo lahko ob polni aktivnosti
izpolnjeval svoje naloge samo v
primeru, ¢e bo vsak ¢lan zainte-
resiran in da bo obdutil posebno
obveznost, da prek tega glasila
iznasa svoje mnenje. Pravilno bi

bilo, & bi imel glavni urednik
na razpolago ve¢ clankov ter da
bi lahko uredniski odbor odlocal
o primernosti posameznega ¢lan-
ka glede objave. Danes se mno-
gokrat zgodi, da primanjkuje
¢lankov, kar pa ne gre kriviti
urednika ali uredni$ki odbor,
temve¢ pade krivda na same cla-
ne podjetja, ki so premalo zain-

teresirani za oblike neposredne--

ga obveddanja. Urednidki odbor

bo konkretno tudi v tem pogledu -

zavzel dolocena neposredna stali-
§¢a, tako da bo zadolZzil posa-
mezne vodje sluzb ali sektorjev,
ki bodo dolZni objavljati rezulta-
te in pogoje poslovanja s svoiega
podrod¢ja. Na ta nac¢in bodo ¢lani
delovne skupnosti obvesceni o
oblikah dela z vseh podro¢ij pro-
izvodnije, organizacije dela in
upravljania, kar bo dalo interne-
mu glasilu e vefjo priljublje-
nost kakor tudi strokovnost.
Upajmo, da bo to glasilo ostalo
sredstvo za obve$éanje in da bo
uredniski odbor tudi po doloce-
nem obdobju lahko dal pozitivho
poroé¢ilo samoupravnim orga-
nom.

Viktor Susin, dipl. pravnik

investicij in uslug 5,440.869
izredni dohodki 2.855
Celoten dohodek po fakturirani realizaciji 5,443.724
Realizirani placani del:

— poslovnih stro$kov 2,905.046
— davka 344
— nabavne cene materiala % 40.682
— tovornin 101.827
— prispevek mestnega zemljis¢a 8.964
— izredni stroski 17.204
Skupaj: 3,074.067
Cisti dohodek 2,369.657
819/, za osebne dohodke 1,919.421
realizirani del 1,856.754
$e na razpolago 62.6617
Odpade na bruto sklade 450.236
Rezervni sklad podjetja 26.000
Drugi prispevki iz skladov 29.273
Ostane za neto sklade 394.963

Heda Korbar

Mojster Zupanc Franc pri oblikovanju stiskanih izdelkov
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TEDEN POZARNE VARNOSTI

Od 23. do 29. septembra vsako
leto se organizira poZarnovar-
nostni teden. Ob tej priliki je ko-
ristno seznaniti ¢lane naSega ko-
lektiva o pomenu in delu v tem
tednu. Iz podatkov gasilske zveze
Jugoslavije je razvidno, da ima-
mo dnevno 24 poZarov, mesefno
733, letno pa 8.800 pozarov. Sko-
da od pozarov v lanskem letu
presega preko 22 milijard S-din.
Razen &kode so na Zalost tudi
¢loveske Zrtve. Poprecno je vsako
leto 65 mrtvih, poskodovanih pa
preko 400 oseb. PoZare po stati-
stiki povzro¢ajo v vecjih prime-
rih ljudje in to preko 709, ta
Stevilka je dosti zaskrbljujoca, ce
vemo, da so tu malomarnost, ne-
upostevanje pozarno varnostnih/
predpisov, nevednost in nepazlji-
vost.

Na$a tovarna spada med ob-
jekte, ki so zelo izpostavljeni ne-
varnosti pozara. Na eni strani
gorete peci, visoka temperatura,
gorljive snovi, na drugi stranj
skladi$éa z lahko vnetljivimi
snovmi. V asu poZarnega tedna
se je sestala komisija za poZarng
varnost in pregledala objekte.
Rezultat je bil bolj slab kot do-

ber, v skladi$¢u gotovih izdelkov -

se najdejo v zakotnih krajih na
desetine cigaretnih ogorkov, kar
pomeni, da se na teh mestih ka-
di. Cigareta je odprt ogenj in ne-
varnost zaZiga je tu. Pri toliko
naloZenega vnetljivega materiala
pa si lahko predstavljamo, kako
bi v primeru pozara nastala
ogromna materialna $koda in
¢loveske Zrtve. Opozorilne table
in spoznavanje ljudi niso dovolj,
potrebno je nekaj vec, zavest pri
vsakem, da se giblje v okolju, ki
ne prenese kajenja, da lahko
ogrozi svoj kolektiv, svojega so-
delavca itd. Komisija je ugotovi-
la, da skladiS¢ne delavke in sploh
90 odstotkov osebja ne zna »akti-
virati roéne gasilne aparate«. Ka-
ko je to pomembno pa je vred-
no omeniti, da vsak poZar nasta-
ne iz majhne iskre, plamencka in
vsak vecji poZar je nastal iz maj-
hnega, morda na oko nepomemb-
nega, in v tej zacetni fazi gore-
nja, je en minimaks aparat do-
volj — ¢e seveda oseba zna z
njim ravnati. Iz tega sklepam, da
je nujno sprio razmer organizi-
rati te¢aj in ljudi nauditi, zahte-
vati od njih, da znajo z aparati
ravnati. Do sedaj pa ljudje niso
toliko krivi, e se jim ni pokaza-
lo, ¢e se ni od njih zahtevalo to
znanje.

Pred letom dni je izbruhnil po-
Zar v improvizirani delavnici za
popravilo steklarskih pip. Pozar
ée bil hitro lokaliziran in poga-
Sen. Komisija za poZarno varnost
in drustvo gasilcev je zahtevalo
z vlogo na upravni odbor podjet-
ja naj se ta delavnica odstrani
s tega mesta, ker v tej delavnici
gori plin butan, delavnica pa je
obloZena s kartoni v neposredni
blizini so vskladi$¢eni kartoni.
Zadaj je skladis¢e gotovih izdel-
kov, spodaj skladis¢e olja in ben-
cina, v novem ¢asu je sod benci-
na kar med stojali za surove od-
litke in se tam izdaja, ca. 6m pa

je za modele in omenjena delav-.

nica. Zanimivo je, da so vsi po-
trdili nujnost odstraniti to delav-
nico, vendar do danes se to ni
uredilo in niti ne kaZe, da se bo
to zgodilo, skratka ostalo je kot

je bilo. 8e so pomanjkljivosti, ki

so na oko nenevarne, vendar oko
strokovanjaka takoj vidi in lah-
ko pokaZe na nevarnost, ki nam
lahko zahrbtno uni¢i nase delo
in nase premoZenje. Mislim, da je
potrebno po liniji pozarne varno-
sti bolj resno delati, takoj ukre-
pati in ljudem nenehno dopove-
dovati v kak$ni nevarnosti smo.

V tednu poZarne varnosti je
ob¢inska gasilska zveza organizi-
rala obdinsko tekmovanje gasil-
skih drustev. Nase drustvo se je
udeleZilo in z vajami in temelji-
timi pripravami pridobilo II. me-
sto, hotel bi omeniti, da se bomo
v bodoce, drugo leto bolj priprav-
ljali in bolj vadili na prakti¢nih

Gasilsko dru$tvo je pri nas or-
ganizirana enota, ki bdi nad to-
varno in se vadi za primer, &e
nesreca nastane v kolektivu. Na-
paéno je misljenje ljudi, da so
gasilci le za primer poZara, ga-
silstvo danes dela na vseh pod-
ro¢jih od pozarov do povodnji in,
vseh elementarnih nesrec¢ah. V
naSem kolektivu ima gasilsko
drustvo aktivne élane vseh vrst
delavcev: profesioniste, steklarje,
manjka pa ¢lanov delovne inte-
ligence, ne vem, zakaj te ljudi ne
moremo pritegniti v svoje vrste,
saj so ravno tako potrebni kot
vsi ostali. Kot sem Ze omenil, ¢la-
ni gasilskega drustva posegajo v

Primopredaja motorne brizgalne gasilskemu drustvu Steklarne
Hrastnilk

vajah na tovarni$ke objekte. Na-
zorno lahko prikazem, da nam v
poletnih mesecih zelo primanj-
kuje vode. Vodo za gasenje pa
moramo potegniti iz Save, na
tekmovanju prisostvuje 9 ljudi,
na prakti¢nih vajah pa vsi, vsak
lahko dobi delo in vsak je potem
seznanjen kaj in kako mora
ukrepati v primeru poZara, sem
vedno bolj za prakti¢ne vaje, ker
lahko izurimo vse gasilce.

resevanje vseh oblik nesrec, k te-
mu v dobri meri pomagajo vaje
in ljudje raznih poklicev. Zelimo
si pridobiti $e nekaj ¢lanov mlaj-
sih od 20 let. Z orodjem je ga-
silsko drustvo Se kar dobro zalo-
Zeno, manjka le hitro prevozno
vozilo. Obstojeci avto je zastarel,
kakor 80-letnik, ki ne zmore vecd,
kar se od njega zahteva. Avto je
sestavljen iz 8 razli¢ni delov, vsak
del je iz druge tovarne (motor
Sevrolet, menjalnik DZems, volan

L MR S
TAM itd.), skratka, vsak ¢as lah-
ko pri¢akujemo, da bo vse sku-
paj odpovedalo. Enkrat se bo
treba odlotiti in vozilo zamenja-
ti. Morda nekaj besed k misli, da
ni potreben, ker smo blizu tovar-
ne. Vsaka gasilska intervencija
je odvisna od hitrosti, izurjeno-
sti in dobrega orodja, v rokah se
orodje ne da prenasati. Sodobne
intervencije na gorljivih snoveh
kot jih imamo v na$i tovarni zah-
tevajo sodobno komplicirano
opremo, ta se edino lahko preva-
%a z avtomobilom. Naj navedem
samo primer: v primeru poZara,
¢e je potrebna gasilska enota,
potrebujemo najmanj 580 m ga-
silne cevi, motorno brizgalno,
komplet opreme za gasenje na
prho, peno, prevoz jeklenk CO,
in osebna oprema ter oprema za
neposredne akcije v dimu in za-
prtih prostorih. Preden to opre-
mo prinesemo na kraj poZara
traja ca. 10—15 minut, z avtomo-
bilom pa 3 minute. V primeru
pozara na nadih skladis¢ih ali
ostalih objektih bomo rabili po-
mo¢ sosednih drustev, ta drustva
se pripeljejo z avtomobilom, or-
ganizacija gasilske sluzbe pa zah-
teva sodelovanie in ¢e ra¢unamo,
da bodo sosednja drus$tva hitra
prispela na pomo¢ nasemu ko-
lektivu, potem mislim, da ne mo-
remo biti tako ozki in njim hi-
tro in uéinkovito pomagati. Vse-
kakor smo optimisti in smo pre-
pricani, da bo Ze v bliZnji prihod-
nosti prislo do realizacije, ker ve-
mo, da steklarsko gasilsko dru-
$tvo 'slovi po svoji dobri opremi
in sposobnem kadru.

Ker je gasilski teden minil, Ze-
limo da bi vse smernice ostale v
spominu in vsak ¢lan kolektiva
naj bo buden, pazljiv in dober
varuh nasega premoZenja. Ce se
bomo vsi drzali predpisov, ¢e bo-
mo budni, se nam pozarov
ni treba bati. Zelimo, naj se vsa
priporodila in predlogi gasilske-
ga drudtva, kakor poZarno var-
nostne komisije upostevajo in hi-
tro realizirajo, ker edino s tak-
gnim sodelovanjem bomo varni
pred poZari in nesrecami.

Kirhmajer Rudi

Skupna last in odgovornost

Trditi si upam, da je novo na-
selje v Podkraju danes najlepse
urejeno od vseh vedjih naselij v
nasi obéini. Za urejenost tega
naselja imajo predvsem stanoval-
ci sami vse zasluge, da je stanje
tako. Nesdteto raznobarvnih roz,
nasadi raznovrstnih grmicev, ka-
tere so kupili za nemale dinarje
sami. Cisto¢a naselja kakor tudi
samih stavb ter skrb za vse, kar
le kaj pomeni stanovalcem, prav
to in Se marsikaj, kar daje pecat
temu naselju, je lahko za vzgled
stanovalcem marsikakega nove-
ga naselja. i

V zadnjem ¢&asu oziroma v ca-
su, ko zacenja poskusno obrato-
vanje nova termoelektrarna Tr-
bovlje II, v katero je vgrajena
najzadostnej$a oprema, kakor
smo lahko ¢itali v ¢asopisnih po-
rocilih, pa je to obratovanje sle-
hernemu stanovalcu Podkraja po-
novno zagrenilo veselje do vsega.
Za kaj pravzaprav gre. Plini, ki

so pokrili SirSo 'okolico, ne samo
Podkraj, so unidili skoraj vse na
vrtovih in ostalih nasadih. Doslej
so bile to le tako razvpite saje,
in samo naselje Podkraj bo
izgledalo dokaj zalostno, kljub
vsem naporom stanovalcev tega
naselja.

Ob tej priloZnosti pa naj mi
bo dovoljeno opozoriti na slabo
skrb za otrosko igriice, katerega
smo si zgradili v zadnjem letu.
Vse do zgraditve tega igri$¢a so
bili predvsem mlaj$i otroci ne-
malokrat preganjani izpod oken
stanovanj — predvsem kadar so
bili glasnejsi, ker imajo paé sta-
novalci no¢no delo in jim je po
napornem delu pocitek e kako
potreben. Otrosko igrisce je na
dokaj primernem prostoru, vsi
elementi so dokaj pripravni za
malcke, Zal pa so najmlajsi mno-
gokrat odrinjeni iz naprav, pre-
ostane jim najveckrat le peskov-
nik. Nih¢e ne misli, da starejsi
otroci ne bi smeli koristiti igri-

3¢a, menimo pa, da bi bilo prav,
da ga koristijo tako, kot je na-
menjeno, o tem pa bi jih po na-
Sem globokem prepri¢anju naj-
laze poudili starS$i. Ne bi mam
smelo biti vseeno, ali bo objekt,
ki je vreden nad pol milijona
starih dinarjev, uni¢en v letu in
pol, ne bi bilo prav, da ostane
zapu$¢ina tega objekta tudi na
tako tih nacin, kot smo si ga pri-
dobili, mislim pa, da bi mu mo-
rali stanovalci posvetiti vsaj to-
liko skrbi kot jo za svoje cvetlic-
ne nasade in opozoriti starejle
otroke na to skrb. Morda bi bilo
prav, da se sestavi organ pri his-
nih svetih, ki bi skrbel za upo-
rabo in varstvo igri8¢a. Trdim,
da bo krajevna organizacija
SZDL, v katere varstvu je ob-
jekt, storila vse, da se igrisce ob-
varuje, da bo koristilo tistim, ki
jim je namenjen, in da ne bo ob-
jekt za iskanje sporov v sose-
$¢ini. Predsednik KO SZDL:

Alojz JaneZi¢

.
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NADALJNE NALOGE CLANOV ZK V KOLEKTIVU

Na zadnjem sestanku vseh cla-
nov ZK kolektiva so ¢lani ZK ob-
ravnavali zelo vaZna vprasanja
dogajanj na zunanjepoliticnem
podroéju, kakor tudi naloge v ko-
lektivu. Po zelo obS$irni razpravi,
v kateri so sodelovali tov. direk-
tor Joze Klansek, Po¢ué Mile, Sa-
vi¢ Momir, Janezi¢ Alojz, Racki
Viktor, Mlakar Anton in drugi,
je bil sprejet osnovni koncept
akcijskega programa organizaci-
je ZK v Steklarni Hrastnik.

Akcijski program, ki je bil po-
trjen le nacelno, postavlja pred
kolektiv dolo¢ene naloge. Konfe-
renca je postavila komisijo, ki
ima nalogo, konkretizirati vse v
program zajete naloge, Sprejela
je program, ki jasno zastavlja
problematiko o vseh vprasanjih
nadaljnjega razvoja kolektiva,
problematiko odnosov kadrov do
proizvodnje in vprasanje nadalj-
nie kadrovske izpopolnitve v ko-
lektivu.

Postavljene naloge ne pomeni-
jo samo jasen program za Clane
ZK, marveé postavljajo pred vse
organe v kolektivu jasne naloge,
kaj in kako naprej. Konkretiza-
cija nalog se mora odraZati pred-
vsem z dopolnitvijo programa
sindikalne organizacije v kolekti-
vu, organi upravljanja pa bodo
v kratkem ta program obravna-
vali in ga s svojimi pripombami
dopolnili. Po sprejetju in potrdit-
vi programa dela na CDS bo tak-
gen program pomenil obveznost
vsega kolektiva, da se ga realizi-
ra. Le na podlagi tako zastavlje-
nih nalog bo zagotovljen nemo-
ten nadaljnji razvoj kolektiva in
zagotovljena eksistenca kolekti-
va. Obvezal bo pa vse strokovne
sluzbe za kvalitetno in dosledno
delo; v nadaljnjem obdobju.
Osnovni koncept programa v na-
gem glasilu v celoti objavljamo.

AKCIJSKI PROGRAM VK V
STEKLARNI HRASTNIK

Z ozirom na aktualno druzbeno
politiéno situacijo v nasi druzbi
in stanje gospodarstva v odnosu
do politike gospodarske reforme,
bi morala politi¢na akcija ZK v
podjetju biti usmerjena v tej
smeri:

1. Oceniti stopnio tehnoloske
sposobnosti podjetja ido realiza-
cije postavljenih nalog gospodar-
ske reforme, dati oceno politi¢ne-
ga pomena ob doseZenem tehnic-
nem nivoju. Isto¢asno poudariti,
da dinamika razvoja tehnologije
tako hitro napreduje, da mora
biti ena glavnih nalog vodilnega
tehnolo$kega kadra v tem, da
razvoju sledi, ZK pa mora v sa-
moupravnih organih nuditi na-
prednim tehnolo$kim = reSitvam
veliko politi¢no podporo. To je
edina pot, da se ekonomski pogo-
ji ne bodo zaostrili do take stop-
nje, ki bi prinesli politi¢no neraz-
poloZenje in brezperspektivnost.
Ker smo proces rekonstrukcije
zakljuéili, mora biti ZK tista po-
liticna sila, ki bo zahtevala na-
daljnje programiranje razvoja,
da se ne bi ta prepustil stihiji
ali pa stagniral.

2. Neskladen razvoj po posamez-
nih proizvodnih obratih daje sli-
ko slabe organizacije v podjetju.
V sedanjeny tempu investiranja
pa casovne usklajenosti ni bilo
moZno doseci, zato bo v bodoce
moralo to delo predstavljati vaz-

no mesto in pomembno vodilo v
programu dela strokovnih sluzb,
ker neurejenost teh vprasanj da-
je vtis slabega gospodarjenja, kar
vpliva na kritike, ki morajo biti
politi¢no razéidéene, da so lahka
progresivne. Tu pa ima ZK po-
membno vlogo.

3. Velik pomen za uspefen na-
daljnji razvoj podjetja ima nje-
gova povezava s sorodnimi pod-
jetji doma in tudi v tujini. Tu je
potrebno oceniti stopnjo poveza-
nosti, ki bi pokazala odprtost ko-
lektiva, isto¢asno pa ocenila po-
membnost povezovanja z ostali-
mi republikami, kar je izrednega
pomena pri évrsti povezavi jugo-
slovanske skupnosti. To sg poli-
ti¢ni elementi, ki jih ZK ne sme
zanemarjati.

4. V nadalinji dejavnosti ZK na
podroéju delitve dohodka mora
ZK jasno opredeliti svoje stali$de
do vseh oblik nagrajevanja pri
delu, ne pa d&akati, da v delitvi
nastanejo anomalije, dajati z za-
sledovanjem toka dogodkov tako
politi¢no podporo samoupravnim
organom,-da bodo ti lahko s svo-
jimi, sklepi uspe&no resevali pro-
bleme na tem podrodju. Vpraga-
nje najniZzjega osebnega dohodka
se ne more reSevati z dodajanjem
denarja za taka delovna mesta,
temve¢ je to vpralanje reiti s
takimi organizacijskimi in teh-
noloskimi oblikami, da bo pove-
¢anje osebnih dohodkov osnova-
no tudi z ekonomskega stalidéa.
Naloga ZK je, da na tem podrod-
ju najde ravnoteZje med social-
nimi elementi in racunico eko-
nomike, Tako bodo politi¢ni pro-
blemi postali veliko manjsi.

5. Potrebe po 42-urnem tedni-
ku so vedno mocnejse. ZK mora
s politinih gledis¢ biti gonilna
sila za realizacijo tega nadrta,
vendar mora postavljati tudi
jasno stalis¢e do sklepov, ki se
bodo morali z uvedbo takega
tednika nujno izvesti, da ne bo
padla produktivnost in raven za-
sluzka. Tu se mora ZK izogibati
sentimentalnih okovov, ker je
uspesna realizacija odvisna od
strogega izvajanja v programu
zastavljenih nalog.

6. Z ozirom na aktualno pro-
blematiko zaposlovanja strokov-
nih kadrov — zadetnikov je po-
trebno nuditi politi¢éno podpora
odloditvam samoupravnim orga-
nom ob razpisih pripravniskih
mest, da ne bodo ¢lani kolektiva
mislili, da gre tu le za obreme-
njevanje sredstev za osebne do-
hodke, temve¢ za vaZno druzbe-
no akcijo, ki bo $olanim ljudem
dala moZnost pridobitve prakse.
To pa jih bo postavilo v enako-
pravni poloZaj z vsemi konku-
renti, ki se bodo javljali na raz-
piszg;)a- delovna mesta v nasi

Z01.

Izobrazevanje novih kadrov je
pogoj za uspesno nadaljnje delo
podjetja. ZK mora zahtevati re-
vizijo politike Stipendiranja in
pomagati, da se krijejo potrebe
po novih kadrih, ki se pojavlja-
jo s strani podjetja ali pa Sire
skupnosti.

7. Prvi pogoj za nadaljnjo kre-
pitev in uveljavljanje samouprav-
ljanja, za boljde odnose med za-
poslenimi, za uresnicitev refor-
mnih zahtev ter za vsakodnevno
izpolnjevanje planskih obvezno-
sti je 1zobrazba ¢lanov kolektiva,

Smatramo, da je treba pripraviti
predlog izobraZevanja na delov-
nem mestu za vse tiste, ki zase-
dajo PK, KV in VK delovna me-
sta in so starej$i od 18 let. Za
tiste, ki niso dopolnili 18. leta
starosti, pa bi morali sindikati
dosedi prek organov upravljanja,
da doseZejo popolno osnovnosol-
sko izobrazbo, zato predlagamo,
da tisti, ki ne doseZe zgoraj za-
htevane izobrazbe, ne more ena-
kovredno napredovati pri delu
kot tisti, ki so dosegli zadovolju-
joco izobrazbo.

8. ZK ne more dopustiti, da bi
samoupravljanje zaslo v slepo
ulico ali pa postalo mesto za
anarhiéne obravnave posameznih
problemov. Komunisti in vse or-
ganizacije morajo razvoju samo-
upravljanja dati veliko politicno
podporo in s tem tudi usmerjati
razvoj, pa naj bo to na demo-
krati¢ni osnovi ali pa v klasi¢ni
obliki.

9. Samoupravni akti so po-
membna interna zakonodaja, za-
radi tega morajo biti komunisti
tisti, ki bodo nujno spremljali
spoStovanje take zakonodaje in
se morajo za dosego tega poslu-
Zevati moéne politi¢ne kritike, ki
pa ne sme biti nadelna, ampak
konkretna in jasna.

10. Najostreje je treba disci-

plinsko in poliliti¢no ukrepati zo-

per osebe, ki iS¢ejo vsakovrstne
izgovore pri odklanjanju proble-
mov, neizpolnjevanje delovnih
obveznosti ter ii¢ejo in prenasa-
jo izgovore na tretjo osebo. Opra-
vitila za neizpolnjevanje delov-
nih obveznosti so lahko samao
konkretno in strokovno analiti¢-
no dokazana.

11. Celotno ¢&lanstvo ZK, pred-
vsem pa clani organov, ki so za-
dolZeni za sprejem v ZK, morajo
skrbeti za dotok novih ¢lanov v
ZK. Kriteriji za sprejem se od
dosedanjih ne spremene. Tu ima-
jo posebno nalogo in-viogo vod-
stva ZMS in ostali, vodstva druZ-
benih organov ter ¢lani ZK, ki so
v teh vodstvih in organizacijah.
_ Ta akcijski program, katerega
je sprejel aktiv celotnega ¢&lan-
stva Zveze komunistov nasega
podjetja in ga dajemo na znanje
celotnemu kolektivu, je samo
okviren. Program konkretnih ak-
cij in zadolZitev pa bodo izdelali
posamezni aktivi po obratih.

Pri¢akujemo, da bo kolektiv
sprejel ta program in vloZil ma-
ksimum naporov kot vedno do-
slej, da se izvr$e dela, ki so in
bodo v korist celotnega kolekti-
va.

SEKRETARIAT ZK
STEKLARNE HRASTNIK

Obvestilo vsem ¢lanom kolektiva

Ker je bilo v zadnjem c¢asu zo-
pet ve¢ primerov, da posamezni
¢lani kolektiva neupravi¢eno na-
stopajo pri sluzbi varstva pri de-
lu zaradi nadomestila 100 07; v ¢a-
su nezmo#nosti za delo, bi zeleli
ponovno obvestiti vse ¢lane ko-
lektiva o $e vedno veljavnem ob-
stojeéem »Pravilniku o zdravstve-
ni tehniéni varnosti pri delu v
Steklarni Hrastnik«, po katerem
se ravna sluzba varstva pri delu,
in o njegovi vsebini v posamez-
nih ¢&lenih, in to:

Vsaka nezgoda pri delu ali v
zvezi z delom, ki ima za posledi-
co kakrinokoli poskodbo, se mo-
ra prijaviti najkasneje v OSMIH
URAH. Vse tezje ali smrtne po-
$kodbe se morajo prijaviti takoj.
Nezgode ali poskodbe se prijav-
ljajo varnostni sluzbi. PoSkodo-
vanec mora svojo poSkodbo pri-
javiti vodji oddelka ali dezurne-
mu obratovodji najkasneje v
OSMIH URAH.

V kolikor poskodba ni bila jav-
ljena v navedenem roku, se ne
prizna za delovno nezgodo.

Vodja oddelka je dolzan nemu-
doma javiti varnostni sluzbi vsa-
ko nezgodo, taksno, pri kateri
delavec ni utrpel nezgode, pa za-
pisati s to¢nimi podatki v obrat-
no nezgodno knjigo.

Za nudenje prve pomoci v vsa-
kem obratu so zadolzene admini-
stratorke, ki imajo strokovni iz-
pit za prvo pomod, kar je tudi
pogoj, da lahko opravljajo svoje
delo. To velja za vsako izmeno
in za vsak oddelek. Material za
prvo pomo¢ se sme rabiti v nuj-
nih primerih, ostala zdravljenja
je dolZna opraviti obratna ambu-
lanta.

Sluzba varstva pri delu vodi
evidenco tudi nad nezgodami od-
nosno poskodbami, ki se pripeti-
jo delavcem na poti na delo in

na poti z dela. Vsak poskodovani
¢lan kolektiva je dolzan ob pri-
hodu na delo takoj prijaviti sluz-
bi varstva pri delu nezgodo na
poti na delo, medtermn ko mora
¢lan kolektiva, ki je po$kodovan
na poti domov, prijaviti nezgodo
v 24 urah. V kolikor zaradi zna-
¢aja poSkodbe tega ¢lan kolekti-
va ne v prvem kot tudi v drugem
primeru ne more storiti, mora
nezgodo prijaviti v navedenem
roku eden od svojcev ali druga
pooblastena oseba. Neposredno
predpostavljeni je dolZzan pri izo-
stanku delavca poizvedovati pri
sodelavcih, ¢e se ni pripetila ne-
zgoda ter jo javiti sluzbi varstva
pri delu.

LM je dolina priskrbeti sluzbi
varstva pri delu dokumente o
zgoraj navedenih primerih, ¢e ne-
zgoda ni bila v tovarni. V takem
primeru napravi sluzba varstva
pri delu poizvedbe ter zbere le
najnujnejse podatke, da ugotovi
ali gre za nezgodo, ki ni v zvezi
z delom. €im to ugotovi, sluzba
varstva pri delu odstopi zadevo
pylecwni pisarni Steklarne Hrast-
nik.

Torej Zelimo, da ¢lani kolekti-
va upoS$tevajo zgoraj navedena
napotila, ki jih je sprejel cen-
tralni delavski svet 1. 1. 1967 in
veljajo Se sedaj.

Hrastnik, 25. 9. 1968

Steklarna Hrastnik
Sluzba varstva pri delu

Dopisujte
V NAS LIST
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SPORT — KULTURA IN DENAR

Na to temo je bilo v zadnjih
dveh mesecih napisanih Ze obilo
vrstic tako v nagem tovarniskem,
kakor tudi v drugih casopisih.
Mislim, da tako pisanje ni odveé,
ker gre pri tem za informacije,
kaj se dogaja znotraj nasih
gportnih in kulturnih drustvih in
kako ta gospodarijo s sredstvi,
katera se zbirajo direktno iz Zze-
pov vsakega zaposlenega v nasi
obéini in so tudi dopolnjena iz
proracunskih sredstev . obcine.
Manj potrebno pa je bilo, da so
se ve¢ ali manj vsi ¢lanki pre-
pletali z ugotovitvami in ocena-
mi, ki $portnim in kulturnim
ciljem v Hrastniku ne morejo
koristiti. Zalostno je tudi, da so
bili s takim pisanjem prizadeti
ljudje, ki so s prostovoljnim de-
lom v tem ali onem drustvu de-
lovali vrsto let in Zrtvovali svoj
prosti ¢as za napredek hrastni-
Ske Sportno-kulturne dejavnosti
ter so za to delo prejeli Zal tako
oceno. Vsakomur je jasno, da
sredstev za finansiranje vseh
dejavnosti ni bilo nikdar dovolj
in da tega tudi ni pricakovati.

Schwarz Weiss, Neheim —

Na Eovabilo nogometnega klu-
ba Schwarz Weiss iz Neheima v
Zahodni Nem¢éiji smo ob koncu
julija odigrali povratno nogo-
metno tekmo. V prvem sre¢anju
v Hrastniku, o katerem smo Ze
pisali, smo zmagali z rezultatom

7:1. Klub, ki nas je povabil, je-

financiran s strani nasega kupca
firme Walter Hustadt, katera je
skupaj z nadim drugim kupcem
v istem Kkraju tudi financirala
nade gostovanje.

Na pot smo odsli s petimi
osebnimi avtomobili, od katerih
nam je eden Ze ob prestopu av-
strijsko-nemsSke meje obstal z
ve¢jo okvaro. Tovarise iz pokvar-
jenega avtomobila smo prevzeli
v preostale §tiri in tako nadalje-
vali 1.250 km dolgo pot. Lahko si

Priznati pa je treba, da gre prav
tem, sedaj kritiki izpostavljenim
ljudem zasluga, da je finansira-
nje drustev v nasi obdini urejeno
tako, kot si marsikje Zelijo.

Iz ¢lankov je bilo razbrati tudi
teznjo po Sirjenju idej za razcep
osnovnega koncepta Sportno-kul-
turne dejavnosti v Hrastniku. Ni-
so Se pozabljeni ¢asi, ko smo
imeli pri nas »spodnja in zgor-
nja« drustva, ni $e pozabljeno ne-
potrebno rivalstvo med steklarji
in rudarji. Ustanovitev enotnega
8D Hrastnik in obcinske zveze
kulturnih drustev je prekinila ne-
gativno preteklost na tem polju
in zakaj naj bi jo zopet oZivljali.
Mesane sestave posameznih ekip
v $portu in kulturi dokazujejo,
da je bila ugotovitev iniciatorjev
za zdruZitev pravilna, ter da se
ljudje, Zeljni Sportno-kulturnega
udejstvovanja, razumejo. Kdo
ima potem pravico tako enotnost
in organizacijo Kritizirati. Poseb-
no vaZno je to vprasanje ob tem,
da program skupnih vodstewv
predvideva in tudi priporoca S$ir-

smo ob devetih zveder prisli na
cilj, kjer so nas sprejeli pred-
stavniki obeh firm gostiteljic ter
igralci in funkcionarji kluba. Od-
peljali so nas takoj v dom go-
zdarjev, ki je bil dolo¢en za nase
prebivanje v ¢asu gostovanja. Lo-
kacija doma je cudovita sredi
vzorno urejenega parka, sobe,
kopalnice, skratka vse je bilo ha
visku urejenosti in &istoce, ki je
Nemcem svojstvena.

Naslednji dan naSega bivanja
smo izkoristili za ogled mestne-
ga in svetovno znanega parka v
Dortmundu, popoldne pa so nas
odpeljali na ogled nogometne
tekme nemske prve zvezne lige
med kluboma Schalke 04 in
Braunschweigom. Organizacija

Ekipa SchwarzWeiss Nacheim (slika iz Hrastnika)

jg predstavljati, da v veliki vro-
¢ini in tesno zasedenih avtomo-
bilih pot ni bila lahka za potni-
ke, $¢ manj pa za voznike in teZ-
ko obremenjena vozila, saj je
eden od njih poleg ostalega vle-
kel $e okrog 140 km dale¢ e po-
kvarjeno vozilo, katerega smo
oddali v popravilo v Miinchenu.

Vsa pot do Neheima je bila
prometno zelo obremenjena,
predvsem zaradi vojaskih vozil,
ki so se v tem ¢asu premikala
proti mejam ob dogodkih na Ce-
8koslovaskem. Po 21 urah voinje

celodnevnega izleta je bila izpe-
ljana zelo dobro, posebno 3e za
Soferje, ki smo bili ta dan prosti
in smo prisedli tamkaj$njim voz-
nikom firme Hustadt. Prav go-
tovo je vsem udeleZzencem tega
celodnevnega izleta ostalo vse,
kar so videli in doZiveli, v lepem
spominu. Dan smo zakljuéili z le-
po pripravljenim ve¢erom v druz-
bi s predstavnikom firme Hugo
Honsel ter smo kljub izobilju
ponudenih dobrot $e pravodasno
pridli k pocitku pred srecanjem,
zaradi katerega smo potovali.

jenje vseh vrst $portnih in kul-
turnih dejavnosti v okviru orga-
nizacije rekreacijskih odboroy
pri posameznih podjetjih. Sekci-
je v teh podjetjih naj nudijo ¢im
vedjemu §tevilu Hrastni¢anov
moznost $portno-kulturnega iz
zivljanja, naj nastopajo v okviru
medtovarnigkih srecanj in sindi-
kalnih tekmovanj, do¢im pa naj
Hrastnik predstavljajo ekipe, se-
stavljene v okviru enotne ob¢in-
ske Sportno-kulturne organizaci-
je. Taka je bila Zelja in sprejet
program tistih, ki so na tem po-
lju hoteli in tudi uspeli podreti
Riklov most, mi pa smo dolZni
skrbeti za to, da bomo ta okvir
tudi obdriali. Vseeno nam mora
biti, ali se na prsih $portnika ali
kulturnika blesti napis »Steklar«
ali »Rudar«, vazno je le, da ima
nastopajoéi in njih vodstvo iste
cilje v nastopih, ki predstavljajo
Hrastnik.

V informacijo navajam tudi
podatke o zbiranju in razdeljeva-
nju sredstev, namenjenih kultur-
no-3portni dejavnosti. V osmih

Hrastnik 4:3

V nedeljo dopoldne smo si
ogledali prvenstveno tekmo med
klubom, s katerim smo igrali v
Hrastniku, in klubom sosednega
mesta, s katerim igrajo v isti li-
gi. Videli smo lepo in borbeno
srecanje, ki pa nagim igralcem ni
vlilo skrbi ali strahu pred nasim
popoldanskim sre¢anjem.

Zal pa je bila ta ugotovitev po-
poldan skoraj usodna. Dela ¢la-
nov naSe ekipe se je oprijelo ma-
loduje. V preteklih dveh dneh
so se razvadili, sedaj pa jim je
bilo pefadenje od stanovanja na
igri§¢e odve¢ ter se jim je zdelo
skoraj poniZevalno. Nerazumeva-
nje in nekolegialnost med delom
igralcev je doseglo svoj visek, ko
nismo bili v stanju na pricetek
tekme in oficielen pozdrav posta-
viti na igri§ée 11 igralcev. Torej
sramota brez primera. Potovati
na strofek kolektiva, gostitelje
in posameznikov 1.200 km daleé,
potem pa zaradi trdoglavosti ne
priti na igri$¢e je visek, kar si
nekdo lahko dovoli. Ne bi Zelel
govoriti o imenih brezobzirnezev,
ker pri¢akujem, da jih bo kolek-
tiv igralcev kaznoval sam, pose-
bej $e en primer.

Ce vemo, da se je tekma pri-
cela v takem vzdusju, potem ni
¢udno, da so domadini v nekaj
minutah povedli z 2:0. Le skraj-
ni napor dobrih in disciplinira:
nih igralcev je pripomogel k te-
mu, da nismo doZiveli katastrofe
in da se je srefanje le konéalo v
naSo korist. Ob taki igri, ki je
bila na trenutke tudi groba, in ¢e
k temu dodamo Se trdo igriice
in ne travo, ¢esar smo navajeni,
ni ¢udno, da so fantje zakljuéili
srecanje tudi s poskodbami.

Po tekmi nam je bil prirejen
tovariski vecer, katerega so se
udelezili vsi igralci kluba
Schwarz-Weiss, predstavniki firm
gostiteljic ter funkcionarji Sport-
ne zveze obline Neheim-Hiisten.

Kot pravijo: zakljucek dober
— vse dobro, naj bi veljal tudi
za na$ primer. Prav tako ocenju-
jejo naSe gostovanje tudi nemski

(Nadaljevanje na 7. strani)

mesecih tekocega leta je bilo
zbranih 12,438.200 S-din ali 68,51
odstotkov po planu predvidenih
dohodkov. Drustvom je bilo iz
pla¢anih dotacij 11,978.275 S-din
ali 65,98 9, planiranih v letu 1968.
Razmerje delitve sredstev med
Sportom in kulturo je bilo izvrie-
no po dolo¢enem kljucu 65 9/, za
Sport in 359, za kulturo in tako
so dobili letos $portniki skupaj
7,456.200. S-din dotacij, kulturna
drustva pa 4,014.800 S-din.

V Sportu, ki je bil glavni pred-
met zol¢nih razprav, so dobile
posamezne sekcije tele dotacije
v prvih osmih mesecih v starih
dinarjih:

S-din
TVD Partizan
Hrastnik 350.000
TVD Partizan Dol 200.000
Rokomet — Zenske 400.000
Rokomet — moski 830.000
Obcinska strelska
zveza 500.000
Smucariji 250.000
Taborniki 340.000
Kegljadi 250.000
Nogomet 2,600.000
Namizni tenis 250.000
Brodarji 450.000
Kolesariji 350.000
Kosarka 450.000
Boks 250.000

Iz rezerve sklada v viSini
1,100.000 S-din je bilo posebej do-
deljenih nekaj dotacij oziroma
posojil tistim ekipam, ki imajo
velike izdatke v mesecih svoje
tekmovalne sezone.

S-din
Rokomet moski 150.000
Rokomet Zenski 200.000
Strelci Rudnik 80.000
Za organizacijo
drZavnega prvenstva
Muzej NOB in
Hrastnika 500.000
Gasilska olimpijska
ekipa 50.000

Menimo, da je bilo razdeljeva-
nje sredstev opravljeno z najvec-
jo Zeljo po pravi¢nosti in v okvi-
ru moznosti, upostevajo¢ dejav-
nost posamezne sekcije kakor
tudi vidino stroskov, ki jih ima-
jo posamezne dejavnosti s tek-
movanjem v ligah. Zbrana sred-
stva so prispevali vsi zaposleni v
Hrastniku z izjemo kolektivov
Gostinskega podjetja »Jelka« in
Zdruzenih brivnic. Tudi ta pod-
jetja bodo po predvidevanjih za-
dostila svoji obveznosti v naj-
krajSem c¢asu in s tem omogocila
nemoten dotok sredstev dru-
Stvom, ki jih za svojo dejavnost
potrebujejo.

Ob zakljutku si Zelimo, da bi
ta informacija prispevala k po-
mirjanju duhov in ugibanj, kam
gredo »tezki milijoni«, katere
prispevajo delovni ljudje Hrast-
nika. S tem si zelimo tudi, da
bodo ljudje, ki so voljni delati
in sodelovati v tem ali onem
drustvu, dobili polno podporo
vseh, da se bo Sportnokulturna
dejavnost razvijala in pridobiva-
la na kvaliteti in kar je posebno
vaZno, postati mora mnozi¢na in
biti mora lastna vsakemu Hrast-
ni¢anu kot sodelavcu ali gledalcu
na prireditvah in tekmovanjih, ki
jih imajo na%a drustva. Vse, kar
bi te cilje preziralo ali celo iz
podbijalo, pa nam mora biti tuje.

Drago Kozole
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PRISLI V PODJETJE:

Hercog Adela, pom. delavka v
slikarnici; Babi¢ Ernest, krogli-
¢ar; Moravic Franc, menjalec
modelov; Tovornik Silva, pom.
delavka v slikarnici; Rancinger
Zdravko, odnasalec; Vodep Dra-
ga, priprava kartonov; Tutner
Samo, nosa¢ stekla; Pintar Silvo,
menjalec modelov; Fele Julijana,
odnasalka; Rancinger Roman, od-
nasalec; Pavli¢ Bojan, odna3alec;
Napret Nada, odnasalka; Sepe-
tavc Marija, odnaSalka; Kovad
Vladimir, odnasalec; Klansek
Franc, odnasSalec; Imsirovié
Hamdija, nabiralec; Kotar Alojz,
odna8alec; Soba Viljem, odnasa-
lec; Kelner Franc, odnaSalec;
Urana Ivan — odnasalec; Kape-
lari Jozica, odnasalka; Savi¢ Du-
gan, odnadalec; Kurent Milan,
odnasalec; Kladnik Rudolf, odna-
Salec; Jelen Roman, odnasalec;
Urana Vid, odnaZalec; Kosmatin,
Klotilda, pom. delavka v slikar-
nici; Matekelj Vlado, kljuéavni-
¢ar; Babi¢ Nevenka, priprava
kartonov; Trzan Franc, vzdrz.
avtom. proiz.; Kalidnik Konrad,
pomo¢nik; Jovan JoZe, odnaSa-
lec; Sinkovec Silvester, kljucav-
ni¢ar: Kumlanc Roman, krogli-
¢ar; Zakrajsek Robert, nabiralec;
Rupnik JoZe, menjalec modelov;
Leskoviek Terezija, Cistilka v
kopalnici; Kaviek Angela, Cistil-
kav kopalnici; To$i¢ Dane, kro-
glidar; Restar Miroslav, nosaé
stekla; Glavad Franc, odnasalec;
KalSek Boris, wvzdrZz avtom.
proizv.; Rupnik Roman, pom.
kljucavni¢ar; Pungerc¢i¢ Janez,
odnasalec; Rancinger Robert, po-
mocnik.

VAJENCI:

Graénar Marijan, elektri¢. vaje-
nec; Pusti$ek Dusan, elektrié. va-
jenec; Kolsek Bojan, elektri¢. va-

SCHWARZ WEISS — NEHEIM
~ HRASTNIK

(Nadaljevanje s 6. strani)

Casopisi, ki so pisali ob&irno o
nasem gostovanju, mi pa kliub
temu ne moremo biti zadovoljni.
Zelimo si, da bi se tovari$i v ce-
lotni nogometni ekipi, preden bo
$e kam potovala, predvsem pa v
inozemstvo, navzeli navad svojih
tovariSev kot so Maicen, Bucan,
Smit, Pufler in $e nekateri, ki se
odlikujejo kot $portniki — kolegi
in ki se zavedajo svoje naloge,
zaradi katere sq potovali, in tej
viogi so podredili vse ostale cilje
in namene. Predvsem pa so se
zavedali dejstva, da so v kraju
dale¢ od svojih domov predstav-
liali prvenstveno svoj narod in
drzavo. ker tako v tujini tudi
ocenjujejo vsakega tujca. Prav
tem tovariSem velja tudi zahva-
la, da je srecanje ostalo v do-
stojnih okvirih in da se je vse
ostalo ve¢ ali manj odviialo tiho
in skrito med vsemi udeleZenci.
Konéno se moramo zahvaliti tudi
kolektivu Steklarne Hrastnik za
dodeljeni prispevek k stro$kom
potovanja, ceprav je bil zelo
skromen, vendar je bil odraz ra-
zumevanja, ker smo potovali na
obisk k na3im najved¢jim kup-
cem. Posebna zahvala velja tudi
onim lastnikom vozil, ki so pre-
vzeli vse stroS$ke prevoza razen
goriva na svoje rame in nam ta-
ko omogo¢ili realizirati dogovor
med kluboma. Drago Kozole

jenec; Stiher Robert II., Leskov-
Sek Anton, Mlakar Boris, Bevc
Gorazd, Volaj Boris, Jam$ek Bo-
gomir II., Hauptman Rado, Vol-
fand Viktor II. — vsi kljucavni-
¢arski vajenci.

ODSLI IZ PODJETJA:

KramzZar Pavla, odnasalka; Po-
tisek Rudi, predstiskalec; Gréar
Henrik, skladi$¢nik modelov in
odlitkov; Germ Leopoldina, kon-
trolor stekla; Barakini Ferdo,
klju¢avni¢ar; Hohkraut Marjan,
odna8alec; Zeleznik Marija, odna-
Salka; Os$lak Valentina, natikal-
ka; Lendero Hilda, pom. delavka
g brusilnici; Abram Alojz, krogli-

ar.

UPOKOJENI:

Coh Mirko, brigadir steklar in
Knez Alojz, zmesar.

PRIRASTEK V DRUZINI:

Vidmar Milan — sina, Motoh
Ivana — sina, Plazar Jernej —
héerko, Knez JoZze — sina.

POROCILI SO SE:

Simej Bronislava, pom. delav-
ka v brusilnici — KASE; Kunsek
Vladimira, kontrolor stekla —
GUNSEK; Skofic Angela, pom.
delavka v brusilnici — METERC.

‘ODSLI V JLA:

Brilej JoZe, nabiralec; TerSek
Ivan, pom. klju¢avnicar; Smodié
Bojan, kovinostrugar; Rotar Er-
nest, elektri¢ar; Uldrijan Tomo,
pomo¢nik; Oberc¢kal Silvo, brusi-
lec; Cepin Alojz, krogli¢ar; Cre-
$novar Franc, menjalec modelov.

ODSEL V POKO)

Tako tiho, kot je prisel 13. 9.
1938. leta v Steklarno Hrastnik,
je tudi odsel od nas na¥ dolgo-
letni sodelavec, brigadir pri sku-
pini RDBO, tov. COH Mirko, roj.
13. 8. 1913 v Humu na Sutli. Po
koncani osnovni $oli se je leta

1925 zaposlil v steklarni Stra7za,
pozneje leta 1927 v Rogaski Sla-
tini. Leta 1936 je od3el kot mnogi
drugi steklarji v Sisak k firmi
»Tesli¢«, ko je pa leta 1938 ta to-
varna nrenehala z delom, je pri-
Sel v Hrastnik.

Ceprav invalid, se je Mirko
uveljavil s svojo osebno priza-
devnostjo in temu primerno tudi
napredoval. Vsi, ki so delali pri
njem, so ga spostovali. V svojem
dolgoletnem delu je izucil veliko
$tevilo mladih spretnosti steklar-

skega poklica, vsi ti so mu danes
hvalezni. Tako mu njegovi bivsi
sodelavci kakor tudi urednistvo
»Steklarja« Zelijo, da bi svoj za-
sluZeni pokoj uzival 8e veliko
sreénih in zdravih let.

INVALIDSKO
UPOKOJEN

V mesecu avgustu smo se po-
slovili od nasSega sodelavca Aloj-
za KNEZA, roj. 14. 12. 1910 v Jur-
klostru, ki odhaja v invalidski
pokoj. Njegova mladost ni bila
roZnata, saj izhaja iz kmecko na-
jemniske druZine. Ko je koncal
osnovno $olo, se je zelo mlad
zaposlil kot gozdni delavec na
grascéini v Jurklostru. V Steklarni
Hrastnik se je zaposlil 6. septem-
bra 1940. Do svoje upokojitve je
delal na delovnem mestu topil-
nicarja stekla. Tezko in naporno
delo je tov. Alojza predéasno iz-
¢rpalo, ni mogel docakati redne
upokojitve. Ves ¢as zaposlitve pri

Napovedi se

Ze pred zaletkom letoSnjega
prvenstva v Zenski republidki ro-
kometni ligi so se igralke doma-
Cega »Steklarja« zavedale, kaj jih
¢aka v prvih Stirih tekmah. Zreb
namre¢ ni bil razveseljiv, saj se
Je moralo ekipa v teh tekmah
dpma in v gosteh srecati z glav-
nimi_favoriti, in to v gosteh z
BreZicami in lanskoletnim prva-
kom Slovanom iz Ljubljane, do-
ma pa z odli¢no ekipo Selce ter
Branikom iz Maribora. Vse te
$tiri ekipe sodijo v sam vrh slo-
venskega Zenskega rokometa in
bi se tako skoraj uresniéile napo-
vedi, da bo ekipa po &tirih tek-
mah ostala brez tocke. Kljub te-
mu pa so dekleta ugodno prese-
netila in gladko premagala ekipo
Brezic v BreZicah, nato pa sta
sledila predvidena poraza doma
s Selco (6:20) in v Ljubljani s
Slovanom 13:4. Po realni oceni
naj bi ekipa v jesenskem delu
osvojila 8 do 10 tolk, enako pa
tudi v spomladanskem delu in
tako osvojila 5. do 7. mesto med
desetimi ekipami. Kakrsnekoli
druge iel{'e in utvare ne bi bile
realne in lahko trdimo, ¢e bo do-
seZen ta nalrt, potem bo to Ze iz-
reden uspeh za drugo najmlajio
ekipo v Sloveniji.

Izredno pomembno je dejstvo,
da se v klub vkljuéuje iz dneva
v dan ve¢ mladih deklet, tako da
jih redno trenira Ze preko 30. Od
teh deklet sicer ne moremo pri-

-aaat

nafem podjetju je delal vestno,
njegovi sodelavci in predpostav-
ljeni so bili z njegovim delom iz-
redno zadovoljni, zato je tudi
slovo od njega bilo tezko.

Ko odhaja v pokoj, mu Zelimo,
da bi se mu zdravje &imprej iz
boljsalo.

g
5.@3%& '
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uresnicujejo
¢akovati niti zahtevati pomemb-
nejsih uspehov, saj so vse 3e zelo
mlade (12 do 14 let), rezultati na-

értnega dela se bodo pokazali
Sele cez nekaj let.

Zaradi tega je bilo vodstvo klu-
ba prisiljeno, da vkljuc¢i »B« eki-
po v redno tekmovanje. Tako »B«
ekipa redno tekmuje v ljubljan-
ski conski ligi. Razpored je na-
slednji:

1. kolo: Steklar B : StorZic

2. kolo: Ig : Steklar B
3. kolo: Steklar B : Kranjska
gora

4. kolo: Polje : Steklar B
5. kolo: Steklar B : Slovan B
6. kolo: Olimpija B : Steklar B

7. kolo: Steklar B : Selca B
8. kolo: Steklar B Skofja
Loka

9. kolo: Smartno : Steklar B

To tekmovanje bo zahtevalo si-
cer precej vedje angaZiranje vod-
stva kluba, kakor tudi precej vet
sredstev, vendar je ta smer nuj-
na in potrebna za nadaljnji raz-
voj kluba, na drugi strani pa
aktivno vklju¢uje precejénje Ste-
vilo mladih igralk.

Edini problem, ki $e vedno ta-
re vodstvo kluba, je redno finan-
ciranje s strani oblinske zveze
za telesno kulturo. Prepri¢ani
pa smo, da se bo tudi ta problem
v bodoce saniral, tako da bo delo
potekalo nemoteno.

StrgarSek Janez

PREKLIC

Podpisana Kaluder Ana, delavka v Steklarni Hrastnik,
preklicujem kot neresni¢ne besede, ki sem jih izrekla zoper
Abram Angelo, delavko Steklarne Hrastnik. Obenem se tova-
ridici Abramovi zahvaljujem, da je odstopila od kazenskega

pregona.

Kaluder Ana

VT TE VDDV TV WD
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OSVOBODITEY VRANSKEGA

Bilo je Ze leto 1945. Do tega
¢asa sem bil partizan Ze dve leti
in dva meseca. Ne bom zatrjeval,
da sem se Ze vsega privadil, kajti
dnevno so se pojavljali novi do-
godki in nove okoli¢ine v tej
vojni vihri. V dveletnem parti-
zanjenju sem veckrat komaj za
las usel smrti. Eno pa lahko sme-
lo trdim, da v tem casu, ko je
bila prehrana neredna, ko se je
zgodilo, da tudi po ve¢ dni nisi
pridel do hrane, lakote sploh ni-
sem ve¢ obcéutil, ¢etudi ve¢ dni
nisem nicesar zauzil. Danes, ko
je povsod na mizi kruh, si ¢lo-
vek sploh ne more zamisliti, ko-
liko je bil v tistem ¢asu vreden
hlebec kruha. Zgodilo se je, da si
sluéajno naletel 3e pri kaki hisi,
da je diSalo po kruhu, vse bi dal
zanj, 'vendar nisi imel drugega
kot obleko in oroZje. Toda v tem
¢asu so ljudje dali, ¢eprav sami
niso imeli veliko. Koruzni mod-
nik je bil Ze prava redkost, vedi-
noma pa je bil neslan, kajti pri-
manjkovalo je soli. Ker so se
enote pomikale zdaj tu zdaj tam,
smo bili pa¢ prepusceni priliki,
ali bo kaj za pod zob ali ne. Tem-+
ni gozdovi pa so nam bili takrat
varno zatoCiS¢e in dom, pa naj
je deZevalo ali snezilo. Bili smo

kot preganjana divjacina. Toda
nismo klonili. -

Dne 28. aprila 1945 smo se na-
hajali na Cem3eniku nad Zagor-
jem. Prisli pa smo iz Limbarske
gore preko Kolovrata. Bilo je Ze
v mraku. Dva bataljona sta se
naselila v samem Cems$eniku, en
bataljon pa na Breznem. Ob de-
setih zvecer sem sprejel poroci-
lo, da se morajo v Stabu brigade
javiti vsi komandanti in komisar-
ji bataljonov, Stab brigade se je
nahajal v Cems8eniku. V $tabu so
nam razlozili naért, da krenema
v vas Crni vrh nad Vranskim in
Taborom v Savinjski dolini. Bri-
gada je takoj krenila na pot in
prisla do doloenega mesta, kjer
je pocivala en dan. Borci so med
tem Casom (istili oroZje, urejeva-
li svojo osebno opremo, vetina
pa jih je bila v zasedah in na
strazah. Okrog devete ure sma
bili ponovno na posvetovanju v
Stabu brigade. Osebno sem dobil
nalogo, da tretji in Ruski bata-
Ijon, ki je pripadal na$i brigadi,
zasedeta cesto Vransko—Motnik
—Kamnik. Prejeli smo namreé
obvestilo, da je komandant nem-
8ke postojanke na Vranskem od-
Sel na posvetovanje v Kamnik.
Zasedli smo poloZaje in ¢akali ob
cesti. Borci so bili nestrpni, ker

dolgo ni bilo slidati brnenja mo-
torjev. Zivci so bili napeti, vla-
dala je popolna tiSina,

Skoraj se je %e zdanilo, ko
smo zaslifali pri¢akovani Sum
motorjev.

Izza ovinka se je prikazal to-
vornjak, na katerem je bilo
okrog 20 policistov. VZgali smo
po njih, vendar mu je uspelo
uiti skozi toto krogelj. Drugi za
njim je pripeljal osebni avto, ka-
terega smo zaustavili in iz njega
je stopil komandant nemske po-
stojanke in njegov pomocnik. Bi-
la sta v uniformah, brez odpora
sta od$la v spremstvu borcev v
tab.

Tretji kamion, ki je vozil za
komandantom, pa je slial poka-
nje in jo je po drugi poti ucvrl na
Vransko. Vse to se je zgodilo v
kratkih 15 minutah.

Po tej akciji sta se oba bata-
ljona vrnila nazaj v §tab brigade
na Crni vrh z ujetim komandan-
tom in njegovim pomo¢nikom. V
&tabu brigade so zaslievali ko-
mandanta. Ker je bil Avstrijec,
navelican vojne, je pristal na so-
delovanje. Obljubil je, da bo po-
sredoval znake spoznavanja nem-
§kih enot, tako da bi na$a briga-
da s pomo&jo Slandrove lahkog
vdrla na Vransko in razoroZila
nemé&ke enote, ki so bile takrat v
mestu. Moram pripomniti, da je
bilo Vransko dobro utrjena po-
stojanka. Iz besed in vedenja
nems8kega komandanta je bilo
opaziti, da je sit vojne, zato smo
mu zaupali in verjeli, da bo pri-
%el na sestanek zveCer ob osmih
na doloteno mesto. Nemski ko-
mandant, katerega imena se ne
spominjam, je to¢no ob doloceni
uri prispel na sestanek z vso po-
trebno dokumentacijo in nacrti.
Nemec se je po razgovoru vrnil
nazaj v postojanko, mi pa smo
mu dolocili uro, kdaj naj se zo-
pet vrne oziroma javi na tem
mestu.

Nemski komandant nam je dal
tudi seznam zanesljivih vojakov
in tistih, pri katerih je bilo pri-
¢akovati odpor. Pred napadom
na Vransko se je nemski koman-
dant ponovno vrnil s svojim
spremstvom in se ponudil, da v
tei akciji sodeluje tudi sam.

Stab je takoj razporedil bata-
ljone, jaz sem prejel nalogo, da
s skupino petih borcev zavza-
mem policijsko postojanko, v ka-
teri je bilo 80 dobro oboroZenih
policistov. Ob pol enajstih pono-
¢i smo krenili na pot ter se pri-
blizevali Vranskemu. Vsi, ki smo
bili doloceni za to akcijo, smo bi-
li oblefeni v nems$ke uniforme in
oboroZeni z nemgkim oroZjem. V
skupini, ki je bila doloCena za
zavzem policijske postaje, je bil
tudi nem3ki komandant, ki je po*
znal razpoznavne znake. Dvajset
minut pred eno smo prisli do
postojanke, dali deZurnemu znak,
naj odpre, da ga klice koman-
dant. V istem hipu pa nas je pet
dobro oborozenih vdrlo v posto-
janko ter presenetilo policiste.
Nadstropje v katerem sem bil
jaz, je brez odpora kapituliralo,
povsem druga slika pa je bila v
spodniem nadstropju. Koman-
dant II. bataljona Vinko je nale-
tel na tako modan odpor, vnela
se je borba, da se je komaj resil.
Policaji, ki sem jih zajel jaz, pa
so bili med tistimi zanesljivimi,

za katere nam je predal seznam
nemski komandant. Ti so mi dali
bombe, katere sem zmetal v nad-
stropje niZe, s Sarcem pa sem
prestrelil strop. Ko so pric¢eli na-
padati tudi od zunaj, so se pre-

dali. V tej borbi je bil ranjen
tudi nemski komandant. Po za-
vzetju policijske postaje je bor-
ba trajala Se pri biviem Sokol-

skem domu, v katerem so bili
nemski planinci, SS in domadi
privrZzenci. Ti pa se niso hoteli
predati. Sele ko je neki partizan
ustrelil z nem$kim protitankov-
skim minometalcem, je ukrotil
to postojanko. Ujeli smo tudi te
in jih z obeh postojank odpeljali
na Crni vrh.

V tej akciji smo zaplenili pre-
ko 150 kosov raznega oroZja, ne-
precenljivo Stevilo municije, ki
nam je bila takrat tako potreb-
na, nekaj hrane in ostale opreme
ter za vedno likvidirali postojan-
ko, ki je bila trn v peti na rela-
ciji  Celje—Vransko—Trojane—
Ljubljana.

Nekaj Nemcev se je celo pri-
druzilo nasim enotam, kjer so
ostali do osvoboditve.

Brigada pa je po tej akciji od-
§la na nove poloZaje, zavzela
Ljubno, razorozila vse enote Vv
tej dolini ter nadaljevala pot do
Velikovca in Celovca.

V borbi za osvoboditev Vran-
skega pa je padlo tudi nekaj na-
&ih tovariSev, ki podivajo v skup-
nem grobu pri Vranskem.

Po pripovedovanju udeleZenca
Ivana Razdevska-Mata

Zakljuceno letovanje v
Portorozu

Po ukinitvi letovi$¢a Steklarne
Hrastnik v Crikvenici se je iz
leta v leto porajala moc¢nejsa Ze-
lja élanov kolektiva, da bi si po-
novno uredili ob Jadranu podit-
niski dom.

V zadetku letoSnjega leta je za-
radi tega kolektiv kupil v Belem
Krizu pri Portorozu podcitniski
dom od Pocitniske skupnosti Ko-
¢evje. Dom je bil sicer precej za-
pudden in ga je bilo treba precej
preurediti in usposobiti za nor-
malno poslovanje. Tako je bil
dom na novo prepleskan, zgraje-
na je bila pred poslopjem jedilni-
ca, nabavljeni so bili $e nekateri
drugi rekviziti.

V zadetku junija je tako dom
pri¢akal prve ¢lane na3ega kolek-
tiva. Po podatkih vodstva doma
je letovalo v vseh izmenah v do-
mu naslednje Stevilo gostov:

— aktivnih ¢lanov kolektiva 288

— 7ena ¢lanov kolektiva,

ki niso zaposlene 43
— otrok ¢lanov kolektiva 125
— ostali gostje 44

Skupaj je tako letovalo v letos-
nji sezoni v pocitniskem domu v
Portorozu 500 gostov, od tega pa
jih je bilo 31 na preventivnem
zdravljenju.

Podatki kaZejo, da jih je bilo
v domu poprec¢no v izmeni (9 iz-
men) 56. Kapacitete doma so bile
sicer manjSe. V domu je 39 le-
Zi8¢, poleg tega pa so bila 3e §tiri
leziS¢a v dveh vikend hiSicah, za-
radi izrednega zanimanja ¢lanov
kolektiva pa je bilo vodstvo pri-
siljeno, da je najelo $e 1 privatno
sobo z dvema posteljama. Skup-
na kapaciteta je bila torej 45 le-
Zi8¢. '

Zanimanje ¢lanov kolektiva ka-
Ze, da bo potrebno v nasledniem
letu resneje misliti na razSiritev
kapacitet in to v prvi vrsti Ze ob-
stoje¢ih v domu. Tu se misli na

tiste sobe, ki jih zasedata dve tu-
ji stranki e iz prejsnjih let.

Vsi tisti, ki so letos letovali v
Portoro#u, so glede prehrane de-
jali, da je bila odli¢na in vso po-
hvalo zasluZijo vse kuharice, ki
so skoraj vedno ustregle vsem
Zeljam letovalcev.

Dokaj uspesno je bil urejen tu-
di prevoz iz Hrastnika v Porto-
roZ in nazaj. Zacetna cena 50
N-din, ki je bila pozneje zmanj-
gana na 45 N-din, ustreza dejan-
skim stro$kom, tako da koncni
obratun kaZe nekaj tisocakov
pozitivne razlike. Ce bi bil osvo-
jen predlog 40 N-din za prevoz,
potem bi pri obratunu ugotovili
precej$njo negativno razliko.
Prevoznisko podjetje SAP je svo-
je voinje opravilo v zadovoljstvo
vseh, tako da bi bilo potrebno
v naslednji sezoni ponovno skle-
niti podobno pogodbo.

Oskrbovanje doma s pijaco in
hrano je predstavljalo poseben
problem. Dobrfen del hrane je
moral upravnik doma sam voziti
s svojim fickom iz okoliskih
mest v dom, kakor tudi nekatere
pijade, pivo pa je vsaka izmena
pripeljala z avtobusom s seboj
iz Hrastnika. Tak na%n dobave
je zmanj$al stroske pri nekaterih
artiklih.

Za nekatere obiskovalce doma,
in to predvsem starejse, je od-
daljenost doma od morja precej-
gnja neugodnost. Med obiskoval-
ci se je poiavil predlog, da bi v
okviru danih moZnosti v nasled-
nji sezoni kolektiv kupil avto
kombi, ki bi v jutranjih urah
prevazal v dom hrano in pijaco,
v ostalem ¢asu pa predvsem sta-
rejde ¢lane kolektiva k moriju in
nazaj. O tem bodo morali pristoj-
ni forumi $e razpravljati in spre-
jeti dolocene sklepe.

(Nadaljevanje na 9. strani)
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VEC DOSLEDNOSTI PRI DELU — OCENA ZBORA
DELOVNIH LJUDI V NOTRANJEM OBRATU

Ne samo prebiti proporce nove-
ga pravilnika o nagrajevanju —
tudi medsebojni odnosi pri delu
so vazni — norme in Se kaj vet
— Objektivnost — Veé skupnega
sodelovanja in zaupanja je nujno
za nadaljnji napredek kolekfiva.
To so bile glavne misli élanov

kolektiva osnovne proizvodnje v
razpravi
obrata.

na zborn nofranjega

slutiti, da se dolo¢eni oddelki
(pomoZne delavnice) niso drzali
sprejetih obveznosti, katere so
bile postavljene ob sprejetju pra-
vilnika o nagrajevanju. Kje je
krivda, ali v premajhni informi-
ranosti ¢lanov kolektiva ali v sa-
movolji nekaterih ljudi v kolek-
tivu. Tu gre predvsem za proble-
me okrog prekoracenih ur nad-
urnega dela, presega norm, mo-

Clani kolektiva na masovnem sestanku

Ze v uvodu v razpravo je tov.
Mlakar Anton nakazal nekatere
probleme, ki so dovedli do neza-
upanja v pravilnost sprejetega
pravilnika o nagrajevanju v pod-
jetju. Kje so vzroki takega gleda-
nja na nagrajevanje v kolektivu?
Predvsem so uvodne misli dale

Zakljuceno
letovanje
v Portorozu

(Nadaljevanje z 8. strani)

Marsikaterega obiskovalca do-
ma je bodla v o¢i neobdelana
zemlja okrog doma, na kateri bi
lahko pridelali vso potrebno ze-
lenjavo in $e marsikaj za lastne
potrebe. Krivda ne pada na oseb-
je v domu. Le-ti so namre¢ ko-
maj zmogli vsakodnevno delo. Za
to delo bi moral biti doloten ne-
kdo, ki bi delal samo to. Osebni
dohodki letega bi bili precej
manjéi, kolikor pa bi si prihranili
s tem, da ne bi bilo potrebno ku-
povati zelenjavo in ostalo v oko-
liskih krajih, ker je ta v sezoni
izredno draga.

Zakljucek vsega pa je, da je bi-
lo poslovanje proti pri¢akovanju
izredno uspesno, ¢eprav ugotav-
ljamo, da bo potrebno e marsi-
kaj urediti.

V prvi vrsti gre zahvala samo-
upravnim organom, ki so z razu-
mevanjem podprli Zelje ¢lanov
kolektiva in kupili prepotrebni
pocitniski dom ob morju, zahvala
pa gre tudi poZrtvovalnemu
osebju doma in vsem tistim, ki
so se trudili, da bi bilo letovanje
v domu ¢im lepse.

Taks$na podpora in prizadeva-
nje vseh je garancija, da bo leto-
vanje v domu iz leta v leto ugod-
nejse in lepse.

Strgariek Janez

goce tudi za pogodbena dela, kar
vse omogoca nepotrebno kritiko
in nezadovoljstvo. Na drugi stra-
ni pa se prebijajo plafoni plag,
kar je vzrok nezadovoljstva med
¢lani kolektiva.

Na sestanku ni $lo za to, kaj
bo kdo komu odgovarjal, marve&
za pravilno in objektivno oceno
sedanjega polozaja. Kritika je
prodrla na dan pri najbolj ob-
cutljivih tockah, to je pri pravil-
niku o nagrajevanju. Vendar se
je kritika v wvelini primerow
usmerila v reSevanje v mejah ob-
jektivnosti in v zadovoljstvo ce-
lotnega kolektiva. V razpravah
ni 8lo za kritiko komisije, ki je
pripravila predlog pravilnika o
nagrajevanju, ker je bil ta na
CDS soglasno sprejet in tudi dan
v razpravo kolektivu. Ze pri spre-
jemanju pravilnika na CDS je bi-
lo sklenjeno, da se morajo v ro-
ku nekaj mesecev popraviti ne-
pravilnosti, ki se bodo pokazale
v naslednjem obdobju. Seveda
je potrebna pri tem strpnost in
obiektivnost, tako da se res omo-
godi izvrsiti popravke, ki so pro-
blemati¢éni in ki vplivajo na ne-
opravitene zasluzke ali na pre-
nizke zasluzke nekaterih grup.

Celotna razprava na sestanku
je pa vendar objektivno ocenila,
da je pravilnik o nagrajevanju v
glavnem v redu — razen proble-
mov okrog normiranja, placeva-
nja napak, ki so vzrok drugim
(nap. st.) in manjsim nesoglas-
jem med strokovnimi sluzbami
in proizvajalci. Vodje oddelkov
in obratovodje bi morali poma-
gati in sodelovati pri odpravlja-
nju problemov v proizvodnji.
Predvsem je bilo kriti¢no ocenje-
no delo v odnosih do osnovnega
proizvajalca. '

Nekatere zahteve bo treba se-
daj, ko se sprejemajo akcijski
programi ZK, sindikata in orga-
nov upravljanja, temeljito predi-

zaklju¢ek, da bodo zadovoljnij
vsi ¢lani kolektiva.

Na primer: zahteve po visji ta-
rifi nasproti drugim delovnim
mestom z motivacijo, da nekate-
ri ¢lani kolektiva takorekoé¢ pri-
c¢akajo svojo placo, ne glede na
to kako izvriujejo svoje naloge.
Treba bo to¢no dolociti, kako
mora vsak svoje delo izvrSiti. To
je popolnoma v redu in v skladu
z nasimi koncepti dela, vendar ni
pravilno, da se mede vse v en
kos.

Tudi predlog glede norm je
potrebno tocno obdelati. Ni bilo
prav, da niso bili kriteriji za pre-
kora¢enje (usklajevanje) norm
izvedeni v vseh oddelkih. Ta
problem se je pokazal pri prvem
izplaéilu ter tudi povzroéil upra-
viceno kritiko v notranjem obra-
tu. Predlog, da se naj dovoli pre-
koraéenje norm od 20—50°9/,, pa
ni v skladu s sedanjimi nacelno
sprejetimi stali$¢i organov uprav-
ljanja.

Predlog, da se plada napaka
stekla, je problem, katerega Ze
obravnavajo strokovne sluZbe,
dokoncno pa bo predlog obdelal
strokovni kolegij podjetja in ga
dal v obravnavo sindikalni po-
druZnici. ]

Povsem umesten je predlog, da
se izpopolni tarifna komisija.
Vendar bi se pri tem le moralo
gledati na to, da se doseZe popol-
no medsebojno zaupanje ne gle-
de na to, da bi morala komisija
zagovarjati stali$éa kateregakoli
v tovarni, ker je vsak ¢lan kolek-
tiva dolZan skrbeti za objektiv-
nost in pravilnost sprejetih pred-
logov in nalog.

Postavlja se vpraSanje vedje
odgovornosti ostalih sluzb. Os-
novni proizvajalci odgovarjajo le
za svoje napake (kar je popolno-
ma pravilno), za ostale napake
pa naj odgovarjajo tehniki ali

40 delovnih invalidov, predvsem
starih od 35—45 let, kar bo v pri-
hodnosti zelo veliko breme za
kolektiv.

V medsebojnih odnosih bo po-
trebno 3e marsikaj urediti, tako
da se v bodo¢e ne bodo pojavlja-
le tak3ne razprave. Ce kdaj, je
danes potrebna enotnost kolekti-
va, ker lahko racunamo na pro-
bleme, ki bodo prisli od zunaj in
katere ne bomo mogli tako lah-
ko reSevati.

Predvsem pa se lahko poudari
to, da je problem izbil na dan
tudi zaradi tega, ker je bil mesec
julij izredno problematicen za
osnovno proizvodnjo. Steklarji
so morali ve¢ kot pol meseca de-
lati pod izredno teZkimi pogoji.
Bila je huda vro¢ina, ki je vpli-
vala tudi na osebne dohodke.

Komisija, ki je postavljena, bo
morala hitro in objektivno pri-
praviti predloge, ki jih bodo or-
gani upravljanja ponovno obrav-
navali. .

Sestanek je bil odraz delnega
neizvrievanja sprejetih nalog ob
sprejetju pravilnika o nagrajeva-
nju. To je pa tudi odraz kritike,
da morajo vsi odgovorni vodje
oddelkov tofno izpolnjevati na-
loge, katere dobe s strani orga-
nov upravljanja. To naj bo
dobra $ola za naprej. Ta sesta:
nek je upravi¢il zaupanje do or-
ganov upravljanja, od katerih se
tudi pri¢akuje realizacija predlo-
gov, ki terjajo dopolnilo k pra-
vilniku o nagrajevanju. T

Sestanek je bil organiziran
dobronamerno v Zelji, da se od-
pravijo napake, za katere se sma-
tra, da se morajo odpraviti v naj-
krajéem &asu. Ali je dosegel svoj
namen, naj odlo¢i kolektiv. O
realizaciji predlogov pa v dru-
gem sestavku.

R—o

; Zidarji pri popravilu lonéene peéi

druge odgovorne osebe, zadolZe-
ne za posamezna dela.

Glede dela, pri katerem se do-
lo¢i skrajsani delovni ¢as, je ure-
jeno, tako da to ni problematic-
no.

Celotna razprava se je odvijala
v okviru zgoraj postavljenih pro-
blemov. Ugotovljeno je bilo, da
prevelik tempo dela ni v korist
proizvajalcu, niti v korist kolek-

skutirati in napraviti pameten tivu. Saj imamo Ze sedaj preko

dopisujte v

steklarja
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POLITIKA O RAZPONIH V OSEBNIH DOHODKIH

S sprejemom Osnovnega zako-
na o delitvi dohodka v delovnih
organizacijah je regulirano med
ostalim tudi vprasSanje samo-
upravnega dogovora delovnih or-
ganizacij o pogojih ustvarjanja
in nadelih, ki sluzijo kot osnova
za delitev ustvarjenega dohodka
S tem v zvezi so vsekakor po-
membna tudi vpra$anja razpona
in razlik v nivojih osebnih do-
hodkov v delovnih organizacijah.

So sektorji, ki zaradi nesklad-
nega vkljucevanja v celotni pro-
ces reprodukcije, zaradi nerazvi-
tosti, monopolnih pozicij in po-
dobnih razlogov ne upostevajo
namena delitve po rezultatih de-
la. To so predvsem gospodarske
veje z visokim organskim sesta-
vom sredstev, prometna sfera
(roba, denar) in nekatere izven-
gospodarske dejavnosti ter vse
druzbene dejavnosti in drZavni
organi, ki formirajo svoje oseb-
ne dohodke na prora¢unskih kri-
terijih.

Sedanjo situacijo karakterizira
teznja za zmanj$anjem razpona.
Do tega prihaja zaradi razli¢nih
okolis¢in, najve¢ pa zaradi tega,
ker so mnoge gospodarske orga-
nizacije v velikih tezavah, ker ni-
so z odrejenim tempom spreme-
nili naéin in strukturo proizvod-
nje, pa imajo zato teZave pri rea-
lizaciji, v samem dohodku in se-
veda v osebnih dohodkih. V tej
situaciji je normalno, da se po-
javljajo taksSne teZnje, ker na
splosno raven osebnih dohodkov
ni visoka.

Jasno je, da povprecni osebni
dohodek 800 din ni visok, da je
to relativno slaba osnova razvoja
standarda, upoS$tevajo¢, da ima
trenutno zviSanje kupne moci za-
radi porasta zaposlenosti skrom-
ne okvire. Vsekakor pa je taksen
osebni dohodek rezultat sedanjih
moZnosti in stopnje uspesnosti
gospodarjenja. -

Jasno je, da so visoki osebni
dohodki, ki niso upraviceno za-
sluZeni. Ni pa treba misliti, da se
s »pravi¢nej$o« delitvijo lahko
povedajo nizki osebni dohodki.
To 7e dokazuje groba kalkulaci-
ja: Zelimo, da naj znada najniZji
osebni dohodek vsaj 600 din, za-
to se mora masa osebnih dohod-
kov zaposlenih z osebnim dohod-
kom izpod 600 din zvisati. Efekt
tega zviSanja se ocenjuje z 209/,
v odnosu na sedanjo maso oseb-
nih dohodkov. Ce to Zelimo dose-
¢i znotraj obstojetega sklada
osebnih dohodkov, .moramo naj-
viSje osebne dohodke (5,7 9/, za-
poslenih z osebnimi dohodki nad
1400 din) zmanj$ati za 409/, Vi-
dimo, da bi taksna delitev, da z
uravnilovko doseZemo povedanje
najnizjih osebnih dohodkov, bila
s staliSca ekonomskega razvoja
in razvoja sistema nedopustna,
razen tega pa prakti¢no tudi ne-
mogoca.

Resitev je v glavnem v splos-
nem dvigu mase osebnih dohod-
kov, a baza za to je lahko samo
dohodek, ki sloni na veéji udin-

Pregled nezgod in poSkodb

v prvih Sestih

AL, e e mpre—

mesecih 1968

V razdobju od 1. januarja do 30. junija je delo v tovarni ali na
poti na delo ali z dela izloéilo iz delovnega mesta 132 delavcev in
delavk. Vzrok za nezmoZnost opravljanja dela na delovhem mestu
je treba iskati predvsem v mehani¢nih poSkodbah, urezih in ne-
zadostni pazljivosti pri delu na delovnem mestu. Vazni faktor po-
vzrocitelja nezgod izhaja po analizah iz neupostevanja varnostnih
predpisov pri delu in neuporabe zai¢itnih sredstev, ki so ¢lanom
kolektiva na razpolago. Torej za$¢itna sredstva sama res ne zadostu-
jejo za preprecitev nezgod pri delu, ¢e jih delavec ne uporablja, &e-
prav delovno mesto to zahteva, podjetje pa mu jih daje na razpo-

lago.

Pregled Stevila nezgod po mesecih:

Mesec Pri delu Na poti Skupaj
Januar 15 - 15
Februar 18 2 20
Marec 23 3 26
April 25 1 26
Maj 23 2 25
Junij 18 2 20
Skupaj: 122 10 132
Pregled $tevila nezgod po kvalifikacijah:

Mesec VK KV PK NK  Skupaj
Januar 2 2 5 6 15
Februar 4 3 6 7 20
Marec 1 4 9 12 26
April 3 6 6 11 26
Maj 1 a 8 11 25
Junij 2 5 4 9 20
Skupaj: 13 25 38 56 132

kovitosti gospodarjenja, ker tudi
v 'dohodku in prerazpodelitvi na
S$kodo akumulacije ni rezerv.

Potrebno je doseci dve aktivno-
sti: eno pri refevanju tekoce pro-
blematike in drugo pri reSevanju
sistemskih problemov in'dosega-
nja pogojev za delovanje zakona
dohodka v vseh sferah druzbene-
ga dela.

Med operativnimi merami °iz-
stopa potreba ukinitve izvorov,

i dajo moZnost posameznini
sektorjem gospodarstva in izven-
gospodarske dejavnosti, da for-
mirajo dohodek, ki ni rezultat
dela (valoriziranega ' skozi trZi-
8c¢e), temvel ekonomskega polo-
Zaja, katerega ustvarjajo v danih
pogojih gospodarjenja. Potrebne
so spremembe v sistemu (npr.
polozaj gospodarskih organizacij
v bankah, v zunanji in notranji
trgovini), katere bodo zagotovile
maksimalno moZno odvisnost
teh organizacij od materialne
proizvodnje. Prav tako bi bilo
potrebno, brez c¢akanja na si-
stemske reSitve, zagotoviti v ve-
jah z visokim organskim sesta-
vom sredstva za sklade in osebne
dohodke ustrezno potrebam raz-
girjene reprodukcije in vedje iz-
lo¢evanie v akumulacijo v teh
podrocjih.

Kar zadeva druzbene dejavno-
sti in drzavne organe, je potreb-
no, da se njihov dohodek ustvar-
ja v odvisnosti od dohodka ce-
lotnega gospodarstva ter da od
tega zavisi tudi njihov osebni do-
hodek.

Po principu, da tisti, ki ve¢ za-
sluZi, ve¢ prispeva za skupne po-
trebe, je potrebno $e naprej raz-
vijati sistem progresivnega ob-
davéenja osebnih dohodkov. Tre-
ba pa je misliti tudi na to, da
obdavéenje ne postane proracun-
ski nadin za odvzem neopravice-
no ustvarjenih osebnih dohod-
kov. V obdavéenju morajo biti
takéni instrumentariji, ki ne bo-
do likvidirali zanimanja za uspe-
gen, produktiven in ustvarjalen
nadin dela.

Te#nje za preveliko zmanjsa-
nje razponov ter preostro pro-
gresivno obdavcéenje osebnih do-
hodkov lahko negativho vpliva
na interese najbolj strokovnih
kadrov, njihova angaZiranost pa
ima v tem trenutku ' odlocilen
znadaj za celoten razvoj.

Potrebno je tudi konkretizira-
nje sprememb minimalnega oseb-
nega dohodka in formiranje sta-
bilnih virov (rezervnih skladov
ipd.), iz katerih se bodo placeva-
Ii minimalni osebni dohodki go-
spodarskim organizacijam, kate-
re iz kakrsnihkoli vzrokov zacas-
no zaidejo v tezave.

Koné¢no, odlo¢no se mora za-
menjati posrednitvo drZave med
druzbeno dejavnostjo in gospos
darstvom. Ti odnosi morajo biti
formirani ¢imbolj direktno, na
osnovi skupnih interesov in skup-
nega programiranja.

Kralj Boris, ecc.

Obracun
preventivnega
zdravljenja

Leto$njo pomlad so se organi
upravljanja odloc¢ili, da podjetje
omogoc¢i nekaterim ¢lanom ko-
lektiva preventivno zdravljenje.
V zvezi s tem je bila pri tovar-
niskem odboru sindikata formi-
rana komisija, katere naloga je
bila koordinirati delo v smeri
zaCetnega razporejanja in ostale-
ga organizacijskega dela.

Ob tej priliki lahko trdimo, da
doslej e ni bilo nobeno leto to-
liko nasih delavcev na preventiv-
nem zdravljenju kot sedaj, pred-
vsem pa je visoko Stevilo uzivalo
toplidko zdravljenje.

V celoti so bili na predlog
zdravnika napoteni v naslednje
kraje:

Slatina Radenci 3 osebe
Dobrna 5 oseb
Cateske Toplice 6 oseb
Rogaska Slatina 5 oseb
Bohinj in PortoroZ 69 oseb

Skupaj: 88 oseb

Skupsni strodki za preventivno
zdravljenje so znasali 2,992.025
S-din.

Pri tem velja ugotoviti to: Ne
gre toliko za Stevilo oseb, ki so
koristile to obliko zdravljenja,
gre bolj za to, da je tako zdrav-
Ijenje skoraj v vseh primerih tu-
di koristilo. Smatram, da bi bilo
prav in priporoc¢ljivo, da se ta
oblika pomodi zaposlenim tudi
vnaprej nudi.

Janezi¢ Alojz

Tako je bilo v prvih Sestih mesecih povprefno 22 nezgod v enem
mesecu. Te nezgode so bile v glavnem v osnovni proizvodnji in v
obratu brusilnice, ker se v teh dveh obratih zaradi preciznega dela
ne morejo posluzevati na vseh delovnih mestih za%¢itnih sredstev,

Sluzba varnosti pri
Steklarni Hrastnik

Tov. Gojko pri kontrolni ploi¢i v kisikarni
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v sliki in besedi

Dom v katerem so bili nastanjeni nasi nogometasi

Postrojena &eta pred novo brizgalno Feipad Med tekmovanjem Podelitev spominskega pokala

RokometaSice med igro : Na$e nogometno mostvo, ki je nastopilo na Sportnih igrah

BREZ BESED
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Za pravilno refitev gornje kri-
#anke razpisujemo 5 nagrad:

1. nagrada: 20 N-din

2. nagrada: 15 N-din

3. do 5. nagrada: po 10 N-din.

Izrezek z vpisano resitvijo pos-
jite na naslov: Uredni$tvo »Ste-

larja«, Hrastnik. Na pisemski
ovitek napi$ite NAGRADNA KRI:
ZANKA., Pri Zrebanju bomo upo-
Stevali vse reditve, ki bodo v
uredniStvu do cetrtka, 24. okto-
bra opoldne.

NAGRAJENI RESEVALCI .

7Za nagradno kriZanko v prej-
Enjem »Steklarju« smo do dolo-
¢enega roka prejeli 81 reSitev,
Zreb je prisodil nagrade nasled-
njim resevalcem:

1. nagrada: 20 N-din Janezic
Pavla.

2. nagrada: 15 N-din Kobal Mi-
lica.

3. do 5. nagrada: po 10 N-din
Kapelari Stanko, Zaletel Kristi-
na, Vidovi¢ Franc.

zamrla.

Stane z 91 podrtimi keglji, pri
ki je podrl 91 kegljev.

da bi se g vedkrat srecali.

OzZivela je stara tradicija

V preteklih letih so se kegljati domacega KK »Bratstvac
in KK »Invalid« iz Ljubljane veckrat srecali. Ta sre¢anja so
bila nadvse prijateljska in tradicionalna, kasneje pa so

Sedanji vodstvi obeh klubov pa sta ponovno navezali
stike z Zeljo, da se stare tradicije nadaljujejo. Tako je prislo
v soboto, 28. septembra do prijateljskega srecanja na keglji-
$¢u KK »Bratstva« za Savo v Hrastniku.

: Pomerili so se v borbeni partiji. Zmagali so domacdini
z rezultatom 765 : 715 podrtimi keglji. Najbolj$a pri domadi-
nih sta bila Sumej Mirko s 102 podrtima kegljema in Drame

gostih pa se je izkazal Zajc,

Srecanje se je koncalo v prijateljskem vzdu$ju z Zeljo,

Strgarek Janez

Prvi rezultati

V letu 1967 in zadetku leta 1968
je komunalna skupnost zdrav-
stvenega zavarovanja Ljubljana
morala obravnavati zelo negativ-
ne rezultate glede finan¢nega po-
slovanja. Kljub izrabi vseh re-
zerv, participacije, organizacije,
situacije ni morala resiti druga-
&e, kot da je predpisala izreden
prispevek za kritje primanjklja-
ja. Pri pregledu poslovanja za
feto 1968 pa je v mesecu septem-
bru ugotovljeno, da se dohodki
kakor izdatki gibljejo v okviru
normalne realizacije za to obdob-
je ter da je poslovanje tega skla-
da v konkretnem primeru pozi-
tivnejSe in da ni vec tistih nepo-
srednih odstopanj kot so bila v
preteklem letu. Poleg finan¢nega
programa se je obravnavala tudi
organizacija dela zdravstvenega
zavoda socialnega zavarovanja,
upostevajo¢ tudi dolgorocno za-
varovanje, kakor tudi vprasanije
samoupravljanja. Clani skups¢ nz
zasavskega obmoéja so konkret-
no iznesli vprasanje najnovejse
reorganizacije s pojasnilom, da
po reorganizaciji sluzbe socialne-
ga zavarovanja v Trbovljah kon-

kretno nimajo moinosti nepo-
srednega stika in uveljavljanja
pravic. Tudi v tem pogledu je
skupscina zavzela dolotena sta-
lif¢a z obvezno obrazloZitvijo, da
zavarovanec tudi glede reorgani-
zacije ne sme biti v nikakrinem
pogledu prikrajSan pri uveljav-
ljanju svojih pravic ter da bodo
izpostave tako v Hrastniku kot v
Trbovljah dobile natanten delo-
krog opisa del, s ¢imer bo omo-
goceno uveljavljanje pravic nepo-
srednega zavarovanca. Samo-
upravljanje je ena izmed temelj-
nih nalog zavarovancev na pod-
ro¢ju zdravstvenega zavarovanja.
BliZzajo se nove volitve v svet za-
varovancev in za rotacijo ¢lanov
v skupséini so bile imenovane
volilne komisije z nalogo, da iz-
vedejo volitve po posameznih ob-
¢inah. Zelimo in upamo, da bo
tudi na tem podroc¢ju samoupra-
va zavarovancev ob novih pogo-
jih dela in organizacije izpolnila
druzbeni nacért glede poslovanja
in $e bolj utrdila samoupravlja-
nje v zdravstvenem zavarovanju.

Viktor Susih, dipl. pr.



