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glasilo delovne organizacije tovarne obutve % trzi¢

OB 75-LETNEM JUBILEJU

Letos praznuje nasa delovna skupnost visok jubilej — PROIZVODNI PROGRAM MORAMO SE BOLJ

75-letnico obstoja Tovarne obutve PEKO Trzi¢. Tradicija SPECIALIZIRATI

in uspehi na dosedanji poti razvoja nas zavezujejo, da vlo-

Zimo vse znanje in mo¢i zato da zagotovimo uspesSen razvoj Nasa odprtost za poslovno sodelovanje Je danes v jugo-
2 4 kot ena najbolj zna-

tost bogati, skrbeti mo-

obveznosti za vseh 75 let. ) J ; ; ; lasti s pove¢ano in Se

ni¢ manj pomembne in tezke. Ka]tl po obdobju bu_]ne rastl uémkowtejqo razvojno- prodaJno aktivnostjo. Se ve¢ mora

in hitrega ve¢anja naSe orgamzacue smo se kar naenkrat biti nowh prodajnih mest, Se boljSe mora delovati priprava

znali v poloZaju, da¥ prodaje in na-

mo veé in boljsefiskati predv'%em v nas samlh Glavne smeri bave, pa do 17delave operatwnega plana, orodij in $ablon in

nasega delov proizvodne dokumentacije.
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njega razvoja ] ZVIJATI VZPOREDNE

GOSPODAR
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v nasih proiz odih. Marsikdo $e v teh naporlh ne vidi fi-
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manj zniZanj ( _ izirani v ‘temeljne enega dela

poslovanje v proi ji in prodaji, pome j ¢im ved nasih delavce j neposred-

BoljSe gospodarjenje bo za nas v prihodnje pomenilo boljs lo¢a in vpliva na odl ozabiti, da

planiranje in boljSe izvrSevanje plana kot doslej, manjse ostaja nase glavno oroZje t ovezanost,
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I1ZVOZ MORA SE NAREJ OSTATI MERILO : opravljeni

NASE KONKURENCNOSTI cenjevanje
nazaj, na

Nedvomr% smo na izvozne rezultate lahko
m: »INA-

nas danes Nemci Stejejo med deset najvecjih
usnjene obutve na njihovem trgu, je to za na %o :
nost in prizn Je hkrati. Seveda pa tudi o _nas o nazaj, nas
polo%aj e utrdimo in na% ugled pri kupci

Zanemariti ne smemo ostalih trzis¢, saj nam je prevelika

R
enostranska obveznost lahko zelo nevarna. DINA

- B

SODELAVCI, UPOKOJENCI, PRIJATELJI PEKA 77

R | 5. AVGUSTA A
7 0%

NASVIDENJE NA PROSLAVI 75 LETNICE




Cevljar

NASIH PETINSEDEMDESET LET

RAZVOJ TEHNOLOGIJE, RAST IN PROIZVODNJA
PO DRUGI SVETOVNI VO.JNI

Pred vojno in nekaj let po vojni je imela tovarna opremo za
razliéne izdelave — za zbito, okvirno fivano (goodyear), mackay
Sivano, fleksibel, ago lepljeno, spon¢ano in obrnjeno. Tehnoloski
postopek se je odvijal tako, da je vsa obutev tekla skozi skupno
prirezovalnico, skupno &ivalnico, skupno cvikarijo in pritrjevalni-
co podplatov ter skupni fini§. V posebnem oddelku so sekali pod-
plate, pete in druge spodnje dele ¢evlja. Podplati so bili v
glavnem usnjeni. Zaradi boljSega izkori¢anja usnja so jih sekali
na zalogo, kar je zahtevalo veliko prostora in vezavo sredstev.

Transmisijski pogon ni dovoljeval preme&anja strojev po
tehnoloskih zahtevah. Tako so bili npr. vsi stroji za cvikanje
montirani v enem prostoru in so ¢evlji v najrazlié¢nejsih izde-
lavah romali skozi vse oddelke.

V izdelovalnicah zgornjih delov so polizdelke vozili in pre-
nagali na delovna mesta v lesenih zabojékih, transport v ostalih
oddelkih pa je potekal na lesenih vozickih.

7 razvojem tehnike in kemije, ki je po vojni v svetu hitro na-
predovala, se je tudi v Peku zadel proces modernizacije. Prvi
poizkus samostojnega oddelka izdelave je bil narejen leta 1956,
ko je bil v biviem gospodarskem poslopju organiziran od prire-
zovanja do gotovega ¢evlja oddelek za izdelavo california obutve
z dnevno kapaciteto 330 parov.

Vse pogoje za odpravo transmisijskega pogona strojev in za
prehod od meSane na specializirano proizvodnjo je doseglo
podjetje z rekonstrukcijo prostorov in nabavo nove opreme.
Rekonstrukcija, ki je tekla dve leti, je bila zaklju¢ena 30. 6. 1960.
Z njo je podjetje pridobilo 5.531 kv. m novih prostorov in 238 pro-
izvodnih strojev, vse opremljene s samostojnimi elektromotor;ji.

Prehod lepljenja podplatov z ago na enokomponentna neo-
prenska lepila je moc¢no spremenilo tehnologijo proizvodnje.
TeZje in trde izdelave je spodrivala laZja in proZnej$a lepljena
obutev. Oprema za zbito, spon¢ano, fleksibel in okvirno Sivano
izdelavo je bila demontirana in zamenjana s sodobnimi visoko
produktivnimi stroji za lepljeno obutev. Uveden je bil montaZni
sistem z vnapre] izdelanimi podplati, ki v montaznih oddelkih
niso zahtevali nobene naknadne obdelave ve¢. Delovni postopek
se je bistveno skrajsal.

Direktor na%e delovne organizacije tov. Janez Bedina

: Sprempmba tehnologije je zahtevala nove vrste materialov
in sestavnih delov. V svetu so se prideli uveljavljati samostojni
obrati za izdelavo posameznih delov obutve (podplatov, peta,
notranjikov, vpetnic in tudi celih zgornjih delov. Ker pri nas teh
spoznanj in ambicij ni bilo, je tovarna Peko sama organizirala
specializirane obrate za izdelavo zgornjih in drugih sestavnih
del_ov obutve. Da bi zadostila potrebam domacega in zunanjih
trzid¢, je sklenila z drugimi tovarnami obutve évrste dolgoroéne
k_ooperanpske odnose. SluZbe razvoja, planiranja in nabave mate-
riala mati¢nega podjetja skrbijo za pripravo proizvodnje v najved
primerih za vse obrate. : ;

PROIZVODNJA OBUTVE

Pred letom 1930 nimamo podatkov o gibanju proizvodnje,
vemo le, da se je prilagajala prodaji in da so izdelovali dnevno od
300 do 600 parov moske, Zenske in otrogke obutve v raznih izde-
lavah.

V montaZznem oddelku

Leta 1939 je bilo izdelanih 203.713 parov. PribliZno na tem
nivoju se je gibala proizvodnja tudi med okupacijo, le z razliko,
da so namesto usnjenih podplatov vedkrat uporabljali tudi
lesene, ker je usnja za civilno obutev primanjkovalo.

V prvem letu po osvoboditvi je proizvodnja padla na 170.000
parov, ker je bila tovarna ob koncu vojne opustofena in je Zele
koncem junija z najvedjimi napori proizvodnja zopet stekla. Po
osvoboditvi so nekaj ¢asa izdelovali obutev za vojaske potrebe,
ker je to imelo prednost pri oskrbi z usnjem in drugim
materialom, vendar so kmalu presli na civilno proizvodnjo.

V dobi planskega gospodarstva je proizvodnja hitro na-
ras¢ala in dosegla 1949. leta 561.180 parov, to je skoraj trikrat
toliko, kot je znasala leta 1939.

S prehodom od planskega na trZni sistem gospodarjenja, se
je proizvodnja znizala na 334.873 parov v letu 1953. Kupec se
namre¢ ni ve¢ zadovoljil s kakrinim koli modelom in izkljuéno
s ¢rnim zgornjim delom, ker je bil odpravljen nakup ¢éevljev (in
tekstilnih izdelkov) na to¢ke po nizkih cenah.

Od tedaj dalje je bila proizvodnja v stalnem porastu in je Ze
leta 1960 po komayj izvrseni rekonstrukeiji presegla milijon parov.
Po tem letu je naraic¢ala Se hitreje in dosegla Ze leta 1971
2,056.603 parov. Pri tej koli¢ini se je v glavnem ustalila, le leta
1975 je zaradi opustitve proizvodnje vulkanizirane obutve padla
na 1,750.206 parov, lani pa je s prikljuéitvijo tovarne obutve
Buduénost iz Ludbrega znasala 2,540.874 parov.

Za bodoce je predvideno, da se bo v TrZi¢u nova delovna sila
usmerjala predvsem v proizvodnjo vzporednih dejavnosti, med-
tem ko naj bi proizvodnja obutve naraifala le za toliko kolikor
bo narascéala produktivnost.

GUMARNA

Prvi obrat za izdelavo sestavnih delov je bil organiziran leta
1969, ko je dobila gumarna stroje za izdelavo gumijastih pod-
platov.

Obrat izdelave zgornjih delov Trbovlje
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POLIURETAN

Poliuretanske mase so se zadele uporabljati za izdelavo pod-
platov in drugih sestavnih delov obutve zaradi njihovih
posebnih lastnosti, predvsem zaradi dosti niZje specifi¢ne teZe,
kot jo imajo gumijasti izdelki. Jugoslovanska ¢evljarska indu-
strija je poliuretanske podplate uvaZala, kar je bilo zdruZeno
z visokimi deviznimi izdatki, reklamacijami in zastoji zaradi
prepoznih dobav, velikokrat pa tudi zaradi neodgovarjajoc¢ih
oblik. Da bi se temu izognili in da bi dosegli ve¢jo elasti¢nost pri
osvajanju modnih zahtev, smo se pri Peku leta 1972 odloé¢ili za
nabavo prve »Desme«, kateri je v naslednjem letu sledila
elektronska masalna postaja za pripravo poliolov in kasneje e
dodatni stroji za izdelavo poliuretanskih izdelkov.

Proizvodnja je organizirana v prostorih bive usnjarne
Runo, katere je bilo potrebno temeljito obnoviti in prilagoditi
novim zahtevam. Poleg kompletne adaptacije zgradb je bilo
potrebno obnoviti skrajno dotrajane energetske vire, urediti
kompresorsko postajo in razvod stisnjenega zraka, obnovljene so
bile tudi vse elektroinstalacije, dotrajano parno ogrevanje pa za-
menjano z ogrevanjem na toplo vodo.

Prvi poliuretanski podplati so bili izdelani leta 1972, in sicer
541.089 parov, lani pa je bilo izdelanih 3,803.858 parov. Z njimi so
krite potrebe Peka in njegovih kooperantov, znatne koli¢ine pa
so namenjene tudi drugi jugoslovanski ¢evljarski industriji.

Motiv iz gumarne

Zametek gumarne sega v leta 1961, ko je bil v prostorih pri-
kljudenega podjetja »Ljubelj« 25. oktobra postavljen dvovaljénik
za pripravo zmesi, potrebnih za izdelavo usnjene in tekstilne
obutve z navulkaniziranimi gumijastimi podplati. Leta 1964 smo
gumarno preselili v nove prostore, vendar smo vse do leta 1968
izdelovali le toliko gumarskih zmesi kolikor smo jih rabili za iz-
delavo vulkanizirane obutve. Prve podplate za montazno izde-
lavo smo izdelali leta 1969. Do tedaj smo jih dobivali od raznih
dobaviteljev, najve¢ od tovarne gumijastih izdelkov »RIS«
Zagreb. Z njo smo prisli v spor zaradi kvalitete. Podplati so se
namre¢ zaradi slabe surovine po nekaj tednih vskladii¢enja
pri¢eli masovno odlepljati. Ker nam »RIS« Skode, ki je zaradi
tega nastala, ni hotel povrniti, smo se odlo¢ili za nabavo »pres« in
z njimi priceli izdelovati gumijaste podplate. Reklamacije so bile
s tem odpravljene in tudi prekomernega odlepljanja podplatov ni
bilo vec.

Gumarno smo opremljali z dodatnimi stroji tako, da razpo-
lagamo danes z modernim mesalcem zmesi, sodobnimi dvo-
valjéniki in s stiskalnicami za podplate.

Proizvodnja je hitro narai¢ala in dosegla 1974. 1 1,941.163
parov. Potrebe so se od tedaj dalje zaradi prodora poliuretanskih
podplatov nekoliko zniZale in vzporedno s tem se je zniZala tudi
proizvodnja, tako da je znasala leta 1977 le 1,538.223 parov. Ze
letos bo proizvodnja zopet vi§ja, ker so v modi tanjsi podplati, za
kar bolje odgovarjajo gumijasti, ker so cenejsi.

PREDELAVA PLASTICNIH MAS

Pri izdelavi Zenske obutve so plasticne pete in napetniki
spodrinili lesene pete. Peko se je z njimi oskrboval pri domacih in
inozemskih proizvajalcih. Stalne reklamacije in zamude pri
dobavnih rokih so kolektiv prisilile, da so leta 1970 organizirali
specializiran oddelek za predelavo plasti¢nih mas. Reklamacije in
zamude pri dobavi s petami so s tem odpadle in tudi stalnim
spremembam, ki jih proizvodnji nalagajo modne zahteve je
moZno slediti. Proizvodnja peta pokriva danes vse potrebe
matiénega in kooperantskih obratov. Sodobni stroji pa omogo-
¢ajo izdelavo tudi drugih izdelkov iz plasti¢nih mas.

Prve pete so bile izdelane v Peku leta 1970 — 302.037 parov.
Ze naslednje leto je proizvodnja narasla na 1,124.440 parov, v
letu 1974 presegla 2 milijona parov, v letu 1977 pa znafala C
3.202.336 parov. TOZD Poliuretan izdelki

Vlivanje podplatov iz poliuretana
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IZDELAVA NOTRANJKOV

Kvaliteta ¢evlja je v veliki meri odvisna od kvalitete notra-
njkov, ekonomiénosti, ki mora stalno spremljati, pa je proizvod-
njo mozZno doseéi s specializacijo in opremo z visoko kapaciteto.
Da bi to dosegli smo se leta 1968 odlodili prenesti izdelavo
notranjkov v trzisko tovarno obutve in konfekcije TRIO s ciljem,
da se pri njih ustvarijo pogoji za specializirano serijsko
proizvodnjo. S tehni¢no in finanéno pomoéjo Peka je proiz-
vodnja stekla tako, da pokriva TRIO danes z notranjki potrebe
obutvene industrije Slovenije in delno tudi Jugoslavije.

ORODJARNA

Sekanje zgornjega usnja in drugih materialov zahteva stalno
nove oblike sekalnih noZev, izdelava gumijastih, poliuretanskih
in plasti¢nih izdelkov, pa nova orodja, ki naj sproti sledijo zahte-
vam mode in tehnologije.

Sekalne noze smo priceli izdelovati v letu 1972, izdelavo
drugih orodij pa postopoma osvajati v zadnjih treh letih. Vse
dotlej smo bili za prodajo v celoti odvisni od italijanskih doba-
viteljev, kar je bilo zdruZeno s stalnimi potovanji tehniénih in
komercialnih delavcev. Reklamacije in popravki orodij ter
zamude pri dobavnih rokih so povzrocale zastoje v proizvodnji
in kasnitve pri odpremi obutve. y

Da bi se tudi na tem podro¢ju osamosvojili, smo postopno
zadeli z organizacijo lastne orodjarne. Osnovo zanjo so nudili
vzdrZevalni obrati (mehani¢na, elektro in mizarska delavnica).
Orodjarna je postala s 1. januarjem 1978 samostojna TOZD
v katere sestav spadajo tudi vzdrZevalni obrati in vse energetske
naprave.

Motiv iz orodjarne

V okviru razvoja tehnologije in modernizacije tehnoloskega
postopka ne smemo prezreti prehoda od Ze omenjenega rezanja
na sekanje zgornjega usnja, na uvedbo najsodobnej$ih trans-
portnih naprav, na uvedbo specializirane proizvodnje v Peku in
pri kooperantih, na vsesplodno zboljanje pogojev dela, na
nabavo rezervnega agregata, ki pokriva izpade in redukcije elek-
trike, na elektronsko spremljanje in obra¢unavanje podatkov in
na uvedbo delitve sredstev za osebne dohodke po delu in
rezultatih dela, da se ¢imbolj priblizamo nacelu, ki smo si ga
postavili ob prevzemu podjetja v upravljanje, da namre¢ pripada
delavcu za enako delo in enake delovne rezultate tudi enako
plaéilo.

Modernizaciji tehnologije in specializaciji proizvodnje je
odlodilno pripomogla tudi nova Stirinadstropna stavba v skupni
izmeri 7.000 kv. m, ki je bila izro¢ena svojemu namenu v letu
1972, kakor tudi upravno poslopje dograjeno v zad¢etku leta 1978.
S preselitvijo skupnih sluZb in menze v nove prostore sta prido-
bila razvoj in proizvodnja dodatnih 1.400 kv. m povrSine.

Pri tem seveda tudi ne smemo prezreti nove tovarne za
izdelavo zgornjih delov v Trbovljah, ki je bila s pomo¢jo tam-
kaj&nje obé¢inske skup&éine postavljena v letu 1970.

NOVI KOOPERANTI
Poleg stalnih dolgoletnih kooperantov je v zadnjih letih pri-
tegnilo podjetje k sodelovanju tudi naslednja ¢evljarska
podjetja:

TOZD Buduénost Ludbreg

1971 Tvornicu koZe i obude »Partizan« iz Poznanovca, za
proizvodnjo zgornjih delov in gotove flex obutve.

1972 s tvornico obude »BUDUCNOST « Ludbreg je bil skle-
njen petletni dogovor o sodelovanju.

V tem sodelovanju je bila leta 1976 skupno zgrajena nova
tovarna v Ludbreg in koncem leta 1977 podpisan samoupravni
sporazum o vkljuditvi »Buduénosti«c v delovno organizacijo
PEKO. BUDUCNOST izdeluje za Peko zgornje dele in flex
obutev, namenjeno v veliki meri izvozu.

1973 z LIMKO Prijepolje je bil sklenjen ¢vrsti dogovor o
izdelovanju copat in druge obutve iz tekstila s poliuretanskimi
podplati.

1974 Ker je zgornjih delov Se vedno primanjkovalo je bil
sklenjen tega leta kooperantski odnos Se s Preduzedem za izradu
gornjih delova IVANCICA Ivanac.

Proizvodnja obutve Proizvodnja PU podplatov

1945 170.000 parov 1972 541.089
1950 512.361 parov 1973 1,727.069
1955 613.613 parov 1974 2,309.788
1960 1,015.085 parov 1975 - 3:252.207
1965 1,532.264 parov 1976 4,255.383
1970 1,897.367 parov 1977 3,803.858
1975 1,912.702 parov

1977 2,540.874 parov

Proizvodnja gumi podplatov
Proizvodnja plasti¢nih izdelkov

1969 1,116.422

1970 1,449.236 1970 302.037
1971 1,668.292 1971 1,124.440
1972 1,610.5610 1972 1,300.909
1973 1,613.357 1973 1,429.142
1974 1,841.163 1974 2,136.849
1975 1,776.404 1975 2,723.977
1976  1,671.069 1976 2,607.746
1977 1,538.223 1977 3,202.336
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PRAKTICNO DELO
UCENCEV

V letosnjih poletnih mesecih je na praksi v nasi delovni
organizaciji 48 praktikantov iz visokih, vijih in srednjih Sol.
Veéina so nasi Stipendisti in omogoéiti jim moramo prakti¢no
delo, da razdirijo teoretitno znanje, pridobljeno pri pouku.
Smoter take prakse je tudi, da se neposredno prakti¢no seznanijo
z organizacijo dela, tehnoloSkim procesom in sqmqupravljangem
v delovni organizaciji in da se usposobijo za vkljuéitev v druZbe-
no Zivljenje. G :

Prakso opravljajo v vseh proizvodnih TOZD-3ih in tudi v
DSSS po posameznih sektorjih kot predvideva program prakse za
posameznika.

Za opravljeno delo so nagrajeni po pravilniku. :
3 : Milka Meglié¢
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DELOVNA KONFERENCA AKTIVA ZVEZE BORCEV

Pred nedavnim so se zbrali ¢lani aktiva zveze borcev
»PEKO«. Pregledali in ocenili so dosedanje delo. Predsednik
aktiva tov. Bodlaj Stane je v uvodnem govoru dejal:

To je bilo obdobje, ko je ZB kot druzbeno politiéna organi-
zacija dobila z ustavo in drugimi politi¢nimi dokumenti opre-
deljen poloZaj v nasi samoupravni socialisti¢ni druzbi. Vklju€ena
je bila v skupno fronto organiziranih socialisti¢nih sil v Sociali-
stiéno zvezo del delovnega ljudstva, v njeni skupni delegaciji pa
v delegatske skup&dine druZbeno politiénih skupnosti. ZB je
imela in opravila odgovorno nalogo pri uresni¢itvi in delovanju
delegatske samoupravne organiziranosti nafe druZbe. ZB je v
skladu s svojimi moZnostmi uspeSno delovala kot pomembna in
nepogresljiva druzbeno politi¢na sila, ki je bila dokaj primerno
opeta v vse tokove druzbenega Zivljenja in dogajanja.

Gre predvsem za odlo¢no vstrajanje ZB na revolucionarnih
pozicijah nase socialisti¢cne graditve. Odloéno je bilo treba za-
vrniti razne antisocialisti¢ne pojave od dogmatizma do nacio-
nalizma in vseh ‘nasi druzbi Skodljivih pojavov. Znano je, da je
dala organizacija ZB moé&an odpor proti takim pojavom in da so
naSe organizacije v tem ¢asu dosledno vztrajale na temeljnih
pozicijah zveze komunistov. Danes lahko z zadovoljstvom ugo-
tovimo, da je tudi ZB dala svoj pomemben prispevek v boju proti
vsegl tistim silam, ki so bile poraZane na 21. seji predsedstva
ZKJ.

Pri razvijanju in negovanju revolucionarnih tradicij je naj-
pomembnejse to, kar oznacdujemo s pojmom podruZabljanja
revolucionarnega izrodila. Prevladovalo je spoznanje, da to ne
more biti monopol niti izklju¢na naloga organizacij ZB, saj so
zgodovinski doseZzki nase revolucije ter njene vrednote temelj na
katerem gradimo naso sedanjost in prihodnost. Dedi¢i vsega tega
so na$i delovni ljudje, zlasti pa mladi, ki si Se danes, Se bolj pa si
bodo jutri gradili svoje Zivljenje prav na teh trdnih temeljih.
Razveseljivo je, da mladi doseZke in izrodila nase revolucije spre-
jemajo kot izhodii¢e za svoje delovanje v druzbenem Zivljenju,
pri ¢emer prevzamajo ¢edalje vedje odgovornosti za na$ sedanji
in prihodnji razvoj. To pa je nam borcem zagotovilo, da se bo
nasa socialisti¢éna usmeritev uspesno in ustvarjalno nadaljevala
tudi v prihodnje. Lahko torej refemo, da uspe$no bogatimo
mlade z najplemenitej8imi ¢ustvi socialisti¢nega patriotizma, ter
jih vzgajamo v pripravljenosti za obrambo svobode, neodvisnosti
in nemotenega samoupravnega socialisti¢nega razvoja pod vod-
stvom tov. Tita.

Nage sodelovanje z mladino pa je najbrz presibko pri raz-
krinkovanju fasizma, ki je pripeljal do strahot druge svetovne

- vojne. Vsem nam, zlasti pa seveda mladim mora biti jasno, od

kod izvirajo pojavi fadizma in nacizma, od kod zloédinski tero-
rizem naSe politi®ne emigracije in. zakaj ti zlodinski elementi Se
vedno dobivajo podporo zlasti v Avstriji, Zahodni Neméiji, na
Svedskem itd.

Ti ostanki faizma in nacizma pa se iz dneva v dan vse bolj
uZivljajo pri nasih sosedih v Italiji in Avstriji. V Avstriji se v
organizaciji mra¢nega Hajmatdinsta borijo proti pravicam nagih
rojakov na Koroskem, katere jim pripadajo po 7. ¢lenu avstrijske
drzavne pogodbe.

Prav ni¢ pa za Hajmatdinstom ne zaostajajo v Italiji, Almi-
rantovi fasisti. DolZnost vseh nas Jugoslovanov posebno pa e
¢lanov ZB je, da damo nasima manj$inama v Italiji in Awvstriji
vso podporo v borbi za svoje nacionalne, kulturne in gospodarske
pravice. Prav tako kot je za popolno svobodo delovnih ljudi neva-
ren neofasizem, je nevaren tudi ultra oziroma skrajni levi komu-
nizem, ki se je pojavil v Italiji o obliki Rdec¢ih brigad v Nem¢iji pa
v privrZzencih skupine Bader Majnhof.

V preteklem obdobju je delo odbora in ¢lanov ZB veé ali
manj delovalo na razli¢nih druzbenih delovnih podro¢jih. Prvo in
najbolj mnoZi¢no je negovanje revolucionarnih tradicij NOB, ki
se ka¥ejo ob prilikah raznih proslav in spominskih svetanostih.
Vsakoletna proslava na Cevdrcah ni ve¢ samo zadeva ¢lanov ZB
in mladine celotnega kolektiva, oziroma prebivalcev pod Krisko
goro. Prav tako se ¢lani ZB in ostali vsako leto mnoZi¢no udele-
Zujejo proslave na dan borca na Bistrigki planini. Clani ZB in
RVS sodelujemo z grani¢arji na Ljubelju in ob dnevih graniéar-
jev in JLA prirejamo razna tekmovanja in izmenjamo obiske.

lani ZB aktivno sodelujemo v delavskem samoupravljanju v to-
varni in v raznih delegacijah SIS. Na novo smo pridobili 20 na-
ro¢nikov za TV 15. Prizadevali se bomo, da bi se na ta ¢asopis
narod¢ili Se ostali ¢lani ZB. Trem nasim ¢lanom smo dali finanéno
pomo¢é, da so se udeleZili proslave 5. Prekomorske brigade v Vini-
ci. Posredovali smo pri pravilni zaposlitvi enega ¢lana kakor tudi
pri refitvi stanovanjskega problema. Posredovano je bilo tudi pri
opravljanju nadurnega dela vseh ¢lanov, ki jim je bilo
omogoc¢eno tako, kot honorarno zaposlenim.

S tem sem na kratko opisal delo odbora naSega aktiva, ki pa
nima tako Sirokega podrodja delovanja kot kaksna terenska
organizacija.

Prosim ¢&lane, da me v razpravi dopolnijo in predvidite smeri
nadaljnjega dela na%e organizacije.

Naj Zivi organizacija ZB in njen prvi borec tovaris TITO.

MOC JE V DELAVSKEM RAZREDU

Socialisti¢na, samoupravna in neuvri¢ena Jugoslavija ima
trdne in trajne temelje, zanesljive opore za svojo prihodnost.

Mo¢ Jugoslavije je v junastvu in trdnosti njenih narodov in
narodnosti, ki so se kalili skozi zgodovino in vzdrZali najvecje
preizkusnje velike osvobodilne vojne.

Mo¢ je v njihovi enotnosti in zavesti, da je ta enotnost v da-
nas$njem svetu — v katerem se sila $e ni umaknila razumu —
pogoj ne le za napredek, temveé tudi za goli obstoj.

Mo¢ je v idejah, ki nas navdihujejo, in v ciljih, za katere se
bojujemo.

Mot je v delavskem razredu in njegovi odloéilni vlogi v druz-
bi, v nasih delovnih ljudeh, ki imajo vsak dan ve¢ in Zivijo ¢edalje
bolje, éeprav fe niso refeni mnogih teZav in odrekanja.

Mo¢ je v naSem mladem rodu, ki je pridobitve revolucije
rade volje sprejel za svoje in ki ve, da ima za seboj daljSe obdobje
dela in Zivljenja v svobodi in miru kot katerikoli prej&nji rod na
teh tleh.

Mo¢ je v socialisti¢nem samoupravnem sistemu, ki nafemu
¢loveku zagotavlja, da svobodno in suvereno odlo¢a o svojem
delu in njegovih rezultatih in ki ga varuje pred sleherno obliko
izkoriS¢anja in nasilja, pred vsem, kar ovira vsestranski razvoj
svobodne ¢lovekove osebnosti.

Mo¢ je v Siroki fronti organiziranih socialisti¢nih sil na ¢elu
z zvezo komunistov, v avantagardi ne le po idejni opredelitvi,
temve¢ tudi po sposobnosti, da razsvetljuje poti in perspektive
nadaljnjega razvoja.

Mo¢ je v splodni ljudski obrambi, katere udarna sila je jugo-
slovanska ljudska armada, v kateri se enotno preZemajo idejno-
moralna trdnost, borbena usposobljenost in sodobna opremlje-
nost.

Mo¢ je v nagi neodvisni in neuvriceni politiki, v tem, da se
tudi z najvedjimi pogovarjamo kot enak z enakim, da enako-
pravno sodelujemo s skoraj vsemi driavami sveta.

Moé je v visokem ugedu socialisti®ne in neuvridene Jugo-
slavije, v Stevilnih prijateljih po vsem svetu, v poloZaju, kakrine-
ga si je v mednarodnih odnosih zagotovila le redkokatera drzava.

_ Zato z vedrino in optimizmom gledamo v jutriinji dan. Pre-
prican sem, da bomo po tem kongresu e z jasnejim pogledom
v prihodnost in Se s hitrejsim korakom stopili v nove akcije za
socializem in ¢lovekovo sreco.

Josip Broz TITO

Poslovalnica Skopje I
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DRUZBENO PREMOZENJE V UPRAVLJANJU
DELOVNE SKUPNOSTI PEKO

V letu, ko na$ delovni kolektiv praznuje svojo 75-letnico in
ko ugotavljamo na podlagi obsega proizvodnje, prodaje in po-
slovnih rezultatov njegovo razvojno pot, Zelim prikazat tudi
s kolikimi druzbenimi sredstvi je kolektiv dosegal take rezultate
ter kako je upravljal s temi sredstvi oziroma jih z uspeSnim
delom stalno plemenitil.

Izhodig¢e za primerjavo gibanja sredstev oziroma premoZe-
nja je v tem sestavku leto 1965. Seveda je moZno prikazat stanje
sredstev le trenutno, ter je tako vedno upostevano stanje
zadnjega dne v letu, ko je tudi ¢as, da ugotavljamo uspesnost
poslovanja za pretedeno leto. Na podlagi podatkov iz bilance
stanja so v pregledu prikazana sredstva oziroma premoZenje v
petih oblikah, od katerih so najprej denarna sredstva v vseh
oblikah, katera je moZno takoj spremenit v drugo obliko sredstev,
to je v material, stroje in podobno. Terjatve do naih kupcev bo
mogode spremenit v druio obliko sredstev Sele takrat, ko nam
bodo kupci te poravnali. Se daljsi éas za preoblikovanje sredstev
je potreben pri zalogah, najdalj§i pa seveda pri finanénih
nalozbah in osnovnih sredstvih, saj je poznano, da se osnovna
sredstva preko amortizacije vsako leto samo v enem delu pre-
oblikujejo zopet nazaj v denarna sredstva. V drugem delu pre-
gleda je prikazan vir premoZenja, oziroma éigava so sredstva.
Eden od virov premoZenja so nase obveznosti do drugih, ki pa so
lahko kratkoroéne ali tekode in pa dolgoroéne v obliki prejetih
kreditov. Drugi vir premoZenja pa so lastni skladi, v katera se po
zakljuénem rad¢unu razporejajo ustvarjena sredstva, namenjena
za povedanje obsega poslovanja. _ i

Kot %e omenjeno, je izhodi¢no stanje premoZenja za
primerjavo vzeto po stanju zadnjega dne v letu 1965. V nasled-
njem pregledu je poleg tega stanja prikazano tudi stanje
zadnjega dne v letu 1970 in zadnjega dne v letu 1975, ter za vsako
petletno obdobje prikazana popreéna letna stopnja rasti.
Vrednosti so vse prikazane v tiso¢ dinarjih.

Konec leta 1965 je bila skupna vrednost premoZenja nekaj
manj kot 52 milijonov din, od tega pa so predstavljale zaloge kar
65,6 % in osnovna sredstva po takratni sedanji vrednosti le
17,2 % celotnega premozZenja. Nekaj ve¢ kot polovico premoZenja
je bilo pokrito z lastnimi skladi, druga polovica pa z nasimi ob-
veznostmi do dobaviteljev in do bank za najete kredite.

V obdobju do konca leta 1970 se je vrednost premoZenja
vsako leto povedala za 24 %. Najve¢ so se vsako leto povetale
finan¢ne naloZbe, to je dajanje posojil drugim in pa tudi vrednost
osnovnih sredstev. V tem obdobju so bile izvriene pomembne
investicije, katere so vplivale na nadaljnji razvoj in uspefnost
poslovanja. Pomembno za to obdobje je tudi pocasnejSe
naradfanje zalog, saj se je njihov delez v strukturi premoZenja
zmanjsal.

Tako povet¢ano premoZenje v petih letih je bilo zadnji dan v
letu 1970 pokrito z lastnimi sredstvi v vigini 67,8 %, kar pomeni,
da so se lastni skladi vsako leto povec¢ali za 30,9 %, manj pa so se
povecale obveznosti do dobaviteljev in bank za prejete kredite.

Drugo petletno obdobje je po narad¢anju vrednosti premo-
Zenja Se intenzivnejSe, saj se je vrednost tega vsako leto povedala
za 31,9% in ja zna$ala zadnji dan leta 1975 Ze 605,7 milijona
dinarjev. Tudi v tem obdobju so se $e nadalje najbolj povedevale

PREGLED GIBANJA“PQREMOZENJA IN VIROV PREMOZENJA
DELGVNE ORGANIZACIJE PEKG CD 1965 - 1975 leta

finan¢ne naloZbe, tako, da so v strukturi premoZenja dosegle Ze
pomemben deleZ, in sicer 12,6 %. Zaradi splosnega pojava
nepravocasne poravnave terjatev, so se tudi v nasi delovni orga-
nizaciji te moéno povecale, in sicer kar za 43,4 % vsako leto. Manj
kot je nara¥cala vrednost celotnega premoZenja je nara$tala
vrednost zalog, vendar je bil razlog temu tudi niZje vrednotenje
teh, in pa vrednost osnovnih sredstev. Seveda so bile tudi v tem
obdobju izvriene pomembne investicije, pri tem pa so bile
povec¢ane stopnje letnih odpisov osnovnih sredstev, tako, da so
zadnji dan v letu 1975 osnovna sredstva bila udeleZena v ce-
lotnem premoZenju z 21,4 %. DeleZ lastnih skladov se je v tem
obdobju $e povetal, zmanj$ale pa so se obveznosti do bank za
prejete kredite.

To je le nekaj najpomembnejsih podatkov o obsegu in struk-
turi premoZenja katerega je delovna skupnost upravljala v ob-
dobju 1965.—1975. leta. V naslednji $tevilki pa %e nekaj podat-
kov o gibanju premoZenja v zadnjih dveh letih.

Vodja fin.-rad. sektorja
Franc Grasi¢, ing. org.

Poslovalnica Split I1

NASI PETDESETLETNIKI

GROS MIRA, kontrolor blaga na poti
nanénem sektorju

PLANTAN MARIJA, sivalka v oddelku 512

PLESNICAR MIRKO, pomoénik skladigénika v
nabavnem sektorju

v fi-

Iskrene éestitke!

Letna Letna
Stanje 31.12.1965 Stanje 31.12.1970 Stop.rasti Stanje 31.12.1975 Stop.rasti
Naslov podatka Vrednost Struktura Vrednost Struktura 65-70 Vrednost Struktura 70-75
i 2 3 4 S5 6 ¥ 8 9

PREMOZENJE
Likvidna sredstva 4,060 7,85 12.441 B2 25,1% 62,135 10,26 37,9%
Ter jatve 4,250 8,21 17.270 11,4GC 32,4% 105.107 17,35 43 ,4%
Zaloge 33,932 65,56 64,777 42,77 13,8% 232.430 38,38 29,1%
Finanéne nalozbe 5885 1,14 8.168 5,39 92,5% 76.270 12,59 55,0%
Osnovna sredstva 8.923 17,24 48.801 32,22 40,5% 129.7534 21,42 21,6%
Skupaj aktiva 51.754 100,00 151.457 100,00 24,0% 605.676 100,00 31,9%
VIZI PREMOZENJA
Tekote obveznosti 15.832 30,59 33.318 22,00 16,0% 170.175 28,10 58,6%
Dolgoroéne obveznosti 9.214 17,80 15.392 10,16 10,8% 20.996 3,47 6,4
Lastni skladi 26.708 51,61 102.747 67,84 30,9% 414.505 68,43 32,2%
Skupaj pasiva 51.754 100,00 151.457 100,00 24,0% 605,676 100,00 31,9%
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ENOTNI V AKCIJAH

Sekretariat za notranje zadeve je ob dnevu varnosti
podelil nasi delovni organizaciji PLAKETO. To pomeni
priznanje za zasluge in uspehe pri izgradnji varnostnega
sistema druZbene samozasdite.

/ PR ZAEDNE ZASLUGE IN USPEHE PRI
IZGRADNJ! VARNOSTNEGA SISTEMA IN SISTEMA
* DRUZBENE SAMOZASCITE

uusum ohE b“mi.ai‘??a &

Trinajstega maja 1944. leta je v tezkih a slavnih dneh
nase revolucije tovaris TITO v Drvarju podpisal odlok, ki
ga oznatujemo kot zatetek delovanja organov za notranje
zadeve Socialistitne federativne republike Jugoslavije.
Danes po tolikih letih naporov in prizadevanj s ponosom
gledamo na rezultate varovanja nase socialistiéne druzbe.
Druzbena samozastita je danes razsirjena na vse delovne
ljudi in obéane. Krepitev druzbene samozagé¢ite in njeno
resni¢no prerastanje v mnoziéno gibanje delovnih ljudi je
moéno odvisna od Sirine, kvalitete in ué¢inkovitosti samo-
zas¢itnega usposabljanja in vzgoje.

Le druZbeni in enotni ter ustrezno usmerjeni bomo
prispevali k nadaljnjemu uéinkovitejSemu samozaséitne-
mu ravnanju in delovanju.

FATARA MIRESIAY

¢y STANE ZAGAR™™ GOREN;SYO

' j

V mladinski delovni brigadi STANE ZAGAR, ki je sodelo-
vala na zvezni delovni akciji Samac—Sarajevo so sodelovali:
Satara Miroslav DSSS, Brigar Franci tozd Obutev, Pebié¢ Ferid
tozd Poliuretan, Aljanéi¢ Adolf in Matovi¢ Miro tozd Gumoplast
in Pretnar Igor, Donat Vladimir, Loborec JoZe tozd Orodjarna.

Satara Miroslav je sodeloval v mladinski delovni brigadi ze
leta 1947 na progi Samac—Sarajevo. Tudi letos po enaintridese-
tih letih je s prav takim delovnim elanom sodeloval in postal
udarnik. Na sliki: Satara Miroslav skupaj z brigadirji — veterani
(tretji z desne).

BRIGADIRSKI HORUK

V leto3njem letu je po republiskem razrezu Ob¢éinskega
komiteja zveze socialisti¢ne mladine Slovenije TrZi¢ dolZna zago-
toviti 70 brigadirjev za zvezne in republiske delovne akcije. Od
tega je bilo 20 brigadirjev potrebno vkljuditi v Mladinsko delovno
brigado Stane Zagar, ki je sodelovala na zvezni delovni akciji
Samac—Sarajevo v mesecu maju 1978. Zaradi razliénih teZav se
je te akcije udelezilo 18 brigadirjev iz nafe ob¢ine — vsi so bili
mladi delavci, ker zaradi tekodega Studijskega leta ni bilo mogode
zagotoviti udeleZbe dijaske in $tudentske mladine.

Na republisko Mladinsko delovno akcijo Brkini 78 bo od
16. julija do 5. avgusta od&la iz Trzi¢a Mladinska delovna brigada
Kokrski odred. Le-ta bo §tela 52 brigadirjev, od teh je 39 mladih
delavcev ter 13 dijakov oz. $tudentov. Razmerje je torej 1/4 za
mlade delavce. (konkretno 75 % mladih delavcev, 17,31 % dijakov,
5,77 % &tudentov ter 1,92 % mladih, ki trenutno niso zaposleni).
Zavedamo se, da je s polititnega gledi$¢a struktura brigade precej
slaba, ker je odstotek udelezbe mladih delavcev ter iz njega avto-
matiéno sledeta dodatna obremenitev za zdruZeno delo
previsoka. Tak%no stanje pa je posledica pogojev, ki jih delo na
mladinskih delovnih akcijah omogo¢a mladim delavcem (izredno
pla¢ani dopust) ali pa dijaski mladini (opravljanje Studijske
prakse brez finan¢ne nagrade). Nadalje je visok procent mladih
delavcev v brigadi odraz postopka evidentiranja brigadirjev.
Tako OO ZSMS v zdruZenem delu kot v KS so v glavnem evi-
dentirale mlade delavce, ker se v nasi obéini dijaska in Student-
ska mladina zelo slabo vklju¢uje v delo ZSMS. OK ZSMS Trzi¢
je v skladu z usmeritvijo zagotoviti ¢im veé¢ dijakov in Studentov
za mladinske delovne akcije poslala vsem 125 $tipendistom iz
zdruZenih sredstev (t.i. solidarnostnim &tipendistom) dopis s po-
vabilom za udelezbo v MDB Kokrski odred oz. s pozivom, da naj
do 15. maja 1978 (dopis je bil posredovan v zacetku aprila 78)
sporod¢ijo svoje razloge, ki jim onemogoc¢ajo sodelovanje na mla-
dinskih delovnih akcijah, ki jih popularno imenujemo »%olo
samoupravljanja«. Do danes se je na dopis odzvalo vsega skupaj
20 stipendistov od tega jih je 19 naslo bolj ali manj pogojno opra-
viéljive razloge za neudelezbo, le 1 pa je pripravljen delati kot
brigadir in pomagati pri razvoju Brkinov. Ostalim mladim dija-
kom in Studentom, ki jim druZba nudi nepovratno pomo¢ pri
njihhovem izobraZevanju, pa se ni zdelo vredno niti najmanjsega
odziva na pobudo mladinske organizacije v nasi obéini.

Navedeni razlogi so temeljni vzroki za tak$no strukturo bri-
gade kot vam jo posredujemo. Verjetno lahko pricakuje OK
ZSMS Trzi¢ tudi od zdruZenega dela podporo pri svoji akceiji, da
bi v prihodnje mladinske delovne akcije predstavljale ¢im manjso
obremenitev za zdruZeno delo. V funkciji taksne akcije pa bo ne-
dvomno treba zaceti pri tem, da zlasti tisti mladini, ki ji druzba
(zdruZeno delo) nudi pomo¢ pri izobraZevanju, povemo ali damo
v vednost da so na svetu tudi dolZnosti ne le pravice.

Ob¢inska konferenca ZSMS TRZIC
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KAKO
KORISTIMO

DELOVNI

CAS?

Ob obravnavi tromesec¢nega
poslovnega rezultata in
na zadnjih zasedanjih delav-
skih svetov, ko smo razprav-
ljali o oceni polletnega rezul-
tata, je bil dan najvedji
poudarek problemu izredno
povecdane odsotnosti z dela. Iz

evidence ur je razvidno, da je
bilo v popreénem dnevu, ob-
dobja januar—maj 1978,
odsotnih 501 delavcev, kar je
13% vseh zaposlenih ali 39 %
ve¢ kot pred letom. Navedeni
podatki so tudi grafiéno pri-
kazani prav tako pa tudi po-
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veCanje izostankov za bolez-
nine nad 30 dni, za katero daje
nadomestila zdravstvena
skupnost in pa do 30 dni ter

Podani prikaz je za celotno
delovno organizacijo, po po-
sameznih temeljnth  organi-
zacijah, pa je bil popre¢ni dan

opraviceni izostanki in ¢akal- . v obdobju januar — maj letog-

ne ure, katere bremenijo do-
hodek temeljne organizacije.

njega leta v pogledu prisotnih
in odsotnih na delu naslednji:

Prisotnina  QOdsotni Odstotek

eI zdela  odsotnih
TOZD Obutev 940 * 1260 5 %
TOZD Poliuretan 132 e 135 %
TOZD Gumoplast 129 17 11,6 %
TOZD Trbovlje 269 47 14.9 %
TOZD Buduénost 868 129 129 %
TOZD Orodjarna 96 6 59 %
TOZD Komerciala 110 12 98 %
TOZD Mreia 541 61 10,1 %
DS Skupnih sluzb 342 49 12,5 %
DO PEKO 3427 501 12,8 %
DO PEKO jan.-maj 77 3254 361 10,0 %

V  graficnem prikazu je
odsotnost z dela prikazana v
treh wvrstah med katerimi je
najvecji porast bolezni do 30
dnitiniitoiilcar 7zai i 51 F G
posameznih temeljnih organi-

delav.
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Coroavideni jzost.

zacijah je to povecCanje raz-
li¢no, tako je v TOZD Gu-
moplast povecanje te odsot-
nosti kar za 114%, TOZD
Obutev 88 %, TOZD Poliure-
tan 61 % in najmanj v TOZD
MreZa 14 %.

Opravideni placani izostanki
in ¢as ¢akanja na delo sicer ne
predstavljajo pomembne visi-
ne, vendar pa je zaskrbljujo¢
porast teh kar za 21 %. Tako je
bilo zaradi tega vzroka od-
sotnith z dela popre¢no 14
delavcev vsak dan ali trije ved
kot pred letom. Najvedji po-
rast te odsotnosti je v TOZD
Gumoplast za 76 % in TOZD
Buduénost za 38 %, ¢e pa ugo-
tavljamo odstotek te odsot-
nosti od vseh zaposlenih, je ta
najve¢ji v TOZD Buducnost,
in sicer 1,94 % in to predvsem
zaradi ¢akanja oziroma za-
stojev zaradi nepripravljene

proizvodnje.
Boleznine nad 30 dni
vkljuéujejo  tudi porodniski

dopust, kar delno opravicuje
porast te odsotnosti, saj je po-
vetanje najvedje tam, kjer je
najve¢ zaposlenih Zensk. Tako
je v TOZD Buduénost 9,5%
odsotnih iz naslova boleznin
nad 30 dni, DSSS 8,46 %,
TOZD Trbovlje 821% in
TOZD Orodjarna le 1,95 %.

Posledica povecanja odsot-
nosti z dela je manjsi doseZen
dohodek in tudi ostanek do-
hodka. Ta negativen vpliv na
uspeinost poslovanja je celo
dvojen, saj je prvi¢ manj iz-
delanih proizvodov ali oprav-
ljenih storitev, drugi¢ pa mora
ta manjgi obseg proizvodnje
pokrivati % dodatne stroske
nadomestil odsotnim delav-
cem. Visina teh nadomestil, ki
bremenijo doseZen dohodek,
pa je letos kar za 75% vedja
kot pred letom in znaSajo za
prvih pet mesecev kar 2635
din.

Ce se bo bralec ob Stevilkah
in podatkih zamislil, potem je
namen tega sestavka doseZen.
Rezultat razmigljan) vsakega
posameznika in vseh skupaj
mora biti zmanj3%ana odsot-
nost z dela, kajti le tako bo
doseZen vedji dohodek, boljsa
uspefnost in s tem tudi moz-
nost za vigje osebne dohodke.

Franc Grasic¢
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SPET NEZASEDENA UCNA MESTA

Konec junija smo zakljué¢ili s prvim zbiranjem prijav na
razpisane Stipendije in ué¢na mesta za naslednje Solsko leto. Tudi
Sole so kondale z vpisom novincev in rezultati so ve¢ ali manj
znani. Namere uéencev so precej sli¢ne prejnim letom. Tudi na
na8 razpis Stipendij se je najve¢ kandidatov zopet odloéilo za
»administrativna« podroé¢ja, kjer izstopa vpis na ekonomsko
srednjo %olo. Isto¢asno pa moramo re¢i, da je tudi dovolj kan-
didatov za $tipendije na tehniskih Solah ¢evljarske, kemijske in
strojne stroke. Tako bomo pri podeljevanju &tipendij imeli dovolj
sirok izbor.

Nekoliko drugaéna slika pa je za u¢na mesta. Zopet ugotav-
ljamo, da so prenekatera u¢na mesta, predvsem za proizvodne
poklice v ¢evljarski stroki ostala prazna, tako za TOZD v TrZi¢u
kot tudi za TOZD v Trbovljah. V kolikor pa smo dobili kandidate
so med njimi le redke izjeme, ki so osnovno Solanje zakljuéili
uspesno. Kaj naj ob tem re¢emo? Mlade, veliko bolj privlaédi delo
v pisarnah kot pa delo za strojem v proizvodnji. »TolaZimo« se
lahko z ugotovitvijo, da je tako stanje prisotno v vsem sloven-

skem prostoru, saj se npr. za rudarja ni odlo¢il niti en slovenski
otrok, ¢eprav je bilo razpisanih preko 100 u¢nih mest. Takih in
podobnih primerov je $e veliko. ZdruZeno delo potrebuje pred-
vsem proizvodne poklice, v nekaterih Solah stoli samevajo in
ostajajo prazni, druge so zopet prenatrpane... Kako uskladiti
#elje Studirajoce mladine s kadrovskimi potrebami delovnih orga-
nizacij? Ali »svobodna« izbira poklica resni¢no osre¢uje mladega
¢loveka, ¢e je ta izbira mimo potreb zdruZenega dela? Marsika-
teri se bo moral po konéanem Solanju sprijazniti z dejstvom, da v
svoji stroki ne bo dobil zaposlitve in bo moral skreniti s poti, ki si
jo je zaértal v mladosti. Po drugi strani pa je zopet prav, da mla-
dini omogoéimo 3olanje v tistih poklicih za katere imajo interes
in razvite sposobnosti. Se bi lahko navajali bolj ali manj kriti¢éne
ugotovitve. Kam peljejo taka spoznanja ni tezko ugotoviti. Pro-
izvodnja bo s kadrom osiromasena, le redki so voljni poprijeti za
proizvodno delo, vse bolj sili v ospredje pohod belih ovratnikov.
Mislim, da le delo osretuje ¢loveka in to vsako delo, ne le »pisar-
nisko«. Milka Megli¢

RAZVOJ V NOVIH PROSTORIH

Med kolektivnim dopustom so preurejevali celotno peto
etaZo. Razvoj se je preselil v novi del, v starem pa je oddelek 511
(8ivalnica zgornjih delov) in 525 (vzoréni montaZni oddelek).

Razvoju je dana moZnost in prednost, da se sluZzbe razvijejo
v taki obliki in smeri kot zahteva razvoj podjetja. Izvedena so
bila nekatera obrtnika dela in korektura pregradnih sten, kar
omogoca funkcionalno delovanje posameznih sluZb in mo#nost

1

razvijanja in vzpodbujanje novih organizacijskih postopkov, ki
so nujno potrebni v razvojnih sluZzbah kot delovni organizaciji
kot celoti.

Iz priloZzenih skic je razvidna razmestitev posameznih
oddelkov. Pregled kaZe, da niso prostori preveliki niti razkosno
opremljeni, so pa taki, da je moZno normalno delo v smislu
ekonomskega poslovanja podjetja. (SA)

1
obratna
Sl pisarna adirnica
sivalnica 511 =
o
T | bt
priprava za sivalnico
rl_l vzoréna Sivalnica —
T v
k-] “n
= x
5"2 gg, =] [—— |
sekalnica zg. delov s pripravo E a ag preiskusna podplatna finis | :
is &2 delavnica =
[ol 4 b = —
] ] Iz i =
o : =] i B
T &g —
= vy IL
<
o
Q.
3 g 3 TR § g ¢
| | s ] o s o x 8
S w5 T < B L <
| 5 EY B3 3 5 = ﬂ
] ¢ g ; : = . ¢
z o 2 3 3
3 g— o o
H = & &
3 - O = fim = E 5 e ]
L3 o = =
= 5 2 8 & =
& 2
| Lt
|
[
o | e —— e S == —J
konstrukcija wa '
5 z = @ o w = < e ow X b =)
a2z S B o g 5 a 252 H o0
RS g5 = 23 + ] E as
58 g . o 28 5 ag
2 & g = o8 Bl g A Y 5
=g B o - g »
] 8. ‘ 0 » &
®

NOVI DEL



10

cevljar

VODILNA SILA DELAVSKEGA RAZREDA

Leto 1948 je bio za vse jugoslovanske narode in narodnosti
prelomno. Takrat je padla tezka odloditev, da gremo v socializem
po lastni poti in ne kot je takrat vztrajal Stalin pod okriljem
Sovjetske zveze. Ta ¢as ni bilo lahko biti ¢lan komunisti¢ne
partije Jugoslavije in vendar so prav takrat v njene vrste vstopali
novi in novi mladi ljudje.

Danes slavimo njihov tridesetletni partijski staz. Trideset let
trdega in vztrajnega boja za socialistiéno preobrazbo nase
druzbe.

Ceprav so razmere in tudi metode dela danes prece]
drugaéne kot pred desetletji, pa gre yendaljle nafe danasnje
odlo&itve preverjati v pretekli revolucionarni praksi. Izku&nje
nagih starej§ih tovarisic in tovariev so zato zelo dragocene. Prav
gotovo je najvedja odlika ¢lanov Zveze komunistov, da se je

Komunisti — veterani v nasi

JURJEVCIC JOZE,

revizor v BOZIG OLGA. zagibalka
prodajni mrezi. Clan od leta strojno v oddelku 512. lan od
1948. leta 1948.

GREGORC IVAN.
Stt‘l' v m()ntainem
521. Clan od leta 1944.

; ; : ' nadmoj-
JURATOVIC MARIJA. tozd oddelku

Buducnost. Clan od leta 1945.

PUSKAREVIC SALKO,
skladis¢nik gotovih izdelkov.
Clan od leta 1948.

BODLAJ STANE. OBRATO-
VODJA V IZDELAVI OBUT-
VE. Clan od leta 1946.

Zekc L7 25

znala sama prilagoditi drubenim spremembam, ampak da je v
teh spremembah deloval in prispeval odloéilen deleZ za napredek
skupaj z vsemi naprednimi silami v samoupravnem in zadnja leta
tudi Ze delegatskem sistemu. Delati znotraj sistema z moéjo
argumentov in lastnega zgleda je imperativ za vsakogar in more
biti vodilo %e posebej za vse ¢lane ZKJ. Zgodi se, da se Zeli
zlorabiti avtoriteto politike ZK za povsem osebne namene. To je
nedopustno in to podira véasih zelo tezko pridobljene uspehe.

11. kongres ZKJ, kjer se je manifestirala nafa enotnost,
trdnost in odlo¢enost slediti Titovi poti je bil tudi priznanje
dolgoletnim ¢élanom Zveze komunistov. In njihovim prizadeva-
njem za kontinuiranost revolucije.

Tudi v prihodnje Zelimo, da bi Se naprej uspesno delovali in
prenasali svoje bogate izkus$nje na mlajSo generacijo.

BozZidar Megli¢

delovni organizaciji:

ZUPAN MILAN. vodja ob-
rata druzbene prehrane. Clan
od leta 1947.

DVORAK MINKA,
blagajnik. Clan od leta 1948,

glavni

MARJA

MARKIC vodja SINIGOJ ALOJZ. vratar,
splognega sektorja. Glan od  Clan od leta 1948,
leta1945.

MERHAR FRANC, samostoj-
ni referent nabave. Clan od
leta 1948.

Tov. Merhar Franc je ze
dalj casa na dopustu zaradi
bolezni. Zelimo mu d¢imprej-
gnje okrevanje.

LEOPOLD.

TRDAN vodja
tozd Trbovlje. Clan od leta
1946.

Sekc 72 22
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OZIVLJENI SPOMINI

Tov. Stucin s tovarisem Titom v PEKO leta 1953

Ko govorimo o jubilejih nase partije, o njeni revolucionarni
poti, ne moremo mimo, da ne bi omenili veterana naSe partije
IVANA STUCINA-ZANA.

Zana je postal ¢lan Komunistiéne partije pred 50. leti. Ze
zelo mlad se je srec¢al in navduseval nad revolucionarnimi ideja-
mi, ki so jih prenasali komunisti po vrnitvi iz Rusije. Kot mnoge
med njimi, tako je tudi Stucina revolucionarna pot pripeljala
v zapor. V zloglasni Glavnjac¢i v Beogradu je prebil osem tezkih
mesecev, leta 1941 pa je bil interniran v Ivanjico. Komunisti so
v tistih dasih veljali za najhujSe zlod¢ince. Da o tem, kako je bil

tucin pod policijskim nadzorstvom in preganjan skupaj z dru-
Zino niti ne govorimo. Nekaj ¢asa je bil brez dela, ker je bil
»ZAaZNamovan.

23. julija 1941 je od%el v partizane. Danes Zivi tov. Stucin
v Pristavi. Je nosilec mnogih odlikovanj kot so: spomenica 1941,
red zaslug za narod s srebrno zvezdo, red bratstva in enotnosti,
red republike s srebrnim vencem, red zaslug za hrabrost, red
zaslug za narod z zlatim vencem in mnoga druga.

Leta 1951 je bil tov. Stucin Ivan imenovan za direktorja
tovarne obutve Triglav, kot se je takrat imenovala nasa tovarna.
O tistih dneh pripoveduje:

Leta 1951 sem bil imenovan za direktorja vase delovne
organizacije. To so bili tezki ¢asi. Po vojni je bila tovarna
skoraj popolnoma uni¢ena. Kolektiv je vlozil ogromne
napore v njeno obnovo, oziroma nadaljevanje proizvodnje.
Stroji so bili zastareli, rezervnih delov ni bilo. Delovni
pogoji so bili izredno tezki. Ni bilo garderob, kopalnic. S
sredstvi za osebne dohodke smo.zgradili garderobe in sani-
tarije. Proizvodnjo smo povecali iz 300.000 parov na
1,000.000. Bili smo idealisti. Vedeli smo kaj hoéemo in to
smo naredili.

Se danes sem zadovoljen in vesel, da PEKO tako lepo
napreduje in se razvija. Redno spremljam njegov razvoj, Se
vedno sem namred¢ »Sustar«.

Na osrednji proslavi ob dnevu krvodajalcev so bila podeljena
posebna priznanja ZASLUGE ZA KRVODAJALSTVO.

Konferenca osnovne organizacije sindikata »PEKO« je do-
bila priznanje in zlati znak krvodajalcev za aktivnost pri razvi-
janju solidarnosti med ljudmi na podro¢ju krvodajalstva.

4. junija 1945 leta je v Sloveniji zacela organizirano delovati
transfuzijska sluzba, zato ta dan praznujejo svoj praznik krvo-
dajalci. Danes je krvodajalstvo zelo razSirjeno. Uspehi na
podroéju krvodajalstva imajo izreden druZzbenopolititen pomen.
Prostovoljno krvodajalstvo na Slovenskem je doseglo vrh
svetovne lestvice,

Nas kolektiv se dobro zaveda svoje ¢lovecanske zavesti.
Vsako leto se udeleZi krvodajalske akcije preko 250 krvodajalcev.

OB 75-LETNEM JUBILEJU
TOVARNE OBUTVE PEKO

Poleg sedanjih ¢lanov ko-
lektva delovne organizacije
PEKO, se bomo tudi njegovi
bivéi pripadniki s ponosom
udelezili slavja ob 75-letnem
obstoju tovarne.

Kot eden biviih vodilnih
delavcev sem v pogostnem
stiku s sodelavci, ki so prev-
zeli odgovornost za razvo]
delovne organizacije PEKO,
stalno spremljal njene raz-
vojne in poslovne rezultate.

V jubilejni &tevilki »CEV-
LJARJA« bodo te razvojne in
poslovne rezultate gotovo po-
nazorili grafikoni in drugi do-

kumentirani podatki, vsem
nam pa je tudi brez njih
znano, da je pot navzgor

premocrtna, ker je poloZena
na zdrave temelje uspeSnega
dela vseh generacij delavcev,
ki so zdruzevali delo v PEKU,
tako tistih v mati¢ni tovarni,
kot tudi onih stevilnih Sirom
nase domovine, ki jih je zdru-
zevala in 8e zdruZuje nasa
prodajna mreza.

Ustanovitel] PETER KO-
ZINA ni izbral Trzzica samo

Tov. Dolenc JoZe — direktor
v letih 1967—74.

zaradi njegove ze takrat obrt-
niske tradicije, temveé¢ je znal
predvsem prisluhniti delovni
vnerhi trzigkih delavecev in od
njega prevzel vse lastnosti
trdoZive prizadevnosti, iz kate-
re so zrasli osnovni temelji
tovarne.

Zato so ti temelji preziveli
vse viharje predvojnega in
medvojnega obdobja do nasSe
osvoboditve, ko se je odprla po
trdem delu obnove perspektiva
strmega vzpona do dana&njih
dni.

Ce je bil trzigki delavec
obrnjen v svet v vseh prej&njih
¢asih je to lastnost izkoristil
tudi v ¢&asu po osvoboditvi.
Zato torej ni nakljudje, da se
je hitro otresel vseh spon in se
je ozrl v svet hitrega in
bogatega tehnoloskega na-
predka in ga obrnil sebi in nasi
druZzbeni skupnosti v prid.

Vsem nam je to znano in
ponosni smo, da smo sodelo-
vali v tem razvoju. Cetudi éasi
po osvoboditvi niso minili brez
tezav in nihanj, so jih delavci
PEKA znali obvladati z naj-
ve¢jo vztrajnostjo. Zato se
danes kolektiv lahko s pono-
som ozre na prehojeno delov-
no pot in ugotovi, da njegov
obstoj ni zagotovljen samo v
okviru mati¢ne delovne orga-
nizacije in njenih temeljnih
organizacl] zdruZenega dela,
temved tudi v Siroki povezavi z
mreZzo kooperantov Sirom Ju-
goslavije in &e 'preko njenih
meja v mednarodni delitvi
dela. To pa je tudi osnova, da
PEKO — tako kot v pretek-
losti — obvlada tudi danes
zaostrene pogoje trinega go-
spodarjenja in v pogojih na-
Sega samoupravnega sistema

.zagotovi nadaljnji vsestranski

razvoj po zadrtani poti.
JOZE DOLENC

RDECE

KBz
SILOVEMLIE
REPUBLISKE GDEBOR
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USNJARIJADA '78

V leto$njem letu, ko praznujemo 75. letnico ustanovitve nase
tovarne smo v to prazniéno razpoloZenje vkljudili tudi orga-
niziranje X. jubilejne Sportne igre za delavce usnjarske, usnjarsko
predelovalne in ¢evljarske industrije. Veseli in ponosni smo, da
nam je %e drugi¢ zaupana naloga prireditelja in potrudili smo se,
da je celotna manifestacija Usnjarijada 78 potekala v zado-
voljstvo vseh udeleZencev.

Prireditev nima samo Sportnega pomena, ampak tudi krepi
medsebojne vezi delavcev, kar pogojuje boljSe sodelovanje in
medsebojno razumevanje na vseh drugih podrodjih samoup-
ravnega dogovarjanja. Sodelovalo je Seststo Sportnikov v petih
Sportnih panogah, medtem, ko je balinanje zaradi deZja odpadlo.

eleli smo prireditev ¢imbolje organizirati, pa nam je zagodlo
vreme, tako, da je bilo resni¢no tezko izpeljati celotno prireditev.
Pri otvoritvi smo se zatekli v recepcijo upravne stavbe, kjer je
navzofe pozdravil predsednik konference OO sindikata Janez
Dacar, in govoril o0 pomenu $portno rekreativnega udejstvovanja.
ONdavzot‘e je pozdravil tudi direktor Janez Bedina, ki je igre tudi

prl.

Vsi tekmovalci so pokazali izjemno borbenost in srénost,
posebno Se nogometa$i, ki so igrali v zares tezkih pogojih, dezju
in blatu.

Posebno priznanje in zahvala gre ekipam iz Slovenj Gradca,
So$tanja in Konusa, ki so nam priskoéili na pomo¢ in s svojimi
avtobusi prepeljali na tekmovalii¢e v Krize, Ravne in TrZi¢ Se
ostale tekmovalce drugih OZD.

Ob zakljutku prireditve je spregovoril predsednik organi-
zacijskega odbora Usnjarijade 78 Janez Kali$nik, ki se je vsem
zahvalil za udelezbo, in zaZelel organizatorjem v Mirnu v Novi
Gorici boljse vreme za prihodnjo »Usnjarijado 78«

Rezultati:

»STRELJANJE« ZENSKE

1. Konus — Slovenske Konjice 646 krogov
2. Buduénost — Ludberg 622 krogov
3. Tovarna usnja — Kamnik 618 krogov
4. Peko — Trzi¢ 617 krogov
5. Ciciban — Miren 581 krogov
»STRELJANJE« MOSKI

1. Tovarna usnja — Slovenj Gradec 1016 krogov
2. Tovrna usnja — SoStanj 996 krogov
3. Konus — Slovenjske Konjice 988 krogov
4. Tovarna usnja — Kamnik 952 krogov
5. IUV Smartno 913 krogov

»KEGLJANJE« ZENSKE

1. Konus — Slovenjske Konjice 563 kegljev
2. Peko — Trzi¢ 540 kegljev
3. IUV — Vrhnika 538 kegljev
4. Tovarna usnja — Sos$tanj 516 kegljev
5. Utok — Kamnik 506 kegljev

»KEGLJANJE« MOSKI

1. Peko — Trzi¢ 1552 kegljev
2. Planika — Kranj 1524 kegljev
3. IUV — Vrhnika 1486 kegljev
4. Tovarna usnja — Slovenj Gradec 1442 kegljev
5. Planika — Turnisce 1421 kegljev
»SAH«

1. Tus — Slovenj Gradec 35 tod
2. Peko — Trzi¢ 34 1:}; Eg;{:
3. Konus — Slovenjske Konjice 32 1/2 tock
4. Planika — Kranj 31 1/2 todk
5. IUV — Vrhnika 29 1/2 tock

»NAMIZNI TENIS«

1. Peko — Trzi¢
2. Utok — Kamnik

3. Tus — Slovenj Gradec
4, Planika — Turniite
5. IUV — Vrhnika

»MALI NOGOMET «

1. Alpina — Ziri

2. Peko — Trzic¢

3. Planika — Turnisce
4. Planika — Kranj

5. IUV — Vrhnika

SKUPNA UVRSTITEV EKIP »USNJARIADE« 1978

1. Peko — Trzi¢ 54 tock
2. Tovarna usnja — Slovenj Gradec 51 tock
3. Planika — Kranj 40 to¢k
4. TUV — Vrhnika 36 tock
5. Planika — Turnisce 35 tock
6. Konus — Slovenske Konjice 32 tock
7. Tovarna usnja — Sodtan] 30 tock
8. Alpina — Ziri 29 tock
9. Tovarna usnja — Kamnik 26 tock
10. IUV — Smartno 18 tock
11. Trio — Trzi¢ 16 tock
12. Buduénost — Ludbreg 15 tock
13. Koto — Ljubljana 14 tock
14. Ciciban — Miren 11 tock
Bozidar Megli¢

ZAHVALE

Ob smrti mojega oteta
FRANCA PERKO

se iskreno zahvaljujem vsem sodelavkam in sodelavcem
tehnitnega sektorja za izretena sozalja in poklonjeni

venec.
Magda Stilec z druzino

Ob izgubi dobre in skrbne mame

MARIJE ZUPAN

se najtopleje zahvaljujemo sodelavcem orodjarne in
PUR za izraZena soZalja, denarno pomo¢ ter vsem, ki so ji
karkoli pomagali in jo spremili na njeni zadnji poti.
Zahvaljujemo se tudi ¢lanom komornega zbora » PEKO« za
izkazano pozornost.

Srec¢ko, Miro, in Dani Zupan

Ob odhodu v pokoj se zahvaljujem svojim sodelavkam iz
givalnice 511 za darilo. Delovni organizaciji pa za odpravnino.
Helena Miki¢
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Za zadnjo krizanko smo dobili 73 refitev. Nagrade je izZrebal 20 din TOMAZIN MARKO — 602
nas sodelavec iz biroja za projektiranje Puhar Klavdij. 20 din KERSNIK ANKA — 512/2
Sreta je bila naklonjena: Resitev danasnje krizanke posljite v uredni$tvo do 31. av-
80 din BAHUN RENATA — 512/2 b e

60 din BODLAJ JOZE — mehani¢na
40 din POTOCNIK ANDREJ — upokojenec Za jubilejno krizanko smo pripravili dvojne nagrade.



. 30 LET PRODAJNE MREZE PEKO

Obenem ko praznujemo 75-letnico obstoja podjetja, praznu-
jemo tudi 30-letnico obnove prodajne mreZe. Y 4

Podjetje je od vsega zacetka stremelo za tem, da bi prislo v
stik s konénim potrosnikom preko lastnega trgovskega omreZja.
Zavedalo se je, da je lastna mreZa najzanesljivejsi signalizator
potreb in Zelja kupca, obenem pa tudi najsigurneji pla¢nik pro-
dane obutve.

Prva trgovina je bila ustanovljena leta 1921 v Ljubljani na
Bregu v Zoisovi palaéi. V letu 1941, ko je Nemdéija skupno z
Italijo podjarmila Jugoslavijo, je imelo podjetje 51 dobro loci-
ranih in bogato zaloZenih trgovin.

Med vojno je bilo veliko poslovalnic poruSenih ali likvi-
diranih, tako da jih je ostalo ob osvoboditvi leta 1945 le 9. Te so
bile zasnova nove prodajne mreZe, kar se je uresnicilo v letu 1948,
ko je imelo podjetje Ze 79 trgovin, katerih Stevilo se je v na-
slednjem letu povisalo na 86.

Zaradi distribucijskega nacina gospodarjenja je prodalo
podjetje v svojih trgovinah v tem éasu cca 20 % svojih izdelkov,
ostale pa je bilo dolZno razposiljati trgovinam Sirom Jugoslavije.
V glavnem iz istega razloga je moralo mati¢no podjetje registri-

odpiranjem novih bodisi z adaptiranjem in povetanjem ob-
stoje¢ih trgovin. Koncem leta 1977 je imela delovna organizacija
Peko 120 sodobno urejenih poslovalnic, v katerih nudi kupcem
poleg obutve vseh vrst deloma tudi galanterijske izdelke in
usnjeno konfekcijo.

Leta 1948 je bilo prodanih v 79 trgovinah 974.289 parov ¢evljev.
Ze naslednje leto je promet narastel na 1,104.000 parov, v letu
1951 pa dosegel celo 1,190.000 parov. Z uvedbo trinega sistema
gospodarjenja in odpravo to¢k in dvojnih cen (prodaja na tocke
se je odvijala po niZjih, brez njih pa najmanj trikrat visjih cenah)
je v vsej jugoslovanski -trgovini promet mo¢no padel. V Peko
mreZi je bil najniZji leta 1953, ko je bilo prodanih le 650.000
parov. Od tedaj dalje je bila prodaja v stalnem porastu in dosegla
leta 1960 1,344.639 parov, deset let kasneje — leta 1970 2,460.152
parov in leta 1977 3,181.268 parov v vrednosti 663.519,64 din (brez
davka na promet proizvodov) ali preko 66 starih milijard.

V tem letu je znaSala celotna prodaja Peka 4,998.600 parov,
od tega kot %e omenjeno v lastnih trgovinah 3,181.300 parov,
drugim kupcem v drZavi 236.100 parov in na tuje trge 1,581.200

rati s 1. julijem 1952 industrijsko-prodajno- t-samostojno
trgovinsko organizacijo, ki pa je bila s 1. marcem 1953 z vsemi
poslovalnicami, Zalogami in osnovnimi sredstvi priklju¢ena nazaj
k matiénemu podjetju. Od leta 1950 dalje se vse do leta 1960
gtevilo poslovalnic ni veliko spreminjalo, pa¢ pa so bile skoraj vse
obnovljene in;ﬁfmodernizirane. Po letu 1960 je pridelo’ podjetje
vlagati veliko ?redstev v razsiritev prodajnih kapacitet, bodisi z

upravnem splosnem aktu. Ker je nas pravil
%7e zastarel, smo pripravili povsem nov pravilni
osnutek je prav sedaj v javni razpravi. ZaZeljeno je, d
seznani sleherni delavec v nasi delovni organizaciji.
Pravilnik vsebuje 3tiri osnovna podroéja izobraZevanj
— izobraZevanje delavcev ob delu
— funkcionalno izobraZzevanje
— &tipendiranje
— uéenci z u¢no pogodbo.
Poudarek je prav gotovo naj
vsak delavec pravico in dolZnos
delovne in samoupravljalske spg
organizacije ter v skladu s kadro
cije. |
Pravic in dolZnosti, ki jih dolo¢a za em delu, ne
moremo razSiriti na Zelje in potrebe po dopolnilnem izobraZe-
vanju delavcev zaradi napredovanja, ali pe
uporabil izven delovne izacij C
industriji se Zeli izobraZeva
omogo¢i delaveem, ki so razporejeni na delih, za' katera nimajo
ustrezne izobrazbe in tudi delavcem, ki Zele napr%\ovati in

uspesni pri delu, njihova izb i olanja pa sta
skladu s kadrpvskimi potre
organizacije. |
Za delavce, ki se Solajo ali se nameravajo vkljuditi v Solanje
ob delu, so pomembna zlasti naslednja poglavja iz pravilnika:
pogoji za odobritev studija ob delu so predvsem:
— &tudij odobrava komisija za delovna razmerja TOZD ozi-
roma DSSS A
— Solanje mora_biti v skladu s potrebami delovne organiza-

nacrti delovne

i P.ovpreéno je bilo v letu 1977 v mrezi zapz;é?‘lngih 575 delavcev
napram 152 v letu 1948. AN
V primerjavi z letom 1953 se’ je &tevilo poslovalnic poveéalo

za 1,4 krat, Stevilo zaposlenih za 3 krat, Stevilo prodanih parov v

mreZi pa za 4.9 krat. ]
ROZMAN JANKO

VANJU

5 . i
Delavcu, ki sklene pogodbo za $tudij ob delu delovna orga-
nizacija: .

za vse vrste izobraZevanja v

do kraja $olanja
joei studijski dopust
razmerje razveze mora
nja: i

davanj in drugih of lik solanja,

v rokih, dolocenih s pravili Sole

— de
— devpo ku ne konda $tudija
— &e je izkljucen iz Sole ali ¢e izgubi pravico nadaljevati

@

Solanje @ ] 1 A
Tl e erje v delovni organizaciji
mor je razporejen

ved po vrsti Sole, ki jo slusa-
pat pa se odobrava za izpite

In sicer:

cije

— da Studij ob delu ne pomeni ovire za redno in pravo¢asno
izvrsevanje dela in nalog

— da je delavec uspesen pri delu

Pogodba za studij ob delu se sklene najved za
naslednjo dobo:

— za %olo za specializirane delavce 17 mesecev
— za $olanje na poklicnih $olah 2 leti
— za Solanje v delovodski, komercialni, poslovodski

Soli in Soli za VKV delavce 2 leti
— za Solanje na srednji strokovni 8oli 5 let
— za §tudij na L., II. in III. stopnji fakultete po 5 let
(e i)

OBCANI TRZICA

ISKRENO VAM CESTITAMO
OB PRAZNIKU OBCINE

&

— za strokovne izpite do 5 dni
— za vsak razred osnovne Sole 5 dni
— za vsak izpit:
na poklicnih 3olah in $oli za ¢evljarske delavnice 1 dan
na srednjih in delovodskih Solah 2 dni
na vi§jih in visokih $olah ter za podiplomski Studij 3 dni
— za zakljuéni izpit oziroma diplomo:
na poklicni, delovodski in srednjih Solah ter na %oli
za Cevljarske delavce 6 dni
na vi&jih in visokih Solah 20 dni
na tretji stopnji ali doktorski disertaciji, specializaciji 30 dni

To je le nekaj pomembnejsih doloéil, ki jih vsebuje osnutek
pravilnika. Milka Megli¢

Cevljar
glasilo delovne organizacije tovarne obutve PEKO Trzi¢ n. sol. o.
— Ureja uredniski odbor: Marjan Marki¢, Natasa Megli¢, Milka
Megli . Flore Gros, Anton Simond¢i¢ ing. org., Marija Slapar. —
Glavi.. in odgovorni urednik: Marija Slapar. Naslov urednistva;
»PEKO« Trzi¢, Telefon 50-260, int. 217. — Tisk: GP Gorenjski
isk Kranj. Izhaja enkrat meseéno v nakladi: 3000 izvodov v slo-
enskem in 1500 izvodov v srbohrvatskem jeziku. Glasilo dobijo
ani delovne organizacije, Stipendisti, vajenci in upchojenci
brezplaéno.




