INFORMIRANJE V ZDRUZENEM DELU

Ustanovljen aktiv urednikov

V obéini Ljubljana Center je 66 glasil delovnih organiza-
cij. Ze pred éasom si je komisija za obveséanje in politiéno
propagando obéinskega sveta ZS zadala nalogo, da bo vse
urednike in novinarje teh glasil zbrala in ustanovila aktiv, ki
naj bi skrbel za medsebojno obveséenost, se posvetil pro-
blemom informiranja v zdruzenem delu in drugim pereéim
vprasanjem, ki se pojavijajo na tem podroéju.

Ustanovna seja je bila 23. maja letos. Odziv urednikov in

POGOVOR Z IVOM KASTELICEM, PREDSEDNIKOM ZBORA ZDRUZENEGA DELA

Letos bo trgovini trda predla

»Na vprasanje, ‘kaj bo najbolj trlo naso obéino v
letosnjem letu, moram odgovoriti, da bo udarec naj-
novejsih’' gospodarskih ukrepov usekal predvsem-po
trgovini, ki nasi obéini sicer prinese kar 75 odstotkov
celotnega prihodka,« je povedal Ivo Kasteli¢, pred-
sednik zbora zdruZenega dela obcinske skupscine,
ko je bil govor o gospodarjenju v Centru in o delu

novinarjev je bil zadovoljiv, razprava pa je pokazala, da je bilo
to telo ze kar nujno potrebno. Stevilo vprasanij, ki naj bi jih
obravnavali in razresevali, je namreé tolik§no, da zagotavija
nekajletno kontinuirano delo. .
Ugotovili so, da.je medsebojna informiranost med ZS in
glasili slaba, éeprav obCinski sindikalni svet 2e nekaj let
izdaja Informator, s katerim obves&a o vseh najpomembnej-
8ih vprasanjih iz svojega delokroga. Veéina urednikov p
Informatorja ne pozna. :
Na ustanovni seji so se dogovorili, da bodo na rednih
sestankih obravnavali najbolj pere¢a vprasanja, si izmenja-
vali izkusnje, obdelali pa naj bi tudi nekatere strokovne teme.
Najbolj pereée vprasanje je uskladitev z novim Zakonom o
obves¢anju. Drugo pomembno vprasanje je vprasanje nagra-
jevanja prispevkov, ki ni povsod enotno urejeno. Veliko je
bilo govora o statusu urednika in novinarja v zdruZenem
delu, ki je v razliénih okoljih razli¢en. Izoblikoval se je pred-
log za razpravo o odnosu med novinarjem in virom informira-
nja.
Kot je Liio poudarjeno v razpravi, je glasilo vedno odraz
okolja, v katerem izhaja. Vedno pa je pri tem delu odprto
vprasanje, do kje je lahko novinar s svojim delom koristen in-
kje se lahko njegova kritika spremeni v kritikantstvo. Vprasa-
nja, ki so jih naceli v razpravi, bodo vodilo za delo aktiva v

prihodnje.
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SEJA PREDSEDSTVA ZS LJUBLJANA CENTER

Koordinacijski odbori morajo
zaziveti '

V obdobju od sprejetja
nove ustave leta 1974 se je
zacdela zZivahna dejavnost

dvor, Gradis¢e, Poljane in
Stari Vodmat.

Po preoblikovanju krajev-
nih skupnosti pa so se v ob-
i em sindikalnem svetu

koordinacijskih odborov v
vseh dvanajstih krajevnih
skupnostih v nasi obéini.
Seveda je vsaki krajevni
skupnosti prepuscéeno, da
sama razmislja o tem, ali ji je
koordinacijski odbor potre-
ben ali ne. Predsedstvo ob-
¢inske organizacije Zveze
sindikatov, pa je ocenilo, da
so odbori potrebni prav v
vseh krajevnih skupnostih.

Zveza sindikatov se v kra-
jevni skupnosti zavzema za
uresni¢evanje interesov de-
laveev v zvezi s tistimi vpra-
Sanji, ki jih kot obéani resu- -
jejo na obmoéju krajevne
skupnosti. Osnovne organi-
zacije ZS in ob¢inski svet
ZS so odgovorni, da lahko
delavei v KS uveljavljajo in
uresnic¢ujejo svoje resni¢ne
interese, zato skupaj doloé¢i-
jo najustreznejSe organiza-
cijske oblike in metode de-
lovanja Zveze sindikatov.
Kot tako so si izbrali Koordi-
nacijske odbore sindikata.

Prve so v nasi obéini usta-
novili Ze leta 1976. Takrat jih
je bilo sedem, ustanovili pa
so jih ob sodelovanju z ob-
¢insko organizacijo SZDL,
aktivno pa so delovali v kra-
jevnih skupnostih Kolo-

Da pa bi tem krajevnim
koordinacijskim odborom
olajali delo, so €lani pred-
sedstva sprejeli nekaksen
vzorec poslovnika o delova-
nju koordinacijskih odbo-
rov v krajevni skupnosti.
Vsaka krajevna skupnost
naj bi pri tem uposStevala
lastne posebnosti in tako
oblikovala lastni poslovnik
in program dela.

JURW POPOV
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zbora zdruZenega dela.

Skupaj s trgovino bo trpela
tudi obé¢ina. Novi 'ukrepi, ki
jo visoke, okoli 40-od-
stotne obresti za posojila, bo-
do hudo prizadeli dohodek v
trgovini. Trgovina namreé po-
trebuje posojila za obratna
sredstva, ker je njena akumu-
lativna sposobnost izredno
nizka.

»A to Se ni vse. V dohodek
bodo zagrizle tudi veéje ob-
veznosti zaradi visjih zalog, ki
si jih obetamo. Kupna mo¢ je
namre¢ naceta in ljudje bodo
manj kupovali, saj bodo tudi
cene visje,« je razlozil.

- Kako bo z industrijo?

»Te imamo manj v nasi ob-
¢ini, a jo bo najbolj teplo tisto,
kar jo tepe ze zdaj, to je po-
manjkanje surovin. Spric¢o
sproS¢enih cen se utegne
znajti pod 3e vedjimi pritiski
proizvajalcev reprodukcijske-
ga materiala in to bo povzro-
¢ilo Se vedje zagate. Pri¢aku-
jemo, da bo v gospodarstvu
veé izgubarjev, ker je lani pre-
cej organizacij zdruzenega de-
la poslovalo na robu renatbil--
nosti.«

- Pogoji gospodarjenja bo-
do torej Se bolj ostri kot letos..
Kaj ste v zboru zdruZenega

dela storili, da bi priskotili na

»Priporoé¢ili smo, naj se
zdruzeno delo ¢imbolj pove-
zuje v reprodukcijske verige,
naj pospesuje znanstvenorazi-
skovalno delo, spodbuja ino-
vacijsko dejavnost, naj bolje
izkoris¢a delovne zmogljivo-
sti, prav tako delovni ¢as in
naj racionalno gospodari. Tr-
govini smo priporo¢ili, naj se
povezuje s proizvajalei.«

—~ Kaksen vpliv ima zbor
zdruzenega dela na gospodar-
jenje?

»Po ustavi je zbor zdruzene-
ga dela osrednji zbor v obéin-
skem sistemu in naj bi imel
tudi najveéji vpliv na gospo-
darjenje, zlasti pa na razpore-
janje dohodka, na investicg:i
splogno porabo, proraé¢un.
je ta zbor veckrat prevec obre-
menjen z drugimi zadevami.«

ne v letih 1945 do 1965. Sreéa-
nje je sicer namenjeno pred-
vsem nekdanjim brigadirjem
iz Ljubljane in okolice, vablje-
ni pa so seveda tudi veterani
iz vse Slovenije.

Lani se je sre¢anja udelezilo
okoli 1500 prostovoljcev, ki so
v prvih letih po vojni dali svoj
prispevek pri graditvi teme-

-Srecanje brigadirjev
veteranov

Letos se bodo 16. junija ze
tretji¢ sestali v rekreacijskem
centru na Jezici nekdanji bri-
gadirji, ki so sodelovali na
mladinskih delovnih akecijah
pri obnovi in graditvi domovi-

ljev nove Jugoslavije. Letos
pri¢akujejo Se vec¢jo udelezbo.
Sre¢anje bodo popestrili s
kulturnim programom. Stro-
ske krijejo udelezenci sami.

Organizatorji prosijo vse, da
o sre¢anju obvestijo tudi tiste,
ki bi v dnevnem tisku spre-
gledali sporo¢ilo o shodu.
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Priznanja in znacke

civilne zasdcite

Na podiagi dogovora o razglasitvi Dneva ci-
vilne zasdite ter ustanovitvi znacke civilne za-
§Cite SFRJ (Ur. |. SFRJ, &t. 19/78) in program-
skih izhodi&¢za aktivnosti civilne zascite v le-
toSnjem letu bo obéinski tab za civilno za3&ito
obé&ine Ljubljana Center podelil priznanja eivil-
ne zaScite delovnim ljudemin ob&anom ter pri-
padnikom civilne zascite.

Podeljeno bo sto znack civilne zaséite in
\ deset zlafih znack civilne za&é&ite.

ne zaséite.

civilne zascite.

Znaéka civilne zaséite se podeljuje posamez-
nikom za aktivnosti in zasluge pri razvoju civil-

Predloge za podelitev znack civilne zas¢ite in
predloge za podelitev zlate znagke civilne za-
§Cite naslovite na Obéino Ljubljana Center, Se-
kretariat za ljudsko obrambo, Ljubljana, Ada-
mi¢ Lundrovo nabreije 2.

Ce predlog vsebuje veé imen, jih je potrebno
razvrstiti prioritetno. Predlogi za zlato znagko
morajo biti kratko utemeljeni in verificirani pri
DPO. Predloge sprejemamo do 10. junija 1984.

Priznanja bodo podelili na slavnostni seji ob-
Cinskega Staba za civilno za3¢ito ob Dnevu
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obrobnih zadevah?

Ivo Kasteli&

- S kaks$nimi?

~To so razne formalnosti,
kot na primer potrjevanje sta-
tutov, imenovanja in druge
podrobnosti, ki potiskajo
vstran vsebinske to¢ke. Mora-
li bi nekoliko pre¢istiti pred-
pise in zbrisati z dnevnih re-
dov obrobne zadeve. Tako bi
se delegati zares lahko posve-
tili naértom, resolucijskim za-
devam, poroéilom o gospo-
darjenju, krsiteljem druzbe-
nih dogovorov in podobnim
zares vsebinskim zadevam.«

— Ali vi lahko drzite roko
nad tem, da se ne izgubite v

R L
poskusam tudi s tem, da dam
prednost vsebinskim to¢kam

in najprej obravnavamo po-
membne zadeve, nato Sele ti-
ste, ki nas samo obremenju-
jejo.«

Letos so v obéini naredili
analizo 20 sej, da bi videli, ka-
ko dela delegatski sistem. Go-
spodarski politiki, planom,
resolucijam je zbor zdruZene-
ga dela namenil 10 to¢k; upra-
vi, splodni porabi, davéni poli-
tiki, proraéunu 11 tock, kar 28
to¢k pa je zadevalo ostalo. In
temu pravi na§ sogovornik
balast, ki bi ga bilo treba
zmanj$ati.

- Kje so slabosti?

»Delegati bi morali imeti
vecji vpliv pri pripravi pro-
grama dela zbora zdruzenega
dela. Tako pa so dnevni redi
natrpani in ne pridejo dmizra-
za interesi delegatov. Imam
obéutek, da so delegati potis-
njeni na stranski tir v svojih
delovnih sredinah, da se mor-
da tudi ne znajdejo in da so
premalo prodorni. Tudi delo
temeljnih delegacij $epa, kajti
vse prevedckrat je vprasljiva
sklepénost nasih sej.«

Ivo Kasteli¢ je namreé zag-
nan ¢lovek, ki bi kot ckono-,
mist rad spravil v red marsi-
kaj okrog scbe. Tudi sam jo
obremenjen z raznimi funkci-
jami, je Se predsednik zbora
izvajalcev pri obmoéni sis za
PTT, kjer je zaposlen kot vo-
dja knjigovodske sluzbe, pod-
predsednik kulturnoumetni-
Skega druétva pri posti, v his-
nem svetu; vendar pravi, da
se da z voljo postoriti vse. Sa-
mo volje nam ne sme zmanj-
kati, je dejal, pa bomo po¢asi
tudi sp li iz tezav, v kate-
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OBCINSKI SINDIKALNI SVET O LETOVANJU

DELAVCEV

Pred nekaj leti skoraj ni
bilo vprasljive, ali bomo sli
na morje. Danes pa je to
verjetno v marsikaterem
druzinskem okolju tema, o
kateri se belj malo pogo-
varjajo. Padec Zivljenjske
ravni in visoke cene bodo
marsikoga prisilili, da bo
poiskal cenejSe moznosti za
oddih in da bo letos tistih,
ki ne bodo letovali, precej
ved kot lani.

Komisija za zivljenjska in
delovna razmerja delavcev
obéinskega sveta Zveze sin-
dikatov je tudi letos poslala
razpis v delovne organizaci-
je za preventivni brezpla¢ni
dopust v Domu Zveze bor-
cev NOV v Banjolah. Tako
kot v drugih ljubljanskih ob-
¢inah so izbrali petdeset de-
laveev, ki bodo ali pa so ze
imeli to ugodnost. Prijavilo

komisije jih veé¢ kot 200 iz-
polnjuje vse pogoje. Osnov-
ni kriteriji za*izbiro so bili:
neposredni delavec, pogoji
dela, dohodek na druzinske-
ga ¢lana, moznost letovanja
v po¢itnis8kih zmogljivostih
lastne delovne organizacije
ter zdravstveno stanje.
Omenjena sredstva obéin-
skega sveta in tudi omejene
zmogljivosti doma v Banjo-
lah pa so te vrste zelo razred-
¢ile. Izbrani so neposredni
delavei, ki Ze dalj e¢asa
opravljajo preprosta dela.
Doslej jih je ze 30 odpotova-

\_lo v Banjole na desetdnevno

Letovanje letos malo drugace

‘preventivno letovanje. Tisti,

se jih je kar 452. Po oceni -

ki so se Ze vrnili, pa v en glas
hvalijo tako dom kot hrano
in vse drugo. Nekateri med
njimi so prvi¢ videli morje.

Delovne organizacije, ki
imajo lastne pocitniske do-
move, in prikolice, skusajo
svojim delavcem olaj$ati le-
tovanje z zmanjSevanjem
stroskov oskrbovalnega dne
in z regresiranjem. Zlasti po-
svecajo pozornost delaveem
z nizjimi osebnimi dohodki.
Tako so popreéne cene pen-
zionov v domovih do 500 do
700 dinarjev, v prikolicah pa
okoli 500 dinarjev.

V tezkem polozaju pa so
delovne organizacije, ki ni-
majo lastnih poéitniskih
zmogljivosti. Za delavce teh
je letovanje precej tezavno,
¢e ne ze nemogoce. Prav za-
radi teh poteka akcija, da bi
delovne organizacije, xi ima-
jo lastne pocitniske domove
ali prikolice, ponudile svoje
proste zmogljivosti tistim, ki
jih nimajo. Vendar pa delov-
ne organizacije ponujajo
prostor pred sezono ali po
njej. V glavni sezoni oddajo
vse zmogljivosti lastnim de-
laveem. Za druzine ki imajo
Soloobvezne otroke pa ti ter-
mini ne pomenijo nic¢esar.
Za mnoge delavce torej osta-
ja odprto vprasanje, kako
bodo letovali in kje. Marsi-
kdo se bo najbrz odpovedal
dragemu letovanju ob morju
in si poiskal cenej$e moZno-
sti v-obliki izletov v bliznjo
okolico. JP
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