POGOVOR S SEKRETARJEM SLAVKOM KORBARJEM

Z odgovornim delom proti nejevolji

-~

\Jom.

Napocéil je novega leta éas, ko se staro
leto prevesi v novo. Ljudska sega veleva, da
vestno pretehtamo svoja dejanja v iztekajo-
cem se letu — da bi s pravim metrom zakoli-
¢ili trdne temelje svojih prihodnjih dejanj.
to rhislijo smo na pragu novega leta nave-
zali pogovor s sekretarjem komiteja obé&in-
ske konference Zveze komunistov Ljub-
ljana Center, tovarisem Slavkom Korbar-

\

o

Mi — pokongresno

® Tovaris sekretar, kon-
gresi Zveze komunistov,
Zveze sindikatov, Zveze so-
cialistiéne mladine in Zveze
borcev NOV so bili
letos v srediSéu pozornosti
vseh nasih delovnih ljudi in
obéanov. Soglasna ocena je,
da so bili kongresi dogovor o
akeiji v vseh konkretnih
okoljih. Kako bi ocenili po-
kongresno akcijo v obéini
Ljubljana Center nasploh in
v Zvezi komunistov Se pose-
bej, s tem v zvezi pa tudi or-
ganizacijsko preosnovo delo-
vanja v zvezi komunistov?
Menim, da éutimo Zivahno~
pokongresno dejavnost tako

bolj prozna vioga OK ZK kot
nosilca in usmerjevalca celot-
ne aktivnosti obéinske orga-
nizacije ZK na naéelih demo-
krati¢nega centralizma, komi-
teja pa kot izvrsilnega organa,
ki je zadolZen za uresnic¢eva-
nje sklepov. S sprejemom sta-
tutarnega sklepa bomo te no-
ve oblike dela v ob¢inski or-
ganizaciji ZK tudi normativ-
no uredili e v tem letu.«
Dober primer
frontnega pristopa

®Med veéjimi pokongre-
snimi pobudami OK ZKS
Ljubljana Center sta, kot ste
dejali, akeiji obiskov vseh
krajevnih skupnosti in 100
organizacij zdruzenega dela,

Ali sta omenjeni akeiji, kljub

temu, da Se nista povsem
sklenjeni, opozorili, kje v na-
Sih OZD in KS najbolj Sepa-
mo in kaj bo treba ukreniti,
da bomo dosledno uveljavili
novo kvaliteto nasega dela
in nasih odnosov?

»Obe akeiji pomenita novo
obliko delovanja OK ZKS in
drugih druzbenopolitiénih or-
ganizacij. Te oblike se bomo v
nadi prihodnji druZzbenopoli-

tiéni praksi vse bolj posluze-
vali, saj sta dober primer
fromtnega pristopa k razree-
vanju vprasanj. Brez frontne-
ga pristopa, pri ¢emer ni bi-
stveno, kdo je pobudnik, bi Se
zlasti glede na veliko Stevilo
subjektov zdruZenega dela v
nasi obéini, ostajali povrsin-
ski, potisnjeni v forumsko de-
lo. No¢emo veé tako. »Akcija
100« je veliko prispevala h
krepitvi povezave med osnov-
nimi organizacijami in obé&in-
sko konferenco ZK, pa tudi
med komunisti v zdruzenem
delu nasploh. Akcija nam je
podala jasnej$i pogled na
druzbeno preobrazbo in ure-
sni¢evanje zakona o zdruZe-
nem delu. V ospredje »akcije
100«, deloma tudi »akcije 91
krajevnih skupnosti«, je bilo
postavljeno vprasanje dohod-
kovnih odnosov, saj le-ti
predstavljajo osrednje vpra-
Sanje reprodukcije novih DE
odnosov in graditve politi¢ne-
ga sistema. Pri tem smo bili
posebej pozorni do trgovine
(zato najvet obiskanih OZD s
tega podroéja) in njenega po-
vezovanja s proizvodnjo, kar
je za obéino Center §e posebej

pomembno. Se vedno je

premalo samoupravnega
zdruzevanja sredstev. Se vse
preved naloZb in naértov za-
nje temelji na kreditnem od-
nosu. Ta ostaja med prevladu-
jo¢imi tudi v banénistvu - to
pa ne more biti osnova zdra-
vega gospodarskega razvoja.
Na razgovorih v banénih OZD
smo ugotovili, da ostajata Ze
vedno Zivi dve negativni zna-
¢ilnosti sedanjih vlaganj in si-
cer tipiéno »vrti¢karstvos,
manjkajo pa tudi atraktivni
programi v gospodarstvu, kar
zana$o obéino Se posebno ve-
lja. Prepocasi se uveljavlja tu-
di svobodna menjava dela med
delavei temeljnih organizacij
zdruzenega dela in delovnih
skupnosti skupnih sluzb.
Slednje marsikje ohranjajo
svoj direkcijski poloZaj. Le-
tosnje sprejemanje aneksov k
samoupravnim sporazumorm
o programih SIS druZbenih
dejavnosti kaZe, da tudi tukaj
Se niso v celoti uveljavljeni
druzbenoekonomski odnosi
na temelju samoupravnega
druzbenega planiranja. Seve-
da je taksnih in podobnih
spoznanj z obiskov Se veé. Po-

v sami ZK kot nasploh v druz-
benopolitiénih organizacijah
v obéini. Podlaga za taksno
trditev sta med drugim tudi
akciji obiskov sto organizacij
zdruZenega dela in vseh kra-
jevnih skupnostih v Centru.
Rezultati nasih prizadevanj bi
se morali odrazati v hitrejsi
samoupravni preobrazbi Ziv-
ljenja, krepitvi druzbenoeko-
nomskega poloZaja delovnega
¢loveka, reSevanju Stevilnih
vprasanj v obéini in mestu in
vsakodnevnih problemov, to-
da ti rezultati e niso zadostni.
Rezultati namreé niso v celoti
ustrezni naporom druzbeno-
politi¢nih dejavnikov. Med
vzroki je tudi ta, da posamez-
ni sestavni deli politi¢nega si-
stema ne delujejo celovito in
usklajeno. Ti »izpadi« so zla-
sti na podroéjih delovanja de-
legatskega sistema, samo-
upravnega sporazumevanja
in druZbenega dogovarjanja.
To sta najbolj obéutljivi to¢ki
v obéini, kar ugotavljamo tudi
v omenjeni akeiji.
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V ZK smo del nade aktivnosti
namenjali uresnid¢evanju ti-
stih sklepov VIIL. in XI. kon-
gresa ZK, ki se nana$ajo na
vsebinsko preosnovo v orga-
niz.iranosti ZK in njenega na-
daljnjega razvoja: utrjevanje
osnovnih organizacij, akeij-
sko povezanost in aktivizacijo
vseh komunistov v krajevnih
skupnostih pri razreSevanju
Stevilnih vprasanj, ki se tam
porajajo in razreSujejo. V
vsakdanji praksi v OZD se Ze
uveljavljajo nove oblike delo-
vanja, ki nadomeséajo prejs-
nje svete in komiteje, a teme-
liijo na akeijski in problemski
povezanosti komunistov in
osnovnih organizacij, ko gre
za vpraSanja, ki zahtevajo
skupno obravnavo. Ob tem se
seveda krepijo komunikacije
med osnovnimi organizacija-
mi in obéinsko konferenco
ZK, pri ¢emer se uveljavlia

REZULTATI OBISKOV V KRAJEVNIH SKUPNOSTIH

V srediscu - ¢lovek

[
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Objavijamo preostali del analize obiskov v krajevnih
skupnostih obéine Ljubljana Center. Gradivo je name-
njeno Siroki razpravi, v kateri bo dobrodosia sleherna
pobuda in pripomba nasih delovnih ljudi in obéanov —
izhajajoé iz dejstva, da je njim v prvi vrsti tudi name-
njena. Sleherni nas delovni ¢lovek in obéan bo lahko
prek svojih delegatov povedal svoje pobude, o katerih

bodo ob gradivu razpravijali tudi v obéinski skup$éini.

J/

10. LJUDSKA OBRAMBA IN
DRUZBENA SAMOZASCITA

V KS Stara Ljubljana, kjer smo to vpra-
Sanje Se posebej obravnavali, je bilo
mnogo storjenega. Vsaka hiSa ima po-
verjenika civilne zaStite, kar se je uspes-
no odrazalo ob Stevilnih akcijah. Vkljuge-
nost ob&anov je zelo visoka, njihova za-
vest in pripravlijenost sodelovanja prav
tako. To je razultat dolgoletnih naporov
pri podruzbljanju ljudske obrambe in
druzbene samozaséite in s tem v zvezi pri
izobrazevanju krajanov. Storjeni so tudi
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prvi uspesSni koraki pri povezovanju z
zdruZenim delom glede ljudske obrambe
in druzbc ne samozascite, kar se odraza
tudi v skupnih programih. S predvajanji
in konkretnimi akcijami se to podrogje
krepi v vsakdanjem Zivljenju Krajanov.

V KS Stari Vodmat je ljudska obramba
in druzbena samozaséita vikana v vse
pore druzbenopoliticnega delovanja na
terenu. Razpolozenje obcanov se zelo
ugodno kaZe ob akcijah, ob udeleZbi in
zavzetosti na predavanjih o obrambi in
zasciti, ki jih imajo zadnjih 7 let. Tudi
narodna za$gita, ki je bila letos aktivirana
6 krat, lani pa Se vecg, je opravila po-

membno nalogo. Delujejo enotno in ak-
cijsko, vegjih teZav ni, treba pa bo dopol-
niti obrambni naért KS. Civilna za&¢ita je
imela ve¢ uspesnih vaj, svoje delo pa bo
Se izboljdala tudi z novimi skladisénimi
prostori, ki bodo adaptirani e letos, in z
novo opremo.

S tem v zvezi so v KS Gradi&&e opozori-
li, da imajo precej visoko kvalificiranega
kadra s tega podrogja, ki pa ne kaze
prave volje, da bi sodeloval, kar vpliva
destimulativno na druge krajane, zlasti
na sostanovalce v isti hisi.

Nasplosno lahko trdimo, da smo pri
ljudski obrambi in druzbeni samozasg&iti
v zadnjih letih dosegli velik napredek, da
se sicer ob konkretnem pokaZejo manjse
pomankljivosti, ki jih pa sproti odpravlja-
jo. To je podroéje, kjer je Se najve& dose-
Zenega pri povezovanju KS z zdruzenim
delom in med KS. Stopnja osvestenosti
delovnih ljudi in ob&anov je dokaj visoka,
seveda pa to $e ne pomeni, da si ne bi
morali prizadevati, da bi jo dvignili na Se
vijo raven. - _

Vsekakor pa velja s tem v zvezi ponoviti
staliS¢a letoSnje problemske konference
o druzbeni samoza$titi, ki je izoblikovala
taksna stalid€a za prihodnje delo:

- problemska konferenca krajevnih
skupnosti v obg&ini Ljubljana Center pod-
pira staliS¢a republiSke konference o
vprasanju druzbene samozascite

— krajevne konference SZDL se mora-
jo s svojimi programi aktivno vkljugevati

v podruzbljanje druZzbene samoza$éite v
krajevnih skupnostih;

— hiSno samoupravo je potrebno po-
stopoma usposobiti za izvrSevanje nalog
druzbene samoza3s¢&ite v taki meri, da bo
podruZbljanje seglo do slehernega sta-
novalca v hisi;

— pri organiziranju druzbene samoza-
§cite v krajevni skupnosti je potrebno
posvetiti vso pozornost usklajevanju in
vkljuéevanju programov organizacij
zdruZenega dela v programe krajevnih
skupnosti;

— pri izvrSevanju nalog druzbene sa-
mozascite v krajevni skupnosti je potreb-
no posvetiti vso pozornost vsebini nalog,
ki morajo biti toéno dolodene in v skiadu
s programi druZbene samozascite v kra-
jevni skupnosti.

11. ANALIZA

Statutov krajevnih skupnosti
v obéini Ljubljana Center

Ustava SRS dolo¢a, da delovni ljudje in
obcani s statutom opredelijo skupne po-
trebe, interese in naloge na posameznih
podrocjih skupnega Zivlijenja in dela.
Krajevne skupnosti tako v statutu doloéi-
jo predvsem:

— pravice in dolZnosti krajevne skup-
nosti ter nacin njihovega zadovoljevania,

— obmocje, organizacijo in organe
krajevne skupnosti,



¢asnost v utrjevanju dohod-
kovnih odnosov in tezave v
dogovarjanju so se odrazale v
samoupravni preobrazbi kra-
jevnih skupnosti. Obiéajno
pravimo, da se zdruZeno delo
ne vkljuéuje v krajevno skup-
nost. Tak&ne splosne ugotovi-
tve kajpada niso zadostne. V
krajevnih skupnostih je po-
trebno razviti samoupravno
planiranje, enote SIS, delo de-
legacij, stanovanjsko samou-
prav.o — pa bomo bistveno
prispevali k uveljavljanju no-
vih druZbenoekonomskih od-
nosov in veéji vkljuéitvi zdru-
Zenega dela v krajevno skup-
nost.«

Dve vrsti problemov

® V tem letu je bilo v na-
§ih OZD nekaj primerov, res-
da izjemnih, ko komunisti
nise dovolj odloéno sodelo-
vali pri razreSevanju nepra-
vilnih odnosov v svojem
okolju. Ali ste morda ugotav-
ljali, zakaj v taks$nih prime-
rih komunisti ne reagirajo
skladno s svojo dolZznostjo?

»Ko me to sprasujete, vam
lahko re¢em, da gre za dve
vrsti problemov: ali gre za
sprejemanje odloc¢itev na ne-
samoupraven nacin ali za ne-
pravilnosti, za slabo, povrino
izpolnjevanje svojih nalog,
svojega dela. V obeh primerih
komunisti delujejo premalo
zavzeto. Na primer, na po-
drodju stanovanjske samo-
upravne v Ljubljani Zze dalj éa-
sa stagniramo, sreéujemo sez
podobnt:s bilo ;nb udnt;um%

je

¢if¢enju snega, posebno s
ploénikov, podobno se dogaja
pri nekaterih preskrbovalnih
akcijah (kruh, kava, bencin)
kar vse moti in spravlja obéi-
ne v nejevoljo.

Ko omenjam nesamoupravno
sprejemanje ali zavradanje
pomembnih odloéitev mislim
na tiste, za katerimi formalno
stoje samoupravni organi, kot
naprimer pri raznih integraci-
jah, zdruZevanju dela in sred-
stev, reelekcijah poslovodnih
organov, a kjer prihaja dospo-
pada med naprednimi in ne-
samoupravnimi odloé&itvami.

V teh primerih, ko gre za od-
lo¢anje ozkih skupin, véasih
za sprego politiénega vodstva
in tehnokracije v zdruZzenem
delu, ko v imenu grupnolast-
niskega, podjetniskega inte-

resa manipulirajo z delavei in
jih mobilizirajo proti samou-
pravni preobrazbi. Kot veste,
v tak¥nih primerih OK ZKS
energi¢no ukrepa, zahteva od
00 ZK, da odkrito in odprto
obravnavajo tako obnaSanje
komunistov; od komunistov
v sindikatih, obé¢inski skup-
§¢ini in 1zvr§nem svetu, pri
druzbenem pravobranilstvu
samoupravljanja in drugod
pa, da ukrepajo v okviru svo-
jih pooblastil preko politi¢ne-
ga sistema, katerega del so.

Komunisti tudi tam,
kjer bivamo

® V krajevnih skupnostih
smo tudi ob akeiji »91 kra-
jevnih skupnosti« slisali, da
so komunisti, ki so organizi-
rani na terenu, motor drui-
benopolitiénega delovanja.
Pa¢ pa se v krajevno delo
premalo vkljuéujejo komu-
nisti, ki so organizirani v
zdruzenem delu. Kako naj bi
pozivili njihovo delo tudi v
krajevni skupnosti?

»Nase krajevne skupnosti
morajo ustavno zaziveti, ko-
munisti pa smo dolzni, da del
svoje aktivnosti izZzarevamo
tudi tam, kjer stanujemo.
Véasih se nekateri pritoZuje-
jo, ¢e§, naSe osnovne organi-
zacije v krajevnih skupnostih
so »stare«, zato manj aktivne
in podobno. To sicer res velja
za OO0 ZK v tistih KS, ki se Se
niso pomembneje preobrazile
v skladu z ustavo. Ko bomo
namre¢ $teli v krajevni skup-
nosti za »svoje« tudi vse

sindikate, %SMitd.szK'ZDs

podrodja gospodarstva

druzbenih dejavnosti, vse de—
legatsko dogajanje v razmenu
do obcinske skupSéine in
vseh SIS, upostevaje socialno
kulturno, komunalno, zdrav-
stveno, obrambno in druZbe.
nosamozaséitno aktivnost
itd., potem bo vsa Sirina druz-
benopoliti¢nega dela bolj ra-
zvidna, potem bomo 5teli za
svoje tudi aktivnosti, ki se
odvijajo v zdruZenem delu,
samoupravnerm sporazume-
vanju, stanovanjski samou-
pravi itd. Povedati ho¢em, da
je terenska osnovna organiza-
cija ZK samo ena izmed Ste-
vilnih osnovnih organizacij,
ki jih imameo v KS. Tehtnejse
je v takem primeru vprasanje,
ali so vkljuéeni v krajevno de-

lo tudi tisti komunisti, ki niso
tam zaposleni, ki pa tam sta-
nujejo, v skladu z interesi, ki
jih imajo_ kot je seveda po-
membno, koliko so se kraja-
nom pribliZale druzbenopoli-
ti¢ne organizacije tudi preko
druga¢ne organiziranosti.
Storjeni so prvi pomembni
koraki v smeri veéje aktiviza-
cije zborov stanovalcev, his-
nih svetov, uli¢nih odborov,
sekeij SZDL, katerih se bomo
B o

in (o) -
gd?nma povezovanja. V ZK
morata biti gonilna sila tega
pmrmvmja osnovra organi-
zacija in svet ZK v KS.

-~ Mas&evanje

formalizma

@® Za naSo obéino, pa nele
zanjo, je znacilno, da zlasti
ob novogradnjah »vzkipijo«
neposredno prizadeti obéani.
O posledicah takega ravna-
nja ne bi govorili, saj so do-
bro znane, vendar, ali se lah-
ko vprasamo, ée je takSna
reakcija delno pogojena tudi
z delovanjem in obnasanjem
ne le strokovnih, marveé tu-
di druzbenopolitiénih dejav-

nikov, vkljuéno komuni-
stov?
»Do reakeij ljudi prihaja za-

radi razliénih vzrokov: véasih
smo v demokrati¢nih postop-
kih pri razgrnitvah zazidalnih
nac¢rtov in na zborih obéanov
preve¢ povréni, formalni, kar
se prej ali slej maséuje. V po-
sameznih primerih izgradnje
novih his ali sosesk le-te zade-
nejo ob ¢isto zasebne interese
posameznikov (manj bo pro-
stora, sonca, napoti je garaZa),
kar nima ni¢ skupnega s tisti-
mi, ki so brez stanovanj, niti z
dejstvom, da gre za zazidavo
mestnega jedra, kjer ne more
biti upostevan sleherni zaseb-
bolj pogosto sligimo, da mdo—
vol] zagotovljena ohranitev
naravnega okolja. Mnogo te-
zav izhaja tudi iz dosedanje
»okostenele« politike naérto-
vanja prostora, ki je bila pre-
ved odtujena od ljudi, ki je vse
preveckrat v imenu »stroke«
odlo¢ala o teh vprasanjih. Te
pomanjkljivosti moramo od-
praviti, prek politi¢nega siste-
ma moramo storiti vse, in to
hitro in uéinkovito, da posa-
mezni privatnolastni$ki inte-
resi ne bodo zavirali stano-
vanjske, poslovne in druge
gradnje. Vsako zavladevanje
gradnje na tej podlagi lahko
predstavlja hudo 8kodo, saj
zmanjsuje vrednost obi¢ajno
zelo tezko ali celo solidarno

zbranih sredstev. Ce se komu-
nist znajde na teh pozicijah,
potem se je globoko oddaljil
od lika komunista.«

Komunisti v leto 1979

@® Kaj bi na pragu novega
leta napovedali kot osrednje
prizadevanje komunistov v
nasi obéini v letu 1979,

»Nadaljevati bomo morali z
napori za preobrazbo druzbe-
noekonomskih odnosov. V tej
smeri bomo zaceli podobne
aktivnosti v zdruZenem delu
in krajevnih. tih, kot
sta bili ,Akecija 100 in 91 KS'.
Se ve¢ bomo morali storiti za
rast materialne moéi zdruzZe- _
nega dela, da bodo povezova-
nja med proizvodnjo in trgo-
vino hitreje stekla, da utrdi-
mo delovanje politi¢nega si-
stema socialisti¢nega samou-
pravljanja in v tem okviru Se
posebej delegatskega siste-
ma, da okrepimo samouprav-
no sporazumevanje in druz-
beno dogovarjanje, storimo
nove korake pri podruzblja-
nju ljudske obrambe in var-
nosti, Se posebej pri razvoju
mnoZiéne obrambne vzgoje,
da storimo torej vse, kar je v
Zivljenjskem interesu delov-
nih ljudi in obéanov.«

— naloge in nacéin dela organov krajev-
ne skupnosti,

— nacin urejanja odnosov z organiza-
cijami zdruzenega dela in drugimi sa-
moupravnimi organizacijami in skup-
nostmi,

— nadin oblikovanja in sprejemanja
programov in planov razvoja krajevne
skupnosti,

— oblike in nosilce samoupravnega
sporazumevanja,

— vpra$anja, o katerih odlo¢ajo na re-
ferendumu,

-~ naéin zagotavljanja javnosti dela in
obveséanija,

- druga temeljna vprasanja, ki so po-
membna za delovanje krajevne skupnosti
in Zivljenje delovnih ljudi in obéanov v
njej.

Tudi zakon o zdruZzenem delu je dologil
odnose v krajevni skupnosti iz dveh ra-
zlogov: »prvié, ker zakonitost gibanja in
razvijanja socialistiéne revolucije vztraja,
da delavski razred zaviada — utrdi in ra-
zvija svojo oblast na vseh podrogéjih druz-
benih odnosov od temeljnih organizacij
zdruzenega dela do federacije, potemta-
kem tudi v krajevni skupnosti, in ker se
ustava, 10. kongres ZKJ in vse organizi-
rane subjektivne sile pod vodstvom zveze
komunistov bojujejo za ureditev in zava-
r_oyanje' taksnih odnosov v zdruZzenem

rezultatih svojega dela, da si zagotove
pravico o odloéanju in delitvi dohodka,
njegovem namenu in trodenjus.

i

21. &len statuta obé&ine Ljubljana Cen-
ter dolo¢a, da sprejme statut Krajevne
skupnosti skups¢ina delegatov krajevne
skupnosti potem, ko se je poprej v okviru
organizacije socialistiéne zveze delovne-
ga ljudstva organizirala in vodila javna
razprava o tem dokumentu. Statut kra-
jevne skupnosti je sprejet, ¢e je zanj gla-
sovalo 2/3 vseh delegatov skup&¢&ine kra-
jevne skupnosti.

V skladu s statutom obéine so bili v
letu 1978 sprejeti statuti v krajevnih
skupnostih Gradisce, Poljane, Prule, Sta-
ra Ljubljana in Stari Vodmat. Statut kra-
jevne skupnosti Kolodvor in statutarni
sklep krajevne skupnosti Ajdovaéina,
sprejeta v letu 1978 ter statut krajevne
skupnosti Tabor, sprejet v letu 1976, pa
so bili sprejeti na zborih delovnih ljudi in
obé&anov, kar ni v skladu s 142. &lenom
ustave SRS.
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Dokaj dobro so v statutih opredeljene
temeljne pravice in dolZnosti delovnih

Vsi statuti v uvodnih doloébah ustrez-
no opredeljujejo obmocje, na katerem se
delovni ljudje in ob&ani za uresnitevanje
skupnih interesov in potreb ter oprav-
ljanja skupnih nalog samoupravno orga-
nizirajo v krajevno skupnost.

Izhodi%¢a za samoupravno organizi-
ranost v vseh krajevnih skupnostih
izhajajo iz enotnih temeljev. Glede na
to, da so tudi socialno-ekonomske
okolis¢ine ter interesi v krajevnih
skupnostih in v ob¢ini dokaj identiéni.
Tako so v vseh statutih opredeljene
naslednje oblike in organi samouprav-
ljanja:

— zbor delovnih ljudi in obéanov,

— zbor stanovalcev,

— referendum,

— javna razprava in anketa,

— skup8¢ino delegatov krajevne
skupnosti oziroma zbor delegatov kra-
jevne skupnosti (krajevna skupnost
Tabor),

— svet krajevne skupnosti s svojimi
delovnimi telesi — komisije,

— odbor za ljudsko obrambo in druz-
beno samozad¢ito, Stab teritorialne
obrambe in stab civilne zas¢ite,

— poravnalni svet,

- po}roén_i;kj svet in

Zelo neenotno je v statutih opredeljena
funkcija zbora delovnih ljudi in ob&anov,
kot oblika osebnega izjavljanja, saj je v
enih le-temu prepuséeno odlo¢anje v
vseh bistvenih vprasanjih skupnega po-
mena delovnih ljudi in ob&anov, (n.pr. v
krajevni skupnosti Tabor, Ajdovi&ina in
deloma v krajevni skupnosti Kolodvor),
medtem ko je v statutih drugih krajevnih
skunosti skup$¢ina oziroma zbor delega-
tov pristojen za odloéanja o teh vprasa-
njih.

Zbor delovnih ljudi in obéanov ima za
svojo skup&éino v statutih doloéeno sicer
razliéno veé&ino, vendar pa ta ne presega
desetine delovnih ljudi iz obmocja kra-
jevnih skupnosti. Ne glede na to, ali na-
stopa zbor v funkciji odlo¢anja, ali pa
samo kot oblika predhodne in javne raz-
prave, takSna vecina praviloma ne more
izrazati skupnih interesov delovnih ljudi
in ob&anov ustrezne krajevne skupnosti.
Zato kaZe ¢&im neposrednejSe oblike
osebnega izjavljanja delovnih ljudi in ob-
éanov (zbori po soseskah, zbori stano-
vanjskih hi§ in sociolosko zaokroZenih
sredin v posameznih krajevnih skupno-
stih).

Zbor stanovalcev je v statutih oprede-
ljen samo kot oblika odloéanja delovnih
ljudi in ob&anov na podro¢ju gospodar-
jenja s stanovanjskimi hisami v druZbeni



KOMITE OBCINSKE KONFERENCE ZKS LJUBLJANA CENTER

O osnovnem solstvu
in svetih ZK

Komite obéinske konference ZKS Ljubljana Center
Je na zadnji seji med drugim razpravijal tudi o proble-
mih osnovnega Solstva v obéini. V obéini Center je
doslej presla na celodnevno osnovno $olo le
osnovna sola Tone Tomsic, kar pomeni, da je v celo-
dnevno Solo zajetih 3,8 odstotka vseh uéencev v
obéini. Po na€riu bo prihodnje leto v celodnevno $olo
zajetih 21 odstotkov u¢encev, medtem ko je v podalj-
Sano bivanje, ki je neke vrste priprava za prehod na
celodnevno $olo, vkljué¢enih letos nekaj veé kot 38

odstotkov uéencev.

Seveda nam pa same Stevil-
ke malo povedo o vsebini dela
na 3olah, kaZejo le na to, da
osnovne Sole v obéini Center
prehajajo prepocasi na celo-
dnevno $olo. Med razlogi pro-
svetni delavei najveckrat na-
vajajo prostorske teZave,
omenjajo pa tudi materialna,
kadrovska in s tem v zvezi tu-
di stanovanjska vprasanja, ki
pedagoskih delaveev pri nji-
hovem delu prav gotovo ne
spodbujajo.

Mnogi pedagoski delavcei
prav zaradi tega odhajajo v
druge poklice, posebno pere-
¢ kadrovski problemi pa se
pojavljajo v oddelkih podalj-
Sanega bivanja, kjer je razre-
dni uéitelj Ze prava redkost,
vodstva 3ol pa si v sili poma-
gajo s Studenti pedagoske
akademije in drugih fakultet,
ki pa seveda po konéanem
studiju zapustijo podalj§ano
bivanje in se zaposlijo kot
predmetni uéitelji na Solah ali
pa izven nje.

Clani komiteja obéinske
konference ZKS Ljubljana
Center so poleg teh slabosti
ugotovili, da je premalo pove-
zave med Solami, krajevnimi
skupnostmi in organizacijami
zdruZzenega dela na obmodju
krajevnih skupnosti. V obéini
Center ne bi smelo biti tezav
pri povezovanju s krajevnimi
skupnostmi, saj so Sole tako
razporejene, da ima wvsaka
izmed njih svoje zaledje — po
eno izmed osmih krajevnih
skupnosti.

Ker je krajevna skupnost
lahko zelo §irok pojem, bi ka-
zalo preuditi, kako se Sole
konkretno povezujejo s kra-

jevnimi konferencami SZDL,
osnovnimi organizacijami
sindikata, vzgojnovarstveni-
mi ustanovami, srednjimi So-
lami, drugimi druzbenopoli-
tiénimi organizacijami v KS,
enotami in samoupravnimi
interesnimi skupnostmi za
izobraZevanje, telesno kultu-
ro itd. Da pa bi razbremenili
pedagoske delavce in $olar-
jem nudili veé zanimivih ak-
tivnosti v ¢asu, ki ga prebijejo
v Soli, bi morali v delo osnov-
nih 3ol pritegniti $tevilne kra-
jane in élane razliénih drustev
torej ¢éim bolj spodbujati
mentorsko delo.

V kratkem bodo vse osnov-
ne Sole v ob¢ini Center dobile
poseben vprasalnik, ki bo pri-
pomogel do popolnejse slike
o razmerah in delu na Solah.
Na problemskih konferencah,
ki jih bodo po zimskih podéit-
nicah organizirali v vseh kra-
jevnih skupnostih v obéini
Center, ki se jih bodo udelezi-
li poleg pedagoskih delavcev
tudi wvsi tisti iz krajevnih
skupnosti, ki imajo interes za-
gotoviti svobodnoe menjavo
dela in tudi vsebinsko boga-
tejSe zivljenje in delo na 3o-
lah.

Da bi uspesneje uresni¢eva-
li naloge ZK pri dograjevanju
in razvijanju krajevne samou-
prave, bodo do konea januar-
ja v krajevnih skupnostih ob-
¢ine Center ustanovili svete
ZK. Naloga najveé¢ 20-¢lan-
skega sveta je, da razreluje
probleme, ki nastajajo pri de-
lu samoupravnih mehani-
zmov, pomagajo pri praktié-
nem uveljavljanju delegatske-
ga sistema, veédji aktivnosti

komunistov pri delu v druz-
benopolitiénih organizacijah
itd. V te svete bodo v ob¢ini
Center pritegnili komuniste iz
terenskih organizacij ZK, os-
novnih organizacij ZK iz or-
ganizacij zdruzenega dela ter
komuniste, ki zivijo v krajev-
ni skupnosti, partijsko pove-
zani pa so tam, kjer so zapo-
sleni.

Za dobro delovanje sveta
ZK v krajevni skupnosti pa je
nujno tudi aktivnejSe delo te-
renskih odborov, osnovnih
organizacij ZK iz OZD itd.

bBCINSKA KONFERENCA ZKS LJUBLJANA CENTER

Smernice za leto 1979

Na zadnji seji ob¢inske konference ZKS Ljubljana
Center so obravnavali analizo srednjeroénega druz-
benega plana obéine za obdobje 1976-1980 za prete-
kii dve leti, da bi imeli trdnej$o osnovo za opredelitev
smernic za izvajanje druZbenega plana v prihodnjem

letu.

Analiza izvajanja srednje-
ro¢nega druzbenega plana pa
tudi akcija 100 kaZeta, daso v
zdruzenem delu kljub podpi-
sanim samoupravnim spora-
zumom in druzbenim dogo-
vorom Se vedno prepogosto
prisotni stari druZbenoeko-
nomski odnosi. Taki odnosi
se kazejo tudi pri planiranju,
kjer so dohodkovni odnosi
med OZD in SOZD in tudi
drugod, kjer so sklenjeni sa-
moupravni sporazumi opre-
deljeni bolj nad¢elno, zato v bi-
stvu ne morejo spreminjati
starih podjetniskih, marznih
in lastnigkih odnosov, ker ne
opredeljujejo natanéno skup-
nega prihodka, prispevkov
posameznih TOZD, malokje
obstajajo rizi¢ni fondi itd. Ce
omenjamo planiranje, je treba
omeniti podatek, da 15 od-
stotkov OZD v obéini ni spre-
jelo srednjero¢nega programa
razvoja.

Kljub nekaterim ugodnim
kazalcem kot je na primer po-

ve¢anje druzbenega proiz-
voda itd., se e vedno sred¢uje-
mo s Stevilnimi negativnimi
elementi. To je poveéanje
stopnje zaposlovanja nad pre-
dvideno, zaostajanje pri pro-
duktivnosti za predvideno,
manjsa stopnja rasti zunanje-
trgovinske menjave, za 0,6 od-
stotka veéji osebni dohodki
od planiranih itd.

Clani ob¢inske konference
ZKS Ljubljana Center so se
zavzeli za prvo varianto glo-
balnih kazalcev razvoja za le-
to 1979, ker pomenijo vedjo
dinamiko in mobilizacijo
OZD. Da bi pa v obéini Center
dosegli tisto, za kar so se
vsi od izvrénega sveta in po-
sredno seveda OZD zavzeli,
pa so se ¢lani obéinske konfe-
rence ZKS zavzeli za to, da je
v smernicah potrebno kon-
kretneje opredeliti naloge
OZD, od razvoja materialne
baze, skupnih vlaganj (in to
ne le z ban¢nimi krediti, kar
se je doslej vse prepogosto

dogajalo), razvoja tehnologije,
raziskovalnega dela, kadrov-
ske politike, izobrazevanja ob
delu itd. Ob tem pa bi druzbe-
nopoliti¢ne skupnosti in orga-
ni morali doloéiti kriterije, po
katerih bi lahko bolj natanéno
ocenjevali, ali OZD izvriujejo
sprejete naloge, opredeliti pa
bi morali tudi sankcije za
OZD, ki sprejetih planov ne
izvajajo.

Gre torej za dve pomembni
nalogi: dosedi boljSe planira-
nje in resneje izvajati sprejete
naloge. Ce ni planov, pomeni,
da je odlo¢anje odtujeno od
delavea in je njegov vpliv pri
odlo¢anju vse premajhen.
Treba je veé v praksi narediti
za spreminjanje druzbenoe-
konomskih odnosov, na pa-
pirju Ze imamo namre¢ &tevil-
ne samoupravne sporazume
na vseh podroéjih.

V prihodnjem letu ¢aka ¢la-
ne ZK in druzbenopoliti¢ne
organizacije v obéini Center
izredno pomembna in tezka
naloga, da bodo ob pomo¢éi sa-
moupravnih organov in vod-
stvenih delavcev v organizaci-
jah zdruZenega dela sprejete
smernice prenesli v prakso.

— kot zbore uporabnikov v skupséinah
enot vseh samoupravnih interesnih
skupnosti, predvsem pa samoupravne
stanovanjske skupnosti ter komunalne
interesne skupnosti.

Ustava SRS dolota v 142. &lenu, da
morajo krajevne skupnosti v statutih do-
logiti vpra8anja, o katerih odlo¢ajo delov-
ni ljudje in ob&ani na referendumu. Za-
kon o referendumu in drugih oblikah
osebnega izjavljanja pa dolo¢a med dru-
gim tudi naéin izvedbe referenduma v
krajevni skupnosti.

Statuti krajevnih skupnosti imajo vecé
ali manj opredeljena vprasanja, o katerih
se odloc¢a z referendumom (razen v kra-
jevni skupnosti Ajdovaéina), za razpis in
izvedbo referenduma pa se sklicujejo na
doloébe zakona.

V krajevni skupnosti Gradis&e in kra-
jevni skupnosti Stari Vodmat delovni lju-
dje in ob&ani s podpisovanjem in poseb-
nimi pismenimi izjavami kot obliko oseb-
nega izjavljanja, odlogajo oziroma izra-
Zajo svoja stali§éa, pobude in predloge
skupnega pomena. V postopku tak$nega
odlo¢anja se smiselno uporabljajo do-
loébe, ki so predpisane za referendum.

Javna razprava in anketa sta v statutih
krajevnih skupnosti opredeljeni kot moz-
nost vplivanja in dajanja pobud delovnih
ljudi in ob€anov na urejanje skupnih za-
dev pri sprejemanju vseh bistvenejSih
odlogitev.

Najvisji organ upravijanja v vseh kra-
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jevnih skupnostih je skupséina oziroma
zbor delegatov krajevnih skupnosti. Gle-
de funkcije odlo¢anja skupséine veljajo
Ze dane pripombe k zborom delovnih lju-
di in ob&éanov oziroma k naéinu spreje-
manja statuta.

V vseh statutih so opredeljeni sveti kra-
jevnih skupnosti kot kolektivna izvrsilna
telesa skups$cine, ki koordinirajo iniciati-
ve in akcije delovnih ljudi in ob&anov,
dogovorjene na zborih delovnih ljudi in
obé&anov ter drugod. Pri svetu krajevne
skupnosti je ustanovljenih veé komisij
kot delovna telesa. :

Poravnalni sveti, ki jih je opredelil za-
kon o samoupravnih sodi§éih kot samou-
pravna sodisc¢a in se ustanovijo za posre-
dovanje pri sporazumnem res$evanju
sporov in za razvijanje dobrih odnosov
med obéani, med &lani delovne skupno-
sti ter med obéani oziroma delovnimi
ljudmi in samoupravnimi organizacijami
in skupnostmi, so v statutih krajevnih
skupnosti razli¢no opredeljeni.

Pomembno funkcijo, ki izhaja tudi iz
doloéb zakona o zdruzenem delu, vréijo
potrosniski sveti, vendar ugotavljamo, da
so dolo¢be v statutih preskope, saj zakon
o zdruZzenem delu (23. &len) odpira moz-
nosti pomembne aktivnosti krajevne
skupnosti na tem podro¢ju. Organizacije
zdruZenega dela prometa in storitev so
po 78. &lenu zakona o zdruzenem delu
dolzne uresni¢evati sodelovanje s po-
troSniki in porabniki storitev, organizira-

nih v krajevnih skupnostil, temu pa je
treba dodati 3e vsebino 185. ¢lena zako-
na o zdruzenem delu, ki zagotavlja moz-
nost organiziranega vpliva potro$nikov
in uporabnikov storitev na delovni &as
dejavnosti, ki so najpomembnejSe za
vsakodnevno Zivljenje ob&anov.

Zaradi neposrednega uresnitevanja
ustavnih in samoupravnih pravic, dolz-
nosti in odgovornosti in zaradi soudelez-
be pri opravljanju funkcij skup§&in druz-
benopolitiénih skupnosti, oblikujejo v
vseh krajevnih skupnostih svojo delega-
cijo.

V skladu z zakonom o skupscinskih
volitvah so v vseh krajevnih skupnostih
oblikovane tudi delegacije za samo-
upravne interesne skupnosti.

Doloébe statutov o ljudski obrambi in
druZbeni samozas€iti so v vseh statutih
krajevnih skupnosti v celoti usklajene z
zakoni s tega podroéja.
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Zakon o temeljih sistema druzbenega
naértovanja in o druzbenem naértu Ju-
goslavije dolota odnose v druzbenem
naértovanju med subjekti naértovanja —
med temeljnimi organizacijami zdruze-
nega dela, samoupravnimi interesnimi
skupnostmi, republiskimi skupnostmi in
druzbenopolitiénimi skupnostmi. Statuti
krajevnih skupnosti Kolodvor, Stari Vod-
mat, GradiSc¢e, Stara Ljubljana in Poljane

so povsem usklajeni z navedenim zako-
nom, deloma tudi statuta krajevne skup-
nosti Tabor in Prule, medtem ko statut
krajevne skupnosti Ajdovi¢ina oprede-
ljuje planiranje dokaj skopo.

Poglavja v statutih, ki opredeljujejo za-
gotavljanje materialne osnove krajevne
skupnosti, so ustrezno opredeljena.

Ne glede na to, da so nacela javnosti
dela v krajevnih skupnostih zastopana v
statutih, da se javnost dela zagotavlja
tudi z objavljanjem gradiv in informacij,
objavljajao tudi v ob&inskem glasilu »Do-
govori«, pa informacijski medij s tem ne
more biti zakljuéen (razvijanje komunika-
cijskega sistema).

7.

Druzbenopolitiéne organizacije in nje-
gova vioga so siabo opredeljene v statu-
tih krajevnih skupnosti, razen v statutu
krajevne skupnosti Kolodvor.

12. DELOVANJE
STROKOVNIH SLUZB

Pregled zaposlenih delavcev v krajev-
nih skupnostih kaZe naslednje stanje:



OBISK V OSNOVNI ORGANIZACIJI ZSMS KS POLJANE

Malo
a veli

rostora
ovolje

Zmotili smo Jih pozno zveder, na enem izmed Stevil-
nih sestankov predsedstva osnovne organizacife
ZSMS - miadince iz osnovne organizacife v krajevni
skupnosti Poljane. Da smo na razgovor malce dije
Cakali, ni bil kriv natrpan dnevni red, paé¢ pa to¢ka o
pripravah na volitve v krajevno konferenco SZDL, ki
Je bila vzrok za dolgo in tehtno razpravo, h kateri je
hotel prav vsak vsaj malo prispevati.

Ze beZen pogled v osebno
izkaznico te osnovne organi-
zacije pokaZe, da gre za tlplé-
no mestno organizacijo, ki si-
cer iteje 72 ¢lanov, vendar ne
tem obmodéju zivi alile prihaja
na delo kar okrog 1000 mla-
dih. In Se ¢isto na kratko o
organiziranosti mladih v KS
Poljane. Na podroé&ju Kkrajev-
ne skupnosti deluje ena teren-
ska organizacija ZSMS s 50
¢lani in 3 mladinski aktivi s 35
¢lani. Sicer pa na terenu delu-
je 25 osnovnih organizacij
ZSMS v delovnih organizaci-
jah, Solah in dijaskih domo-
vih.

Novo vodstvo imajo $ele ne-
kaj manj kot dva meseca
(predsednica je Mojca Majer),
pa delo vseeno nemoteno tece
naprej, ker élani prejinjega
vodstva $e vedno prihajajo z
nasveti, skratka pomagajo,
kjer se le da. V zadnjem ¢asu
se seveda ukvarjajo predvsem
s kadrovanjem in z vklju¢eva-
njem mladih v sa-
moupravo. Tako je prav
na omenjeni seji slidati pred-
log mladih Poljancev, po ka-
terem naj bi za podpredsedni-
co krajevne konference kan-
didirala prav Mojca Maﬁer

Ze doslej so se precej vklju-
¢evali v druZbenopoliti¢no
zivljenje krajevne skupnosti,
sodelujejo pa tudi v akcijah
obé¢inske konference ZSMS.

Kot pravijo, dobro in $e zla-
sti odgovorno opravljajo svo-
je naloge. Res pa je, da s svo-
jim delom izstopajo posamez-
niki. Prav tu pa imajo dosti-
krat tezave. Stevilnih nalog,
ki jih postavlja Siroko zastav-
lieno delo, prav gotovo ne
zmorejo sami, zato si bodo tu-
di vnaprej prizadevali priteg-
niti v svoje vrste ¢imveé mla-

dih, predvsem iz 30l ter delov-
nih organizacij. Ti namreé
zdaj kaZejo kaj malo zanima-
nja za delo v mladinski orga-
nizaciji krajevne skupnosti.
Prav zdaj imajo mladi v Po-
ljanah veliko dela z ozivlja-
njem dela posameznih komi-
sij. Ponovno bodo v okviru
komisije za idejnopolitiéno

delo oziveli marksisti¢ni kroz-
ki.

Ko govorimo o zanimanju
za delo, so nemara zanimive
izku&nje osnovne organizacije
v KS Poljane. Ugotovili so na-
mreé, da je v tako veliki in
gosto naseljeni krajevni skup-
nosti zelo primerna organiza-
cijska oblika mladinski aktiv.
Tri so Ze ustanovili, enega pa
ustanavljajo. Kot kaZe, je ta
oblika blize mladim. Ce so
prej ugotavljali, da dejansko
ni zanimanja, pa se zdaj kaze
ravno nasprotno,

Ze leta se torej mladi iz Po-
ljan dobro vkljudujejo v Ziv-
ljenje krajevne skupnosti. Le-
tos so bili zato veseli prizna-
nja, dobili so plaketo te kra-
jevne skupnosti za zasluge pri
razvoju KS, dva njihova mla-
dinca pa sta dobila bronasti
znacki OF. Dobro sodelujejo
tudi s Sportnim drustvom in
taborniskim odredom v kra-
jevni skupnosti. Vsako leto
pripravljajo v mesecu maju
dan mladih Poljancev, takrat

‘se pomerijo v nekaterih &port-

nih panogah. Ob $portu pa se
tudi sicer pogosto sestanejo,
saj imajo enkrat tedensko v
telovadnici osnovne $ole To-
ne Tomsi¢ na voljo prostor za
rekreacijo. Radi se udelezuje-
jo tudi pohodov po poteh, ki
vodijo v kraje iz NOB. Prav
njihova pohodna enota je te
dni dobila bronasto plaketo
zveze rezervnih vojaskih sta-
resin Slovenije.

Kaj pa problemi, smo jih
vpragali, Ceprav prav mladi v
tej osnovni organizaciji dobro
dokazujejo, da je volja tudi
mo¢, ki dokaj uspesno prema-
guje tezave,

Res je, tudi oni imajo pro-
bleme, prostorske. Tako deli-
jo majhno pisarno s §portnim
drustvom krajevne skupno-
sti. Sploh pravijo, da imajo v
krajevni skupnosti zanje pre-
cej razumevanja. Prostora pa
jim vendarle manjka za klub-

sko dejavnost, za organizirane
prezivijanje prostéga ¢asa, ¢e-
prav imajo vsele] na voljo
dvorano za razne prireditve.
Pri tem dodajajo, da ima mar-
sikateri hisni svet prostore, ki
so vedino ¢asa prazni. Morda
bi se lahko o tem kako dogo-
vorili, Kar je Se zlasti omembe
vredno, mladi iz osnovne or-
ganizacije v krajevni skupno-
sti Poljane poudarjajo, da te-
Zav z denarjem nimajo in kot
naprej ugotavljajo, verjetno
ze zato ne, ker se dejavno
vkljucujejo v delo krajevne
skupnosti. Sicer pa bodo mla-
di iz Poljan v bodoé¢e veé po-
zornosti kot doslej posveéali

. idejnopoliti¢tnemu delu iz

preprostega vzroka — da se bo-
do $e bolj kot doslej, pred-
vsem pa bolj kakovostno
vkljuc¢evali v drquenopohuc-
no Zivljenje in delo v svojem
okolju.

Tanja Kersmanc

Skoraj 1000 mladih
v politiénih Solah

Seminarji in mladinske po-
litiéne Sole so pravzaprav zna-
na in tudi dokaj razSirjena
oblika idejnopoliti¢nega
usposabljanja mladih po vsej
Sloveniji. Pavendar jenasa
obé¢inska konferenca ZSMS
ena izmed redkih, kjer mla-
dinske polititne Sole pred-
stavljajo redno in tako pogo-
sto dejavnost. Razen ob kon-
gresu so pri nas te Sole, ki tra-
jajo po ves teden domala vsak
mesec. Se zlasti ta oblika idej-
nopoliti¢nega usposabljanja
mladih redno

poteka

njih dveh letih in je tako v njej
sodelovalo celo ne manyj
kot tiso¢ mladincev. Doslej so
bili med njimi predvsem mla-
di iz OZD, manj pa iz §ol in
drugih usta.nov. ki imajo v ta
namen lastne oblike usposab-
ljanja.

Se posebej je tak naéin
usposabljanja velikega pome-
na za tiste, ki niso veé v izo-
braZzevalnem procesu. Zani-
mive so ugotovitve, ki so jih
na osnovi izkusenj napravili v
obéinski konferenci ZSMS
Center. Mladinci, ki so obi-
skovali katero izmed politic-
nih 3ol, predstavljajo nemalo-
krat kadrovsko bazo, ne le za
osnovne organizacije ampak
tudi za obéinsko konferenco

-

ZSMS. Se veé, &tevilni mla-
dinci, ki so delovali v mladin-
ski politi¢ni $oli, a so bili pred
tem manj dejavni tako v mla-
dinski organizaciji kot v dru-
gih druzbenopolitiénih orga-
nizacijah, so se kasneje druz-
benopoliti¢no izredno angaZi-
rali. ;

Sicer pa lahko re¢emo, daje
zanimanje za to obliko uspo-
sabljanja med mladimi pre-
cejénje, kar niti ni ¢udno. Pre-
davanja, ki jih poslusaj o mla-
e e

0

Se zlasti pa seveda
udeleZence pritegnejo razgo-
vori po predavanjih. Tako naj
nastejemo le nekaj tem: na-
stanek in razvoj marksizma,
ekonomski sistern SFRJ, ure-
sni¢evanje zakona o zdruZe-
nem de]u, pridobivanje do-
hodka in odnosi v delitvi in
razporejanju dohodka, kra-
jevna samouprava in njena
povezava z zdruZenim delom,
delitev po delu, idejnopoljtié-
na usmeritev in organizira-
nost ZSMS, svobodna menja-
va dela, samoupravni intere-
sni pluralizem in vloga sub-
jektivnih sil ter druge, nié
manj zanimive teme.

T. K.

vseh zaposlenih je 63, od tega v rednem
delovnem razmerju s polnim delovnim
¢éasom 27, v rednem delovnem razmerju s
poloviénim delovnim ¢asom 3, upokojen-
cev s poloviénim delovnim ¢asom 26, po-
godbenih delavcev s poloviénim delov-
nim ¢asom 1 in drugih pogodbenih de-
lavcev 6.

Med krajevnimi skupnosti so 4 delavci
v rednem delovnem razmerju, 4 delavci
pa so upokojenci s poloviénim delovnim
“Casom in 3 s polnim delovnim &asom.
Med tajniki druzbeno politiénih organi-
zacij so 4 delavei v rednem delovnem
razmerju, 4 pa so upokojenci s polovié-
nim delovnim &asom.

Strojepiski sta v dveh krajevnih skup-
nostih in sta obe v rednem delovnem
razmerju. Dve krajevni skupnosti imata
po enega pisarniSkega referenta, oba sta
v rednem delovnem razmerju. Vseh osem
referentov za ljudsko obrambo so upoko-
jenci s poloviénim delovnim ¢asom. Ku-
rirji so 3, vsi upokojenci s poloviénim
delovnim &asom, od 7 ragunovodij je
eden v rednem delovnem razmerju, 2 sta
upokojenca s poloviénim delovnim ¢&a-
som, 4 pa so v pogodbenem razmerju.
Od sedmih svetovalcev za stanovanjsko
samoupravo je 5 upokojencev s polovic-
nim delovnim ¢asom. Socialnega delav-
ca ima ena krajevna skupnost; ta je v
rednem delovnem razmerju s poloviénim
‘delovnim &asom. Ena krajevna skupnost

ima vodjo druZbenega centra, ki je upo-
kojenec s poloviénim delovnim ¢asom.
Sedem vodij pisarne je v rednem delov-
nem razmerju. Med tehniénimi delavci je
en kurjaé, ki je upokojenec v pogodbe-
nem razmerju in 8 snazilk, med njimi 7 v
rednem delovnem razmerju in ena v po-
godbenem razmerju. Med vsemi strokov-
nimi delavci je 20 delavcev v rednem de-
lovnem razmerju, 3 delavci v rednem de-
lovnem razmerju za poloviéen delovni
&as, 26 upokojencev s poloviénim delov-
nim casom, 5 delavcev pa ima delovno
pogodbo.

Po krajevnih skupnostih je stanje na-
slednje: Krajevna skupnost Ajdovséina
ima 4 strokovne delavce in eno snazilko;
KS Gradisce ima 7 strokovnih delavcev in
eno snaZilko; KS Kolodvor 6 strokovnih
delavcev in eno snazilko; KS Poljane 7
strokovnih delavcev in eno snazilko; KS
Stara Ljubljana 6 strokovnih delavcev in
eno snazilko; KS Vodmat 8 strokovnih
delavcev in eno snaZilko in KS Tabor 9
strokovnih delavcev, enega kurjaéa in
eno snazilko.

Navedeni podatki nam kaZejo, da je
razmerje med delavci v rednem delov-
nem razmerju in upokojenimi delavci s
poloviénim delovnim éasom ter pogod-
benimi delavci neugodno in se v nekate-
rih krajevnih skupnostih izraza v nezado-
voljivih delovnih rezultatih. Nadalje ugo-
tavljamo, da status delavcev ni urejen v
skladu z zakonom o zdruZenem delu, ker

ni pogojev za ustanovitev delovnih skup-
nosti strokovnih sluZb v posamezni kra-
jevni skupnosti na podlagi samoupravnih
sporazumov o urejanju dela. Raéunovod-
ske posle opravljajo skoro v celoti upo-
kojenci s poloviénim delovnim &asom in
delavci s pogodbo, kar je neracionalno. V
krajevni skupnosti, kjer so obravnavali
delovanje strokovnih sluzb so menili, da

je treba sedanje stanje spremeniti v skla- ~

du s predpisi, racionalizirati delo in zago-
toviti delavcem v strokovnih sluzbah
enak druzbeno ekonomski polozaj, kot
ga imajo delavci na drugih podroéjih
zdruZenega dela. Izoblikovalo se je mne-
nje, naj svet ob&inske konference SZDL
za druzbeno politiéni sistem da pobudo
za oblikovanje skupne strokovne sluzbe
za vse krajevne skupnosti v obéini in za
ustanovitev delovne skupnosti teh sluzb.
Taka resitev ne bi bila le v skladu z doloé&-
bami zakona o zdruzenem delu, temveé
bi zagotavljala tudi boljo kvaliteto dela
strokovnih sluzb. Delovna skupnost naj
bi v skladu s samoupravnim sporazu-
mom o svobodni menjavi dela zagotav-
ljala, da bodo vse dogovorjene naloge in
dela opravijene v vseh krajevnih skupno-
stih, da bodo vse dejavnosti strokovnih
sluzb organizirane racionalno in da bo
delovna skupnost omogoéila stalno stro-
kovno usposabljanje delavcev v posa-
meznih krajevnih skupnostih ter njihovo
medsebojno povezovanje pri izvajanju
nalog. Isto¢asno z oblikovanjem delovne

skupnosti skupnih sluzb naj se izdela si-
stemnatizacija delovnih nalog in opravil v
skladu z resniénimi potrebami: moZnost
zdruzitve nekaterih, 2zlasti finanénih
opravil za vse KS.

13. PROSTORSKI POGOJI
DELOVANJA

V KS Ajdoviéina kontujejo adaptacijo
novo pridobljenih prostorov, stare pa bo-
do zaceli obnavijati.

V KS Gradisée so opozorili,da prostori
niso ustrezni. KS ima upravne prostore v
petih sobah (od teh je ena sejna soba za
15 ljudi) in dvorano za sestanke, ki sprej-
me 60 do 70 ljudi. Ve&je sestanke in od-
bore sklicujejo v avli osnovne 3ole Majde
Vrhovnik.

KS Kolodvor nima urejenih niti primer-
nih prostorov tajniStva KS. Druzbeni cen-
ter urejajo.

KS Poljane ima urejen druzbeni center,
ustanavljajo tudi kulturni center.

KS Prule ima samo dvorano, drugi pro-
stori so skromni, nacrtujejo izgradnjo
manjkajocéih prostorov. Prostorska utes-
njenost ovira dejavnost.

KS Stara Ljubljana ima prostorske po-
goje za delovanje le delno urejene.

Podobno velja tudi za KS Stari Vodmat,
vendar s to razliko, da Ze gradijo nove
prostore.

Trenutno nimajo urejenih ustreznih D
pogojev niti v KS Tabor, vendar bo to
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Stik z osnovnimi

organizacijami!

Je Ze tako, da v zadnjih dneh leta, ki se izteka,
vsepovsod delamo razne obracune, pregledujemo
opravijeno delo - skratka, potegnemo crto, kot da ne
bi bil Ze prvi delovni dan novega leta enako delaven
kot minulih 365. Kakorkoli, navada je Zelezna srajca
in odloéili smo se, da o delu obéinske konference
ZSMS nase obcine spregovorimo z nienim predsedni-

kom, Miletom Setincem.

Kako bi torej oznadil leto, ki
se bliza koncu?

»Nedvomno je bilo za nas
mlade leto 1978 v znamenju
10. kongresa ZSMS. Vse nase
delo je bilo kakorkoli v zvezi s
kongresom. Same priprave

nanj so nam vzele prece]j ¢asa,
saj je bilo treba pripraviti jav-
ne razprave in poskrbeti, da
so razprave o kongresnih do-
kumentih v nasih osnovnih
organizacijah kolikor foliko
gladko potekale. Kljub neka-
terim tezavam, smo v tern kar
dobro uspeli in tako po svojih
moc¢eh prispevali, da je bil
kongres resni¢no delovno sre-
éanje slovenske mladine.
Izhodidé¢a, ki smo jih sprejeli
na kongresu, pa nam seveda
pomenijo smernice za kon-
kretno delo v vsakodnevnem
zivljenju. Tu pa nas ¢aka Se
precej nalog, saj je levji delez
le-teh Sele pred nami —zapisa-
no bo namre¢ treba ¢éimprej
preliti v delo.« -

Katere konkretne naloge pa
so najpomembnej$e za delo-

vanje obéinske konference
ZSMS v letognjem letu?

»Prav konkretno delo mla-
dih v nasi obéini je najpo-
membnej$i prispevek h kon-
gresu slovenske mladine v
zvezi s krepitvijo vloge mla-
dinske organizacije v nasi
druzbi. Na volilno program-
ski seji v juniju smo mladi iz
Centra sprejeli temeljno
usmeritev. Ta pa je v iskanju
tistih nadinov in oblik dela,
preko katerih bomo vzpostav-
ljali ¢éim tesnejSe stike z
osnovnimi organizacijami v
obéini. Teh je zdaj nekaj manj
kot 250.

Tako smo Vv preteklosti
mnogo prevec le ugotavljali,
da delamo forumsko. Cas pa
je, da_od besed preidemo k
dejanjem in da se enkrat za
vsele] spoprimemo z verbal-
nim obsojanjem (kot to neka-
teri e vedno poé¢nejo). Z na-
tan¢nej$o akcijsko usmeritvi-
jo smo si s tem v zvezi zacrtali
jasne naloge.«

Kako torej obé¢inska konfe-
renca ZSMS nase obéine kon-
kretno isée stike z osnovnimi
organizacijami?

»Predvsem nase delo teme-
1ji na usmeritvi, ki jo tu in tam
zanemarjamo. Cimveé¢ se je
treba pogovarjati in dogovar-
jati, na delovnih obiskih v os-
novnih organizacijah, spozna-
vati njihove tezave. Ze dolgo
je jasno, da premlevanje na-
¢elnih resolucij, ki so povrhu
vsega vsakomur znane, ne vo-
di nikamor. Letos smo pripra-
vili tudi dve problemski kon-
ferenci v sodelovanju z osnov-
nima organizacijama ZSMS
Slovenijales (o stanovanjski
problematiki) in Ljubljanska
banka-zdruzena banka (o ka-
drovski politiki). To obliko
nameravamo razvijati tudi na-

prej. V prvih petih mesecih
novega leta imamo v nadrtu
obiske v vseh osnovnih orga-
nizacijah nage obéine, Tako se
bomo v razgovorih »na kraju
samem« seznanili z njihovim
delom in tezavami.

Pomemben del nase dejav-
nosti v letu 1978 je bilo tudi
mladinsko prostovoljno delo.
Tako smo imeli kar 8 mladin-
skih delovnih brigad, kar je
najve¢ med vsemi obéinskimi
konferencami ZSMS v Slove-
niji in predstavlja skoraj polo-
vico vseh ljubljanskih. Nié
manj pomembna pa ni dejav-
nost v zvezi z razvijanjem re-
volucionarnih tradicij. Se po-
sebno nam je na tem podroéju
uspel pohod na Ilovo goro, ki
se ga je skupaj z gosti udelezi-
lo kar 250 pohodnikov.«

In Se nekaj besed v zvezi s
pripravah na volitve v SZDL,
kako se vanje vkljuéujete
mladi?

»Lahko re¢emo, da se v pri-
prave dobro vkljué¢ujemo. Po
dogovoru s tovarisi iz SZDL
naj bi mladi v vsaki krajevni
konferenci SZDL zagotovili
priblizno éetrtino mladih ozi-
roma 25 odstotkov. Poleg tega
pa naj bi bil v vodstvu krajev-
ne konference SZDL vsaj po
en mladinec. To po eni strani
odpira nove moZnosti nam
mladim. Po drugi strani pa se
seveda zavedamo, da goli de-
lez v odstotkih e ne zagotav-
lja hkrati tudi ustrezne kako-
vosti. Kakovostno vkljuéeva-
nje nas mladih pa je tisto, za
kar se bomo tudi v bodoéde
zavzemali, Zato pa bomo e
naprej z vso skrbjo razvijali
idejnopolitiéno usposabljanje

mladih.« R

ni¢ in Zdenka Zavrl.

N

s
Stipendije Titovega

" Tudi v zadetku letodnjega leta so bile nekaterim najpriza-
devnej§im ucencem in Studentom podeljene Stipendije iz
Titovega skiada. Stipendije iz tega sklada so namenjene
mladim delavcem in delavskim otrokom. Znesek je visji od
kadrovske $tipendije ali Stipendije iz zdruZenih sredstev, a
tudi pogoji za pridobitev Stipendije so precej strogi. Te 3ti-
pendije se namreé podeljujejo le najbolj§im udencem in
Studentom od katerih se zahteva visok uc¢ni uspeh, ob tem pa
morajo biti tudi druZzbenopoliti¢no aktivni. Titove Stipendije
so letos v obéini Ljubljana Center dobili naslednji ucenci,
Studentje in delavci iz neposredne proizvodnje: Rozalfija
Mihelié, Marjeta Madek, Marija Perne, Nives Vrabec, Rada
Hostnik, Bernarda Martinjak, Vera Hudovernik, Janko Mari-

irena Loiar

Ob dnevu élovekovih

pravic

Ob 10. decembru — medna-
rodnem dnevu ¢élovekovih
pravic — je obé¢inski center
klubov OZN Ljubljana Cen-
ter organiziral v petek, 8. de-
cembra enodnevni seminar v
Ljubljani. Mladi klubovei
(zbralo se jih je veé kot sto iz
vec¢ine ljubljanskih klubov)
so na seminarju poslusali dve
temi. Prva je bila posveéena
mednarodnemu letu otroka,
ki ga je razglasila OZN za pri-
hodnje leto 1979. Predavatelja
— tovarisica Vipotnik in tova-
ri§ Urbandi¢ sta spregovorila
o pomenu tega leta in o jugo-
slovanskih akeijah ob njem, o
mentorskem vpraSanju in o
nagrajevanju prosvetnih de-
lavcev, ter o vlogi in pomenu
OZN in klubov. V razpravi je
bilo re¢eno, da so klubi OZN
pomembna oblika organizira-
nega prezivljanja’prostega ¢a-
sa mladih in njihove vzgoje v
internacionalisti¢nem duhu.

skega 7,

rabna po novem letu.

Obginski odbor Zveze zdruzenj borcev NOV Ljub-
ljana Center obvesca vse &lane, organizacije in usta-
nove, da se je iz dosedanijih prostorov v ulici Komen-

preselil na Resljevo 14/Ill, sobi 12, 13
Nova telefonska Stevilka je 325-161, interni 48 in
49. Dosedanja direktna telefonska $tevilka bo upo-

- 3

Obtinski odbor IZB NOV

WMUIJ

Druga tema je bila posvede-
na ¢&lovekovim pravicam, o
¢emer je govoril tovari§ Dar-
ko Strajn. Najveé poudarka je
dal deklaraciji o ¢lovekovih
pravicah, ki je bila sprejeta v
generalni skup&¢ini  OZN
pred tridesetimi leti. Govoril
je tudi o danasnjih razmerah v
svetu, ko so nekateri narodi
kljub vsem deklaracijam in
sklepom 8$e vedno zatirani,
poniZani in brez pravic. To se
dogaja predvsem v JuZni Afri-
ki in JuZni Ameriki.

Z veliko udelezbo na semi-
narju so mladi klubovci poka-
zali, da kljub tezavam, ki se
pojavljajo zaradi neurejenega
statusa in financiranja nase
organizacije, klubi in obdin-
ski centri dobro delajo. Za ko-
nec pa $e mnenji dveh udele-
Zencev o izvedenem semi-
narju:

Marjan Dobravec, osnovna
Sola Dol — »S seminarjem sem
zadovoljen. Presenetila me je
velika udelezba. Najbolj me je
zanimalo pripovedovanje pri
prvi temi o letodnjem polet-
nem mednarodnem pionir-
skem taboru Sutjeska v Do-
lenjskih Toplicah.«

Zalka Miheli¢, Srednja Sola
za medicinske sestre — »Pre-
davanji sta bili kar zanimivi,
vendar mislim, da smo prvo
temio preve¢ razdirili fe._pa
druga podroéia. Irena Lodar

vprasanje verjetno urejeno v najkrajsem
&asu, ker so dobili v ta namen dodatna
sredstva. Doma druzbenih organizacij e
nimajo, niti ni na vidiku, zato se bodo
tudi v prihodnje morali posluZevati pro-
storov TVD Partizan Tabor in drugih dvo-
ran na obmo&ju krajevne skupnosti.

O¢itno je torej, da se vedina krajevnih
skupnosti v obé&ini Ljubljana Center pri
svojem delovanju sooca s prostorsko sti-
sko. Razen redkih izjem reSitve tega
vprasanja 8e niso na obzorju. Ker pa so
ustrezni prostori med temeljnimi pogoji
za uspesno razvijanje dejavnosti, ki izha-
jajo iz interesov in potreb krajanov, bomo
morali v prihodnjem obdobju temu vpra-
Sanju nameniti ve¢ pozornosti in iskati
ustrezne prostorske resitve.

Opozoriti pa moramo, da se KS v ob¢i-
ni sicer dogovarjajo glede uporabe zdru-
Zenih sredstev po samoupravnem spora-
zumu o zdruZevanju sredstev za izvajanje
skupnih interesov in potreb v KS. V okvi-
ru odbora za spremiljanje izvajanja tega
sporazuma je, da vsako leto adaptira pro-
store iz sredstev solidarnosti (10%) ena
ali dve KS.

- 14. DRUGA ODPRTA
VPRASANJA IN PREDLOGI

.Pod tem naslovom smo skusali zbrati
tista pereéa vpraSanja, ki jih utijo nasi
delovni ljudje in obé&ani, o katerih nismo
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ali smo premalo spregovorili v prejsnjih
poglavjih.

Glede delegacij je bil nekajkrat pou-
darjen predlog, da bi v KS oblikovali nji-
hovo konferenco, da bi tako povezali nji-
hovo delo, izboljsali informiranje delega-
tov in obogatili vsebino dela. Tam kjer se
Se ne, naj bi se vsaka delegacija povezala
s tistimi organi KS, ki zajemajo podroéje
interesne dejavnosti delegacije. Delegati

. SIS gospodarstva imajo zdaj zelo rahel

stik s KS, tudi te delegacije naj bi vkljuéili
v konferenco delegacij. Delovanje dele-
gacij naj bi pridobilo javno obeleZje. Zato
naj bodo seje javne. Osnovni pogoj tega
pa je pravocasna in vsebinsko kvalitetna
informiranost krajanov. Medtem ko so
delegacije za zbor KS precej aktivne, pa
se mnoge delegacije za SIS preredko se-
stajajo in odlogajo bolj formalisti€no kot
vsebinsko. Temu naj bi bil delno kriv tudi
slab pretok informacij med nekaterimi
obéinskimi SIS in njithovimi krajevnimi
delegacijami.

V srednjeroénih planih SirSe druzbene
skupnosti, predvsem planih SIS, bodo
morale biti KS bolj upo&tevane.

Vzpostaviti bomo morali naéelo samo-
upravnega dogovarjanja krajevnih skup-
nosti z zdruZenim delom glede financira-
nja programa KS.

Problem, ki ga éutimo v obéini nas-
ploh, $e posebej pa so o njem razpravljall
v KS Stari Vodmat, je odseljevanje proiz-
vodnih organizacij zdruzenega dela s te-

ga obmocja.

Perede vpradanje, ki smo ga nekajkrat
slisali, je upadanje stanovanjskega fonda
zaradi prekvalifikacije stanovanj v po-
slovne prostore. Ta proces izseljevanja in
staranja strukture prebivalcev (ta trend je
v ob€ini in Se zlasti v nekaterih KS dokaj
modéan) bi morali &imprej odlo&no zavre-
ti. To naj bi dosegli prav s Sir5o druzbeno
akcijo revitalizacije starega mestnega je-
dra in z izboljSanjem pogojev bivanja
krajanov z omejevanjem in sanacijo one-
snaZzenosti. Sklepe problemske konfe-
rence o varstvu okolja naj bi aktualizirali
in s tem v zvezi spodbudili Siroko stalno
akcijo v ob¢ini ob sodelovanju vseh druz-
benopolitiénih organizacij in druzbeno-
politiéne skupnosti. l1zre¢ena je bila tudi
kritika Ljubljanskemu regionalnemu za-
vodu za spomenisko varstvo, da se okoli
prenove ne angazira dovolj. ZabeleZili
smo nekaj primerov, da so krajani uspes-
no sodelovali pri urejanju okolja. Na ob-
moéju Stare Ljubljarie pa so opozorili, da
opazajo upadanje kvalitete komunalnih
uslug, tako na podrogju higiene, odvoza
smeti in vzdrZevanja javnih povrsin. KK
SZDL Poljane zahteva od OK SZDL Ljub-
liana Center, da obravnava gradnjo 6.
roSke stolpnice kot politiéni problem, ki
ga je treba resiti v sploSnem druzbenem
interesu. Vsako zavla¢evanje bo 5e pove-
¢alo stroSke gradnje. KK SZDL Poljane
tudi meni, da je potrebno zgraditi na nji-
hovem obmo&ju ustrezen gostinski lokal,

ki bi nudil enako kvalitetne usluge kraja-
nov kot bivsi Cinkole. Na Prulah pa po-
gresajo posto, obrtne dejavnosti in bolj-
So trgovino. Verjetno bi morali glede tega
aktivirati svete potro&nikov.

Prisoten problem je tudi prometna ure-
ditev, na kar so 3e posebej opozorili na
Grzdiét‘.u, Prulah, Stari Ljubljani in dru-
god.

V nasih KS je veliko starej$ih obéanov.
Zaceli naj bi z akcijo za sistemsko reSitev
problema socialne pomodéi ob&anov, ki si
zaradi starosti in onemoglosti ali bolezni
ne morejo pridobivati sredstev za Zivije-
nje. Okrepili naj bi tudi sluzbe za pomoé
bolnim in onemoglim oziroma sosedsko
pomog.

Mnoga konkretna vprasanja se poraja-
jo tudi ob razre3evanju otroskega varstva
(premajhne zmogljivosti VVZ), ob celo-
dnevni $oli in urejanju Sportnih igrisé.

Za naSo obé¢ino je tudi znaéilna zelo
visoka dnevna fluktuacija, ki je vir vrste
vprasanj, ki pa jih Se premalo uposte-
vamo.

KK SZDL Poljane predlaga, da bi pred-
stavniki vseh KS s svetom za druzbenoe-
konomske odnose pri OK SZDL Ljubljana
Center, ob¢inskim svetom ZS in z izvrs-
nim svetom ter upravnimi organi skup-
§c¢ine obéine analizirali pogoje za konsti-
tuiranje delovne skupnosti skupnih sluzb
za vse KS za nekatere naloge in ustanovitev
osnovne organizacije sindikata delavcev
zaposlenih v vseh 8 KS.



¢asnost v utrjevanju dohod-
kovnih odnosov in tezave v
dogovarjanju so se odrazale v
samoupravni preobrazbi kra-
jevnih skupnosti. Obiéajno
pravimo, da se zdruZeno delo
ne vkljuéuje v krajevno skup-
nost. Tak&ne splosne ugotovi-
tve kajpada niso zadostne. V
krajevnih skupnostih je po-
trebno razviti samoupravno
planiranje, enote SIS, delo de-
legacij, stanovanjsko samou-
prav.o — pa bomo bistveno
prispevali k uveljavljanju no-
vih druZbenoekonomskih od-
nosov in veéji vkljuéitvi zdru-
Zenega dela v krajevno skup-
nost.«

Dve vrsti problemov

® V tem letu je bilo v na-
§ih OZD nekaj primerov, res-
da izjemnih, ko komunisti
nise dovolj odloéno sodelo-
vali pri razreSevanju nepra-
vilnih odnosov v svojem
okolju. Ali ste morda ugotav-
ljali, zakaj v taks$nih prime-
rih komunisti ne reagirajo
skladno s svojo dolZznostjo?

»Ko me to sprasujete, vam
lahko re¢em, da gre za dve
vrsti problemov: ali gre za
sprejemanje odloc¢itev na ne-
samoupraven nacin ali za ne-
pravilnosti, za slabo, povrino
izpolnjevanje svojih nalog,
svojega dela. V obeh primerih
komunisti delujejo premalo
zavzeto. Na primer, na po-
drodju stanovanjske samo-
upravne v Ljubljani Zze dalj éa-
sa stagniramo, sreéujemo sez
podobnt:s bilo ;nb udnt;um%

je

¢if¢enju snega, posebno s
ploénikov, podobno se dogaja
pri nekaterih preskrbovalnih
akcijah (kruh, kava, bencin)
kar vse moti in spravlja obéi-
ne v nejevoljo.

Ko omenjam nesamoupravno
sprejemanje ali zavradanje
pomembnih odloéitev mislim
na tiste, za katerimi formalno
stoje samoupravni organi, kot
naprimer pri raznih integraci-
jah, zdruZevanju dela in sred-
stev, reelekcijah poslovodnih
organov, a kjer prihaja dospo-
pada med naprednimi in ne-
samoupravnimi odloé&itvami.

V teh primerih, ko gre za od-
lo¢anje ozkih skupin, véasih
za sprego politiénega vodstva
in tehnokracije v zdruZzenem
delu, ko v imenu grupnolast-
niskega, podjetniskega inte-

resa manipulirajo z delavei in
jih mobilizirajo proti samou-
pravni preobrazbi. Kot veste,
v tak¥nih primerih OK ZKS
energi¢no ukrepa, zahteva od
00 ZK, da odkrito in odprto
obravnavajo tako obnaSanje
komunistov; od komunistov
v sindikatih, obé¢inski skup-
§¢ini in 1zvr§nem svetu, pri
druzbenem pravobranilstvu
samoupravljanja in drugod
pa, da ukrepajo v okviru svo-
jih pooblastil preko politi¢ne-
ga sistema, katerega del so.

Komunisti tudi tam,
kjer bivamo

® V krajevnih skupnostih
smo tudi ob akeiji »91 kra-
jevnih skupnosti« slisali, da
so komunisti, ki so organizi-
rani na terenu, motor drui-
benopolitiénega delovanja.
Pa¢ pa se v krajevno delo
premalo vkljuéujejo komu-
nisti, ki so organizirani v
zdruzenem delu. Kako naj bi
pozivili njihovo delo tudi v
krajevni skupnosti?

»Nase krajevne skupnosti
morajo ustavno zaziveti, ko-
munisti pa smo dolzni, da del
svoje aktivnosti izZzarevamo
tudi tam, kjer stanujemo.
Véasih se nekateri pritoZuje-
jo, ¢e§, naSe osnovne organi-
zacije v krajevnih skupnostih
so »stare«, zato manj aktivne
in podobno. To sicer res velja
za OO0 ZK v tistih KS, ki se Se
niso pomembneje preobrazile
v skladu z ustavo. Ko bomo
namre¢ $teli v krajevni skup-
nosti za »svoje« tudi vse

sindikate, %SMitd.szK'ZDs

podrodja gospodarstva

druzbenih dejavnosti, vse de—
legatsko dogajanje v razmenu
do obcinske skupSéine in
vseh SIS, upostevaje socialno
kulturno, komunalno, zdrav-
stveno, obrambno in druZbe.
nosamozaséitno aktivnost
itd., potem bo vsa Sirina druz-
benopoliti¢nega dela bolj ra-
zvidna, potem bomo 5teli za
svoje tudi aktivnosti, ki se
odvijajo v zdruZenem delu,
samoupravnerm sporazume-
vanju, stanovanjski samou-
pravi itd. Povedati ho¢em, da
je terenska osnovna organiza-
cija ZK samo ena izmed Ste-
vilnih osnovnih organizacij,
ki jih imameo v KS. Tehtnejse
je v takem primeru vprasanje,
ali so vkljuéeni v krajevno de-

lo tudi tisti komunisti, ki niso
tam zaposleni, ki pa tam sta-
nujejo, v skladu z interesi, ki
jih imajo_ kot je seveda po-
membno, koliko so se kraja-
nom pribliZale druzbenopoli-
ti¢ne organizacije tudi preko
druga¢ne organiziranosti.
Storjeni so prvi pomembni
koraki v smeri veéje aktiviza-
cije zborov stanovalcev, his-
nih svetov, uli¢nih odborov,
sekeij SZDL, katerih se bomo
B o

in (o) -
gd?nma povezovanja. V ZK
morata biti gonilna sila tega
pmrmvmja osnovra organi-
zacija in svet ZK v KS.

-~ Mas&evanje

formalizma

@® Za naSo obéino, pa nele
zanjo, je znacilno, da zlasti
ob novogradnjah »vzkipijo«
neposredno prizadeti obéani.
O posledicah takega ravna-
nja ne bi govorili, saj so do-
bro znane, vendar, ali se lah-
ko vprasamo, ée je takSna
reakcija delno pogojena tudi
z delovanjem in obnasanjem
ne le strokovnih, marveé tu-
di druzbenopolitiénih dejav-

nikov, vkljuéno komuni-
stov?
»Do reakeij ljudi prihaja za-

radi razliénih vzrokov: véasih
smo v demokrati¢nih postop-
kih pri razgrnitvah zazidalnih
nac¢rtov in na zborih obéanov
preve¢ povréni, formalni, kar
se prej ali slej maséuje. V po-
sameznih primerih izgradnje
novih his ali sosesk le-te zade-
nejo ob ¢isto zasebne interese
posameznikov (manj bo pro-
stora, sonca, napoti je garaZa),
kar nima ni¢ skupnega s tisti-
mi, ki so brez stanovanj, niti z
dejstvom, da gre za zazidavo
mestnega jedra, kjer ne more
biti upostevan sleherni zaseb-
bolj pogosto sligimo, da mdo—
vol] zagotovljena ohranitev
naravnega okolja. Mnogo te-
zav izhaja tudi iz dosedanje
»okostenele« politike naérto-
vanja prostora, ki je bila pre-
ved odtujena od ljudi, ki je vse
preveckrat v imenu »stroke«
odlo¢ala o teh vprasanjih. Te
pomanjkljivosti moramo od-
praviti, prek politi¢nega siste-
ma moramo storiti vse, in to
hitro in uéinkovito, da posa-
mezni privatnolastni$ki inte-
resi ne bodo zavirali stano-
vanjske, poslovne in druge
gradnje. Vsako zavladevanje
gradnje na tej podlagi lahko
predstavlja hudo 8kodo, saj
zmanjsuje vrednost obi¢ajno
zelo tezko ali celo solidarno

zbranih sredstev. Ce se komu-
nist znajde na teh pozicijah,
potem se je globoko oddaljil
od lika komunista.«

Komunisti v leto 1979

@® Kaj bi na pragu novega
leta napovedali kot osrednje
prizadevanje komunistov v
nasi obéini v letu 1979,

»Nadaljevati bomo morali z
napori za preobrazbo druzbe-
noekonomskih odnosov. V tej
smeri bomo zaceli podobne
aktivnosti v zdruZenem delu
in krajevnih. tih, kot
sta bili ,Akecija 100 in 91 KS'.
Se ve¢ bomo morali storiti za
rast materialne moéi zdruzZe- _
nega dela, da bodo povezova-
nja med proizvodnjo in trgo-
vino hitreje stekla, da utrdi-
mo delovanje politi¢nega si-
stema socialisti¢nega samou-
pravljanja in v tem okviru Se
posebej delegatskega siste-
ma, da okrepimo samouprav-
no sporazumevanje in druz-
beno dogovarjanje, storimo
nove korake pri podruzblja-
nju ljudske obrambe in var-
nosti, Se posebej pri razvoju
mnoZiéne obrambne vzgoje,
da storimo torej vse, kar je v
Zivljenjskem interesu delov-
nih ljudi in obéanov.«

— naloge in nacéin dela organov krajev-
ne skupnosti,

— nacin urejanja odnosov z organiza-
cijami zdruzenega dela in drugimi sa-
moupravnimi organizacijami in skup-
nostmi,

— nadin oblikovanja in sprejemanja
programov in planov razvoja krajevne
skupnosti,

— oblike in nosilce samoupravnega
sporazumevanja,

— vpra$anja, o katerih odlo¢ajo na re-
ferendumu,

-~ naéin zagotavljanja javnosti dela in
obveséanija,

- druga temeljna vprasanja, ki so po-
membna za delovanje krajevne skupnosti
in Zivljenje delovnih ljudi in obéanov v
njej.

Tudi zakon o zdruZzenem delu je dologil
odnose v krajevni skupnosti iz dveh ra-
zlogov: »prvié, ker zakonitost gibanja in
razvijanja socialistiéne revolucije vztraja,
da delavski razred zaviada — utrdi in ra-
zvija svojo oblast na vseh podrogéjih druz-
benih odnosov od temeljnih organizacij
zdruzenega dela do federacije, potemta-
kem tudi v krajevni skupnosti, in ker se
ustava, 10. kongres ZKJ in vse organizi-
rane subjektivne sile pod vodstvom zveze
komunistov bojujejo za ureditev in zava-
r_oyanje' taksnih odnosov v zdruZzenem

rezultatih svojega dela, da si zagotove
pravico o odloéanju in delitvi dohodka,
njegovem namenu in trodenjus.

i

21. &len statuta obé&ine Ljubljana Cen-
ter dolo¢a, da sprejme statut Krajevne
skupnosti skups¢ina delegatov krajevne
skupnosti potem, ko se je poprej v okviru
organizacije socialistiéne zveze delovne-
ga ljudstva organizirala in vodila javna
razprava o tem dokumentu. Statut kra-
jevne skupnosti je sprejet, ¢e je zanj gla-
sovalo 2/3 vseh delegatov skup&¢&ine kra-
jevne skupnosti.

V skladu s statutom obéine so bili v
letu 1978 sprejeti statuti v krajevnih
skupnostih Gradisce, Poljane, Prule, Sta-
ra Ljubljana in Stari Vodmat. Statut kra-
jevne skupnosti Kolodvor in statutarni
sklep krajevne skupnosti Ajdovaéina,
sprejeta v letu 1978 ter statut krajevne
skupnosti Tabor, sprejet v letu 1976, pa
so bili sprejeti na zborih delovnih ljudi in
obé&anov, kar ni v skladu s 142. &lenom
ustave SRS.

2

Dokaj dobro so v statutih opredeljene
temeljne pravice in dolZnosti delovnih

Vsi statuti v uvodnih doloébah ustrez-
no opredeljujejo obmocje, na katerem se
delovni ljudje in ob&ani za uresnitevanje
skupnih interesov in potreb ter oprav-
ljanja skupnih nalog samoupravno orga-
nizirajo v krajevno skupnost.

Izhodi%¢a za samoupravno organizi-
ranost v vseh krajevnih skupnostih
izhajajo iz enotnih temeljev. Glede na
to, da so tudi socialno-ekonomske
okolis¢ine ter interesi v krajevnih
skupnostih in v ob¢ini dokaj identiéni.
Tako so v vseh statutih opredeljene
naslednje oblike in organi samouprav-
ljanja:

— zbor delovnih ljudi in obéanov,

— zbor stanovalcev,

— referendum,

— javna razprava in anketa,

— skup8¢ino delegatov krajevne
skupnosti oziroma zbor delegatov kra-
jevne skupnosti (krajevna skupnost
Tabor),

— svet krajevne skupnosti s svojimi
delovnimi telesi — komisije,

— odbor za ljudsko obrambo in druz-
beno samozad¢ito, Stab teritorialne
obrambe in stab civilne zas¢ite,

— poravnalni svet,

- po}roén_i;kj svet in

Zelo neenotno je v statutih opredeljena
funkcija zbora delovnih ljudi in ob&anov,
kot oblika osebnega izjavljanja, saj je v
enih le-temu prepuséeno odlo¢anje v
vseh bistvenih vprasanjih skupnega po-
mena delovnih ljudi in ob&anov, (n.pr. v
krajevni skupnosti Tabor, Ajdovi&ina in
deloma v krajevni skupnosti Kolodvor),
medtem ko je v statutih drugih krajevnih
skunosti skup$¢ina oziroma zbor delega-
tov pristojen za odloéanja o teh vprasa-
njih.

Zbor delovnih ljudi in obéanov ima za
svojo skup&éino v statutih doloéeno sicer
razliéno veé&ino, vendar pa ta ne presega
desetine delovnih ljudi iz obmocja kra-
jevnih skupnosti. Ne glede na to, ali na-
stopa zbor v funkciji odlo¢anja, ali pa
samo kot oblika predhodne in javne raz-
prave, takSna vecina praviloma ne more
izrazati skupnih interesov delovnih ljudi
in ob&anov ustrezne krajevne skupnosti.
Zato kaZe ¢&im neposrednejSe oblike
osebnega izjavljanja delovnih ljudi in ob-
éanov (zbori po soseskah, zbori stano-
vanjskih hi§ in sociolosko zaokroZenih
sredin v posameznih krajevnih skupno-
stih).

Zbor stanovalcev je v statutih oprede-
ljen samo kot oblika odloéanja delovnih
ljudi in ob&anov na podro¢ju gospodar-
jenja s stanovanjskimi hisami v druZbeni



KOMITE OBCINSKE KONFERENCE ZKS LJUBLJANA CENTER

O osnovnem solstvu
in svetih ZK

Komite obéinske konference ZKS Ljubljana Center
Je na zadnji seji med drugim razpravijal tudi o proble-
mih osnovnega Solstva v obéini. V obéini Center je
doslej presla na celodnevno osnovno $olo le
osnovna sola Tone Tomsic, kar pomeni, da je v celo-
dnevno Solo zajetih 3,8 odstotka vseh uéencev v
obéini. Po na€riu bo prihodnje leto v celodnevno $olo
zajetih 21 odstotkov u¢encev, medtem ko je v podalj-
Sano bivanje, ki je neke vrste priprava za prehod na
celodnevno $olo, vkljué¢enih letos nekaj veé kot 38

odstotkov uéencev.

Seveda nam pa same Stevil-
ke malo povedo o vsebini dela
na 3olah, kaZejo le na to, da
osnovne Sole v obéini Center
prehajajo prepocasi na celo-
dnevno $olo. Med razlogi pro-
svetni delavei najveckrat na-
vajajo prostorske teZave,
omenjajo pa tudi materialna,
kadrovska in s tem v zvezi tu-
di stanovanjska vprasanja, ki
pedagoskih delaveev pri nji-
hovem delu prav gotovo ne
spodbujajo.

Mnogi pedagoski delavcei
prav zaradi tega odhajajo v
druge poklice, posebno pere-
¢ kadrovski problemi pa se
pojavljajo v oddelkih podalj-
Sanega bivanja, kjer je razre-
dni uéitelj Ze prava redkost,
vodstva 3ol pa si v sili poma-
gajo s Studenti pedagoske
akademije in drugih fakultet,
ki pa seveda po konéanem
studiju zapustijo podalj§ano
bivanje in se zaposlijo kot
predmetni uéitelji na Solah ali
pa izven nje.

Clani komiteja obéinske
konference ZKS Ljubljana
Center so poleg teh slabosti
ugotovili, da je premalo pove-
zave med Solami, krajevnimi
skupnostmi in organizacijami
zdruZzenega dela na obmodju
krajevnih skupnosti. V obéini
Center ne bi smelo biti tezav
pri povezovanju s krajevnimi
skupnostmi, saj so Sole tako
razporejene, da ima wvsaka
izmed njih svoje zaledje — po
eno izmed osmih krajevnih
skupnosti.

Ker je krajevna skupnost
lahko zelo §irok pojem, bi ka-
zalo preuditi, kako se Sole
konkretno povezujejo s kra-

jevnimi konferencami SZDL,
osnovnimi organizacijami
sindikata, vzgojnovarstveni-
mi ustanovami, srednjimi So-
lami, drugimi druzbenopoli-
tiénimi organizacijami v KS,
enotami in samoupravnimi
interesnimi skupnostmi za
izobraZevanje, telesno kultu-
ro itd. Da pa bi razbremenili
pedagoske delavce in $olar-
jem nudili veé zanimivih ak-
tivnosti v ¢asu, ki ga prebijejo
v Soli, bi morali v delo osnov-
nih 3ol pritegniti $tevilne kra-
jane in élane razliénih drustev
torej ¢éim bolj spodbujati
mentorsko delo.

V kratkem bodo vse osnov-
ne Sole v ob¢ini Center dobile
poseben vprasalnik, ki bo pri-
pomogel do popolnejse slike
o razmerah in delu na Solah.
Na problemskih konferencah,
ki jih bodo po zimskih podéit-
nicah organizirali v vseh kra-
jevnih skupnostih v obéini
Center, ki se jih bodo udelezi-
li poleg pedagoskih delavcev
tudi wvsi tisti iz krajevnih
skupnosti, ki imajo interes za-
gotoviti svobodnoe menjavo
dela in tudi vsebinsko boga-
tejSe zivljenje in delo na 3o-
lah.

Da bi uspesneje uresni¢eva-
li naloge ZK pri dograjevanju
in razvijanju krajevne samou-
prave, bodo do konea januar-
ja v krajevnih skupnostih ob-
¢ine Center ustanovili svete
ZK. Naloga najveé¢ 20-¢lan-
skega sveta je, da razreluje
probleme, ki nastajajo pri de-
lu samoupravnih mehani-
zmov, pomagajo pri praktié-
nem uveljavljanju delegatske-
ga sistema, veédji aktivnosti

komunistov pri delu v druz-
benopolitiénih organizacijah
itd. V te svete bodo v ob¢ini
Center pritegnili komuniste iz
terenskih organizacij ZK, os-
novnih organizacij ZK iz or-
ganizacij zdruzenega dela ter
komuniste, ki zivijo v krajev-
ni skupnosti, partijsko pove-
zani pa so tam, kjer so zapo-
sleni.

Za dobro delovanje sveta
ZK v krajevni skupnosti pa je
nujno tudi aktivnejSe delo te-
renskih odborov, osnovnih
organizacij ZK iz OZD itd.

bBCINSKA KONFERENCA ZKS LJUBLJANA CENTER

Smernice za leto 1979

Na zadnji seji ob¢inske konference ZKS Ljubljana
Center so obravnavali analizo srednjeroénega druz-
benega plana obéine za obdobje 1976-1980 za prete-
kii dve leti, da bi imeli trdnej$o osnovo za opredelitev
smernic za izvajanje druZbenega plana v prihodnjem

letu.

Analiza izvajanja srednje-
ro¢nega druzbenega plana pa
tudi akcija 100 kaZeta, daso v
zdruzenem delu kljub podpi-
sanim samoupravnim spora-
zumom in druzbenim dogo-
vorom Se vedno prepogosto
prisotni stari druZbenoeko-
nomski odnosi. Taki odnosi
se kazejo tudi pri planiranju,
kjer so dohodkovni odnosi
med OZD in SOZD in tudi
drugod, kjer so sklenjeni sa-
moupravni sporazumi opre-
deljeni bolj nad¢elno, zato v bi-
stvu ne morejo spreminjati
starih podjetniskih, marznih
in lastnigkih odnosov, ker ne
opredeljujejo natanéno skup-
nega prihodka, prispevkov
posameznih TOZD, malokje
obstajajo rizi¢ni fondi itd. Ce
omenjamo planiranje, je treba
omeniti podatek, da 15 od-
stotkov OZD v obéini ni spre-
jelo srednjero¢nega programa
razvoja.

Kljub nekaterim ugodnim
kazalcem kot je na primer po-

ve¢anje druzbenega proiz-
voda itd., se e vedno sred¢uje-
mo s Stevilnimi negativnimi
elementi. To je poveéanje
stopnje zaposlovanja nad pre-
dvideno, zaostajanje pri pro-
duktivnosti za predvideno,
manjsa stopnja rasti zunanje-
trgovinske menjave, za 0,6 od-
stotka veéji osebni dohodki
od planiranih itd.

Clani ob¢inske konference
ZKS Ljubljana Center so se
zavzeli za prvo varianto glo-
balnih kazalcev razvoja za le-
to 1979, ker pomenijo vedjo
dinamiko in mobilizacijo
OZD. Da bi pa v obéini Center
dosegli tisto, za kar so se
vsi od izvrénega sveta in po-
sredno seveda OZD zavzeli,
pa so se ¢lani obéinske konfe-
rence ZKS zavzeli za to, da je
v smernicah potrebno kon-
kretneje opredeliti naloge
OZD, od razvoja materialne
baze, skupnih vlaganj (in to
ne le z ban¢nimi krediti, kar
se je doslej vse prepogosto

dogajalo), razvoja tehnologije,
raziskovalnega dela, kadrov-
ske politike, izobrazevanja ob
delu itd. Ob tem pa bi druzbe-
nopoliti¢ne skupnosti in orga-
ni morali doloéiti kriterije, po
katerih bi lahko bolj natanéno
ocenjevali, ali OZD izvriujejo
sprejete naloge, opredeliti pa
bi morali tudi sankcije za
OZD, ki sprejetih planov ne
izvajajo.

Gre torej za dve pomembni
nalogi: dosedi boljSe planira-
nje in resneje izvajati sprejete
naloge. Ce ni planov, pomeni,
da je odlo¢anje odtujeno od
delavea in je njegov vpliv pri
odlo¢anju vse premajhen.
Treba je veé v praksi narediti
za spreminjanje druzbenoe-
konomskih odnosov, na pa-
pirju Ze imamo namre¢ &tevil-
ne samoupravne sporazume
na vseh podroéjih.

V prihodnjem letu ¢aka ¢la-
ne ZK in druzbenopoliti¢ne
organizacije v obéini Center
izredno pomembna in tezka
naloga, da bodo ob pomo¢éi sa-
moupravnih organov in vod-
stvenih delavcev v organizaci-
jah zdruZenega dela sprejete
smernice prenesli v prakso.

— kot zbore uporabnikov v skupséinah
enot vseh samoupravnih interesnih
skupnosti, predvsem pa samoupravne
stanovanjske skupnosti ter komunalne
interesne skupnosti.

Ustava SRS dolota v 142. &lenu, da
morajo krajevne skupnosti v statutih do-
logiti vpra8anja, o katerih odlo¢ajo delov-
ni ljudje in ob&ani na referendumu. Za-
kon o referendumu in drugih oblikah
osebnega izjavljanja pa dolo¢a med dru-
gim tudi naéin izvedbe referenduma v
krajevni skupnosti.

Statuti krajevnih skupnosti imajo vecé
ali manj opredeljena vprasanja, o katerih
se odloc¢a z referendumom (razen v kra-
jevni skupnosti Ajdovaéina), za razpis in
izvedbo referenduma pa se sklicujejo na
doloébe zakona.

V krajevni skupnosti Gradis&e in kra-
jevni skupnosti Stari Vodmat delovni lju-
dje in ob&ani s podpisovanjem in poseb-
nimi pismenimi izjavami kot obliko oseb-
nega izjavljanja, odlogajo oziroma izra-
Zajo svoja stali§éa, pobude in predloge
skupnega pomena. V postopku tak$nega
odlo¢anja se smiselno uporabljajo do-
loébe, ki so predpisane za referendum.

Javna razprava in anketa sta v statutih
krajevnih skupnosti opredeljeni kot moz-
nost vplivanja in dajanja pobud delovnih
ljudi in ob€anov na urejanje skupnih za-
dev pri sprejemanju vseh bistvenejSih
odlogitev.

Najvisji organ upravijanja v vseh kra-
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jevnih skupnostih je skupséina oziroma
zbor delegatov krajevnih skupnosti. Gle-
de funkcije odlo¢anja skupséine veljajo
Ze dane pripombe k zborom delovnih lju-
di in ob&éanov oziroma k naéinu spreje-
manja statuta.

V vseh statutih so opredeljeni sveti kra-
jevnih skupnosti kot kolektivna izvrsilna
telesa skups$cine, ki koordinirajo iniciati-
ve in akcije delovnih ljudi in ob&anov,
dogovorjene na zborih delovnih ljudi in
obé&anov ter drugod. Pri svetu krajevne
skupnosti je ustanovljenih veé komisij
kot delovna telesa. :

Poravnalni sveti, ki jih je opredelil za-
kon o samoupravnih sodi§éih kot samou-
pravna sodisc¢a in se ustanovijo za posre-
dovanje pri sporazumnem res$evanju
sporov in za razvijanje dobrih odnosov
med obéani, med &lani delovne skupno-
sti ter med obéani oziroma delovnimi
ljudmi in samoupravnimi organizacijami
in skupnostmi, so v statutih krajevnih
skupnosti razli¢no opredeljeni.

Pomembno funkcijo, ki izhaja tudi iz
doloéb zakona o zdruzenem delu, vréijo
potrosniski sveti, vendar ugotavljamo, da
so dolo¢be v statutih preskope, saj zakon
o zdruZzenem delu (23. &len) odpira moz-
nosti pomembne aktivnosti krajevne
skupnosti na tem podro¢ju. Organizacije
zdruZenega dela prometa in storitev so
po 78. &lenu zakona o zdruzenem delu
dolzne uresni¢evati sodelovanje s po-
troSniki in porabniki storitev, organizira-

nih v krajevnih skupnostil, temu pa je
treba dodati 3e vsebino 185. ¢lena zako-
na o zdruzenem delu, ki zagotavlja moz-
nost organiziranega vpliva potro$nikov
in uporabnikov storitev na delovni &as
dejavnosti, ki so najpomembnejSe za
vsakodnevno Zivljenje ob&anov.

Zaradi neposrednega uresnitevanja
ustavnih in samoupravnih pravic, dolz-
nosti in odgovornosti in zaradi soudelez-
be pri opravljanju funkcij skup§&in druz-
benopolitiénih skupnosti, oblikujejo v
vseh krajevnih skupnostih svojo delega-
cijo.

V skladu z zakonom o skupscinskih
volitvah so v vseh krajevnih skupnostih
oblikovane tudi delegacije za samo-
upravne interesne skupnosti.

Doloébe statutov o ljudski obrambi in
druZbeni samozas€iti so v vseh statutih
krajevnih skupnosti v celoti usklajene z
zakoni s tega podroéja.

4,

Zakon o temeljih sistema druzbenega
naértovanja in o druzbenem naértu Ju-
goslavije dolota odnose v druzbenem
naértovanju med subjekti naértovanja —
med temeljnimi organizacijami zdruze-
nega dela, samoupravnimi interesnimi
skupnostmi, republiskimi skupnostmi in
druzbenopolitiénimi skupnostmi. Statuti
krajevnih skupnosti Kolodvor, Stari Vod-
mat, GradiSc¢e, Stara Ljubljana in Poljane

so povsem usklajeni z navedenim zako-
nom, deloma tudi statuta krajevne skup-
nosti Tabor in Prule, medtem ko statut
krajevne skupnosti Ajdovi¢ina oprede-
ljuje planiranje dokaj skopo.

Poglavja v statutih, ki opredeljujejo za-
gotavljanje materialne osnove krajevne
skupnosti, so ustrezno opredeljena.

Ne glede na to, da so nacela javnosti
dela v krajevnih skupnostih zastopana v
statutih, da se javnost dela zagotavlja
tudi z objavljanjem gradiv in informacij,
objavljajao tudi v ob&inskem glasilu »Do-
govori«, pa informacijski medij s tem ne
more biti zakljuéen (razvijanje komunika-
cijskega sistema).

7.

Druzbenopolitiéne organizacije in nje-
gova vioga so siabo opredeljene v statu-
tih krajevnih skupnosti, razen v statutu
krajevne skupnosti Kolodvor.

12. DELOVANJE
STROKOVNIH SLUZB

Pregled zaposlenih delavcev v krajev-
nih skupnostih kaZe naslednje stanje:



OBISK V OSNOVNI ORGANIZACIJI ZSMS KS POLJANE

Malo
a veli

rostora
ovolje

Zmotili smo Jih pozno zveder, na enem izmed Stevil-
nih sestankov predsedstva osnovne organizacife
ZSMS - miadince iz osnovne organizacife v krajevni
skupnosti Poljane. Da smo na razgovor malce dije
Cakali, ni bil kriv natrpan dnevni red, paé¢ pa to¢ka o
pripravah na volitve v krajevno konferenco SZDL, ki
Je bila vzrok za dolgo in tehtno razpravo, h kateri je
hotel prav vsak vsaj malo prispevati.

Ze beZen pogled v osebno
izkaznico te osnovne organi-
zacije pokaZe, da gre za tlplé-
no mestno organizacijo, ki si-
cer iteje 72 ¢lanov, vendar ne
tem obmodéju zivi alile prihaja
na delo kar okrog 1000 mla-
dih. In Se ¢isto na kratko o
organiziranosti mladih v KS
Poljane. Na podroé&ju Kkrajev-
ne skupnosti deluje ena teren-
ska organizacija ZSMS s 50
¢lani in 3 mladinski aktivi s 35
¢lani. Sicer pa na terenu delu-
je 25 osnovnih organizacij
ZSMS v delovnih organizaci-
jah, Solah in dijaskih domo-
vih.

Novo vodstvo imajo $ele ne-
kaj manj kot dva meseca
(predsednica je Mojca Majer),
pa delo vseeno nemoteno tece
naprej, ker élani prejinjega
vodstva $e vedno prihajajo z
nasveti, skratka pomagajo,
kjer se le da. V zadnjem ¢asu
se seveda ukvarjajo predvsem
s kadrovanjem in z vklju¢eva-
njem mladih v sa-
moupravo. Tako je prav
na omenjeni seji slidati pred-
log mladih Poljancev, po ka-
terem naj bi za podpredsedni-
co krajevne konference kan-
didirala prav Mojca Maﬁer

Ze doslej so se precej vklju-
¢evali v druZbenopoliti¢no
zivljenje krajevne skupnosti,
sodelujejo pa tudi v akcijah
obé¢inske konference ZSMS.

Kot pravijo, dobro in $e zla-
sti odgovorno opravljajo svo-
je naloge. Res pa je, da s svo-
jim delom izstopajo posamez-
niki. Prav tu pa imajo dosti-
krat tezave. Stevilnih nalog,
ki jih postavlja Siroko zastav-
lieno delo, prav gotovo ne
zmorejo sami, zato si bodo tu-
di vnaprej prizadevali priteg-
niti v svoje vrste ¢imveé mla-

dih, predvsem iz 30l ter delov-
nih organizacij. Ti namreé
zdaj kaZejo kaj malo zanima-
nja za delo v mladinski orga-
nizaciji krajevne skupnosti.
Prav zdaj imajo mladi v Po-
ljanah veliko dela z ozivlja-
njem dela posameznih komi-
sij. Ponovno bodo v okviru
komisije za idejnopolitiéno

delo oziveli marksisti¢ni kroz-
ki.

Ko govorimo o zanimanju
za delo, so nemara zanimive
izku&nje osnovne organizacije
v KS Poljane. Ugotovili so na-
mreé, da je v tako veliki in
gosto naseljeni krajevni skup-
nosti zelo primerna organiza-
cijska oblika mladinski aktiv.
Tri so Ze ustanovili, enega pa
ustanavljajo. Kot kaZe, je ta
oblika blize mladim. Ce so
prej ugotavljali, da dejansko
ni zanimanja, pa se zdaj kaze
ravno nasprotno,

Ze leta se torej mladi iz Po-
ljan dobro vkljudujejo v Ziv-
ljenje krajevne skupnosti. Le-
tos so bili zato veseli prizna-
nja, dobili so plaketo te kra-
jevne skupnosti za zasluge pri
razvoju KS, dva njihova mla-
dinca pa sta dobila bronasti
znacki OF. Dobro sodelujejo
tudi s Sportnim drustvom in
taborniskim odredom v kra-
jevni skupnosti. Vsako leto
pripravljajo v mesecu maju
dan mladih Poljancev, takrat

‘se pomerijo v nekaterih &port-

nih panogah. Ob $portu pa se
tudi sicer pogosto sestanejo,
saj imajo enkrat tedensko v
telovadnici osnovne $ole To-
ne Tomsi¢ na voljo prostor za
rekreacijo. Radi se udelezuje-
jo tudi pohodov po poteh, ki
vodijo v kraje iz NOB. Prav
njihova pohodna enota je te
dni dobila bronasto plaketo
zveze rezervnih vojaskih sta-
resin Slovenije.

Kaj pa problemi, smo jih
vpragali, Ceprav prav mladi v
tej osnovni organizaciji dobro
dokazujejo, da je volja tudi
mo¢, ki dokaj uspesno prema-
guje tezave,

Res je, tudi oni imajo pro-
bleme, prostorske. Tako deli-
jo majhno pisarno s §portnim
drustvom krajevne skupno-
sti. Sploh pravijo, da imajo v
krajevni skupnosti zanje pre-
cej razumevanja. Prostora pa
jim vendarle manjka za klub-

sko dejavnost, za organizirane
prezivijanje prostéga ¢asa, ¢e-
prav imajo vsele] na voljo
dvorano za razne prireditve.
Pri tem dodajajo, da ima mar-
sikateri hisni svet prostore, ki
so vedino ¢asa prazni. Morda
bi se lahko o tem kako dogo-
vorili, Kar je Se zlasti omembe
vredno, mladi iz osnovne or-
ganizacije v krajevni skupno-
sti Poljane poudarjajo, da te-
Zav z denarjem nimajo in kot
naprej ugotavljajo, verjetno
ze zato ne, ker se dejavno
vkljucujejo v delo krajevne
skupnosti. Sicer pa bodo mla-
di iz Poljan v bodoé¢e veé po-
zornosti kot doslej posveéali

. idejnopoliti¢tnemu delu iz

preprostega vzroka — da se bo-
do $e bolj kot doslej, pred-
vsem pa bolj kakovostno
vkljuc¢evali v drquenopohuc-
no Zivljenje in delo v svojem
okolju.

Tanja Kersmanc

Skoraj 1000 mladih
v politiénih Solah

Seminarji in mladinske po-
litiéne Sole so pravzaprav zna-
na in tudi dokaj razSirjena
oblika idejnopoliti¢nega
usposabljanja mladih po vsej
Sloveniji. Pavendar jenasa
obé¢inska konferenca ZSMS
ena izmed redkih, kjer mla-
dinske polititne Sole pred-
stavljajo redno in tako pogo-
sto dejavnost. Razen ob kon-
gresu so pri nas te Sole, ki tra-
jajo po ves teden domala vsak
mesec. Se zlasti ta oblika idej-
nopoliti¢nega usposabljanja
mladih redno

poteka

njih dveh letih in je tako v njej
sodelovalo celo ne manyj
kot tiso¢ mladincev. Doslej so
bili med njimi predvsem mla-
di iz OZD, manj pa iz §ol in
drugih usta.nov. ki imajo v ta
namen lastne oblike usposab-
ljanja.

Se posebej je tak naéin
usposabljanja velikega pome-
na za tiste, ki niso veé v izo-
braZzevalnem procesu. Zani-
mive so ugotovitve, ki so jih
na osnovi izkusenj napravili v
obéinski konferenci ZSMS
Center. Mladinci, ki so obi-
skovali katero izmed politic-
nih 3ol, predstavljajo nemalo-
krat kadrovsko bazo, ne le za
osnovne organizacije ampak
tudi za obéinsko konferenco

-

ZSMS. Se veé, &tevilni mla-
dinci, ki so delovali v mladin-
ski politi¢ni $oli, a so bili pred
tem manj dejavni tako v mla-
dinski organizaciji kot v dru-
gih druzbenopolitiénih orga-
nizacijah, so se kasneje druz-
benopoliti¢no izredno angaZi-
rali. ;

Sicer pa lahko re¢emo, daje
zanimanje za to obliko uspo-
sabljanja med mladimi pre-
cejénje, kar niti ni ¢udno. Pre-
davanja, ki jih poslusaj o mla-
e e

0

Se zlasti pa seveda
udeleZence pritegnejo razgo-
vori po predavanjih. Tako naj
nastejemo le nekaj tem: na-
stanek in razvoj marksizma,
ekonomski sistern SFRJ, ure-
sni¢evanje zakona o zdruZe-
nem de]u, pridobivanje do-
hodka in odnosi v delitvi in
razporejanju dohodka, kra-
jevna samouprava in njena
povezava z zdruZenim delom,
delitev po delu, idejnopoljtié-
na usmeritev in organizira-
nost ZSMS, svobodna menja-
va dela, samoupravni intere-
sni pluralizem in vloga sub-
jektivnih sil ter druge, nié
manj zanimive teme.

T. K.

vseh zaposlenih je 63, od tega v rednem
delovnem razmerju s polnim delovnim
¢éasom 27, v rednem delovnem razmerju s
poloviénim delovnim ¢asom 3, upokojen-
cev s poloviénim delovnim ¢asom 26, po-
godbenih delavcev s poloviénim delov-
nim ¢asom 1 in drugih pogodbenih de-
lavcev 6.

Med krajevnimi skupnosti so 4 delavci
v rednem delovnem razmerju, 4 delavci
pa so upokojenci s poloviénim delovnim
“Casom in 3 s polnim delovnim &asom.
Med tajniki druzbeno politiénih organi-
zacij so 4 delavei v rednem delovnem
razmerju, 4 pa so upokojenci s polovié-
nim delovnim &asom.

Strojepiski sta v dveh krajevnih skup-
nostih in sta obe v rednem delovnem
razmerju. Dve krajevni skupnosti imata
po enega pisarniSkega referenta, oba sta
v rednem delovnem razmerju. Vseh osem
referentov za ljudsko obrambo so upoko-
jenci s poloviénim delovnim ¢asom. Ku-
rirji so 3, vsi upokojenci s poloviénim
delovnim &asom, od 7 ragunovodij je
eden v rednem delovnem razmerju, 2 sta
upokojenca s poloviénim delovnim ¢&a-
som, 4 pa so v pogodbenem razmerju.
Od sedmih svetovalcev za stanovanjsko
samoupravo je 5 upokojencev s polovic-
nim delovnim ¢asom. Socialnega delav-
ca ima ena krajevna skupnost; ta je v
rednem delovnem razmerju s poloviénim
‘delovnim &asom. Ena krajevna skupnost

ima vodjo druZbenega centra, ki je upo-
kojenec s poloviénim delovnim ¢asom.
Sedem vodij pisarne je v rednem delov-
nem razmerju. Med tehniénimi delavci je
en kurjaé, ki je upokojenec v pogodbe-
nem razmerju in 8 snazilk, med njimi 7 v
rednem delovnem razmerju in ena v po-
godbenem razmerju. Med vsemi strokov-
nimi delavci je 20 delavcev v rednem de-
lovnem razmerju, 3 delavci v rednem de-
lovnem razmerju za poloviéen delovni
&as, 26 upokojencev s poloviénim delov-
nim casom, 5 delavcev pa ima delovno
pogodbo.

Po krajevnih skupnostih je stanje na-
slednje: Krajevna skupnost Ajdovséina
ima 4 strokovne delavce in eno snazilko;
KS Gradisce ima 7 strokovnih delavcev in
eno snaZilko; KS Kolodvor 6 strokovnih
delavcev in eno snazilko; KS Poljane 7
strokovnih delavcev in eno snazilko; KS
Stara Ljubljana 6 strokovnih delavcev in
eno snazilko; KS Vodmat 8 strokovnih
delavcev in eno snaZilko in KS Tabor 9
strokovnih delavcev, enega kurjaéa in
eno snazilko.

Navedeni podatki nam kaZejo, da je
razmerje med delavci v rednem delov-
nem razmerju in upokojenimi delavci s
poloviénim delovnim éasom ter pogod-
benimi delavci neugodno in se v nekate-
rih krajevnih skupnostih izraza v nezado-
voljivih delovnih rezultatih. Nadalje ugo-
tavljamo, da status delavcev ni urejen v
skladu z zakonom o zdruZenem delu, ker

ni pogojev za ustanovitev delovnih skup-
nosti strokovnih sluZb v posamezni kra-
jevni skupnosti na podlagi samoupravnih
sporazumov o urejanju dela. Raéunovod-
ske posle opravljajo skoro v celoti upo-
kojenci s poloviénim delovnim &asom in
delavci s pogodbo, kar je neracionalno. V
krajevni skupnosti, kjer so obravnavali
delovanje strokovnih sluzb so menili, da

je treba sedanje stanje spremeniti v skla- ~

du s predpisi, racionalizirati delo in zago-
toviti delavcem v strokovnih sluzbah
enak druzbeno ekonomski polozaj, kot
ga imajo delavci na drugih podroéjih
zdruZenega dela. Izoblikovalo se je mne-
nje, naj svet ob&inske konference SZDL
za druzbeno politiéni sistem da pobudo
za oblikovanje skupne strokovne sluzbe
za vse krajevne skupnosti v obéini in za
ustanovitev delovne skupnosti teh sluzb.
Taka resitev ne bi bila le v skladu z doloé&-
bami zakona o zdruzenem delu, temveé
bi zagotavljala tudi boljo kvaliteto dela
strokovnih sluzb. Delovna skupnost naj
bi v skladu s samoupravnim sporazu-
mom o svobodni menjavi dela zagotav-
ljala, da bodo vse dogovorjene naloge in
dela opravijene v vseh krajevnih skupno-
stih, da bodo vse dejavnosti strokovnih
sluzb organizirane racionalno in da bo
delovna skupnost omogoéila stalno stro-
kovno usposabljanje delavcev v posa-
meznih krajevnih skupnostih ter njihovo
medsebojno povezovanje pri izvajanju
nalog. Isto¢asno z oblikovanjem delovne

skupnosti skupnih sluzb naj se izdela si-
stemnatizacija delovnih nalog in opravil v
skladu z resniénimi potrebami: moZnost
zdruzitve nekaterih, 2zlasti finanénih
opravil za vse KS.

13. PROSTORSKI POGOJI
DELOVANJA

V KS Ajdoviéina kontujejo adaptacijo
novo pridobljenih prostorov, stare pa bo-
do zaceli obnavijati.

V KS Gradisée so opozorili,da prostori
niso ustrezni. KS ima upravne prostore v
petih sobah (od teh je ena sejna soba za
15 ljudi) in dvorano za sestanke, ki sprej-
me 60 do 70 ljudi. Ve&je sestanke in od-
bore sklicujejo v avli osnovne 3ole Majde
Vrhovnik.

KS Kolodvor nima urejenih niti primer-
nih prostorov tajniStva KS. Druzbeni cen-
ter urejajo.

KS Poljane ima urejen druzbeni center,
ustanavljajo tudi kulturni center.

KS Prule ima samo dvorano, drugi pro-
stori so skromni, nacrtujejo izgradnjo
manjkajocéih prostorov. Prostorska utes-
njenost ovira dejavnost.

KS Stara Ljubljana ima prostorske po-
goje za delovanje le delno urejene.

Podobno velja tudi za KS Stari Vodmat,
vendar s to razliko, da Ze gradijo nove
prostore.

Trenutno nimajo urejenih ustreznih D
pogojev niti v KS Tabor, vendar bo to
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Stik z osnovnimi

organizacijami!

Je Ze tako, da v zadnjih dneh leta, ki se izteka,
vsepovsod delamo razne obracune, pregledujemo
opravijeno delo - skratka, potegnemo crto, kot da ne
bi bil Ze prvi delovni dan novega leta enako delaven
kot minulih 365. Kakorkoli, navada je Zelezna srajca
in odloéili smo se, da o delu obéinske konference
ZSMS nase obcine spregovorimo z nienim predsedni-

kom, Miletom Setincem.

Kako bi torej oznadil leto, ki
se bliza koncu?

»Nedvomno je bilo za nas
mlade leto 1978 v znamenju
10. kongresa ZSMS. Vse nase
delo je bilo kakorkoli v zvezi s
kongresom. Same priprave

nanj so nam vzele prece]j ¢asa,
saj je bilo treba pripraviti jav-
ne razprave in poskrbeti, da
so razprave o kongresnih do-
kumentih v nasih osnovnih
organizacijah kolikor foliko
gladko potekale. Kljub neka-
terim tezavam, smo v tern kar
dobro uspeli in tako po svojih
moc¢eh prispevali, da je bil
kongres resni¢no delovno sre-
éanje slovenske mladine.
Izhodidé¢a, ki smo jih sprejeli
na kongresu, pa nam seveda
pomenijo smernice za kon-
kretno delo v vsakodnevnem
zivljenju. Tu pa nas ¢aka Se
precej nalog, saj je levji delez
le-teh Sele pred nami —zapisa-
no bo namre¢ treba ¢éimprej
preliti v delo.« -

Katere konkretne naloge pa
so najpomembnej$e za delo-

vanje obéinske konference
ZSMS v letognjem letu?

»Prav konkretno delo mla-
dih v nasi obéini je najpo-
membnej$i prispevek h kon-
gresu slovenske mladine v
zvezi s krepitvijo vloge mla-
dinske organizacije v nasi
druzbi. Na volilno program-
ski seji v juniju smo mladi iz
Centra sprejeli temeljno
usmeritev. Ta pa je v iskanju
tistih nadinov in oblik dela,
preko katerih bomo vzpostav-
ljali ¢éim tesnejSe stike z
osnovnimi organizacijami v
obéini. Teh je zdaj nekaj manj
kot 250.

Tako smo Vv preteklosti
mnogo prevec le ugotavljali,
da delamo forumsko. Cas pa
je, da_od besed preidemo k
dejanjem in da se enkrat za
vsele] spoprimemo z verbal-
nim obsojanjem (kot to neka-
teri e vedno poé¢nejo). Z na-
tan¢nej$o akcijsko usmeritvi-
jo smo si s tem v zvezi zacrtali
jasne naloge.«

Kako torej obé¢inska konfe-
renca ZSMS nase obéine kon-
kretno isée stike z osnovnimi
organizacijami?

»Predvsem nase delo teme-
1ji na usmeritvi, ki jo tu in tam
zanemarjamo. Cimveé¢ se je
treba pogovarjati in dogovar-
jati, na delovnih obiskih v os-
novnih organizacijah, spozna-
vati njihove tezave. Ze dolgo
je jasno, da premlevanje na-
¢elnih resolucij, ki so povrhu
vsega vsakomur znane, ne vo-
di nikamor. Letos smo pripra-
vili tudi dve problemski kon-
ferenci v sodelovanju z osnov-
nima organizacijama ZSMS
Slovenijales (o stanovanjski
problematiki) in Ljubljanska
banka-zdruzena banka (o ka-
drovski politiki). To obliko
nameravamo razvijati tudi na-

prej. V prvih petih mesecih
novega leta imamo v nadrtu
obiske v vseh osnovnih orga-
nizacijah nage obéine, Tako se
bomo v razgovorih »na kraju
samem« seznanili z njihovim
delom in tezavami.

Pomemben del nase dejav-
nosti v letu 1978 je bilo tudi
mladinsko prostovoljno delo.
Tako smo imeli kar 8 mladin-
skih delovnih brigad, kar je
najve¢ med vsemi obéinskimi
konferencami ZSMS v Slove-
niji in predstavlja skoraj polo-
vico vseh ljubljanskih. Nié
manj pomembna pa ni dejav-
nost v zvezi z razvijanjem re-
volucionarnih tradicij. Se po-
sebno nam je na tem podroéju
uspel pohod na Ilovo goro, ki
se ga je skupaj z gosti udelezi-
lo kar 250 pohodnikov.«

In Se nekaj besed v zvezi s
pripravah na volitve v SZDL,
kako se vanje vkljuéujete
mladi?

»Lahko re¢emo, da se v pri-
prave dobro vkljué¢ujemo. Po
dogovoru s tovarisi iz SZDL
naj bi mladi v vsaki krajevni
konferenci SZDL zagotovili
priblizno éetrtino mladih ozi-
roma 25 odstotkov. Poleg tega
pa naj bi bil v vodstvu krajev-
ne konference SZDL vsaj po
en mladinec. To po eni strani
odpira nove moZnosti nam
mladim. Po drugi strani pa se
seveda zavedamo, da goli de-
lez v odstotkih e ne zagotav-
lja hkrati tudi ustrezne kako-
vosti. Kakovostno vkljuéeva-
nje nas mladih pa je tisto, za
kar se bomo tudi v bodoéde
zavzemali, Zato pa bomo e
naprej z vso skrbjo razvijali
idejnopolitiéno usposabljanje

mladih.« R

ni¢ in Zdenka Zavrl.

N
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Stipendije Titovega

" Tudi v zadetku letodnjega leta so bile nekaterim najpriza-
devnej§im ucencem in Studentom podeljene Stipendije iz
Titovega skiada. Stipendije iz tega sklada so namenjene
mladim delavcem in delavskim otrokom. Znesek je visji od
kadrovske $tipendije ali Stipendije iz zdruZenih sredstev, a
tudi pogoji za pridobitev Stipendije so precej strogi. Te 3ti-
pendije se namreé podeljujejo le najbolj§im udencem in
Studentom od katerih se zahteva visok uc¢ni uspeh, ob tem pa
morajo biti tudi druZzbenopoliti¢no aktivni. Titove Stipendije
so letos v obéini Ljubljana Center dobili naslednji ucenci,
Studentje in delavci iz neposredne proizvodnje: Rozalfija
Mihelié, Marjeta Madek, Marija Perne, Nives Vrabec, Rada
Hostnik, Bernarda Martinjak, Vera Hudovernik, Janko Mari-

irena Loiar

Ob dnevu élovekovih

pravic

Ob 10. decembru — medna-
rodnem dnevu ¢élovekovih
pravic — je obé¢inski center
klubov OZN Ljubljana Cen-
ter organiziral v petek, 8. de-
cembra enodnevni seminar v
Ljubljani. Mladi klubovei
(zbralo se jih je veé kot sto iz
vec¢ine ljubljanskih klubov)
so na seminarju poslusali dve
temi. Prva je bila posveéena
mednarodnemu letu otroka,
ki ga je razglasila OZN za pri-
hodnje leto 1979. Predavatelja
— tovarisica Vipotnik in tova-
ri§ Urbandi¢ sta spregovorila
o pomenu tega leta in o jugo-
slovanskih akeijah ob njem, o
mentorskem vpraSanju in o
nagrajevanju prosvetnih de-
lavcev, ter o vlogi in pomenu
OZN in klubov. V razpravi je
bilo re¢eno, da so klubi OZN
pomembna oblika organizira-
nega prezivljanja’prostega ¢a-
sa mladih in njihove vzgoje v
internacionalisti¢nem duhu.

skega 7,

rabna po novem letu.

Obginski odbor Zveze zdruzenj borcev NOV Ljub-
ljana Center obvesca vse &lane, organizacije in usta-
nove, da se je iz dosedanijih prostorov v ulici Komen-

preselil na Resljevo 14/Ill, sobi 12, 13
Nova telefonska Stevilka je 325-161, interni 48 in
49. Dosedanja direktna telefonska $tevilka bo upo-
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Obtinski odbor IZB NOV

WMUIJ

Druga tema je bila posvede-
na ¢&lovekovim pravicam, o
¢emer je govoril tovari§ Dar-
ko Strajn. Najveé poudarka je
dal deklaraciji o ¢lovekovih
pravicah, ki je bila sprejeta v
generalni skup&¢ini  OZN
pred tridesetimi leti. Govoril
je tudi o danasnjih razmerah v
svetu, ko so nekateri narodi
kljub vsem deklaracijam in
sklepom 8$e vedno zatirani,
poniZani in brez pravic. To se
dogaja predvsem v JuZni Afri-
ki in JuZni Ameriki.

Z veliko udelezbo na semi-
narju so mladi klubovci poka-
zali, da kljub tezavam, ki se
pojavljajo zaradi neurejenega
statusa in financiranja nase
organizacije, klubi in obdin-
ski centri dobro delajo. Za ko-
nec pa $e mnenji dveh udele-
Zencev o izvedenem semi-
narju:

Marjan Dobravec, osnovna
Sola Dol — »S seminarjem sem
zadovoljen. Presenetila me je
velika udelezba. Najbolj me je
zanimalo pripovedovanje pri
prvi temi o letodnjem polet-
nem mednarodnem pionir-
skem taboru Sutjeska v Do-
lenjskih Toplicah.«

Zalka Miheli¢, Srednja Sola
za medicinske sestre — »Pre-
davanji sta bili kar zanimivi,
vendar mislim, da smo prvo
temio preve¢ razdirili fe._pa
druga podroéia. Irena Lodar

vprasanje verjetno urejeno v najkrajsem
&asu, ker so dobili v ta namen dodatna
sredstva. Doma druzbenih organizacij e
nimajo, niti ni na vidiku, zato se bodo
tudi v prihodnje morali posluZevati pro-
storov TVD Partizan Tabor in drugih dvo-
ran na obmo&ju krajevne skupnosti.

O¢itno je torej, da se vedina krajevnih
skupnosti v obé&ini Ljubljana Center pri
svojem delovanju sooca s prostorsko sti-
sko. Razen redkih izjem reSitve tega
vprasanja 8e niso na obzorju. Ker pa so
ustrezni prostori med temeljnimi pogoji
za uspesno razvijanje dejavnosti, ki izha-
jajo iz interesov in potreb krajanov, bomo
morali v prihodnjem obdobju temu vpra-
Sanju nameniti ve¢ pozornosti in iskati
ustrezne prostorske resitve.

Opozoriti pa moramo, da se KS v ob¢i-
ni sicer dogovarjajo glede uporabe zdru-
Zenih sredstev po samoupravnem spora-
zumu o zdruZevanju sredstev za izvajanje
skupnih interesov in potreb v KS. V okvi-
ru odbora za spremiljanje izvajanja tega
sporazuma je, da vsako leto adaptira pro-
store iz sredstev solidarnosti (10%) ena
ali dve KS.

- 14. DRUGA ODPRTA
VPRASANJA IN PREDLOGI

.Pod tem naslovom smo skusali zbrati
tista pereéa vpraSanja, ki jih utijo nasi
delovni ljudje in obé&ani, o katerih nismo
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ali smo premalo spregovorili v prejsnjih
poglavjih.

Glede delegacij je bil nekajkrat pou-
darjen predlog, da bi v KS oblikovali nji-
hovo konferenco, da bi tako povezali nji-
hovo delo, izboljsali informiranje delega-
tov in obogatili vsebino dela. Tam kjer se
Se ne, naj bi se vsaka delegacija povezala
s tistimi organi KS, ki zajemajo podroéje
interesne dejavnosti delegacije. Delegati

. SIS gospodarstva imajo zdaj zelo rahel

stik s KS, tudi te delegacije naj bi vkljuéili
v konferenco delegacij. Delovanje dele-
gacij naj bi pridobilo javno obeleZje. Zato
naj bodo seje javne. Osnovni pogoj tega
pa je pravocasna in vsebinsko kvalitetna
informiranost krajanov. Medtem ko so
delegacije za zbor KS precej aktivne, pa
se mnoge delegacije za SIS preredko se-
stajajo in odlogajo bolj formalisti€no kot
vsebinsko. Temu naj bi bil delno kriv tudi
slab pretok informacij med nekaterimi
obéinskimi SIS in njithovimi krajevnimi
delegacijami.

V srednjeroénih planih SirSe druzbene
skupnosti, predvsem planih SIS, bodo
morale biti KS bolj upo&tevane.

Vzpostaviti bomo morali naéelo samo-
upravnega dogovarjanja krajevnih skup-
nosti z zdruZenim delom glede financira-
nja programa KS.

Problem, ki ga éutimo v obéini nas-
ploh, $e posebej pa so o njem razpravljall
v KS Stari Vodmat, je odseljevanje proiz-
vodnih organizacij zdruzenega dela s te-

ga obmocja.

Perede vpradanje, ki smo ga nekajkrat
slisali, je upadanje stanovanjskega fonda
zaradi prekvalifikacije stanovanj v po-
slovne prostore. Ta proces izseljevanja in
staranja strukture prebivalcev (ta trend je
v ob€ini in Se zlasti v nekaterih KS dokaj
modéan) bi morali &imprej odlo&no zavre-
ti. To naj bi dosegli prav s Sir5o druzbeno
akcijo revitalizacije starega mestnega je-
dra in z izboljSanjem pogojev bivanja
krajanov z omejevanjem in sanacijo one-
snaZzenosti. Sklepe problemske konfe-
rence o varstvu okolja naj bi aktualizirali
in s tem v zvezi spodbudili Siroko stalno
akcijo v ob¢ini ob sodelovanju vseh druz-
benopolitiénih organizacij in druzbeno-
politiéne skupnosti. l1zre¢ena je bila tudi
kritika Ljubljanskemu regionalnemu za-
vodu za spomenisko varstvo, da se okoli
prenove ne angazira dovolj. ZabeleZili
smo nekaj primerov, da so krajani uspes-
no sodelovali pri urejanju okolja. Na ob-
moéju Stare Ljubljarie pa so opozorili, da
opazajo upadanje kvalitete komunalnih
uslug, tako na podrogju higiene, odvoza
smeti in vzdrZevanja javnih povrsin. KK
SZDL Poljane zahteva od OK SZDL Ljub-
liana Center, da obravnava gradnjo 6.
roSke stolpnice kot politiéni problem, ki
ga je treba resiti v sploSnem druzbenem
interesu. Vsako zavla¢evanje bo 5e pove-
¢alo stroSke gradnje. KK SZDL Poljane
tudi meni, da je potrebno zgraditi na nji-
hovem obmo&ju ustrezen gostinski lokal,

ki bi nudil enako kvalitetne usluge kraja-
nov kot bivsi Cinkole. Na Prulah pa po-
gresajo posto, obrtne dejavnosti in bolj-
So trgovino. Verjetno bi morali glede tega
aktivirati svete potro&nikov.

Prisoten problem je tudi prometna ure-
ditev, na kar so 3e posebej opozorili na
Grzdiét‘.u, Prulah, Stari Ljubljani in dru-
god.

V nasih KS je veliko starej$ih obéanov.
Zaceli naj bi z akcijo za sistemsko reSitev
problema socialne pomodéi ob&anov, ki si
zaradi starosti in onemoglosti ali bolezni
ne morejo pridobivati sredstev za Zivije-
nje. Okrepili naj bi tudi sluzbe za pomoé
bolnim in onemoglim oziroma sosedsko
pomog.

Mnoga konkretna vprasanja se poraja-
jo tudi ob razre3evanju otroskega varstva
(premajhne zmogljivosti VVZ), ob celo-
dnevni $oli in urejanju Sportnih igrisé.

Za naSo obé¢ino je tudi znaéilna zelo
visoka dnevna fluktuacija, ki je vir vrste
vprasanj, ki pa jih Se premalo uposte-
vamo.

KK SZDL Poljane predlaga, da bi pred-
stavniki vseh KS s svetom za druzbenoe-
konomske odnose pri OK SZDL Ljubljana
Center, ob¢inskim svetom ZS in z izvrs-
nim svetom ter upravnimi organi skup-
§c¢ine obéine analizirali pogoje za konsti-
tuiranje delovne skupnosti skupnih sluzb
za vse KS za nekatere naloge in ustanovitev
osnovne organizacije sindikata delavcev
zaposlenih v vseh 8 KS.



