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f SEJE DS ZDRUZENEGA PODJETJA ISKRA

Kijub tezavam zadovoljivi

Soglasje DS ZP na porotilo o poslovanju
zdruzenega podjetja Iskra v letu 1972, pred-
logu gospodarskega plana ZP za leto 1973
in pripojitvi podjetja Zmaj Ljubljana

V torek, 26. 4. 1973, je DS
ZP pod vodstvom predsed-
nika Jozeta Kodevarja obrav-
naval 17 toCk dnevnega reda,
ki smo ga Ze objavili v prej-
3nji Stevilki. Razprava se je
najveé zadrzZala pri porodilu
o lanskem poslovanju in
predlogu gospodarsKega pla-
na ZP za letodnje leto. Ker
bomo v naslednji Stevilki ob-
javili vse sklepe, in ker so
dokaj podobni sklepom, ki
smo jih objavili po zadevni
seji poslovnega odbora, bodo
v temle sestavku le bistveni
podatki in nekaj mnenj iz
razprave.

Iz poroéila o poslovanju
zdruzenega podjetja Iskra je
bilo razvidno, da lahko sma-
tramo lansko poslovno leto
kot uspe$no, {eprav so bile
situacije zaradi raznih vplivov
dostikrat zelo problematicne.
Da bo mnenje cistejSe le ne-
kaj Stevilk.

Vrednost proizvodnje v od-
nosu do letnega plana kaZe
91,8 %, v odnosu do 1971. leta
pa 122,6 %, Rast produktivno-
sti v odnosu do 1971, leta ka-
%e 117 %, nasproti lanskemu
letu pa 93,8%. Izvoz je bil
realiziran z 88,8 % (nazado-
vanje), uvoz pa 1014 %. Pro-
daja izdelkov je bila prika-
zana kot uspes$na, dobifek pa
je bil za 10% vedji od leta
1971. Lani je bilo v ZP po-

preéno 17.900 zaposlenih, ko-
nec leta pa 18.550. Porast 5,1
odstotka je bil glede na le-
tosnji dvig proizvodnje ustre-
zen. Poprecen osebni dohodek
je znasal 1790 dinarjev.

V razpravi je bilo slisati,
da je poslovni odbor ocenil
poslovanje ZP v letu 1972, gle-
de na znane probleme v pro-
izvodnji, kot uspeno, saj je
bila lani skoraj vsa elektro-
industrija v Jugoslaviji na

kriticni meji rentabilnosti.
Receno je bilo, da bi pla-
C¢evanje racunov v Kkrogu

Iskrinih organizacij moralo
biti boljse in bolj odgovorno.

DS ZP je sprejel letno po-
slovno poroéilo v celoti oz.
s pripombami poslovnega od-
bora, ki so bile Ze objavljene
v 12, Stevilki glasila 31, mar-
ca letos,

Glede gospodarskega plana
za 1973, leto je bilo redeno,
da smo stopili v to letos ce-
lim paketom novih ukrepov.
Korenine splosne nelikvidno-
sti so dokaj globoke. Pomanj-
kanje discipline v borbi za
stabilizacijo je bila glavna
ovira za dosego boljsih re-
zultatov. Zadevne sankcije
posegajo v podrodje osebnih
dohodkov, investicij in for-
miranja dohodkov.

V seznamu organizacij ZP
so letos tudi tri nova imena:
EMO Celje, IEZE Ljubljana

Spet priznanje
Iskrinim oblilkovalcem

Na nedavni mednarodni
razstavi v Brnu na CeSkoslo-
vaskem je Iskrin telefonski
aparat ATA 40 za svojo uspe-
lo in dognano oblikovanost
prejel zlato medaljo, Ceprav
v moéni, tako zahodni, kakor
tudi vzhodni konkurenci. To
je bilo tudi edino priznanje
razstavijavcem sodobnih iz-
delkov s podrodja $iroke po-
trodnje elektronike in tele-
komunikacij.

To priznanje nasemu tele-
fonskemu aparatu je ne-
dvomno pomemben dogodek,
zato ni Cudno, da je tudi Ce-

Ska televizija ob slavnostm
izroditvi zlate medalje Iskr
posvetila polurno oddajo, v
kateri je bilo med drugim
poudarjeno, da se Iskra v
CSSR vse bolj uveljavlja.

Ob tej priloZnosti je naSe
prasko predstavnistvo pripra-
vilo tudi tiskovno konferenco,
ki se je je udelezila vrsta
dopisnikov in na kateri so
jim na8i predstavniki Iskro
Se podrobneje predstavili.

Zlata medalja za telefon
ATA 40 je tako novo zaslu-
Zeno priznanje Iskrinim in-
dustrijskim oblikovalcem.

rezultati

in »Antene« Vrhnika. Tako
bo letos v Iskri zdruzenih
17 tovarn, Zavod za avtoma-
tizacijo, Iskra Commerce ter
Center za avtomatsko obde-
lavo podatkov. Proizvodni
plan ZP predvideva, da bo
leto$nja proizvednja znaSala
skoraj 330 milijard starih din
oz. 30,7% ve¢ kot lani. To
je velika zadolzitev, vendar,
kot pravijo, moZnosti so, Ce-
prav glede prodaje kazejo go-
spodarska gibanja v Jugosla.
viji rahlo upadanje. Povsem
druga¢na moznost pa se kazZe
ni popre¢ni OD kaZejo 2032
dinarjev oz. 158% vel kot
lani, (Zaradi boljie informi-
ranosti bo v glasilu v krat-
kem objavljen $irsi prispevek
o gospodarskem planu ZP za
leto 1973).

V razpravi so se dotaknili
delilnih razmerij, stro$kov za
razvoj, predvsem pa nesoraz-
merja OD pri strokovnih slu-
zbah v posameznih tovarnah,
IC in upravi ZP. Zanimivi in
tehtni debati je bila dana
vsa pozornost. V nadaljeva-
nju je bil sprejet program
delovanja Poc¢itnitke skupno-
sti za leto 1973, o ¢emer smo
Ze pisali v naSem glasilu, Da.
na je bila tudi informacija o

(Dalje na 6. strani)
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Iskrine tovarne radijskih sprejemmikov v SeZani

s poZrivovalnim delom in mnogim odpovedovanjem premagus
je tezave in probleme, ki mu oteZujejo hitrejSo pot k zazeleni
sanaciji in boljsim OD. Na sliki: Pri montaZi radijskega

sprejemnika

Tov'arna nZmaj« s 1. julijem -
nova clanica ZP Iskra

Pisali smo Ze o ugodnih re-
zultatih referenduma v tovar-
ni baterij »Zmaj« v Ljubljani,
ko so se 17. aprila z veliko
vetino glasov odlodili za
zdruzitev z ZP Iskra. O zdru-
Zitvi je na svojem zasedanju,
dne 26. aprila 1973, razprav-
*ljal in sklepal tudi DS ZP
Iskra in tako bo »Zmaj« —
tovarna baterij v Ljubljani
s 1. julijem pomnoZila 5tevilo
dosedanjih delovnih organi-
zacij zdruZenega podjetja
Iskra.

Za  prihodnjo  Stevilko
»Iskre« bomo s tem v zvezi
pripravili obsirnejsi zapis o
tem delovnem kolektivu, ki
doprinaSa dobrSen delez v
proizvodnji baterij v nasi dr
Zzavi in se s kakovostjo svo-
jih izdelkov vse bolj uveljav-
lja. S tem =zapisom bomo
»Zmaj« podrobneje predstas
vili nasim bralcem, pozneja
pa bomo o prizadevanjih in
rezultatih tega novega Iskri.
nega kolektiva porocali sproe-
ti in redno, kot to delamo za
ostale delovne organizacije
ZP Iskra,

Vsakoletni sejem v Hannovru (Z. Neméija) je pomembna mednarodna gospodarska manifesta

cija, na kateri sodeluje vedno ve& svetovnih firm iz Stevilnih drzav, med njimi Ze vrsto let
tudi Iskra. Posnetek kaZe eno izmed letodnjih stojnic Iskre (letos je Se posebej samostojno
razstavljala tudi kot »Perles«), ki je solidno urejena vzbujala opraviteno pozornost zelo Stes
vilnih obiskovalcev sejma. Ve o Iskrinem letoS$njem nastopu na sejmu v Hannovru prihodniid.
ko se bo od tam vrnila nada sejemska ckipa.



Clovek in njegovo okolje -
prva skrb Rdecega kriza

Nikakor ni nakljudje, da se povsod po svetu dvigajo
glasovi za obvarovanje narave pred onesnaZenjem, zato
se po vsem svetu povezuje proslavljanje mednarodnega
dne RK s prizadevanji za izboljSanje in ohranitev zdra-
vega ¢lovekovega okolja. Tudi jugoslovanski teden RK
je organiziran na temo: Clovek in njegovo okolje —

prva skrb RK.

znesek.

Organizacije rdefeca kriza se bodo povezale pred-
vsem z organizacijami, ki s svojim programom skrbe za
higieno okolja, pa tudi s krajevnimi skupnostmi in ti-
stimi, ki zdruZzujejo mladino in otroke.

Denarna sredstva, ki jih Rdeci kriz potrebuje za iz-
vajanje programa, se bodo kot vedno zbirale le v tednu
RK in to s prostovoljnimi prispevki oblanov in na
nacine kot jih predpisuje zakon. Ves teden bodo zbirali
prostovoljne prispevke za RK na bencinskih &érpalkah
in naz mejnih prehodih. Aktivisti RK bodo pridobivali
v tem tednu podporne ¢lane, druge oblike zbiranja sred-
stev pa so prodaja vrednostnih listkov,
znamka za 0,20 din in dopladiina vozovnica za isti

doplacilna

Prvi slovenski tabor slepih
bo tretjega junija v Ljutomeru

Pokroviteljski odbor prvega
tabora slepih Slovenije je na
tiskovni konferenci 4. maja
na Okroglem seznanil novi-
narje o delu, uspehih in pro-
blemih te organizacije v 25-let-
nem obdobju. V uvodu je
predsednica republiSskega od-
bora Zveze slepih — Mimi
Breznik dejala, da je bil na
ustanovni skups&ini zveze sle-

pih Slovenije, ki je bila 11. av-

gusta 1946. leta med drugim
sprejet sklep, da se takoj
pristopi k organizaciji vseh
slepih Slovenije v lastno or-

-ganizacijo. Takrat je dr.Kr-

#i3nik dejal: »Skups$éina je
dokaz, da ne raunate ve¢ na
milo$¢ino drugih ljudi, ki je
bila za vas zgolj poniZevanje,
temved, da si hodete s pomod-

Sploéno tehniéne dejavnosti
v okviru ZP Iskra

Vsako industrijsko podjet-
je nase stroke mora imeti po-
leg osnovnih funkcij razvoja,
proizvodnje in prodaje orga-
nizirane $e nekatere druge
tehni¢ne dejavnosti, ki pose-
gajo v te tri osnovne funkci-
je bolj posredno, so pa kijub
temu zelo pomembne za
uspeh celotnega podjetja.

Medtem ko smo v nasem
glasilu Ze veCkrat pisali o
sluzbah, ki naj zagotavljajo
kvaliteto, smo se pa doslej
premalokrat dotaknili ostalih
splodno-tehni¢nih sluZb. Tu
imamo v mislih predvsem na-
slednje dejavnosti:

— informacijsko-dokumen-
tacijska sluzba

— standardizacija

— klasifikacija in oStevilCe-
nje

— tehni¢ng dokumentacija

— varstvo industrijske last-
nine

Vse te dejavnosti so —
enako kot sluzba za zagotav-
ljanje kvalitete in sluzba za
$tudij dela — za celotno
zdruZeno podjetje ISKRA or-
ganizirane v okviru Zavoda
za avtomatizacijo, da bi Iah-
ko Ze ob samem rojstvu no-
vih izdelkov s svojimi posegi
vp.ivale na &m sodobnejse
in &im racionalnejSe reSitve.

V tem uvodnem sestavku si
poglejmo le osnovni namén
posameznih splo$no-tehni¢nih
cejavnosti, v nadaljevanjih se
bomo pa natanéneje seznamili
z dosedanjimi dosezki in z
bliZnjim programom vsake
od njih.

Namen informacijsko-doku-
mentaciiske slufbe je pred-
vsem zbiranje in posedovanje
strokovne literature (knjig,
strokovnih revij in prospek-
tov) zainteresiranim strokov-
njakom. Pri tem se pa ne
sme omejevati le na pasivno

nudenje uslug na podlagi
konkretnih zahtevkov, ampak
mora informacije tudi aktiv-
no posredovati s kroZemjem
revij, z izdajo periodi¢nih
biltenov dokumentacije, se-
lektivnih informacij in re-
trospektivnih poizvedb.

Standardizacija v podfiet-
ju ima z izdajanjem internih
standardov trojni namen:

— zniZevati lastno ceno iz-
delkov z oZenjem asortima-
na uporabljenih materialov;
delov in orodja,

— uvajati enotnost poslo-
vanja in omogocati sporazu-
mevanje s predpisovanjem
raznih oznadevalnih sistemov,

— omogoditi  ugotavljanje
kvalitete materiala, -sestavnih
delov in jzdelkov s predpiso-
vanjem kontrolnih in pre-
skusnih postopkov.

Sluiba za klasifikacijo in
osteviléenje ima namen omo-
goditi enotnost poslovanja v
celotnem podjetju z doloa-
njem enotnih identifikacij-
skih in klasifikacijskih Ste-
vilk za vse uporabljene mate-
riale in dele skupne rabe in
sredstev za delo.

Sluiba za tehaitno doku-
mentacijo naj bi uvajala
enotni sistem tehnitne doku-
mentacije (konstrukcijske,
tehnoloske in operativne) v
vseh enotah zdruZenega pod-
jetja in s tem pripomogla k
enotnemu in racionalnejSemu
poslovanju.

Varstvo industrijske last-
nine ima trojni namen:

— ustrezno zaSditit1 vse ele-
mente industrijske lastnine
(izume, modele, blagovne
znamke in.nazive) in jih cu-
vati pred event. zlorabami s
strani konkurence,

— zasledovati tuje tehnicne
doseZke na podrodjih, ki zani-
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majo podjetje in o njih in-
formirati predvsem marke-
ting, tehni¢na vodstva in raz-
vojne sluzbe,

— sodelovati pri sklepanju
pogodb o nakupu in prodaji
licenc (za izume, know-how)
ter pogodb o tehnitnem so-
delovanju.

Vsaka od navedenih dejawv-
nosti zahteva obilico strokov-
nega, pa tudi rutinskega de-
la, kar je seveda zvezano z
znatnimj strodki. Zato je bilo
e ob zdruZevanju v veliko
ISKRO pravilno zalrtano, da
je te sluzbe treba orgamizira-
ti na enem mestu za celotno
podjetje. To velja tudi za no-
vo obliko zdruZevanja temelj-
nih organizacij zdruzenega
dela v asociacije in leteh v
zdruzeno podjetje. V ta na-
men je v predlogih samo-
upravnih sporazumov predvi-
deno, da bodo temeljne orga-
nizacije zdruZenega dela tudi
v bodode te dejavnostj za-
upale specializiranim sluzZbam
in krile njihove stroske,

Stroski za nasdtete dejavno-
sti resda niso majhni, so pa
Se vedno znatno manjsi, kot
&e bi bile te sluzbe razdrob-
ljene po posameznih TOZD
in asociacijah. Ti stroski v
specializiranih sluZzbah ne na-
raSéajo linearno z vetanjem
obsega proizvodnje. Po drugi
strani pa bi obseg teh sluib
ne smel stagnirati ob nench-
nem povedevanju proizvod-
nje, ampak bi morali najti
pravo mero povedevanja tudi
za shuZbe- sploSno tehnicne
dejavnosti. Ta je pa odvisna
od predvidenega obsega, ki
ga bomo podali v posamez-
nih nadaljevanjih v prihod-
njih Stevilkah glasila.

Franc Spiler

jo svoje organizacije sami
ustvariti sebi primerno Ziv-
ljenje.«

Osrednja naloga je bila iz-
peljana v roku dveh let. Prva
ustanovna skup$éina podruz-
ni¢pega odbora takratnega
zdruZenja slepih Slovenije je
bila 4. aprila 1948. leta v Lju-
tomeru in prav zato bo prvi
slovenski tabor slepih tudi v
tem mestu, ki se, vsaj tako
je “dejal navzo&i predsednik
Obcinske skupscine Ljutomer
— Ivo Sumak, z vsem prija-
teljskim srcem pripravlja na
ta dan, ki je hkrati tudi ob-
¢inski praznik.

Clan predsedstva republi-
Ske skups$cine Zdravko Krvi-
na, ki bo na taboru v Ljuto-
meru govoril, je na konferen-
ci dejal, da tabor ne bo imel
le znalaj svelanosti, temvel
bodo tam c¢lani zveze slepih
(v Sloveniji jih je preko 1800)
tudi pokazali kaj delajo in s
¢im se ukvarjajo v prostem
Casu. Clan predsedstva repu-
bliske konference socialistid-
ne zveze Franc Kimovec-Ziga

pa je predvsem poudaril mi-
sel, da so slepi invalidi ena-
kopravni obc¢ani z vsemi pra-
vicami in dolinostmi v nasi
druzbi.

Na tej konferenci je bilo
receno, da je Iskrin odnos do
slepih vzoren, saj je v tem
podjetju zaposlenih najveé
slepih.

Delo, ki ga je opravila Zve-
za slepih Slovenije v 25. letih,
kaZe izjemne napore in pri-
zadevnost in prav zato tudi
uspehe, kar gre zasluga v prvi
vrsti aktivnim slepim delav-
cem, razumevanje druzbe ter
stalnim sodelavcem. Pred or-
ganizacijo pa kljub 25-letne-
mu uspeSnemu delu ostajajo
3e odprti problemi in delo, s
katerimi Zveza slepih ne mo-
re prenehati, ker ima vsako
leto priblizno 110 novih osle-
pelih ob¢anov. Zveza bo pri
pristojnih organih $e nadalje
posredovala - za dokonéno
druzbeno ureditev statusa
slepih in vecje socialne var-
nosti socialno ogroZenih sle-
pih.

Podpis interesnega sporazuma
o sistemu zavarovanja

Republiski sekretariat za
notranje zadeve SRS, Zdru-
Zeno PTT podjetje Ljubljana
in ZdruZeno podjetje Iskra
so 7. maja podpisali interes-
ni sporazum o sistemu zava-
rovanja.

Gre za naértno uvajanje
tehnolosko déslej najbolj iz-
popolnjenega sistema zavaro-
vanja, kjer bo vsak naro¢nik

prek redne telefonske linije

vezan na intervencijsko me-
sto najblizje postaje LM, v
vsakem primeru vloma, po-
Zzara ali plinov,

Doslej so posamezna pod-
jetja uvazala alarmne napra-
ve, ki so bile, vsaka po svoje,
nepopolne in preved vezane
na c¢loveski faktor. Sedaj pa
prehajamo na moderen nadin
avtomatskega alarmiranja
pristojnih organov za posre-
dovanje. Na ta nadin bodo
zavarovane skupne koristi
druzbe, gospodarskih organi-
zaeij, lahko pa tudi zasebne-
ga premoZenja, ¢e bo fizi¢na
oseba Zelela zavarovati svoj
objekt pred neljubimi prese-
necenji.

Pri tem sistemu zavarovas
nja ni potreben nclen poseb-
ni kabel, ampak stcle visoko-
frekvenéni signal prek obi-
¢ajne telefonske linije do ko-
mandne plo$¢e na postaji
LM. Tam bodo vsak trenutek
zvedeli — ne samo, kje je
potrebna intervencija, ampak
tudi, ¢e je linija prekinjena °
ali v okvari.

Naprave -bo po tuji licenci
izdelovala tovarna elektri¢nih
aparatov Ljubljana, ki bo
skrbela za celoten inZeniring
teh naprav, od projektiranja,
montaZe do servisiranja.

Ta sistem avtomatskega
javljanja pozarov, vlomov itd.
je najmodernejsi svoje vrste
v Evropi. Aparat v Iskri Ze
izdelujejo, centrala pa bo
usposobljena prihodnje leto.
Ljubljana bo tako prva v
Sloveniji in Jugoslaviji dobi-
la tak sodoben sistem alar-
miranja. Nedvomno pa ga
bodo potem kaj hitro monti-
rali tudi v drugih mestih na-
Se drZave.

Popravek

V zadnji 3tevilki sta bili v prispevku MISLI O
PRVEM MAJU v zadnjem odstavku zamenjani 3. in
4. vrstica. Pravilno se odstavek glasi:

Clovedko zivljenje je enkraino. Marsikaj je vredno,
da cenimo: postenost, pravitnost, dobroto, ljubezen.
Clovesko Zivljenje je eno samo in vsak se mora po-
truditi, da ga ¢imbolj izkoristi v dobro sebi in vsemu

¢lovestvu.

Pripomba uredni$tva:

Ker smo pri podpisu omenjenega ¢lanka uporabili
psevdonim »Savli«, sporotama bralcem, ki se zanimajo
za avtorja, da je lepe misli k najemu prazniku dela
prispevala mlada delavka Majda Kramar, zaposlena
v navijalnici tovarne TEN Ljubljana.



Nazadovanje aktivnosti mladih — perec problem

21. aprila 1973 je bilo v Kra-
nju XI. zasedanje mladine
zaruZenega podjetja ISKRA,
kjer so mladi porocali o delu
svojih aktivov, o tezavah, ki
jih imajo pri sodelovanju z
druzZbenopoliti¢nimi organiza-
cijami in upravami tovarn. Iz
vseh porocil je vidna skrb,
kako pritegniti ¢im ve mla-
dine k sodelovanju v tovarni-
gkih konferencah ZMS. Dele-
gati so opozorili, da kljub de-
klarirani enakopravnosti mla-
dinske organizacije z drugimi
druzbenopoliti¢énimi organiza-
cijami le-ta prehod obstaja
samo na papirju.

Da bi mladinska organiza-
cija ZMS ZP ISKRA zasedla
svoje mesto, ki ji pripada Ze
zaradi tega, ker je skoraj 50
odst. zaposlenih .mlajsih od
27 let, so delegati_na zaseda-
nju sprejeli naslednje sklepe:

Zahteva se od predsedstva
koordinacijske konference, da
organizira mladino po te-
meljnih organizacijah zdruZe-
nega dela, organizacijah zdru-
Zenega dela in na nivoju
zdruzengega podjetja ISKRA,
kot zahteva novo nastajajoca
struktura zdruZenega pod-
jetja.

Predsedstvo koordinacijske
konference- mora posvetiti
mnogo ve¢ pozornosti mladi-
ni po tovarnah, katere so se
v zadnjem letu, ali pa se bo-
do letos integrirale z ZP
ISKRA. Se bolj pereé pro-
blem, proti kateremu pa
predsedstvo samo brez pomo-
¢i drugih druzbenopoliti¢nih
organizacij ne more zadovo-
ljivo ukrepati pa se pojavlja
v neckaterih  tovarmah  ZP
ISKRA, kjer so bile tovarni-
Ske konference ZMS nekol
aktivne, pa so v zadnjih letih
stagnirale ali celo zamrle.

Zaradi tega je XI. zaseda-
nje ZMS ZP ISKRA sprejelo
sklep s katerim je predsed-
stvo dolzno imenovati komisi-
sije: .

— za pripravo statuta ZMS
ZP ISKRA in

— za ustanavljanje tovarni-
gkih konferenc ZMS po te-
meljnih organizacijah zdruZe-
nega dela, spodbujanje delo-
vanja in sodelovanja, kjer je
to nazadovalo ali celo zamrlo.

Samo tako bomo dosegli,
da politi¢na $koda zaradi ne-
aktivnosti mladih ne bo Se
vedja.

Slabo upoitevano podrodje
delovanja koordinacijske kon-
ference ZMS ZP ISKRA je
podpora mladim pri dopolnil
nem izobrazevanju. V podjet-
ju katero se vse bolj razvija,
se Siri in naértuje mocéno
ekspanzijo svoje proizvodnje
ugotavijamo, da je v nasih
tovarnah vse ve¢ delavcev z
nizjo kvalifikacijo. Posebno
perec je problem mladih, ka-
terih je zelo veliko tudi brez
dokondane osnovne Sole. Sma-
tramo, da mora predsedstvo
posvetiti temu vpraSanju vso
pozornost in sproziti akcijo s
katero bi se ta pojav zadel re-
Sevati.

Znano je in tudi hvale vred-
no, da tovarne ZP ISKRA po-
svetajo veliko pozornost $ti-
pendiranju mladih kadrov.

Tovarniske konference ZMS
so, razen izjeme v Elektrome-
haniki Kranj, posvetile temu
vprasanju izredno malo ali
pa nobene pozornosti. To isto
velja tudi za koordinacijsko
konferenco ZMS ZP ISKRA.
Prisotni smatrajo, da je tre-
ba razviti sodelovanje s 3¥ti-
pendisti ZP. Ze sedaj je tre-
ba te mlade vkljuciti v nase
delo, prisluhniti njihovim po-
trebam in skupno nastopati
v naporih za izboljSanje ob-
stojeCega stanja.

Predstavniki tovarnis$kih
konferenc ZMS so potrdili
dejstvo, da je med disciplin-
skimi prestopniki vse veé

mladih. Ne spustajoé se v
oceno vpliva okolice, tovarne
in same mladinske organiza-
cije, ki bi morala bedeti nad
svojimi ¢lani, so menili, da
je ta pojav mogode zajeziti s
pritegnitvijo mladincev k de-
lu na delovnem mestu. Take
akcije z uspehom izvajajo Ze
v nekaterih podjetjih na pod-
roéju SR Slovenije, Se vel
uspeha pri teh akcijah pa so
imeli v SR Srbiji in Hrvatski.
Zato naj bi tudi predsedstvo
koordinacijske konference
ZMS ZP ISKRA sprozilo. ak-
cijo za izbor najboljsih mla-
dih proizvajalcev ZP ISIél;A.

»Elektromehanika« Kranj

Vet pozornosti zniZzanju materi-
alnih stroSkov in nadurnega dela

Clani delavskega sveta Elek-
tromehanike so za sobotno
zasedanje (5. 5. 73) dobili ob-
sezen paket materiala, za ka-
terega lahko trdimo, da so ga
pristojna strokovna podrodja,
predvsem velja to za ekonom-
sko finanfno in kadrovsko
podroéje, zelo dobro pripra-
vila.

Pred pridetkom zasedanja
je glavni direktor tovarne po-
vabil udeleZence seje na ogled
novih proizvodnih prostorov

NAGRAJENA RAZISKOVALNA NALOGA V ZAVODU ZA AVTOMATIZACIJO

Avtomatika paralelnega vklopa AVP-3

Naprava APV-3 je originalna re$itev problematike

visoke stopnje avtomatizacije napajalnih sistemov
velikih telekomunikacijskih central.

Dana3nja stopnja tehnolo-
gije v mocnostni elektroniki
omogoda in narekuje obliko-
vanje samodejnih napajalnih
sistemov. Zlasti z uvajanjem
tiristorskih usmernikov To-
varne usmerniSkih naprav,
Novo mesto in gradnjo novih
elektronskih telefonskih cen-
tral velikih kapacitet, -se je
pojavila potreba po avioma-
tiki, ki bi krmilila in uprav-
Ijala celotni napajalni sistem.
Idejo je definiral team =za
razvoj telefonskih wusmerni-
Skih naprav oddelka za na-
pajalne naprave ZZA. Razvi-
jalec Vanja Kreft, dipl. ing.,
pa je samostojno raziskal in
realiziral funkcionalno resi-
tev.

Delovanje kompleksnih na-
pajalnih sistemov v telefoniji
bazira zaradi dolodenih eko-
nomskih in tehni¢nih momen-
tov na paralelnem obratova-
nju usmerni$kih enot. Napa-
janje mora biti stabilno, av-

tomatsko in predvsem zanes- .

ljivo. Napajalni sistem mora
delovati trajno mneprekinjeno
in bi imel zaradi specifi¢nega
poteka gostote telefonskega
prometa v teku 24-urnega ci-
klusa vedji del &asa prece)
slab izkoristek.

Sistem bo deloval v opti-

malnem rezimu le pri doda-
janju — paralelnem uklaplja-

nju usmerniSkih enot glede
na potroSnjo centrale. Avto-
matika APV-3 reuje to prob-
lematiko na zelo originalen
nadin, ki se obéutno razlikuje
od . konkurenénih reSitev
(Siemens, BTM, Ericson) in
je prirejena za Iskrin sistem
napajanja.

'Opravlja naslednje bistvene
funkcije:

— paralelni avtomatski
vklop-izklop napajalnih enot
v odvisnosti od potroinje
centralne in baterije;

— odkrivanje in registrira-
nje napak na posameznih
enotah; :

— eliminiranje okvarjenih
enot iz obratovanja;

— programiranje zaporedja
vkljudevanja s kodirnimi sti-
kali v matri¢énem polju,

Napravo krmilita dve spre-
menljivki: informacija o tre-
nutnem toku potro$nika in
informacija o stanju (okvari)
napajalnih enot, ki so v si-
stemu in ki so Ze ali pa Se
niso vkljuéene. Izhodna funk.
cija je povelje za vklop-izklop
oz. v primeru okvare, preskok
okvarjene enote. Merilni del
je realiziran z enosmernim
ojatevalnikom, ki meri na

glavnem shuntu tok potrod-
nika. Analogni signal se pre-

izdelek Zavoda za aviomatizacijo (razvojni oddelek 256).

tvarja v digitalno obliko in
krmili vklopne stopnje. Nivo-
ji vklopov in izklopov so po-
ljubno ter zvezno nastavljivi.

Logi¢ni del ugotavlja zase-
denost usmerni$kih naprav in
okvare v asu obratovanja in
dodatno krmili brezkontakt-
ne izhodne stopnje. Z digital-
him ‘programatorjem je mo-
gofe programirati poljubni
vrstni red vkljufevanja us-
mernis$ih enot. S tem se do-
seze enaomerna porazdelitev
»obrabe« usmerniov. V napa-
janjih je wvedno vkljudena
vsaj ena enota, ki bi bila
stalno obremenjena, medtem
ko se zadnja enota vkljuéi le
v izrednih konicah potrosnje.
Menjava programa se lahko
izvrSi tudi med obratovanjem
sistema.

Naprava APV-3 je izvedena
modularno in lahko v sedanji
izvedbi vkljutuje do 7 na-
prav. Vendar pa so moZnosti
uporabe neomejene, e tvo-
rimo kaskadne skupine pod-
sistemov. Nadaljne aplikacije
so v sistemih, kjer je potreb-
no glede na neko spremen-
ljivko avtomatsko izvr3evati
funkcije preklopov.

Naprava APV-3 je bila raz-
vita za proizvodni program
tovarne usmerniskih naprav
v Novem mestu. :

Oddelek za usmerniske
naprave ZZA
Joze Pukl

Naprava pomenij originalno reSitev problematike visoke stopnje aviomatizacije napajainih si-
stemov velikih telekomunikacijskih central

za proizvodnjo elektronske
telefonije na Laborah. Na
udeleZence so mnovozgrajeni
proizvodni prostori zapustili
izredno zadovoljiv viis.

Delavski svet je obravna-
val:” porotilo o poslovanju v
1. trimesefju leta 1973, kjer
je bilo ugotovljeno, da bo v
bodoce treba posveliti ve¢ po-
zornosti zmanjsevanju mate-
rialnih stroskov in znizevanju
nadurnega dela.

DS je potrdil porocilo'o po-
slovanju Iskrine firme Perles
v Svici za leto 1972, ki je v
tem Casu uspeino prebrodila
zatetne tezave, za kar imata
najvecje zasluge direktor fir-
me Ivo Bani¢ in tehniéni di-
rektor Rok Zibert.

Potrjeni sta bili tudi pogod-
bi o poslovno tehni¢nem so-
delovanju s firmo Tiirktele-
fon Istanbul, ki ji Iskra pro-
daja know-how za podrocje
telefonije in pogodba s firma
SKIL iz Nizozemske za na-
kup licence za izdelavo hoby
vrtalnih strojev.

Potrjen je bil tudi program
stanovanjske gradnje za na-
slednjih 5 let, razdeljeni so

bili krediti za gradnjo sta-
novanjskih hi§ v  visini
3,000.000,00 din, ter potrjen

pravilnik o wurejanju stano-
vanjskih zadev.

Ta pravilnik ima zanimivo
novost, da se pri danih poso-
jilih vsakih 10 let zvisa anui-
teta v razmerju gledé na po-
viSanje popretnih osebnih
dohodkov.

Pravilnik pooblas¢a pristoj-
ne sluzbe, da pregledajo vse
posojilne pogodbe,; ki so skle-
njene pred 10 leti in da se po-
'sojilojemalcem zviSa: anuiteta
na visino 150,00 din.

Delavski svet je potrdil pri-
stop k druZbenemu dogovoru
o nacelih o izvajanju kadrowv-
ske politike v ob¢ini Kranj
in nacela kadrovske politike
tovarne. - lim

Solski center ZP

Obetavni
nacrti

Solskemu centru Iskra se
zdaj kon¢no odpirajo Ilepe
moznosti za kvalitetno izobra-
#zevanje na razli¢nih novih
podrocjih, za katere do sedaj
niso imeli prilike, da bi jih
spoznali. Poleg tega Ze pote-
kajo vse priprave za gradnjo
Centra srednjih $ol na Zla
tem polju. S tem se sedaj
ukvarja poseben iniciativni
odbor, ki ga je imenovala
kranjska obc¢inska skupicina.
Ze letos naj bi pridobili zem-
1jisce, lokacijsko in gradbeno
dovoljenje ter izdelali finané&-
ni naért s pripravo druZbene-
ga dogovora o zbiranju sred-
stev. Prihodnjo pomlad pa bi
zaceli z gradnjo prve faze te-
ga objekta, kjer naj bi bili
potem prostori $C Iskra in
Poklicne sole Kranj. A. B.
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Elektronika Horjul

Poslovanje v letu 1972

Tezave z reprodukcijskim materialom krive nizji realizaciji

Proizvodni naért za 1.1972,
ki je bil dokaj optimisti¢no
postavlijen glede na vire fi-
nanciranja, je predvideval
wvrednost 31,315.216 dinarjev,
vendar je sprito tezav z re-
produkcijskimi materiali uspe-
lo doseli realizacijo v vred-
nosti 27,549.389 dinarjev, kar
predstavija 889, izpolnitev
natrtovane obveznosti. Tako
je bila lanska realizacija celo
za pol odstotka nizja od rea-
lizacije v 1. 1971,

Zaradj naknadnih naroéil je
bila pri nekaterih skupinah
izdelkov realizacija nekoliko
vi$ja od nafrtovane, pri dveh
skupinah izdelkov pa je bila
proizvodnja toliko nizja, da
je v celotni vrednosti prislo
do 12 %, izpada realizacije. Do
rahle prekoracitve je prislo v
skupini elektronskih instru-
mentov — laboratorijski opre-
mi, pri regulacijskih trans-
formatorjih in najmocnejsa
pri storitvah in sestavnih de-
lih (27,8 %), medtem pa je bil
najveGji izpad pri elementih
za elektronsko tehniko —
21,29, in pri sprejemno-od-
dajnih aparaturah — 18,8 %.

Izpad v slednji skupini iz-
delkov gre na ratun nepravo-
&asne dobave tiskanih verzij
z domadega trga in hladilni-
kov iz uvoza, na Iskra Com-
merce pa so razen tega manj-
kale 3¢ tudi specifikacije di-
rektnih kupcev in sporocila
o potrebnih frekvencah za po-
samezne kupce. Tako bi kljub
vsem tefavam in zakasneli
dobavi manjkajoc¢ih sestavnih
delov uspeli do konca fleta
dobaviti vsaj del- aparatur
RT-1-T4 in tako zmanjsati ie-
pad realizacije v najmodnejsi
skupini izdelkov. Podobne
okolif¢ine so privedle do iz-
pada proizvodnje tudi pri
ostalih aparaturah, medtem

ko je v skupini elementov za °

elektronsko tehniko izpad na-
stal zaradi premajhnih naro-
¢il Iskra Commerce za Zicne
upore.

Prodajni nacrt, vklju¢no
storitve, za 1.1972 je predvi-
deval skupno 2z izvozom
34.719.216 dinanjev vrednosti.
Toda tudi tega nacrta v celo-
ti ni uspelo uresniditi, pa¢ pa
so dosegli po bruto prodajni
vrednosti realizacijo v vred-
nosti 32.804.975 dinarjev. Lani
je tovarna elektronskih meril-
nih instrumentov y Horjulu
izvozila za 22,39, ved od plan-
skih predvidevanj, kar sprico
precegj$njih potreb po uvoz-

nem materialu vsekakor kaZe
na ugodnejSo usmerjenost to-
varne,

Vrednost prodaje po bruto
prodajnih cenah je bila v
1.1972 za 199, vetja od vred-
nosti proizvodnje (po plan-
skih cenah), kar je bil pred-

~vsem rezultat povetane od-

prodaje zalog gotovih izdel-
kov in odvetnega reproduk-
cijskega materiala in raznih
odpadkow.

V preteklem poslovnem le-
tu je znadala celotna nabava
16.590.126 dinarjev, pri ¢emer
so uvozili za 3.893.082 dinar-
jev reprodukcijskih gradiv.
Pri tem je povefani izvoz iz-
delkov dosegel vrednost
2.646.000 dinarjev in ker je
iméla tovarna tako negativno
uvozno-izvozno bilanco, se bo
bodisi morala $e intenzivneje
lotiti izvoza, ali pa se pri na-
bavi potrebnega gradiva vse
bolj usmeriti na domace do-
bavitelje.

Predvsem iz amortizacijskih
virov je tovarna lanj investi-
rala v osnovna sredstva
1.002.253 dinarjev, pri Cemer
je okrog 600.000 dinarjev od-
padlo na opremo, ostanek pa
na gradnjo nove galvanike.
Delovne priprave v tovarni so
Ze mocno iztroSene in bodo
terjale nova vlaganja, To ob
novih gospodarskih predpisih
predstavijja teZko nalogo za
tovarno, saj bo morala sama
pokrivati vrednost svojih ce-
lotnih zalog z lastnimi obrat-
nimi sredstvi v poslovnem
skladu in z dolgoro¢nimi kre-
diti, sicer ji ne bo mogoce
karkoli investirati iz lastnih
virov, pa tudi ne iz virov po-

slovnih bank za taka vlaga-

nja. Potrebe silijo za nekaj
let v pospeSeno amortizacijo
osnovnih sredstev, zlasti Se,
ker sedanji proizvodni pro-
gram terja ¢im boljSo tehnid-
ne opremiljenost tovarne.

Pri gospodanjenju z zaloga-
mi je bilo v preteklem po-
slovhem letu precej nihanj,
katerim pa so v vefinj prime-
rov botrovali objektivni raz-
logi. Kljub temu pa je bil
pri reprodukcijskem materia-
Iu (&2 izlo¢imo wvpliv drobne-
ga inventarja) doseZen soraz-
merno dober koeficient-obra-
¢anja 5,22, kar je za okrog
149, bolje od nadrtovanega
(4,05) in pomeni, da se je ma-
terial zadrZeval v skladis¢u

Obvestilo

Obve$¢amo -¢lane kolektiva Iskra, da bo dne 13. maja
ob 11.45 in 15. maja ob 17.15 na TV programu 13. oddaja
iz cikla Uresnicevanje ustavnih dopolnil, ki jo priprav-

lja RTV Beograd.

Tema je: Namen zdruZevanja v gospodarskih organiza-
cijah. Inserti za to oddajo so bili posneti v ISKRA-

IEZE,
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69 dni. Seveda bj bilo gospo-
darjenje lahko Se boljse, ven-
dar pa sta nezanesljivost do-
bavnih rokov in nelikvidnost
povzrodali desortiranost za-
log, odtod pa tudi moZnosti
za izpade v proizvodnji.

Pri zalogah nedovrsene pro-
izvodnje je bil doseZen koefi-
cient 7,80, kar je precej slab-
%e od planiranega 12,80, Tu
bo v prihodnje treba vezavo
bistveno skrajsati. Pri goto-
vih izdelkih je bil poloZaj ze-
lo podoben. Le<ti so na zalogi
bili vezani popreéno 22 dni,
medtem ko leto¥nji gospodar-
ski nadént to vezavo predvide-
va le 9 dni.

Na kratko lahko re¢emo, da
so bilj vsi koeficienti obrafa-
nja nekoliko slab3i, razen
koeficienta Obratanja  Ppri
drobnem inventarju in pri
terjatvah do kupcev. b

Pri lanskem poslovanju J]€
tovarna dosegla za 12,9 %-vet-
ji celotni dohodek nasproti
letu 1971, vendar le 96,2%
nac¢rtovanega. Tudi dohodek
je bil doseien le s 97,6 %,
Se vedje odstopanje od na-
&érta pa je opaziti pri ostan-
ku dohodka. Le-tega so iz-
polnili le 81,1 %, kar je po-
sledica ved porabljenih sred-
stev zaradi neizpolnitve nadr.
tovanih proizvodnih obvezno-
sti.

Kljub temu, da vseh plan-
skih predvidevanj v celoti la-
ni ni uspelo izpolniti, pa lah-
ko lansko poslovanje $e ved-
no vrednotimo za uspeS$no,
vsekakor pa bo treba pri le-
toShjem vloZiti Se vecje na-
pore, kajti za nadaljnjo rast
tovarne so vsekakor potrebni
Se boljsi poslovni rezultati.

STI @ .

@ DELATI KVALITETNO — DELATI
GOSPODARNO @ VLAGANIJE V KA-
KOVOST SE NAJBOLJE OBRESTUJE
® ALI JE TVOJE DELO
KVALITETNO? @& ZASCITNI ZNAK
ISKRA — IZPRICEVALO KAKOVO-

VEDNO

nElektromotosji« Zelezniki

»Vzaiemna pomoé« koristi
mnogim c¢lanom kolektiva

Tam nekje okrog leta 1950
je dajala sindikalna organiza-
cija v Sloveniji pobude za
razli¢ne solidarnostne akcije,
kakor npr. skupno nezgodno
zavarovanje, sklad medseboj-

* ne denarne pomodi in 3e vecC

podobnih.

V Elektromotorjih so Ze le-
ta 1952 ustanovili Sklad vza-
jemne pomoci, kakor ga ime-
nujejo. Ta sklad se zbira ob
mese¢nem izplad¢ilu OD. Do
lani je dajal vsak zaposleni
vanj 5 din, prej pa seveda
sorazmerno manj. Letos smo
prispevek povisali na 10 din
mese¢no. Tako zbrani denar
upravlja 3-¢lanski odbor in
ga posoja prosilcem.

Kdor Zzelt posojilo, napise
vlogo, naslovljeno na komisi-
jo za vzajemno pomo¢. Ko
se le-ta sestane, zraven je tu-
di vedno blagajnik sklada, re-
Suje proSnje po temle redu:

Prvi so na vrsti graditelji
stanovanj, hi$ in tisti, ki
adaptirajo svoja stanovanja.

Na drugem mestu so naku-
povalei pohiStva in nujnih
hisnih potrebséin, nato pa
ostali z rednimi vsakdanjimi
potrebami, ki niso preved pe-
reCe, tako na primer za ozim-
nico, obleko, nekateri celo za
dopust.

V izjemnih primerih se od-
bor sestane izven rednih ro-
kov in odobri prosilcem po-
sojilo v primerih smrti, poZas
ra ali kake druge nesrece.

Vsakega -~ mnovozaposlenega
delavca vprasajo v personali;
¢e ima dovolj za hrano im
stanovanje do prve »plades;
Ce nima, spet priskodi na
pomodé Vzajemna pomoé Z
manjiim zneskom, da ima no-
vi delavec za osnovne po-
trebe.

Zneski, za katere prosijo
delavci, so razliéni, od 150 da
400 starih tisotakov. Po ves
¢ini jim odbor posojilo odo-
bri in dolodi obroke odpla&i=
la; navadno vsi vrnejo v
enem letu. Ce delavec odide
iz tovarne, dobi povrnjen ves
delez, ki ga je vplatal med
sluzbo v Elektromotorjih.

Zamisel in urejevanje skla«
da je velikega pomena. O tem
vedo povedati mnogi, ki so se
znadli v trenutni finanéni kri-
zi, pa jim je Vzajemna po-
mo¢é priskoéila na pomoé. Ti
sti denar, ki se ga vlozi, je
malenkost, se pa nabere to-
liko, da noben prosilec ne &a-
ka ve¢ kakor en mesec.

K. R,

Med najnovejsimi Iskri-
nimj izdelki je tudi ELEK-
TRONSKI REGULATOR
SVETLOBE. Konstruiran
je tako, da ga vgradimo
namesto navadnega elek-
tricnega stikala, saj se na
zunaj od njega razlikuje
le po tem, da ima poleg
stikalnega gumba, tudi
gumb za regulacijo svetil-
nosti svetlobnih teles. Od
znotraj je stvar seveda
malo bolj zapletena. Si-
stem vgrajenih elektron-
skih elementov omogoda
regulacijo svetilnosti, pri
tem pa svetlobni regulator
ne trodi eleKtri¢ne energije
in se zato ne segreva.

In kak$na je prakti¢na
vrednost tega izdelka?

Pri delu rabimo ved
svetlobe kot pri razvedrilu
ali pocitku. Svetlobni re-
gulator nam omogoca, da
je prostor vedno primerno
osvetljen. Tako bo pri de-
Iu svetloba &isto »odprtac,
pri gledanju televizije sko-
raj »zaprtaz, medtem ko
bo na cocktail party ne-
kje v sredini.

In Se cena: V naSi trgo-
vini stane 223 din.

Nasi izdelki

Svetloba po zelji




Pred kratkim sta od$li v pokoj MARIJA DOLINSEK, (zgornja slika) zaposlena v Iskri 25 let

in IVANKA STANKO, v Iskri 10 let. Sodelavci v obratu ATN so jima pripravili lepa darila
in zaZeleli ¢imve& zadovljstva v zasluzenem pokoju. Obe upokojenki se za vso pozornost

iskreno zahvaljujeta.

Nasa polemika

Kako zmanjsSati nedisciplino mladih

Polemika s tem naslovom je
tudi mene pnitegnila k sode-
lovanju. Sam delam v aktivu
ZMS in zato ¢utim dolinost,
da odgovorim na nekatere ob-
tozbe, ocitno s strani starej-
Se generacije.

Danes Ze na vsakem koraku
sli§imo oc¢itke ¢es: mladina je
slaba, pokvarjena, nedelavna
in podobne red¢i. V redu! —
Toda, kdo je kriv za to? Ali
res nosi vso krivdo in odgo-
vornost mladinska organiza-
cija, ki naj po besedah starej-
§ih spreminja in preusmerja
#e formiranega mladega clo-
veka? Mislim, da so se mnogi
zagovorili. Samo obtozZevatli,
ne da bi se vprasali po svoji
krivdi, se mi zdi soditi dokaj
enostransko. Dovolite mi, da
tudi jaz postavim nekaj
vprasanj.

Ocitajo nam disco-klube, re-
vije in plese. Mladina se je
in se bo vedno tudi zabavala
po svoje. Ne gre zanikati, da
je danes mladina bolj razgle-
dana in revolucionarna, zato
pa tudi bolj agresivno izraZa
svoja Custva in hotenja. Ne
zagovarjam vsega pocetja
mladine in izpadov- posamez-
nikov, v celoti pa si upam
trditi, da mladina danes ni
ni¢ slabsa kot je bila kdaj-
koli. ’

Pustimo ob strani dejstvo,
da se mladina danes ne zado-
voljuje ve¢ z lepimi beseda-
mi in s frazami ¢e$: mi smo
bili drugacni. Mlad ¢&lovek
danes hlepi po nefem novem
in ga ne zanima ve¢ tisto kar
je preziveto.

Star pregovor pravi: »Zgle-
di vlecejo! ...« Kaj res misli-
te, da bo mladina idealna, na
drugi strani pa pogosto slisi
o tezkem gospodarskem kri-
minalu, neupravi¢enem boga-
tenju na racun druZbe in ko-
rupciji! Prav zato se zgodi,

da se mnogi mladi-pri posku-
su lepe besede s strani mla-
dinske organizacije obracajo
vstran in nam postreZejo z
dejstvom: poglej raje njih,
ki so starejsi, kaj delajo, nam
pa ofitajo zamujanje, majh-
ne neumnosti, disco-klube in
celo revije, ki jih izdajajo
prav oni.

Prepri¢an sem, da vsakega
mladega cloveka taksna dej-
stva revoltirajo in usmerjajo
na stranpota, ki jih starej$i s
pridom obsojajo. Mladina je
prepusena sama sebi, vzroke
za tak3no stanje pa je treba
iskati tudi pri starej$ih in ne
samo med mladino. Tudi ni
treba vsega bremena zvaliti
na plefa Ze tako Sibke mla-
dinske organizacije. Recimo
raje bobu bob.

Z veseljem pa lahko ugoto-

Elektronika Horjul

vimo, da so med starejs$imi
tudi taki, ki so in, ki Se ved-
no veliko naredijo, da bi bila
mladina boljSa. Njim se lah-
ko samo zahvalimo in smo
ponosni, da vsaj nekateri dru-
gace pristopajo k temu pro-
blemu in imajo poleg kritike
za nas tudi prijazno besedo
in pohvalo, K jo je mlad clo-
vek $e kako potreben. Mladi
Zzivimo v upanju, da nam bo
nekoc¢ uspelo podreti pregrado,
ki nas loci, in Sele ko bomo
izbrisali pojem besedi MLA-
DINA, kakr$nega ima danes,
lahko upamo, da bomo dose-
gli tisto, kar VSI MI Zelimo.
Mladinska organizacija se Ze
sedaj, in se $e bo trudila, da
bi ta cilj ¢imprej dosegli.

Lojze Vinsek,

sekretar TK ZMS
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Uspeh izplacevanja OD
na hranilne knjizice

Pred &asom smo tudi v
ISKRI pisali o wvsestranski
koristnosti izplafevanja me-
seénih  osebnih  dohodkov
prek hranilnih knjiZic. Ta
nadin se je v nekaterih nasih
delovnih organizacijah :Zc;fdo-
dobra uveljavil in prinesel
ugodne rezultate. Cudno je le,
da taksnega nacina izplaceva-
nja OD niso $e prevzele vse
nase delovne organizacije.

S prvim februarjem so se

za to odlo¢ili tudi v tovarni

elektronskih merilnih instru-
mentov v Horjulu in v celoti
prefli na izplac¢ilo OD na hra-
nilne knjizice. Razen 500 di-
narjev, ki jih na izpladilni
dan zaposleni prejmejo v go-
tovini, ostali dohodek polozi-

jo na hranilne knjiZice. Clani
kolektiva imajo pri tem dvoj-
no korist, saj jim banka vlo-
7ena sredstva obrestuje po
7,5 %, nadaljnje 1,5 % obresti
pa so stimulacija za varceva-
nje ¢lanov kolektiva s strani
tovarne.

V treh mesceih, odkar so v
»Elektroniki« vpeljali tak nae

¢in izpladevanja osebnih do-

hodkov, so se hranilne vloge
¢lanov delovnega kolektiva
povzpele Ze na visino 60 % ce-
lotne vrednosti izplacanega
cnomesetnega dohodka vseh
zaposlenih v tovarni, kar go-
vori o tem, da je med zapo-
slenimi vedno vecia varéeval-
na vnema.

Razmigljanje neposredneya
proizvajalca o kakovosti izdelkov

Dana3nji izdelki so uspeh
rodov, ki so ziveli in umirali
davno in neposredno pred na-
mi. Brez zgodovinskega nabi-
ranja izkusenj bi bilo nase
delo podobno opravilu pra-
¢loveka, Z vedno vedjo dovr-
Senostjo izdelkov se je rodil
pojem kvalitete. Razvoj kva-
litete je zakonit proces in ni
nekaj naklju¢nega. Njen na-
stop od zamisli, razvoja in
proizvodnje izdelka je nujen,
postopen, nepretrgan ter pre-
haja od stopnje do stopnje.
Staro se umika novemu. To,
kar je bilo vCeraj Se moder-

no, je danes Ze zastarelo.

Kvaliteta ali kakovost ima
danes vedno vecjo vlogo v
zivljenju ljudi, Kupec ima
danes Ze ved¢ izkudenj, spo-
znanj ter drugac¢ne potrebe in
zanimanja; od tod tudi pri
njem ved¢ja pozornost pri na-
kupu izdelkov. Njegova spo-
znavna sposobnost za kako-
vost postaja z vsakim dnem
globja in natancnejsa. Vedno
bolj izbira in premisljuje,
preden se odlo¢i za nakup.
Kakovost, vnesena v izdelek,
predstavlja za kupca sred-
stvo, v katerem je zbrano
proizvajal¢evo znanje, tehni-
ka, izkusnje, spretnost, okus
itd. Proizvajalec mora pri-
sluhniti kupéevim, Zeljam in
potrebam. Za kupca so po-
sebno pomembne sodobnost,
uporabnost in cena: sodob-
nost kot odraz pedobe danas-
njega napredka v oblikovanju
in popolnosti, uporabnost kot
stopnja ustreznosti in zanes-
ljivosti v uporabi in cena, ki
predstavlja vrednost izdelka
in mora biti dostopna kredit-
ni sposobnosti kupca. Na
prodajo izdelka wvplivajo. Se:

" reklama, popularnost, emba-

laza itd. Taka in podobna
vrednotenja imajo mocan
vpliv tako na proizvajalca iz-
delka kot na kupca.

Vsaka stvar raste iz niZje
razvojne stopnje na visjo. Ta-
ko se je od zacetkov tehnid-
ne revolucije pa do danes
spreminjal tudi sistem ugo-
tavljanja kakovosti izdelkov
vzporedno z nadinom proiz-
vodnje od obrtnih delavnic,
podjetij do avtomatizirane in-
dustrije. ;

Kakovost izdelkov je dan-
danes pogosto tudi nestalna
zaradi tekme s hitrostjo, ki
jo =zahteva proizvodnja. Ta
predstavlja v industriji v¢asih
tudi kriti¢ni ¢len v verigi
proizvodnje. S stopnjevanjem
koli¢ine na dolodeni stopnji
se tudi kakovost sprevrie v
novo stanje.

Pri razpravljanju o kakovo-
sti pa ne bi smeli pozabiti
zlasti na dvoje: prvi¢ na iz-
redno velike uspehe in raz-
mah, ki ga je ta dosegla v
povojnem obdobju v indu-
striji in drugi¢ v sedanjem
stanju, ob nastanku in uvaja-
nju avtomatizacije, katere re-
zultat je mnozi¢na serijska
proizvodnja izdelkov. Ta ter-
ja uvajanje novih metod dela
v ugotavljanju kakovosti iz-
delkov od osnutka, razvoja in
proizvodnje do uporabe. So-
dobne moderne metode, ki
naj zagotavljajo visoko stop-
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njo kakovosti v moderni pro-
izvodnji so predvsem: stati-
sticne metode kontrole, tip-
sko preskufanje in raziskave
zanesljivosti.

Na podrodju statisti¢nih
metod kontrole kakovosti de-
Evropi (ASQC v ZdruZenih dr-
Zavah), ki zdruZuje inZenirje,
statistike in ekonomiste in or=
ganizatorje, ki so mo¢no za-
interesirani za uporabo sta-
tistike v industriji. ZdruZenje
ima danes po celem svetu
svoje filiale, ki periodi¢no
sklicujejo konference, na ka-
terih razpravljajo o proble-
mih pri nadaljnji izpopolnitvi
uporabe statisti¢ne kontrole
kakovosti. Zdruzenje izdaja
Zze od leta 1944 revijo Indu-
strial Quality Control. Ta re-
vija je do danes objavila veli=
ko ¢lankov in izvriila veliko
delo v pogledu prec¢iicevanja
raznih teZzav, na katere so na-
letele posamezne panoge v ins
dustriji pri uporabi statistike.
Za potrebo statisticne kontro-
le v industriji uvajajo npr. v
Ameriki (ZDA) v u¢ni nacrt v
tehni¢nih Solah matematiéno
kontrolo kvalitete z uporabo
matemati¢ne statistike. Po-
dobno je v drugih razvitej$ih
zahodnih drZavah.

Tudi v Sovjetski zvezi je
mod¢no zanimanje za raziska=
vo glede uporabe matemati&-
ne statistike v industriji. Za=
&elo se je Ze s prvimi uspehi,

(Dalje na 6. strani)

» Naprave «
Ljubljana

S seje DS

Na 14. seji je delavski svet
sprejel sklep, da se od razpo-
lozljivih sredstev za stano-
vanjsko gradnjo razdeli tako-
le:

— 100.000,00 din se veZe pri
banki za pridobitev Kkredita
za dobo, ki bo omogocila na-
kup l-sobnega stanovanja;

— 437.600,00 din se razdel
delavcem kot posojilo za na-
kup stanovanja, individualno
gradnjo in adaptacije;

— po 25. ¢lenu pravilnika o
pomoci tovarne delavcem pri
pridobivanju stanovanj se
odobri 160.000,00 din;

— 240.00000 din pa se na-
meni za pridobitev strokov-
nega kadra v letu 1973.

Delavski svet se je strinjal
z izplad¢ilom pocitniskega pri-
spevka za leto 1973 v znesku
500,00 din. Za prizadevno in
uspe$no delo pri zniZevanju
stroskov, pa je odobril izpla-
¢ilo zadevnih nagrad, ki so
jih prejeli naslednji delavci:
Franc Gosti¢ (1100 din), Silvo
Lednik (700), Peter Dobnikar
(600), Milan Gamberger (500),
Franc Kovadec (500), Bojan
Pavlovi¢ (400), Vida Klopdi&
(400), Vinko Grbec (250), Emil
Kamsek (250), Jancz Ceve
(250 din). P



Razmiljanja neposrednega -
proizvajalca o kakovosti izdelkov

(Nadaljevanje s 5. strani)

ki so bili dosezeni'na tem po-
drod¢ju. To zanimanje je ra-
zumljivo Ze glede na tradicijo
na- podrocju verjetnostnega
ratuna, na katerega so nave-
zali zanimanje za matematic-
no statistiko. V rui¢ino so
prevedena najvaZznejsa dela s
podrodja statisti¢ne kontrole
kakovosti, objavljene v dru-
gih drZzavah. Sovjetski znan-
stveniki so tudi zacleli izpe-
ljavati nove raziskave na po-
drodju statisti¢ne teorije v
industriji. Te raziskave se na-
nasajo na teorijo uporabe
statistike in verjetnostnih ra-
¢unov v reSevanju konstruk-
cijskih problemov. Do taks-
nega naglega razvoja je pri-
Slo po vojni, ko je na izkori-
§Canje statisti¢nih rezultatov
preiajalo vedno ved napred-
nih industrij. Tako se je
uporaba statistike v industriji
spremenilo v novo tehni¢no
disciplino, ki je v kratkem
¢asu utrla pot v vse drZave.
K tej mnoZi¢nosti in razsirje-
nosti pa je pripomogla pred-
vsem $e racunalniSka tehnika
z elektronskimi racunalniki.
V novej$em ¢asu pa se stati-
stika uporablja tudi na po-
drodju standardizacije.
Realne sposobnosti o kako-
vosti splodne informiranosti
ugotevlja v Iskrinih tovarnah
kontrola v proizvodnji, po-
drobnejso pa ugotavlja sektor
za meritve in kvaliteto (SMK)
v ZZA s tipskimi preskusi.
Tipski preskusi se izvajajo
po splodno veljavnih predpi-
sih, ki so drZzavnega (JUS) ali
mednarodnega (IEC) vira. Ti
predpisi predpisujejo v svoji
vsebini zahteve, ki jim mora
ustrezati glede kvalitete pre-
skuSani izdelek. Predpisi —
standardi se tudi casovno
izpopolnjujejo, zato ohranja-
jo svojo veljavnost, perspek-
tivnost itd. Za razvoj, poseb-

no pa Se za proizvodnjo, so
rezultati tipskega preskusa
pogoj za nadaljno- uspesno
delo na izdelku.

Raziskave zanesljivosti so
se razvile v tesni zvezi po
najzahtevnejsi kontroli kako-
vosti izdelka v uporabi. Brez
dvoma ni nakljuéje, paé pa
so nareckovale zahteve, da so
Ze pred desetletji v razvitej-
$ih drZzavah pri3li do razisko-
vanja zanesljivosti izdelkov v
uporabi. Pri teh raziskavah
gre za izsledke, ki dajejo pri-
spevek k znanosti na podroé-
ju kvalitete in omogocajo
boljse razumevanje zakonov
in bistvenej$ih problemov. Iz-
sledki lahko nakazujejo ne-
opazno podrodja za razisko-
vanje kot tudi medsebojne
zveze in vplive med lastnost-
mi itd., ki se pojavljajo med
uporabo izdelka, Poleg tega
analizira zanesljivost z dolo-
¢eno teénostjo in kriti¢nostjo
vse tiste prakti¢ne in teore-
tiéne pridobitve, ki pospesSu-
jejo ali zavirajo stabilnost
kvalitete v procesu Zivljen-
ske dobe izdelka. Pri raziska-
vah uporablja laboratorij za
zanesljivost v SMK najsodob-
nejse metode dela na znan-
stveni podlagi.

Opisane moderne metode
imajo tehnicno, znanstveno in
komercialno-tehni¢no  vred-
nost ker nam dajejo obilico
informacij o kakovosti izdel-
ka. Te informacije lahko iz-
koris¢amo pri. Studijskem,
razvojnem in proizvodnem
delu izdelka ter njegovem
plasmanu na trZisce,

Velika pridobitev za pospe-
Sitev kakovosti izdelkov bo
imela tudi sodobno organizi-
rana in udinkovita, v enotni
sistem urejena poslovnost, ki
jo bo urejal »Temeljni pra-
vilnik za kvaliteto in zanes-
ljivoste ZP ISKRA. 3

F. Cepelnik

Vtisi s prvomajskega izleta na Cesko

Ob letoSnjem izletu Poditni-
$ke skupnosti Iskra v Prago
se je zaradi pravcatega nava-
la interesentov marsikdo po-
tolaZzil z obljubo, da to ni
zadnji izlet v CSSR, za katere
je vsako leto ved zanimanja.

Zaradi nepredvidenih teZav
se je odhod na3ega avtobusa
iz Ljubljane zavlekel za pol
ure toda to zamudo smo
med potjo nekajkrat podalj-
Sali, temeljito pa smo jo za-
belili s triurnim ¢akanjem na
¢efki meji. Namreé¢ mejni
prehod je bil prepoln nasih
in aystrijskih avtobusov in
osebnih avtomobilov, prav
kot bi se mnoZi¢no selili na
Cesko. Veselili smo se po pri-
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jetnih vtisih iz Brna in Blan-
skega, kjer so nas gostoljub-
no sprejeli nasi ¢eski prijate-
1ji, sretanja s Prago, a ker je
bilo tu te dni vse zasedeno,
smo morali prenofevati v mo-
telu Mislyvna v Konopistu,
nekako 40 km iz Prage.

Naslednji dopoldan v Pragi
je bil namenjen in marsiko-
mu prekratek, da bi zapravil
vse krone, &eprav tudi ni
manjkalo tak3nih, ki jim je
kron vse prehitro zmanjkalo
za pomembnejse nakupe. Po
koncani nakupovalni mrzlici
'smo si po kosilu ogledali slav.
no prasko knjiZznico, pa Hrad-
¢ane, Loreto in Se vrsto dru-
gih znamenitosti, katerih v
Pragi zares ne manjka, Za
pic¢lo odmerjeni ¢as smo vide-
li kar skoraj preve¢ in se v
Konopiste wvrnili dodobra
utrujeni, vendar nckateri le
ne tako zelo, da se zveler v
motelu ne bi veselo zavrteli v
prijetni druzbi.

Dan pozneje smo si ogledali
znamenita dvorca Konopiste
in Hluboka, oba zelo dobro
ohranjena in vzdrZevana tako,
kot so po vedini vzdrZevani
vsi Stevilni stari gradovi na
CeSkem. Po slovesu od nasih

KRATKE VESTI

Lani v Jugoslaviji
skoraj miljon avtemobilov

Podatki o registraciji mo-
tornih vozil (te podatke je
zbral zvezni zavod za statisti-
ko) -govore o tem, da je bilo
lani pri nas registriranih vse-
ga skupaj 999.536 osebnih av-
tomobilov — kar je za 14 od-
stotkov ve¢ kot pa predlan-
skim. Zasebni lastniki so ime-
li lani registriranih 941.155

osebnih avtomobilov (to Ste-
vilo se je v primerjavi s pred-

lanskim povedalo za kaksnih
118.000).

Stevilo avtobusov se je la-
ni povecalo za 1300 oziroma
za 8%, saj je bilo po vsej
drzavi registriranih 17.600 av-
tobusov. Tovorjakov je bilo
seveda precej ved: registrira-
nih je bilo 126.709, od teh jih
je 38.000 imelo zasebne lastni-
ke.

, Ce8kih spremljevalcev pa smo

se spet odpravili proti meji,
mnogi kar malo v skrbeh, ka-
ko be zastran prtljage na me-
ji. A so nas to pot prijetno
presenetili. Cez mejni prehod
smo bili Ze v piclih tricetrt
ure in celo brez carinskega
pregleda. Tudi na Ljubelju so
bile formalnosti brz mimo in
#e smo brzeli proti domu.
Upam, da je vsak prinesel s
seboj mnoZico vtisov in pri-
jetnih spominov, marsikdo v
zelji, da to ne bi bilo njegovo
zadnje srecanje s prijateljsko
Cesko. MK
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Kijub tezavam
zadoveljivi
rezuitati

(Nadaljevanje s 1, strani)

stalis¢ih druzbeno politi¢nih
organizacij do zunanjega tr-
govinskega delovanja Iskre.
Komisija je izrekla pozitivno
oceno. DS je bil tudi infor-
miran o ustavnih amandma.
jih v ZP,

Delavski svet ZP je soglas-
no sprejel sklep o pripojitvi
podjetja Zmaj Ljubljana k
Iskra, ki bo 18. tovarna v
zdruzenem podjetju Iskra.
Glasilo je bralce o tem zZe
obsirno obveséalo, kar se bo
nadaljevalo tudi v bodode.

N a tem zasedanju sta bili
soglasno sprejeta tudi te-
meljni pravilnik o kvaliteti
in zanesljivosti ter Pravilnik

znanstveno - raziskovalnega
sklada ZP. ABC
Pripomba: ‘

Tudi na tem zasedanju je
bila prisotna slaba sli$nost,
zato je treba sedanje mikro.
fone zamenjati z boljsimi oz.
z $irSim dometom.

Pozitivho ocenjena zunanje —

trgovinska dejavnost IC

(Konec iz §tev. 16)

Devizne indpekcije so pri ob-
¢asnih nadzorih nad zuna-
nje-trgovinskim poslovanjem
Iskre ugotovile, da se je po-
slovanje z 'nekaterimi part-’
nerji odvijalo drugade kot so
dolocale kooperacijske po-
godbe. IC je v skladu z zah-
tevami devizne kontrole od-
pravil nepravilnosti in uskla-
dil poslovanje z dolocili ko-
operacijskih pogodb. Posto-
pek kaznovanja na osnovi teh
ugotovitev in3pekcije ni bil
uveden.

Ob izrednem pomanjkanju
obratnih sredstev, kot posle-
dici nesolidnosti nekaterih
madih kupcev na domadem in
zunanjem trgu, IC v daljSem
obdobju v situaciji, ni mogel
¥ pogodbeno dogovorjenih
terminih poravnati svojih
obveznosti do proizvodnih
organizacij ZP, zato je po-

skusal pridobivatj avanse od
zunanjih kupcev, kjer je bilo
to moZno.

Inozemski krediti
najeti s strani nadih inozem-
skih firm za nabavo investi-
cijske opreme za nase proiz-
vodne organizacije in pridob-
ljene po uradni poti pod naj-
ugodnej$imi moZnimi pogoji
in brez posrednikov.

V nekaj primerih ni prislo
do predvidenega .izvoza in
smo avansirana sredstva mo-
rali vrniti. Komisija predla-
ga, naj se v bodoCe avansi
sprejemajo samo takrat, ko
je izvoz zagotovljen.

V zunanje-trgovinski dejav-
nosti Iskre je koncem 1. 1972
delovalo 244 sodelavcev in si-
cer: VS — 34 V8§ — 41, SS —
102, KV — 22, NS — 45, Cla-
nov ZK med temi sodelavci
je 33. Pri postavljanju sode-
lavcev na wvodilna delovna
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so bili -*

mesta v zunanje<trgovinski
dejavnosti Iskre, sodelujejo
tudi predstavniki druzbeno-
politi¢nih organizacij, uposte-
vana pa so naslednja merila:
dru?beno-politi¢no in moral-
no kvalifikacijo, strokovno
usposobljenost, znanje jezi-
kov ter uspe3dnost dosedanje-
ga dela, e je pred tem delal
v 1C; :

*Vsem Kkriterijem vselej ni

bilo moZno zadostiti in pri -

hitri rasti zunanje-trgovi=ske
dejavnosti in naglem Sirjenju
zunanje-trgovinske mreZe, so
bile véasih dobre tudi zasil-
ne resitve.

V interesu Iskre in vseh
njenih organizacij je taka
Iskrina zunanje-trgovinska
poslovna orientacija, ki zago-
tavlja Iskri pomembno pri-
sotnost na zunanjih trziscih,
kjer Zze delujemo in ki zago-
tavlja prodor na tista trZi-

3¢a, ki so poslovno intere-
santna in kjer naSe prisotno-
sti ni, ali pa je 8¢ premalo
razvita. Iskra se je Ze 1. 1964
odlocila za dolofen prodor na
tuja tr¥ista, a v 1. 1972 do-
segla Ze 25 milijonov dolarjev
izvaza, 27 milijonov dolarjev
uvoza in 10 milijonov dolar-
jev prometa z zastopanjem
tujih firm. Ti rezultati so
zahtevali velike napore Iskre,
Se posebej pa njene speciali-
zirane organizacije IC.

S sedanjim srednjerocnim
programom zunanje-trgovin-
ske dejavnosti Iskra- nacrtu-
je za 1. 1976' ¥e 90 milijonov
dolarjev jzvoza in 40 milijo-
dolarjev uvoza n 40 milijo-
nov dolarjev prometa z za-
stopanjem tujih firm. Pro-
gram pomeni veliko Iskrino
ekspanzijo na zunanjih trzi-
3¢ih in wvelanje .ter Sirjenje
Iskrine zunanje-trgovinske
mreZe. Stopnja rasti izvoza v
preteklih letih je bila 30 %,
s tako zastavljenim srednje-
roénim planom pa je za ob-
dobje do 1. 1976 predvidena

40 % stopnja rasti, medtem
ko je v SFRJ predvidena 11
— 13% rast izvoeza za isto
obdobje!

Iskra Commerce je ne-
dvomno opravil v doseda-
njem obdobju izredno vaZno
in veliko nalogo, je pa bil pri
realizaciji te naloge preved
prepusfen  lastni  presoji,
ukrepanju in odloditvam in
odtod tudi dolofeni proble-
mi, ki so v tej dejavnosti na-
stopili. Glede na vse to ko-
misija predlaga:

1. s samoupravnim spora-
zumom o zdruZevanju TOZD
v Iskri je treba mnatanéno
opredeliti funkcijo zunanje-
trgovinske dejavnosti Iskre,

2. z ustreznimi samouprav-
nimi sporazumi je treba do-
lo¢iti pristojnosti, médseboj-
no odvisnost in oblike sode-
lovanja Iskrinih zunanje-trgo-
vinskih organizacij in mreze
ter proizvodnih TOZD,

3. ustanoviti je treéba ko-
lektivni izvrsilni organ Iskre
za zunanje-trgovinsko dejav-
nost in opredeliti njegov §ta-
tus, pravice in dolZznosti,



Prodaja s popustom za clane ZP Iskra

Delavski svet Iskra Commerce je na svoji seji
z'dne 26. 4. 1973 sklenil, da bo v dneh od 7. 5.
do 30. 6. 1973 vsem ¢lanom kolektivov zdruZe-
nega podjetja Iskra omogocil nakup nekaterih
izdelkov s popustom od 8 do 10 %.

Tzdelki s popustom:

PANORAMA 73 je popolno-
ma tranzistoriziran barvni TV
sprejemnik. Izdelujemo ga v
kooperaciji z znano angle$ko
firmo in je med tehni¢no naj-
popolnejdim TV sprejemniki.
Ima tiskano in integrirano
vezje, z VHF in UHF kanalni-
kom z varikap sistemonr. Za-
slon 67 cm.
Maloprodajna cena: 18.501,20
din
Cena s popustom: 16.715 din

ISKRAPHON PM-71

Ohi$je s kerami¢nim gramo-
fonskim vlozkom je vloZeno
v leseno, furnirano kaseto.

- Ima samostojen ojacevalnik z

zvo¢nikom 2 W.
Maloprodajna cena: 524,50 din
Cena s popustom: 472,06 din

ISKRAPHON PM-75

Vgrajen je v plastiéno ka-
seto iz nezlomljivega materi-
ala, v treh razli¢nih barvah.
Ima samostojen ojacevalnik z

N

Crno-beli TV sprejemnik PANORAMA ARIES £ -

PANORAMA ARIES je ¢&r-
no-beli TV sprejemnik, izde-
lan v tehniki tiskanega vezja,
z 10 elektronkami, 7 tranzi-
storji, 21 diodami, 1 integrira-
nim vezjem, avtomatsko sin-
hronizacijo in stabilizacijo
slike, VHF in UHF preklop-
nikom.

Maloprodajna cena: 3.758 din
Cena s popustom: 3.382 din

4,  zagotoviti je treba
kreiranje zunanje-trgovinske
usmeritve Iskre v sodelova-
nju proizvodnih TOZD, Iskra
Commerce, kolektivnega iz-
vriilnega organa za zunanjo
trgovino in tako sprejeta
staliSéa  zunanje-trgovinske
usmeritve verificirati v skup-
8¢ini Iskre, :

5. sprejeti je treba ukrepe
za realizacijo predlogov, ki
jih je komisija podala v tem
zapisniku ob ugotavljanju
posameznih pojavov.

Komisija meni, da te ugo-
tovitve lahko sluZijo aktivu
druzbeno-politi¢nih organiza-
cij Iskre, da izrece pozitivnho
druzbeno-politi¢no oceno zu-
nanje-trgovinskega delovanja
Iskre in njenih specializira-
nih organizacij, sprejme sta-
li3¢a do predlogov komisije
za odpravo ugotovljenih po-
manjkljivosti in s tem pri-
speva k popolnejSemu in hi-
trejSemu uveljavljanju ustav-
nih dopolnil v Iskrini zuna-
nje-trgovinski dejavnosti in
v vsej Iskri.

zvo&nikom 3 W. :
Maloprodajna cena: 593,25 din
Cena s popustom: 533,90 din

"ISKRAPHON PG-76

Ohisje s kerami¢nim gramo-
fonskim vloZzkom' je vloZeno v
kaseto iz trde plastike. Prire-
jen je za prikljuditev na ra-
dijski sprejemnik, zato nima
lastnega ojacevalnika in zvoc-
nika.

Maloprodajna cena: 451,50 din
Cena s popustom: 406,34 din

ISKRAPHON
ojacevalnikom
Maloprodajna cena: 777,60 din

RM-73 — z

Cena s popustom: 699,84 din

ISKRAPHON RG-72 — brez
lastnega ojacevalnika
Maloprodajna cena: 397,65 din
Cena s popustom: 35790 din

Elektri¢ni Stedilniki VENE-
RA

Stedilniki VENERA imajo
§tiri grelne plosce, pelico z
raznjem in infragrelci. Veli-
kost gornje plosce je 60 X 60
cm, vi$ina pa 85 cm. Posamez-
ne izvedbe $tedilnikov VENE-
RA se med seboj razlikujejo
v naslednjem:

VENERA 1L in IIL je iz
nerjavele plo¢evine, ima vgra.-

‘ jenw programator, najmodénej--

3a grelna plos¢a je avtomat-
ska.

VENERA IV. in V. je v
kombinaciji emajlirane in
nerjavece plocevine, ima vgra-
jeno opozorilno uro, najmodé-
nejsa grelna ploséa je expres-
na.

VENERA II. in IV. stoji na
nogah.

VENERA IIL in V.
podstavek s predalom.

ima

Plinska pe¢ SUPER SER

emajliran. Dotik z grelci pre-
pretuje zas¢itna mreza, Mo
vseh grelcev je 4200 W. Di-
menzije: 430 X 370 x 130 mm.

Maloprodajna cena: 150,65 din
Cena s popustom: 135,00 din

Maloprodajne cene:

VENERA II. 3.533,20 din
VENERA III. 3.827,25 din
VENERA IV. 3.146,85 din
VENERA V. 3.329,10 din

Cene s popustom:
3.256,55 din
3.520,60 din
2.895,10 din
3.061,75 din

Mod& in dimenzije grelnih
ploi¢ ter moci infragrelcev:
1 grelna ploséa 2000 W @ 180
1 grelna plosca 1500 W @ 180
2 grelni plosci 1000W @ 145
1 infragrelec 1400 W
2.infragrelca 900 W

SUPER SER je plinska pel
brez odvoda v dimnik. Jeklen-
ka je namescena v pedi, zato
ped brez tezav premes¢éamo iz
prostora v prostor. Mo& gret-
ja uravnavamo z regulator-
jem. Vgrajena. je varnostna
naprava. Ogrevanje s to pec¢jo
je ceneno, saj je toplotni iz-
koristek kar 98 %. Ima elek-
triéni vzig,
Maloprodajna cena:
din
Cena s popustom: 1.477,75 din

1.606,25

Elektri¢na pe¢ GLOBUS je
primerna predvsem za ogre-
vanje manj$ih prostorov. Ima
tri grelce, od katerih ima

vsak svoje stikalo, zato je po-
raba elektri¢ne energije zelo
racionalna. Sprednji del je

i SR SR

Elektrina pe& INFRALUX
je namenjena za ogrevanje
kopalnic in podobnih prosto-
rov. Sama konstrukcija, mo-~
¢an cevni grelec in poiirani
oblo¢nik omogotajo maksi=
malno moino usmerjanje to-
plote na predmet ogrevanja:

‘Mo¢ 1500 W, Dimenzije: 300 X

300 X 150 mm.

Maloprodajna cena: 148,25 din

Cena s popustom: 133,40 din
Elektri¢ni radiatorji:

Lamelni — 1200 W

Maloprodajna cena:

din

Cena s popustom: 994,84 din

Rebrasti — 2000 W

Maloprodajna cena:

din

Cena s popustom: 1.815,43 din

1.081,00
1.974,00

Plinsko elektri¢ni $tedilnik
OVER ALL 930 je izdelan iz
nerjavnega jekla in plastifi-
cirane plodevine., Ima dve
elektri¢ni plosdi, pedico s ter-
mostatom, raznjem in infra-
grelei ter 3 plinske gorilnike,
Vgrajeno ima opozorilno uro
in prostor za jeklenko. Di-
menzije: 980 X 750 x 910 mm.
Maloprodajna cena: 4.857,00
din
Cena s popustom: 4.468,96 din

Televizijski barvni “sprejems
nik Panorama 73

Navedene izdelke lahko k

upite v vseh Iskrinih industri_i-

skih prodajalnah. Kot dokaz, da-ste ¢lan ZP Iskra, morate
predloZiti izpolnjeno in potrjeno potrdilo.

@ Za tovarnc izven Ljubljane bo organiziran tudi poseben
n;}ém. _prodaje'. Za to so zadolZene tovarnike sindikalne orga-
nizacije, ki bodo svoje {lane delovnega kolektiva obvestile
0 datumu prodaje izdelkov s popustom v njihovi tovarni.

._V‘Izgelke s popustom lahko kupite tudi na kredit, in sicer
v vidini do 10.000 din. Kreditne formularje dobite pri tovar-

niskem sindikalnem vodstvu.

POTRDILO!

Potrjujemo, da je tov.

redno zaposlen(a) v ZP

(naziv delovne organizacije)

Podpis odgovorne osebe
in pecat delovne organizacije
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Telesna kultura in delovna organ'izacij'a

Izvréni odbor RK SZDL je
v februarju letos ra:poslal te-
ze za razpravo o nekaterih
aktualnih problemih telesne
kulture v nasi republiki, o
katerih je bilo govora na
mnogih sestankih druZbeno
politi¢nih organizacij, od kra-
jevnih do republiskih foru-
mov, bilo je¢ mnogo razprav
objavljeno tudi v dnevnem
&asopisju, vendar pa menimo,
da ta problematika le ne mo-
re mimo nadega lista in mi-
mo Iskre. Namreé teze govo-
re tudi o telesnokulturni de-
javnosti v delovnih kolekti-
vih.

In o tem Zelimo pisati.

Kaks$ne so torej nase skup-
ne ‘naloge v zvezi s telesno
kulturo?

Telesna kultura delovnih
ljudi v delovnih organizacijah
mora postopno postati ures-
ni¢ljiva pravica vseh zapo-
slenih, saj se redno ukvarja
s telesno kulturo le dolo¢en
del zaposlenih.

Delovne organizacije mora-
jo v samoupravnih aktih
opredeliti svoje obveznosti
glede telesne kulture.

Skrb za telesno kulturo za-
poslenih je sestavni del od-
govornosti za Cloveka. To je
Se posebej pomembno in po-
trebno takrat, ko sprejemajo
razvojne nadrte delovnih or-
ganizacij, katerih sestavni del
mora biti tudi razvoj telesne
kulture zaposlenih.

Sredstva, ki jih delovni
Ijudje ustvarjajo v delovnih

19. in 20. maja

pa 60 din.

telefon 57-969.

Turni smuk s Kanina

Planinsko drus$tvo Iskra bo 19. in 20. maja t.1. pri-
redilo turni smuk s Kanina, na katerega vabi vse lju-
bitelje visokogorske spomladanske smuke.

Odhod udeleZencev turnega smuka bo 19. maja ob
6. uri izpred univerze v Ljubljani, skozi Kranj v Trbiz
(Italija), nato &ez Nevejsko sedlo do Kaninskih zi¢nic
(v Italiji) in na sedlo Preval spust po italijanski strani
nazaj na Nevejsko sedlo in nato ¢ez Predil v Trento,
kjer bodo prenocili v pocitniskem domu Isive.

V nedeljo, 20. maja, se bodo zgodaj zjulraj povzpeli
na Kanin (4—5 ur hoje) in se naio s smuémi spustili
po jugoslovanski strani nazaj v dolino, od koder bo
povratek v Ljubljano okrog 19. ure zvedler.

UdeleZenci turnega smuka morajo poleg smudlarske
opreme imeti $e ustrezne ¢evlje za hojo, zasc¢itna soné
na odala in razumijivo tudi veljavne potne liste.

Cena izleta za ¢lane PD Iskra je 40 din, za nellane

Prijave sprejema do vklju¢no 15. maja: Planinsko
drustvo Iskra, Ljubljana, Trg Prekomorskih brigad 1,

Izlet vodi Bostjan Skorjak iz ZZA, telefon 20-341.

vov ZP Iskra na izlet

Program izleta:

Cena izleta:

odpadel.

izlet v Benetke
Pocitniska skupnost Iskra vabi &lane delovnih kolekti-

v Benetke, ki bo dne 19. maja 1973.

Odhod iz Ljubljane ob 5.00 s Trga revolucije (iz-
pred univerze), po avtocesti, s krajsimi vmesnimi
postanki, prihod v Benetke okrog 9.00. Ogled
beneskih znamenitosti, vmes hladno kosilo.
Odhod iz Benetk ob 17.00 in povraiek v Ljubljano
predvidoma okrog 21.00.

110.— din vkljuéuje prevozne siroske in kosilo,
denar za oglede morajo imeti potniki s seboj.
Vsak prijavljeni mora imeti veljavni potni list.
Prijave sprejema Pocitniska skupnost Iskra, Ljubljana,
Trg Prekomorskih brigad 1, telefon 55-898.
Celotni znesek cene izleta je treba poravnati ob prijavi.
V primeru, da interesentov ne bo dovolj, bo izlet

Nad 80 ekip na avtorallyju

Le Se prav malo dni nas lo¢i od vnovitne velike $portne pri-
reditve — III, avtorallya Iskre, &igar proga bo 19. maja tekla
v treh etapah s Priana, skozi Sentvid, Medvode, Skofjo Loko,
Kran], Menge$, Domiale, Trojane, Zagorje, Trbovlje, Hrastnik,
Smarjeto, Lasko, Celje, Velenje, Sostanj, LeluS, Vransko,
Domzale, Ljubljano in nazaj na Prian, kjer bo konéni cilj.
Iz Stevila prijavijenih tekmovalnih ekip je videti, da je za na$
avtorally vsako leto vedje zanimanje. Letos je prijavljenih nad
30 ekip vel kot lani, se pravi, da bo na 255 km dolgo progo
#tartale nad 80 vozil, kar je nedvommno Ze lepo Stevilo. ;

organizacijah in s katerimi fi-

nancirajo telesno kulturo,
mora biti prvenstveno name-
njena za financiranje te de-
javnosti zaposlenih in za fi-
nanciranje programa telesne
kulture v obdini.

PriloZnostno ukvarjanje s
to dejavnostjo je komaj bolj-
Se, vfasih pa tudi slabSe kot
ni¢. TakSno naSo dosedanjo
prakso je treba nadomestiti z
oblikami stalnega telesno kul-
turnega delovanja in prouditi
-moZnosti za to dejavnost med
delovnim odmorom, izven“de-
lovnega ¢asa v ¢asu tedenske-
ga pocitka in letnega od-
mora.

Sindikalne $portne igre mo-
rajo prerasti iz kampanjskih
iger v igre, ki omogocajo red-
no telesno kulturno dejav-
nost zaposlenih, organizirati
pa bi morali tudi izposojeval-
nice za Sportne rekvizite in
opremo.

Siriti moramo spoznanje O
pomembnosti telesne kulture
med delovnimi ljudmi, kar je
najvedji porok za trajne pre-
mike, saj morajo prav oni
postati osnovni nosilec TK
politike in akcije. :

Teze v uvodu govorijo o po-
membnih resnicah: »V vedno
bolj tchniziranem in atomizi-
ranem Zivljenju, ki ga s pro-
dorom znanstveno tehnolo-
lodke revolucije Ze Zivimo tu-
di pri nas, se rusl ravnovesje
med ¢lovekovo bioloiko nara-
vo in okoliem. To se kaZe tu-
di v zmanjsevanju ¢lovekovih
telesnih sposobnosti nasploh
in povetevanju sréno-Zilnih,
dihalnih, posebej Zivénih in
drugih obolenj.

Dosezki znanstveno tehnolo-
$ke revolucije bodo v prihod-
nosti omogodili e nadaljnje
povefanje prostega Casa. Te-
lesna kultura je torej za naSo
dru?bo pomembna iz mnogih
razlogov:

— ker prispeva k zdravju

— k delovnim in obramb-
nim sposobnostim

— k vzgoji, kulturi ¢loveka

— daljSemu Zivljenju in ne
nazadnje

— k osebnemu zadovoljstvu
in tudi zato, ker pomembno
prispeva k

— oblikovanju, izrazanju
in potrjevanju ¢lovekove ce-
lovite osebnosti.

Njeni nosilci, oblikovalei in
uresnifevalci pa morajo po-
stati nasi delovni ljudje .in
obdani.

LS.

Dopisujte
v Iskro

Naslov uredni$tva: Kranj,
Savska Loka 4. Telefon:
22-221 int. 333

Uspesni

Clani SD »Iskra« Kranj in
strelci, ki so zaposleni v
Elektromehaniki, so na letos-
njih tekmovanjih z zracno
pusko dosegli nekaj pomemb-
nih uspechov. Zal letos tek-
mujejo za tovarniSko druzi-
no samo c¢lani, ker druZina
nima svojega streliS¢a, da bi
lahko vzgajala tudi mlajse
strelce, Upravni odbor dru-
zine upa, da bo vodstvo to-

varne skusalo ¢&imprej najti’

ustreznejse prostore za re-
produkcijski material, ki se
sedaj kopi¢i v dvorani strel-
skega doma. Tako so tekmo-
valci prisiljeni hoditi k vadbi
na strelis¢a drugih strelskih
druzin, ki pa tudi niso vedno
prosta.

Prvega - marca je bilo v
Kranju ob¢insko prvenstvo
za »zlato puscéicos.

Rezultati: 1. Vinko Frelih,
Iskra, 536 krogov; 2. Franc
Cerne, Iskra, 529; 4. Srecko
Frelih, Tone Nadizar, 528 (za-
poslen v Elektromehaniki); 6.
Jure Bojanié, Iskra, 527; 7.
Vlado Zmitek, Tone Nadizar,
525 (zaposlen v Elektromeha-
niki).

Na obéinskem prvenstvu v
Skofji Loki je bil najboljsi
Henrik Peternelj iz SD Brata
Kav¢ic, ki je prav tako zapo-
slen v Elektromehaniki,

Drugo republisko prvenstvo
za »zlato pus€icoc je bilo v
Skofji Loki. Med 141 slcven-
skimi strelci so se na$i fantje
takole uvrstili: 16. Jure Bo-
jani¢, Iskra, 529 krogov; 18.
Rajko Rozman, Iskra, 529;
24, Henrik Peterdelj, B. Kav-
¢i¢, 528;" 26. Vinko Frelih,
Iskra, 527; 30. Joie Lombar,
S. Kovaci¢, 524 (zaposlen v
Elektromehaniki).

Na dopisnem tekmovanju
Amberg : Kranj je za kranj-
sko vrsto nastopilo ve¢ na-
Sih strelcev, ki so s svojimm
rezultgti odloc¢ilno prispevali
k zmagi Kranja.

1. Joze Lombar, 363 krogov
(S. Kovacdi¢); 2. BoZo Malo-
vrh, 358 (Iskra); 3.- Vinko
Frelih, 357 (Iskra); 4. Rajko
Rozman, 351 (Iskra).

Ekipa SD Iskra je dosegla
velik uspeh na obdinskem
prvenstvu za ¢lane. Zmagala
je s precejinjo prednostjo,

pa tudi kot posamezniki so
¢lani ekipe zasedli boljsa
mesta:
Ekipe:

1.-Iskra; 1412 krogov; 2. S.
Kovadi¢, 1384; 3. T. Nadizar,
1334 krogov.

Posamezniki:

1.:8B. Malovrh 357; -2, R.
Rozman 353; 3. J. Lombar
353 krogov itd.

Ob koncu aprila je vrsta
SD Iskra sodelovala na tek-
movanju v Novi-Gorici. Tam-
kajsnii strelci so si postavili
avtomatsko streliS¢e za zrac-
no pusko in povabili na otvo-
ritev ve¢ druzin. Po izredno
izenacCeni borbi je naSi ekipi
za en sam krog uspelo pre-
hiteti vrsto SD Center iz Po-
stojne. Rezultati so bili od-
li¢ni:

Iskrini

strelci

Ekipe:

1. Iskra 786 kregov; 2. Cen-
ter Postojna 785; 3. Brata
Kavéié, Skofja Loka 774; 4.
Panovec, Nova Gorica 737.

Posamezniki:

1. Hrobat 274 krogov — Pa-
novec; 2. Clemente 273 — Pa-
novec; 3. Peternelj 271 — B.
Kavéi¢; 4, Malovrh .271 —
Iskra; 6. Bojani¢ 270 — Iskra,

B. M,

Toplo in
prisréno
srecanje

V Kranju so letos res praz-
ni¢no preziveli zadnje dneve
pred prvomajskimi prazniki.
V okviru gostovanja angle-
gkih kulturnis$kih skupin iz
pobratenega mesta Oldhama,
o Cemer smo pisali v 15, Ste-
vilki glasila Iskra, je bilo cela
vrsta prireditev, Ze takoj prvi
dan gostovanja sta se Kranj-
¢anom predstavili dve dokaj
atraktivni plesni skupini, za
kateri lahko re¢em, da so ju
najbolj toplo sprejeli. Prva
skupina za angleske podeZel-
ske in vzgojne plese je kot za-
nimivost pokazala ples ob
mlaju t.i. Maypole Dance, ki
je skupen vsej Angliji in je v
preteklosti sestavljal osrednji
del majskih proslav po vsej
dezeli. Druga skupina je za-
plesala nekaj S$kotskih plesov
in prav tako kol prva poZcla
velik aplavz.

Zanimiv je bil tudi komorni
koncert zbora madrigalistov
in uciteljskega godalnega
kvarteta v renesan¢ni dvorani
Mestne hige. To sta bili le dve
od prireditev, ki jih ves teden
gostovanja ni manjkalo.

Prav gotovo je vsem, ki so

' spremljali (in teh je bilo ve-

liko) prireditev prijateljev iz
Velike Britanije, dokaj jih je
bilo tudi iz Iskre, letosnje go-
stovanje ostalo v lepem spo-

minu.
A. Boc

i

ZAHVALA

Sindikatu kolektiva kranj-
ske tovarne in vsem sodelav-
cem~varnostne sluzbe se naj-
iskreneje zahvaljujem za po-
darjena darila, pomo¢ in obi-
ske.

Peter Boncelj z druZino

1 S KR A — glasilo delovne
ga kolektiva ZP Iskra Kranj,
industrije za elcktromehaniko,
telekomunikacije, elektroniko
in avtomatiko -— Urejuje
urednidki odbor — Glavni
urednik: lgor Slavec. Odgo
vorni urednik: Janez Sile.
— Izhaja tedensko — Roko
pisov ne vratamo — Naslov
uredni$tva: ISKRA Kranj,
Savska loka 4, telefon 22221,
int 333 — Tisk in kli%eji
»CP Gorenjski uske Kranj




