
mo. a nie pri vsem drugem pustimo lepo 
na miru. 

Vse drugače ie. ako gledamo na 
konvikt kot na v e i o našega gospodar­
stva, kakor pa na d e b l o . V resnici ie 
oa s 1 e d n i e in kot tako ea moramo tu­
di obravnavati To trditev hočem v na­
slednjem dokazati! 

Učit. konviikt ni sam sebi namen, ie 
le s r e d s t v o . Niti vsa organizacija ni 
prvo. ampak le slednje. Naša organiza­
cija — in v tem nazoru moramo biti vsi 
edini! — ie le sredstvo, oziroma vsota 
sredstev v dosego namena, ki ie nam 
vsem isti. Naše odlično zvame stavi na 
nas velike zahteve, ki bi iih poedinec ni­
kakor ne mogel obvladati. Organizacija 
nam pripomore, da moremo te zahteve. 
ki so za nas d o l ž n o s t i , izpolnjevati: 
nudi nam potrebne pripomočke in sred­
stva za to usposablja nas kratko, da 
moremo svoje zvame res oovolino vrši­
ti. Res. da ie država tu. ki naše zvanje 
določa, vzdržuie in vodi in ki ie radi 
tega tudi dolžna, da nam nudi oonolno 
usoosobliienie za ta naš poklic, toda ker 
so pomočki države pomanjkljivi Obstoja 
naloga organizacije ravno v tem. da te 
pomanjkljivosti izpolnjuje in nadomešča. 

Iz dolžnosti oa izhajalo tudi p r a ­
v i c e . Zopet ie naloga organizacije ta. 
da nam te pravice, v kolikor so nam 
kratene, izvoiava in ščiti Organizacija 
ie torej tudi ureievalka in posredovalka 
mdd državo in nami v zadevi pravic in 
dolžnosti našega poklica: šele potom nje 
smo deležni vseh tistih oogoiev. ki so 
potrebni za vršenje visokega zvania. ki 
Je izraženo v noimu: n a r o d n a o r o ­
s v e t a . 

To dvoino nalogo mora vršiti orga­
nizacija, ako hoče. da odgovarja svoje­
mu namenu, ako hoče imeti pravico do 
svojega obstoja. — Ne mislim tu pose­
bej raziskovati, v koliko tudi vrši naša 
organizacija to svoio dvoino nalogo; do­
taknil se bom tega le v toliko kolikor ie 
neobhodno potrebno, da postavim Učit. 
konvikt v organizaciii na tisto mesto, 
kamor soada. 

V dosego svojega namena, t. i. biti 
svoiim članom vsemu stanu takorekoč. 
vodnica in pomočnica, ima organizacija 
dvoie glavnih sredstev: idejno in mat£r 
rialno­gospodarsko podlago. Druga ie 
podrejena prvi. a ie ravno iste važnosti, 
ker od mene sile. zavisi iakost prve Go­
spodarska osnova ie temeli na katerem 
ie zidana duševna veličina organizacije, 
č e ie oa temeli slab, ie tudi zgradba, ki 
raste iz niega. slaba. Uspešna izvedba 
idejnega programa ie nemogoča ako vi­
si ta v zraku in ni trdno oslonien n re­
alna tla. Krasnosloviie in sentimentalnost 
sta le koorena. s katero si odeva devica 
svoie od naivnosti sramežljivo lice. ali 
pa skriva za niim odvratna megera SVOJ 
razorani obraz . . . Ločeno torei ta dva 
dela ne moreta hoditi, ker drug izpolnju­
je drugega. 

Kako vrši naša organizacija svoj 
idein; program to ie poglavje zase. Kon­
statirati hočemo le. da ga niti zdaleka ne 
vrši in ga tudi nikdar ni Povoilino vršila. 
Glavni vzrok za to kardinalno hibo ie še 
posebno danes * ta. da ne hodi z duhom 
časa in da ie radi tega vse meno neha­
111'e anahronistično. Ker ie anahron­isti­
čen ves nien ustroi: ideini in gospodar­
ski! Njen ideini vir ie stari, že davno 
preživeli liberalni nazor, ki je radi svoie 
dekadence skraino šikodliiv pravemu na­
predku in niegova naivečia ovira. V na­
ši organizaciii pa kraliuie ta »živi mrt­
vec« še z vsemi častmi in straši po mej 
z vsem svoiim starčevskim nohsinel­
■stvom: s »krasnosloviem«. »delovanjem*, 
»načeli« in podobno luknjičavo navlako. 
V preteklosti se oozibava naša organiza­
cija, medtem ko se tok časa neusmiljeno 
Poigrava z. reio in jo stresa da škriplje v 
vseh temeljili. 

Pa ne le nien ideini del. tudi nien go­
spodarski temelj ie skoziinskoz anahro­
nisttčen. ­Pravi manchestrski liberalizem 
z vsemi svojimi kvarnimi izrastki! Raci­
onalnega gospodarstva organizacija snloh 
ne Dozna. Posadila ie sicer več gospo­
darskih sadik, toda prepustila ie njih 
rast usodi An 'se ni brigala več zanje. In 
tako imamo sedai gospodarske ustanove, 
ki so sicer izšle H organizacije a so ra­
di zgrešenega rojstva kmalu degeneri­
rale in živijo svoie lastno živlienie preko 
organizacije Kakor gobe po dežiu so se 
razpasle, da b; iim ne znali več imena 
če bi se iih ne bil nedolgo teg« nekdo 
usmilil in bi iih ne bil postavil lepo v 
vrsto drugo zraven druge, in jih lepo 
definiral no zasluženiu 

(Dalie prihodnjič.) 

B. MEDVEŠČEK: 
NAŠ GOSPODARSKI PROGRAM/ 

Kakor ie bil še nedavno čisto na tleh 
moralni oraoor naše organizacije ter ga 
ie šele novo gibanie nekoliko dvignilo iz 
blata tako ie tudi kaotično in preživelo 
naše organizačno gospodarstvo. Ni ravno 
naihuiše to. da ie tudi temu blizu Pre­
obrat, zakan čimorei ie ta mimo. tem 
prej bo pognal zdrav začetek v novo 
smer: naihuiše ie, da traia to abnormal­
no stanie nemoteno dalie in da se ga ho­
če celo umetno podallišati. Nova smer, 
ki ie kakor prava kraška buria temeljito 
razpihala vso oreperelo šaro iz našega 
idejnega arsenala. se žal ni naimanie do­
taknila trohnečega prahu, pod katerim 
se duši večina naših gospodarskih usta­
nov. 

Debata o novi smeri se hvala Bo­
gu, bliža h koncu ako nas ne varaio vsi 
znaki: po pogrebnem zvonientiu im vese­
lem pritrkavanj bo končno že enkrat 
začela maša. Če ne bo treba še drugih 
potrebnih in nepotrebnih priprav in pred­
priprav in se bo vsa stvar zavlekla v 
brezkončnost. — Vrednosti časa pač ne 
znamo še ceniti oo zasluženiu! 

Izmed vseh naših gospodarskih usta­
nov ie kritike vreden in io tudi prenese 
edino­le »Učiteljski konvikt«. ki ie po­
stal oo svoii nedavni resurekciii res živ­
lienski faktor: za vse druge oa ie zaen­
krat na mestu le »De profundis«. 

»Učiteiljski konvikt ** ni samostojna 
gospodarska ustanova ampak le panoga 
gospodarske strani naše organizacije. 
Zato se mora obravnavati le iz splošnih 
organizačnih vidikov, v okrilm organi­
zacije in v nienem občem interesu Le 
na tak način bo to res važno vorašanie 
tudi pravilno rešeno. 

Učit. konvikt. kakor sedai stoli, pa 
ni le del gospodarskega kompleksa naše 
organizacije, ampak ie v niem izraženo 
vse naše organizačno gospodarstvo 
sploh. In sicer vsled niegovih edino pra­
vilnih Odmošajev do organizacije. Ima­
mo sicer v zvezi z našo organizacijo še 
celo vrsto drugih gospodarskih ustanov, 
ki pa so organizaciii cesto prei v škodo 
kot v korist. Ker pa te ustanove obsto­
iaio in si lastijo celo odločilen vpliv v 
organizaciji, ie nunno potrebno da si to. 
kvarno razmerie jasno oredočimo in ga 
razčistimo. Potrebno ie to sedai še po­
sebno, ker ie res o r g a n i z a č n a 
u s t a n o v a tu. Zato ie treba najprej 
določiti razmerie konvikta do teh usta­
nov in v zvezi s tem tudi niihovo raz­
merie. do organizacije. Iz določitve tega 
razmerja pa moramo izvajati konse­
kvence ter postaviti konvikt tudi f a k ­
t i č n o na tisto mesto, kamor radii svoie 
važnosti PO vsei pravici spada. Ravno 
ista škoda za organizacijo za g l a v n o 
ie. ako konvikt p o d c e n j u j e m o , ka­
kor če bi ga P r e c e n j e v a l i . Jaz vsaj 
sem videj v začetku v Učit. konv. kost. 
ki nam io ie v sili vrglo bivše vodstvo 
naše organ izaciie in vodstvo učit. goso. 
koncema da na njej z vso vnemo Hoie­

Naša gospodarska 
organizacija. 

Vso odgovornost za ta spis pre­
vzema oisec. Uredništvo. 

Te misli sem razvil na prvi odbo­
rovi seji reorganiziranega Učit. kon.; po­
tek orvega občnega zbora 11. or. m. pa 
mi ie dal povod, da iih izročim širši maši 
iavnosti v orepotrebni pretres. B. M. 

* Prva odborova se.ia Učit konvik­
ta ie bila v jeseni lanskega leta! 


