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LETO XXI.

ObJaVIJamo smernice za izdelavo erednjeroénega plana.

Namen objave je javna obravnava, ki

traja do nedelje, 20. 1. 1980. Preberite jih in predlagajte spremembe, oddajte pripombe, qodelujte

Vrazpravi.

SMERNICE ZA 1ZDELAVO NASEGA PLANA
ZA OBDOBJE 19811985

Smernice, kot zasnova temeljnih ciljev in interesov go-
Spodarskega, soclalnega in prostorskegn razvoja delovne
Organizacije, ki pogojujejo boljse delo in Zivljenje delav-
Cev, so zasnovane na analizi poslovanja v preteklem in te-
kotem obdobju, ter analizi razvojnih moznosti.

Celotni prihodek - ustvariti v zadovoljivi

Visini z veéjo

in boljso proizvodnjo, zato bomo:

= programirali iskani pro-
1zvodni program, ki bo najbolj
akumulativen na enoto proiz-
Voda;

— proizvodni program pri-
lagodili najboljsi zasedenosti
Proizvodnih  zmogljivosti in

rati najboljsi moZni dohod-
ovni donosnosti tako, da bi
letﬂ_ 1985 proizvedli 7.680 ton
fhojne preje, 6.827 ton previte
In 3.325 ton sukane preje,
Pri povpreé¢ni Nm 34,2;

~ tehni¢no ali ekonomsko
Zastaranje proizvodnih sred-
stev nadomescali po finanénih

fhﬂ sod‘obnem predenju z brezvretenskimi predilnimi stroji faza predpredenja

£ Meg: odpade
} { IO 727

moZnostih z najnovejgo tehno-
logijo, ki bo omogo¢ala proiz-
vodnjo modernega, konjunk-
turnega proizvodnega asorti-
mana, z upoStevanjem izvozne
orientacije proizvodnje. Z no-
vejso tehnologijo bi pri pove-
¢anju vretenskih kapacitet iz
55.796 v letu 1980, na 59.448 v
letu 1985, in povedano grama-
turo na efektivno vretensko
uro iz 21,37 in 22,41, ustvarili
za 11% viSjo proizvodnjo pri
vi§ji povpre¢ni Nm. Tudi v su-
kalnici efektnih sukancev ra-
¢unamo na relativho poveda-

(“‘

nje proizvodnje za 25 % ustrez-
nega asortimana;

— skrbeli bomo za tekoco
rekonstrukcijo obstoje¢ih ka-
pacitet;

— organizacijo dela bomo
prilagajali zahtevam na novo
osvojene tehnologije.

— Poveéali bomo produk-
tivnost dela: z osvajanjem no-
vih tehnologij; potrebno reor-
gam?acuo dela; znatnim
zmanj8anjem pretrgov, prila-
goditvi &tevilke in kvalitete
preje danim kvalitetam suro-

vine, zmanjSanjem Stevila
zastojev ob rednem vzdrZeva-
nju in ¢id¢enju strojev, naért-
nim odpravljanjem ozkih grl,
ureditvijo ustreznih kimatskih
naprav, sprotnim ugotavlja-
njem pravilnih stimulativnih
normativov za neposredno
nagrajevanje, idr. To pomeni
dvig kvalitete, ne kvantitete
proizvodnje oz. poslovanja,

— tudi celotni prihodek v
odnosu na porabljena sredstva
(ekonomi¢nost) naj bi po da-
nasnjih ocenah v petih letih
porasel za 15 %.

Za visje ustvarjeni dohodek bomo poskrbeli
z nizanjem obsega materialnih stroskov.
To bomo dosegali predvsem:

— z zmanjfanjem &tevila
odpadkov, ker bomo vse upo-
rabne vracali v obtok proiz-
vodnje;

— z ustreznej$im izkorisca-
njem proizvodnih zmogljivo-
sti, z izbranim velikoserijskim
proizvodnim programom glede
na trzne moZnosti;

— k zmanjsanju odpadkov
bo prispevala Ze sama moder-
nizacija in rekonstrukcija pro-
izvodnih sredstev;

— z varcevanjem na vseh
podroc¢jih dela v delovni orga-
nizaciji;

— s skrajSanjem zunanjih
in notranih medfaznih poti
transporta;

— s skrajnim varcevanjem
Z osnovnim in pomoZnim
materialom ter s pravilnim od-

(Nadaljevanje na 2. strani)
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SODELUJTE
V RAZPRAVI

Delegati delavskega
sveta dajejo v javno
obravnavo smernice za
izdelavo srednjeroé¢nega

plana. Do nedelje,
20. 1. 1980 oddajte pred-
loge, pripombe itd., v

oddelek za plan in anali-

ze tov. Vinku Kerzanu

(interna telefonska ste-
vilka 26).
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(Nadaljevanje s 1. strani)
nosom vseh odgovornih in za-
poslenih do proizvajalnih sred-
stev;

— z usklajenim delom vseh
proizvodnih in neporizvodnih
sluzb;

— s horizontalno ali verti-
kalno tehnologko in dohod-

kovno povezanostjo z drugimi
organizacijami zdruZenega de-
la tekstilne industrije, iskali
refitve v usmerjeni specializa-
ciji prozvodnje, z delitvijo pro-
izvodnje ali z dogovarjanjem o
vrstah izdelkov za doseganje

boljgih poslovnih rezultatov
sodelujocih.

Rasti dohodka, kot temeljni kategoriji
planiranja, bomo posvetili vso skrb,

da bi tako mogli v najboljsi meri zadovoljiti
osebno, splosno in skupno porabo.

To pomeni uresnicevati cilje in naloge,

ki zadevajo celotni prihodek in materialne
stroske pod prejSnjima tockama:

— s preusmeritvijo proiz-
vodnje na akumulativnejie
proizvode, bi indeks ustvarje-
nega dohodka (dohodek —
produktivnost) na zaposlene-

ga, v cCasu 1981— 1985, moral
porasti na 355.000, dohodek v
primerjavi s povpreéno upo-
rabljenimi poslovnimi sredstvi
(rentabilnost) pa za 20 %.

Bodoé¢i oddelek predilnice z brezvretenskimi predilnimi
stroji

Delitev dohodka in Cistega dohodka:

— iskali bomo najboljso
politiko razmejevanja ustvar-
jenega dohodka in ¢istega do-
hodka za kritje potreb osebnih
dohodkov, skupne in splogne

porabe, razSiritve materialne
osnove dela in rezerv.,
— V najvedji moZni meri

bomo pokrivali potrebe splos-
ne in skupne porabe, ki bodo
usklajene s potrebami zdruze-
nega dela.

— Dosledno bomo izvajali
samoupravni  sporazum  in
druzbeni dogovor, spremembe
pa predlagali v postopek samo-
upravnega usklajevanja.

— Osebni  dohodek bomo
povecevali v skladu z rastjo
proizvodnje in produktivnosti
dela ali SirSe sprejetih druzbe-
nih meril, s tem da bi dohodek
na delavca moral rasti hitreje
od osebnega dohodka na
delavcea.

Tako  planiramo  porast
osebnih dohodkov na delavca

v odnosu na leto 1980 za 70 %,

dohodkovno produktivnost oz.
dohodek na delavca pa za
75 %. Cisti dohodek na delavca
bi rastel letno po 17 % stopnji.
Delez sredstev za razdirjeno
reprodukcijo bo moral biti
vsaj enak ali rasti hitreje kot
ostale sestavine dohodka in ¢i-
stega dohodka:

— akumulacija v primerja-
vi z dohodkom 20 % letno;

— akumulacija v primerja-
vi s ¢istim dohodkom 25 % let-
no;

— akumulacija v primerja-
vi § povprecno uporabljenimi
poslovnimi sredstvi 10 % letno;

— osebni dohodki in sred-
stva za skupno porabo na de-
laveas 17 % letno.

Zjutraj pred komercialo

lzZvoz in uvoz

— Dohodkovno se bomo
povezovali s tehnolosko sorod-
nimi organizacijami zdruZene-
ga dela kot soustvarjalci ali
porabniki deviznih sredstev, v
smislu udlezebe pri skupno
ustvarjenem deviznem prihod-
ku, predvsem v okviru izvoz-
no-uvozne kooperacije na bla-
govnem in deviznem trZi&c¢u
samoupravno usklajenih orga-
nizacij zdruZenega dela v okvi-
ru [X. enote SIS EQT-a. Zasle-
dovali bomo tokove zunanje-
trgovinskega sistema in stre-
meli za povedevanjem prodaje
na inozemskih trgih s prilago-
jeno ponudbo po usklajenih

odnosih samoupravnega pove
zanega in organiziranega 1%
vozno proizvodnega asortimen-
ta in plasmana. Po potrebi bo:
mo organizirano sodelovali —
se usklajevali pri odlo¢itvabh
razvojno investicijske in na
bavne politike v SirSem druZ
benem prostoru.

V ekonomsko moznih mejah
bomo v proizvodnji nadome-
&¢ali uvoZene surovine z do
mad¢im. Realna stopnja rast!
izvoza naj bi se sukala okoli 2
do 4 %, rast uvoza pa ustreza
la stopnji rasti produkcije =
(manj) stopnja zamenjave
uvozene surovine z domaco.

Tehnoloski napredek in raziskave

ter modernizacija

racunalnisko informativnega sistema

bomo sledili tehno-
lofkim novitetam in raziska-
vam na svetovnem trzis¢u in
jih uvajali v proizvodni proces,
¢e bomo zato ustvarili dovolj
lastnih sredstev s pospeseno
akumulacijo oz. ve¢jim oddva-
janjem sredstev za razSiritev
materialne osnove dela. Le
tako se nameravamo uspesno
vkljuc¢iti v svetovno trzisce. Se
dalje bomo tesno sodelovali s
temeljno organizacijo zdruze-
nega dela »Krusike, tovarne
tekstilnih strojev Valjevo, pri
iskanju ugodnejgih finanénih

Tekoce

Investicije

Pri investicijskih odlo¢itvah
bomo upostevali razvojne us-
meritve o%jih in Siriih druzbe-
no politiénih skupnosti.

— Pazili bomo, da z investi-
cijskimi vlaganji ne bi prekri-
vali tekstilnih kapacitet v ju-
goslovanskem prostoru, zato
menimo, da bi bilo pomembno
iskreno dogovarjanje o more-
bitni specializaciji in delitvi
proizvodnega asortimenta oz,
tehnologki ali dohodkovni po-
vezanosti sorodnih tekstilnih
organizacij zdruzenega dela.

— Sredstva za novo tehno-
logijo bomo trogili predvsem
za zamenjavo amortiziranih

(predvsem deviznih) resitev V
obojestransko korist.
Laboratorij, za spremljanjé

kvalitete naSe preje, bom?
sproti modernizirali.
— S primernim nagrajeva

njem bomo vzpodbujali racio
nalizatorstvo in novatorstvo v
delovni organizaciji. ;
— Modernizirati in dopolni:
ti bi morali obstoje¢i min!
rac¢unalnik z dodatnimi per?
fernimi enotami in ga vkljudit!
kot terminal v regionaln
racunski center v sklopu dru?:
beno informacijskega sistema.

ali ekonomsko zastarelih pro’
izvajalnih sredstev, ki bod?
potrebovala vedno manj ljud
za posluzevanje. Prednost b
mo dajali zamenjavi predi’
nih strojev v P1.

— Uredili bomo ustrezn
klimatske naprave v posame?
nih proizvodnih oddelkih.

— Pred vsemi ve¢jimi inve
sticijskimi odlo¢itvami si bo’
mo predhodno zagotovili p®
krivanje potreb po vecjem
odjemu elektri¢ne energije, p!
povecani proizvodnji pa &
zagotavljali trzis¢e surovin 1
trzisce za nove proizvode.
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— V novem srednjeroénem
obdobju si bomo z adaptacij-
skimi posegi uredili nove po-
slovne prostore za kadrovsko
In prostorsko razSiritev racu-
nalnigkih zmogljivosti v priza-
evanjih za nadaljni razvoj ra-
ratunalnigko-informativnega
Sistema.

Vso skrb bomo posvedali
tudi vzdrZevanju okolja in
boljgim delovnim pogojem.

Za nemoteno izvajanje inve-
sticijskih del bomo pravoc¢asno
poskrbeli za denarna pokriva-
nja, in koristili lastna ali zdru-
Zena sredstva, banc¢ne ali ko-
mercialne kredite.

Delovna sila, kadrovanije in $olanje

Na novo bomo zaposlovali
delavee le, e bomo imeli zago-
tovljene, ali ¢e jim bomo mogli
Zagotoviti minimalne pogoje
Njihovega dela in Zivljenja.

ofna fluktuacija v zacet-
ku leta 1979 se na koncu leta
Umirja, zato predvidevamo, da
Omo obstojece stanje, 1140
zaposlenih, obdrzali vse sred-
Njerotno obdobje nespreme-
Njeno. Rasti ne bo nikakrsne,
Za povpredje v letu 1978 pa po-
Meni to celo 4 % padec zapo-
slenih, V zvezi s smernicami
Ea-‘*ti proizvodnje in modernej-
Se tehnologije bomo v delovni
Organizaciji zaposlovali ali us-
Posabljali tako delovno silo, ki
0 po kvalifikacijski strukturi,
Strokovnosti in stopnji izobra-
‘enosti v danih pogojih ustre-
zala  gistemiziranim ali na
Novo odprtim delovnim me-
stom, v tehnoloSkem procesu,
ot tudi potrebe na podrocju

informacijskega sistema na
podlagi ra¢unalniske tehnolo-
gije. Zato je potrebno, s pra-
vilno politko Stipendiranja in
izobrazevanja, takoj pristopiti
k srednjero¢nemu in nepretr-
ganemu refevanju kadrovske
politike!

Pri izobrazevanju se bomo
posluzevali tudi vloge delavske
univerze:

— z izdelanimi plani predvi-
deti tekoce usposabljanje na
novo zaposlenih v delovni
organizaciji za konkretna pro-
izvodna dela, in letno zagotav-
ljati sredstva za izpopolnjeva-
nje teoreti¢nega in prakti¢ne-
ga znanja zaposlenih na vseh
delovnih mestih;

— zagotavljali bomo tudi
sredstva za izobraZevanje vseh
delegatskih struktur v okviru
delovne organizacije ali izven
nje.

Osebni in druzbeni standard

‘Skrbeli bomo za materi-
8lno in socialno varnost de-
Avca, za boljse pogoje nje-
Bovega dela in Zivljenja!

Tako bomo:
'-ik_ na podro¢ju stanovanj-
°%€ dejavnosti sodelovali pri
Oblikovanju in prilagajanju
"’OVemu sistemu financiranja
Et‘an(?\'anjske izgradnje in
Stalih ‘samoupravnih  siste-
Matskih reditev:
ind_' pri odnosu, kulgkt.ivna —
& Widualna gradnja, bomo
aunali na razmerje 60-40 v
Orist kolektivne gradnje;
Sta_h zagotovili ¢imve¢ novih
Anhovanjskih enot s pokriva-
€M zahtev minimalnih Ziv-
Jenjskih in delovnih standar-
S;:}"' .Zap()s]enih in zagotovitev
v Stev za refevanje stano-
anjskih  problemov mladih
"uZin, na osnovi sklenjenih
Pogodh. ;
%o . vsem zaposlenim bomo
Uhrnkadal‘w mgntavljvah topli
RD()S«- v delovnem ¢asu, oz.
me‘n}dumno. ustrezno nado-
Stilo;
e\T ¢e bo dovolj upraviten-
cel, iJlm bomo zagotovili tudl
ob dnevno prehrano v lastnih
fatih druzbene prehrane;
Vki‘f vsi d_t!la\r("i se bodo lahko
 Mudevali v siroko izbiro de-
Ov_nf)sti SIS druzbenih dejav-
St (kultura, izobraZevanje,
-98na kultura), kjer morajo
avli tudi glavni nosilci Pri i'i_dv—_
in i D‘mgramov teh dejavnosti
ks S\_a'()l_)c)dn()_ menjavo (jel;l
i B0tavljali boljse zivljenjske
Ulturne pogoje;

— v hitrejSem uveljavlja-
nju svobodne menjave dela in
iskanju ter opredeljevanju me-
ril, morajo nalozbe v socialni
razvoj dobiti znacaj produk-
tivnih investicij, ne pa porabe
(izobraZevanje, zdravstvo,
otrogko varstvo, telesna kultu-
ra in kultura);

— bolj naértno bomo sku-
sali omogociti vsem zaposle-
nim rekreativno kori&enje let-
nega dopusta v nasih pocitni-
skih domovih, s tem da bi tudi
posodabljali kapacitete in zu-
nanjo opremljenost teh do-
mov. K tej problematiki bomo
vklju&ili tudi zahtevek po za-
poslitvi Sportnega rekreatorja;

— aktivno se bomo vkljuce-
vali tudi v naj8irSa prizadeva-
nja za smotrno uporabo pro-
stora in ohranjanju oz. izbolj-
Sevanju ¢lovekovega okolja
— varstvo okolja;

— na podro¢ju komunalne
dejavnosti bomo razumno so-
delovali pri izdelavi in realiza-
ciji  programov komunalne
skupnosti, ki izhaja iz skupnih
potreb in koristi naSega delav-
ca in ob¢ana. Vse potrebe bodo
tako morale dobiti prvocasno
materialno kritje za realizaci-
jo svojih programov;

— obravnavali in podpirali
bomo odpravo tezav v krajev-
ni skupnosti, predvsem pri re-
Sevanju komunalne infra
strukture tako, da bi zblizali
stalna bivalii¢a nasih delavcev
s krajem njihove zaposlitve in
jim omogodili prijetnejse po-
¢utje v okolju, kjer preZivijo
pretezni del svojega Zivljenja.

Linija mikalnikov za ¢esano bombaino prejo

Druzbena samozascita, ljudska obramba,
varstvo pri delu in protipozarna zascita

Zagotavljali bomo vsaj mi-
nimalne in druge pogoje za
pospeseno  gradnjo  sistema
druzbene samozascite in ljud-
ske obrambe. Vedno odlo¢neje
bomo razvijali samoupravno
zasnovo sistema druZzbene sa-
mozaséite in ljudske obrambe,
z ve¢jim vklju¢evanjem mladi-
ne in zensk, plane pa usklaje-
vali z dejavnostjo na obmodcju
skup&¢ine obdine Litija. Dogo-
varjali in izpolnjevali bomo
obrambne nadrte predilnice
Litija. Na podroc¢ju civilne za-
&¢ite bomo poiskali organiza-
cijske in ostale ukrepe za
uspesno obvladanje proble-
mov, ki bi se mogli pojaviti ob
nepredvidenih elementarnih
ali drugih nesre¢ah in motiti
poslovni proces. V skladu s
predpisi bomo gradili zakloni
S¢a,

— Razvijali bomo preven-
tivno varstvo delavca pri delu
in varstvo delovnega okolja,
ter zagotavljali potrebna sred-
stva.

— Prizadevali si bomo s
preventivnimi ukrepi 7a
zmanjsanje pogostnosti  po-
skodb, poklicnih  bolezni in
zdravstvenih okvar:

— posvecali bomo fe poseb-
no skrb varstvu mladoletnih
oseb, Zensk, invalidov in fizic¢-
no obolelih delavcev, ter
opravljali nadzor nad predpi-
sanimi ukrepi varstva pri delu.
Tudi na podro¢ju varstva pri
delu morajo postati delavci
resni¢ni  nosilei nalog, zato
bomo sodelovali s sindikalno
organizacijo in samoupravni-
miorgani.

— Pozarno varstvo ostane
integralni del razvoja podjetja,

— Zagotavljali bomo ¢im
efikasnejo protipoZzarno var-
stvo z dopolnjevanjem opreme
in sredstev s sodobnejSimi.
Skrbeli za  kadrovsko-stro-
kovno izpopolnjevanje in us-
posabljanje najSirSe moZnegs
kroga =zaposlenih, za boljse
preventivno varstvo pred po-
zari.

— Skrbeli bomo za vedno
Stevilnejie vkljucevanje mla-
dine in Zena v gasilske vrste, ki
bodo znale pravoc¢asno pogasi-
ti zanetek pozara. Izvajali
bomo nadzor nad sprejetimi in
predpisanimi  ukrepi varstva
pred pozarom.

Uveljavljanje delegatskega sistema

in samoupravljanje

Vse gornje cilje bomo doseg-
li z doslednim uveljavljanjem
samoupravnih odloc¢itev nepo-
sredno zaposlenih, zato bomo:

— poskrbeli za dopolnilno
izobrazevanje vseh delegat-
skih struktur v samoupravnih
organih in vseh skups&cinskih
telesih izven delovne organiza-
cije, tako da bodo:

— postali delegati resni¢ni
nosilcl mnenj in sklepov svoje
delovne sredine, hkrati pa
povratni porocevalcl in  tol-
maci sklepov iz svojih samo-
upravnih delegatskih teles.

Uveljavljanje  samouprav-
nih delovnih skupin kot osnov-
nih samoupravnih enot v de-
lovni organizaciji.

Okrepljeno bo sodelovanje
delegatov, strokovnih sluzb
delovne organizacije in vseh
druzbeno politicnih  struktur
za bolj%e odlo¢anje pri redeva-
nju problemov druZzbeno poli-
titne in gospodarske repro-
dukcije.

— V te namene bomo Ze v
letu 1980 izboljsali informira-
nost v delovni organizaciji za
delegatsko odlo¢anje in o vseh
aktualnih vprasanjih Zivljenja
v delovni organizaciji in izven
nje

— pregli smo na &tirinajst-
dnevno izdajanje glasila Li-
tijski predilec, povecali obseg
internih informacij in Se dru-
gace neposredno obvescali za-
poslene in sodelovali z naSimi
delegati.
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lzvajanje nasega plana srednjerocnega
obdobja 1976—1980 za letosnje leto

Z letnimi plani sledimo srednjero¢nim razvojnim
ciljem, dopolnjujemo in prilagajamo jih le spreme-
njenim okolis¢inam in moZnostim, ki jih pogojujejo
najveckrat objektivni vzroki. S temi dopolnitvami pa
ne krsimo enostransko samoupravno sprejetih spo-
razumov ali dogovorov, ker obidejo ob vsaki spre-
membi ponovno vsa samoupravna pota.

Z udelezbo najSirSega kroga
zaposlenih delavcev, kot te-
meljnih nosilcev odlo¢anja in
razpolaganja z dohodkom, so-
delujemo pri samoupravnem
uravnavanju celotne druZzbene
reprodukcije. Na ta nadin se
zelimo zavestno upreti gospo-
darski stihiji in kolektivno
usmerjati  gospodarska in
druzbena gibanja. S takinim
nac¢inom planiranja pa ne
nacrtujemo lofeno le svojega
materialnega in socialnega
razvoja, temvec¢ svoje cilje in
interese usklajujemo z delov-

nimi ljudmi drugih OZD, s~
katerimi smo povezani v pro- |

cesu druZbene reprodukcije in

ustvarjanju  dohodka, kot
osnovnega izhodis¢a plani-
ranja, hkrati pa zadovolju-
“jemo tudi svoje potrebe na
podro¢ju  druzbenih dejav-
nosti.

Plan proizvodnje
PLAN DELOVNE SILE

Za leto 1979 smo optimi-
sti¢no planirali 1207 zaposle-
nih, ker smo sledili smeri rasti
zaposlovanja v preteklih letih,
resni¢no pa bomo v letu 1979
dosegli povpreéno 1142 zapo-
slenih. Padec zaposlenih s
povpredja 1.186 v letu 1978 na
1.142 v oceni za leto 1979 po-
meni procentualno 3,7%. Po
umiritvi fluktuacije v zadnjih
mesecih leta 1979 in potrebi za
izpolnitev postavljenih nalog
ra¢unamo, da bomo v nasled-
njem letu pristali na povprec-
no 1.140 zaposlenih. Novih
delavcev ne bomo sprejemali,
¢e ne bodo imeli, ali pa jim ne
bomo mogli zagotoviti, ustrez-
nih  minimalnih  Zivljenjskih
pogojev dela in Zivljenja.

7 ukinitvijo ¢etrte izmene
po dokon¢ani modernizaciji,
t.j. v drugi polovici leta 1980,
in produktivnejsimi stroji ob
manj zaposlenih, bo v prihod-
nje smer zaposlovanja morala
ge padati. S postopnim prido-
bivanjem notranjih rezerv pre-
dilnice, pa zagotovo lahko
ra¢unamo na enako ali pove-
¢ano stopnjo produkcije, pri
zmanjievanju Stevila zaposle-
nih. Planirane Stevilke zapo-
slenih nekako ustrezajo zase-
denosti strojnih zmogljivosti,
dejansko pa vstopamo v leto
1980 z manj zaposlenimi, t. j. s
1.140 povpreéno planiranim.
Torej moramo povecati Stevilo
zaposlenih ali pa najti resitve
v obrazloZitvi pod poglavjem
proizvodnje.

Na osnovi planiranega Stevi-
la zaposlenih pa ocenjujemo
tudi naslednjo uporabo delov-
nih ur v glavnih proizvodnih
enotah.

DELOVNI DNEVI
IN DELOVNE URE

Leto 1980 je prestopno let.o,
zato planiramo 304 delovnih
dni, torej enega ve¢ od prejs-
njega leta.

Delovne ure predstavljajo
redne delovne ure + nadurno
delo. Struktura efektivnih de-
lovnih ur in izgubljenih delov-
nih ur ostane v odnosu na
oceno 1979 leta, nekako ista.

Ocena Plan Plan 1980
ke A LN L20S 1979 1980 Ocens 1979
predilnica 995.631 959.479 959.479 100
sukalnica 246.815 237.703 232.703 98
sukal.efekt.suk. 49,407 53.279 53.279 100
previjalnica 177.790 167.248 176.248 100
ostale dejavnosti 551.281 497,415 498.291 100
Skupaj 2,020.924 1,924.124 1,920.000 100
PROIZVODNJA njem &tevila ozkih grl, zmanj-
fanju zastojev ob rednem
V letu 1980 ratunamo na vyzdrievanju in ¢isenju stro-
10 %-no povecanje koli¢inske jev — ko se bo sprostila delov-

proizvodnje enojne preje na
oceno prejinjega leta, t.j.
6.906 ton. V strukturi preje
smo dali vedji poudarek pove-
¢anju  proizvodnje  cesane
bombazZne in sinteti¢ne preje,
ki sta akumulativnejsi na
enoto proizvoda.

Produkcija po tromesedjih, s
pomo¢jo vseh moderniziranih
kapacitet, bo stekla Sele v
drugi polovici leta, ker meni-
mo, da bomo do tega dasa
zaklju¢ili nasa investicijska
dela tega srednjero¢nega ob-
dobja. V tem ¢asu bomo tudi
preili na enotno triizmensko
delo., Tako bomo proizvedli
okoli 128 ton manj v prvem
tromesecju, v drugem celo 146
ton od proizvodnje tretjega oz.
Cetrtega tromesecja, ker bo
podiranje in montaZa novih
strojev v tem ¢asu Se v teku. V
drugem tromese¢ju bomo de-
montirali S zacasno prestav-
ljene predilne stroje, zato bo
produkcija ta ¢as najbolj
padala. V teku pa je montaZa
prvih treh OE strojev — od
gestih, v bombaZni predilnici
— ki bodo stekli s polno zmog-
ljivostjo predvidoma meseca
julija 1980. Ta ¢&as bi priceli
obratovati e trije OE stroji na
sintetiki. Z upoStevanjem teh
del moramo v letu 1980 pro-
izvesti 6.906 ton preje, ¢e Zeli-
mo ustvariti finanéne ucinke,
ki so razvidni iz razdelitve
celotnega prihodka. Velik pro-
blem bo zagotovo &e vedno
zadovoljivo Steviléno stanje
delovne sile, dokler ne bomo
vsaj delno nadomestili to po-
manjkanje z dolodenimi iz-
boljsavami, kot n. pr. znatnem
zmanjSanju Stevila pretrgov
ob novi tehnologiji, medfazni
uskladitvi proizvodnje, s krée-

na sila, ki je zaposlena pri
investicijskih delih, izboljgavo
klimatskih naprav, uvajanjem
stimulativnejsih meril za
neposredno nagrajevanje itd.

Plan proizvodnje sukalnice
ostane na ravni letonje proiz-
vodnje, t.j. v visini 2.834 ton,

ker ni predvidenih nikakrénih
investicijskih sprememb.

Pri planu previjalnice ra
¢unamo na povefanje proiz
vodnje za okoli 11%, t.j. §
5.514 ton na 6.138 ton v letu
1980. Proizvodnja se bo pove
¢ala na radun sprostitve med-
faznega dela previjanja preje %
varkopsov na krizne navitke
ker bomo dobili direktno na
dvojilne stroje, Ze prejo nd
kriznih navitkih, po usposo-
bitvi proizvodnje na OE stro-
jih.

V sukalnici efektnih sukan-
cev nameravamo povedati ko-
licinsko proizvodnjo za 96
na ra¢un montaze dveh novih
efektnih strojev. Prvi naj b
povecal proizvodnjo Ze V
zacetku drugega tromesed)d
takoj pa bi mu sledila monta-
7a drugega, ki bo tudi poveca
proizvodnjo Ze pred mesecen
julijem 1980. Tako bi morall
proizvesti 550 ton planirané
itevilke in kvalitete, ker s€
sicer Ze z manjsimi odmiki
planiranih predpostavk lahk¢
bistveno spremeni koli¢insk!
obseg proizvodnje. Tezili bom?
predvsem k niZzjim Stevilkam
preje, ker jo proizvedemo ve
in z dobrim finanénim efek:
tom. 1

Tabelaricno bi  tolmaden)é
proizvodnje izgledalo takole:

v tonah
e B 1978 Ocena Plan Plan 1980
4 1979 1980  Oeena 1o
-
Mikana preja 6.040 5.957 6.217 104
Cesana preja 272 327 689 210
Skupa j 6.312 6.284 6.906 110
@ Nm 5242 e y'S 32,8
Asortiman - koliéina
Mikana bomb.preja 3.016 3.295 2.838 86
Cesana bombaZna preja 272 327 689 210
Mukana stan.preja 494 198 386 akz)e)
Mikana sint.preja 2.8%0 2.464 2.993 122
Skupa j 6.312 6.284 6.906 110
Asortiman - struktura
Mikana bomb.preja 48 52 41
Cesana bomb. preja 4 5 10
Mikana stan.preja 8 5 6
Mikana sint.preja 40 40 43
Skupa j 100 100 100
LS
Sukalnica
Sukana preja 2.896 2.850 2.834 99
Povpredna Nm 32,8 37,9 34.6
Efektna sukalniva 199 281 550 196
Previjalnica
Previta preja 5.467 5.514 6.138 111
Enojna preja peevit .814 .
Svka‘:!aq ,?rrf}. gc..flzxa §§}" g?B? ;.!59# ::.]:g
34,2 36,5 34,1 i
e
Tehnlcn_a iz odnosa reprezentan¢ne en?
DI'OdUkthl'IOSt te obrata proti planirani

Rezultati, ki jih dobimo
spodaj v tabeli, so izra¢unani

efektivnim delovnim uram P
posameznih delovnih enotal”

|
|
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Produktivnost 1978

~ 458

Predilnica 6,38 6459 7429
VeriZni indeks 94 103 111
Sukalnica 7,04 7,19 7,30
Veriéni indeks 110 102 102
Efektna sukalnica 5,36 7,00 13,74
Veriini indeks 101 131 196
Previjalnica 6,15 6,26 6,97
Yeriini indeks 106 102 111
Skupa j &, 54 4,94 5,55
Verisni indeks 97 109 112
e —

Iz veriznih indeksov lahko
Sklepamo na povefanje teh-
Niéne produktivnosti v vseh
Proizvodnih enotah, kar je
fazumljivo z ozirom na plani-
'ano povedano proizvodnjo na
Manj ur vlozenega dela. To
Mora biti rezultat steka nove
tehnologije, boljsih organiza-
Cljskih regitev in ostalih pri-
rankov na ¢asovnih zgubah,

RI katerih smo Ze govorili.
a)vetje povecanje je pri
Sukalnici efektnih sukancev

-J. indeksno 196, zaradi toliko
Povedane proizvodnje po mon-
a%i dveh novih strojev in
Nespremenjenem Stevilu  de-
Ovnih ur, seveda, ¢e se asorti-
Ment ijn Nm preje ne bodo
SPremenile.

Prodaja

Z Ozirom na vecje povpra-
*Vanje po preji, kot jo more-
O narediti, in prilagoditvi

proizvodnega programa kup-
cem z upo&tevanjem proizvod-
nih zmogljivosti, racéunamo,
da bomo prodali celotno pro-
izvodnjo, t). na 635.044.000 din.
Na trzis¢u je vedno manjde
povprasevanje po nizkih Nm,
raste pa za vi§je Stevilke. Tudi
za sukano prejo raste povpra-
Sevanje. Zahteve kupcev so
vedno vecje. Predvsem gre tu
za dobro kvaliteto, zahtevku
po izbolj8anju pladilnih pogo-
jev z raznimi ugodnostmi, in
nakupu po nadinu feo skladi-
&¢e kupea.

Veliko povpragevanje po
preji je tudi na zunanjem trgu,
vprasanje je le gibanje zuna-
njih cen in naSe konkurenc-
nosti. Ravno zato mora biti
nas prvi cilj, dvigniti kvaliteto
nage preje na najvijo raven in
z vedjo produktivnostjo ostati
konkuren¢ni na zunanjem
trgu.

Vil

0 .
"tirali smo zaséitno ograjo, ki 8¢iti prstanski stroj

Zares zasilni izhod (v pred predilnici bombaza)

ODGOVOR

DELEGATOM

Med javno razpravo za uvedbo 3.obé¢inskega
samoprispevka za gradnjo vzgojno izobrazevalnih
objektov, so ¢lani samoupravnih in druzbenopolitié-
nih organizacij predilnice Litija dali nekaj pripomb o
koriséenju prvih dveh samoprispevkov. Te smo v
nasem glasilu Zze objavili. Zahtevali so, naj bi se gra-
dilo bolj varéno. Zanimalo jih je tudi, kdo odlo¢a o
mestu gradnje, o obliki zgradbe, zakaj zamujanje

rokov, itd.

Na 2. seji delavskega sveta je delegatom posredo-
val odgovore na ta vprasanja predsednik izvrsilnega
odbora za gradnjo vzgojnoizobrazevalnih objektov,
tov. Brane Peterca z namenom, da bi ti s tem sezna-
nili svoje sodelavce. Povedal je:

Skupséina SIS za izgradnjo
vzgojno-izobraZevalnih objek-
tov se redno sestaja — prauvi-
loma 2 krat letno. Na sejah
obravnavajo finanéna in dru-
ga porodila o realizaciji letne-
ga plana, ki ga tudi sprejema-
Jjo delegati skupiéine po pred-

hodnih  posvetovanjih. Za
realizacijo planov pa skrbi

izvrsilni odbor. Ta odbor ne
more spreminjati planov. Na
ta na&n je zagotovljena naj-
SirSa delegatska baza —
feprav  sta na skupséinah
navadno prisotni le dve tretji-
ni delegatov. Na lokacijo ne
more vplivati nihée, ker je ta
dolodena z  urbanisticnim
nadrtom.

Na obliko zgradbe pa uvpli-
vajo normativi. Obravnavamo
in sprejemamo idejni nacrt,
tega pa dalje obdela pro-
Jektant. Edini kritery izbire
tega,je cena. Vedno izberemo
najcenejfo varianto. Veliko
ljudi moti povisanje cen med
gradnjo  novega otroskega
vrtea. Zgraditi je bilo treba
zaklonisce, ki ga ni bilo v na-
értu, ker je zakon o tem iziel
kasneje.

Zgradili so tudi vedjo kuhi-
njo, ker bo to centralna, za vse
sedanje in bodoce otroske

vrtce. Poleg tega pa mora biti,

zaradi otroskih jasli, kuhinja
za dojencke locena.

Tudi zemljisce je bilo teZav-
no in zahtevno. Toda na to,
kot Ze receno. skupnost ni

mogla vplivati. Sprva je bilo
planirano, da bo skupnost
dobila Ze komunalno urejeno
zemljisce, pa se je izkazalo, da
je bilo tudi to potrebno finan-
cirati iz programov samo-
prispevka. Podobno je bilo
tudi z zdravstvenim domom.

Ugotavljamo tudi, da je
gradnja teh objektov soraz-
merno poceni, fe jo primerja-
mo z gradnjo stanovanjskih
objektov v Litiji. Ker cene
gradnje neprestano rastejo, je
pomembna takoimenovana
»pogodba na kljuce. Placdamo,
s pomodjo kreditov, vnaprej in
nihée ne more podraZiti grad-
nje zaradi draZjega materia-
la, ker tega lahko nabavijo
takoj. Pri tem seveda nasta-
nejo stroski kredita (obresti),
ki pa so veliko manjsi, kot ¢e
bi dakali. Znano je, da so se
gradbeni stroski od 1. samo-
prispevka povecali za 80%.

Vsi stroski v zvezi s pripra-
vo glasovanja za referendum,
propaganda v zvezi s tem itd.,
so bili poravnani z denarjem
iz obéinskega proraduna in
samoupravnih interesnth
skupnosti.

Nazadnje je Se dodal, da
tudi izvajalct niso nezmotljivi,
vendar se napake, ki so se
morda pojavile, v bodoce ne
bodo ponavljale.

Ce bodo ti odgovori razjas-
nili le nekaj dvomov, bodo
opravili svojo nalogo.

M. M.
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PRISLI — ODSLI

Premeséeni v novembru
— nadaljevanje

1.11. 1979 Janez TISLER,
na delih in nalogah kljucavni-
¢ar pri remontu II, se raz-
poredi na dela in naloge
klju¢avni¢ar pri remontu I,
pri remontu sukalnice

1.11.1979  Danijel  BI-
TENC, na delih in nalogah
klju¢avni¢ar pri remontu I,
se razporedi na dela in naloge
kljucavni¢ar pri  remontu I,
pri remontu sukalnice

1. 11. 1979 Milan KOKALJ,
na delih in nalogah Ccistilec
strojev, se razporedi na dela
in naloge delavec pri remontu
strojev pri remontu sukalnice

1. 11. 1979 Marija CILEN-
SEK, na delih in nalogah
snemalka kopsov v predilnici
sintetike 3. izmena, se raz-
poredi na dela in naloge pre-
dica v istem oddelku

I 1151979 Marija SA-
KELJSEK, na dclih in na-
logah snemalka kopsov v pre-
dilnici sintetike 3. izmena, se
razporedi na dela in naloge
predica v istem oddelku

1.11. 1979 Emsuda KRU-
PIC, na delih in nalogah sne-
malka kopsov v predilnici
sintetike 1. izmena, se raz-
poredi na dela in naloge cistil-
ka raztezal k predilnici rezerva

5.11. 1979  Zibija ORA-
SCANIN, na delih in nalogah
vlagalka preje v sukalnici
1. izmena, se razporedi na
dela in  naloge previjalka
v istem oddelku

6.11. 1979 Martin MRZELJ,
na delih in nalogah transpor-
ter preje v predilnici sintetike
1. izmena, se razporedi na
dela  in  naloge vzdrzevalec
strojev vistem oddelku

6.11.1979 Vida DROBNE,
na delih in nalogah snemalka
kopsov v predilnici bombaza
3. izmena, se razporedi na
dela in naloge predica v istem
oddelku

6.11.1979 Ana KUNST, na
delih in  nalogah snemalka
kopsov v predilnici bombaza
3. izmena, se razporedi na dela
in naloge predica v istem od-
delku

6. 11. 1979 Alojzija PLA-
NINSEK, na delih’ in nalogah
snemalka kopsov v predilnici
bombaza 3. izmena, se raz-
poredi na dela in naloge pre-
dica v istem oddelku

6. 11. 1979 Rajka SABLIJIC,
na delih in nalogah snemalka
kopsov v predilnici bombaza
3. izmena, se razporedi na dela
in naloge predica v istem od-
delku

9.11. 1979 Robert BIZJAK,
na delih in nalogah tekstilni

tehnik — pripravnik, se raz-
poredi na dela in naloge moj-
ster v efektni sukalnici 2. iz-
mena

9.11. 1979 Ani PROSENC,
na delih in nalogah pomoc¢nik
vodje knjigovodstva v finan-
¢nem sektorju, se razporedi
na dela in naloge vodja finan-
¢ne operative v istem sektorju

9.11.1979 Ana ROZMAN,
na delih in nalogah knjigo-
vodja dobaviteljev v financnem
sektorju, se razporedi na dela
in naloge saldakontist operative
v istem sektorju

9.11. 1979 Ziata PAVLICA,
na delih in nalogah knjigododja
glavne knjige v finanénem
sektorju, se razporedi na dela
in  naloge pomoénik vodje
knjigovodstva v istem scktorju

12.11. 1979 Dzidia  BoS-
NJAKOVIC, na delih in
nalogah snemalka kopsov v
predilnici bombaza 3. izmena,
se razporedi na dela in naloge
CisCenje raztezal Kk rezervi
predilnice

12. 11. 1979 Marija SITAR,
na delih in nalogah snemalka
kopsov v predilnici bombaza
3. izmena, se razporedi na dela
in naloge zbiralka cevk v zbi-
ralnici cevk

15.11.1979 Marjan JU-
VAN, na delih in nalogah
vzdrzevalec strojev v pred-

predilnici II, se razporedi na
dela in naloge vzdrzevalec
strojev v predilnici |

PRISLI — ODSLI
V MESECU DECEMBRU
1979

Prisli:

6.12.1979 Valter OSOL-
NIK, Litija, Rozmanov trg 22,
transport;

10. 12. 1979 Emil LAPOR-
NIK, Litija, Trg na Stavbah
14, motaZa strojev;

17.12. 1979 Milka MARI-
NOVIC, Litija, Rozmanov trg
18, ¢istilna kolona predilnice
bombaza;

17.12. 1979 Zlatko ZLA-
BRAVEC, Litija, Ponoviska
5, predilnica sintetike 3.izme-
na;

L1 281070 Dragica
ANTONIC, Litija, Rozmanov
trg 30, predilnica sintetike
2. izmena;

20.12. 1979 Refija DADA-
NOVIC, Trbovlje, Zabjek 19,
predilnica sintetike 2. izmena;

25.12.1979 Tone STAUT,
Vade, Rzi&e 8, remont sukal-

nice.
0dsli:
1.12.1979 Fata GERZIC,
Litija, Ul. Luke Svetca 2,

predilnica bombaZa 2. izmena
— pismeni sporazum — odpo-
ved delavke:

12.12. 1979 Majda SKRA-
BANJA, Vace, Podbukovje 1,
sukalnica 1.izmena — pismeni
sporazum — odpoved delavke;

22.12.1979 Ana VETER-
SEK, Zagorje, C. zmage 43,
predilnica rezerva — pismeni
sporazum — odpoved delavke;

31.12. 1979 Franc ZUPAN-
CIC, Litija, Trg svobode 1,
remont sukalnice — pismeni
sporazum — odpoved delavca:

31.12. 1979 Francka GLU-
SIC, Litija, Trg na Stavbah

14, sukalnica 3.izmena —
pismeni sporazum — odpoved
delavke;

31.12. 1979 Ferdinand-Ser-
gej ZAVRL, Gabrovka, Mo-
ravie 60, pomoZno osebje —
pismeni sporazum — odpoved
delavea;

31.12. 1979 Ciril JERINA,
Litija, Rozmanov trg 23, po-
mozno osebje, pismeni spora-
zum — odpoved delavea;

31.12. 1979 Joze MARKO-
SEK, Litija, Rozmanov trg 23,
pomoZno osebje, pismeni spo-
razum — odpoved delavea:
31.12.1979 Janez PEVEC,
Smartno, Preska nad Kostrev-
nico 1, pomoZno osebje —

pismeni sporazum — odpoved
delavca.

Delavka, premes&ena na
druga dela in naloge V
mesecu decembru 1979

1.12.1979 Otilija ZLAH-
TIC, na delih in nalogah pre-
dica, se razporedi na dela in
naloge pomod¢nica v kuhinji v

obratu  druZbene prehrane.

M.SRA]j

r N\
ZAHVALA

Vsem ¢lanom kolekti-

va in samoupravnim

organom Predilnice Li-
tija, kjer sem bila zapo-
slena 32 let, se iskreno
zahvaljujem za dodelje-
no stanovanje.

S svojo odloéitvijo ste
pripomogli, da bo tudi
moja jesen Zivljenja pri-
jetna in topla.

Vsem lepa hvala!

Julijana Pene

Tov. Andrej Kralj je podelil priznanja in nagrade
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Leto v znamenju

otrok

Leto, ki je minulo nam bo ostalo v spominu po mnogocem.
Veliko dogodkov, veselih in zalostnih, je znacilno za leto, ki je
bilo proglaseno za »mednarodno leto otroka«. Veliko pozornosti

SO posvetili otrokom, laénim in bosim, preplasenim in  takim
ez otroStva — malékom, ki ne vedo kaj so igrace.
Humano sporocilo nadega izvajalec igrac. Dve leti kasncje
Predsednika Tita otrokom je bila formirana v okviru
SVeta je hkrati odmev vseh Zveznega sveta za vzgojo in
S Jugoslovanov.  Stevilne 1zobraZevanje otrok posebna
akeije,  velike priredbe, po- zirija  strokovnjakov,  stro-
Wctcwunj;,_ sejmi  so prica kovna porocila pa opremlja
O pristénem  vkljuéevanju katedra za otrosko psiholo-
Ugoslovanov v mednarodno gijo na filozofski  fakulteti
0 otrok. Ena teh je izdaja Vv Ljubljani.
Puhlikucijc »Velika knjiga za Analize strokovnjakov
MarSe«, katero pripravlja za- kazejo psihopedagoiko vlogo
s M arotina knjiga, iz igra¢: da so pravilno obliko-
BU()grudu_ vane 1z primernega gradiva
tej knjigi je posebno in barve. Pri tem moramo

P"g"!Vjc. ki govori o otrokovi
'8l in njegovih igracah., Na-
Pisala sta ga profesorja ljub-

lanske  katedre za  otrosko
im’h“'_l)gijn, Ludvik  Horvat
dn ‘L]ubica Marjanovi¢. To,

4 )¢ igraca nerazdruzen otro-
]u‘v pri_julc.[j in eden od po-
Membnih faktorjev za njegov
:‘L‘l’fmulcn _razvoj, je dokazala
_(_j' skupina mladih nemskih
F::-\tiihnlogov_ ze pred tridesetimi
- Sprozili so akcijo za dobro
Ohl'l_ﬂwanjc igrac, kar je po-
::;ml“ pravo protiutez ob
MCTiskem  kicu iz umetne
[r;]_’i‘v;|‘ki je preplavilo evropsko
Lluns.L.L' Vl&f(mk() _kvuhlc}nl igrac
géil;f’ v Evropi oznacuje Za-
USnQI. Znak »Dobra igracac,
Vana pa je tudi medna-
E)I”jl zveza za dobro otrosko
Braco,
- Lt.‘ld

igrac 1974 so na sejmu

. Celju priceli z akcijo
ior. . 2delavo  dobre  otroske
grﬂcu_
(DIG)
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Prvi nosilec te oznake
je Mehanotehnika
— na§ najvecji pro-

jey.0%astitev praznika obéine Litija sta organizirali kra-

misliti na moznost otrokovega
motoriénega razvoja, razvoja
logicnega misljenja  in  kre-
ativnosti.  Tako  strokovna
ocena obsega higijensko,
zdravstveno, pedagosko  in
estetsko plat nove igrace,

V teh raziskavah sodelujejo
tudi  Studenti.  Specializirani
opazovalei ljubljanske katedre
opazujejo v mnogih otroskih
vricih, kjer se posluzujejo tudi
skrite kamere. Sele ko dajo
zakljuéno oceno za doloceno
igraco, jo predlagajo strokovni
ziriji za proizvodnjo in nagrado.

Strokovnjaki trdijo, da so
k proizvodnji  dobrih igrac
za otroke pripomogli tudi

starSi, potros$niki, ki za svoje
otroke vse bolj kupujejo igrace
z za§¢itnim znakom DIG,

Za sedaj so ti uspehi vidni
le v Sloveniji. Strokovnjaki
upajo, da se bo ta akcija, ime-
novana »dobra igracka«, kma-
lu razsirila po vsej Jugoslaviji.

K. N.

hjg ; Organizaciji ZB NOV Litija levi in desni breg sreca-
Vojih ¢lanov. Ob tej priliki so razvili svoj prapor.

(

VRTNA OPRAVILA
V MESECU JANUARJU

Januar je zimski mesec, ko mislimo, da smo jeseni s
pospravljanjem vrtnin in sadja opravili vse delo do
spomladi. Pa ni tako. Ce ho¢emo lep in dober vrt, mo-
ramo %e zgodaj zaceti s pripravami na spomladanska
opravila in nabavo semena.

Ce smo lani naredili kompostni kup, ga sedaj
prekopljemo. Vreme ne sme biti vetrovno in ne sme
zmrzovati, Kompost obogatimo z gnojnico. Ker pa
nima dosti fosforja, ji dodamo superfosfat (50 g super-
fosfata na 10 1 gnojnice). Lahko pa kompostu dodamo
namesto superfosfata Thomasovo Zlindro.

Po vrtu raztrosimo kompost, Soto ali zrel hlevski
gnoj. Ce ne zmrzuje veé, e lahko pritnemo obrezovati
sadno drevje in okrasno grmicevje. Veéje rane takoj
premaZemo s kombisanom ali z navadnim brezbarvnim
lakom, ki mu dodamo nekoliko saj. Zimzelene grme za-
S¢itimo pred zimskim soncem (prekrijemo jih s smreko-
vimi vejami). Zavarujemo jih pred zmrzaljo. Ce jih
bomo oblozili s slamnatim gnojem, zmrzal ne bo prodr-
la do korenin.

Po vrtni travi ne hodimo. Ta je pozimi zelo obéutlji-
va, Se posebej, ¢e je zmrznjena ali pokrita s snegom.
Pod gazjo se voda zadusi, lahko pa jo napade tudi snez-
na plesen, ki jo unidi.

Verjetno nam je zacelo Ze gniti uskladiiteno sadje.
Preglejmo ga in izlo¢imo vse, kar je naceto.

(%e smo opazili na vrtu voluharja, mu v sveze rove
nasujmo politanol ali quiwitox (tla ne smejo biti
zmrznjena) ali pa nastavimo pasti.

Posodovke smo jeseni prenesli v kletne prostore,
preglejmo jih in vsake toliko ¢asa zalijmo in prezradi-
mo. V stanovanjih s centralno kurjavo, bo v nekaterih
prostorih presuh zrak za sobne rastline. Suh zrak jim
skodi, zato jih ob¢asno rahlo ofkropimo. Se bolje je, ¢e
jih prenesemo v nekoliko hladne;jsi prostor.

e v kleti prezimljamo pelargonije, fuksije in go-
renjske nageljne, jih oc¢istimo (odstranimo odpadle
liste in gnijoc¢e dele) in jih prezra¢imo. V tem mesecu
jih Se ne obrezujemo.

Hijacinte, ki smo jih namenili za siljenje, smo dali v
hladen prostor Ze novembra. Sedaj jih prenesemo v to-
pel prostor ob oknu, vendar naj ostanejo pokrite s
papirjem, dokler ne poZenejo 10— 12 ¢m dolgih cvetnih
betov. Ce smo jih vlonéili pozneje, jih prenesemo na
toplo Sele, ko bodo imele 6—8 ¢m dolge poganjke. Ko so
Ze v toplem prostoru, naj imajo stalno vlazno zemljo.

V.B.

N
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Sretanja ¢lanov ZB NOV Litija, se je udelezil tudi predsed-

nik konference SZDL Slovenije, Mitja Ribiéié.
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Delovni koledar za leto 1980
— za neproizvodne sektorje
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V potastitev ob&inskega praznika, ki ga praznujemo vsako
leto 24. decembra ob obletnici borbe na Tisju, so Zveza rezervnih
vojaskih starein, Obéinska konferenca ZSMS in Obé&inski $tab
TO tudi to leto pripravili sedaj Ze tradicionalni orientacijsko tak-
tiéni pohod na Tisje, katerega se je udeleZila tudi ekipa Predilni-
ce Litija. Pohod je imel tekmovalni zna¢aj. Prvouvritena ekipa
je dobila zmagovalni pokal, druga in tretja pa priznanje.

Vse ekipe so se zbrale v soboto, 15.12. 1979, pred osnovno
%olo Smartno, kjer je bilo Zrebanje startnih Stevilk, razloZitev
propozicij in Ze tudi prva naloga za tekmovalce — reevanje to-
pografskih znakov. Nato so vse ekipe s pomo¢jo azimuta in ob
uporabi kompasa odsle proti prvi kontroli. Tu je bilo treba meta-
ti bombo v to¢no doloden prostor.

Potem so dobile ekipe nove azimute in s tem tudi novo smer,
ki pa je bila precej dalj#a kot prva. Konec te smeri je bil v Cerovi-
ci. Tu je bilo na sporedu streljanje z malokalibrsko pugko. Nato
je sledila zadnja etapa: Cerovica— Tisje, ki je bila precej napor-
na. Tam je bilo %e skakanje v daljino in hoja po lestvi. Ekipe so
tukaj tudi poloZile venec k spomeniku.

Zakljuek takti¢no-orientacijskega pohoda in razglasitev
rezultatov pa sta bila v Pustovem mlinu.
Zmagala je ekipa Stange, ekipa predilnice Litija pa je bila,
zaradi nepoznavanja terena, Sele sedma. "
A.K.

& .
P

Zaradi gradbenih del obstaja veéja nevarnost za prometne ne
na obmoé¢ju nase delovne organizacije, $e¢ posebno, ée vozl
po dvoriséu vozijo hitreje kot 10 km/ h.
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Litijski predilec izhaja dvakrat mese¢no. Urejuje uredniski odbor: Vinko Kerzan (predsednik in odgovorni urednik), Branko BIZ_J‘:
Martina Kralj, Alojzija Vehovee, Niko Stamatovski, Marija Zore, Janez Tisler, Rafaela Mele in Matic Malensek (urednik). Lis

dobijo ¢lani kolektiva in upokojenci brezplaéno na dom. Tisk: GP Gorenjski tisk Kranj. Naklada 1700 izvodov.
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