
Srečno 1987!

Vsakokrat ob izteku starega
leta z navdušenjem pozdrav-
Ijamo novo, saj od njega polni
upov pričakujemo, da bo takš-
no, kotsigaželimo. Hkrari —in
pravje tako —preverimo rezul-
tate in uspehe preteklega ter
analiziramo neuspehe, teiave in
probletne.

Iztekajoče leto nas je opozo-
rilo na kritičnost trenutka, v ka-
terem smo, na čas, ki je v mno-
gočem zapleten, zaostren in
protisloven, pa vendarle poln
izzivov in moinosti, da se uve-
Ijavijo vsi tisti, ki znajo, hočejo
in zmorejo ustvarjalno prema-
govati trenutne težave in obli-
kovati napredno razvojno poli-
tiko.

Čepmv se še nisino izkopali iz
zaostrenih gospodarskih in
druibenopolitičnih razmer, pa
vseeno lahko ob koncu letoš-
njega teta ocenirno, dajegospo-
durstvo doseglo primerno raven

in da so razvojne naloge organi-
zacij zdruienega dela, krajevnih
skupnosti in samoupravnih in-
leresnih skupnosti celoviteje
vgrajene v planske in izvedbene
dokumente. To pa kaže, dq seje
pomembno izboljšala priprav-
Ijenost delovnih Ijudi in obča-
nov za razreševanje nakopiče-
nih problemov.

Z novim letom stopamo v
obdobje, v katerem bomo mo-
rali še dosledneje uresničevati
zastavljene cilje, pri čemer mi-
slim predvsem na boljši družbe-
noekonomski položaj delavca
in občana ter hitrejši razvoj go-
spodarstva. Za dosego tega pa
bomo morali še nadalje posve-
čati vso pozornost znanju in z
njegovo učinkovito uporabo bi-
stveno modernizirati vse gospo-
darske dejavnosti, zlasti pa in-
dustrijo, gospodarsko nad-
gradnjo, kmetijstvo in obrtne
stohtve. Strukturo našega go-

spodarstva moramo postopno
spreminjati v to smer, da bo bolj
zastopana proizvodnja, ki svoj
razvoj opira na tehnološki na-
predek, pa seveda na tisto, kar
manjšim proizvodnim enotam
omogoča večjo fleksibilnost ter
hitrejše premike v kvaliteti go-
spodarjenja. Pri tem pa mo-
ramo vedeti, da materialnih,
dridbenih ter drugih zastavlje-
nih ciljev našega razvoja ne
botno dosegli, če ne bomo ko-
renito spremenili odnosa do
motivacije za najbolj zahtevno
in ustvarjalno delo, inovacij ter
skrbi za lastno znanje in stro-
kovno izpopolnjevanje delav-
cev.

Začrtane naloge bomo lahko
uresničili le, če bomo poprijeli
vsi, saj smo delovni Ijudje in ob-
čani po eni strani nosilci odlo-
čanja, po drugi pa strokovno in
samoupravno odgovorni za
uresničevanje skupno dogovor-

jenm ter sprejetih nalog.
Ob izteku letošnjega mf^t

Želim, da bi se nam v prif
njem uresničili številni načrti-vi\o
vse tisto, kar bo pripomoglo x.e-
dvigu osebnega in druibenega
standarda delovnih l/udi in ob-
čanov naše občine. Da pa bomo
to dosegli, mora biti naše vodi-
lo: »Doseči moramo ncdelji-
vost gospodarskega, družbe-
nega in prostorskega razvoja,
še v večji meri utrditi načelo
vzajemnosti in solidarnosti,
krepiti moč organizacij združe-
nega dela ter izboljšati znanje,
strokovnost in ustvarjalno delo
vseh nas.«

Vsem delovnim Ijudem in ob-
čanom občine Ljubljana
Moste-Polje ter mesta Ljubljane
Želim v letu 1987 kar največ de-
lovniH uspehov, veliko osebne
sreče, zadovoljstva in zdravja.
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