| Postnina platana v gotovini

Ureja: glavni in odgovorni urednik
Peter Guncar in uredni$ki odbor,
ki ga sestavljajo: Polde Jenko —
predsednik, inZz. Zvonka Cerne —
namestnik predsednika in ¢&lani:
Franc Isteni¢, Marinka Farénik,
Stane PrimozZi¢, Angelca Kunst,
Boris Pertot, Jost Bajzelj in Peter
Guncar. Tisk: CP »Gorenjski tisk«
v Kranju
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GLASILO DELOVNEGA KOLEKTIVA TEKS STILINUDTUS

KR ANIJ

KkrSitev sporazuma

Meseca junija je vrednost uvoZenega tekstilnega blaga
prekoradila s sporazumom dolo¢eno zgornjo mejo 35,3 mili-
jonov dolarjev. Tako je bil prekrsen dogovor, ki so ga meseca
novembra lani sprejeli predstavniki zunanjetrgovinskih or-
ganizacij in tekstilnih podjetij.

Ni dvoma, da bo ta krSitev prinesla dodatne tezave tek-
stilnim podjetjem, ki so v letoSnjem letu ra¢unala na bistve-
no izboljSanje tezkih razmer prav na osnovi doseZenega
sporazuma. S KkrS$itvijo sporazuma je Sel ta up po Savi, Se
posebno zato, ker vse kaze, da ne bo ostalo zgolj pri dose-
danjem prekoraenju omenjene kvote, ampak se bo uvoz

$e poveceval. Nekateri menijo, da bo presegel celo lanskega. omejitev

Da bi ¢lani kolektiva dobili vsaj delni vpogled v trenutno
situacijo nasega podjetja in tekstilne industrije nasploh, da
bi dalje spoznali posledice kr$itve sporazuma in nase moz-
nosti oziroma potrebne ukrepe v prihodnje, objavljamo:
odlomke iz objavljenih ¢lankov v »DELU« in »GOSPODAR-
SKEM VESTNIKUg, ki obravnavajo omenjeno krsitev spo-
razuma in intervju z glavnim direktorjem, tovariSem Rudi-

jem Polakom.

Odlomki iz ¢asopisov

(DELO
1969)

IZJALOVLJENO SAMOUPRAV-
NO DOGOVARJANIJE TEKSTIL-
CEV

¢etrtek, 12. junija

Sporazum prekrien — UvoZene-
ga bo celo ved tekstila kot lami!

Ljubljana, 11. junija. »Lahko se
vprasamo, ¢e smo zdaj tudi mi
sokrivel za anarhijo pri uvozu tek-
stilnega blaga, ker smo se pad
ogrevali za samoupravni spora-
zZum o uvozu in smo navidezno
odlod¢ali o uvozu«, Tako so danes
dejali tekstilci v svetu za oblacil-
ne stroke slovenske gospodarske
zbomnice, To je bil trpek komen-
tar k podatku, da je bil do konca
leta predvideni uvoz tekstila w
visini 35,3 milijona dolarjev doslej
presezen Ze wvsaj za 6 milijonov
dolarjev. Zaradi tak$ne krsitve sa-
moupravnega sporazuma so slo-
venski tekstilei izrekli nezaupnico
svetu za tekstil zvezne gospodar-
ske zbornice in tudi administra-
tivnemu  aparatu omenjenega
sveta.

Ko so se lani tekstilci odlog¢ili,
da se skupaj s predstavniki trgo-
vine dogovore za razumno odmer-
jeni uvoz tekstila, ki naj bi pa-
metno dopolnjeval izbiro mna
nasem trgu, so racunali, da bodo
s tem napravili konec anarhi¢me-
mu uvozu in preprecili 8kodljivo
razmetavanje deviz. Pri¢akovanja
so se oditno modmo izjalovila, saj
je bil dolo¢eni znesek ¥e doslej
modno presezen, komisije pri
zvezni zbomnici pa imajo Ze nowve
dodatne zahtevike za uvoz teksti-
la.., Ker se je samoupravno do-
govarjanje kot regulator proizvod-
nih in tr#nih razmer izkazalo v
tekstilni stroki kot  neustrezno,
menijo tekstilci maSe republike,
da bo nujmo potrebmo priprawviti

primernejse resitve v okviru uvoz-

nega in izvoznega sistema. ..

GOSPODARSKI VESTNIK —
torek, 17. junija 1969)

NEZAUPNICA SPORAZUMEVA-
NIJU — je naslov d&lanka. Avtor
pravi takole: »Kljub slabim izkus-
njam iz preteklih let je bilo med

Vlioga socialnega delavca
pri zdraviljenju alkoholika

Institut za alkoholizem v Beo-
gradu je v mesecu maju organizi-
ral za socialne delavce 4-dnevni se-
minar o problemih alkoholizma in
vlogi socialnih delavcev pri zdrav-
ljenju alkoholikov. Seminarja se
je udelezilo preko 100 socialnih de-
lavcev iz vseh republik, od tega
iz Slovenije 3est, pa e to Stirje iz
kranjske obdine.

Omenjeni institut, ki je do leta
1968 delal kot dispanzer za zdrav-
ljenje alkoholikov, je v 15 letih
zdravil preko 15.000 alkoholikov.
Izkusnje, ki so jih strokovnjaki —
sodelavei instituta pridobili v teh
letih, so bile osnovne za teme, ki
s0 se na tem seminarju obravna-
vale. Naj navedem samo nekaj
najbolj pomembnih:

— sodelovanje socialnega delav-
ca in zdravnika pri zdravljenju al-
koholika;

— sprejem bolnika na zdravlje-
nje;

— alkoholizem in delo;

— druzina in alkohol v njej;

— osebnost alkoholika in njegovo
ponasanje v druzini ter na terenu;

— pomo¢ socialnega delavca dru-
zini alkoholika;

— obseg dela in vrste interven-
cij socialnega delavca;

— drustvena akcija proti alko-
holizmu.

Institut se je odlo&il za organi-
zacijo seminarja predvsem iz na-
slednjih razlogov:

— Alkoholizem se je v Jugosla-
viji tako razsiril, da je po uradnih
podatkih postal bolezen Stevilka
tri. Takoj za boleznimi srca in ra-
kom.

— Predvideva se, da je v Jugo-
slaviji Ze preko 300.000 ljudi, ki
redno vsak dan uZivajo alkoholne
pijate in so Ze prisli v fazo kro-
ni¢nega alkoholizma.

— Posamezne republike Se zda-
le¢ nimajo organiziranega zdrav-
ljenja alkoholikov v taki meri, da
bi lahko zajeli vedino kroni¢nih
alkoholikov. Na razpolago ni do-
volj postelj, niti potrebnih finané-
nih sredstev in kadrov.

— OpaZa se slabo sodelovanje

tekstilci 3e nekaj posameznikov,
ki so upali, da je mogode kaoticni
trg tekstila, a Se zlasti od nikogar
kontrolirani uvoz tekstilnih proiz-
vodov urediti s sporazumevanjem
med proizvajalci in  trgovino.
Protagonisti sistema sporazumeva-
nja v okviru posameznih grupacij
na zvezni Gospodarski zbornici,
med katerimi so bili tudi pred-
stavniki slovenske tekstilne indu-
strije, so z vso zavzetostjo sodelo-
vali pri pogajanjih s predstavniki
uvozne trgovine, prepricani, da bo
institucija dogovarjanja na osnovi
sporazuma  konéno  omogoéila
prekomernega uvoza

2. seja centralnega delavskega
sveta, dne 27. 5. 1969.

1. Potrditev zapisnika 1. redne
seje Centralnega delavskega
sveta.

2. Pregled sklepov 2. redne
seje upravnega odbora.

Sklepi 1. redne seje upravnega
odbora z dne 12. 5. 1969 se vzame-
jo na znanje kot so bili predlozZeni.

Zahrbten udarec tekstilni industriji —

tekstila, ki je v zadnjih dveh, treh
letih dodobra omajal ekonomski
poloZaj tekstilne industrije.

Tako so lansko jesen — v dobri
veri, da bo dosledno izvajan —
tekstilci v okviru grupacij na zvez-
ni zbornici s predstavniki zunanje-
trgovinskih  organizacij sklenili
sporazum o uvozu tekstila v skup-
ni vrednosti 35,3 milijona dolar-
jev, pri demer so jim predstavniki
trgovine posebej zagotovili, da so
v vsoto, dolo¢eno po sporazumu,
viteti tudi vsi morebitni reek-
sportni in kompenzacijski posli.
Mimo sporazuma naj v driavo le-
tos ne bi wuvozili niti metra tek-

CENTRALN| DE{AVSKI SVET

Ivanu Belehar, vodji mizarske
delavnice se prizna za tehni¢no iz-
boljsavo — priprava za lepljenje
raztezalnih jermenékov — - enkrat-
na nagrada v visini 375,87 N din,
ki temelji na izradunu gospodar-
ske koristi za uporabo te naprave
v obratu predilnica II. Nagrada se
izplada: 50 % iz sredstev za ostale
osebne dohodke, 50 % pa iz sklada
za osebne dohodke ekonomske
enote predilnica II, ki napravo
koristi.

med zdravstvenimi ustanovami in p . q..qnik ob&inske skupdtine tovari§ Slavko Zalokar predaja
medaljo dela na%i sodelavki Mariji Rozman

(Dalje na zadnji strani)
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stila; svet za tekstil pri zvezni
Gospodarski zbornici pa naj bi pri
zveznem sekretariatu za zunamjo
trgovino in drugod (z evidentira-
njem slehernega izvrienega uvoza)
preprecil krienje doseienega spo-
razuma.«
(Dalje na 2. strani)

Petru Kavéi¢u, mizarju v po-
mozni tkalnici I se prizna za teh-
niéno izboljsavo namestitev
aluminijastih trakov na striZnih
strojih namesto lesonitnih — en-
kratna nagrada v visini 400,00 N din,
ki se izplata iz sredstev za ostale
osebne dohodke.

3. Dopolnitev pravilnika o de-
litvi osebnih dohodkov (do-
datek za stalnost zaposlitve.

Tehni¢ni direktor Joze Brezec
poroca, da je koordinacijska ko-
misija za osebne dohodke na seji
dne 26. 5. 1969 razpravljala o pred-
logu za delitev sredstev posebnega
sklada CDS. Prej$nja leta so se
sredstva razdeljevala za praznike,

# lani pa je CDS sprejel sklep, da se

ta sredstva razdelijo ob priliki
Stiridesetletnice obstoja podjetja,
upostevajo¢ dobo zaposlitve po-
sameznega delavca v tem pod-
jetju. CDS je tudi takrat spre-
jel nacelni sklep, naj se sred-
stva tega sklada v bodoce de-
lijo v obliki mese¢nega dodatka za
stalnost zaposlitve. Po letosnjem
planu bodo ta sredstva predvido-
ma znaSala okrog 63 milijonov
N din. Strokovne sluzbe podjetja
so izdelale predlog za razdelitev
teb. sredstev in je bil Ze obravna-
van na oZjem sestanku druzbeno
politi¢nih organizacij, kjer je bilo
sklenjeno, da se ga da v potrditev
samoupravnim organom podjetja.

ObrazloZi, da je kot osnova za

. pridobitev tega dodatka vzeta de-
. lovna doba v podjetju in se ta
. racuna za tekoce leto po stanju na
- dan 31.12,, prav tako kot dodatni

letni dopust za zaposlitev v pod-
jetju. Dodatek je dolofen s tog-
kami, ki se enako kot postavka za
delovno mesto pomnoZe s koli¢ni-

. kom (vrednost totke), ki ga do-

seze ekonomska enota v posamez-
nem mesecu. Ta dodatek bo
posebej razviden tudi v izpla&ilni
listi in se obradunava samo za efek-
tivno opravljene ure. Za opravlja-
ne nadure se dodatek ne priznava.
Dodatek se ne izplaca tudi v pri-
meru, ¢e ima delavec neopraviéen
izostanek in mu v takem primeru
dodatek ne pripada za ves mesec.
Izpladevati bi ga priceli s 1. 5. 1969;
sredstva, ki pa pripadajo vsaki
ekonomski enoti od 1. 1. do
30. 4. 1969 pa se pribije k masi
sredstev za OD vsaki EE.

V razpravi so sodelovali:

Ing. Mirko Pogaénik vprasa, Ce
so to sredstva, ki so se doslej de-
lila dvakrat letno ob praznikih.

Joze Brezec pripomni, da je cen-
tralni delavski svet na eni izmed

(Dalje na 2. strani)



(Nadaljevanje s 1. strani)

: sej sprejel sklep, naj se ta sred-
~ stva v bodoée delijo kot dodatek
- za stalnost v podjetju. Koordina-

cijska komisija je pregledala moz-

_ nosti in pripravila predlog. O tem

so razpravljale tudi druzobeno po-
litiéne organizacije.

Tine Rojina pripomni, da bo v
izpla¢ilni listi kot za vse ostalc;
elemente izpladila razviden tudi
dodatek za stalnost kot posebna
rubrika. To je dohodek, ki se upo-
$teva v pokojninsko osnovo. Ta
dodatek za stalnost je emak pri
vseh delavcih z isto delovno dobo
v podjetju ne glede na razloge v
ocenitvi njihovih delovnih mest.

Ce smatrajo samoupravni orga-
ni, da je ta element delitve pre-
gibko ocenjen, se pozneje, ¢e bodo
sredstva na razpolago, tocke lahko
zvidajo. Na razpolago je sedaj
okrog 63 milijonov, seveda pa se
mora planiran dohodek tudi reali-
zirati.

Gorenc Marija pripomni, da de-
lavci pri¢akujejo delitev teh sred-
stev od 1. 1. 1969 dalje.

Tine Rojina pripomni, da so bili
vodeni razgovori v druzbeno poli-
ti¢énih organizacijah in je prevla-
dovalo mnenje, naj bi se dodatek

pricel izplacevati s 1. 5. 1969; sred-

stva, ki pa pripadajo vsaki eko-

Zahrbten udarec tekstilni ...

(Nadaljevanje s 1. strani)

Avtor élanka dalje pove, da je
bil sklenjen sporazum za obdobje
14 mesecev, in to za november in
december 1968 in za letosnje leto.

Pregled po 5 mesecih (marca)
je pokazal grozedée visoko izkoria
ifenje dovoljene kvote — 96,2 %,
v nekaterih grupacijah pa je bil
uvoz Ze tedaj moéno preseien
(uvoz pletenin, tkanin, zaves, no-
gavic). Ze meseca junija je bila
potem kvota preseiena, kar je ra-
zumljivo povzroéilo v tekstilni in-
dustriji veliko ogordenje. V d&lan-
ku pa dodaja avtor Se naslednje:

»Se bolj pa je naelektriziralo
ozradje v tekstilni industriji dej-
stvo, da je svet za tekstilno indu-
strijo pri zvezni zbornici komisi-
jam v okviru posameznih grupacij
poveril nalogo naj obravnavajo
oziroma odobre nekatere Ze skle-
njene kompenzacijske posle, ki bi

seveda povelali — po sporazumu
sklenjen in dogovorjen — uvoz
tekstila v leto$njem letu za preko
12 milijonov dolarjev.«

Glede na vse dogodke pravi av-
tor: »Sporazumevanje med pro-
izvajalci in trgovino v tekstilni
stroki jel torej doZivelo popoln
polom, zaradi ¢esar so na seji sve-
ta za tekstil pri republiski Gospo-
darski zbornici izrekli nezaupnico
svetu pri zvezni zbornici, zahteva-
jo¢ odstop njegovih élanov.«

Zahteva po odstopu sveta za
tekstil zvezne Gospodarske zborni-
ce, ki jo uveljavljajo é&lani sveta
Gospodarske zbornice Slovenije,
je le ena izmed oblik protesta, ki
ga je izvala zvezna administracija
s svojimi nedoslednimi postopki
in z — kot sodijo nekateri — za-
vestnim zamegljavanjem situacije
v zunanji trgovini, ki Ze nekaj let,
vsaj kar zadeva tekstilno panogo,
mejfi na kaos.s

Intervju z glavnim direktorjem

Kaksno je vase mnenje o krsitvi
sporazuma? Ste pri¢akovali kaj
takega ali ne?

»Moram re¢i, da sem v spora-
zum werjel, ker ni bil reaultat
posiljevanja, ampak trezmega pre-
misleka in obojestranskega pri-
stanka. Prepri¢an sem bil, da bo
sporazum vzdrzal pritisk tudi
zato, ker je bilo re¢eno in obljub-
ljeno, da bo svet za tekstil pri
zvezni Gospodarski zbommici pre-
precil vsakr$no krSemje tega do-
govora. Na Zalost moram priznati,
da sem se kot posameznik in tudi
kot predsednik sveta obla¢ilne
stroke pri republidki Gospodarski
zbommici motil o objektivnosti in
mnepristranosti ¢lanov sveta za tek-
stil pri zvezni zbomnici, pa smo
mu zato tudi izrekli nezaupnico.
Predpostavljam, da bo wvedina &la-
nov sveta odstopila, ma njihova
mesta pa naj pridejo tekstilci iz
delovnih organizacij, ki bodo imeli
dovolj razumevanja, smisla in po-
sluha za urejanje razmer v tek-
stilmi industriji.«

Ali bo krSitev sporazuma nega-
tivno vplivala tudi na poslovanje
nasega podjetja? :

»Vsekakor! Povedati moram, da
smo v leto$njem proizvodnem in
finanénem planu upostevali dva
faktorja, ki bi mam morala pri-
nesti bistvene izboljsave, pred-
vsem finandne. Ta faktorja sta:

1. Temeljito reSevanje notramjih
problemov in proudevamje, kako
izkoristiti $e eventualne notramje
rezerve.

2. Ratunali smo z bolj$imi eko-
nomskimi prilikami, ki bi brez
dvoma nastale, ¢e bi bil sporazum
v celoti realiziran.

Jasno je zato, da bo krsitev
sporazuma negativno wvplivala na
nase poslovanje, $e prav posebno
na poslovni uspeh. Ze mam nara-
S¢ajo zaloge, prodaja pa popusca,
medtem ko je bila prve tri mese-
ce zadovoljiva in je vse kazalo na
znatno izboljsanje.«

Kaj imate v mnaértu, oziroma
namen izvesti?
»Ce hoem odgovoriti dovolj

jasno in konkretno, potem moram
najprej povedati, da ni neke ideal-
ne moznosti, ki bi lahko hitro in
uspesno resila tekstilno industrijo
iz teZke situacije. Tudi omenjemi
sporazum mne bi imel trajne wred-
nosti jn pomena, ampak je bila z
njim planirana obasna akcija, ki
bi omilila te#ke razmere vsaj v
letoénjem letu. Spoznali smo, da
nismo uspeli in prepri¢an sem,
da si bomo morali sami pomagati
iz zagate. Naso reditev widim v
preusmeritvi proizvodnje ma take
artikle, ki jih potrodnik potrebu-
je, na trziséu pa jih primanjkuje.

Zaradi jasnosti moram poveda-
ti, da je skoraj ves uvozZen tekstil
iz vzhodnih drzav, in to enakega
zanra, kot ga proizvajajo domata
podjetja. Zaradi wvelikih ugodno-
sti, ki jih imajo izvoeniki tekstila
v teh vzhodnih drZavah, lahko iz-
vazajo omenjeno blago v inozem-
stvo. (tudi v Jugoslavijo) po zelo
nizkih cenah, kar seveda izkoris¢a
naSa trgovina zaradi vedjega do-
bitka. V takih pogojih domada
tekstilna industrija ni konkurend-
na, prodaja svoje izdelke v tedkih
pogajih, daje trgovini velike ugod-
nosti itd., kar vse zmanjiuje njen
dohodek. O¢itno torej je, da se
moramo bati predgvsem uvoza iz
vzhodnih drZav. V tej zvezi bi

omenil e to, da uporablja zvezna
administracija tekstilno industrijo
kot dobro transformacijo klirin-
§kih deviz v komvertibilne devize,
kar lepo kaZe naslednja tabela:

Uvoz Izvoz
bombaZnih izdelkowv
% izdelkov tekstil.
Savodic 1. 1968  industr.
v milijonih 1. 1968
$ v$
konvertibilno
podrodje 5,7 ( 18%) 32,8 ( 88%;)
klirinsko
podrodje 26. ( 829%) 4,5( 129%)
Skupaj 31,7 (100%) 37,3 (100%)

Pri fmvozu na konvertibilna
podrodja so domaca tekstilna
podjetja podvrzena tako teZkim
carinskim pogojjem in raznim
uvoznim zaprekam v zapadnih dr-
zavah, kamor izvaZamo, da nasta-
pcjo za podjetje, ki iavaza, velike
izgube. Za nase podjetje znaSajo
te izgube pri doseZenih vrednostih
3,1 milijona §, kar 28 milijonov N
dinarjev ali okoli 40 %, predvide-
nega dohodka, TeZave in zgubo
imamo torej zaradi uvoza in pri
1ZVOZLL.

Ce se povinem na nase moznosti
v bodoce, sem rekel, da bomo mo-
rali preiti na preusmeritev proiz-
vodnje. V mislih imam proizvod-
njo izdelkov iz teksturirane preje
s katerimi je mo#mo dosedi znatno
vedji finan¢ni uspeh.

Kot maslednja moZnost za iz
bolj8anje nade situacije je, da se
skrajno resno in dosledno lotimo
odstranjevanja wseh ovir, slabosti
in momentov, ki megativno vpliva-
jo ma mase uspehe. V mislih imam
kvaliteto izdelkov, organizacijo de-
la, izbor strokovnega kadra, di-
sciplino, itd. V tem so e velike
rezerve, treba jih je le poiskati
in izkoristiti.«

In za zakljudek?

»Predvsemm moram redi wsem
¢lanom kolektiva maslednje: Situa-
cija je res tezka, vendar ni brez-
upna, pa je zato odve¢ vsak strah
in nam vsem v $kodo vsaka pani-
ka, ki jo nekateri Zelijo razsiriti
v podjetju.

Prav garadi teZke situacije pa
apeliram na vse &lame kolektiva.
na samoupravne organe in na
druzbeno politine organizacije,
da vloZe vse svoje sile v izvrSeva-
nje vsakodnevnih nalog in v pre-
magovanje tezav in ovir. V razu-
mevanju in slogi je mo¢, prav wse
to pa nam je trenutno najbolj po-
trebno. Ce bomo enotni, disciplini-
rani in delovni, bomo tudi letos-
nje leto preziveli brez resnejsih
posIe'dic.«

nomski enoti od 1. 1 do 30. 4. 1969,
pa se pribije k masi sredstev za
osebne dohodke vsake ekonomske
enote.

Sklepi:

1. Pravilniki o delitvi OD vseh
ekonomskih enot se dopolnijo z
novim -11/a élenom, ki se glasi:

Za vsako uro opravljenega dela
rednega delovnega ¢&asa pripada
delavcu, ki izpolnjuje pogoje, do-
datek v tolkah za stalnost zapo-
slitve v podjetju po sledeéi tabeli:

Stev.
tock /uro

Delovna doba zaposlitve
v podjetju

do 5 let

od 5—10 let
od 10—15 let
od 15—20 let
od 20—25 let
od 25—30 let
nad 30 let

Neubwn|

Osnova za pridobitev pravice do
dodatka izhaja iz delovne dobe
zaposlitve v tem podjetju, ki se
priznava za del rednega letnega
dopusta. Delovna doba zaposlitve
v tem podjetju se uposteva do
vkljuéno 31. 12. tekodega leta. Za
zaposlitev v tem podjetju se Steje
tudi zaposlitev v podjetjih, kate-
rim je sedanje podjetje pravni na-
slednik.

Visina dodatka se ugotavlja de-
laveu na dan 1. 1. tekocega leta po
doseZeni delovni dobi iz 2. tocke.

Delavcem, ki se ponovno zapo-
slijo v podjetju in imajo pogoje za
pridobitev dodatka, se jim doda-
tek pri¢ne obradunavati Sele po 3
mesecih ponovne neprekinjene za-
poslitve.

Za opravljene ure preko polnega
delovnega ¢asa se tocke za stal-
nost zaposlitve ne obracunavajo.

Delavec, ki je v teku meseca ne-
opravi¢eno izostal z dela, se mu
za doti¢ni mesec dodatek za stal-
nost zaposlitve ne obracunava.

Ta dopolnitev pravilnika o delitvi
OD stopi v veljavo 27. 5. 1969, upo-
rablja pa se od 1. 5. 1969 dalje.
2. Sredstva posebnega sklada se
razdele na ekonomske enote, upo-
Stevajo¢ strukturo delaveev, upra-
vicenih do prejema dodatka za
stalnost zaposlitve v nasem pod-
jetju.

Od 1. 5. do 31. 12. 1969 se me-
seéni znesek, ki je izratunan za
posamezno EE, meseéno dodaja k
znesku OD za ostvarjeno proizvod-
njo po ceniku posamezni EE.

Pripadajo¢i meseéni zneski za
¢as od januarja do aprila 1969, se
prenesejo na konto OD vsake EE.

0Od 1. 1. 1970 dalje se letni zne-
ski pribijejo k masi sredstev za
izra¢un cenika proizvodnje in so
potem ta sredstva vkljufena v ce-
nik za enoto proizvoda, oz.v par-
ticipacijo za posamezno EE.

3. Razveljavi se sklep o delitvi
sredstev za OD iz posebnega skla-
da CDS, ki ga je CDS sprejel na
13. redni seji dne 19. 4. 1968.

4, Spremeni se besedni del pra-
vilnika o delitvi dohodka, in sicer:
v prvem odstavku 12. ¢lena se ¢érta
besedilo:

»in posebni sklad CDS 3,03 %«.

V celoti se ¢rta ¢len 13.

5. Spremeni se tabelarni del
pravilnika o delitvi OD ekonom-
ske enote vzdrievalni obrat, in
sicer:

pri delovnem mestu elektricar
II se S$tevilo zaposlenih zmanjsa
za 1 delavca

pri delovnem mestu elektri¢ar
IV se Stevilo zaposlenih zmanjs$a
za 1 delavca

pri delovnem mestu elektriéar
III se povela Stevilo zaposlenih
za 2 delavca.

6. Predlog ODS uprave za pove-
¢anje participacije zaradi povisa-
nja ocenitve delovnega mesta
»laborant v raziskovalnem oddel-
ku« se zavrne, ODS EE uprava

lahko sklepa o poviSanju ocenitve

v okviru sedanje participacije.

4. Sklepanje o ukinitvi pravil-
nika o premiji za izvoz.
Sklepi: ; ;

1. Ukine se pravilnik o nagraje-

vanju za izvoz 30.6.1969. Do tega
datuma se prizadetim EE izvozne

Centralni delavski svet

koli¢ine obradunavajo po tem pra-
vilniku.

2. Zadolzi se ekonomsko organi-
zacijski sektor, tehni¢ni sektor in
kadrovsko socialni sektor, da do
25. 6. 1969 pripravijo predlog, kako
se bodo ta sredstva razdelila v 2.
polletju in za leto 1970.

e Pojasnilo' o razdeljevanju
sredstev za rekreacijo (nado-
mestilo za K-15).

Finanéni direktor Tone Virnik
poroca, da izhodis¢e danasnjega
razdeljevanja sredstev za rekrea-
cijske potrebe izhaja iz nadome-
stil na ra¢un bivSega obrazca K-15
(bonitete pri prevozu za dopuste)
do konca leta 1965. Takratna osno-
va je zna$ala 1,5 % od osebnih do-

‘hodkov odnosno v denarju pribliz-

no 47 milijonov S din. Leta 1966 so
ta sredstva presla v sklad skupne
porabe podjetja, njihova uporaba
odnosno kori$¢enje pa se je na
podlagi tozadevnih pravilnikov dvi-
gnila od svojefasnih priblizno 51
milijonov S din na priblizno 55 mi-
lijonov Sdin v letu 1968. V letih
1966 do 1968 je podjetje ta sred-
stva zmoglo dajati, nikakor pa go-
spodarske razmere in obseg ostvar-
jenih odnosno pri¢akovanih skla-
dov zaenkrat ne dopusc¢ajo kakrs-

negakoli poveevanja delitvene
mase v te namene,
Sklepi:

1. Pojasnilo o razdeljevanju sred-
stev za rekreacijo (nadomestilo za
K-15) se vzame na znanje.

2. Pravilnik o razdeljevanju sred-
stev za rekreacijo ostane v celoti
v veljavi.

6. Porotilo o proizvodnji in
prodaji za mesec april 1969
in kumulativno.

Sklepi:

1. Potrdi se porotilo o proizvod-
nji in prodaji za mesec april 1969

~ in kumulativno kot je bilo predlo-

Zeno.

2. Zadolzi se glavnega direktorja,
da do konca meseca junija pred-
loZzi centralnemu delavskemu sve-
tu okvirni program za izérpno ana-
lizo celotne problematike podjetja,
ki naj zajame: planiranje, proiz-
vodnjo po posameznih obratih,
komercialno poslovanje — zlasti
nabavo surovin in reprodukcijske-
ga materiala ter prodajo gotovih
izdelkov, finan&éno poslovanje in
kadrovsko problematiko. V okvir-
nem programu naj bodo predvide-
ne strokovme sluzbe oziroma ko-
misije, ki naj ustrezne analize pri-
pravijo ter roki za predlozitev po-
sameznih poroéil. Centralni delav-
ski svet bo ta porodila oziroma
analize obravnaval postopno.

8. Dotacija druzbeno politic-
nim organizacijam.

Sklep:

Sindikalni podruinici podjetja
se odobri znesek 105.500,00 N din
kot dotacija za kritje stroskov po-
slovanja druZbeno politiénih orga-
nizacij v letu 1969.

Razno.

Ing. Juran¢i¢ Zdenka predlaga
centralnemu delavskemu svetu, da
se v naSe podjetje v zvezi s pro-
blematiko tekstilne industrije in s
tem tudi nasega podjetja, povabi
na razgovor zveznega poslanca tov.
Franca Braniselj. Centralni delav-
ski svet naj zahteva, naj na Zvezni
skups¢ini postavi Izvrinemu sve-
tu konkretno vpra$anje odgovor-
nosti v zvezi z uvozom tekstila in
izvr§evanju svojetasnega dogovo-
ra med tekstilno industrijo na eni
strani ter konfekcijsko industrijo
in trgovino na drugi strani.

Sklep:

1. Vsak poro¢evalec mora na se-
ji centralnega delavskega sveta
predloZiti toéno formulacijo pred-
loga, katerega predlaga centralne-
mu delavskemu svetu za sprejem
— in to v pismeni obliki.



Slavnost v Tekstilindusu

Z UKAZOM PREDSEDNIKA SFRJ SO BILI JUNIJA ODLIKOVANI

Z REDOM DELA Z ZLATIM
VENCEM

Rudolf Polak
Karl Rozman (spomenicar)

Z REDOM ZASLUGE
ZA NAROD
S SREBRNO ZVEZDO

Rudolf Kodri¢

| ¥
Z REDOM DELA
S SREBRNIM VENCEM

Janez Carman
Rudolf Hilcer
Pavel Homar
inZ. Franc Indihar
Ton¢a Kralj
Anton KriZznar
Marjan KriZaj
Marija Kutnar
Ivan Oman
Pavel Remic
Ivan Sekne
Cilka Stanovnik
Franc Skofic
Joze Vidmar

Z MEDALJO
ZASLUGE ZA NAROD
Matilda Hribar

Janko Pegam

Marjan Tomazin
Slavko Virant

Z MEDALJO DELA
Marija Benedici¢
Ana Bijek

Joze Cuderman
Stane Cesen
Ivana Gubanec
Matevz Hudovernik
Helena Kalan
Marija Kavéic
Pavla Konc
Stana Kovacdic¢
Slavka Krmelj
Ivanka LuSina
Ivana Mlakar
Milka Oman
Peter Pirc

Janko Pogaénik
Joze Rant
Marija Rozman
Kati Urbanc
Pavel Zibert
Marija Fireder
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Cestitamo odlikovancem

HR R KK KRR KRR R KRR KKk KRxkxk 0bCinske skupséine. Med drugim je

Med pozdravnimi besedami Zupana, tovariSa Slavka Zalokarja

Ekonomska propaganda in re-
klama sta specializirani dejavno-
sti komercialne sluzbe in s svojo
informativno ter vzgojno funkcijo
vplivata na dosedanje in poznej$e
potro$nike z namenom, da bi po-
vetali obseg prodaje blaga. Na-
men ekonomske propagande in
reklame je, da ustrezno pripravilja
trzis¢a za prodajo izdelkov s tem,
da obvlada prostorne razdalje in
pribliza proizvajalca potrodniku,
hkrati pa opozarja o uspehih in
dosezkih podjetja.

Propagandne akcije udinkowvito
pomagajo propagandni sluZbi, &e
so pravodasno, smiseélno in casov-
no ustrezno razdeljene. To pa do-
seZemo, Ce celotno aktivnost eko-

nomske propagande in reklame
operativno planiramo. Reklama
pa moora biti seveda stalna in
efektna, da doseZe cilj, ki se kaze
Vv poznavanju propagirane tovarne
med potrodniki, zaupanje v to to-
varno in seveda vedji prodaji iz-
delkov.

V mesecu maju smo poslali na
1070 naslovov Zena nas letosnji
propagandni prospekt in anketo
z namenom, da bi spoznali efekt
propagande nasega podjetja, efekt
posameznih propagandnih posred-
nikov ter z njim, Zeljami in pmi-
pombami potrodnikov dobili smer-
nice za bododo propagandno de-
javnost.

14. junija je odlikovanja podelil
— Vv imenu predsednika SFRJ —
predsednik Ob¢inske skupscine
Kranj, tovari§ Slavko Zalokar.

Svefanost je otvoril predsednik
CDS, tovari$ Boris Sokli¢, ki je v

izobraZevalnega centra po prejetju

kratkih besedah dejal, da so ta od-
likovanja visoka priznanja za od-
likovance in hkrati tudi za ves ko-
lektiv. Povedal je tudi to, da je
kandidate zbrala komisija za odli-
kovanja pri CDS, in sicer na pred-
log e. e., vendar je s predlogom
zamudila, pa se je vsa zadeva za-
vlekla. Planirano je namreé bilo,
da bi. bila odlikovanja podeljena
7e lani, ob 40. obletnici nastanka
in razvoja nasSega podjetja.

Na koncu je predsednik cestital

odlikovancem v imenu &lanov ko- |

lektiva in v svojem imenu.
Lepe,

vzpodbudne in pohvalne !

odlikovanj

dejal: »Prepri¢an sem, da bodo ta
odlikovanja - vzpodbudno wvplivala
ne le na odlikovance, temveé tudi
na ostale ¢élane kolektiva, da bodo

besede je povedal tudi predsednik |

KaksSna je ekonomska propaganda v nasem podjetju ? !

Takoj moramo povedati, da
smo dobili rekordno Stevilo (190)
odgovorov, kar je 17,75.%, vseh po-
slanih anket (na podlagi statistic¢-
nih podatkov navaja literatura
5109, odgovorov kot izredno
uspesno zakljuéeno akcijo). Struk-
tura izpolnjenih anket po posa-
meznih mestih

Kraj §t. anket struktura
Ljubljana 127 66 Y%
Kranj 45 24 9%
Celje 9 5 9,
Manibor 5 3 %
Koper 1 0,5 %
neznan kraj 3 L5 %
Skupno 190 100,0 o/

Karel Rozman, mojster
v tkalnici II

Taka struktura ustreza tudi
$tevilu anket, ki smo jih poslali
v posamezna mesta. Celotno Stewvi-
lo pa potrjuje upravi¢enost take
akcije in hkrati dejstvo, da je
potrosnik pripravlijen sodelovaiti
pri oblikovanju propagande, ki bo
v prihodnje koristila njemu in
podjetju.

Za uvod moramo $e opozoriti,
da je velina anketirancev obkro-
#ila veé rubrik v enem vprasanju.
Zato smo morali pri izracunu je-
mati vsako rubmniko kot samostoj-
no vpraSanje, ki mu je osnova
(100%,) vseh 190 poslanih anket.

(Dalje na 7. strani)

s e ve¢jim poletom, &e bolj vestno
in prizadevno izvrievali svoje vsa-
kodnevne naloge v teh tezkih é&a-
sih za tekstilno industrijo.«

Pred samo podelitvijo je Zupan
cestital odlikovancem v imenu ob-

. Cinske skupiéine, v imenu druZbe-

no-politicnih organizacij in v svo-

. jem imenu.

Po slavnostni podelitvi, so odili
udelezenci na prijateljski pogovor
in skromen prigrizek.

Kati Urbanc, predilka v predilnici I

Rudolf Kodri¢, vodja izmene
v tkalnici II



Res prijetno je v nasem poc¢itniSkem naselju

Se vedno so v naSem kolektivu
liudje, ki ne poznajo naSega na-
selja v Novigradu, pa si teZko
predstavljajo, da je to d&udovit
prostoréek ob morju, kjer je moZ-
no udobno in poceni preZiveti let-
ni dopust.

So v nafem kolektivu tudi taki,
ki kaj radi reéejo kako pikro na
radun ureditve tega naselja (lani
in letos je bilo vioZenega v ta
namen kar precej denarja!), ces:
»Za Novigrad je vedno denar, za
ureditev raznih preprostih objek-

po in okusno urejeno.
kakrino je, mora in more zadovo-
ljiti 3e tako zahtevnega letovalca.

Za tiste, ki 3e niste bili v tem
naselju naj povem, da lefi v bli-
Zini Novigrada v prelepem gozdic-
ku pinij tik ob morju. V tem goz-
di¢ku, ki sega do obale, so lepo
razporejene hiSice, menza, jedilni-
ca in ostali prostori. Trenutno je
tam 21 starejSih hiSic s po 4 le-
Zi5¢i, 11 novih hisic s po 3 leZis¢i in
10 hiSic dvojdkov, kjer ima vsak
dvojéek po 2 leZi¥¢i. Skupna kapa-

Tako, posedati na verandah, sredi zele-

nja in cvréanja pticev.

PlaZa je {ista, prostorna in res
primerna za soncenje, Tudi vstop
v morje ni tefak, eprav je treba
paziti, da ti na spolzkih tleh ne
spodrsne. Morje ji kristalno cisto
in brez jeZkov, Na plaZi je tul s
sladko vodo, ¢e kdo ne prenese
soli. Za druZine je prijetno to, da
segajo pinije do plaZe, kjer star3i
v njihovi senci lahko pustijo svo-
je otroke (tudi dojencke), da se

Obrat prehrane je sodobno ure-
jen po vseh sanitarnih predpisih.
Kapaciteta kuwhinje je od 400—450
obrokov, Letovalci so brez izjeme
hrano pohvalili, da je dobra in
da je je dovolj.

Jedilnica je vsa pokrita, ima 120
prostorov (sedeZev) in zato skoraj
ni treba dakati na prostor, kot

smo to morali delati prej$nja leta.
Res pa je, da ne morejo jesti (pri
polni. zasedbi leZis¢!) vsi letovalci
naenkrat, ker se v nasi menzi
hranijo tudi nadi kooperanti iz
»Zvezde« in »Svilanitac. Na naSem
zemljiiéu imajo le-ti svoje hifice,
hrano pa dobijo v na$i menzi. Za-
radi razpoloZljivih kapacitet jem-

igrajo ali pa pocivajo, sami pa se
sonéijo in kopljejo in kljub vsemu
Se otroke z lahkoto nadzirajo.

tov v tovarni ga pa nil« citeta je tako 157 le#i¥¢, moZno

Poleg kopanja in soncenja se
vsak lahko tudi $portno iziivija,
saj je na voljo balinanje, keglja-
nje, odbojka, nimizni tenis, 3Sah
in karte, za otroke pa so narejene
li‘ne gugalnice in peskovnik. V
klubskem prostoru je televizija,
novo letos pa je, da bodo leto-
valci tudi na plazi lahko poslusali
prijetno glasbo, poroéila in druge
zanimivosti, Uprava doma je nam-
re¢ nabavila magnetofon z ojace-
valcem, kar bo vse to omogocilo.
Za rekreacijo je torej tudi v vseh
pogledih poskrbljeno. S turistic-
nim drustvom Novigrad je dalje
zmenjeno, da bodo 3li é&lani —
letovalci lahko tudi-na krajse izle-
te s c¢olni, medtem ko ni uspelo
dobiti dovoljenja za nocno ude-
lezbo z ribiéi.

Za tiste, ki ob morju radi ta-
borijo, je tudi dovolj prostora v
tem naSem naselju, placati mo-
rajo le 3 nove dinarje za lefiice in
obiéajno takso, hranijo pa se se-
veda lahko v menzi,

I

Solaréki so prispeli v Novigrad

So kondno tudi taki élani, ki pa je seveda namestiti tudi

kritizirajo razmere v Novigradu,
in to od prostorov za domova-
nje, do jedilnice, hrane in plaZe.
Z namenom, da bi prikazal na-
Se naselje v pravi luci, brez preti-
ravanja in olepSevanja sem si 6.
junija ogledal razmere sam, hkra-
ti pa sem napravil tudi posnetke
najvainejsih objektov, ki jih tudi
objavljam. Redi moram, da je na-
selje v wvseh izgledih izredno le-

Plaia — leva stran — je prostorna in lepo

4

kaksno zasilno leZisée, na primer
za manjSega otroka. Skozi vse
naselje pelje asfaltirana cesta, 3e
posebej pa vodi k vsaki hisici tla-
hovana stezica. Ze tako lepo okolje

hisic, ki ga ustvarjajo pinije, je o

Se oleplano z raznimi grmici, ki
so se prav bohotno razrasli. Vsak

letovalec ima tako na izbiro ali ©

vroco plaZo ali prijetno senco in

e

hlad. Posebno zvefer je prijetno Nova hisica

urejena

Pogled na otrosko igrii¢e v parku




v Novigradu

‘lje upravnik na hrano tudi druge
interesente, pa je zato ob menja-
vah letovalcev v naSem naselju
véasih vseeno malo vedji dren v
jedilnici.

Omenjenega dne sem si ogledal
nekatere hiSice in moram priznati,
da je bilo povsod opaziti red in
distoéo. Veliko je vredno to, da
je v vseh hiSicah polofena plastic-
na previeka tal, kar omogoca hi-
tro in dobro ¢iséenje. Zacudilo me
je, da glede reda in distode moski
ni¢ mne zaostajajo za Zenskami.
Ogledal sem si namreé hifico, v
kateri so letovali 4 moski (Ivan,
JoZe, Tone in Vili), in moram pri-
znati da je bilo vse ¢isto, da so

Glavna kuharica — Sonja se poduti
prijetno

bile postelje prav po vojasko na-
ravnane, da ni bilo nikjer naviake
in kake druge umazanije,

V pogovoru z letovalkami (Ju-
sto, Pavlo, Katro, Minko, Olgo,
Sonjo itd.) sem slifal o urejenosti
naselja samo pohvalne izjave, o
hrani vse najboljfe -in prav tako

Letovalci — ode in héerka

tudi o samem osebju. Minka je
rekla, da se 3Se nikoli ni imela
tako prijetno, kot prav letos, &e-
prav je Ze 55 let na svetu. Katra
pa je dodala, da je vse drugo v
redu, le zebe jo, ker vreme ni
tak$no, kot bi moralo biti. Vreme
je bilo tistega dne res hladno, de
je pa Katro zeblo pa ni nié Sud-
nega, saj je komaj da imela kaj
na sebi, medtem ko sem bil sam
kar v zimskem puloverju.

Gugalnice za otroke

Pozabil sem omeniti, da je tudi
cesta do naselja od odcepa kar v
redu, saj ni tam niti velikih kam-
nov niti blata. VzdrZujejo jo pa
kar sami, namreé upravniki do-
mov in ostalo osebje. Ko sem
peljal po njej, sem naletel na na-
Sega upravnika, kako jo je z drob-
nim peskom popravljal, Na sliki
se o tem lahko sami prepricate.

Na Zalost mi ni uspela slika
streZnega osebja in kuharic (ku-
harice: nikar mi tega ne zameri-
te!), lahko pa povem, da so zelo
simpati¢éne in vedno dobro razpo-
loZene, Tistih nekaj trenutkov, ki
sem jih prebil v menzi sem ugo-
tovil, da se zna glavna kuharica
Sonja hitro zasukati, da je ener-
gitna in prikupna; da je dobra
kuharica pa sem ugotovil na oki-

Jedilnica — velika, zraéna in prijetna

sani govedini, ki je bila zares éu-
dovita celo zame, éeprav jo znam
tudi sam dobro pripraviti in jo
jem le, ée je odli¢na. Priznam, da
je tako dobro ne znam pripraviti!
Ce bi jedel Se njen golaZ, bi dal
lahko Ze koncéno oceno o njenih
sposobnostih, tako pa bom s to
oceno moral polakati do — gola-
Za.

Tistega dne so prisli v Novi-
grad tudi otroci-Solarji, in to iz
Sole Franceta PreSerna iz Kranja.
Nace jih je prav po odletovsko

Nace popravlja cesto

razmestil po hiSicah. Zvedel sem,
da jim nas$a uprava nudi vse, da
bi dvodnevne izlete prefiveli lepo
in prijetho, Na take dvodnevne
izlete hodijo tudi 3olarji drugih
kranjskih sol, med njimi iz osem-
letke Lucijana Seljaka, Gostinske-
ga Solskega centra iz Kranja iz
triiske osemletke itd.

Vse, kar sem napisal je resni-
no, pa zato mirno lahko redem,
da je poditni§ko naselje v Novi-
gradu res prijetno in primerno
urejeno za oddih in razvedrilo.

Morda je res, da smo tja vlofili
precej denarja, vendar ne smemo
pozabiti, da je ta kotidek name-
njen za oddih in sprostitev nafim
¢élanom, ki skozi vse leto garajo
za stroji in v privatnem Zivljenju.
V tem pogledu nam zato ne sme
biti Zal denarja, ampak bi morali
stremeti za tem, da to naselje e
razfirimo, da bi tako 3e veé éla-
nom omogodili, da preiivijo v
miru in sproSéenosti tisti kratki
teden dopusta ob nalem lepem Ja-
dranu. P. G.




Poletje in dopusti

1) Velika moda so letos obleke
pisemskega kroja, sprednja dva
dela se prikrizata in se zapenjata
z gumbi ali pa s pasom. Te oble-
ke so primeme tudi za mocnejse
postave. Vzamemo lahko tudi ti-
skano blago.

2) Hlage in tunika se vedno bolj
uveljavljata za vse prilike in za
vsa blaga. Lahko kombiniramo

tisk in enobarvno ali pa blago s
karo vzorcem.

3) Obleka srajénega kroja je
zelo hvalezna, ker je primerna za
moc¢nejée postave. Kombiniramo
z enobarvnim blagom.

4) Za pundko naredimo obleki-
co iz enobarvnega in jo spredaj
izvezemo z mavadnim vbodom.

5) Enobarvno srajdéko za fantka
poZivimo z raznobarvnimi krpica-
mi,

6) Tudi kopalno oblekico poZi-
vimo s krpincami.

7) 8) Se obe enobarvmi oblekici
enostavnega kroja okrasimo s
krpincami ali vezenimi bordurca-
mi.

Sodeluj v Tekstilcu!

Cigareta —
ne potrebujem te vec!

Morda tudi vas ze dalj casa
moti problem, o katerem zelimo
spregovoriti. Kako se odvaditi ka-
jenja? To maj berejo predvsem
strastni kadilci. Tistim, ki pokadi-
jo le 2—3 cigarete na dan, ni na-
menjen ta ¢lanek. Seveda je takih
s skromnimi potrebami po kaje-
nju zelo malo.

In vi strastni kadilec bi mar
radi prenehali kaditi? Ste si po-
stavili trden cilj, da tudi ene ne
ve¢, ¢im bo to mogoce?

No pa pri¢nimo s tetajem. Se-
dite udobno in da se boste dobro
pocutili, si priZgite cigareto ter
poskusite z branjem tega clanka
nadaljevati. Cigareto si skrbno pri-
Zgite, z ljubeznijo ji otrkajte ko-
nico, da bo dobro potegnila. Na-
slonite se, potegnite prvi prijetno
diseci dim in berite dalje.

Prijeten okus ima tale cigareta,
kaj? Le zakaj bi se ji morali prav-
zaprav odre¢i? Je mar dovolj raz-
logov, ki govore proti njej? Gotovo
jih je veliko, morda ste si Ze po-
kvarili tek in prehrano in ne sme-
te ved jesti in piti vsega, kar si
pozelite.

Tudi mladi niste ve¢ ¢isto in vas
odnos do drugega spola bo prej

ali slej le Se platonski. Vas$ stan-
dard ne premore avtomobila in si
izleta v naravo ne morete privo-
§¢iti, za cigareto pa bo le Se ostalo
denarja. Kaj ne smete res nicesar
imeti od zivljenja? Kamorkoli pri-
dete, povsod naletite na kadilce:
med Studente, med delavce, kmete
in intelektualce. Pridete v zdravni-
$ko ordinacijo in kaj zagledate na
mizi: pepelnik, poln cigaretnih
ogorkov. Lej ga $menta — zdrav-
nik bi pa vendarle moral vedeti,
da kajenje krajsa zivljenje, pov-
zrota raka in prebavne motnje
vseh vrst. Je mar mogoce, da tudi
on sam kadi? Da, pogledali ste Se
enkrat in prav dobro videli, da je
res tako. Zakaj bi mu morali biti
prav vi tisti reveZ in stopiti na to
trnovo pot muk in odpovedi; pre-
nehati s tistim kar vam je poma-
galo v dneh depresije in mracnih
dneh, ko je bilo doma v stanova-
nju ¢isto nevzdrzno, tako nemogo-
¢a je bila zena in otroci in vse vam
je $lo na Zivce. Pa ste posegli po
dobri cigareti, po tisti, ki jo imate
najraje, vzeli v roke casopis in
kmalu ste bili mirni in prav malo
vam je bilo mar, ¢e je Zena Ze
tako ropotala z lonci.
(Dalje na zadnji strani)

fesionalne bolezni. Nase sanitarno-
tehni¢ne norme dovoljujejo nor-
malne proizvodne pogoje, v Kkate-
rih ¢lovek lahko dela, a da pri
tem ni ogroZeno njegovo zdravje
in Zivljenje. V takih prilikah lah-
ko psihi¢ne in fizi¢éne sposobnosti
tloveka ofuvajo svojo sposobnost
tudi v podaljSanem delovnem ¢a-
SiL.

Eksperimentalni podatki in te-

§ oretski racuni prikazujejo, da naj-

ve¢ kemicnih snovi prispe v orga-

| nizem v prvih urah njihovega de-

lovanja na c¢loveka, tj. v zacetku
delovne izmene ali na zacetku de-
lovne operacije, ki jo spremlja ve-

| lika koli¢ina prahu, par in dima.
! Koli¢ina Skodljivih materij, ki ta-

i koj v zacetku delovnega procesa

élovek, zdravje in produktivnost

(Nadaljevanje k letoSnjem svetovnem dnevu zdravja, ki je posvecen medicini dela.)

PETDNEVNI DELOVNI
TEDEN

V mnogih nagih podjetjih se Ze
nekaj let sprovaja petdnevni de-
lovni teden. Po tem razporedu de-
la Ze vel milijonov ljudi. Pri ana-
bilo omogodéeno priti do zakljuctka
na petdnevni delovni teden je
lizi takega masovnega poizkusa je
o vrednosti skrajSanega delovnega
tedna za zdravje delavcev. Prehod
opraviten ne samo iz socialnohi-
gienskega, temveé tudi iz proizvod-
noekonomskega staliséa.

Po uvajanju petdnevnega delov-
nega tedna v industriji so ustvar-
jeni boljsi delovni pogoji in se je
povecala produktivnost dela. De-
lavcem in usluibencem je omogo-
¢en popolnejsi odmor, imajo veé
¢asa za $tudij in boljse izkoriséa-
nje prostega ¢asa. Starsi lahko veéd
¢asa posvetijo vzgoji svojih otrok.

Izkusnje, ki so se pridobile z
uvajanjem skrajSanega delovnega
¢asa prepriéljivo dokazujejo, da
dva dneva poéitka v tednu pripo-
moreta k boljsi kondiciji delovnih
ljudi. OpaZia se tudi, da se je
zmanjsalo Stevilo obolenj in pove-
¢ala produktivnost pri delu.

Podvojen prosti ¢as omogoéa
boljse in popolnejfe izkoriséanje
narave za aktivni poditek in za na-
biranje nove delovne energije.

Koliko &¢asa porabi vsak od nas
za pot od doma v sluibo in nazaj?
Uro, uro in pol! In &e Sesti dan ni
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treba iti na delo, je tu namesto
osem kar deset ur ve¢ prostega
¢asa. Razumljivo je, da je Ze s
tem mnogo doseienega, ¢e se sa-
mo enkrat ublaZi problem prevoza
ogromnega 3Stevila delavcev na de-
lo in iz dela, kar je posebnega po-
mena za velika industrijska sredi-
S¢a. Vse to se pozitivho odraza v
podjetjih, ki so Ze uvedla petdnev-
ni delovni teden.

Neka bombaina indusirija dela
Ze vet kot tri leta po novem de-
lovnem ¢asu. Interesantni so re-
zultati, ki jih je pokazalo anketi-
ranje delavcev v tej tovarni. Anke-
ta je postavila Stiri vprasanja: oce-
no Zivljenjskih in delovnih pogo-
jev po prehodu na petdnevni de-
lovni teden, preZivljanje dodatne-
ga dneva dopusta, trajanje sna in
spremembe kondicije. Vetkrat po
sto izpolnjenih anketnih listov je
dalo sledefe odgovore: 85 odstot-
kov delavcev ocenjuje petdnevni
delovni teden pozitivno, 10 odstot-
kov ne daje jasne izjave, a 5 od-
stotkov je dalo negativno mmenje
0 novem nacinu dela.

Ta dopolnilni prosti dan poseb-
no koristi Zenam, posebno tistim,
ki imajo otroke, predvsem za ne-
g0 otrok in urejanje hisnih del.
Skoro polovica neporocenih ¥ena
posveia ta drugi prosti dan v ted-
nu Studiju. Vsi so opazili, da so
se dvojno povedale moinosti za
zdrav poditek. Zato so mnoge Zene
v anketi poudarile, da po prehodu

na nov delovni ¢as boljSe in dalj
C¢asa spijo in podivajo.

V velikem $tevilu odgovorov je
naglasen pozitiven vpliv petdnev-
nega delovnega tedna na splosno
kondicijo delavca. Samo posamez-
niki dajejo negativen odgovor na
to vprasanje. S prehodom na no-
vo razporeditev dela — petdnevni
delovni teden — se je podaljsal
¢as dela v teh petih dneh. Neka-
teri so postavili vprasanje, ali se
s tem dodatnim prostim dnevom
v tednu kompenzira energija iz-
gubljena zaradi podaljSanega de-
lovnega dneva?

Strokovno zbrani podatki neiz-
podbitno potrjujejo, da dva pro-
sta dneva v tednu popolnoma na-
domescata organizmu njegovo po-
dalj$ano dnevno trosenje energije
in spravljata v ravnotezje tok fi-
zioloSkih procesov. Dva dneva po-
¢itka doprineseta k popolnejsi ob-
novi moéi v primerjavi s Sestdnev-
nim delovnim tednom in pripravi-
ta delavca, da laZje premaguje
utrujenost. Taka razporeditev dela
doprinasa mnogo za dobro kondi-
cijo in razpoloZenje delavca. V na-
§i drzavi plansko prodirajo v Ziv-
ljenje razni momenti za olajSanje
delovnih pogojev. Na delovnih me-
stih posku$amo uspesno zascititi
¢loveka pred delovanjem faktor-
jev: visoke in nizke temperature,
prah, dim, pare, ropot, vibracije,
ZarCenje itd. Zato so v nasih to-
varnah ¢edalje redkeje teike pro-

prodro v organizem je priblizno
enaka koli¢ini v toku vsega delov-
nega dneva. Dvodnevna prekinitev
dela pripomore k popolnejiemu
odstranjevanju teh s$kodljivih sno-
vi iz ogranizma in povefuje njego-
govo odpornost. V teku dvodnev-
nega pocitka se temeljiteje odstra-
ni prah, ki je prispel v dihalne or-
gane,

V laboratorijih za higieno dela in
profesionalne bolezni se detaljno
obéasno proucuje na koncu dela,
koliko vsebuje delavéev organizem
toksi¢nih snovi in tudi koliko se
odstrani toksi¢nih snovi v c¢asu
odmora. Raziskovanja se pokaza-
la, da se eliminacija Skodljivih
snovi delovnega okolja in obnav-
ljanje fizioloskih funkcij organiz-
ma odvija popolnejse v toku dvoj-
nega prostega casa.

Petdnevni delovni teden veliko
koristi tudi gradbenim delavcem.
Na gradbis¢ih se je sicer znatno
zmanj3alo tezko fizi¢no delo, po-
vecale pa so se zahteve na Zivéni
sistem delavcev. Od gradbenih de-
lavcev zahtevamo brzino in stalno
pozornost. Po dveh dnevih podcit-
ka gradbeni delavec stopa na de-
lovmo mesto spocéit, brez ostanka
utrujenosti, seveda le v primeru,
¢e v tem ¢asu ni delal na honorar-
nem delu. Enaka Zivéna napetost
na rac¢un prej$nje fizitne utruje-
nosti nastopa pri ostalih delih v
industriji. Clovek se z moderno
tehnologijo fizitno razbremeni,
#ivéna napetost pa je vedno modé-
nej3a, ker je postal suZenj stroja
in hitrosti.

Za ogromno $tevilo delovnih lju-
di, posebno intelektualnih delavcev
je dvodnevni poditek neprecenlji-
ve vrednosti. Celicam moZganske
skorje je potrebno veé ¢asa za ob-
novo njihovih normalnih funkcij
kot pa nekaterim drugim celicam.

Ali je povsod koristno uvajanje
petdnevnega delovnega tedna?

Znano je, da je za ¢loveski orga-
nizem posebno Skodljiv intenzivni
ropot od 85 decibelov, posebno ka-
dar v tem spektru prevladujejo
visoke frekvence. V toku 3—4 ur-
nega delovanja ropota na organi-
zem ostane ta skoro neobdutljiv
za ropot. Od pete ure dalje za¢ne
ta obéutljivost naraséati, znatno
se pojacujejo tudi spremembe na
zivénem sistemu. V osemurnem
delovnem ¢&asu so lahko te spre-
membe Ze tako moéne, da jih niti
dvodnevni poditek ne spravi v
ravnotezje. Zato je treba pred
uvajanjem skraj$anega delovnega
¢asa misliti na zmanj$anje inten-
zivnosti najnevarnejSega zvolnega
spektra.

Iz zdravstvenega gledis¢a pa
uvajanje delovnega ¢asa povzroda
tezave tudi tam, kjer je potrebna
vedja ostrina in naprezanje vida.
To je najveckrat pri kontroli kva-
litete proizvodnje, pripravo in
montazo drobnih preciznih delov
in pri delu z optié¢nimi instrumen-
ti. Funkcionalna sposobnost vida
je namreé¢ zelo odvisna o dolZini
njihovega trajanja. Pri daljSem
trajanju dela se zmanjsuje ostri-
na vida, vidna delovna sposobnost
in kvaliteta kontrole, javljajo se
glavoboli in boledine v odeh.

Uvajanje petdnevnega delovnega
tedna v podjetjih in wustanovah
vpliva na vse Zivljenje v vasi in
mestu. Prehod podjetij na pet-
dnevni delovni teéden se je pokazal
kot neuspesni v manjsih mestih in
vaseh, ki gravitirajo napram neke-
mu podjetju, ker se je tam mogel
lazje wskladiti ¢as v prometu, tr-
govinah, otro$kih in medicinskih
ustanovah z novim nadinom zadet-
ka in konca dela tovarniSkih iz-
men. Vse to je za zivljenje zelo
vazno.

Novo organiziranje preskrbe pre-
bivalcev mesta ali naselja je treba
tako organizirati, da lahko vsak v
dveh prostih dneh koristi vse za
popoln pocitek in vsestranski raz-
voj svojih duSevnih in fiziénih
modi.

V naSem casu se petdnevni de-
lovni teden odvija po programu
dela podjetij z neprestanim proiz-
vodnim ciklusom v dveh ali treh
izmenah. Tak nacin dela se odli-
kuje z modnimi pozitivnimi mo-
menti: toéni ¢asovni intervali med
posameznimi delovnimi izmenami,
moznost odmora v ¢asu glavnih
obrokov itd. Uprava podjetij, ki
poznajo specificne momente Ziv-
ljenja in dela v svojih kolektivih
izbirajo tisti €as in naéin dela, ki
bo v najboljsi meri doprinesel k
dobremu poéitku in podutju svo-
{:‘h delavcev in produktivnosti de-



Kaksna je ekonomska propaganda v naéem podjetju ? !

1. Ali poznate Tekstilindus —
od kje?

a) s televizije

b) z radia

c) iz Casopisov in revij

d) po izdelkih v trgovini

e) s sejmov

f) z modnih rewvij

g) s prospektov

h) ne poznam

Vprasanje je ocitno- postavljeno
zato, da bi zvedeli, kateni od do-
sedaj uporabljenih propagandnih
medijev je bil najefektnejsi in
kaksno je razmerje vloZenih sred-
stev za posamezni medij napram
efektu, ki ga je dosegel.

Vrstni red uspe$nosti propa-
gandnega posrednika po Stevilu
glasov je naslednji:

Vrstni red prop. S§t. Y
posred. glasov

1. Televizija 121 64
2. Izdelki v trgovini 110 58
3. Sejmi 3 33
4. Modne revije 67 a5
5. Casopisi in revije 62 33
6. Prospekti 50 26
7. Radio 46 24
8. Podjetja ne pozna 2 1

Kaj lahko sklepamo in zaklju-
¢imo po dobljenih odgovorih
anketirancev?

Najuspesnejs$a je televizija, po-
sebno, ¢e primerjamo zanjo po-
troSena sredstva v letu 1968 s
sredstvi za Casopise in revije, To
nam ne potrdi samo njenega pro-
pagandnega udinka in upravice-
nost vioZzenih sredstev, temwvec
kaze tudi na to, da bomo morali
v pnihodnje vlagati v TV vec sred-
stev. Kot drugi najuspesnejsi po-
srednik ekonomske propagande se
je pokazala trgovska mreza detaj-
listov — izdelki v trgovini., Naj
citiram pripombe potro$nikov:

— MARTA ERJAVEC, LIUBLJA-
NA: Morda bi kazalo ob posamez-
nih tkaninah poleg firme in
obidajnih podatkov o tkanini pri-
lepiti tudi manj$o sliko s podrob-
nim opisom, ki mnogo pripomore
tudi k nakupu tkanine. Véasih se
ne more§ odloditi za nakup, ker
se bojis slabih izkuSenj in Ze ne-
kaj strokovnih podatkov pomeni
lepo priporoédilo, laZjo odloc¢itey
in hitrej$i nakup.

— BELIC ANA, LIJUBLJANA:
Pri nakupu blaga pogostokrat
opazim, da prodajalke niso sezna-
njene z lastnostmi blaga.

— KRESNIK MARJETA, LIUB-
LIANA: Tkanine v trgovinah naj
bi imele vidnejSo oznako vase to-
varne.

— DUSICA ERZIN, dipl. phil.,
LIUBLJANA: Veé vaSega emble-
ma in imena k artiklom v malo-
prodajne izloibe in seminarjev za
prodajalce za . »pultoms. To bo
va$a najboljsa reklama. Raziskava
triis¢a v ZDA je pokazala, da je
dobro postavljena reklama v iz-

lobi maloprodajnih trgovin e
vedno najbolj udinkovita poleg
TV reklame.

— MEZE DAVORINA, LJUB-
LIANA: Dobro bi bilo, da bi ozna-
ke kvalitete blaga v trgovinah (ka-
kovostne znamke) bile vidne.

— KORDIS FANI, LIUBLJANA:
Trgovina naj v izloZbah natanéno
in na vidnem mestu oznaéi naj-
vazneje podatke blaga in ime
vase tovarne,

— KALAN ANA, LIUBLJANA: V
trgovinah, zlasti v izloZbah, naj bi
bila vasa kvalitetnejia blaga vedno
primerno predstavljena s firmo,
itd.

1z citiranih pripomb in Zelja po-
troénikov lahko zakljudimo, da je
bilo sodelovanje nase propagand-
ne sluzbe z detajlisti slabo in da
bi to moZnost sodelovanja najprej
podrobneje analizirali in izkomnisti-
li. To pa bo tudi naslednji korak
in naloga nase propagandne sluz-
be.

2. Katera oblika propagande vas
najbolj navdusi?

a) prospekii

b) televizija

¢) radio

d) casopisi in revije

€) sejmi

1) modne revije

Zaradi ugotowitve priljubljenc-
51 propagandnil  posredukov 1n
§ lem tazje odlocitve pri njinove
prihodnjem 1zboru In  plianiranju
sredsiev za propagando, smo po-

Lrosmuku  postaviu  tudi  gornje
vprasanje.

Vrstni red prop. Stev. Y
sredstva glasov

1. prospekti 103 54
4. modne revije 8y 4
3. televizija 03 34
4. sejmi 62 33
3. casopisi in revija 56 29
0. radio 10 5

Mislim, da nam rezultati ankete
0z. tabela dovol) jasno pokaze, ka-
lera propagandana sredswva nay
bodo najmocneje zastopana,

'Pweéu:m.o rubniko  »prospekiic
iz drugega vprasanja s cetrtim
vprasanjem in ju skupno tudi oo-
Travnava)mo!

Poleg tega, da se je izkazala ta
oblika propagiranja kot najbol)
priljubljena med potrosniki, je tu-
ar 58 Y%, anketirancev v anketi iz
razuo, da je taka propaganda
uswreznej$a kot ostale obllke pro-
pa.ga;yde, 76 % pa jih ugotavija, da
lm je taka oblika v pomoc¢ pri
zboru in nakupu tkamn, Kes Je,
da je ta oblika draga, vendar, ce
upostevamo gornjo stevilko (/6%)
n zeljo 99,5Y; anketwrancev, da
Zelijo se v prnodnje tako propa-
gando, nam mora biti to samo
dokaz, da so bula sredstva za pro-
spekl racionalno potrosena, da
smo krenili po pravi poti, ki nam
zagotavija predvsem vecjo realza-
cljo in vedjo popuwarnost,

Pripombe potrosnikow:

— COBEC SLAVICA, MARI-
BOR: Mislim, da bi bilo dobro v
prospektu pokazati modele tud:
za starejSe (40—50 let) in decke
(11—15 1It). Posebno za decke je
premalo te vrste propagande,

— OGRAJENSEK PEPCA, Ljub-
ljana: Na opremi kataloga vam
lahko samo cestitamo. Vzorei,
kroji in barve so odlicno izvrani.
Skoda je le, da ne moremo kar
pri vas naroditi oblek in komple-
tov. Izbrala bi vsaj $tiri. Sporoci-
te mi prosim, kje se lahko nabavi
v konfekciji gotov izdelek iz tega
kataloga?

— MARTA ERJAVEC, LJUB-
LIANA: Taka oblika propagande
je odlicna, privlacnejsa, efekinej-
$a, ob nakupu se je hitro spomnis.
Cestitam vasi sluZbi, ki nas bo na

tak naéin poblife seznanila 2z g
artikli in sploh z vsem, kar nas

Zenske zanima in kar tako skopov
(ali pa sploh ne) izves od nasih

prodajalcev. Ker je taka propa- ;

ganda draga, bi morda kazalo po
nekj komadov razposlati v cakal-
nice frizerskih salonov (to smo
Ze pred tem tudi storili) kolodvor-
ske, zdravniske Cakalnice itd. Jaz

sem odnesla v prvi frizerski salon

s seboj vaSo knjifico z Zeljo, da
si jo Se katera ogleda, Propagan-
da v tem stilu je na visokem ni-
voju in upam, da vam bo prinesla
ugled in uspeh.

— KALAN ANA, KRANJ: Hvala
lepa za prospekt, je zelo okus-
no prirejen.

— MATOKOVIC KATARINA,
KRANIJ: Po modelih se vidi, da
jo veodi (propagando) dobra,
mojstrska roka, cestitam!

— REMIC MARIJA: Sele prospekt
me je navdusil za nakup.

— MIKUZ VLADISLAVA: Barvni
prospekti imajo vecji uspeh,
ker nazorno prikaZejo vzorce

Sodeluj v Tekstilcu!

blaga. Zelim vaSemu kolektivu
mnogo uspeha in delovnega po-
leta.

KORDIS FANI, LIUBLJANA:
Se bolje bi bilo, da bi priloZili
tudi vzorce blaga.

MEZE DAVORINA, LJUBLJA-
NA: Dobro bi bilo, ée bi v barv-
nem prospekiu bile navedene
vsaj nekatere trgovine, v kate-
rih bi se prikazano blago v
prospektih tudi kupilo.

KANDORFER MARICA, LIUB-
LJANA: Vadi izdelki so zares
izredni. Zelim Se vnaprej vase-
mu kolektivu mnogo uspehov.
BELCIC ELI, LIUBLIANA:
Predlagam prilaganje vzorcev
tkanin. :
JANEZIC dr. BOZENA, LJUB-
IJANA: Vas prilofeni prospekt
me je zelo navdudil, Zelela bi,
da bi jih v bodode Se razposi-
I;a_!:, saj nam bi s tem lahko
prihranili mnogo poti in éasa
in omogoéili laZjo odloditev pri
nakupu vadih izdelkov, ki so
zelo okusni, elegantni in zelo
prilagodljivi na$im razmeram.
BRUDAR ANTON, UPOKOIJE-
NEC KRANIJ: Minilo je %e 20
let, odkar sem 3el iz vaSega
podjetja, kjer sem bil zaposlen
kot tkalski mojster. Nisem se
mogel nacuditi kvalitetnim in
{epzm vzorcem. Ni éudno, da
le vaSe podjetje napredovalo.
Zelo bi bil srecen, de bi smel
na ogled vasega podjetja.

Modne revije kot oblika propa-
gandc S0 na drugem mestu po pri-
ljubljenosti med potrogniki. Ta
podatek nam potrjuje pravilno
odlocitev pri setavi plana propa-
gande, saj smo s planom v leto$-
njem letu predvideli ve&jo samo-
stojno potujoto revijo, ki naj bi
zajela (v sezoni) vsa vedja jugo-
slovanska mesta.

Televizija je poleg dovolj velike
priljubljenosti pokazala tudi naj-
vetji propagandni efekt. Zato mo-
ramo Se enkrat poudariti, da bo
v prihodnje potrebno dati $e veé
poudarka na ta medij in to ne sa-
mo v republiSkem, temved tudi v
medrepubliskem merilu.

3. Kaks$na je nasa propaganda?
a) vas samo seznanja

b) vas pritegne

¢) vas navdu$i za nakup

Vrstnd red St. %
rubrike glasov
1. Vas navdusi
za nakup 133 70
2. Vas pritegne 66 35
3. Vas samo A
‘seznanja 17 9

Najprej moramo povedati, da je
ugotavljanje uspe$nosti propagan-
de za posamezni artikel napram
vloZenim sredstvom v nasem pri-
meru nemogodce. Zakaj? Stevilo
artiklov, ki jih izdelujemo, je iz-
redno veliko. Zato moramo propa-
girati vecje Stevilo izdelkov hkra-

ti, kar je tudi opraviceno, saj bi
sredstva  celotne  propagande,
usmerjene samo na en ali dva iz-
delka, ¢e bi ga izdelali v majhni
koli¢ini, morda celo presegla nju-
no lastho ceno.

Te okolis¢ine so zato narekovale
tudi tako 3. vprasanje, ki bi se
nam, brez predhodnega pojasnila,
dozdevalo premalo konkretno, po-
sploseno; odgovori nanj pa neko-
ristni.

Kakor je razvidno iz tabele, je
133 od 190 anketirancev (ali 70 %)
odgovorilo, da jih nasa propagan-
da navdusi za nakup. To je prese-
netljiva Stevilka, zato moramo

_predpostaviti, da so anketo poslali

v ve¢jem S$tevilu le tisti ljudje, ki
jih nasa propaganda resni¢no nav-
dusi za nakup.

Iz rezultatov ankete vzorcev na-
$ih potrofnikov tkanin si bo nasa
propagandna sluzba lahko koristi-

la nekaj dobrih napotkov za na-
daljni razvoj te dejavnosti v pod-
jetju, hkrati pa je Ze delno pri-
znanje za dobro zaceto delo, ki pa
bo moralo biti seveda $e boljse.
Hkrati pa bo treba prepustiti veé
samostojnosti v odlo¢anju in izva-
jati propagando kar se da najbolj
po sprejetem planu propagande.
Stroski za ek. propagando bodo
seveda iz leta v leto rasli, kar je
tudi logi¢no, saj je vedno teZje
prodajati v tezkih trznih pogojih
tekstilne industrije. Stroski za ek.
propagando imajo tendenco pora-
sta v veCini gospodarstev. Najve¢
dajejo za ekonomsko propagando
v ZDA (2,75% od narodnega do
hodka). Tudi v nasi drzavi stroski
za ek. propagando, ki morajo biti
vkalkulirani v ceno proizvoda, hi-
tro narascajo in so sedaj priblizno
na vidini 1,5% od narodnega do-
hodka. Na$i izdatki za propagan-
do pa so mo¢no izpod tega jugo-
slovanskega povpreéja.
Jid.

Pojd’mo na Stajersko...

Z mladinci iz MTT smo se do-
menili za dvodnevni izlet. Iz
Kranja smo od$li zgodaj zjutraj
19, aprila. Peljali smo se z avto-
busom podjetja Transturist.

Bilo je lepo sonéno jutro, pa je
zato bilo tudi na$e razpoloienje
Ze na zacetku prijetno in Zivahno.

Prva postaja so bile Trojane.
Tam smo se najedli sladkih, 3i-
rom Slovenije znanih trojanskih
krofov, nato pa nadaljevali voinjo
proti Mariboru,

Kmalu se je oglasil prvi pevec.
Zazvenela je slovenska: pojdmo
na Stajersko, gledat kaj delajo. ..

Pot je minila kot bi mignil, de-
prav je v kilometrih kar precej
dolga., Na avtobusni postaji v Ma-
riboru so nas Ze &akali predstav-
niki mladinske organizacije tovar-
ne MTT, Sprejeli so nas res pri-
sréno, nakar smo se odpeljali na
ogled enega obrata tovarne, in to
obrata »Svila«. Zelo zanimivo je vi-
deti, kako tkejo svilo, Obrat je
sicer majhen, je pa zelo donosen,
ker je edini te vrste v Jugoslaviji.
Videli smo &udovito lepa blaga.

Po ogledu tega obrata smo si
ogledali e umetno jezero, nato pa
smo $li nazaj v mesto in se usta-
vili pred hotelom Slavija. Pred
kosilom so nam razkazali Se del-
cek starega mesta.

Po kosilu smo odsli na Ostri
vrh, kjer smo se udeleZili prosla-
ve v ¢ast Djura Djakovica, ki je
bil med drugo svetovno vojno za-
hrbtno ustreljen. Na Zalost nas je
tam gori vreme pustilo na cedilu.
Kar na hitro se je pooblacilo in
zacele so padati — sneZinke. V' po-
castitev proslave so vojaki oddali

cdastne salve, pevei pa so nato za-
peli partizanske pesmi. Vse bi

bilo lepo in cEudovito, ¢e ne bi
sneg vse bolj naletaval. Kar na

hitro je bilo vse naokrog belo.
Po proslavi smo §li §e na Pohor-
je. V Pajkovem domu, ki je last
tovarne, so nas zopet toplo spre-
jeli. Po izdatni vederji so nas raz-
mestili po sobah, veder pa smo
zakljucili s prijetno zabavo. Tako
smo koncali svoj prvi dan izleta.
Drugi dan nam je na poti v Ma-
ribor Ze pozdravljalo zlato sonce,
kar nas je takoj spravilo v dobro
voljo. Nasi fantje so se tega dne
pomerili v nogometni spretnosti z
Mariborcéani. Res je, da 5o bili
nasi zelo borbeni, za zmago pa lo
ni zadostovalo, Povedati pa mo-
ram, da jih poraz ni spravil v
slabo voljo, ker so tedaj pomislili
na pregovor, ki pravi: »Vaino je
sodelovati, ne pa zmagatil« So si
pa obljubili, da bodo zmagali v
Kranju, ko bo povradilna tekma.

Po kosilu je bil kraj$i pogovor
z miladinci tovarne, potem pa so

si nekateri ogledali nogometno
tekmo med Mariborom in Zagre-
bom, drugi pa smo si ogledali

mesto, ki je povsem drugacno od
Kranja. Je tudi staro mesto, pol-
no znamenitosti, postavlja pa se
tudi z novim modernim in lepim
hotelom Slavija. Razumljivo je,
da je v nekaj urah nemogode vi-
deti vse, kar je v Mariboru zani-
mivega,

Zveler smo se poslovili od pri-
jaznih in prijetnih gostiteljev in
odsli zopet v Kranj. Zopet je za-
donela pesem, ki pa je pocasi za-
mirala; bili smo paé utrujeni.

Tako sta minila dva lepa dneva

z nepozabnimi spomini na doZi-
vetja s prijatelji iz Maribora.
M. R

Pripomba uredni$tva!

Kuverta s prispevkom je bila
zaloZena, pa ga zato objavljamo z
zamudo. Prosimo za razumevanje
vse, ki so bili prizadeti.




Cigareta —
ne potrebujem te vec!

(Dalje s 6. stramni)

Kako bo pa zdaj?

Sli ste k zdravniku na pregled
in ta vam je zagotovil, da ste
pravzaprav $e v kar dobri kondi-
ciji. Povprasal vas je tudi, ¢e ve-
liko kadite in ko ste mu povedali,
da 8e kar, vam je svetoval, da bi
se malo omejili. Toda kako? Ciga-
reta vam prija, zjutraj ko vstane-
te, prija vam ves ¢as med delom,
saj ste prav Zivéni, ¢e venomer
nekaj ne vrtite v ustih in prstih,
prileze se vam pred kosilom in po
njem, pa v prijetni druzbi in ob
kozarc¢ku ‘Zganega. Saj je prav ne-
mogoce, da ne bi pokadili zavojcka
skozi ves dan, sami pravzaprav ne
veste kdaj jih je bilo 20. Tobak
vam je preSel v meso in kri, pre-
$el vam je v navado in prav stra-
hotne muke bi terjalo od vas to,
da se mu Zelite odvaditi.

Najraje bi prenchali brati in si
ponovno eno priZgali. Le prizgite
si e kaksno, saj je tako med zad-
njimi, z branjem pa lepo nada-
ljujte, morda bo &lo laZje zdaj,
ko boste duhali prijetno drazljivi
vonj. Dobra volja bo spet z vami.

Zdajle pa dobro premislite kako
je pravzaprav z izdatki za cigare-
te. So mar res tako poceni? Za-
vojéek dobrih, takih, ki vam pri-
jajo in jih imate najraje je 300 din
(starih seveda). Mese¢no pokadite
30 takih Skatlic in to je Ze majhen
kupc¢ek denarja. Saj ste gotovo Ze
veckrat ra¢unali, da ni tako malo.
Devet tiso¢ dinarjev je to, da vi pa
kadite ze recimo 10 let ali pa mor-
da 20 ali 30, ne morem vedeti, ka-
ko je z vami, vi pa to dobro veste.
Pa se malo pozabavajte z racuni-
co. In priStejte 3e izdatke za pe-
pelnike, ki ste jih razbili, za ciga-

rete in vzigalice, ki ste jih poklo-
nili, za pipe in vZigalnike. In kar
lepa vsotica je tole. Kdor je le
malo materialista, ga bo zdajle sti-
snilo pri srcu in bo pomislil, da je
pravzaprav pravi tepec, ker mece
denar takole stran, ko bi si prav-
zaprav lahko kupil kaj veliko bolj
koristnega.

V svoji kadilski karieri ste naj-
brz zazgali tudi nekaj mnajboljsih
hla¢, pa zadnjih Zeninih nogavic in
preprog, in me vem kaj Se ve¢. Da
sploh ne omenjam tega, kaksne so
bile posledice vse te potrate in ko-
liko »Zivcev ste poZrli« Zeni, ki je
morala dan na dan Cdistiti vase
sgnusne« pepelnike.

Ste morda kdaj pomislili na Ziv-
ljenjsko nevarnost, ki vam preti
v druzbi cigarete. Da, zivljenjsko
nevarnost, pa naj izgleda $e tako
¢udno.

Poglejte in zamislite si, da pri-
dete nekega velera prav utrujeni
domov. Morda ste samec, ali pa
Zzene in otrok ni doma. LezZete in
za lahko noc¢ $e eno cigareto. Pri-,
Zgete jo, kako prijetno vas pomir-
ja in uspava. Ni¢ ne veste ne kako
in kaj, zmanjkalo vas je in zaspali
ste. Bili ste pa¢ utrujeni. In zdaj
zahvalite boga, da imate Zeno (¢e

jo imate), ki se je Se pravi das °

vrnila domov in vas na$la vsega
opecenega (ker se je vnela odeja
in pohistvo) in na pol zaduSenega
od dima. Samo trenutek prepozno
bi prila pomoé¢, pa ne bi ni¢ vec
tlac¢ili zemljice rodne, Sli bi tja
odkoder ni vrnitve. Zivljenje pa je
vendarle lepo in smrt najbolj pu-
sta od vsega. Da in vse to bi vam
lahko prizadejala vsa najboljsa
prijateljica, ki vas #e tako dolgo
spremlja na vseh poteh zivljenja
— vada cigareta. Stran torej z njo,

hinavko, ki ¢aka prvo priloznost,toda ¢ez teden dni bo vse drugace.

da vas ugonobi. Le kako ste jo
mogli prenasati in ljubiti tako
dolgo?

V resnici pa vas tale.vasa ciga-
reta, ¢e ne Ze tako naravnost in
nasilno, vendarle pocasi ugonablja.
Najbrz ste Zze kdaj zacutili rahlo
trepetanje srca, kivas je kar resno
zaskrbelo. In premisljevali ste za-
kaj ste pravzaprav vso zimo kar
naprej prehlajeni, in zakaj tako
nemirno spite, zjutraj pa se pre-
bujate z zoprtnim okusom v ustih.
Polno rjavih slin se vam nabere
in smrdi vam iz ust kot iz starega
$kornja. Fuj! In ¢e boste ravno
takrat hoteli poljubiti svojo novo
simpatijo, ki je ravno delila noc
z vami, bo rekla »fuj« in $e prav
bo imela.

Zobje so vam ¢udno rjavi, nobe-
ne prave beline nimajo in nobene
privlacnosti, ko se zasmejete. Po
jedi vas tare zgaga in vas boli Ze-
lodec, kaj ni tudi to morda od ci-
garet? Da, prav gotovo, saj ciga-
retni dim ¢isto razumljivo drazi
nezno sluznico prebavnih organov.
Kosilo je bilo odli¢no, vas pa po
njem pece zgaga in vam pokvari
ves uzitek, ki ste ga imeli malo
prej. Ko boste prenehali kaditi,
boste zacutili, da ima hrana bolj-
§i okus. Vase okusalne brboncice
na jeziku ne bodo kar naprej pre-
plavljene s cigaretnim dimom in
bodo okusale veliko bolje.:

Tudi vonj se vam bo razvil, Saj
ga zdaj pravzaprav nimate. Imate
ga, toda samo za cigaretni dim, ki
vas obdaja krog in krog ponodéi in
podnevi. Ko boste stopili v naravo
vam bodo zadehtele roZe, ko se
boste vracali iz sluzbe vam bo od-
licni vonj Ze od dale¢ povedal,
s ¢im vas Zena pricakuje za kosilo.
Verjemite ali ne (pa povprasajte
za vsak slucaj Se kadilca, ki je
prenehal kaditi) tudi nervozni ne
boste vec toliko. Prvi dan po pre-
kinitvi boste Se bolj, razumljivo,

6. nagradna krizanka

VODORAVNO: 1. pasma, rasa,
6. pozelenje, 12. griki otok v vzhod-
nem delu Sredozemskega morija, ki
slovi po vinogradnistvu, 17. udele-
zenec romanja, 18. protestantski
duhovnik, 19. tesen prijem, 20. v
podjetju oddelek, ki ga oskrbuje
s poslovnimi potreb&¢inami, 22.
reka, ki tede skozi Mimnchen, 24.
italijanska porofevalna agencija,
25, #ensko ime, 26. povelje, 28.
moZ porocene sestre, 30. departma
v vzhodni Framciji s sredi$¢em
Bourg-en-Bresse, 31. nagon, 32.
otok pred Sibenikom, 34, srbsko
mosko ime, 36, Zivalska mascoba,
37. krma, 39. starodaven sarmatski
narod med Kavkazom, Donom in
Volgo, 40. najsvetlejSa zvezda v
ozvezdju Orla, 43, mit, 44. znadilni
medmet prebivalcev Ribnice, 45.
ugled, renome, 47. mesto v jugo-
vzhodni Spaniji, v blizini katerega
je nahajalis¢e jamskih slik iz pa-
leolitika, 49. glas trobente, 51. kra-
tica naSe narodme revolucije, 52.
mejna reka med Poljsko in NDR,
54. ime Zene filmskega igralca in
rezisenja Chaplina, héere ameri-
Skega dramati O’Neilla, 55. morve-

$ki kralj, 56. Sarenica v ocesu, 58.
edina komunisti¢na drZzava na za-
hodni polobli, 60. japonsko mesto,
na katerega so poleg Hirod$ime
leta 1945 Amerikanci odvrgli atom-
sko bombo, 62, seznam cen, 64.
ladja za prevoz tekocdega goriva,
66. sladko, aromatiéno wino, ki
ima ime po kraju na MadZarskem,
67. grenka alkoholna pijaca itali-
janskega izvora (... Isolabela 18),
68. majhno okno, lina, 69. pisana
tropska papiga.

NAVPICNO: - 1. poslanka, repre-
zentantka, 2. poslovni prostor, 3.
rimska naselbina na ozemlju da-
nasnje Ljubljane, 4. izcedek na li-
stih nekaterih rastlin, 5. Hercego-
vec, 6. nakaza, 7. pripadnica ural-
sko-altajske narodnostne skupine,
8. zacetnici umetnifkega imena slo-
venskega skladatelja Friderika Sir-
ce, 9. ime glasbenika pod 10. nav-
pi¢no, 10 slovenski skladatelj in
aranzer zabavne glasbe, 11. rana
ali poskodba, nastala iz wnanjih
vzrokov, 12, zacetnici sodobnega slo-
venskega dirigenta, 13. tuje Zensko
ime, 14. planina na meji Dalma-

cije in Bosne, 15. legendarni Skot-
ski Ijudski pevec iz 3. stol., ki je
opeval junaska dejanja Keltov in
lepoto skotskih planin, 16. polotok
na severozahodu Evrope, na ka-
rem leZijo Norveika, Finska in
Svedska, 21. mivka, glen, 23. kra-
tica italijanskega radia in televi-
zije, 27. reka na Koroskem, 29. ime
nemske socialisti¢ne revolucionar-
ke Zetkin, 32. mosko ime (novinar
in alpinist Jerin), 33. kraj v blizi-
ni Kranja. 35. znaéilen vzklik pri
bikoborbi, 36. lijak, 38. prebivalec
ototne azijske drzave, 41. logi¢na
ali znanstvena predpostavka, 42.
zensko ime, 43. britanski protekto-
rat v juzni Afriki s sredi$¢em Ma-
seru, 4. hudi¢, satan, 46. kri¢anje,
48. veliko finsko jezero (druga
oblika imena Inari), 49. prisilno
delo tlatanov v srednjem veku, 50.
lovec rakov, 53. vrhnja plos¢a na
stebrmem glavi¢u (tudi preprosto
rac¢unalo), 55. kraj na otoku Cre-
su, ki je z mostom povezan z Lo-
Sinjem, 57. mleé¢ni izdelek, 59. dal-
matinska oblika Zenskega imena,
61. ode, 63. kratica za »knock oute,
65. avtomobilska oznaka Krapine.
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Bolj mirni boste in uravnoveseni,
bolj budno boste spremljali Zivlje-
nje okrog sebe in ve¢ energije bo-
ste imeli. Cisto drugace boste raz-
poloZeni, dobili boste obcutek, da
imate ve¢ ¢asa in da se lahko
lotite stvari, ki jih boste sposobni
tudi izvrsiti.

Morda vas moti $e nekaj, da ne
7elite prenehati s kajenjem: sliSali
ste, da se lahko pri¢nete rediti, e
ne boste ve¢ kadili. Brez veéje bo-
jazni ste lahko glede tega: zrediﬁ
se boste kvedjemu za kilogram ali
dva, to pa na va$i postavi ne bo
niti opazno.

Se eno prednost boste pridobili,
ko boste - prenehali kupovati to-
bak. Ni¢ veé ne bo skrbi, ¢e imate
cigarete sigurno s seboj, ko boste
odhajali na potovanje, v sluzbo,
kino ali na sprehod in ni¢ ve¢ vam
ne bo treba iz tople sobe zvecer
po cigarete, ki ste jih poprej po-
zabili kupiti.

Skratka, s sebe boste stresli ve
liko bremen, ki jih niti ne opazite,
dokler ste strasten kadilec. Cudo-
vito doZivetje je trenutek, ko gre-
ste mimo trafike z obéutkom, da
nimate pravzaprav kaj iskati tam.

(Se nadaljuje) AP,

Vloga socialnega delavca
pri zdravljenju alkoholika

(Dalje s 1. strani)

socialnimi sluzbami, prav tako pa
ni opredeljena vloga socialnih de-
lavcev pri zdravljenju alkoholikov,
¢eprav je alkoholizem tipi¢na so-
cialna bolezen.

— Kljub temu, da so na razpo-
lago znanstvene ugotovitve o kvar-
nem vplivu alkohola na zdravstve-
no stanje ljudi, je nasSa druzba
zelo indiferentna do problema al-
koholizma.

Ko govorimo o alkoholiku in al-
koholizmu moramo definirati, kdo
je pravzaprav alkoholik. Alkoholi-
zem kot bolezen nastane Sele ta-
krat, ko ¢lovek ni veé v stanju,
da preneha uZivati alkohol, pa Ce-
prav pri njem Ze nastajajo simp-
tomi, ki dokazujejo, da je zdravje
nadeto zaradi stalnega alkohola.
Ne moremo pa za alkoholike ime-
novati ljudi, ki obéasno in v zmer-
nih koli¢inah pijejo alkohol. Alko-
holizem pa ni samo zdravstveni
problem, ampak tudi socialni,
ekonomski, drustveni in moralni
problem. Alkoholik ne uni¢uje
samo svoje zdravje, ampak veliko-
krat moralno in materialno uniéi
tudi svojo druZino, pri tem pa tudi
sam moralno in materialno popol-
noma propade, ¢e se pravocasno
ne odloé¢i za zdravljenje.

Ko se alkoholik odloé¢i za zdrav-
ljenje ni dovolj, da zdravnik zdra-
vi samo njegovo osnovno bolezen,
ampak je prav tako vaino, da se
ugotovijo vzroki, ki so bolnika pri-
peljali, da je zacel redno uzZivati
alkoholne pijace. Ko poznamo
vzroke, jih moramo tudi odprav-
Ijati. Z drugimi besedami poveda-
no: bivéi alkoholiki se ne smejo
vrniti v tako okolje, zaradi katere-
ga so zaceli piti. In tu je vloga so-
cialnih delavcev najvetja. Po po-
datkih instituta iz Beograda jih od
100 alkoholikov 75 pri¢éne piti za-
radi raznih socialnih problemov.
Zaradi tega v institutu alkoholika
obravnavajo timsko. Tim je se-
stavljen iz zdravnika splosne prak-
se, psihiatra, psihologa in social-
nega delavca. Vsi sodelavci v timu
imajo pri zdravljenju alkoholikov
enakopraven poloZaj.

Ko pride alkoholik na zdravlje-
nje ima vedno z njim prvi razgo-
vor socialni delavec. V razgovoru
socialnega delavca zanimajo oseb-
ni podatki o alkoholiku in njegovi
druzini, motivi za zdravljenje (za-
kaj se je alkoholik odlo&il za
zdravljenje), koliko ¢asa Ze pije
in kaksno  vrsto pijate uziva. So-
cialnega delavca pa Se zlasti zani-
ma zivljenjska zgodovina bolnika.
Iz pripovedovanja Zivljenjske zgo-
dovine socialni delavec spoznava
socialne momente, ki so alkoholi-
ka pripeljali do tega, da je zacel
piti. Po uvodnem razgovoru z bol-
nikom socialni delavec obisée dru-
zino alkoholika in po potrebi tudi
njegovo delovno organizacijo ter
preverja resni¢nost izjav, ki jih na
na prvem razgovoru dobil od bol-
nika.

Ko ima socialni delavec zbrane
vse podatke, ki so potrebni za ob-
jektivno socialno anamnezo, izdela
poroéilo o socialnem stanju bolni-
ka ter njeg e druZine, ter ga po-
sreduje ost im sodelavcem v timu.
S tem pa « ‘lo socialnega delavca
v timu (delovni skupini) ni kon-
¢ano. Bolnika in njegovo druZzino
spremlja ves ¢as zdravljenja, (ki
traja povpretno 2 leti) ter takoj
ukrepa, ¢e nastanejo v teku zdrav-
ljenja novi socialni momenti, ki
ogroZajo uspesno zdravljenje alko-
holika.

Ker medicina $e ne pozna zdra-
vilo, ki bi samo od sebe zdravilo
alkoholika, je v teku zdravljenja
najbolj pomembno, da bolnik spo-
zna, kam ga bo pripeljalo uZivanje
alkohola in da aktivnho sodeluje
pri zdravljenju. Zavestno se mora
odlo¢iti, da ne bo nikoli vet uZi-
val alkoholne pijade. Ves uspeh
zdravljenja je odvisen samo od
njegove volje, zato so tudi rezul-
tati zdravljenja alkoholikov veé-
krat zelo skromni. Po podatkih in-
stituta iz Beograda je od 100 alko-
holikov samo 20 takih, ki ne pije-
jo vsaj 2 leti po konéanem zdrav-
ljenju, vsi ostali alkoholiki pa za-
radi raznih vzrokov zafnejo kma-
lu po zdravljenju ponovno piti.
Pri tem imajo zopet glavno vlogo
razni socialni momenti kot nera-
zumevanje z zakoncem, slabe sta-
novanjske razmere, nizki osebni
dohodki, konflikti na delovnem
mestu, slaba druzba, brezposel-
nost itd.

Posvet o alkoholizmu je izzvenel
v obsodbo nase druibe, ki omogo-
¢a neomejeno produkcijo in tro-
Senje alkohola. Po podatkih insti-
tuta je nasa drzava Ze na drugem
mestu v svetu po potrosnji alko-
holnih pijaé¢ na osebo. Pred nami
je samo Se Francija. Da smo do-
segli tako velik uspeh v nareko-
vaju, je pripomogla tudi nasa pro-
paganda po radiu, televiziji, ¢aso-
pisju itd. Institut v Beogradu je
v zatetku tega leta predlagal mest-
ni skupiéini Beograda, naj bi pro-
izvajalci in prodajalci alkoholnih
pija¢ ter ustanove, ki propagirajo
alkoholne pijade, prispevale v po-
seben sklad za zdravljenje alkoho-
likov — doloéen. procent od do-
bi¢ka, ki ga imajo s prodajo in
propagiranjem pijaé. Ce bo tapred-
log osvojen, bodo imeli v Beogra-
du vsaj zagotovljena sredstva za
borbo proti alkoholu.

Institut za alkoholizem ima tudi
svojo strokovno revijo »alkoholi-
zeme«. Omenjena revija vsebuje
razne ¢lanke o zdravljenju alkoho-
likov v svetu, o posledicah alkoho-
lizma na organizem, $e prav poseb-
no zanimiv pa je sestavek, ki daje
nasvete alkoholiku po konéanem
zdravljenju. Zaradi preobseinosti
omenjenega sestavka pa o tem kaj
ve¢ v prihodnji Stevilki &asopisa.

F.D.

ZAHVALE

Ob nenadni smrti naSega dragega ocka in moZa se najtopleje za-
hvaljujemo vsem, ki ste nam bili v najtezjih trenutkih ob strani, nam
nudili moralno in denarno pomo¢ in z nami soéustvovali,

Zahvaljujemo se za poslano cvetje, ki je spremljalo pokojnika na

njegov prerani grob in za izrefena

sozalja,

Iskrena hvala vsem, ki ste ga spremili na zadnji poti.

Sindikalni podruZnici obrata I.

Druzina Zirkelbach

se iskreno zahvaljujem za denarno

pomoé¢, ki sem jo prejela za $kodo, nastalo ob pozaru.

Kristina Zorené&



