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Z= Krpanov glas

Stiki

JK Group, pravno

in davcno svetovanje

internet naslov: http://ooz-logatec.si/
e-naslov: info@ooz-logatec.si
dejan.staml@ozs.si

tel.: (01) 750 90 80
mobi: (051) 651 538

Obmocna obrtno-podjetniSka zbornica Logatec
Trzaska c. 11, 1370 Logatec

T: 059-091-794

E: info@jkgroup.si

www.jkgroup.si<http:/ /wwwjkgroup.si>
Uradne ure: vsak dan 9.00 — 17.00
Hiter nasvet je za clane OOZ Logatec brezplacen,

Uradne ure: pon, sre, pet 9.00 — 12.00
sre 14.00 — 16.00

Predsednife: Bogdan Oblak
Sekretar: Dejan Sraml

za ostale storitve pa vam priznajo 10% popust.

Obmocna obrtno-podjetniska zbornica Postojna
Jenkova ul. 1, 6230 Postojna

e-naslov: irena.dolgan@ozs.si
tel. /fax.: (05) 726 17 20
tel.: (05) 720 18 70

Utradne ure: vsak delavnik 7.00 — 15.00
premor 10.30 — 11.00

Dav¢no svetovanje
FINIA CONSULT d.o.o0.
ga. Karmen Vovk

e-naslov: finia@siol.net

tel.: (01) 280 22 30
Predsednik: Janex Mariniic Uradne ure: sreda 12.00 — 13.00
Sekretarka: Irena Dolgan

Obmocna obrtno-podjetnisSka zbornica Vrhnika
Trzaska cesta 8a, 1360 Vrhnika

e-naslov: adela.cankar@ozs.si
internet naslov: www.ooz-vrhnika.si

tel.: (01) 755 77 40
mobi: (051) 619 215

Uradne ure: pon, sre, pet 8.00 — 13.00
ste 15.00 — 19.00

Predsednife: Simon Hlebec
Sekretarka: Adela Cankar

Repanov glas obvecci 002

predsednik Bogdan Oblak

sekretar Dejan Sraml

predsednik Simon Hlebee

sekretarka Adela Cankar

Cenik oglasevanja v Krpanovem glasu:

velikost cena zaclane 40% popusta
Logatec, Postojna in Vrhnika 1/1 stran (A4) 200 € 120 €
Indgjatel 007 Logatee > strani (A5) 150 € 90 €
Jredniski odbor: Dejan Sraml (OOZ Logatec), 1 -
Irena Dolgan (OOZ Postojna), /s St.rvanl (A6) — — 100 € 60 €
Adela Cankar (OOZ Vrhnika, prispevki), manjse od Vs A4 (VlthkC, pasice 1pd) 75 € 45 €
Janez Gostisa (urednik) Krizanka 100 € 60 €
Nabladk Z)}(l)?)]aizet]:zt feseeno. Oglas na zadnji strani: +40%
Jaklada: vodov — -
Prelom in tisk: Grafika 2000 d.o.o. Oglas na predzadnji strani: +20%

Oblikovanje naslovnice:  1gor Resnik, univ. dipl. inZ. arh.

CIP stevilka: ISSN 2232-3104

Fotografija na naslovnici: Predsednik OZS Branko Meh z zmagovalci veleslaloma
obrtnikov in podjetnikov 2015 — 1. mesto v skupnem
sestevku OOZ Skof]a Loka, 2. Kamnik, 3. Idrija.
Foto: M. Cresnar

Obvestila prejemajo ¢lani OOZ sodelujocih zbornic brezpla¢no.
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Narocilo 3 oglasov ali ve¢: dodaten 10% popust.

Vse cene veljajo za vnaprej oblikovane oglase, sicer se oblikovanje zara¢una posebej.

Objavo narocite na svoji obmoéni zbornici
ali neposredno pti OOZ Logatec.
Kontaktne stevilke so objavljene na tej strani Krpanovega glasu.
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Rrpanov glas

Aktualno

Davéni obrac¢uni do 31.3.2015

Podjetniki ne spreglejte pomembnih rokov s podrocja davkoy, ki se jih morate
drzati pri placilu prispevkov DURS ali drugim ustreznim organom. Datumi se
razlikujejo glede na to, ali opravljate dejavnost kot pravna ali kot fizicna oseba.
Obojim pa je skupni rok 31. marec 2015, ko je treba oddati davéni obracun
akontacije dohodnine od dohodka iz dejavnosti (s.p.) oziroma obracun
davka od dohodkov pravnih oseb (d.o.0.)

Letno porocanje o odpadkih do 31.3.2015
Kovinariji, lesatji, plasticarji, elektroniki in mehatroniki ter elektricisti, pri kate-
rih v enem koledarskem letu nastane ali ve¢ kot 10 ton odpadkov ali 5 kg ne-
varnih odpadkov, so dolzni na Agencijo RS za okolje najkasneje do 31. marca
za preteklo koledarsko leto poslati porocilo o ravnanju z odpadki, skladno z
Uredbo o odpadkih (Ur.LRS 103/2011). Porocilo so dolzni postedovati tudi vsi
tisti, ki so v letu 2014 (kadarkoli v letu) zaposlovali 10 ali ve¢ ljudi ne glede na
vrsto zaposlitve (tudi ce so zaposlovali studente, dijake ipd.).

Za tiste, ki o poroc¢anju ali o obveznostih glede odpadkov zelite izvedeti vec,
smo na OZS pripravili seminar na temo Porocanje o nastalih odpadkih. Semi-
nar bo na sedezu OZS v Ljubljani 5. 3. 2015 z zac¢etkom ob 10.00.

Vase zahteve slovenske obrti in podjetnistva

OZS tudi letos pripravlja zahteve slovenske obrti in podjetnistva, ki bodo
usmerjene v izhod iz krize, v izvedbo strukturnih reform, razbremenitev stro-
skov dela in nizje obremenitve gospodatstva. Zato vabijo tudi ¢lane OZS, da
predlagate take resitve, ki bodo usmerjene v vase lazje in boljse poslovanje ter s
tem v ponovni zagon gospodarstva.

Klju¢nega pomena za trajno okrevanje slovenskega (malega) gospodarstva so
strukturne reforme, predvsem reforme trga dela, zdravstvena reforma, spod-
budnejse davéno in poslovno okolje, z ve¢jim dostopom do financiranja, od-
prava administrativnih ovir.

Svoje predloge (z obrazlozitvijo) posljite vasi OOZ. Letosnje zahteve bomo
Vladi RS in zainteresirani javnosti predstavili na Forumu obrti in podjetnistva
maja 2015 na sejmu EOS v Ljubljani.

*
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Voscilo
Zenskam in materam
voscimo ob njihovih
praznicnib dneb

n Zelimo,

da bi jih nasa
pozornost spremijala
vse dni v letu

Urednistvo KG in vodstva OOZ

marec 2015 ‘

Do kdaj se?

Dolgo smo bili v marcu vajeni pra-
znovati dan zena in materinski dan.
No, praznovati je pomenilo pocastiti
zene, zenske in matere. Pripravljali
smo javne prireditve, sindikati dru-
zabne dogodke. Po osamosvojitvi
smo morda spet bolj poudarjali ma-
terinski dan, a praznik, svetovni dan
zensk, je ostal v nasi zavesti. Cvetje,
pesem, ples, proslava. In zaveza, naj
zenskam ne posvecamo pozornosti
samo na praznicni dan, ampak naj
bomo do njih pozorni vsak dan. Ma-
terinstvo smo cenili, ga priznavali in
poudarjali kot vrednoto.

Bo vse to preslo v zgodovino? Nam
nacrtovane zakonske spremembe po
hitrem postopku jemljejo temeljno
zivljenjsko zavedanje o zenskah, ma-
terinstvu in spolu? Nam bo manjsina
prek sedanje parlamentarne vecine
diktirala, kako moramo razmisljati in
nas bo zapostavljala, ¢e bomo zeni
rekli Zena in materi mati, babici ba-
bica? Bomo v druzini - zdaj smo to
moz, zena in otroci, ¢e so nam dani -
razosebljeni v partnerja I in partner-
ja Il in bitja brez spola, dokler se zanj
ne odlocijo? Nas je zakonodajalec
morda vprasal, kaj si mislimo o tem,
kaksno je nase stalidce in cutenje?
Cemu nanagloma in ihtavo spremi-
njati prastare, naravne norme?

Zakonodajalcu pa se pri nas ne mudi
sprejeti ukrepov, ki bi pripomogli k
razbremenitvi gospodarstva, fleksi-
bilnejemu trgu dela in izbolj$anju
poslovnega okolja. GZS opozarja,
OZS spet pripravlja zahteve sloven-
ske obrti in malega gospodarstva in
jih naslavlja na vlado. A to, kot kaze,
vladi ni prednostna naloga. A bo brez
gospodarskega vzpona tezko doseci
optimisticne makro ekonomske ci-
lje, ki se nam napovedujejo. Resitev
ni samo v varcevanju, pac¢ pa tudi v
razvoju na zdravih temeljih stojecega
gospodarstva. Brez tega — kot tudi
brez druzine — nam ne more uspeti,
ne v gospodarstvu, ne v druzbi.

Urednike
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Navdusenje nad
racunovodskim seminarjem

OOZ Logatec je 24. februarja uspesno izvedla vsakoletni
strokovni seminar racunovodski in davcni obracun ter
davéne novosti. Slednjega je tokrat vodila davéna in pod-
jetniska svetovalka z dolgoletnimi izku$njami, strokovna
sodelavka OZS BoZena Macarol.

Samostojni podjetniki, vodje racunovodskih sluzb in racu-
novodskih servisov, knjigovodje in racunovodje, direktorji
malih podjetij, javnih zavodov in drugi so do zadnjega ko-
ticka napolnili zborni¢no predavalnico. Osvezili so znanja
s podrocja priprave letnih porodil in davénega obracuna,
izkazovanja opredmetenih in neopredmetenih sredstev,
vrednotenja zalog in ugotavljanja porabe, oblikovanja po-
pravkov tetjatev, davéno priznanih, omejeno priznanih in
davéno nepriznanih odhodkih, davenih olajsavah in ugo-
dnostih za zaposlene in drugo. Med novostmi so se sezna-
nili z vezano knjigo racunov, e-racuni, davénimi blagajnami
in delom upokojencev. Udelezenci pa so kot zanimivost iz-
vedeli $e, kako lahko med stroske podjetja uvrstijo tudi npr.
stroske frizerja, obleke in hrane za hisne ljubljencke.

Anketa, ki smo jo med udeleZenci naredili ob koncu, je
pokazala predvsem dvoje, da so bili ti s seminarjem zelo
zadovoljni (splosna povprecna ocena 4,5) in da si Zelijo
podobnega seminarja Se s podrodija t. i. davénega s¢ita —
kaj vse lahko vpliva na zmanjsanje davénih obveznosti.
Seminar bomo izvedli predvidoma spomladi ali jeseni, in

o slednjemu pravocasno vse obvestili.

Foto: D. Sraml

Udelezencem seminarja je predavala izkusena Bogena Macarol

Vec sto evrov prihrankov
Mozaik podjetnih in paket SKUPA].

Na OOZ Logatec smo 12. februarja 2015 za clane pri-
pravili opoldansko kavo in regijsko srecanje sosednjih
OOZ s partnerji Mozaika podjetnih. Z nami so bili
predstavniki podjetij Telekom Slovenija, Erste Card, Za-
varovalnica Triglav, Elektro energija, Big Bang in Kompas.
Tovrstna srecanja prinesejo veliko dobrih idej in novih
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Foto: D. Sraml

Predstavniki partnerjev projekta Mozaik podjetnih so v Logatcu
predstavili svoje ponudbe

priloznosti, ki jih lahko v obliki prihrankov izborimo za
¢lane OZS.

Partnerji so nam predstavili $tevilne konkretne ugodnosti,
ki jih lahko koristite kot ¢lani OZS in s tem kartice Moza-
ik podjetnih. Clani so dobili tudi konkretne individualne
izracune prihrankov in ugotovili, da so njihovi prihranki
lahko tudi v viSini nekaj sto evrov in Ze s tem presezejo
strosek letne zborni¢ne clanarine.

Kartica Mozaik podjetnih je med clani OZS v zadnjih le-
tih uspesno zazivela. V preteklem letu smo njeno ponudbo
s pomocjo pridruzenih partnerjev, clanov v mrezi jaz-TE-
BI in ugodnostmi posameznih OOZ-jev mocno razsirili.
Skupaj s partnerjem Erste card smo jo uspesno nadgradili
v placilno kartico Mozaik podjetnih in s tem omogocili
¢lanom tudi moznost plaéila na obroke. Clani pa ste z njeno
uporabo in koris¢enjem ugodnosti pripomogli k temu, da
je kartica Mozaik podjetnih dobila posebno tezo med ¢lani,
partnerji in ostalo javnostjo, na kar smo res lahko ponosni,
saj imamo trenutno najvecjo kartico ugodnosti v Sloveniji.

Na OOZ Logatec pa smo Se dodatno lokalno okrepili
podjetniske ugodnosti za nase clane, zato smo pred dve-
ma letoma vzpostavili paket podjetniskih ugodnosti Paket
SKUPAJ, ki skupaj z devetimi partnerji ponujamo stori-
tve, ki jih pti svojem poslovanju potrebuje vsak obrtnik in
podjetnik v Logatcu ter okolici. Paket ugodnosti pa bomo
v letu 2015 $e obogatili z novimi partnetji in ugodnostmi.

Sprejeti plani in porocila

Februar je ¢as oddaje racunovodskih letnih porocil za mi-
nulo leto za pravne osebe javnega prava, kamor se uvrsca
tudi obrtno-podjetniski zborni¢ni sistem. Zato so konec
februarja zasedali nadzorni odbor ter upravni odbor in
skupscina OOZ Logatec. UO je sprejel tudi nov poslov-
nik o svojem delu, kot osrednjo to¢ko dnevnega reda pa
zakljucno racunovodsko porocilo za 2014 ter obravna-
val letni program dela in finan¢ni plan OOZ Logatec
za 2015. Slednja dokumenta je nato soglasno potrdila
skupscina zbornice na seji 25. 2. 2015.

marec 2015



Foto: M. Cresnar
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Pripravlja Dejan Sraml

Spet drzavno tekmovanje v VSL

Po dolgem premoru so se slovenski obrtniki in podjetniki
28. februarja letos znova pomerili na drzavnem tekmova-
nju v veleslalomu. Fotografijo z razglasitve rezultatov v
skupnem sestevku objavljamo na naslovnici.

Tekmovanja so se udelezili tudi logaski tekmovalci. Bili so
uspesni, saj so osvojili drugo, sedmo ter $estnajsto mesto
v najmlajsi kategoriji moskih. Pa tudi v najstarejsi katego-
riji moski niso bili najslabsi.

»Organizacija tekmovanja je bila zelo dobra, tekmovanje
je potekalo zelo hitro in transparentno. Tudi nad vsem
ostalim se nismo imeli kaj pritozevati. Bilo je super, so
povedali udelezenci.

CETMO-FODAEPRISKL
IBOENICA SLOYENI

Oz Jereb je na driavnem tekmovanju zasedel 2. mesto v svoji kategoriji.

Stotnija spisala zimsko pravljico

OOZ Logatec je prvo februarsko soboto Ze peto leto
zapored organizirala smucarski dan. Tokrat na idilic-
nem avstrijskem smucarskem sredis¢u Turracher Hohe,
znanem tudi po jezeru Turrachersee. Soncen dan, prije-
tna druzba ter rekordno Stevilo, ve¢ kot 100 smucark in
smucarjev iz Logatca je v raju na belih strminah spisalo
novo zimsko pravljico. Se dolgo jo bodo pripovedovali!

Sportni dan logaskih obrtnikov in podjetnikov ter njiho-
vih sodelavcev in druzinskih clanov, upokojenih clanov ter
ptijateljev zbornice je postal Ze tradicionalni celodnevni
s$portni dogodek OOZ Logatec. Na ta nacin zbornica skrbi
tudi za $portno-rekreativno udejstvovanje svojih ¢lanic in
clanov ter s tem za prijetno in zdraviju koristno druzenje.

Nekateri udelezenci pa so domov odsli s prestiznimi
zborni¢nimi priznanji in nagradami. Te so prejeli najsta-
rej$i in najmlajsi udelezenec ter $portni zanesenjaki, ki so
presmucali najve¢ kilometrov. Priznanja smo podelili po
prihodu skozi karavanski predor, na zaklju¢ni vecerji v
Gostis¢u Marinsek.

Najstarejsi smucar med nami je bil Dominik Petrovcic,
mojster strojnih instalacij, ki je bil tudi tik za petami tistim,
ki so presmucali najvec kilometrov. Enajstkrat mlajsi od nje-
ga, je bil najmlajsi smucar — prvosolcek AZbe Koprivnjak,
ki smo ga ob podelitvi priznanja prebudili iz globokega sna

marec 2015

Usposabljanje prevoznikov -

»nzamudnikov(¢

Na OOZ Logatec pripravljamo redno usposabljanje
voznikov za prevoz potnikov oziroma blaga v cestnem
prometu po predpisanem programu $e za minulo leto,
torej za leto 2014, t.i. koda EU 95« Usposabljanje bo v
soboto, 11. aprila 2015, s pricetkom ob 7. uti v Logatcu
(OOZ Logatec, Trzaska cesta 11).

Cena 7-urnega strokovnega usposabljanja za clane OZS,
njihove zaposlene in druzinske clane ter upokojene cla-
ne OOZ Logatec je po cena 34,20 evrov/osebo, za vse
ostale udelezence pa 44,20 evrov/osebo. Popust: ¢e pri-
javite ve¢ kot 5 zaposlenih iz istega podjetja je 5 % po-
pust, za ve¢ kot 10 pa 10 % popust.

Vsebina programa usposabljanja za leto 2014 obsega
prakticno uporabo tahografov in delovnega casa voz-
nikov (prvi sklop) ter psihofizicno sposobnost voznika,
primerno prehrano, odgovornost in motivacijo ter stres
in njegovo obvladovanje (drugi sklop).

Informacije o usposabljanju so objavljene na spletni
strani OOZ Logatec http://goo.gl/oPNFGt, kjer naj-
dete tudi prijavnico. Lahko pa tudi poklicete na zbornico.

Clane prosimo, da o usposabljanju obvestijo tiste
voznike, za katere vedo ali menijo, da bi jih uspo-
sabljanje zanimalo oziroma Se nimajo opravljenega
delnega rednega usposabljanja za leto 2014.

Pridite po vezane knjige racunov

Na OOZ Logatec kupite vezane knjige racunov. Cena za
clane OZS je 4,00 evre, za neclane pa 5,49 evra. Veza-
ne knjige racunov, ki jih je izdala nasa zbornica, ima-
jo obogateno vsebino. Dodali smo uvodna pojasnila
in navodila z vzorcem izpolnjenega racuna. Cena za
clane — 4,00 evre — je najugodnejsa na trgu.

Info dan za logaske gostince

Dopolnitev dela smernic dobre higienske prakse in upo-
raba nacel HACCP v gostinstvu, problematika inspekcij-
skih pregledov, davcne blagajne, placevanje nadomestila
SAZAS in Zavoda IPF ... in Se stevilne druge aktualne
teme bodo rdeca nit sre¢anja vrhniskih, postojnskih
in logaskih gostincev, ki ga OOZ Vrhnika pripravlja
16. 3. 2015 ob 9.00 na Vrhniki. Dodatne informacije na
strani 9, OOZ Vrhnika.

po smucarskih vragolijah minulega dne, kamor se je ob od-
hodu avtobusa pogreznil Zze pred prvim ovinkom. Zanese-
njaki (1.) JoZe Nagode, (2.) Ziga Semrov in (3.) Mitja Al-
breht pa so presmucali rekordno stevilo kilometrov. Vsak
od njih se je priblizal zavidanja vrednim 50 kilometrom.

V pozdrav je sledila Se obvezna skupna gasilska fotografi-
ja. Objavljena je na zadnji strani KG. Zbornica pa za po-
mlad snuje ze nove rekreativno-druzabne aktivnosti.
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I Obvestila 00Z Postojna

R RA /2/ - r- Nalozba v vaso prihodnost

Zeleni kras /elenikras OFERACIO DELN FINANCIRA EVRORSKAUNIA

ODDAJA POTREB PO KADROVSKIH STIPENDISTIH ZA SOLSKO/STUDIJSKO LETO 2015/2016

Vabimo vas k oddaji potreb po kadrovskih stipendistih za Solsko/Studijsko leto 2015/2016.

Javni Sklad RS za razvoj kadrov in Stipendije je na svoji spletni strani www.sklad-kadri.si objavil

Javni poziv delodajalcem za oddajo potreb po kadrovskih Stipendistih za Solsko/Studijsko leto
2015/2016. Prijavo potreb so v skladu s 112. ¢lenom Zakona o Stipendiranju (Ur. . RS 56/2013)
dolzni oddati vsi delodajalci, ki Zelijo dijakom oziroma Studentom podeliti kadrovsko Stipendijo s

Solskim/studijskim letom 2015/2016.

Potrebe po kadrovskih Stipendistih lahko delodajalci (oz. njihov pooblaséeni predstavnik) oddajo
preko RRA in sicer tako da izpolnijo obrazec in ga posredujejo preko elektronske poste

(tadeja@rra-zk.si ali zdenka@rra-zk.si) oziroma navadne poste (RRA Zeleni kras, d.o.o., Pre¢na 1,

6257 Pivka). Lahko pa jih oddajo preko spletne strani sklada www.sklad-kadri.si in sicer tako, da se

prijavijo v spletni klub sklada in oddajo potrebe v okviru lzmenjevalnice.

Namen zbiranja potreb je:

e zbrati ponudbo kadrovskih Stipendij v Republiki Sloveniji z namenom informiranja uéencev,
dijakov in Studentov o vseh razpoloZljivih kadrovskih Stipendijah pred izbiro izobraZevanja
in s tem podporo njihovemu odloéanju za izobraZevanje glede na potrebe na trgu dela,

e ponuditi delodajalcem enotno oddajanje potreb po kadrovskih Stipendistih in promocijo

potreb med ucenci, dijaki in Studenti.

Delodajalci morajo oddati potrebe preko RRA ali preko sklada, ne pa na oba nacina. Na skladu
zbirajo potrebe do vklju¢no 31. januarja 2015, na RRA potrebe lahko oddate tudi po 31. januarju
2015.

Obrazec za prijavo potreb po kadrovskih Stipendistih lahko dobite tudi na nasi zbornici.
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Pripravlja Irena Dolgan

Skupaj smo NAJVEC)!
KUPEG v Sloveniji

Kompas Shop, partner kartice mozaik podjetnih, je

odptl svojo poslovalnico tudi na Vrhniki, v centru Spar,
Ljubljanska c. 29, Vrhnika.

20 % popust na sirok izbor izdelkov iz sladkega pro-
grama; ponujamo ekskluzivna posebna pakiranja izdel-
kov reprezentativnih blagovnih znamk (Ferrero, Kin-
der, Nutella, Milka, Anothon Berg, Frey, Chupa Chups,
Haribo, Toblerone ...)

20 % popust na kozmeti¢ne izdelke, disave (Bvlgari,
Calvin Klein, Chanel, Dior, Giorgio Armani, Hugo
Boss, Kenzo, Mercedes Benz, Clarins ...)

20 % popust na oblacila in obutev priznanih blagovnih

znamk za odrasle in otroke (Desigual, Fred Perry, Helly
Hansen, Lego wear, Buffalo, Steve Madden, Crocs ...)

20 % popust na izdelke lastne blagovne znamke; kako-
vostni izdelki Bogart (izdelki za dom, modni dodatki,
alkoholne in brezalkoholne pijace)

20 % popust na najvedji izbor pripomockov za kadilce
(pepelniki, vzigalniki, prazne tube, drobilci ...). Darilo
ob vsakem nakupu tobacnih izdelkov — vzigalnik.

20 % popust na igrace

Popusti se med seboj ne sestevajo in ne veljajo za tobac¢ne
izdelke, vinjete in darilne bone.

Ugodnosti veljajo v vseh fizi¢nih trgovinah Kompas Shop
ob predlozitvi veljavne kartice Mozaik podjetnih. Ugo-
dnosti ne veljajo v spletni trgovini www.kompas-shop.si.
Popust se obrac¢una na blagajni. Ve¢ na http://www.kom-
pas-shop.si/.
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RRA Zeleni kras, d.o.o. ima objavljen razpis za Sti-
pendije za delodajalce za Solsko/$tudijsko leto
2014/2015. Vrednost razpisa je 62.000 EUR in je odprt
do porabe sredstev oziroma do 31.3.2015. Stipendije so
v visini 50% sofinancirane iz sredstev Evropskega soci-
alnega sklada. Delodajalci, ki se Zelijo vkljuciti v Stipen-
dijsko shemo Primorsko-notranjske regije in si pridobiti
sofinanciranje, se morajo prijaviti na razpis, objavljen na
spletni strani www.rra-zk.si.

Dodatne informacije o razpisu pri Tadeji Pecman Pen-
ko, 05 721 22 32, tadeja@trra-zk.si

Na OOZ Logatec bodo ob zadostnem stevilu prijav
(vsaj 30) organizirali redno usposabljanje voznikov
po programu za leto 2014. Usposabljanje bo v sobo-
to, 11. aprila 2015 od 7.00 do 13.00 (7 pedagoskih ur),
Trzaska c. 11, Logatec.

Kotizacija: za ¢lane OZS in njihove zaposlene 34,20
evrov; za zunanje udeleZence pa 44,20 evrov (pri
obojih je za ve¢ kot 5 prijavljenih iz istega podjetja 5 %
popust, za vec kot 10 pa 10 % popust). Prijave spreje-
mamo do 1. 4. 2015 na tel. 05/726 17 20 ali na e-naslov:
irena.dolgan@ozs.si. (ve¢ na str. 5)

Od srede, 25. februarja dalje inspektorji ne upo-
Stevajo veC opravicila, da si na trgu ni bilo mogoce
pravocasno zagotoviti Vezane knjige racunov. Kot ste
bili ze obvesceni, lahko to knjigo kupite tudi na OOZ
Postojna. Za ¢Elane zbornice je cena 4,00 € z DDV, za
neclane pa 5,49 € z DDV.
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I Obvestila 001 Vrhnika

EOS 2015

Do 7. aprila 2015 se lahko prijavite za razstavljanje na
obrtno-podjetniskem sejmu EOS, ki bo od 13. do 16.
maja na GR v Ljubljani. Cene najema razstavnega pro-
stora so letos Se nizje, izkoristite priloznost kot imetnik
kartice Mozaik podjetnih, predstavite se s svojimi izdelki
ali storitvami. Ve¢ o sejmu preberite na strani 11.

Prodaja prek spleta

Vabimo vas na delavnico o ucinkoviti prodaji s po-
mocjo e-poste in spleta. Tam boste izvedeli, kako lah-
ko tudi v vasem podjetju bolje, predvsem pa ugodno
nagovorite tako obstojece kot potencialne kupce, kako
poslovne partnerje. E-posta je eden od stroskovno naj-
bolj uc¢inkovitih marketinskih orodij, ki veckratno po-
vrne vlozena sredstva.

Kako se pravilno lotiti marketinga z e-posto in drugi-
mi spletnimi orodji, vam bodo na priblizno enournem
seminarju predstavili strokovnjaki vrhniskega podjetja
MA marketing, ki imajo vecletne izkusnje in obsezne
reference.

Vsebina delavnice:

Internet: past ali priloznost?

Zakaj komunicirati tudi na spletu?

Kako to poceti ucinkovito?

Katera orodja in znanja potrebujete?

Delavnica je namenjena vsem, ki si zelijo izboljsati ali
raz8iriti svoje poslovanje, temeljila pa bo na konkretnih
izzivih udelezencev.

Udelezba je brezplacna, obvezne pa so predprijave po
telefonu 051 619 215 ali e-posti adela.cankar@ozs.si.
Delavnica bo izvedena v prostorih doma obrtnikov
(Trzaska cesta 8a, Vrhnika) predvidoma v zacetku apti-
la 0z., ko bo prijavljenih najmanj 10 udelezencev. Pri-
javljeni bodo o to¢nem terminu naknadno obvesceni.

Vijudno vabljeni!

Usposabljanje za voznike = Kkoda 95

Za vse zamudnike bo na OOZ Logatec redno uspo-
sabljanje voznikov za prevoz potnikov oz. blaga v ce-
stnem prometu po predpisanem programu — za leto
2014. Usposabljanje v trajanju 7 pedagoskih ur bo v
soboto, 11. aprila 2015 z zacetkom ob 7. uri v prostorih
OOZ Logatec, Trzaska 11.

Cena 34,20 € velja za clane OZS, zaposlene pri clanih,
druzinske clane in upokojene clane. Zunanji udelezenci
placajo usposabljanje po 44,20 €.

Veec labko preberete na strani 5.

-,

MOS 2015

Do 30. aprila 2015 pa se lahko prijavite za razstavljanje na
48. sejmu MOS v Celju, ki bo od 8. do 13. septembra na
Celjskem sejmiscu.

Ve¢ o sejmu lahko preberete na strani 11.

Zainteresirani razstavljalci na obeh sejmih lahko po-
kli¢ite na zbornico, da vam posredujemo prijavnico
in ostale informacije, ki jih potrebujete.

Zahteve slovenske obrti

Vlada RS v lanskem letu ni uspela izvesti kljucnih ukrepov
za izhod iz krize, ve¢ina zahtev OZS je ostala nerealizirana.

Kljub temu - ali pa prav zaradi tega OZS skupaj z OOZ in
¢lani tudi letos pripravlja zahteve slovenske obrti, ki bodo
nekaksen kazipot Vladi. Usmerjene bodo v izhod iz krize,
izvedbo strukturnih reform, razbremenitev stroskov dela
in nizje obremenitve gospodarstva.

Vase predloge (posljite jih po e-posti nanaslovadela.can-
kar@ozs.si) pricakujemo do vkljuéno petka, 20. marca,
zahteve bodo vladi in javnosti predstavljene na Forumu
obrti in podjetnistva 13. maja na 5. sejmu EOS v Ljublja-
ni. Bodite aktivni del sistema in sodelujte!

SPOMLADANSKA EKSKURZIJA
Amsterdam (Nizozemska), od 8.do 10. 5.

Kot smo najavili Ze v prejsniji stevilki, objavljamo povabilo
za spomladansko ekskurzijo. Gremo za tri dni (8. — 10. maj)
na Nizozemsko, v Amsterdam in okolico. Ker je destinacija

precej oddaljena, gremo v obe smeri z letalom, odhod z
ljubljanskega letalis¢a. Do letalis¢a na dan odhoda in z leta-
lis¢a na Vrhniko na dan prihoda bo organiziran avtobusni
prevoz. Potujemo z agencijo Kompas d.d.

Prvi dan: ogled severnega dela Nizozemske — coklarne in
izdelave cokel, ki je nizozemska tradicionalna obrt, sirarne
sprehod po prijetnem ribiskem mestecu Volendam, kjer bo
tudi pozno samopostrezno kosilo. Odhod proti Amsterdamu,
krozna voznja po mestu in nastanitev v hotelu, moznost za
vecerni sprehod po Amsterdamu, nato prenocevanje.

Drugi dan: po zajtrku odhod z lokalnim prevozom v me-
sto, ogled brusilnice diamantov, pivovarne Heineken in vo-
znja po kanalih »severnih Benetk«. Sprehod po cvetlicnem
trgu, trgovskih ulicah, ogled mestnih znamenitosti, vecerja
v mestu. Prenocevanje v hotelu.

Tretji dan: po zajtrku voznja v juzni del dezele, ogled ne-
pozabne cvetlicne razstave v Keukenhofu (kreacije 6 mili-
jonov cvetocih ¢ebulnic), voznja po delu najvecjega prista-
nisc¢a na svetu — Europort skozi Rotterdam, ki se ponasa z
novejso stavbarsko zgodovino in stolpom Euromast - mo-
zen vzpon na stolp). Popoldne e voznja do tipicnega, stare-
ga holandskega mesta Delft, ki slovi po kerami¢nih izdelkih
v svoji modri barvi. Sprehod po mestu, nekaj prostega casa
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Pripravlja Adela Cankar I

za kavo ali morebitne nakupe. Zvecer voznja na letalisce in
vecerni polet proti Ljubljani.

Cena, upostevaje popust za imetnike kartice Mozaik podje-
tnih, znasa 535 € na osebo pri 30 potnikih (553 € pri 25 potni-
kih ali 563 € pri 20 potnikih), sicer so cene 566, 586 oz. 596 €.
VKkljucuje prevoze, vstopnine (razen stolpa Euromast — 8 €),
DDV, vodenje... Zbornica ¢lanom s placano ¢lanarino krije
stroske v visini 100 €. Doplacilo za enoposteljno sobo je 86 €.
Zaradi rezervacije letalskih sedezev so prijave mozne samo
do 10. marca po tel. 051 619 215 ali e-posti: adela.cankar(@
ozs.si. Pri prijavi navedite ime in priimek, kot sta v vasem
osebnem dokumentu, da ne bi bilo nepotrebnih zapletov na
letalis¢u. Prijavljeni boste o to¢nem odhodu z Vrhnike, letal-
skem prevozu in podatkih o hotelu obvesc¢eni naknadno.
Poklicite za podrobnejsi program, ki vam ga lahko posredu-
jem po e-posti.

Smucarski dan
Mokrine (Nassfeld), 7. 3. 2015

Za clane zbornice, vase druzinske clane, upokojene clane in
morebitne druge udelezence, organiziramo smucarski izlet v
Avstrijo — Mokrine (Nassfeld). Izlet bo v soboto, 7. marca
2015. Odhod z Vrhnike ob 5.30 pred vrtcem Vrhnika na
Trzaski cesti, vstop potnikov mogoc¢ tudi na avtobusnih po-
stajah do Dragomerja.

Ker bomo organizirana skupina, bo cena smucarskih vo-
zovnic nizja, kot je v redni prodaji (odrasli — 37 €, mladina,
letniki od 96 do 99 in seniotji, letnik 49 in starejsi — 30 €,
otroci letniki 2000 do 2008 — 19 €).

UdelezZenci — c¢lani, upokojeni ¢lani in vasi druzinski clani
placate smucarsko vozovnico, ostali morebitni udelezenci
pa poleg karte prispevate Se vsak 15 € za prevoz. Vablje-
ni na bele strmine. Prijave z vplacili zbiramo na zbornici
do srede, 4. marca, oz. do zasedenosti prostih mest na
avtobusu. Prednost pri prijavi in na avtobusu imajo clani
zbornice in njihovi druzinski ¢lani.

SEKCUE = Gostinci

Clane Sekcije za gostinstvo in turizem OOZ Vrhnika, Cer-
knica, Logatec in Postojna vabimo na delovni sestanek. Pri-
sotna bosta predsednik sekcije pri OZS Mate Matjaz in se-
kretarka sekcije Vlasta Markoja. Sestanck bo v ponedeljek,
16. marca 2015, z zac¢etkom ob 9. uri, v prostorih OOZ
Vrhnika, Trzaska cesta 8a.

Predstavljen bo program dela sekcije za leto 2015, dopolnitev
smernic dobre higienske prakse in uporaba nac¢el HACCP v
gostinstvu, spregovorili bi o problematiki inSpekcijskih pre-
gledov, davenih blagajnah, placevanju SZAS, IPF..., izposta-
vili boste lahko kaksno pobudo ali predlog za zahteve sloven-
ske obrti in Se kaj.

Prijava na dogodek na tel: 051 619 215, 755 77 40 ali po e-

-posti do vkljucno petka, 13. marca. ) o
Vijudno vabljen:.
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Prva pomoc¢ - 10.in I1. 3.

Ker januarja ni bilo polne skupine za izvedbo tecaja in
izpita za prvo pomoc, smo se dogovorili za nov ter-
min. Tecaj oz. usposabljanje in preizkus znanja iz prve
pomoci bosta potekala dva dni (torek in sreda) v po-
poldanskem casu in sicer od 16. — 19. ure. Cena usposa-
bljanja in tecaja je 87,50 €. Za clane zbornice s placano
c¢lanarino, oz. pri vas zaposlene delavcee, ki jih boste na-
potili na usposabljanje, smo se z izvajalcem (Rdeci kriz)
dogovorili za 10% popust na redno ceno, zato znasa
cena tecaja 78,75 €.

Po uspesno opravljenem preizkusu udelezenec prejme
potrdilo - kartico, ki dokazuje usposobljenost nudenja
prve pomoci. Kartico posljemo po posti na naslov pod-
jetja, ki je osebo poslal na usposabljanje.

Prijave po telefonu 01 755 77 40, 051 619 215 ali
e-posti: adela.cankar@ozs.si Poklicite.

Tisti, ki ste ze bili informativno prijavljeni Stejemo tudi
sedaj med udelezence.

Varstvo pri delu - 20. 3.

Za clane in zaposlene delavce ponovno organiziramo
usposabljanje in izpit iz varstva pri delu in pozarnega
varstva in sicer za delodajalce in delavce v petek, 20.
marca, z zaCetkom ob 7.30 uri.

Usposabljanje s preizkusom znanja traja do cca 9.30.
Cena usposabljanj in izpita je za clane in pri njih zapo-
slene delavce 25 €, za neclane je cena 35 €.

Prijavite se po tel. 01 755 77 40, 051 619 215 ali po
e-posti: adela.cankar(@ozs.si

Udelezenci usposabljanja, ki vplacujete prispevek
v Sklad za izobrazevanje pri OOZ Vrhnika, imate mo-
znost, da z vlogo za povracilo stroskov izobrazevanja,
te dobite (za namen VPD in VPP) povrnjene v celoti.

Tecaj za vilicariste

Na zbornici $e vedno zbiramo informativne prijave na
tecaj za vilicariste. Teoreti¢ni del bomo v marcu izvedli
na zbornici, prakticni del pa pri vas v delavnici oz. po
dogovoru na terenu. Informativne prijave zbiramo do
zasedenosti 5 mest v skupini. S prijavljenimi kandida-
ti se bomo o datumu izvedbe naknadno dogovorili in ga
uskladili potrebam in moznostim.

Teoreti¢ni del usposabljanje traja 4 Solske ure in se
izvaja na zbornici. Prakti¢ni del se izvaja pri vas oz. na
terenu in traja praviloma pol ure za vsakega kandida-
ta. Dolzina prakticnega dela je odvisno od predznanja
tecajnika.

Cena izobrazevanja je za clane s placano clanarino 110 €,
za zunanje udelezence pa 140 € (DDV ni vracunan).
V kolikor se prakti¢ni del ne bo izvajal pri katerem od
nasih ¢lanov, bo nekaj stroskov $e za to usposabljanje.
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Sekije

Prevozniki: stevilne aktualnosti

Na spletnih straneh vase sekcije http://goo.gl/ GZaEuH
ne spreglejte pomembnih obvestil glede nasih zahtev za
olajsave za avtobuse (mototji Euro 5 in vec); katere de-
javnosti je treba vse registrirati, e drugi (ne prevozniki)
opravljajo $oferske storitve v praksi; posebne investicijske
olajdave; ni mogoce ve¢ dobiti ABC tablic za cestninjenje;
dodatno pojasnilo glede pravilnega izvajanja kabotaze;
Nemcija naj ne bi zahtevala dokazovanje minimalnih pla¢
za voznike v tranzitu; prevozov gradbenih strojev; poseb-
ne zahteve za prevoze skupine otrok; in da ima Evropsko
zdruzenje cestnih prevoznikov novo vodstvo, med kateri-
mi je podpredsednik Andrej Klobasa.

Ozivitev poklica graver

Sekcija kovinatjev pri OZS v sodelovanju s Srednjo po-
klicno in strokovno $olo Bezigrad, Ljubljana, ozivlja po-
klic graverja. V Solskem letu 2015/2016 bo tako omenje-
na Sola skupaj z delodajalci pristopila k izvajanju modula
Graver, ki se bo v obliki odprtega kurikula izvajal znotraj
programa Oblikovalec kovin — orodjar.

Frizerji: popis obveznosti VZD

Sekcija frizerjev pri OZS je za ¢lane pripravila popis Ob-
veznosti na podrodju varnosti in zdravja pri delu ter po-
zarne varnosti pri opravljanju frizerske dejavnosti za delo-

dajalce in samozaposlane. Popis najdete na spletni strani
sekcije http://goo.gl/XM8hat.

Gostinci: ne nasedajte prodaji
prirocnika

Clani so nas obvestili, da podjetje KIR-TEL iz Ljubljane
zeli na terenu gostincem prodati nek gostinski prirocnik
oz smernice za 57,00 evrov. Ob tem ¢lane nagovarja, da
Smernice dobre higienske prakse in uporabe nacel HACCP v go-
stinstoun niso ustrezne. Clanom zatrjuje, da so ustrezne le
tiste, ki jih prodajajo oni ter da so dogovorjene z inspek-
toriji.

Gostinci naj ne nasedajo prodajalcu, saj so Se vedno po-
trjene in veljavne Smernice dobre higienske prakse in
uporabe nacel HACCP v gostinstvu iz leta 2010 (za ¢lane
stanejo 25 € cena vkljucuje DDV (za neclane pa 80 €),
kjer se v okviru nadzora izvaja samo tiste dele smernic,
ki so primerni za dejavnost. V primeru, da se gostinec ne
odlo¢i za uporabo Smernic, mora zagotoviti lasten sistem,
ki je v skladu z zahtevami Uredbo 852/2004 ES o higieni
zivil. Na problem prodaje prirocnika oz smernic smo ze
opozorili UVHVVR.
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Avtoserviserji:
nadzor tlaka v pnevmatikah

Od 1. novembra dalje velja nova evropska zakonodaja,
ki doloca, da mora imeti vsak nov registriran osebni avto
serijsko vgrajen sistem za nadzor tlaka v pnevmatikah
(TPMS - Tire Pressure Monitoring Systems). To prina-
$a veliko prednosti, lahko pa tudi nekaj ne tako majhnih
stroskov za lastnika. Vendar, pozor: naknadna vgradnja v
vozilo ni obveznal

Se pa bodo vulkanizerji srecali z razlicnimi sistemi in
problemi. Prav zato smo se pri Sekciji avtoserviserjev pri
OZS skupaj s podjetjem AV TOMOJSTER d.o.o. Ljubljana
odlocili, da organiziramo usposabljanje za vulkanizerje z
naslovom »Sistem za nadzor tlaka v pnevmatikah — teori-
ja, PRAKSA, razno«. Izvedli ga bomo v torek, 10. 3. 2015
ob 17.00 uri v delavnici AVTOMOJSTER d.o.o., Cesta
Dolomitskega odreda 137, Ljubljana, predavatelj pa bo
Tilen Petric.

Za clane sekcije avtoserviserjev je usposabljanje brez-
plac¢no. Prijave zbiramo do 6. 3. 2015 na e-mail: igor.pi-
pan@ozs.si. Ce bi bilo stevilo prijavljenih preveliko, bomo
razpisali dodatne termine.

Letno porocanje o odpadkih

Veliko avtoserviserjev spada med tiste povzrocitelje
odpadkov, ki morajo vsako leto oddati letno porocilo o
odpadkih. Taki avtoserviserji so dolzni na Agencijo RS
za okolje (ARSO) najkasneje do 31. marca za preteklo
koledarsko leto poslati porocilo o ravnanju z odpadki.

Avtoserviserji, pri katerih v enem koledarskem letu na-
stane ali ve¢ kot 10 ton odpadkov ali 5 kg nevarnih
odpadkov ali pa so vletu 2014 (kadarkoli v letu) zaposlo-
vali 10 ali veC ljudi, ne glede na vrsto zaposlitve (tudi ¢e
so zaposlovali studente, dijake ipd.), so dolzni na Agencijo
RS za okolje (ARSO) najkasneje do 31. marca za prete-
klo koledarsko leto poslati porocilo o ravnanju z odpadki,
skladno z Uredbo o odpadkih (Ur.LRS 103/2011).

Za tiste, ki so o poroc¢anju ali o obveznostih glede od-
padkov Zeleli izvedeti vec, so na OZS pripravili seminar
na temo »Porocanje o nastalih odpadkih do 31.03.2015«.
Seminar je bil na sedezu OZS, Ljubljana, Celovska 71 v
cetrtek, 5. 3. 2015 z zacetkom ob 10.00 uri. Predavala je
mag, Katarina Zeleznik Logar, specialist svetovalec za po-
drocje okolja iz firme IVD.
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Promocija

Tradicionalna
obrtno-podjetniska sejma

Ena od temeljnih nalog OZS je tudi (so)organizacija sej-
mov in udelezba ¢lanov na sejmih doma in v tujini ter s
tem povezanih poslovnih srecanj. Tako zbornica prevze-
ma organizacijske, pripravljalne in izvedbene naloge, ki
mala in srednja podjetja Se posebej obremenjujejo ter tudi
del stroskov sejemskega nastopa. S skupinskimi sejemski-
mi nastopi si lahko zagotovite promocijo in predstavitev
vasega podjetja, blagovne znamke in izdelkov oz. storitey,
izmenjate izkusnje, sklepate nova poznanstva in navezete
stik s potencialnimi poslovnimi partnerji.

Zdaj vas obves¢amo o dveh tradicionalnih obrtno-podje-
tniskih sejmih, ki veljata za dve najvedji sejemski prireditvi
v Sloveniji. Pri obeh je pomemben soorganizator vasa OZS.

EOS 2015 | Ljubljana, 13.~16. maj 2015

Do 7. aprila 2015 se lah- E OS 20 1 5

ko prijavite za razstavlja-
nje na obrtno-podjetni-

skem sejmu EOS, ki se OBRTNO-PODJETNISKI SEJEM
bo od 13. do 16. maja v 13.-16. MAJ

Ljublj anl, GOSPODARSKO RAZSTAVISCE

Za tim. zgodnje pri-
jave - do 16. 3. 2015, je
cena nizja.

WWW.sejemeos.si ©
L d

== OBRTNO-PODJETNISKA
=L ZBORNICA SLOVENLJE

Poleg slovenskih obrtnikov in podjetnikov so ze v prete-
klosti na sejmu razstavljali tudi obrtniki in podjetniki iz
tujine. Cene najema razstavnega prostora so letos e nizje,
izkoristite priloznost kot imetnik kartice Mozaik podje-
tnih, predstavite se s svojimi izdelki ali storitvami.

V reviji Obrtnik podjetnik bo izsla posebna sejemska
priloga, EOS 2015 pa bo najavljen in predstavljen tudi
v $tevilnih drugih medijih. Vsak ¢lan OZS bo prejel dva
brezplac¢na kupona za ogled sejma, vsak razstavljavec pa
brezplacna poslovna vabila za obisk sejma, ki jih bo lahko
razdelil med svoje poslovne partnerije.

Informacije o sejmu: http://goo.gl/RpQGOZ.

MOS 2015 | Celje, 8.—13. september 2015

Prijava  za ‘_\ 4 P —
razstavljavce

na 48. sejmu M@S-

MOS v Ce- | Mednaradni sejerm obrti in podjetnosti

lju je odprta CELJSKI SEJEM, 8.-13. SEPTEMBER 2015 ©
do 30. aprila :T:L'“.’“““I‘“Z.T“‘" s s Ligira ﬁ

2015. Ta bo e ooy B8 SR e

potekal od 8. do 13. septembra 2015 na celjskem sejmiscu.
MOS kot najvedji sejem v Sloveniji in regiji predstavlja
poslovno sticis¢e inovativnosti, razvoja in najnovejsih
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dosezkov. Omogoca celovito predstavitev novih izdelkov
in storitev, prinasa celosten vpogled v glavne izzive pod-
jetnikov in gospodarstva v sirsem poslovnem okolju ter
spodbuja dialog

V casu 48. MOS bomo tradicionalno organizirali medna-
rodno poslovno srecanje obrtnikov in podjetnikov iz EU
in JV Evrope in brezplac¢na podjetniska in pravna svetova-
nja, kjer bomo obstojec¢im in bodo¢im ¢lanom zagotavljali
celovite resitve na enem mestu ter podelili najvisja zbor-
ni¢na sejemska priznanja (Cehi) razstavljavcem sejma.

Informacije o sejmu: http://goo.gl/IDOdJH.

Za dodatne informacije o obeh sejmih lahko poklicite ali
pisete tudi na vaso OOZ.

Pomlad in se]em v Gom]l Radgom

OZS v sodelova-
nju s Pomurskim
sejmom vabi na
Pomladni sejem
gradbenistva,
energetike,  ko-
munale in obrti (MEGRA), ki bo potekal 26. —29. 3. 2015
v Gornji Radgoni.

MEDHUARODHNI SEJEM
GRADBEMNISTYA,

EMERGETIKE,
KOMUMALE

IN DBRTI
16.-1%9. 3. 1015
‘Gomja Radgona

Predstavilo se bo ve¢ kot 200 razstavljavcev iz 20 drzav, ki
ga obicajno obisce 10.000 obiskovalcev. Sejem bo ponujal
znanje, orodja, mehanizacijo in materiale za smotrno gra-
dnjo novih in obnovo obstojecih stavb. Sejem energetike
ENGRA bo pospeseval uvajanje obnovljivih virov energije
in energetsko varcevanje. Sejem komunale, urejanja okolje
in ekologije KOGRA bo $iril zeleno infrastrukturo, varoval
in saniral okolje ter §¢itil pravico do pitne vode. Obrtni se-
jem POS bo krepil tudi pomen izmenjave obrtniskega zna-
nja ter pametne specializacije v obrtnistvu. Ve¢ informacij o
sejmu je na voljo na www.pomurski-sejem.si.
Clani OZS — imetniki kartice Mozaik podjetnih
20 % popust pri nakupu sejemske vstopnice.

— imate

Poslovno srecanje v Vidmu (IT)

Confartigianato Videm, v sodelovanju s Slovenskim de-
zelnim gospodarskim zdruzenjem iz Trsta, prireja v Vid-
mu (Italija) 28. marca 2015 dvostranska poslovna srecanja
»MatchingDay«.

Dogodek predstavlja priloznost srecanja podjetnikov in
strokovnjakov s ciljem vzpostavljanja novih poslovnih
zvez in plodnega sodelovanja. Tematike letosnje priredi-
tve so: dom, strojnistvo in informacijsko-komunikacijska
tehnologija.

Dodatne informacije in prijave na www.matchingday.it
oziroma v uradih Slovenskega dezelenega gospodarskega
zdruzenja.
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Posvet delodajalcev
Zdruzenja delodajal- : ’
cev obrti in pOd]etm— g a7 duzenje delodajalcev obrti

) @ in podjetnikov Slovenije GIZ
leto zapored organi-

zira posvet delodajalcev, ki bo tokrat v Sori pri Medvodah.
Letos je posvet enodnevni in za ¢lane OZS brez kotizacije
ter bo omogocil izmenjavo mnenj delodajalcev s predstav-
niki izvr$ne oblasti, kakor tudi delodajalcev med sebo;.

V nadem sektorju so razmere $e vedno tezko obvladlji-
ve, zato stopimo skupaj in poskusajmo zadeve urediti v
dialogu, saj vsako odlasanje Se poslabsuje situacijo. Ude-
lezenci boste zato imeli priloznost prenesti svoje mnenje,
pricakovanja in zahteve ter sliSati staliS¢a izvrsilne oblasti
glede perece problematike. To pa je pomembno za ukrepe
politike v letu 2015 in naprej. Vas glas bo tudi tokrat stel!

Nekaj tem letos$njega posveta: Pogoste napake manjsih
delodajalcev pri izvajanju ZDR-1 in Zakona o varnosti
in zdravja pri delu,Izzivi na podrocju delovnih razmerij,
trga dela in pokojninskega sistema, Predstavitev ukrepov
za rast gospodarstva, [zobrazevanje kot moznost poveca-
nja konkurencnosti s poudarkom na obrti in podjetnistvu,
Kje so skupne tocke sodelovanja ZRSZ in delodajalcev.

Informacije in program posveta na spletni strani www.
zdops.si.

Zaposlujete nove sodelavce?

Zavod RS za zaposlovanje je na svoji spletni strani ob-
javil javno povabilo »Iz faksa takoj praksa«, namenjeno
zaposlovanju mladih brezposelnih diplomantov, ki is¢ejo
prvo zaposlitev.

Spodbudo za zaposlitev v visini 6,000 EUR bodo lahko
pridobili na javhem povabilu izbrani delodajalci, ki bodo
za najmanj eno leto zaposlili brezposelno osebo, sta-
ro do vklju¢no 29 let, z zakljuCeno visjo-terciarno iz-
obrazbo, ki je hkrati iskalec/iskalka prve zaposlitve.

VKkljucene osebe se bodo pri delodajalcih sistematicno iz-
popolnjevale za konkretna delovna mesta, s ¢imer bodo
sirile in poglabljale Ze obstojec¢a znanja, spretnosti oz. kom-
petence, pridobljene v ¢asu formalnega izobrazevanja, de-
lodajalci pa si bodo zagotovili usposobljeno delovno silo in
povecali konkuren¢nost podjetja.

Povabilo je odprto do porabe razpolozljivih sredstev oz. do
30. 6. 2015.

Ve¢ informacij na http://www.ess.gov.si/delodajalci/fi-
nancne_spodbude/razpisi/razpisi?aid=1043

Ne spreglejte tudi drugih ukrepov za spodbujanje za-
poslovanja in usposabljanja brezposelnih, kot so: opro-
stitev placila prispevkov delodajalca za zaposlitev mladih;

Delovni preizkus.
Obmoina slugba ZRSZ 1 jubljana
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Sistem javnih narodil Se neustrezen

Na februarskem posvetu v Drzavnem svetu RS na temo
javnih narocil in koncesij je direktor OZS Danijel Lam-
perger predstavil kljuéne probleme, s katerimi se soocajo
mala podjetja na podroéju javnih narocil. Kljub veckra-
tnim dosedanjim parcialnim zakonskim dodelavam, po-
pravkom, javna narocila ostajajo poligon za zlorabe, ko-
rupcijo, »nezakonita« dogovarjanja in prirejanja ponudb,
zlasti pa vse preveckrat v domeni izbire ponudnikov, ki
niso zares najustreznejsi ponudniki. Prihaja do negospo-
darnih in neucinkovitih postopkov oziroma na strani po-
nudnikov do neobic¢ajno nizkih cen. Prihaja do postopkov,
kamor manjsi subjekti niti ne pridejo zraven.

Klju¢ni poudarki oziroma teznje malega gospodarstva:

1. Zagotoviti je potrebno dostopnost javnih narocil tudi
manjsim gospodarskim subjektom. Mala podjetja se
velikokrat zaradi nepotrebnih rigoroznih pogojev, ne-
izpolnjevanja zahtevanih referenc, omejitev in admini-
strativnih postopkov tezko prijavljajo na javne razpise.

2. Zakonsko je potrebno zagotoviti placila vsem podizva-
jalcem v verigi, to je od prvega podizvajalca naprej.

3. Negospodarnost javnih narocil. Ce Zeli naro¢nik rav-
nati gospodarno, mora dobro poznati in se poglobiti v
predmet narocila. Izpostavljamo tudi pojav doseganja
najnizje cene na rac¢un zaposlovanja na ¢rno.

4. Javno narocilo bi moralo temeljiti na institutu »najniz-
ja realna cena« oz. najugodnejse ponudbe in ne najnizja
cena, s ¢imer bi se zagotovila izbira kvalitetnega izvajalca.

5. Nadaljnji problem malih ponudnikov so zahteve po ne-
sorazmernih finanénih zavarovanjih oziroma njihovo
multipliciranje v okviru enega javnega narocila, ki pred-
stavljajo pri posameznem prijavitelju na javni razpis ne-
izpolnljive okvirje kvot pri bankah, velikokrat povsem
nesorazmerno breme, ki ga ni mogoce izpolniti.

6. Naro¢nike bi bilo potrebno zavezati, da za zavarovanja
placil izbranim ponudnikom izdajo garancije za placilo
izvedenih del.

Javno narocanje bi moralo biti ne samo v zakonu, ampak
tudi v praksi, pregleden postopek, temeljiti bi moralo na
strokovnosti, redu in pravi¢nosti. Zagotavljati bi moralo
enakopravnost in konkurenco med ponudniki, tako med
velikimi kot malimi podjetji. To bi morali dosledno zago-
tavljati zakonodaja in vsi delezniki teh postopkov. V OZS
poudarjamo, da je potrebno javna narocila enakopravno
zagotoviti tudi manjsim gospodarskim subjektom ter po-
skrbeti, da bodo tudi poplacani.

Razpis programa Obmocdje Alp
Skupni tehnicni sekretariat za program Obmocje Alp je

danes na svojih spletnih straneh objavil prvi razpis za
zbiranje projektnih predlogov. Program Obmocje Alp je
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v prvi vrsti namenjen razlicnih podpornim institucijam
(podjetnistvo, energetika, okolje), da predstavijo svoje
projekte. Gre za dvofazni postopek. Rok za oddajo pre-
dlogov je 10. april 2015. Vsa razpisna dokumentacija in
ostale informacije so na voljo na spletnih straneh progra-
ma: http://goo.gl/P622um.

Trgovci proti nadaljnji deregulaciji
Sekcija trgoveev pri OZS nasprotuje predlogu za odpra-
vo minimalne stopnje izobrazbe za tipi¢na delovna mesta
oziroma dela v trgovini, ki ga prinasa predlog zakona o
spremembah Zakona o trgovini.

Na sekciji trgovecev pri OZS se ukvarjajo z vprasanjem
glede deregulacije poklica v trgovini ze od leta 2007, ko je
takratno Ministrstvo za gospodarstvo pripravilo besedilo
Zakona o trgovini, s katerim naj bi se popolnoma deregu-
liralo poklice v trgovini. Podobno kot pred tem, ko je bilo
to podrocje prevec regulirano, so se tudi takrat zavzemali za
omilitev izobrazbenih pogojev, ne pa za popolno odpravo,
kar je bilo tudi dosezeno kot najbolj optimalna resitev. Za
prodajalca je bila tako predpisana konc¢ana najmanj srednja
poklicna izobrazba (IV. raven zahtevnosti), za trgovskega
poslovodjo pa koncana najmanj srednja strokovna izobraz-
ba ali splosna srednja izobrazba (V. raven zahtevnosti).

7, zahtevano minimalno stopnjo izobrazbe se je zagoto-
vila dolo¢ena kakovost opravljanja trgovinske dejavnosti
oziroma trgovinskih storitev, prav tako pa taka normativ-
na ureditev zagotavlja dolo¢eno stopnjo varnosti za zapo-
slene ter za uporabnike storitev.

»Predlagana sprememba bi pomenila predvsem korak na-
zaj k razvrednotenju trgovskega poklica s $irsimi posle-
dicami, ki jih bomo v daljSem ¢asovnem obdobju cutili
vsi: potrosniki, obstojeci trgovci in izobrazevalni sistem.
Namesto, da bi Se naprej spodbujali in zaposlovali kvalifi-
ciran in usposobljen kader in v trgovini ohranjali sedanji
nivo kakovosti, se s predlaganim spus¢amo pod za vse Se
sprejemljive standarde. Z neizobrazenim kadrom je lazje
manipulirati, kot pa z izobrazenim in tudi glede placilnih
razredov je velika moznost, da bomo imeli v trgovini za-
poslene po vecini le $e blagovne manipulante, katere lah-
je na danasnji novinarski konferenci pojasnila predsednica
sekcije trgoveev pri OZS Lucija Arnold.

Na sckciji trgoveev pri OZS so prepricani, da sedanja
ureditev v ZT-1, s katero se zahteva le doloceno stopnjo
izobrazbe ne regulira trgovskih poklicev in je najbolj opti-
malna z vidika vseh deleznikov v trgovini: trgovceey, zapo-
slenih, potrosnikov. Zato sekcija meni, da je spreminjanje
sedanjih izobrazbenih pogojev povsem nepotrebno in mu
nasprotuje, saj se bo s tem dolgoro¢no naredila $koda ce-
lotnemu sektorju in celotnemu gospodarstvu.
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Povracilo skode naj se omeji

V zadnjih letih predstavlja velik problem odskodninska
odgovornost delodajalcev v zvezi z regresnimi zahtevki
2778 in ZPIZ, ko pride do nesrece pri delu zaradi ne-
upostevanja predpisov s podrodja varnosti in zdravja pri
delu. V OZS poudarjamo, da je tak$na odgovornost de-
lodajalca do neke mere Se sprejemljiva, ¢e delodajalec krsi
predpise namenoma ali iz hude malomarnosti, v primetih,
ko pa je vzrok za poskodbo na strani delavca ali v prime-
rih male malomarnosti pa nikakor ne. Se posebej je sporna
odskodninska odgovornost delodajalca v primerih, ko ima
izpolnjene vse obveznosti, ki mu jih narekuje zakonodaja,
do nesrece pa pride iz razlogov, ki so na strani delavca.

Vsekakor se tudi v OZS strinjamo, da mora delodajalec po-
storiti vse za zagotavljanje varnosti in zdravja pri delu, skla-
dno z zahtevami veljavne zakonodaje, ki je sicer s Stevilnimi
podzakonskimi predpisi po nasem mnenju prenormirana
(delodajalec mora pri posameznih dejavnostih poznati po
deset pravilnikov in uredb). Kljub temu pa delodajalec seve-
da absolutne varnosti pri delu delaveem ne more zagotoviti.

»Zagotovo sporni pa se nam zdijo primeri, ko je stopnja
krivde delodajalca nizja, torej, ko skodni primer nastane
zaradi malomarnosti. Se posebej v primeru male malo-
marnosti menimo, da bi morala biti odskodninska odgo-
vornost delodajalca v primeru regresnih zahtevkov zavo-
dov, zakonsko limitirana. Tovrstnih rizikov delodajalec ne
more zavarovati, cetudi si to zeli« je poudaril predsednik
OZS Branko Meh.

Odskodninska odgovornost delodajalca je $e posebej pro-
blemati¢na v kolikor posluje v statusni obliki samostojnega
podjetnika posameznika (s.p.), saj le-ta odgovarja za obve-
znosti iz naslova poslovanja z vsem svojim osebnim pre-
mozenjem. Tako lahko manjsim podjetjem visoki odsko-
dninski zahtevki resno ogrozijo poslovanje ali celo obstoj
podjetja, kar lahko pomeni ne le njegov podjetniski ampak
tudi osebni propad kot tudi to, da zaradi propada podjetja

ostanejo brez sluzbe in socialne varnosti tudi zaposleni.

OZS je predlagala, da se omeji visina regresnega zahtev-
ka v primerih, ko do skodnega dogodka pride zaradi male
malomarnosti. Menimo, da bi bila predlagana ureditev kon-
sistentna, saj bi zakonodaja $e naprej omogocala, da se od
delodajalca zahteva povracilo celotne skode, ¢e bo skodni
dogodek nastal zaradi opustitve, ki je posledica naklepa.

Odlocitev ESS je bila, da delodajalska stran pripravi nov
predlog resitev in ga ponovno predstavi na seji ESS. Ta je
podptl tudi Predlog zakona o zaposlovanju, samozaposlo-
vanju in delu tujcey, s katerim se bo uresnicila tudi ena od
Zahtev slovenske obrti in podjetnistva iz leta 2014; in sicer,
da se bo delovna dovoljenja za tujce pridobivalo na Uprav-
nih enotah, ki izdajajo tudi dovoljenja za prebivanje tujca
v Sloveniji. S tem bodo odpravljeni nepotrebni stroski in
administrativne ovire pri pridobivanju dokumentacije, saj
se preverjanje delodajalca in delavca ne bo izvajalo dvakrat.
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Prispevki, dajatve

PRISPEVKI ZA »POPOLDANCE«

Vsi, ki opravljate dejavnost kot postranski poklic — »popoldanci, ste ob-
vezno zavarovani za invalidnost, telesno okvaro ali smrt, ki je posledica
poskodbe pri delu ali poklicne bolezni pri opravljanju navedene dejavnosti.
Mesecno morate placevati dolocene obveznosti: prispevke za PIZ, ZZ in
clanarino za obrtno-podjetniski zborni¢ni sistem. Visina c¢lanarina je po
sklepu skupscine 10, 18 ali 27 €, odvisno od dejavnosti in tega ali zapo-
slujete delavee ali ne (podatek zbornici posreduje ZZZS). Placuje se ena
clanarina. Clanarino placate po prejetem placilnem nalogu na racun pri
Dezelni banki Slovenije st.: SI56 1910 0001 0141 210, referenca je sestavl-
jena iz davcne Stevilke, Stevilke zbornice in kontrolne stevilke. Pri placilu
preko elektronskega ban¢nega poslovanja morate navesti model 12 in nato
referenco.

S 1. 1. 2015 se je spremenila viSina prispevka za ZZ. Placati morate
0,53 % od povprecne bruto place za oktober 2014 (PP za oktober 2014
je 1.543,66 €) za poskodbe pri delu in poklicno bolezen in 6,36 % od
25 % povprecne bruto place za oktober 2014 (385,92 €).

Obracun obveznosti P1Z in ZZ za februar 2015:

1. poloZnica: prispevki za PIZ zavarovanje za osebe, ki so zavarovane za in-
validnost, telesno okvaro ali smrt, ki je posledica poskodbe pri
delu ali poklicne bolezni
TRR: 0110 0888 2000 003, Sklic na it.: 19 DS — 44008 31,85 €

2. poloZnica: prispevki za ZZ za poskodbo pri delu in poklicno bolezen
0,53 % od PP oktober 2014 — 1.543,66 € 8,18 €
6,36 % od 25 % PP oktober 2014 — 385,92 € 2454 €
TRR: 0110 0888 3000 073, Sklic na §t.: 19 DS — 45004 32,72 €

3. poloZnica: ¢lanarina OZS in OOZ
Sklic na $t.: 12 davéna $tevilka + oznaka clanarine

Za uzivalce pokojnine, ki ste 1. 1. 2013 opravljali dejavnost ali delo in bi
morali s 1. 1. 2015 ponovno pridobiti lastnost zavarovanca, je patlament
izglasoval podalj$anje prehodnega obdobja do konca leta 2015. Tako lahko
uzivalci pokojnine $e naprej ohranite status s.p. in polno pokojnino. Kaksni
bodo pavsalni prispevki bo znano kasneje.

PRISPEVKI ZA ZAPOSLENE DELAVCE
ST. DELOVNIH UR v februarju 2015:
redno delo: 20 dni: 160 ur; praznik: 0 dni: 0 ur; SKUPA]J: 20 dni, 160 ur.

IZRACUN DOHODNINE V LETU 2015 — lestvice veljajo od
1.1.2015 oz. za izplacila v letu 2015 - NI SPREMEMBE

Olajsave pri izracunu dohodnine v letu 2015 so fiksni zneski in se
med letom ne spreminjajo.

Splosna olajsava (mesecni izracun): visina skupne splosne olajsave je
odvisna od visine skupnega dohodka:

Pri izracunu akontacije dohodnine od mese¢nega dohodka iz delovnega
razmerja se uposteva naslednja lestvica:

MINIMALNA BRUTO PLACA od 1. januarja 2015 znasa 790,73 € (Ur.
list RS, $t. 6/2015).

Prispevke za socialno varnost za zaposlene delavce morate obracuna-
ti od zneska, ki v letu 2015 ne more biti manjsi od 52% povprecne pla-
Ce. Za izplacila od 1.1.2015 do 28.2.2015 se je uporabljala povprecna
placa za leto 2013 (1.523,18 €; 52% znasa 792,05 €), za izplacila po
1.3.2015 se uporablja povprecna placa za leto 2014 (1.540,25 €; 52%
znasa 800,93 €).

POVRACILA STROSKOV V ZVEZI Z DELOM:

Prevoz na delo: najmanj 70% cene najcenejSega javnega prevoza, ce
se javni prevoz ne mote uporabljati pa najmanj 0,18 € za vsak polni km
razdalje med bivaliS¢em, dolocenim v pogodbi o zaposlitvi do sedeza delo-
dajalca oz. do mesta opravljanja dela (73. clen KP za obrt in podjetnistvo);

Prehrana: 4,90 €/dan prisotnosti, ¢e delavec dela najmanj 4 ure na
dan. Ce dela 11 ur ali ve& na dan, mu pripada pravica do sorazmerno
visjega (za vsako dopolnjeno uro nad 8 ur v visini 0,76 €) povracila za
prehrano. (72. ¢len KP za obrt in podjetnistvo).

Kilometrina na sluzbenem potovanju: do 0,37 € za vsak prevozZeni km
ob uporabi lastnega vozila (75. ¢len KP za obrt in podjetnistvo = zgor-
nji znesek po Uredbi o visini povracil stroskov v zvezi z delom in drugih
dohodkov, ki se ne vstevajo v davéno osnovo. Kilometrina v visini 30%
cene bencina v EUR (sprememba ob spremembi cene bencina) je glede
na ceno bencina visja, vendar je davéno priznan odhodek le znesek, ki ga
dolo¢a Uredba o davéni obravnavi povracil stroskov...Presezek se vteva
v davcéno osnovo.

Regres za letni dopust v letu 2015: najmanj v visini minimalne place pove-
cane za 1% (798,64 €). Izplacan mora biti najkasneje do 1. julija tekocega
koledarskega leta.

STOPN]JE PRISPEVKOV:

Vrsta prispevka Delavec Delodajalec
Pokojninsko in invalidsko zavarovanje 15,50 8,85
Zav. za primer bolezni in posk. pri delu 6,36 6,56
Zav. za posk. pri delu in poklicne bolezni - 0,53

Za zaposlovanje 0,14 0,06

Za starSevsko varstvo 0,10 0,10
SKUPAJ 22,10 16,10
Davek od osebnih prejemkov - dohodnina Po lestvici

PRISPEVKI ZA DRUZBENIKE ZASEBNIH
DRUZB - POSLOVODNE OSEBE

Zavarovanci z zavarovalno podlago 040 - druzbeniki, obracunate za januar
2015 prispevke od 65% povprecne place 2013 (1.523,18 €; 65% je 990,07
€), za obracun prispevkov od februarja dalje pa uporabljate 65% povprecne
place za leto 2014 (1.540,25 €; 65% je 1.001,16 €).

V nadaljevanju je primer obracuna prispevkov od najnizje mozne osnove.

LESTVICA ZA DOHODNINO (mesecni izracun) — ZA IZPLACILA
V LETU 2015

Nad Do €+% Nad €
668,44 16%

668,44 1.580,02 106,95 + 27 % 668,44

1.580,02 5.908,93 353,08 + 41 % 1.580,02

5.908,93 2.127,93 + 50 % 5.908,93

14

¢e znasa mesecni bruto dohodek %2 splog L ih : : : =
iz delovnega razmeria v evrih znasa splosna olajsava v evii Naziv prispevka Stopnja Za placilo
nad do Skupaj prispevki za pokojninsko 0
905,53 54332 in invalidsko zavarovanje 24,35% 243,78
905,53 1.047,57 368,22 Skupaj prispevki za zdravstveno 0
1.047,57 275,22 zavarovanje 13,45 % 134,66
Ce delavec ne Zeli, da se mu pri izraéunu upo$teva povetana splogna Skupaj drugi prispevki: 040 % 400
olaj$ava, se uposteva le splo§na olajava v vi§ini 275,22 €. starsevsko varstvo, zaposlovanie ’ ’
PRISPEVKI SKUPAJ 38,20 % 382,44
za otroke letna olajSava | mesec¢na olajsava
. 1 otrok 2.436,92 203,08
Posebne olajsave " 1 5.086,16 423,85
otroka .086, R
oo i ot PRISPEVKI SAMOSTOJNIH PODJETNIKOV

Za samostojne podjetnike velja individualni obraCun prispevkov
(v letu 2015 je osnova dobicek za preteklo leto brez upostevanja
prispevkov ter zniZanj in poveCanj, preraCunan na mesec, zniZan za
28%).

Za obracun prispevkov za januar 2015 je minimalna osnova 54%
povprecne place iz leta 2013 (1.523,18 €; 54% je 822,52 €) za obracun
prispevkov za ZZ pa 60% povprecne place iz leta 2013 (1.523,18 €;
60% je 913,91 €).
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Od februarja 2015 dalje je minimalna osnova 54% povprecne place iz
leta 2014 (1.540,25 €; 54% je 831,74 €), za obracun prispevkov za ZZ pa
60% povprecne place za leto 2014 (1.540,25; 60% je 924,15 €).
Zavezanci boste s strani DURS-a obvesceni o vi§ini vase zavarovalne
osnove po oddaji davénega obracuna za leto 2014 in bo ostala pravi-
loma nespremenjena do naslednjega obdobja dolo¢anja ZO, oz. do
odlo¢itve o morebitnem zniZanju ali zviSanju ZO, oz. do morebitne
ugotovitve davénega otgana o nepravilni ZO. Ce vplatujete prispevke
od visje ZO, kot je po izra¢unu, o tem ni potrebno obvescati DURS, oddate
le mesec¢ni obrac¢un na predpisanem obrazcu. Seveda pa ZO ne more biti
visja, kot je najvisja dolocena (3,5-kratnik PP, ki po zadnjih znanih po-
datkih iz leta 2014 znasa 5.390,88 €)

VPLACILNI RACUNI:

Za ZPIZ: 01100-8882000003; sklic 19 DS-44008
Za ZZ'ZS: 01100-8883000073, sklic 19 DS-45004
Za PRORACUN: 01100-8881000030 (akontacija dohodnine + starsevsko varstvo + zaposlovanic)

Prispevke lahko placujete posamicno ali zbirno. Od tega je odvisen tudi
sklic na Stevilko. Za zbirnik vedno velja: 19 dav. st. placnika — 99996; za
posamezne vrste davkov poglejte spletno stran DURS: www.durs.si

DURS zaradi pravilnega knjizenja in prikazovanja stanja na karticah svetuje,
da se pri placilu na racun 011008881000030 ne uporablja sklic zbirnika 19
DS - 99996, temvec se placa vsak prispevek posebe;:

19 DS — 40002 akontacija dohodnine

19 DS - 43001 za prispevke za starsevsko varstvo

19 DS — 42005 za placilo prispevkov za zaposlovanje.

Ce vplacujete obveznosti po upravnih aktih DURS (izvriba, odloc¢ba o
odlogu, obro¢nem placilu, placilo globe...se uporablja model 21.

Clanarino za obrtno-podjetnidki zbornitni sistem platate v enem
znesku, ki ga OZS razdeli na &anarino za OOZ in OZS. Clanarino
placate na racun pri DeZelni banki Slovenije §t. SI56 1910 0001 0141
210. Po posti vsi Clani prejmete placilni nalog z Ze vpisano viSino
Clanarine. Na racunu je naveden tudi morebitni dolg oz. znesek ne-
placane ¢lanarine, ki ga placajte na isti racun, sklic pa je vasa davcna
Stevilka. Za morebitna pojasnila in uskladitve salda lahko poklicete
svojo zbornico. Visino ¢lanarine je doloéila skup§éina OZS in je za
posamezno podjetje ali s.p. odvisna od dejavnosti (domaca in umet-
nostna obrt) in tega ali zaposlujete delavce ali dejavnost opravljate
brez zaposlenih. Ce potrebujete v zvezi z obratunom &lanarine do-
datne informacije pokli¢ite svojo OOZ.

Prispevki za socialno varnost samozaposlenih - februar 2015

e R s
PP2014 831,74 5.390,88
Osnova za prispevke ZZ, ¢e je BZO nizja od Prehodni davéni
60 % od 1.540,25 EUR* podracun Referenca 924,15
Prisp. zavarovanca za PIZ 15,50% 128,92 835,59
Prisp. delodajalca za P1Z 8,85% 73,61 477,09
Skupaj prispevki za PIZ S156 011008882000003 | SI19 DS-44008 202,53 1.312,68
Prisp. zavarovanca za ZZ 6,36% 58,78 342,86
Prisp. delodajalca za ZZ 6,56% 60,62 353,64
Prisp. za poskodbe pri delu 0,53% 4,90 28,57
Skupaj prispevki za ZZ S156 011008883000073 | SI19 DS-45004 124,30 725,07
Prisp. zavarovanca za stars. var. 0,10% 0,83 5,39
Prisp. delodajalca za stars. var. 0,10% 0,83 5,39
Skupaj prispevki za stars. var. SI56 011008881000030 | SI19 DS-43001 1,66 10,78
Prisp. zavarovanca za zaposl. 0,14% 1,16 7,55
Prisp. delodajalca za zaposl. 0,06% 0,50 3,23
Skupaj prispevki za zaposl. S156 011008881000030 | SI19 DS-42005 1,66 10,78
PRISPEVKI SKUPAJ 38,20% 330,15 2.059,31

DS pomeni davéna $tevilka zavezanca

* Povpre¢na mesecna bruto placa za leto 2014 (PP), v EUR

** Najnizja mozna zavarovalna osnova v februarju 2015 je 54% povprecne place 2014
*** Najvi§ja mozna zavarovalna osnova v februarju 2015 je 3,5x PP iz leta 2014

**** Dobicek za dolocitev zavarovalne osnove za leto 2015 se doloci v vi$ini dosezenega do-
bi¢ka zavarovanca za leto 2014, brez upostevanja prispevkov ter znizanj in pove¢anj davéne
osnove, preracunan na mesec in znizan za 28 %.

PO NOVEM TUDI P
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**** Zavezanec, ki je vstopil v zavarovanje po 1.1.2015, prispevke pla¢a najmanj od minimal-
ne place za 2014, prera¢unane na mesec.

Zavezanec placa prispevke do 16. 3. 2015; v enakem roku mora davénemu organu predloZiti
obracun prispevkov na predpisanem obrazcu OPSVZ, ki se odda po sistemu eDavki.

vse informacije o popustih in ugodnostih

mozaikpodjetnih.si
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Prispevki od studentskega dela

Na spletni strani ZZZS je objavljena novica glede placeva-
nja zdravstvenih prispevkov studentskega dela.

Z novelo Zakona za uravnotezenje javnih financ
(Ut. list RS, st. 95/2014; v nadaljevanju ZUJF-C) se za
dijake in $tudente, ki opravljajo zacasna in obc¢asna dela,
in so zavarovani po 6. tocki 17. ¢lena ZZVZZ, spreminja
osnova, stopnja in zavezanec za placilo prispevkov. Zaradi
spremembe zavezanca za placilo prispevka, se posledicno
spreminja tudi zavezanec za prijavo v zavarovanje.

Doloc¢be novele ZUJF-C se za¢nejo uporabljati 1. febru-
arja 2015.

1. Zavezanec za prijavo v zavarovanje

Zavezanec za prijavo v zavarovanje za poskodbo pri delu
in poklicno bolezen je delodajalec, ki posreduje zacasna in
obcasna dela dijakom in $tudentom (v nadaljevanju orga-
nizacija).

Prijavo v zavarovanje vlozi na predpisanem obrazcu M12.
2. Prispevek za poskodbo pri delu in poklicno bolezen
Zavezanec za placilo prispevka je organizacija.

Osnova za placilo prispevka je vsako posamezno placilo
za opravljeno zacasno in obcasno delo, ki se po zakonu, ki
ureja dohodnino, steje za dohodek in ni oproscen placila
dohodnine ali ni drug dohodek po zakonu, ki ureja doho-
dnino. Osnova za placilo prispevkov je enaka osnovi, ki je
dolocena za osebe, ki v okviru drugega pravnega razmerja
opravljajo delo oziroma storitev za placilo - 5. tocka 17.
Clena ZZN77.

Stopnja prispevka znasa 0,53% od placila.
3. Prispevek zavarovanca po 55. a ¢lenu ZZVZZ

Organizacija je zavezanec za placilo prispevka zavarovan-
ca po 55. a ¢lenu ZZVZZ, in sicer v visini 6,36% od pla-
cila, ki ga zavarovana oseba prejme.

Tabela 1: Prispevne stopuje in osnove 3a avarovanje 3a poskod-
bo pri delu in poklicno bolegen za zavarovane osebe i3 6. tocke
17. flena ZZVZZ

Vrsta prispevka Stopnja in osnova

.Prlspev.ek za poskodbo pri delu 0, 53% od dohodka
in poklicno bolezen

Prispevek po 55. a clenu ZZVZ7Z

6,36% od dohodka

4. Nadzor nad obracunom in placilom prispevkov

Glede obracunavanja prispevkov, rokov za placilo, iztet-
jave prispevkov, vracila preve¢ placanih prispevkov, za-
mudnih obresti, odpisa zaradi neizterljivosti, porostva,
zastaranja in kaznovanja, se smiselno uporabljajo dolocbe
posebnega zakona, ki ureja placevanje prispevkov. Pristoj-
nost glede nadzora nad obracunavanjem in placevanjem
prispevkov ima Finanéna uprava RS (FURS).

Usposabljanje na del. mestu 2015

Delodajalci lahko s pomoc&jo evropskih sredstev na
konkretnem delovnem mestu usposobite brezposelne,
prijavljene v evidenci brezposelnih oseb najmanj tri mesece.
Oddaja ponudb na javno povabilo je mogoca do 1. julija
2015 oziroma do porabe sredstev. Zavod RS za zaposlo-
vanje vam povrne upravicene stroske izvedbe usposabljanja,
udeleZenec pa prejme dodatek za aktivnost in za prevoz.

Zaleto 2015 je na voljo skupaj 8 milijonov evrov, od ka-
terih 85 % prispeva EU iz Evropskega socialnega skla-
da. Predvidena je vkljucitev 4.250 brezposelnih oseb.

Usposabljanje traja en mesec za preprosta, dva meseca za
zahtevnejsa delovna mesta, za osebe, mlajse od 30 let, pa
lahko tri mesece.

UdeleZenec se v skladu s programom in ob zagotovlje-
nem mentorstvu usposablja praviloma polni delovni cas.
En mentor lahko hkrati usposablja najvec¢ pet udelezen-
cev. Dodatne informacije na spletni strani ZRSZ http://
goo.gl/aogTcE.

Smncaji OOZ Logatec vedrib lic na smucisén Turracher Fobe
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Foto: Mira Oblak
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