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Jesenski zagrebski velesejem

Vsako leto se dogaja, da je je-
Senski Zagrebski velesejem veli-
ko bolj Zivahen, pa maj bo to v
poslovnem pomenu ali pa po
Stevilu radovednih obiskovalcev,
od spomladanskega velesejma.
Tako je bilo tudi letos, vendar
bi lahko rekli, da je bil letosnji
jesenski velesejem glede Zivah-
nosti tipi¢en odraz velike proiz-
vodne in poslovne dinamike v

jali zanimanje mimoido¢ih ka-
kor tudi resnih poslovnih ljudi.
Ta razstava je imela v svojem
asortimanu predvsem steklo za
§iroko potros$njo in gostinstvo,
bistveno manj pa je bilo svetlob-
nih teles, ker bomo temu posve-
tili ve¢ prostora na spomladan-
skem sejmu. Ce ocenjujemo ob-
seg poslov, ki so bili sklenjeni

Lestenec podjetja »Sijaj« iz Hrastnika, kombiniran s svetlobnimi te-
lesi Steklarne Hrastnik, na Zagrebikem velesejmu letos

nasem gospodarstvu v tekocem
‘letu. Veliko zanimanje razstav-
ljalcev za ta sejem lahko pripi-
sujemo pestrosti drzav in blaga,
zaradi tega pa je bil ta sejem
zelo privlacen tudi za vsakodnev-
ne obiskovalce. Ne smemo mimo
tega, da je bila letos v paviljonu
ZDA razstavljena vesoljska ladja
Apolo, ki je razumljivo, obisko-
valce privlacevala kot magnet.
V takem zelo dinami¢nem vzdus-
ju, je razumljivo, da je bila di-
namika obiskov tudi na nasem
prostoru in okoli njega precej
velika. Pokazalo se je, da je po-
vriina, s katero razpolagamo, Ze
obéutno premajhna za delo s po-
slonimi interesenti in bomo
morali poslovne prostore raz8i-
riti na ra¢un razstavnih.

0Od izdelkov, ki smo jih raz-
stavljali, so v glavnem vsi vzbu-

na tem jesenskem sejmu, mora-
mo biti zadovoljni, saj smo §li
nekoliko nad pri¢akovanja, pred-
vsem v tistem delu asortimana,
ki je bil v vecini zastopan na
razstavnih  policah. Nekoliko
manj je bilo zaklju¢kov z asor-
timana svetlobnih teles, to pa
je razumljivo, saj so na$i glavni
kupci proizvajalci lestencev in
drugih armatur, ki pa so na tem
sejmu predvsem prodajali in bo-
do z nakupi nastopili kasneje.
Ce pa gledamo Stevilo zakljude-
nih poslov na sejmu, pa lahko
pricakujemo tudi v tem asorti-
manu dokaj ugoden promet do
konca leta. Podrodje embalazne-
ga stekla je bilo v glavnem
obravnavano z vsemi obiskovalci
velesejma bolj v nacelni obliki,
ki naj bi dala jasen okvir in
moznosti poslovanja v letu 1970.

Seveda pa smo bili ob vsem tem,
lahko bi rekli zadovoljivem po-
slovnem uspehu pri¢a nenehne-
mu ponavljanju pripomb na ne-
katere pomanjkljivosti v naSem
delu, ki pa so najveckrat rezul-
tat povrsnosti, nedoslednosti in
neodgovornosti posameznih de-
lavcev. Objektivne tezave, ki se
veckrat vlecejo skozi problem
nasega asortimana blaga Siroke
potrosnje, skozi pomanjkanje
kapacitet v proizvodnji kozme-
ti¢ne in nekatere druge embala-
Ze, so stvari, ki se laZje razu-
mejo in jih partnerji tudi v ne-
kih mejah razumno tolerirajo.
Ne more pa biti toleranc ob pro-
blemih nepravilnega pakiranja,
povrine kontrole tehni¢nih po-
datkov nekaterih izdelkov, manj-
kajo¢i komadi v originalno zapr-
tih kartonih in podobne pomanj-
kljivosti, ki vcasih izgledajo ta-
ko neumne, da bi ¢lovek mislil
na zlonamernost, ne pa na po-
vrinost.

Kot sem Zze rekel, je skoraj
ves razstavljeni asortiman vzbu-
dil zanimanje kupcev, celo v iz-
vedbi dekoracij servisov in ko-
zarcev kaZe, da smo le ujeli
okus potrosnika. Nasa izkljucna
naloga je sedaj, da te stvari, ki
smo jih na novo razstavili, v do-

glednem ¢asu tudi spravimo na
trzis¢e. Gre za resne pripombe,
da se poigramo z dkusom in Ziv-
ci potro$nikov, potem pa jim ne
damo blaga. Zelo uspesno se je
pri testiranju uveljavila nova
plasti¢na embalaza za kozarce in
servise za vino, liker in vodo,
vendar s priporoc¢ilom, da naj
pazimo, ko bomo to pakirali v
transportne kartone. Pri obliko-
vanju stekla smo s Stirimi novi-
mi kozarci z nalepki vzbudili in-
teres, vendar pri ocenjevalni ko-
misiji Zvezne gospodarske zbor-
nice ti kozarci niso vzbudili za-
nimanja, temve¢ oblika servisa
za kompote, ki ga je Ze pred
vrsto let oblikoval profesor Di-
dek, zaradi pomanjkanja zani-
manja na trzi$¢u pa ga dalj casa
nismo proizvajali.

Ce Se pogledamo, kdo nas je
obiskal od tujih poslovnih ljudi,
moram re¢i, da so tu vec¢ ali
manj zastopane vsako leto iste
drzave. Za izvoz na tem jesen-
skem sejmu ni bilo narejeno kaj
posebno zanimivega, saj bomo
te stvari z nasimi poslovnmi
partnerji v tujini obdelali kasne-
je in dobili tako ftudi- sliko o
mo7nosti za leto 1970 nekoliko
kasneje.

Martin Mlinar

Velike pozornosti so bili delezni na Zagrebikem velesejmu Iepi in

ukusno izdelanj lestenci podjetja

»Sijaj« iz Hrastnika, kombinirani

z razsvetljavnimi stekli naSe fovarne
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REZULTATI 8-MESECNEGA POSLOVAN JA

Prognoze, ki smo jih dajali na
0SNovi prejénph obracunov, se
zdaj uresnicujejo. Elementi po-
slovanja so obdrzali iste tenden-
ce, -tako.da se dana$nje porocilo
prav ni¢ me razlikuje od prejs-
njih. Z ene strani opazujemo
uspefen dvig proizvodnosti in
bruto produkta, z druge pa zmanj-
Sanje stopnje rentabilnosti.

Stevilo zaposlenih se je scaso-
ma ustalilo. ZdaJ imamo manjse
Stevilo poprecno zaposlenih kot
je planirano in se giblje pod
1.800, a fluktuacija je dokaj niz-
ka in se nana$a predvsem na
fluktuacijo iz objektivnih vzro-
kov (JLA, pokoj itd.). V celot-
nem obdobju tega leta je prislo
95 in od$lo 117 oseb.

Letni plan, predviden za 8 me-
secev, smo izvr§ili v proizvodnji
s 1149, kar je v primerjavi z
letom 1968 za 59, ve¢. Pri tem
je proizvodnja v notranjem
obratu padla za 7%, in se dvig-
nila v avtomatskem obratu za
14 9}, Vsak mesec izvr§imo po-
seben proizvodni program, ka-
terega smo za 8 mesecev izvrSili
z 99,4 9, pri tem smo enako pre-
segli plan pri avtomatih za 39,
v notranjem obratu pa ga nismo

dosegli za 69, Najvecji izpad v
‘odnosu na operativni plan je
evidentiran v skupinah MDK,
RDBO in MDR ter ma avtomat-
ski stiskalnici. Vzroki nedosega-
nja plana v notranjem obratu so
v manjSem §tevilu brigad, ki
redno obratujejo, ter slabsi stro-
kovni strukturi brigad. Planira-
ni izpad zaradi bolezni v notra-
njem obratu znasa 30 oseb, v
zadnjem casu pa jih je odsotnih
iz raznih vzrokov tudi 70—80
oseb. S tem smo obenem zmanj-
Sali predvideno S$tevilo brigad
tudi za 20, ¢e $e upostevamo do-
puste. Zanimivo je, da je kljub

slab$i proizvodnji vrednost vskla- °

dis¢enega blaga in prodaja artik-
lov ro¢ne in polavtomatske pro-
izvodnje vecja kot leta 1968.

Velik vpliv na vi$ino proizvod-
nje in ekonomiénost ima odsto-
tek odpadka. Kljub temu, da ne
moremo trditi, da je ta nizek,
saj znasa 185.%, od vseh proiz-
vedenih koma OV Vv notranjem
obratu in 14 9, v avtomatski pro-
izvodnji, lah.ko retemo, da so do-
sezeni rezultati zadovoljivi, vsaj
glede na plan in na lanskoletni
doseZeni lom. Plan smo izpolnili
s 94 %), a obcutno je porasel lom
edino pri avtomatski stiskalnici,
KS avtomatih, wolfu in v RS
skupini. Ce ugotavljamo lom po
vrstah, vidimo, da se napaka
stekla giblje okrog 4,59, in na-
paka dela okrog 5, kar je po-
precje Ze nekaj let.

Glede na to, da proizvajamo
vecjo koli¢ino stekla nam lastna
cena po enoti prolzvodnje (kg)
pada in tako nas za prvih osem
mesecev kilogram stekla stane
3,98 din, kar je za 12 9, manj kot
je planirano.

Ce obdrzimo isti tempo proiz-
vodnje, bo znaSala leto$nja pro-
izvodnja okrog 20.000 ton vskla-
diS¢enega stekla, torej za 2.500
ton ve¢ kakor je predvideno in

Cunicex,

ker proizvodnja v fizi¢nih poka-
zateljih hitreje raste kot stroski,
ugotavljamo ve¢jo ekonomicnost
za kg dosezene proizvodnje, toda
pri delitvi dohodka bomo videli,
da pravzaprav ekonomicnost pa-
da, ker stroski dejansko hitreje
narascajo, kot vrednost proizve-
denega in prodanega blaga. Na-
daljnje analize bodo pokazale,
kateri asortiman in v katerih ko-
licinah smo proizvajali »brez ra-
da smo v tej meri zru-
gili stopnje ekonomicnosti in
rentabilnosti.

Prodaja se je gibala priblizno
v istem sorazmerju kot proiz-
vodnja in je presezena za dobrih
109}, v odnosu na letni plan, ozi-
roma 8 Y%, v odnosu na operativ-
ne plane. Ker pa je prodaja bila
nekoliko nizja kot proizvodnija,
so se zaloge gotovih izdelkov po-
ve€ale za 71 ton. Pri doseganju
plana prodaje imamo najvecji
zaostanek v skupinah RDBO in
MDR, katere smatramo kot zelo
zanimive po svoji prodajni ceni,
ter pri kiko skupinah in artiklih
avtomatske stiskalnice. Skupaj
je prodanega 13.504 tone, oziro-
ma za nekaj manj kot 1.000 ton
ve¢ kot leta 1968. Zanimive so
primerjave doseZzenih vrednosti
v lanskem in v tem letu. Kljub
temu, da ]e proizvedeno in pro-
dano manj kilogramov stekla
»stare proizvodnje«, je vrednost
prodaje za 200 milijonov vecja,
prav tako je vecja vrednost pro-
daje avtomatsko izdelanih artik-
lov za okrog 400 milijonov S-din,
toda to je mormalno, ker je tudi
proizvodnja bila za ¢ez 1.000 ton
vecja, prodaja pa je bila vedja
za 1.200 ton.

Dosezene so tudi ugodnejse
neto prodajne cene, posebno pri
artiklih starega obrata, kjer smo
lansko leto dosegali poprecno
neto prodajno ceno za kg stekla
5,58 din, to leto pa 6,04 din. To-
rej, preden se oddaljimo od teh
pokazateljev, konstajtirajmo, da
smo v proizvodnji in prodaji ta-
ko po fiziénem obsegu kakor tu-
di v finan¢nih pokazateljih do-
segli Zeljeni dvig.

Skupna doseZena vrednost pro-
daje stekla znas$a 5,84 milijarde
Sdin in je s tem v popolnosti
dosezen letni plan. Najvi$ja me-

sena realizacija je znasala v
mesecu marcu 800 milijonov
S-din, najniZja pa 663 milijonov
S-din meseca januarja. Od skup-
ne prodaje odpade na izvoz Vv
vrednosti 1,428.076 dolarjev, s Ci-
mer smo izvozili za dobrih 10 %,
vec .kot lansko leto v istem ob-
dobju. Najve¢ smo izvozili v Za-
hodno Nemdijo (709.044 dolar-
jev), potem v ZDA, Italijo itd.
V glavnem ves izvoz gre na kon-
vertibilno podroéje.

V obdobju osmih mesecev smo
dosegli celotni dohodek v visini
5.996 milijonov S-din, kar je za
10 9/, ve¢ kot leta 1968, toda stro-
ski, ki znasajo 3,58 mllxjarde S-
dm so porasli za 160j; s tem
smo seveda dosegli nekoliko niZ-
ji dohodek za delitev in sicer v
viSini 2,42 milijarde S-din. Ce se-
daj primerjamo leto$njo in lan-
skoletno situacijo, vidimo, da

smo dosegli kljub povedani pro-
izvodnji, realizaciji in celotnemu
dohodku samo za 29, vedji do-
hodek kot leta 1968.

Rezanje razsvetljavnih teles

Udelezba strotkov v celotnem

" dohodku je lansko leto znasala

56 9, letos pa 609, Pri nasi
stopnji delitve bi smeli izlociti
za osebne dohodke 1,93 milijarde
Sdin (lansko leto 192), izloc¢ili
pa smo seveda ved¢, kar je evi-
dentno iz porasta poprecnih
osebnih dohodkov. .S tem smo
pa dosegli tako imenovano nega-
tivno razliko za 186 milijonov
S-din. Lansko leto v tem casu je
bilo 63 milijonov S-din tako ime-
novane pozitivne razlike. Poprec-
ni osebni dohodki znasajo 99.000
S-din na zaposlenega, kar je za
10.000 S-din ve¢ kot leta 1968.

Za sklade pa smo ustvarili 483
milijonov S-din, kar je za okrog

Steklar pri izdelavi kozmetiénih izdelkov

33 milijonov S-din ve¢ kot lan-
sko leto, Iz dosedanjega pregleda
poslovanja lahko zakljuéimo, da
smo poslovali veliko slabse kot
lansko leto kar zadeva rentabil-
nosti. Kot smo #e povedali,
vzrok je porast strofkov. Ce ana-
liziramo stroske, kar delamo
kontinuirano Ze nekaj mesecev,
ugotavljamo najvecja odstopanja
na pomoZznem materialu in teh-
nolo§kem gorivu. Samo na teh
dveh pozicijah smo povecali
stroske za ‘212 milijonov S-din
v odnosu na leto 1968. Prav tako
tudi pri ostalih stro$kih imamo
manjsa zviSanja, toda ta niso
bistveno vplivala na danasnje
stanje. Zvisanje ima tudi objek-
tivne vzroke, kot so poviSanje
cen (cena mazutu je porasla za
259, zaradi prometnega davka),
ali pa povecanje tako imenovd-
nih fiksnih stro$kov (amortiza-
cija, obresti, odpisi, ¢lanarine,
prispevki itd.), ki znaSajo za
dobrih 250 milijonov S-din vedé
kot lansko leto. So pa tudi sub-
jektivni vzroki, ki jih je veliko
tezje ugotoviti. Sleherni ¢lan na-
Sega kolektiva, posebno pa vod-
stvo, bi moral ravnati z materia-
li in stro$ki s pozornostjo dobre-
ga gospodarja. Zal pa ni tako.
Samo kot primer navajamo, ka-
ko se pri nas posveca pozornost
porabi vode, ki tece vsepovsod
nekontrolirano, in ko smo lan-
sko leto placevali mese¢no voda-
rine po 5 milijonov S-din, jo
zdaj placujemo tudi po 8 milijo-
nov S-din. Seveda 3 milijone ni
dovedlo podjetje do take situa-
cije, toda vsi dobro vemo za
ljudski izrek: »Zrno do zrna po-
gaca«. Ne bi Zelel dajati zakljuc-
ka in nasvete, mislim, da je si-
tuacija dovolj jasna in podatki
dovolj zgovorni, da vsak sam
lahko zakljuci, kam nas vodi ne-
racionalno ali nepazljivo gospo-
darjenje.

O likvidnosti in obratnih sred-
stvih ne bomo obs$irno porocali,
saj je situacija dovolj poznana,
tako v podjetju kakor v celem
jugoslovanskem gospoddrbtm
Naj samo povemo, da znasajo
terjatve od kupcev skom] 2,2 mi-
lijarde S-din in na$a dolgovanja
1,26 milijarde S-din. Zaloge su-
rovin, pomoznega materiala, ne-
dovrSene proizvodnje in gotovih
izdelkov nam znaSajo 1,66 mili-
jarde S-din in iz tega vidimo,
kako ogromna so nasa vezana,
oziroma zamrznjena obratna
sredstva.

Zelo tezko je predvideti naSe
nadaljnje gibanje poslovnih re-
zultatov, vendar bi se lotil te ne-
hvalezne prognoze v toliko, da
prognoziram status quo do kon-
ca leta, to je, da pritakujemo
taksne rezultate, ki ne bodo $e
poslabsali  dosedanjo manj$o
stopnjo rentabilnosti. Pri tem je
pricakovati tudi zmzan]c, vloze-
nih stroSkov, ker imamo 40-ton-
sko banjo v remontu. Preostane
nam tudi, da zelo skrbno oceni-
mo naso prodajno politiko in da
zanemo S programiranjem za
prihodnje leto, kar bo vse sku-
paj laZje, ko bomo dokoncali no-
ve kalkulacije nasih jzdelkov.

Kralj Boris, oec.
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Gospodarjenje v I. polletju 1969

Iz periodiénih obraéunov, gos- -

podarskih organizacij za prvo pol-
letje 1969 je razvidno, da je gos-
podarstvo v na$j obéini v prvem
polletju 1969 doseglo relativno
ugodne rezultate.

Podatki kazejo, da so gospodar-
ske organizacije v obéini (brez
rudnika) ustvarile 130,394.000 ce-
lotnega dohodka, kar predstavlja
139%, povecanje nasproti prvem
polletju leta 1968. V tem znesku
je obradunana tudi nepla¢ana re-
alizacija v visini okrog 29,310.000
din. V kolikor iz obra¢unanega ce-
lotnega dohodka izlo¢imo del ne-
placane realizacije, ki se nanasa
na preteklo leto, ugotovimo, da
znasa realizacija letognjega leta
okrog 98,498.000 din, to je za 10,5%,
ve¢ kot lani v enakem obdobju.
(Pri obravnavanju in oceni po-
slovnega rezultata je potrebno
upostevati, da je v letoSnjem letu
uveden obracun dohodka po fak-
turiranj realizaciji, to. pa pomeni,
da se v celotni dohodek 3steje
vrednost prodanega blaga in sto-
ritev ter drugih dohodkov, z raz-
liko od lanskega leta, ko se je v
celotni dohodek S$tela le plac¢ana
realizacija).

Vidimo torej, da je povedanje
celotnega dohodka realno, pred-
vsem zaradi skromnega povecanja
realizacije pri TKI, v trgovini na
drobno in pri rudniku.

Med posameznimi gospodarski-
mi organizacijami kazeta mocno
povecanje Gradbeno podjetje in
»Sijaj« Hrastnik. Med delovnimi
organizacijami, ki zaostajajo za
povpreéjem glede povecanja re-
alizacije, sta predvsem TKI in
Splosno trgovsko podjetje Hrast-
nik. Tovarna kemiénih izdelkov
je v prvem tromesec¢ju 1969 do-
segla za ve¢ kot petino vedjo pro-
izvodnjo kot lani v istem ¢asu,
medtem ko je v drugem déetrtletju
opaziti zastoj, saj je vrednost pol-
letne prodaje le za nekaj odstot-
kov vedja od lanske v enakem ob-
dobju. Vzrok za to je treba iskati
predvsem v zastoju proizvodnje
specialnih fosfatov.

Steklarna Hrastnik je dosegla
povec¢anje vrednosti prodaje v vi-
sini povprednega povecanja reali-
zacije. Ce merimo vrednost proda-
je po &tevilu zaposlenih, bi se
produlktivnost v podejtju povecala
v primerjavi s prvim polletjem
leta 1968 za 6—77,.

Rudnik Hrastnik-Dol je v pr-
vem polletju leta 1969 dosegel pri-
blizno enake rezultate in celotni
dohodek kot v enakem obdobju
lanskega leta.

Struktura porabljenih sredstev
po letosnjih obraéunih ni primer-
liiva s strukturo lanskih, ker je
grupiranje stroskov drugacéno. De-
lez skupnih porabljenih sredstev
v celotnem dohodku se je znizal
od lanskih 63,279 na 62,6 % ali za
0,69, Pri posameznih delovnih
organizacijah, panogah in podroc-
jih so sicer primeri povetanja ude-
lezbe porabljenih sredstev v ce-
lotnem dohodku, vendar pa na
sploSno prevladujejo pozitivne
ugotovitve. Porabljena sredstva
zna$ajo 98,564.000 din in so visja
v primerjavi z enakim obdobjem
leta 1968 za 10.49,. Glede na to,
da je v letosnjih obracunih obra-
¢unana tudj nepla¢ana realizacija
iz preteklega leta, je skoraj nemo-

goce govoriti o druzbenem proiz-
vodu. Ce analiziramo poslovni
uspeh nasih gospodarskih organi-
zacij, predstavlja druZzbeni proiz-
vod le raéunsko kategorijo, ki pa
je precej oddaljena od realne
vrednosti dosezenega druZbenega
proizvoda. Vrednost druZzbenega
proizvoda delovnih organizacij je
znasala 82,828.000 din.

Pojem dohodka po novem si-
stemu delitve dohodka delno
ustreza kategoriji neto produkta,
po drugi strani pa nova katego-
rija dohodka bolj ustreza dohod-
ku staliéa druzbe, ne pa podjet-
niskemu dohodku, ker vsebuje po-
godbene in zakonske obveznosti.
Glede na to, da v nasi obéini gos-
podarske organizacije v obradéun-
skem obdobju niso imele interne
realizacije, da se spremembe gle-
de zajemanja stroskov kompezira-
jo in tudi glede na to, da so drugi
dohodki, ki se na novo zajemajo,
majhni, bi v tem primeru lahko
jemali primerjavo z istim obdob-
jem lanskega leta, vendar uposte-
vajo¢ pri tem Se uc¢inek obraduna
po fakturirani realizaciji. S pol-
letnim obratunom so delovne or-
ganizacije dosegle dohodek v vi-
gini 37,805.000 din, kar pomeni
14,1 %, povedéanje glede na isto ob-
dobje preteklega leta.

Vredno je omeniti, da se je do-
hodek obracdunskega obdobja na-
sproti lanskemu prvemu polletju
povetal po zaposlenem za 8,4 %
Realno poveéanje je zaradi ze
omenjenih okoli$¢in nekoliko ni-
7je, vendar kljub temu pozitivno.

Nova kategorija dohodka kot
taka podjetjem %e ni na voljo za
delitev na osebne dohodke in
sklade, ker je potrebno iz dohod-
ka pokriti $e zakonske in pogod-
bene obveznosti. V zvezi z drui-
benim produktom je ugotovljeno,
da so se v skupnem merilu pogod-
bene obveznosti zmanjsale, da pa
so se povetale zakonske obvez-
nosti.

Po polletnem obraéunu prika-
zuje izgubo le Kmetijska zadruga
Dol v visini 7.974 din, kar pomeni,
da je za 4/5 manjia od lanske. Za
gospodarstvo v obéini kot celoto
izguba zadruge v tem znesku si-
cer ne predstavlja posebnega pro-
blema, pri KZ pa je problema-
ticno zato, ker se pojavlja in do
sedaj Se ni bilo moegote najti pri-
merne reSitve za odpravo vzrokov
le-te.

Izpla¢ani osebni dohodki so bili
dosezeni v wvisini 29,168.000 din,
kar pomeni 15,8 %, ve¢ kot v pr-
vem polletju lani. Indeks mesec-
nega poprecja osebnih dohodkov
na enega zaposlenega je 1126, to
pomeni, da so se ob pribliZzno 8 9%
zviSanju zivljenjskih stroskov po-
vecéali realni osebni dohodki od
4-5 '%. £

Ceprav je primerljivost podat-
kov v analiziranem obraé¢unskem
obdobju =zaradi Ze navedenih
vzrokov otezkocena, lahko kljub
temu ugotovimo, da temelji pove-
¢anje celotnega dohodka in po-
vetanje realizacije v prvem pol-
letju letos na poveéanju proizvod-
nje, §tevilu zaposlenih, deloma pa
tudi na povec¢anju produktivnosti.

Proizvodnjo in prodajo so po-
vecale predvsem Steklarna, SGP
in »Sijaj« Hrastnik, zastoj pa je

povedanja proizvodnje
vedno srecevalo s problemom po-

ugotovljen pri TKI, Rudniku in
STP Hrastnik.

Razmerje med celotnim dohod-
kom in porabljenimi sredstvi se
je izboljsalo pri Steklarni in »Si-
jajux, kakor tudi v trgovini in
gostinstvu, poslabsalo pa se je pri
Rudniku in SGP.

Delez podjetniske akumulacije
v dohodku se je zmanj$al, delez
gospodarskih organizacij v delitvi
dohodka med gospodarstvom in
druzbo pa je ostal po oceni na
pribliZzno enaki ravni kot lani.

Nominalni osebni dohodki so se
povecali bolj kot produktivnost,
vendar je =zaradi =zvisanja Ziv-
ljenjskih strokov porast realnih
osebnih dohodkov enak porastu
produktivnosti.

Gospodarstvo nase obcine kot
sestavni del jugoslovanskega go-
spodarstva vsekakor ni neobéu-
tljivo za dogajanja v gospodar-
stvu sploh in zato tudi ne za po-
jave nelikvidnosti. Za gospodar-
ske organizacije v Hrastniku je
znacilno, da se sicer srec¢ujejo s
problemom likvidnosti, da pa z
redkimi obéasnimi izjemami li-
kvidnost - gospodarstva v obéini
nikoli ni bila na taki ostrini, da
bi neko podjetje zaradi tega pre-
jemalo minimalne osebne dohod-
ke. -
V dobi stagnacije v prvih letih
gospodarske reforme je bila li-
kvidnost v krizi pri podjetju »Si-
jaj« zaradi prepocasnega obrala-
nja sredstev in to predvsem za-
radi kopiéenja zalog v tej dobi.
Pozneje pa se je zaradi naglega
podjetie

manjkanja obratnih sredstev. Tu-
di TKI je veckrat zacasno zasla v
krizo glede likvidnih sredstev, in
sicer zaradi angaziranja lastnih
sredstev v invensticije in s tem v
zvezi tudi zaradi velikih obvez-
nosti po zapadlih kreditih. Ste-
klarna Hrastnik ima veé ali manj
stalne tezave z izterjatvo dolini-
kov. Druge gospodarske organiza-
cije v nasi obéini sicer obcutijo
splo$ne posledice nelikvidnosti
gospodarstva, zaradi katere so
kupei vse slabsi plaéniki, vendar
v kritiéno situacijo v glavnem Se
ne zapadejo.

1z pregleda poslovnih rezulta-
tov posameznih delovnih organi-
zacij lahko pri¢akujemo, da bodo
delovne organizacije tudi v dru-
gem polletju poslovale enako us-
pesno kot v prvem polletju ter
lahko ob koncu leta pricakujemo,
da bo nafe gospodarstvo doseglo
e boljSe poslovne rezultate. Pri
tem je 8e potrebno poudariti, da
so dosezki v letodnjem prvem
polletju v skladu s predvidevanji
srednjeroénega programa razvoja
ob¢ine za razdobje 1966-1970 in
s predvidevanji resolucije o raz-
voju gospodarstva in druzbenih
sluzb obéine Hrastnik za leto 1969.

Se nekaj besed o vzrokih ne-
likvidnosti v gospodarstvu.

Razprave v zvezi z nelikvid-
nostjo gospodarstva kazejo, kar
je bilo Ze od vsega zacetka pri-
¢akovati in na kar je republiska
gospodarska zbornica Ze pred
kak$nimi dvemi leti opozorila, na
nevarnosti pretirane in nekon-
trolirane ekspanzije proizvodnje
tudi ostali faktorji mongo raz-

pravljali ter opozarjali na prob-
leme, s katerimi se danes sre-
cujemo.

Poglejmo samo nekaj prime-
rov, ¢e bi jih gledali z vidika
normalnih ekonomskih odnosov,
takséno stanje, kakrino paé je.

Pretezna veéina podjetij je upo-
rabljala svojo amortizacijo za

- investicije tudi tedaj, ko niso raz-

polagala z zadostnimi obratnimi
sredstvi. Gospodarske organizaci-
je niso povecevale nivoja obrat-
nega kapitala v sorazmerju s po-
rastom cen, tako da se je ta ka-
pital hkrati s inflacijo nujno osi-
romasil. Od investitorjev pri grad-
nji objektov za trg se ni zahte-
vala vsa potrebna dokumentacija,
tako da smo 8li na tem podroc¢ju
mnoziéno preko svojih moZnosti.
Skladi skupnih rezerv niso naj-
bolje reSevali polozaja v podjet-
jih, zlasti obéinski intervencijski
skladi so se obnasali nekako tako,
kot nekdanji investicijski skladi
druzbeno-politi¢nih skupnosti z
vsemi znadilnostmi na takih re-
lacijah. Kaznovanje finanfne ne-
discipline uporabnikov druzbenih
sredstev je  bilo vseskezi simbo-
liéno, torej brez vsakrsnega vpli-
va. Kljub veljavnim pozitivhim
predpisom podjejta niso odpiso-
vala nekurantnih zalog. Obstoja
celo sum, da se tudi SDK pri
opravljanju svoje funkicije ne
drzi weljavnih predpisov glede
vrstnega reda izplacil, seveda ne
po svoji wvolji, ampak pod pri-
tiskom politiénih faktorjev. Trgo-
vina namesto da bi placevala do-
baviteljem blago, rajsi obraca ta
denar z bolj dobi¢konosnim bla-
gom v uvozne posle, ali izsiljuje
proizvajalce in pogojuje hitrejse
plaé¢ilo svojih obveznosti z viji-
mi rabati. Podjetja pogosto niti
ne fakturirajo prodanega blaga,
raj§i drZijo fiktivne zaloge, do-
kler ga ne dobijo plaéanega. In-
Spekcijski organi ne kontrolirajo
stvarnosti v podjetjih, ampak se
zadovoljujejo z ugotavljanjem
formalne pravilnosti knjigovod-
skega poslovanja itd.

Z drugimi besedami, postavke
investicijskih elaboratov so nere-
alne, saj ne temeljijo na realne
razpolozljivih sredstvih, industri-
ja pa proizvaja blago, ki ga po-
nuja vsakemu kupcu, ¢e ga je
pripravljen prevzeti, ne da bi pre-
verila njegovo boniteto, blago se
$e naprej prodaja tudi podjetjem,

ki imajo milijardne izgube, jugo-

slovansko gospodarstvo se Ze
dolgo ne drZi preizkuSene igre,
ki mora nujno veljati v vsakem
trznem gospodarstvu.

Ker pa imamo opraviti z nelik-
vidnostjo Ze ves ¢as, odkar smo
prisli v frZno gospodarstvo, je
pravzaprav sedanja ftrzna situ-
acija —tako so ugotavljali poslan-
ci — odsev krize trZnega gospo-
darstva, ki ga nismo znali siste-
matsko urediti. Urediti tako, da
bi bilo poslovanje gospodarskih
subjektov omejeno na nivo, za
katerega so na voljo sredstva. Na-
metso tega pa smo $li zadnje éa-
se Se v taksno ekspanzijo proiz-
vodnje, ki je seveda ne moremo
placati.

L H:
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Sindikati ne morejo podpirati idej
o razSirjanju privatne zdravniske prakse

Delovne organizacije, ¢lani sin-
dikata, obéinski sindikalni sveti,
organizacije strokovnih sindika-
tov in tudi zdravstveni delavei
zahtevajo, da se slovenski sindi-
kati opredelijo proti nekaterim
zahtevam in predlogom za razSi-
ritev privatne zdravnis$ke prakse

in proti najnovej§im idejam, naj -
"bi se v okviru zdravstvene sluZzbe

kot redna oblika zdravsivene po-
moéi in zdravstvenih storitev od-
prle ambulante za samoplaénike.

Sindikati so bili v svojem do-
sedanjem prizadevanju za napre-
dek zdravstvene sluzbe in za nje-
no sodobnej$o organizacijo ter
zlasti za udinkovitej§e zdravstve-
no varstvo delovnih ljudi zelo
odlo¢ni v svojih stali¥é¢ih in prav
tako v svojih ukrepih. Napredek
v zdravstvenem varstvu. sloven-
skega prebivalstva je najtesneje
povezan z napredkom in sodob-
nejSo organizacijo zdravstvene
sluZzbe kot druzbene dejavnosti.
Sindikati so se pri tem zavzemali
in se bodo tudi v bodoée dosledno
usmerjali v svojih zahtevah za ta-
ko zdravstveno varstvo, ki naj bi
bilo zagotovljeno in enako do-
stopno vsem zavarovancem ne
glede na njihov socialni poloZaj
in gmotne razmere. Varstvo zdrav-
ja in delovnih sposobnosti pre-
bivalstva ni mogoce in se ne sme
povezovati v odvisnost od moZ-
nosti posameznika in o dostop-
nosti zdravsvene sluzbe, Politiko
zdravstvenega varstva delovnih
ljudi moramo razvijati in jo lah-
ko razvijamo le v okviru zdrav-
stvenega zavarovanja kot solidar-
ne oblike zagotavljanja enakih
moznosti vsem obfanom za upo-
rabo zdravstvenih storitev. To pa
bo mogoce le ob sistematiénem

razvijanju take zdravstvene sluz-
be, ki bo dostopna vsem — od
svojih osnovnih oblik do najvis-
jih specializiranih zaveodov. Sin-
dikati tudi ne morejo dati pod-
pore idejam, ki bi lahko pomenile
zapiranje moznosti, da vsak obc¢an
lahko uporabi in zahteva pomoé
najbolj priznanih in uglednih
zdravstvenih strokovnjakov.

Ne samo s stalis¢a nasih druz-
benih odnosov, ki zlasti na pod-
ro¢ju zdravstvenega varstva zah-
tevajo odpravljanje socialnih ne-
enakosti, marve¢ tudi s stalisca
sodobne medicinske znanostj in
vseh dognanj o organizaciji zdrav-
stvene sluzbe, je nujno treba
razvoj nase zdravstvene sluzbe

usmerjati v njeno nujno funkci-
onalno povezanost in sodelovanje.
Nikakor pa je ne bi smeli raz-
bijati z raznimi oblikami, ki de-
lujejo proti njeni integraciji.

Sindikati odloéno nasprotujemo
vsaki obliki legaliziranja prakse,
ki bi dejansko pomenila privat-
no prakso ob izkoris¢anju druz-
benih sredstev, ki so vloZena v
zdravstveno mrezo in njene kad-
re, pa naj bi taka praksa sluzila
posameznim zdravstvenim delav-
cem ali pa samo dolo¢enim kate-
gorijam drzavljanov.

O teh vprasanjih so slovenski
sindikati Ze zavzeli svoja stalica
tako ob uveljavljanju nove zako-
nodaje o organizaciji zdravstvene

sluzbe kot ob razpravah o bodo-
¢em razvoju zdravstvenega zava-
rovanja. Jeseni, ko se bodo na-
daljevale razprave o ureditvi
zdravstvenega zavarovanja v Slo-
veniji in o polozaju ter perspek-
tivi zdravstvene sluzbe pri nas,
bodo republiski sindikalni forumi
ponovno obravnavali omenjene
zahteve sindikalnih in drugih or-
ganizacij. Pri vseh odgovornih &i-
niteljih se hodo odloéno zavzeli
proti vsaki zamisli, ki bi pomeni-
la druzbenopolitiéno, socialno in
eti¢no nesprejemljive oblike uve-
ljavljanja zdravstvenega wvarstva.
Po internih informacijah Re-
publiskega sveta - sindikatov
Slovenije!

KAKO JE Z NADURNIM DELOM

Znano je, da Temeljni zakon o
delovnih razmerjih doloc¢a 42 urni
delovni teden kot polni delovni
¢as. Delo v polnem delovnem ¢éasu
je pravica in istoCasno obveznost
vsakega delavca, ki je v delovnem
razmerju, da dela ta delovnj ¢as
razen v primerih, ko je iz poseb-
nih razlogov predviden in dolocen
krajsi delovni ¢as v teku dneva
alj tedna in da se tak ¢as racuna
za poln delovni ¢as. Kljub take-
mu stanju pa je v dolodenih pri-
merih delavec dolzan delati tudi
preko polnega delovnega casa, v
nadurnem delu, ¢eprav je to lah-
ko dolo¢eno samo v izrednih pri-
merih, in sicer je lahko tako delo
odrejeno samo v primerih, ki jih
doloda zakon in statut podjetja.
Zakon doloéa, da je delavec dol-
#an delati nadure v primeru, ¢e
se je v podjetju zgodila nesreca
ali ¢e se ta nesred¢a neposredno

Za modernizacijo jugoslovanskih
— slovenskih Zelezni¢

Skup$¢ina skupnosti jugoslo-
vanskih Zeleznic je razpisala po-
sojilo za o%ji program moderni-
zacije jugoslovanskih — sloven-
skih — zeleznic.

Z vpisom posojila zbrana sred-
stva bodo obéani, delovne organi-
zacije in komiteti Zeleznic veliko
pripomogli pri

— elektrifikaciji magistralnih
prog; :

— gradnji sodobnih varnostnih
in telekomunikacijskih
napray;

— izgradji ranzirnih postaj in
— nakupu sodobnih lokomotiv
ter potnis$kih in tovornih voz.

Slovenski Zzelezniéarji se dobro
zavedajo, da pomeni vsako odla-
S8anje z uresnid¢itvijo programa
modernizacije slovenskih Zeleznic
nadaljnjo stagnacijo ZelezniSkega
prometa tudi tistega dela gospo-
darstva, ki je z Zeleznico moéno
povezano. Nedvomno ima razpis
posojila zato Sir%i druzbenoekd-
nomski znaéaj, zato Zelezniéarji
upravi¢eno pri¢akujejo polno ra-
zumevanje delovnih organizacij,
delovnih ljudi in obéanov.

Dosedanji rezultafi gospodarje-
nja na zeleznici v Sloveniji in
vpis posojila Zelezniéarjev kaZejo,
da so sami pripravljeni storiti vse,
da postane zelezniski transport
¢imbolj sodoben. Do 17. julija le-
tos je 16.220 Zelezniéarjev — to je
91 9, vseh zaposlenih na Zeleznici
— vypisalo 11 milijonov 596.300
dinarjev. Delovne organizacije so
vpisale 13 milijonov 846 dinarjev,
drugi obéani pa so vpisali 2 mi-
lijona 318.700 dinarjev.

Republiiki svet Zveze sindika-

tov Slovenije je na seji predsed-

stva 75. junija letos sklenil pod-
preti akcijo slovenskih Zeleznic¢ar-
jev pri zbiranju posojila. Prav ta-
ko podpirajo to akeijo vsi republi-
8ki odbori sindikatov. Zato pred-
sedstvo republiSkega sveta Zveze
sindikatov priporo¢a sindikalnim
organizacijam, naj spodbudijo v
svojih delovnih organizacijah ¢la-
ne sindikata za kar najveéji in-
dividualni vpis.

Verjetno so pogoji vpisa pozna-
ni, ¢e niso, zahtevajte podrobna
navodila v svojih delovnih orga-
nizacijah ali pa pri centralnem
odboru za vpis obveznic ZdruZe-
nega ZelezniSkega podjetja Ljub-
ljana, ulica Mosa Pijade 39 — te-
lefon 313-044.

pri¢akuje, vendar samo toliko éa-
sa, kolikor ¢asa je potrebno, da se
reSijo ¢élovedka zivljenja ali da se
zavarujejo sredstva podjetja. Na-
vedene okolnosti in primeri pred-
stavljajo takoimenovano visjo silo,
ki jo delovna organizacija ne mo-
re vnapre] predvidevati in ki na-
stopi neodvisno od volje in delo-
vanja delovne organizacije. V za-
konu se posebno tretira slucaj
visje sile, ne samo po tem, da se
posledice te sile odklanjajo v nad-
urnem delu, temveé tudi po tem,
da se delo v takem ¢asu ne Steje
kot poseben pogoj, ki se uposte-
va ob priliki ugotavljanja meril,
po katerih se dolo¢a obseg pravic
ob priliki delitve dohodka. S pred-
pisi je tudi dolo¢eno, v katerih
ostalih primerih se lahko uvede
nadurno delo in da je delavec
dolZan delati preko polnega de-
lovnega ¢asa. Ti primeri so, ko je
neobhodno potrebno, da se zadeto
delo nadaljuje, da bi se dokoncal
proces dela, v kolikor bi ustavi-
tev takega dela povzroéila znatno
premozenjsko skodo, da bi se pre-
precilo kvarjenje surovin ali ma-
teriala ali da bi se odpravila ok-
vara na sredstvih za delo. Tudi
v teh primerih lahko traja nad-
urno delo samo toliko ¢asa, koli-
kor ¢asa je potrebno, da se od-
pravijo ali prepreéijo $kodljive po-
sledice.

1z teh dolo¢il izhaja, da je nad-
urno delo izjemno, ki se lahko
vpelje samo v primerih, ki so do-
loéeni z zakonom, zato se nad-
urno delo ne more vpeljati v osta-
lih primerih. Zakon in statut pod-
jetja sta temeljna akta, ki dolo-
¢ata konkretne primere, ko je de-
lavec dolzan delati ¢ez polni de-
lovni éas in ko delovna organiza-
cija lahko odredi nadurno delo.
To pomeni, da je potrebno v sa-
moupravnem aktu, in to samo v
statutu podjetja toéno dolo¢iti pri-
mere in pogoje za uvedbo nadur-
nega dela. V kolikor delovna or-
ganizacija v statutu ne doloéi
konkretne primere in pogoje za
nadurno delo, se ne more odrediti
nadurno delo razen v primerih,
ki jih doloéa zakon.

V dosedanji praksi pa so se po-
javljali primeri, da so delovne or-
ganizacije zahtevale od delavcev,
da opravljajo delo v podaljSanem
delovnem ¢asu tudi izven prime-
rov in pogojev, kot to dolo¢a za-
kon. Taka praksa je =zasnovana

na prepri¢anju, da se lahko odre=
di nadurno delo, v kolikor se do-
seze soglasje delavea oziroma da
se sklene med delavcem in de-
lovno organizacijo sporazum o
opravljanju nadurnega dela. Upo-
Stevajoé nove spremembe pa je
to nedopustno, ker imajo zakon-
ske dolo¢be poleg ostalega tudi
zaS¢itni znac¢aj. V korist takega
stanja gre tudi okolnost, da je
nadurno delo kori§éeno kot eden
izmed ¢initeljev dopolnilnega ozi-
roma honorarnega dela, kar je bi-
lo v zadnjem c¢asu predmet mno-
gih diskusij pri najrazliénejsih
organih kot posebna kritika, zato
je zakonodajalec zaostril doloéila
za nadurno delo, Za refevanje ta-
kih vprasanj in opravljanje takih
del pa je delovna organizacija
dolzna, da ustanovi posebna de-
lovna mesta s polnim ali skrajsa-
nim delovnim ¢asom in razporeja
na taka dela delavee na naéin,
kot je to dolo¢eno za druga de-
lovna mesta, to pomeni, da jih mo-
ra razpisati ali oglasiti, pri éemer
je za krsitev teh doloéil predvide-
na kazenska sankcija. Glede na to,
da se lahko nadurno delo odredi
samo v primerih, ki se ne morejo
vnaprej predvidevati, se ne sme-
jo doloé¢iti nadure v wvseh tistih
primerih, za katera dela se vna-
prej ve, da jih bo potrebno opra-
viti. V statutu ali splosnem aktu
mora biti tudi doloceno, kateri
organ sprejema sklep o uvedbi
nadurnega dela. S statutom ali
drugim aktom se lahko pooblasti
tudi posameznik, da odloéa o
uvedbi takega dela. Ce to ni do-
lo¢eno, lahko o takem delu odlo-
¢a samo kolektivni organ. Glede
na razmere pa je vsekakor pri-
porodljivo, da se za tako delo gle-
de odlodéanja pooblasti posamez-
nik, Pri vsem tem pa je potrebno
opozoriti, da se tudi v delovnih
organizacijah, ki so na podlagi
temeljnega zakona o 42 urnem
delovnem tednu uvedle 42-urni
delovni teden, Steje kot nadurno
delo samo delo, ki traja nad 48
ur opredeljeno kot nadurno delo.
To pomeni, da je delavec dolZan
v izrednih primerih tudi delati
toliko ¢asa, kot je za opravljanje
takega dela predvideno, vendar
samo do 48 ur na teden oziroma
do 208 ur mesec¢no. Nad 208 ur pa
samo v primerih in pogojih, ki jih
doloé¢a zakon ali samoupravni akt.

Viktor Susin, dipl. pr.
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DOPUSTNIKI GOVORE

Odlo¢ili smo se, da ob koncu
letovalne sezone anketiramo ne-
kaj clanov naSega kolektiva, da
povedo in dajo oceno o poslo-
vanju, problemih in odnosih
osebja do dopustnikov.

Ni potrebno govoriti, da se ob
vsakem zakljucku letovalne se-
zone Sirijo razne govorice o po-
slovanju in vtisih ter o tem,
kaksno je bilo vzdusje med le-
tovalci in kaksen je bil odnos
upravnika ter celotnega osebja
do letovalcev, ki so se odlocili
za 10-dnevno letovanje v Porto-
rozu ali Bohinju.

Namen ankete je, da se po-
manjkljivosti odpravijo, tako da
bi bilo letovanje v prihodnji se-
zoni $e bolj prijetno.

ZASTAVLJENA SO BILA NA-
SLEDNJA VPRASANJA:

1. Kje ste letovali?

2. Zakaj ste se odlocili za leto-
vanje v po¢itniSkem domu v Por-
torozu ali Bohinju?

3. Kako ste bili zadovoljni z
bivanjem in oskrbo v domu?

4. Kako ocenjujete nase oseb-
je v domu?

5. Katere pomanjkljivosti naj
se odpravijo?

6. Kako ste zadovoljni z orga-
nizacijo letovanja?

7. Ali boste v naslednjem letu
Se letovali v nasem domu?

8. Ce bi lahko ocenjevali, kako
bi ocenili pogoje in skrb za vas
v domu?

8. Osebje je v redu. Predla-
gam, da bi morali za toliko go-
stov namestiti $e eno osebo za
pomo¢ v kuhinji.

VOLAJ MARA, kontrolor stek-
la:

1. V Portorozu.
2. Ker je kraj lep, klima ugod-
na in zaradi samega kopanja.

3. Sem zelo zadovoljna, hrana
odli¢na, pijac¢a dobra in poceni.

4, V redu, osebje zelo prijazno.

5. Urediti prevoz na plazo. Po-
trebno  bi bilo namestiti tudi
omare v sobe.

6. Organizacija v redu. Sma-
tram pa, da je voZnja predraga.

1. Seveda, ¢e bo zdravje.

8. V redu, Zenske se trudijo,
kakor tudi upravnik, da ustreze-
jo vsem.

SULJAGIC RANE, steklar:

1. V Portorozu.

2. Zaradi kopanja. Letos sem
prvi¢ letoval na morju.

3. Odli¢no.

4. Nimam pripomb, vse je bilo
v redu. Vendar za tolik$no Ste-
vilo dopustnikov je premalo
osebja (80 ljudi). Kosilo se vec-
krat zavlede zaradi tega.

5. Rekreacije je dovolj. Potreb-
no je urediti prevoz do morja,
posebno zaradi otrok in starej-
sih ljudi.

6. Potrebno je najti drugacen
nacin zapisovanja — prijavlja-
nja, da bi odpadli vsi prepiri.
Nekateri ¢akajo ves dan, da pri-
dejo na vrsto. Prevoz z aviom

Skupni posnetek godbenikov, pevcev in osebja ob odhodu iz Portoroza

ODGOVORI PA SO BILI NA-
SLEDNIJI:

DRAME STANE, izmenski vod-
ja v brusilnici:
1. V Portorozu.

2. Zaradi kopanja in
klima mi tudi odgovarja.

3. Oskrba odli¢na, cene solid-
ne.

4, Nimam pripomb, bil
zélo zadovoljen.

5. Potrebno bi bilo namestiti
na okna mreze, da ne bi mogli
komarji v sobe. Tudi prevoz na
plazo bi se moral urediti. Na-
bavil naj bi se kombi; z njim
bi tudi lahko nabavljali hrano.

6. V redu. Le organizacijo vpi-
sovanja na sindikatu je potrebno
boljSe organizirati, Ne bi bilo
slabo, ¢e bi se vpisovalo po od-
delkih.

1. Gotovo — samo ¢e bom pri-
Sel na vrsto.

sonca,

SE€m

je v redu.

7. Gotovo, ¢e bodo finance do-
puscale.

8. Osebje je zelo usluzno, tako
tudi upravnik. Dam jim vse pri-
znanje za trud. Pocutil sem se
kot doma.

DREMEL KARLI, obratni knji-
govodja I:

1. V Bohinju.

2. Prija mi klima, ker ni pre-
hude vro¢ine (delno tudi zaradi
tega, ker zaradi navala nisem
dobil prostora v Portorozu).

3. Odli¢éno, nimam pripomb.

4. V redu; c¢e je dom polno
zaseden, je premalo osebja.

5. Manjka kopalnica ali vsaj
tus, ker v jezero ne more iti
vsak na kopanje. Sobe odli¢ne.

6. Vpisovanje ni v redu orga-
nizirano. Potrebno je najti drug
nacin. Vrste pred sindikalno pi-
sarno povzrocajo le prepir in ne-
zaupanje. Prevoz je problemati-

¢en. Vozili smo se od Stirih zju-
traj do dveh popoldne, kar je iz-
guba casa. Naj se najde moZnost
prevoza z manjsim avtobusom.

7. Gotovo, le ¢e bom prisel na
vrsto.

5. Premalo prostora v sobah.
Sobe so prenatrpane, kljub te-
mu, da Se ni omar. -

6. Zaradi premajhnih kapaci-
tet je maval pri vpisovanju. Po-
trebno je najti drug nadin vpiso-

Upravnik doma v PorioroZu tovaris Blagko z osebjem, ki je celo sezono
7 vso ljubeznijo skrbelo, da so se dopusiniki poc¢utili, kot doma

8. Do mene je bilo v redu.

STEPISNIK FERDINAND, vod-
ja skladii¢a gotovih izdelkov:

1. V PortoroZu. X

2. Sel sem mna preventivno
zdravljenje, Posebno zaradi ko-
panja in zdravja. Za moje zdrav-
je je predvsem koristno sonce in
morje.

3. Oskrba in dom v najlepSem
redu. Lepsi dom kot katerikoli
prejs$nji. Hrana izredno dobra.

4. Osebju dajem vso pohvalo

za skrb za dopustnike, Kapacite-
te naj bi se povecale, da lahko
ve¢ clanov kolektiva letuje.

5. Vse v redu — sem bil z
vsem zadovoljen.

6. Organizacija v redu.

7. Se bom letoval, le ¢e bo de-
nar.

8. Osebje se trudi, upravnik je
v redu, so zelo usluzni in pozor-
ni predvsem do bolnikov.

JAZBINSEK MAKS, brusilec
stekla:

1. V Portorozu.

2. Zaradi klime in kopanja.

3. Bolj%e ne more biti kakor
je, hrana je dobra in dovolj je

e.

4. Upravnik se zelo trudi in je
v redu. Tudi glede osebja nimam
pripomb.

5. Potrebno je le urediti pre-
voz do plaZze. Tudi $porine objek-
te je potrebno popraviti in e
kaj dopolniti. :

6. Organizacija v redu, tudi
prevoz je za moje pojme v naj-
lepSem redu.

7. Se bom $el v Portoroz, samo
¢e pridem na vrsto.

8. Za mene je bilo osebje in
upravnik v najlep$em redu.

TOVORNIK MARJANA, steklo-
slikarka:

1. V Portorozu. ;

2. Odlocila sem se predvsem
zaradi tega, ker mi prijata zrak
in voda. Potrebujem pa tudi po-
citek.

3. Zadovoljna sem z vsem.,

4. Osebje in upravnik dajo vse
od sebe, da je dopustnikom lepo.
Pridni so pri delu, manjka jih
pa tudi ne v druzbi.

vanja, da ne bo nepotrebne jeze.
Zame je prevoz v redu, Ker
imam lastnega.

7. Seveda bom Se letovala v
PortoroZu, ¢e bo le prostor.:

8. Upravnik in osebje skrbe,
da se dopustniki res lepo pocu-
tijo na dopustu. ;

DRAGAR KARLI, normirec v
pomoZnih delavnicah:

1. V PortoroZu.

2. Odgovarja mi klima, pred-
vsem pa zaradi kopanja.

3. Odli¢no, vse v redu. Hrane
dovolj in kvalitetna je tudi.

4, Osebje in upravnik so pri-
jazni in usluZni.

5. Tezave zaradi dohoda do
morja, posebno za druZine z -
majhnimi otroki. — Imamo do-
volj zemljiS¢a, naj se postavijo
$e vikend hiSice, kar bi bilo bolj-
$e in ceneje kot da so na$i ljud-
je v privatnih stanovanjih.

Godbeniki

predajajo deZurstvo
— pevcem

6. Organizacija letovanja je v
redu, nimam kaj pripomniti.

7. Bom $e letoval, samo ¢e bo
prostor. -

8. Osebje in upravnik imajo
lep odnos do gostov, zelo sem
bil zadovoljen, ker so pokazali
veliko razumevanja do majhnih
otrok, predvsem zaradi hrane.

VRACUN VILJEM, izmenski
oddelkovodja v notranjem obra-
tu:

1. V Bohinju.

2. Glede na onesnaZenje zraka
v Hrastniku in okolici mi pome-
ni Bohinj vse. S

3. Dom je v redu. Osebje in
hrana odli¢na. V piclih desetih
dneh se opazi, da se vsi Clani
°ne izmene sprostijo in pokaZejo

(Nadaljevanje na 6. strani)
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ZaudeleZence NOB

Skups¢ina SR Slovenije je v
mesecu juniju 1969 sprejela spre-
membo in dopolnitev Zakona o
dodatku zaposlenim udelezen-
cem NOB. Po tem dodatnem
predpisu imajo udelezenci NOB
in Spanske drzavljanske vojne
pod pogoji, dolo¢enimi z Zvez-
nim zakonom o dodatku za bor-
ce, pravico do dodatka po dolod-
bah zakona o spremembah in do-
polnitvah. Dodatek za borce po
tem zakonu je enak razliki med
osebnim dohodkom, ki ga je ude-
lezenec NOB dosegel z delom v
polnem delovnem ¢asu, poveca-
nim za dodatek za borce po
Zveznem zakonu o dodatku za
borce ter med osnovo za prizna-
vanje dodatka za borce po spre-
membah zakona. Za udelezence
NOV, ki glede na viSino osebne-
ga dohodka za delo v polnem de-
lovnem ¢asu ne prejmejo dodat-
ka za borce po Zveznem zakonu
o dodatku, je dodatek enak raz-
liki med osebnim dohodkom, ki
ga je udeleZenec dosegel za delo
v polnem delovnem c¢asu ter med

osnovo za priznavanje dodatka
za borce po novem zakonu.
Osnova za priznavanje dodatka
zaposlenih iz preteklega koledar-
skega leta, povecano za toliko
odstotkov, kolikor znasa v reso-
luciji ali v wustreznem drugem
aktu skupscéine SR Slovenije po
izvajanju gospodarske politike
predvideno popreé¢no povisanje
osebnih dohodkov zaposlenih v
tekocem letu v SR Sloveniji.
Osnova za priznavanje dodatka
za borce po tako navedenih do-
lo¢ilih dolo¢i za vsako leto Iz-
vréni svet skupé&cine SR Slove-
nije.

Sprememba tudi predvideva,
da se uporabljajo novosti Zako-
na od 1. 1. 1969, v nekaterih pri-
merih pa od 1. 7. 1969.

Kako bo z nadaljnjimi spre-
membami in realizacijo teh no-
vitet, bomo c¢lane delovne skup-
nosti, ki imajo pravico do bor-
¢evskega dodatka, Se naknadno
obvestili.

Viktor Susin, dipl. pr.

Dopustniki govore

(Nadaljevanje s 5. strani)
eden do drugega veliko vec¢ pra-
vega prijateljstva kot celo leto
. doma.

4. Z osebjem sem bil zelo za-
dovoljen,

5. Uredi se naj manjsa kopal-
nica ali tus$, poleg hise pa manjsi
prostor za balinanje. Tudi otro-
kom je potrebno postaviti kaks-
no gugalnico.

ka; imam vse, kar si zelim, ko-
panje, planine, lepe razglede,
Zi¢nico itd.

3. Zelo zadovoljen — mnimam
pripomb. Hrane je dovolj in
dobra je.

4, V redu. Kljub temu, da ima
mnogo dela, je osebje usluzno
do gostov.

5. Resni¢no bi bila potrebna
manjsa kopalnica, za otroke pa

Ob slovesu Se nekaj poskoénih polk

6. Ce se le da, v prihodnjem
letu drugace urediti prevoz. Z
zeleznico ‘je le izguba c¢asa. Za
relacijo Hrastnik—Bohinj rabi$
D,

7. Dokler bo mo#nost, bom le-
toval le v Bohinju. To ne zaradi
temne polti, temve¢ iz C<cisto
zdravstvenih razlogov.

8. Kljub zmanjSanemu Stevilu
osebja so nam nudili vse, kar
dopustnik potrebuje. Zadovoljni
smo bili zaradi ustrezljivosti in
dobrih odnosov.

KNAP NIKO, steklar:
1. V Bohinju.
2. Bohinj mi ugaja zaradi zra-

igriS¢e z gugalnico, Vcasih je bil
na razpolago tudi ¢oln. Ce bi Se
bilo to, potem bi bilo urejeno
vse, kar potrebuje ¢lovek na do-
pustu.

6. Vpisovanje ni v redu. Pre-
dolgo ¢akanje in vrste. Ustvarja
se nezaupanje med c¢lani kolek-
tiva. Potrebno je urediti vpiso-
vanje po oddelkih. Razpored naj
bo tudi boljsi, da ne bodo eni in
isti v najboljfem mesecu. Prevoz
slab — zveze ni.

7. Se bom $el v Bohinj,

8. Nimam pripomb, vse je bilo
v redu.

Urednistvo

Interni pravilnik sindikalne
~ podruiZnice notranjega obrata

SPLOSNE DOLOCBE

I. ¢len
Dolocila tega Pravilnika veljajo za vse ¢lane delovne
skupnosti Steklarne Hrastnik, ki so zaposleni v naslednjih
sluzbah in obratih: notranji obrat, obrat avtomatiske pro-
izvodnje, obrat priprave zmesi in taljenja, obrat kontrole
stekla, tehni¢ni oddelek s pripravo dela in razvojem in
uprava podjetja z vsemi oddelki razen komercialnega sek-
torja.
IIL. ¢len

. Ker se pravilnik nanasa v glavnem na denarno podporo
oziroma pomoc¢ clanom nas$e podruZnice, se mora za vsako
dano denarno pomo¢ posameznik ali skupina obrniti na
upravni odbor sindikalne podruZnice, oziroma preko taj-
nika podruznice,

III. ¢len
Za ¢lane nase podruznice veljajo ista pravila ne glede na
delovno mesto.
IV. ¢len
Dolocbe tega pravilnika se ne uporabljajo za osebe, ki
so zacasno zaposlene v enem od omenjenih obratov ozi-
roma sluzb, to se pravi za osebe, ki so dane kot pomoc¢ iz
drugega obrata.
V. ¢len
Sklep o dodelitvi podpore bo izdal upravni odbor po-
druznice na prvi prihodnji seji.

OSNOVE ZA UGOTAVLJANJE PODPORE

L=clen
Obrat, sluzba ali izmena, ki organizira strokovno eks-
kurzijo z najmanj 40 ljudmi, dobi za vsakega ¢lana 10 din.
Ta dotacija se daje enkrat letno na podlagi predlozenih
racunov s strani organizatorja izleta.

IIL. ¢len
Clan podruznice, ki se nahaja v bolniskem stalezu nad

30 dni, dobi enkratno podoro 20 din; ¢e se bolniski stalez
¢lana nadaljuje, dobi za vsak nadaljnji mesec 30 din.

III. ¢len

Clan podruznice, ki sluzi vojaski rok in pride na redni
dopust ali zdravljenje, dobi enkratno podporo 50 din.
IV. ¢len
Pros$nje druZzbenih organizacij, Sportnih in kulturnih
drustev se obravnavajo posebej na sejah upravnega odbora
podruZnice.
Predsednik
Zaletel Vili

Urednistvu »Steklarja«

Prilikom mog odlaska u penziju izrazavam svoju zahval-
nost kolektivu Steklarne Hrastnik na poverenju, koje mi je
ukazalo primivij me u svoju sredinu. Nikad neéu zaboraviti
paznju i prijateljstvo koje ste mi ukazali za vrijeme mog
sluzbovanja. Zaposlenjem u vaSem kolektivu, doprinjeli ste,
da sam izagla iz tezke situacije u kojoj sam se bila nasla
poslije iznenadne smrti mog supruga.

Posebnu zahvalnost ' dugujem generalnom direktoru
Klanseku, koji je sa puno ljudskog osjecaja i razumevanja
primio me u va$ kolektiv. Zahvaljujem se takoder drugari-
cama i drugovima is komercialnog odjela na lijepom ispra-
¢aju kao i direktoru komercialnog sektora drugu Mlinaru na
lijepim i toplim rijeé¢ima koje mi je uputio prilikom oprostaj-
nog rucka.

Boravak u va$oj sredini ostat ¢e mi u nezaboravnoj uspo-
meni pa ovim putem Zelim, da svima kaZem jo§ jednom
»velika vam hwvala«. :

Lucija VRANESIC
ZAGREB '
Crnomerac 3/I1

Hrastnik, 6. 10. 1969 -
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NAPREJ V BORBO

(Nadaljevanje)

No¢ od 21. na 22. avgust je ba-
taljon prespal pod bregom viso-
ke Kosute, drugo jutro ob zori
pa se je vsa kolona brez vodica
premikala po stari tihotapski
stezi na prehodno to¢ko. Vrh Ka-
ravank, 2.000m visoko, se tova-
riSem odpre nov, neznan svet:
Slovenska Koroska s srebrno
krivuljo Drave v ozadju. Kakor
prerojeni hite borci po strmih
sipinah v dolino. V mraku se
utabore pri prvi vodi.

Patrola odide v prvo slovensko
vas. S tesnim srcem pri¢akujejo
tovari$i povratek patrole. Ali so
tu Se zavedni Slovenci? Ali nam
bodo dali hrane prostovoljno?

Ob dveh pono¢i se tovaridi vr-
nejo iz vasi z izdatno malico.
Vsak dobi velik kos kruha in
skodelico mleka, drugo jutro pa
Zzgance in mleko. Tovari§ Tit pri-
poveduje: »Vas je revna, le nekaj
kmetij, polja ni skoraj ni¢. Ven-
dar so nam ljudje dajali, kar so
imeli. Neki staréek mam je dal
poslednji kos kruha s solzami v
oteh, reko¢: ,Vzemite fantje, na-
$a vojska, jaz imam sina v par-
tizanih'e.

Po zajtrku gre bataljon dalje
svojo pot. Najprej je imel na-
men potovati ob vznozju planin,
toda na$ izvidnik je naletel ob
edini stezi na nems$ko zasedo.
Zato se je bataljon obrnil na le-
vo in Sel naprej preko dolin in
planot., V no¢i od 23. na 24. av-
gust prekoradi cesto, po kateri
so neprestano brneli nemski ka-
mioni, zato krene preko potoka
navkreber. V vasi se zaloZi s
hrano. Glas, da je slovenska voj-
ska na Koroskem, se je iz zakot-
ne vasice pobliskoma raznesla
po vseh razkropljenih slovenskih
vaseh, tja do Borovelj in Celov-
ca. Po’ dvajsetletnem trpljenju
je ljudem v oceh zasijalo novo
upanje, nova vera, vsi so se V. ce-
loti zavedali poslanstva, ki ga
vr8i partizanska vojska.

Od vasi se vzpenja kolona vso
no¢ in ves dan na planino X,
kjer prosimo pastirje, naj nam
prodajo nekaj ko$trunov, da bi
fantje enkrat zopet jedli. Pastirji
govore: »Prav ni¢ ne prodamo.
Vzemite Zivine kolikor hocete in
koljite, saj smo wvsi Slovenci in
je vse slovensko.«

24, avgusta v mraku se mar$
nadaljuje. Na poti v dolino Bo-
rovnice srecajo partizani mozic-
ka, ki ga prosijo, naj jih vodi
prek avtomobilske ceste. Koro-
Sec prav ni¢ ne premi$lja. Pri-
klju¢i se v kolono, diktira smer
po stezah in poteh mimo sloven-
skih hiS. Spotoma pripoveduje o
trdem Zivljenju koros$kih Sloven-
cev, kako grenak je kruh, ki jim
ga tujec reze. V vaseh pokaze
tudi hise, kjer prebivajo zavedni
Slovenci. Partizani se c¢udijo,
kako malo je tu hitlerjevskih iz-
dajalcev lastne krvi. Povsod jih
ljudje spremljajo kot svoje sino-
ve, povsod jih postrezejo z naj-
boljsim, kar imajo. V noéi prispe
kolona do ceste, kjer se partiza-
ni poslove od prijaznega Koros-
ca. V zahvalo mu dajo blago za
obleko. Se dolgo potem, ko se
kolona izgubi v neprodirnem

gozdu, stoji starcek na cesti in
gleda za njimi, ki se bore zanj,
za slovensko Korosko.

Tako pride 26. avgust, dan
prve velike partizanske zmage na
Koroskem. Partizani taborijo
¢isto blizu vasi Apace. Miha
kuha vecerjo kakor Ze dolgo ne.
Okoli Seste ure zveler se vsi raz-
vrste pred kotlom. Samo prav-
kar odmerja vsakemu polno por-
cijo, ko se oglasi presunljivo
kricanje: »Nemcil« Napad je bil
zaradi strazarjeve nepazljivosti
tako nenaden, da se preseneceni
partizani nimajo casa razvrstiti
v strelce, ampak zbeze na rob
kotline, v kateri je lezalo tabo-
ri§¢e. Nemci so zasedli taborisce.
Vsa partizanska oprema je osta-
la tam. Polozaj izgleda’ obupen.
Toda 7e formira komandant tov.
Krajne ¢ete v strelce. Borce raz-
deli v tri skupine. Center pre-

vzame sam, levo krilo zaupa tov.
Rajku, desnega komandirju 3.
cete tov. Grogi. Na njegov »juris«
odgovore partizani »hura« in Ze
se v strelcih v polkrogu pomika-
jo proti Nemcem. Pri¢ne se bit-
ka, srdita, neizprosna za vsako
ped zemlje. Med hripavim krica-
njem borcev, med poki in Zvizga-
njem krogel se ¢ujejo ostra po-
velja $taba: »Levo krilo naprej
— Groga drZi polozaj! — 2 strel-
ca v center... Tovari§i naprej!
— Jurisl« Tovari§ cetni politko-
misar Senko napada najvaznejsi
polozaj, ki ga drzi oficir z mitra-
ljezom, Za smreko premalo krite-
ga, ga oplazi sovraznikov rafal
in brez besede se tovari§ Senko
zgrudi. Rdeca kri mladega parti-
zana prvi¢ namaka koroska tla.

Rezultat velike borbe je na-
slednji: padla sta tovarisa Senko
in Skorec, tovariSu Venceljnu pa
je dum-dum krogla prebila obe
roki. Pri Nemcih so padli: 4 SS
oficirji, 1 podoficir (gestapovec),
ranjenih pa je bilo najmanj 15
Nemcev, ki so skoraj vsi pustili
na polozaju puske. Partizani so
zaplenili 1 mitraljez z rezervnimi
deli, 1 nemsko avtomatsko pu-

$ko, 10 pusk, 1.500 komadov nem-
Ske municije, 4 obleke, 4 pare
cevljev, nahrbtnike, fotografski
aparat, ure, baterije in vazne do-
kumente. Med dokumenti so
nasli propustnico, kakrine medce-
jo v masah rdec¢i letalci v nem-

sko zaledje na vzhodni fronti. -

Nemski zakon doloca, da se vsa-
kogar, ki obdrzi to propustnico,
kaznuje s smrtjo.

Bataljon nima mnogo dasa.
Hitro pobere-plen in Ze hiti po
poti proti Zelezni Kapli. Vsako
nemsko zasedo mora prebiti! Mi
moramo priti prek Jezerske ceste
do jutra, se glase odlocne besede
komandanta in ze stopa bataljon
s hitrim korakom kar po cesti
Fuzine in prekorad¢i most in Ze-
leznico skozi dvoris¢e tovarne
papirja. Na nasprotnem bregu je
komaj eno uro poc¢ival, ko se Ze
za njim pojavi nem$ka sprednja

.g:_l]r Py a

patrola. Spet so morali borei na
noge, spet navkreber uro za uro
hoda.

Proti veceru se spusti bataljon
s planine v vas, tam dobi mlade-
ga vodica, ki ga vodi proti meji.
V vsaki slovenski vasi se bata-
ljon ustavi, stopijo pred hiSe in
politkomisar kmetom pojasnjuje

namene in cilje slovenske parti-
zanske vojske, nato zapojo parti-
zani nekaj udarnih in:domacih
slovenskih pesmi. Na vecer do-
spejo do znane hitlerjevske go-
stilne pod Peco, kjer jih sprej-
mejo streli. Bataljon se umakne
in krene v najhitrej$em tempu
proti bivsi jugoslovansko — av-
strijski meji. Tu =zopet udari
nasa prednja patrola ob moc¢no
nemsko zasedo. V prvih spopa-
dih je bil ranjen tov. Du$an, ju-
naski borec, ki je v vseh bojih
prvi jurisal. Ves bataljon se ob
robu zasede prebija na hrib, za-
vzame na njem poloZaje in po-
¢aka jutra. V zgodnjih jutranjih
urah Ze kolona koraka preko
Oldeve, mimo vasi $t. Jakob
proti Raduhovem vrhu.

Bataljon je prispel na cilj. Iz
muceni tovari$i v prvem stalnem
taboris¢u pod robom Smrekovca,
Krvavi Zulji na nogah, upadli,
bledi obrazi pri¢ajo o napornih
marsih, o prestanih bojih in po-
mankanju hrane. Zavest, da vsi
ti mapori niso zaman, samo upa-
nje v boljSo prihodnost in vera v
pravicnost njihovega boja jim je
dala mo¢i, da so s tako vztraj-
nostjo vzdrzali tako pot. Prekalil
in precistil se je bataljon v teh
bojih in naporih, vse kar je bilo
trhlega je odpadlo, ostalo je
kleno, zdravo zrno, porok nase
zmage. 3

Preden zakljué¢im poroéilo, ki
hoce in mora biti objektiven pri-
kaz dolgotrajne in vztrajne borbe
mladega slovenskega bataljona,
Je nujno treba poudariti one
subjektivne momente, ki so v
doloc¢enih trenutkih igrali odlo¢il-
no vlogo. To so kadri, ki so, ko
je bil bataljon v obupnem polo-
zaju, spontano spoznali in resili
situacijo. V prvi vrsti moramo
tu omeniti bataljonskega ko-
mandanta tov. Krajnca zaradi
odlo¢nosti in smele komande,
politkomisarja Rajka, ki je z
udarnimi parolami, navdusujoci-
mi govori ter junaSkim vzgle-
dom med borbo fante vedno po-
vedel v juris. Takoj za njim
komandirja 3. cete tov. Grogo,
ki je vodil svojo ¢eto skozi boje,
zasede in napade skoraj brez
Zrtev vedno do novih zmag. Prav-
tako komandir 2. ¢ete tov. Gustl,
ki se je odlikoval z osebno hrab-
rostjo, bil je vedno prvi v boju
in zadnji pri umiku, kakor tudi
Sulc, Dusan in $e mnogi drugi
borci, nasi mladi junaski bodoci
komandirji, komandanti in ko-
misarji.

Konec

oddajo krvi.

OBVESTILO

Ob¢inski odbor Rdecega kriza Hrastnik poziva vse zdra-
ve obcane, da stopijo v vrste krvodajalcev.

Potrebe po krvi so iz dneva v dan vecje, trenutno ne
krijemo potreb bolnice Trbovlje.

Vsak obcan mora razumeti, da bo morda tudi sam ali
njegova druzina potrebovala kri in bo njegovo Zivljenje
odvisno le od neznanega krvodajalca.

V leto$njem letu je zelo veliko prijav nesre¢ in nezgod
na delu in cesti, zatg ponovno prosimo, da se prijavite za

Lahko se odlodite tudi sami. Vsak petek ob 7 je reden
odvzem krvi v bolnici Trbovlje in obenem vam je tudi
zagotovljen temeljit zdravniski pregled.

Ob¢inski odbor RK
Hrastnik
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"USODNA SREDA

Tako kot mnogokrat, je ekipa Zenskega rokometnega kluba
»Steklar« zaradi priprav na blizajoce republiSke prvenstvo Ze-
lela in hotela pred prvenstvom odigrati tekmo, da tako oceni
svojo sposobnost, izpopolni pomanjkljivosti in da se wvzivi v
tekmovalni sistem. V takih primerih si zaradi pomanjkanja
finan¢nih sredstev praviloma izbere ne preve¢ oddaljeno ekipo,
upostevajo¢ pri tem dobre in prijateljske medsebojne odnose.
Ekipa »Steklar« Ze ve¢ let tesno sodeluje z ekipo iz BrezZic,
zato smo tudi za priprave pred leto$njim prvenstvom izbrali
ekipo Brezic.

Tako je dne 3. 9. 1969 v popoldanskih urah krenila z vlakom
proti BreZicam celotna ekipa z A in B postavo, zaradi organi-
zacijskih priprav v zvezi z delom trenerja pa smo zaprosili
tovariSa Suster Franca, da je s svojim osebnim avtomobilom
odpeljal v BreZice trenerja, njemu pa sta se prikljucila Se to-
vari§ Pufler Ernest in Miihlbauer Bogo kot clana upravnega
odbora. Poudariti je treba, da smo se veckrat posluzevali takih
oblik in da so nam d&lani kolektiva, ki imajo svoja osebna vozila,
veckrat priskocili na pomo¢ in nam tako omogodili pravocasno
prihajanje na posamezna $portna igri§¢a, za kar pa smo jim
dali le skromno povracilo, tako da smo placali samo gorivo.
Za tako razumevanje verjetno ni potrebno posebej pudarjati,
kaj to mnogokrat pomeni za klub, vemo pa to, da imamo clane
delovne skupnosti, ki z interesom in z voljo tudi Zelijo posebno
pripomod¢i k boljSemu uspehu naSega kluba.

bilo, toda morali smo Kk bliznjim sorodnikom umrlih élanov,
da jim sporo¢imo to Zalostno vest. Za KreZe Ireno smo bili
obvesceni, da je poSkodovana, vendar da ni v Zivljenjski nevar-
nosti. V tem primeru gre zahvala tudi tovari$su direktorju, ki
je takoj, ko je zvedel za nesreco, tudi izrekel sozalje in dal na
razpolago osebni avtomobil, da so vodsivo kluba in najblizji
svojci lahko odpotovali na kraj nesrece. Cimbolj smo se blizali
nesreénemu kraju, tem teZje je bilo nase spoznanje, na kar
smo na postaji LM v Krskem Ze bili natan¢neje seznanjeni, da
sta umrla Miihlbauer Bogo in Pufler Ernest, da pa je od nasih
¢lanov tudi- KreZze Irena dobila hude telesne poskodbe, medtem
ko sta. poSkodovana tudi Dornik Janko in voznik avtomobila.
Zvedeli smo tudi, da leZzita Pufler Ernest in Miihlbauer Bogo
na #alah v Novem mestu, da je bila KreZe Irena z re$ilnim
avtomobilom odpeljana v bolnisnico v Zagreb, medtem, ko sta
Su$ter Franc in Dornik Janko v bolnici v Brezicah. V Novem
mestu smo pri pristojnih organih opravili vse formalnosti in
ob 17. uri skupno s furgonom KOP Hrastnik odpeljali posmrtne
ostanke proti Hrastniku. Zvecer istega dne smo bili seznanjeni,
da so posSkodbe Kreze Irene zelo hude.

Naslednjega dne, to je v petek 5. 9, 1969, ko smo stali na
dolskem pokopaliséu in 8e zadnji¢ zrli v krste nasih dragih
tovarisev, nas je presunila nova novica, da je umrla tudi KreZe
Irena. Ko smo se poslavljali od obeh tovariSev na dolskem po-
kopali$éu, smo "videli, da sta bila imenovana tovari$a priljub-

PUFLER ERNEST

Ekipa z vodstvom je pravocasno prisla v Brezice in tudi
odigrala prijateljsko tekmo. Ves ¢as tekme in tudi takoj po
njej so se igralke obeh ekip prijateljsko dogovarjale o mnovih
in bodo¢ih prvenstvenih tekmah, vodstvo kluba pa je skupaj
z vodstvom BreZzic razpravljalo o tekmovalnem sistemu, o na-
¢inu tekmovanja, o drugih ekipah itd. Ob zakljucku te tekme
smo ¢lanicam kupili skromen sendvi¢ in coctonato se poslo-
vili od ekipe Brezic in od tovariSev ter tovarisice, ki so odsli
z avtomobilom proti domu. Se nekaj pozdravov in pomahov

z roko in 7e je rjavi Renauld izginil izpred na$ih ofi. Pufler
Ernest, Miihlbauer Bogo in Dornik Janko so se odpeljali v
osebnem avtomobilu zato, ker so tudi z osebnim avtomobilom
pridli na tekmo. Kree Irena pa se je vraCala z osebnim avto-
mobilom zato, ker je njen dom od ZelezniSke postaje Hrastnik
precej oddaljen, poleg tega bi morala s postaje proti domu
sama v nocnem c¢asu, zato je bilo receno, naj se Se ona vrne
z osebnim avtomobilom, da ji ne bo treba pe$ od postaje, ker
bi se z osebnim avtomobilom vradali proti Hrastniku za Savo.
Irena je bila namre¢ doma iz Savne peci.

Ko smo v detrtek zjutraj ob 6. uri prisli na delo, smo
kmalu zvedeli, da se je v blizini Krskega zgodila promeina
nesre¢a. Tudi ofe Miihlbauer JoZe je prisel na upravo podjetja
in sporodil, da se sin $e ni vrnil. Kmalu za tem smo izvedeli,
da tudi Suster Franc e ni priSel na delo. Takoj smo vedeli,
da se je moralo nekaj zgoditi, toda kaj se je zgodilo, nam Se ni
bilo jasno. zavrteli smo telefone, povprasali po najrazlicnejsih
krajih in kmalu dobili prvi pretresljivi odgovor, in sicer ta, da
sta v prometni nesredi izgubila Zvljenje Miihlbauer Bogo in
Pufler Ernest ter voznik zagrebikega vozila in da so ostali
sopotniki teZje poskodovani in odpeljani v bolnidnico. Tezko je

MUHLBAUER BOGOMIR

KREZE IRENA

ljena, ker se je od njiju poslovilo mnogo obcanov in vodstev
druZbeno-politiénih organizacij in klubov, v katerih sta tovarisa
delala. Zahvala gre tudi v prvi vrsti ekipi Brezic, ki je prisla
na pogreb in tako izkazala ¢ast in iskreno sozalje.

V ponedeljek smo se odpravili na Zalostno pot v Zagreb in
pripeljali posmrtne ostanke na pokopalis¢e v Radele. Od nje
smo se poslovili v torek v popoldanskih urah s tem, da je
Ireno na tej zadnji poti spremljalo mnogo obcanov iz Hrast-
nika.

Tako smo izgubili tri ¢lane rokometnega kluba, takorekoc
¢lanic kolektiva, ki so pri svojem vestnem opravljanju klub-
skih nalog morali Zrtvovati zaradi krute usode svoja Zivljenja.
3. september bo za na$ klub in kolektiv vedno ¢rn dan,

Kruta usoda je iz na$ih vrst iztrgala tri c¢lane, promet-
na nesreca pa je zahtevala pet Zivljenj. Tezko je napisati vse
tisto kar obéutimo, vendar pa se zavedamo tega, da so nasi
¢lani zgubili Zivljenje pri prostovoljnem opravljanju svojih
klubskih nalog, da ne gre pri tem Kkriviti nikogar in da smo
dolzni, da se jih redno spominjamo in da se jim za vedno
zahvalimo za njihovo nesebi¢no in pozrtvovalno delo pri Zen-
skem rokometnem klubu.

Iskrena hvala tudi vsem ostalim, ki so ob teh dnevih pri-
sko¢ili na pomoé, kolektivu podjetja, organom upravljanja,
sindikalnim organizacijam in dru$tvom, rokometnim Kklubom,
ki so nam izrekli sozalje, zlasti ekipi Brezic in tudi vsem
tistim, ki so naSe drage tovarise spremljali na zadnji poti.

Upravni odbor
ZRK »Steklar«

Hrastnik, 6. 10. 1969
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Prventvo Slovenije
kajakaSev v Hrastniku

Hrastniski kajakasi smo letos
imeli dolZznost, obenem tudi éast,
da priredimo prvenstvo Slovenije
v kajaku in kanuju na divji vodi
za leto 1969,

Ze v samem zacetku smo imeli

- smolo, ker je narasla Sava

odnesla Ze polovico pripravljene
proge in ostali material. Zato smo
morali prireditev preloziti. Nato
smo v zelo kratkem éasu nabavili
drug material in §e pravocasno
uredili progo. Nasi ¢lani so v tem
¢asu opravili ogromno dela, saj
smo bili na delu vse dni od jutra
do veéera. Casa pa je bilo malo
na razpolago.

Kljub vsem tefavam pa je bilo
vse urejeno o pravem déasu.

Tekmovalci so prisli Ze v petek
5. septembra. Udelezba je bila
tak$na, kot smo pri¢akovali. Saj
se je prijavilo preko sto tekmo-
valcev iz dvanajstih klubov. Ker
je bilo prvenstvo odprto, so se ga
udelezili tudi klubi iz sosednih re-
publik. Priskrbeli smo jim tudi
prenodii¢a ter prehrano.

Naslednjega dne v soboto ob 10.
uri so se tekmovalci prvi¢ pomerili
med seboj v spustu Zagorje=
Hrastnik v dolZini 12 km. Proga
je zelo zahtevna. Terja mnogo
kondicije in tehnike. Saj nekateri
odseki, kot je Brusnik pod Zagor-
jem, spadajo v najteZjo tezavno-
stno stopnjo. Za vsak primer smo
na to mesto postavili reSevalno
ekipo, vendar pa do prevraéanj
ni prislo, kar pomeni, da so bili
tekmovalei dobro pripravljeni.

V spustu je bil pri élanih naj-
bolj§i Bogdan Sret iz ljubljanske-
ga brodarskega drustva. Za njim
so se zvrstili: Grasi¢ Martin iz
Ljubljane, Matakovi¢ iz Zagreba.
Za na§ klub je vozil pri ¢élanih
Bari¢ Frane, ki je osvojil osmo

mesto. Moramo reci, da nasi tek-
movalei niso imeli dovolj ¢&asa
za treninge, delali so vsi prav do
¢asa, ko je bilo treba na start. Pri
¢lanih v kategoriji kanujev pa sta
bila prva nas par Zibert—Spaca-
pan. Na8i kanuistj so Se zelo mla-
di in zadetniki v tej kategoriji. Do
nedavnega sploh nismo imeli dvo-
sedeZnih tekmovalnih kanujev.
Zato je njihov plasma $e poseben
uspeh. Upamo, da bomo tudi v tej
kategoriji sc¢asoma dobili dobre
tekmovalce.

Pri juniorjih je bil v spustu
najboljsi Skok DuSan iz Tacna.
Nasi mladinci pa so se uvrstili na
peto mesto Volaj Boris, na $esto
Rancinger Roman. Ostali pa niso
mogli tekmovati, ker so bili do-
deljeni za sodnike ali v reSevalne
ekipe.

Lahko reé¢emo, da so nasi osvo-
jili v spustu dokaj dobre rezulta-
te, saj so bili zaradi priprav pri-
krajsani pri treningu. Prav tako
pa nimamo kajakov za spust. Za
tekmovanje smo si jih morali spo-
soditi od drugih tekmovalcev,
Upamo, da jih bomo kdaj imeli,
da si ne bo treba sposojevati.
Nasi teklovalei pa bi se nanje

bolj privadili.

Istega dne popoldne pa je hil
na programu slalom za mostva.
V tej kategoriji vozijo po trije
¢olni skupaj in tvorijo ekipo, ki
predstavlja drustvo ali klub. Za
na$e mostvo so vozili Bari¢ Frane,
Rancinger Roman ter Volaj Boris.

Prvo mesto v moétveni tekmi je
osvojila prva ekipa iz Nove Gori-
ce, drugo mesto prva ekipa Lju-
bljane, tretje mesto pa so osvojili
nasi. Tekmovalo je dvanajst ekip,
v katerih pa so tekmovali tudi
drzavni reprezentanti. Recemo
lahko, da so nastopili skoraj wvsi
klubi, ki tvorijo vrh tega Sporta

pri nas. To so bili sami izkuSeni
in rutinirani kajakasi, ki tudi
v mednarodnem merilu nekaj po-
menijo. Tu so bili odliéni kajaka-
§i iz Nove Gorice, Ljubljane, Za-
greba, Banja Luke, Tacna, Kranja,
Varazdina itd.

Nasi so pokazali, da so jim kos
ter jim odvzeli nekaj lepih mest.
Cestitamo jim lahko za njihov
uspeh za tretje mesto v Sloveniji,
¢eprav smo majhen klub nasproti
Ljubljani in Novi Gorici ter osta-
lim. Na$i tekmovalei so kljub
slab%i opremi dominirali zelo vi-
soko tudi v drzavnem merilu. Zal
pa se vseh tekmovanj ne morejo
udeleziti zaradi pomanjkanja de-
narja ter prevoza.

V nedeljo, drugi dan tekmova-
nja, pa je bil na programu slalom
za posameznike, Proga je bila
strokovno postavljena ter zahtev-
na.

V slalomu za posameznike je bil
pri élanih najboljsi Ibrahim Be-
govié iz kajak kluba »Vrbas» iz
Banja Luke. Drugi je bil Spacal
iz Gorice, tretji pa Matakovi¢ iz
»Elektrostroja« Zagreb. Tudi v
slalomu je Bari¢ Franc bil na
osmem mestu.

Za mladince je tekmovalo nad

trideset tekmovalcev. Novi slo-
venski prvak je Abramié iz Nove
Gorice, drugi je bil Skok DuSan
iz Tacna, on je tudi kljub svojim
sedemnajstim letom v drzavni re-
prezentanci, tretje mesto pa je
osvojil nad mladinec Bari¢ JoZe
II, ter s tem pokazal svojo kvali-
teto, cetrti in peti sta bila tudi
Hrastni¢ana Rancinger Roman in
Volaj Boris. Tako so nasi mladin-
ci zasedli mesto med najboljSimi

Jugoslovani. Ce bi ti fantje imeli

vedje moznosti za treninge ter so-
delovanje na veéjih tekmovanjih,
bi lahko segli v sam vrh tega
Sporta. Posebno pa moramo ome-
niti naSega najmlajsega tekmoval-

ca Bari¢ Franca II. Z dvanajstimi
leti je bil na tem tekmovanju naj-
mlajsi ter uspe$no osvojil II. me-
sto.

Gledalci in tekmovalei so bili z
organizacijo zadovoljni, sama pri-
reditev je bila v redu. Predvsem
pa so bili tekmovalei veseli na-
grad, katere so dobili za osvojena
mesta. Za gledalce, ki jih je bilo
kar precej, pa je bilo to tekmova-
nje zelo zanimivo in pestro. Oba
dneva so spremljali tekmovanja
z velikim navdu$enjem, saj je bila
ena najveéjih Sportnih prireditev
v tem letu v Hrastniku, Za to pri-
reditev so se zanimale tudi za-
grebska in ljubljanska televizija
ter posneli nekaj filma.

Med tekmovanjem je bilo videti
vse v redu. Nihée pa nj vedel, s
kaksno tezavo smo to tekmovanje
izvedli. Najtezje je bilo, ko nam
je narasla voda potrgala vso pro-
go ter nam odnesla tudi ostali pri-
pravljeni material, ki smo ga na-
bavljali in pripravljali ze vse leto
tako, da v enem tednu pred tekmo
nismo imeli niéesar, niti materi-
ala, nifi denarja za nabavo druge-
ga. Resila nas je dotacija sindi-
kalnega pododbora Steklarne, no-
tranjega obrata. To so bila vsa
finanéna sredstva, s katerimi smo
se lotili prvenstva. Ne vemo, ka-
tero drustvo bi se lotilo tak$ne
prireditve in jo speljalo s 600 din,
Toliko smo skoraj dali za Zico, ki
smo jo potrebovali za slalom pro-
go. Lahko se zahvalimo nasim
vestnim ¢lanom za njihovo pozr-
tvovalno delo in iznajdljivost, da
smo prireditev speljali. Zahvalju-
jemo se tudi odboru za Sport in
rekreacijo Steklarne za nabavo
startnih  Stevilk ter megafona.
Iskreno se zahvaljujemo vsem, ki
so kakor koli pomagali pri iz-
vedbi.

Prepri¢ani pa smo, da smo kljub
vsemu pomanjkanju zadovoljili
gledalce in tekmovalce. Upamo
pa, da bo v prihodnje e takSno
tekmovanje, ker bi taksne nagra-
de privabile v Hrastnik §e mnogo
veé¢ tekmovalcev.

NaSe obéinstvo pa bo séasoma
bolj razumelo ta Sport in upamo,
da bo tudi v Hrastniku naSel svo-
je mesto ter podporo, ki si jo za-
sluzi.

Za B. D. Hrastnik

Adolf Bari¢

Tudi rokometasice

uspesno

Letos pa se pisSejo tudi drugac-
ni ¢asi za rokometa$ice »Stek-
larja« v republidki Zenski roko-
metni ligi.

V 4 tekmah so zbrale 4 tocke
in tako po IV. kolu zasedajo
6. mesto, pred njimi pa je $e ne-
kaj srecanj, kjer vodstvo prica-
kuje tocke.

Rezultati prvih $tirih kol:
Slovan — Steklar 17:8
Steklar — BreZice 12:10
Polet (Sobota) — Steklar 8:10
Steklar — Selca 5:8

Ekipa nastopa v tem delu pr-
venstva v naslednji postavi:

Pufler, Krajnc Lidija, Sergan,
Sekili, Dornik, Bratu$a, Vretic,
Suster, Stegens$ek, Bajda, Jeléic,
Mlinari¢ in Krajnc Sonja.

Do sedaj je najboljsa strelka
Bratu$a Nevenka, ki je v $tirih
tekmah dosegla 14 golov, za eki-

startale

po kot celoto pa veliko pomeni
vrnitev Dornikove.

Najbolj$o igro so prikazala
dekleta letos v Murski Soboti in
doma proti Selci in ¢e bodo tako
nadaljevale, pri¢akuje vodstvo
po koncanem jesenskem delu pr-
venstva plasma na 5—6. mesto
z 10 osvojenimi tofkami.

Lestvica po IV. kolu:

1. Branik 4400 52:31 8
2. Selca 4301 75:30 6
3. Slovan 4301 54:36 6
4, Piran 4301 36:30 6
5. Brezice 4202 51:42 4
6. STEKLAR 4202 35: 4
7. Polet 4103 41:39 2
8. Olimpija 4103 34:38 2
9. Gorenje 4103 30:71 2
10. Usnjar 4004 2875 0

Strgariek Janez
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MALI NOGOMET

V okviru ligaskega tekmovanja
sindikalne medobratne lige Vv
malem nogometu je bilo odigra-
no Ze 5. kolo. Vodstvo tekmova-
nja je tekmovanje preneslo iz
asfaltne plosée, kjer se igra ro-
komet, na travnato. nogometno
igris¢e predvsem zaradi poskodb,
ki so se pojavljale v prvih kolih.
Ta odlotitev se je pokazala ko-
ristna. Tekmovanje poteka po
programu in lahko re¢emo, da
so nekatere ekipe v zadnjih dveh
kolih prikazale kar dober nogo-
met, kar velja predvsem za mla-
do ekipo profesionistov in III.
ekipo steklarjev, kjer nastopajo
skoraj samj bivsi igralei NK
»Bratstva«, pa tudi drugace nivo
kvalitete tekmovanja iz kola v

Zanimalo vas bo

PRISLI V PODJETJE:

VRNILI IZ JLA:

Bretko  Gregor, krogli¢ar;
Knez Milan, nabiralec stekla;
Rotar Ernest, elektricar; Jevse-
var Rudolf, pomozni kljucavni-
¢ar; Sebasu Branko, elektricar;
Perko Vladimir, krogli¢ar; Gnus
Anton, odna$alec stekla.

VAJENCI V SOLSKEM LETU
1969/70:

Stoklasa Edi, Vreti¢ Branko,
Babi¢ Stanislav, Erman Branko,
Pust Martin, Skofic Drago, Levec
Anton, Koritnik Karli, Klemen
Samo, Ko8i¢ Franc, Jams$ek Dar-
ko, Brec¢ko Anton.

ODSLI IZ PODJETIJA:

NA LASTNO ZELJO:

- Mlakar Stefanija, Zigosarka;
Kuznik Ivan, strojnik v kisikar-
ni; Peklar Olga, vezalka; Bucik
Angela, kontrolor stekla; Ardali¢
Milivoj, strojnik v Kkisikarni;
Ali¢ Tatjana, kontrolor stekla;
Gric¢ar Marija, odnasalka stekla;
Marinc Marija, pom. delavka v
brusilnici; Ravnikar Jurij, po-
biralec ¢repinj; Kosmatin Franc,
strojnik v avtomatski proizvod-
nji.

V JLA:

Racki Drago, nosa¢ stekla;
Sentjurc Bruno, kovinostrugar.

POROCILI SO SE:

Kreze Franc II., kljucavnicar;
Sopar JoZica, kontrolor stekla in
Levaci¢ Anton, mabiralec stekla.
Rusan Ivanka odnasalka in Pun-
garci¢ Janez, pobiralec ¢repinj,
Ljubi Ljudmila, stekloslikarka

— Zadobovsek.

PRIRASTEK V DRUZINI:
Klangek Rado — sina; Smagelj

Alojz — hcéerko; Karabegovic
Suljo — sina; Haler Mira —
sina; Zagorc Stefan II. — sina;

Kocman Franc — héerko; Brglez
. Edvard — héerko.
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 Notr. obrat II — Avtomati %:

kolo raste, tako da so zadovoljni
tudi $tevilni gledalci.

-Za to tekmovanje je karakteri-
sti¢no, da je zanj velik interes s

strani tekmovalcev, kakor tudi -

gledalcev, saj si tekme vsako so-
boto popoldne ogleda veé sto
pristasev malega nogometa, Or-
ganizacija tekmovanja je na za-
dovoljivi viSini, pa tudi discipli-
na posameznih ekip se je popra-
vila, tako da tudi s te strani ni
vel tezav. Najbolj disciplinirana
pa je vsekakor ekipa brusilnice,
ki jo vodi Pokrajac Poko.

Lestvica:
1. Profes. I 5401135 8
2. Notr. obr.III 5401 12:4 8
3. Notr. obr. I G631 2130 T
4. Profes. I1 5226 057 56
5. Notr. obr. I1 D212 fi 5
6. Usluzbenci A3 =823
7. Avtomati -0 3 7 2
8. Brusilnica 5014 4171

STRELCI GOLOV:

5 golov: Trinkar V.

4 gole: Spitalar, Mlakar, Hudi V.
Kalsek B.

3 gole: Tosié P.

2 gola: Kozole ml., Ocepek, Pra$-
nikar, Jerkovié¢, Rancinger,

Premec, Jager, Kotnik, Plazar,
Gosler, Krsnik, Medved, Ramic
gol: Bo¢ko, Sivec, Vidmar,
Suljagi¢, Imsirovi¢, Grum 1.,
Volaj, Pavli¢, -Hudi, Cvelbar,
Roskar, Mlinar, ing. Mrcina,
Kolsek, Lasnik, Kostanjsek,
Pokrajac

avtogol: Plazar, Koritnik

—

—

Vsi dosedanji rezultati:

I. kolo:
Avtomati — UsluZbenci L |
Notr. obrat I — Profes. IT i |
Notr. obrat II — Profes. I 0:3
Notr. obrat III — Brusilnica 5:1
II. kolo:
Usluzbenci — Brusilnica 4:0
Profes. I — Notr. obrat III  0:2
Profes. II — Notr, obrat IT ~ 3:0
Avtomati — Notr. obrat I 2:6

I11. kolo:
Notr. obrat I — UsluZbenci [IJ

Notr. obrat III — Profes. IT 1:2

ROKOMET

V tekmovalni sezoni 1969/70 bo-
do tudi mlade rokometaSice »B«
ekipe ZRK »Steklar« tekmovale v
rednem tekmovanju. Tekmovanje
bo sicer drugac¢no kakor je bilo
v pretekli sezoni, saj je vodstvo
te lige tekmovanje razdelilo na
dve coni. Nasa ekipa bo nastopa-
la v »B« ligi Ljubljanske conske
rokometne lige, kjer bodo poleg
nase ekipe po dvojnem to¢kovnem
sistemu sodelovale Se naslednje
ekipe: Olimpija B, Selca B, in
Mokerc iz Iga pri Ljubljani. Tako
bodo odigrana v jesenskem delu
tri kola, enako pa tudi v spomla-
danskem delu tekmovanja.

V »A« ligi Ljubljanske conske
Zenske rokometne lige pa sodeluje
osem ekip iz gorenjskega podroé-
ia.

Strgarsek Janez

" Brusilnica — Profes. I 1:2

IV. kolo:
Usluzbenci — Profes. I 1:5
Profes. II — Brusilnica 257
Avtomati — Notr. obrat IIT 1:2
Notr. obr. I — Notr. obr. II 0:2

V. kolo:
Notr. obrat IT — UsluZbenci 2:2
Notr. obr. III — Notr. obr. I 2:0
Profes. I — Profes. II 31k
Brusilnica — Avtomati preloZeno

VI. kolo:
Notr. obrat I — Brusilnica 4:0

Za to tekmovanje je pomemb-
no tudi to, da ni bila dosedaj Se
niti ena tekma registrirana brez
borbe, kar je vsekakor cilj tega
tekmovanja. Za to imajo zasluge
predvsem  vodje  posameznih
ekip.

Do zakljucka temovanja se bo-
do Se pomerili:

V. kolo:
Brusilnica — Avtomati
VI. kolo
Usluzbenci — Profesionisti I

Avtomati — Profesionisti I
Notr. obrat II — Notr. obrat III

VII. zadnje kolo:

Notr, obrat III — Usluzbenci
Brusilnica — Notranji obrat II
Profesionisti I — Notr. obrat I
Profesionisti Il — Avtomati

Borba za vrh tabele tako S3e
zdale¢ ni zakljucena in se pri-
¢akujejo Se dobre tekme, o za-
klju¢ku tekmovanja pa bomo
porocali v naslednji $tevilki na-
dega glasila.

Strgarsek Janez

USPESEN START
ROKOMETASEV »HRASTNIKA«

Tudi v nasem glasilu je potreb-
no napisati nekaj besed o roko-
metasih RK »Hrastnika«, ki na-
stopajo zaradi neurejenega igri-
$¢a na Rudniku na igris¢u za
Savo.

Rokometasem je potrebno po-
svetiti nekaj prostora predvsem
tudi zaradi tega, ker v njihovem
mos$tvu nastopa ve¢ ¢lanov nase-
ga kolektiva, njihove tekme pa
si ogleda vsako drugo mnedeljo
ve¢ sto nasih ¢lanov kolektiva.

Rokometas$i so, kljub finan¢-
nim in drugim tezavam, v leto$-
njem prvenstvu dokaj uspeéno
startali in se po 5. kolih med
dvanajstimi ekipami nahajajo
na odlicnem 4. mestu s Sestimi
osvojenimi toc¢kami, prvoplasira-
na ekipa pa ima 8 tock.

Dosedaj so dosegli naslednje
rezultate:

1. kolo: Hrastnik — Krmelj
10:17
g.skoloz Sentvid — Hrastnik

3: kolo: Hrastnik — Smartno
14:10

4, kolo: Zagorje — Hrastnik
21:18
5. kolo: Hrastnik Krize 16:9

Za »Hrastnik« v glavnem na-
stopajo nasledniji igralci: Toplak,
Pavénik, Kaluza, Zibret, Potisek,
Kralj, Dobrovoljni, Kotnik, Haf-
ner, Laznik, Mravljak, Tomc in
$e nekaj mladih igralcev.

Pri urejanju klubskih dolzno-

'sti imata vsekakor najvec zaslug

trener Kralj Boris in predsednik
kluba dr. Hamrsek Bojan. Kot
igralci_ pa se najbolj izkaZejo na
tekmah: vratar Toplak, Potisek,
Kralj, Dobrovoljni, Kotnik, novi
igralec Mravljak (prestopil v le-
to$nji sezoni iz RK Velenje) in
Kaluza.

Kljub temu, da se enako kot
ostali klubi v ob¢ini borijo z ne-
$tetimi problemi, pa je morala
ekipe na zavidljivi visini, tehni¢-
no vodstvo pa v jesenskem delu
prvenstva pri¢akuje soliden pla-
sma med prvih pet med dvanaj-
stimi ekipami.

Strgarsek Janez

ZAHVALA
Ob nenadni, tragiéni jn bridki izgubi naSe drage héerke
IRENE KREZE
se iskreno zahvaljujemo vsem znancem, prijateljem in sose-
dom, ki so nam ob tako tezki izgubi lajsali bole¢ino in nafo
drago hcéerko spremili na zadnji poti v tako velikem &tevilu
na radesko pokopali§¢e. Iskreneo se zahvaljujemo ¢lanom de-
lovne skupnosti Steklarne Hrastnik, upravi podjetja, pred-
sedstvu TOS, predsedstvu ZMS, sindikalnemu pododboru sin-
dikata notranjega obrata, ZRK »Steklar«, ZRK »BreZice«,
godbi in pevskemu zboru Svobode II., govornikom za poslo-
vilne besede ter vsem darovalcem Stevilnih vencev in cvetja.
Zalujoéi: mama Marija, ofée Anton, sestra Cvetka, brat Franci
ter ostalo sorodstvo

ZAHVALA
ob bridki izgubi nage drage mame, stare mame, sestre in tete

ANGELE TAVCAR

se iskreno zahvaljujemo vsem sorodnikom, znancem in pri-
jateljem za izkazano soZalje ter za zadnje spremstvo na
dolskem pokopaliS¢éu. Zahvaljujemo se vsem darovalcem
vencev in cvetja, godbi na pihala Svobode II. in pevskemu
zboru Dol za zalostinke. Iskrena hvala dr. Jovanovi za zad-
njo pomoc,
Zalujote héerke z druzinami ter sinova Lado z druZino in
Vinko ter ostalo sorodstvo.




‘Hrastnik, 6. 10. 1969

»STEKLAR«

Stran 11

Spostovani urednik!

Po va$i objavi mojega kratke-
ga pisma v Steklarju, dne 1. 5.
1969 sem iz dneva v dan prica-
koval va$ cenjeni list. Toda ugo-
tovil sem, da je pravzaprav moja
krivda, da lista ne prejemam,
ker sem pozabil pripisati moj
naslov. Tega prilagam sedaj in
upam, da bom »Steklarja« kmalu
prejel.

Kljub temu, da je od mojega
prvega pisma poteklo precej ¢a-
sa, se mi zdi, da ¢as kar nena-
vadno hitro beZi. Najtezji dnevi
vojaske »obuke« so Ze za menoj
in zdaj je spet ve¢ ¢asa za raz-
pletanje misli. Razumljivo je, da
se pri tem vedkrat spomnim svo-
jih kolegov iz kolektiva, saj sem
med njimi prezivel dobrien del
dneva.

Ob tej priloZnosti vse prisréno
pozdravljam. Posebna zahvala
velja tovari$u Gerhardu, ki me je
prijetno iznenadil.

Vojak Kriznik Ivo
V. P. 5530/24
Osijek

Dragi Ivo!

. Upam, da »Steklarja« %e pre-
jemas in da si zadovoljen. Lepo
se ti zahvaljujem za pozdrave in
te tudi jaz prisréno pozdravljam!
Oglasi se $e kdaj s kaksnim pis-
mom.

Urednik

Dragi urednik!

Javljam se vam od vojakov z
lepimi pozdravi in z dvema veli-
kima Zeljama, in sicer da bi mi
posiljali cenjeni list in da bi
prek njega lahko pozdravil bri-
gado tovariSa Hinka Zupancica
in ves kolektiv.

Prisréno vas pozdravlja in se
zahvaljuje za uslugo

Vojak

Drobne Vekoslav
V. P. 5530/13
Osijek

Dragi Slavko!

Vesel in presenecen sem bil,
ko si mi pisal. Prisréna hvala za
pozdrave, Upam, da si bodo tvo-
Ji_sodelavci prebrali tvoje Zelje.

_Er:e;mi lepe pozdrave od ured-
nika!l

Spostovani urednik!

Kot vsi fantje, sem moral tudi
jaz na na odsluzitev kadrovske-
ga roka. Oglasam se vam s par
vrsticami, obenem pa tudi s
prosnjo, ¢e bi mi hoteli posiljati
casopis »Steklar«.

Vojaski rok sluzim v Osijeku.
To je zelo lepo mesto, a vendar
precej oddaljeno od domacega
kraja. Zelo bi Zelel zvedeti o delu
in napredovanju v Steklarni
Hrastnik. Za vse se vam Ze vna-
prej zahvaljujem.

Lepo pozdravljam vse, obenem
pa tudi vse sodelavce v cizelerski
delavnici.

Vojak

Strgarsek Bojan
V. P. 5530/57
Osijek

Dragi Bojan!

Razveselim se vsakega pisma,
ki prispe v urednistvo, tako sem
se tudi tvojega in iskrena hvala
zanj. Verjamemo ti, da je Osijek
lepo mesto in verjemi, tudi dosti
nas je Se, ki bi si ga radi ogle-
dali. =

Tvojo zeljo ti bom skufal iz-
polniti.

Lepe pozdrave prejmi od ured-
nika.

Spostovani!

Preden za¢nem svoje pismo,
prav lepo pozdravljam vse nek-
danje sodelavke in sodelavce.

Vem, da se boste zacudili, ko
boste videli, da se vam oglasam.
Veste, zelo veliko mislim na
naso tovarno in ljudi, ki sem se
jih v ¢asu svojega dela v kolek-
tivu zelo navadil. Ne vem, morda
ste Ze uganili, kaj bi pravzaprav
rad. Zelo si namre¢ Zelim, da bi
bil malo bolj na tekocem o stva-
reh, ki se dogajajo v mojem ko-
lektivu, zato bi vas lepo prosil,
¢e bi mi lahko posiljali nase gla-

silo »Steklar«. Z njim si bom

lahko skraj$al marsikatero urico
in potesil radovednost z novica-
mi iz domacega kraja.

O vojaskem Zivljenju vam ne
bi imel mnogo povedati, ker je
to vsem Ze poznano. Morda je
pomembno to, da je minilo ze
prvih osem mesecev in da bom
postal stari vojak, potem bom
bolj ponosen.

Prav lepo pozdravljam vse so-
delavke in sodelavce in vas, spo-
stovani urednik!

Vojak
Franc Brecko
Skofja Loka

Dragi Franc!

Z veseljem sem prebiral tvoje
pismo, prijetna je misel na to,
da se nekdo, ki je dale¢ od ko
lektiva, $e vedno tako zanima
zanj. Tvojo pro$njo bom uslisal,
brz ko bo kdo izmed tvojih so-
rodnikov v uredniStvo prinesel
tvoj naslov, ker si ga ti na Zalost
pozabil napisati. Upam, da bo
drugi¢ bolje.

Prisréne pozdrave prejmi od
urednika in ostalih!

Urednik!

Dragi urednik!

Zahvaljujem se vam, ker mi
redno posiljate  »Steklarjac.
Upam, da mi ga boste $e naprej.
Prosil bi vas, da bi mi ga posilja-
1i na drug naslov, ker sem Sel v
prekomando.

Prejmite lepe pozdrave!
~ Pozdrave poSiljam tudi kolek-
tivu elektrodelavnice in kolekti-
vu kadrovskega oddelka.

Mornar

Gracner Branko
V. P. 1159/97 VE-7
Pula

Dragi Branko!

Hvala za lepo razglednico Pule,
katere sem se zelo razveselil.

»Steklarja« ti bom posiljal na -

novi naslov. Tvoji sodelavci pa
se ti najbrz zahvaljujejo za po-
zdrave.
Tudi mi vsi te lepo pozdrav-
ljamo!
Urednik

Tovari$ urednik!

Dolgo sem Ze odsoten od Stek-
larne, in ker sem bil reden bra-
lec vasega Casopisa »Steklare, se
vam oglasam s pro$njo, da bi mi
ga posiljali, saj me zelo zanima
razvoj Steklarne.

Nahajam se na odsluzenju vo-
jaskega roka v Puli. S toplega
zraka steklarskih pedi sem zasel
v hladno wvodo morskih globin.
Ustnik pipe sem zamenjal s pi-
skom dihalnega aparata, ki mi
omogoca dihanje pod vodo. Sem
namre¢ pri potapljacih, tako
imenovanih »ljudje Zabe«.

Ne slisi se ve¢ ropotanje kom-
presorja, sama tiSina, kot da v
morju ni Zivljenja, a vendar me
obdaja na tisoce rib in alg, ki se
prikazujejo v nepopisni lepoti.
Lepi so ti trenutki v vodi, polni
dozivljajev. Véasih imam obcu-
tek, kot da se nahajam na ne-
kem drugem planetu, ko plavam
brez teze par metrov nad dnom
in sem prisoten Zivljenju in nje-
govim skritim borbam rib, ho-
botnic in drugih morskih Zivali.
Zelja, da bi bil potapljaé, kar
sem si zmeraj zelel, se je uresni-

¢ila. Res samo v armadi, kjer je
disciplina in ni svobodnega po-
tapljanja, a mislim, da je tako
bolje, saj biti potapljac je lahko,
a ni lahko obvladati nevarnosti,
ki jih je v vodi dosti. Majhna ne-
pazljivost, lahko samo prehitro
dviganje iz veéje globine, in po-
sledice potapljaske bolezni so ve-
like. Vecletna izku$nja nasih sta-
resin in doktorja, ki nas pri vsa-
kem potapljanju spremljajo,
nam omogoca brezskrbno osva-
janje morskih globin in ni bo-
jazni da bi prislo do nezaZelenih
nezgod.

To je samo grob opis lepih in
pouc¢nih dni v armadi.

Tovariski pozdrav vsem cla-
nom kolektiva, posebno pa de-
lavnici »Ko$ler«. Pozdravljam tu-
di Gasilsko, Strelsko in Brodar-
sko drustvo in jim Zelim obilo
uspehov.

Mornar

Uldrijan Tomislav
V. P. 88/17

Pula

Dragi Tomo!

Cestitamo k tvojemu uspehul
Zelo smo veseli, da si tako na-
predoval. Upamo, da bo$ »Stek-
larja« redno prejemal. Tvoji so-
delavci bodo najbrz prebrali tvoj
prispevek v d¢asopisu in videli
tvojo Zeljo.

Tudi mi te lepo pozdravljamo
in ti Zelimo $e mnogo uspehov
pod vodo! -

Prvi od leve proti desni na3 sodelavec Tomo Uldrijan kot potapljaé
»Clovek — Zaba«

Dragj tovaris urednik!

Namenil sem se, da ti napiSem
par vrstic iz Ajdovséine, kjer
sluZzim vojaski rok.

Prosim pa, ¢e bi mi lahko po-
giljali »Steklarja«, da bi bil ma-
lo seznanjen z napredkom Stek-
larne in si z njim delal kratek
¢as.

Lepo te pozdravlja vojak
Skerjanc Joze

V. P. 1266/40-4
AJDOVSCINA, Slovenija

Zdravo JoZe!

Lepo se ti zahvaljujem za pis-
mo in pozdrave. Upam, da ti je
vie¢ vojasko zivljenje.

»Steklarja« ti bom redno po-
siljal.

Lep pozdrav od urednika!
Dragi tovari§ urednik!

Javljam se iz Bilete, kjer sem
v Soli za rezervne oficirje. Pro-
sim, ée bi mi poSiljali »Steklarja«,
ker bi rad bil seznanjen, kaj se
med tem dogaja v Steklarni. S
tem bi tudi dobival edini sloven-
ski list, ki se bi nahajal v Bile-

¢i. Ze vnaprej se vam zahvalju-
jem, kolektivu Steklarne Hrastnik
pa zelim ¢imveé delovnih uspe-
hov!

JoZze Godicelj

V.P. 3215/19

BILECA

Dragi Joze!

Razveselim se vsake vrstice, ki
mi jo napiSe vojak. Lepo se ti
zahvaljujem za pismo. »Steklarja«
ti bom z veseljem posiljal.

Lep pozdrav od urednika!
SposStovani urednik!

Posiljam vam pozdrave iz Aj-
dovséine. Obenem pa tudi kolek-
tivu Steklarne Hrastnik! Priporo-
¢am se za »Steklarja«. Sre¢no!

- Bajer Zdenko
V.P. 1266/40-3
Ajdovicéina
Dragi Zdenko!

Upam, da so vsi prebrali, da jih
pozdravljas. Tudi mi te vsi lepo
pozdravljamo! »Steklarja« ti bom
posiljal. 3

Lep pozdrav od urednikal
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NAGRADNA KRIZANKA

IsestaviL TALISOVA alee LJUBKOYAL: - AVTOM
AFRISKI |BREZALKO{ STALNA |OLIVERA |BRAZILSKA|REKAYZR] TISov LIUBKOVAL STOTI. DEL | VRSTA | KONEC | NEOBLE. |KEM.ZNAK |AYTOMOS, EPETAV | PRESAJEN | KLIUSA,
KA NAKA ZA - SUHA
oREMeL | VELETOK | HOLNA PLA vuéo | PARIC NEM&JI LES @ e LIk} HEKTARJA | SPORTA | MOLITVE | CEN, GOL | Za Jop | PEFARAZ @ LR P8RS ot
EEnosL TISK]
RSTA !RST.A AGENCIJA
FORTA PORTA VRSTA
SPORTA
VONJAVA, MESTO V.JUZ-
VELETOK DISAVA LouzE |MIKOREJI
V BURMI YAsTA DOLINAR |~ yRsTA
) PORTA PORTA
PODVODNI ;
_ IMA KRAT+ ~ ZVON VRSTA
KE NOGE OTOK PRI $PORTA
DUBROVNIKU|
PREDINDOEV: GLAVN| :
RSTA [ROPSKO PLEME 2 ETEVNIK dEHOSLOV.
. PORTA | RSTA KEM.INAK {:ﬁk"i}:rﬂ!
PORTA' 2A BARL) ;
ONDINA VLADIMIR . BLAZO
KRATICA NA OTTA - BEARA LJOVANOVIE POKLON, |\ KRAY KOCINA
RECEPTIH WEZA, $PORTNI DELAVSKA DARILO" |NADTONY YRSTA
ZDRUZBA REKVIZIT ENGTNOST PORTA
ELEKTRON:| MESTO v :
p KA Z DVE: & -
OLUPEK M Lo MOSKO |GERMANSKO| INDIS
: : ME
TRODAMA DRZAVA FLEme| 'DRORIY
! LOYNA :
LoLN IZ NAPRAVA PREPROSTA
ENEGA IWE PISARNA ASTLIN
URAD 3 RASTLINA
RIBIZKA UMETNOST:
'gég‘-'?m MREZA NI SLOG PLIN ZA
SVETLOBNE
»AMORES « DOLZINSKA 4PORTNI
MERA REKVIZIT ARBISE
MARJAN RICHARD PRIMOR: |
JPoMLADAN: : KRALJ NABAV STRAUSS SKA JED
SKI MESEC VRSTA RUDNIK V OKRAJS. ZA
SPORTA BOSNI TOVARIS
7 : RSTA
VELIKO POKRAJI: PORTA
SLABA [MESTO NA KRAJ v
FINSK NA V VIET-
FINSKO PAMUET| STRAN LUGU URALA FRANCHI NEVESTING
IMETJE
DREAVA GLAVNI Mosko
S ADINA _V ZDA ODBOR IME l olE | opan | STRANSK Hehh Ef‘
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Za reSevalce danasnje »$port-
ne« krizanke razpisujemo 5 na-
grad:

1. nagrada 20 din

2. nagrada 15 din

3. do 5. nagrada: po 10 din

V gornji krizanki je vkljuce-
nih 17 $portnih panog in $port-
nih rekvizitov. Pri Zrebanju bo-
mo upostevali vse krizanke, v
katerih bo vpisano najmanj 5
razliénih $portov ali $portnih re-
kvizitov.

Izrezek z najmanj 5 vpisanimi
Sporti posljite v uredni$tvo
»STEKLARJA« do ponedeljka
20. oktobra.

- Nagrajeni reSevalei

Za nagradno krizanko, objav-
lieno v »STEKLARJU« 6. 9.1969,
smo prejeli 51 reSitev. Sreéni
izzrebanci so:

1. nagrada 20 din: Breda KAL-
SEK;

2. nagrada 15 din: Marinka
HUDI;

3. do 5. nagrado po 10 din
prejmejo: Vanda LIPOVSEK,
Franc KALSEK, Ervin OPLOT-
NIK.

ZAHVALA

Ob tragiéni izgubi nasih ¢lanov Miilbauer Bogota, Puf-
ler Ernesta st. in Irene KreZze se zahvaljujemo za kakrsno
koli pomoé¢ upravi Steklarne Hrastnik, druzbeno politiénim
organizacijam, Rokometnemu klubu »Hrastnik« in Se prav
posebno vsem ¢lanom in élanicam Rokometnega kluba Bre-

zice ter vsem ostalim.

ZRK »STEKLAR« Hrastnik

ZAHVALA

Ob tragi¢éni in boleéi izgubi dragega mozZa, oCeta in starega
oceta

ERNESTA PUFLERJA

se iskreno zahvaljujemo vsem, ki so ga spremili na njegovi
zadnji poti. Iskreno se zahvaljujemo Upravi Steklarne Hrast-
nik za vso pomoé ob tragi¢nem dogodku. Zahvaljujemo se
vsem druzZbeno-politiénim in Sportnim organizacijam za po-

ZAHVALA
ob prerani izgubi ljubljenega sina
BOGOMIRA MUHLBAUERJA

se v imenu svoje druzine in vsega sorodstva iskreno zahva-
Ijujem vsem, ki so mi ob tej bridki izgubi pomagali, me to-
lazili, in sicer: ¢lanom kolektiva Steklarne Hrastnik, sodelav-
cem in organom upravljanja, tovarniSkemu odboru sindikata
in sindikalnim podruZnicam podjetja, mladinski organizaciji
Steklarne Hrastnik, Obéinskemu komiteju ZMS, SZDL terena
II, upravnemu odboru ZRK »Steklar«, rokometnemu klubu
Brezice, Ob¢inski zvezi za telesno vzgojo Hrastnik, godbi na
pihala Svobode II, pevskemu dru$tvu Svobode II in Svobode
Dol, vsem govornikom za tolaZilne besede, kakor tudi vsem
darovalcem cvetja in vencev in vsem ostalim, ki so pospre-
mili dragega sina na zadnji poti.

Globoko Zalujoéa mati Stefka, ofe JoZe in brat JoZko.

slovilne besede in darovane vence in cvetje. Hvala pevskemu
zboru in godbi za zapete in zaigrane Zzalostinke. Se enkrat
pa se zahvaljujemo za izraZeno soZalje in cvetje ter vence,
ki so obsuli prerano zakriti grob.
Zalujo¢a zena Justi, otroci Ernest in Dragica ter Edvard,
Hanzi in Marija z druzinami.

ZAHVALA
ob bridki izgubi drage Zene, mame in stare mame
ELIZABETE KELNER

se iskreno zahvaljujemo vsem sorodnikom, znancem in pri-

jateljem, vsem, ki ste jo spremili na njeni zadnji poti. Iskrena

hvala za darovane vence, godbi in pevskemu zboru Svobode II.

Zalujoéi mo% Ivan, héerki Fani in Elza z druZinami ter ostalo
sorodstvo.




