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Volitve

Cez nekaj mesecev bomo volili nove poslance in
odbornike v vsa predstavniska telesa, volili pa bo-
mo tudi nove ¢lane samoupravnih organov v naSem
podjetju. V omenjene organe bo izvoljena le polovi-

. ca predstavnikov, to je namesto tistih, ki jim letos
potece dvo ali Stiriletna mandatna doba.

Izvoljeni bodo poslanci za Zvezno skupi¢ino, skup-
£tine republik kot tudi odborniki mestnih in obéin-
skih skupd¢in, V Zvezno skupstino — v vse zbore
in zbor narodov bodo izvolili 335 poslancev, enako
bodo volili tudi po republikah. Aktivno in pasivno
volilno pravico imajo vsi drZavljani SFRJ, ki so do-
polnili 18 let.

DrZavljani na zborih volivcev in delovni ljudje na
zborih v delovnih organizacijah uresni¢ujejo fto
ustavno pravico s tem, da doloéajo kandidate za
izvolitev ter volijo delegate v predstavniska telesa.

Volitve v ob¢inske zbore in zbore delovnih skup-
nosti obéinskih skupi¢in so neposredne. To pome-
ni, da élane ob&inskega zbora volijo obdani na zbo-
rih volivcev, ¢lane zbora delovnih skupnosti pa ob-
¢ani, ki na ozemlju obéine delajo v gospodarskih
organizacijah, drzavnih organih, druZbenopoliti¢nih
organizacijah, kmetijski delavci — &lani zadrug ali
drugih delovnih organizacij in drugi obc¢ani. ki so
zaposleni na podro¢ju obéine in za katere je to-
dolo¢eno z zakonom. z

. Poslance v republiske skupiéine in v zvezno
skup$¢ino volimo po nacdelu delegacije obcine kot-
osnovne skupnosti obfanov in delovnih ljudi. Na
skupnih sejah obeh zborov volijo odborniki poslan-
ce v pokrajinske ter republiSke skupstine in v
zvezno skupséino. Volitve poslancev zborov delovnih
‘skupnosti so kon¢ne v obéinski skupiéini, mediem
ko morajo kandidati za poslance republiskih zbo-
rov in zveznega zbora Se skozi en »filter«. Potem
ko jih izvolijo v obdinski skup&éini, se o teh kandi-
datih dokonéno izreejo volivci z neposrednim gla-
sovan jem na volis¢ih.

Volitve ¢lanov zveznega zbora in republiSkih
zborov v bistvu niso ni¢ drugega kot referendumi,
na katerih se vsi volivei izredejo o kandidatih, ki
so jih poprej izvolile obéinske skupécine.

; Clane vseh skup$¢in izvolimo za Stiri leta, s tem,
da po dveh letih volimo polovico ¢lanov vseh zborov
skupsdin, Leta 1963 so obcani na podlagi nove usta-
ve izvolili »popolne« skup&¢ine. Takrat so bile dolo-
¢ene tudi volilne enote, v katerih so mandati po-
slancev trajali dve leti. Izjemno so bili ti poslanci
izvoljeni dve leti pozneje (leta 1965) za Se eno vO-
lilno razdobje &tirih let. Tako je bilo tudi v pred-
stavnigkih telesih uvedeno nacelo rotacije.

Leta 1963 je volilno telo sestavljalo kakih 11,5 mi-
lijonov Jugoslovanov, ki so v obéinske in okrajne
skupitine izvolili 46,907 odbornikov, v pokrajinske
in republitke skupiéine ter v zvezno skupscino pa
3484 poslancev. Ker so medtem republike sprejele
sklep o odpravi okrajev in, ker se je zmanjsalo
Stevilo obéin, volivei ne bodo volili odbornikov
okrajnih skupséin. Zato raunajo, da bo spomladi
izvoljenih kakih 20.000 odbornikov.

Na volitvah leta 1963 je bilo nekako 74 odstotkov
zveznih in 83,7 odstotka republi$kih poslancev prvi¢
izvoljenih v ta predstavnidka telesa,

Razmerje med Zenskami in moskimi v vseh zbo-
rih zvezne skupiéine je takino, da pride priblizno
* Da 4 mo$ke enayZenska, oz. 539 moskih nasproti 131

Zenskam. Ker So znamenja o nadaljnjem poslabsa:

. nju tega razmerja, bodo morali volivei in druZbeni

. faktorji — kot menijo — upostevati to, da bi ved

zmoznih Zensk kandidiralo za poslanke in odbor-
nice.

Organizator in nosilec politi¢nih priprav za vo-

- litve je socialisti‘na zveza delovnega ljudstva, v te-

- varnah pa to vlogo opravlja sindikalna organizacija.

(Dalje na 2. strani)

Tovarna elekiriénih aparatov v Ljubljani ima v Dobrepolju svoj obrat, v katerem so de
nedavnega v glavnem izdelovali TV stabilizatorje. Ker se je pokazalo, da proizvodnja nf
rentabilna, so kolektiv preusposobill za proizvodnjo bimetalnega zaS¢itnega releja RB-2

Prodajni rezultati v decembru
in letu 1966

Zadnji mesec v preteklem
letu je domaéa prodaja do-
segla reak'zaoijo 39,148,690 no-

i vih dinarjev, oz. s 86 % izpol-

nila meseéni- operativni plan.

"Pri tem je najboljsi meseéni

uspeh dosegla branza »Zve-
zex, ki je svojo obveznost
presegla za 23 9%, sledile pa

i8 so branZe: »Siroka potroinjac

89°%,, »Napraves 797%; »Me-

menti« -719%,, »Stikalna teh-
nikas 70%, in »Rotacijski
strojic 62 %.

Realizacija prodaje na do-
madem {rzif¢u je bila lani
(nevitevsi tovarn Naprave,
Elementi in Avtoizdelki, ki so
imele lastno prodajo) za 14 %
manjsa od le-te v letu 1965.

Iz naslednje tabele je raz-
vidno, kako je domada pro-
daja po branzah tekla v le-

rilna tehnikax 75%, »Ele- tu 1966:
Branza Letni plan Realizacija Indeks
1966 1566 R/LP
Zveze 38.637.034 49.118.234 121
Naprave 47.544.880 50.312.634 106
Merilna tehnika 75.888.278 69.488.922 92
Stikalna tehnika 24.750.970 34.198.234 138
Rotac. stroji 29.692.1%0 24.095.746 81
Elementi 24.124.000 19.557.248 81
Siroka potrosnja 110.761.100 99.488.541 20
Skupaj 351.398.452 346.259.559 99
Usluge propag. 2.238.000 1.901.000 85
SKUPAJ 353.636.452 348.160.559 99

e

Iz obrata »Feriti« v Stegnah — delavec pri sintranj& jeder
za odklonske tuljave v televizorjih

Videti je torej, da sta naj=-
bolj uspesno v preteklem le=
tu poslovali branZi »Stikalna
tehnikas in »Zveze«, ki sta
svoji planski obveznosti pre=
segli za 38 in 279%, mediem
ko je branZa »Naprave« let=
ni plan izpolnila s 106 9.
Ostale branze pa plana niso
izpolnile tako, da je v celoti
letni plan domade prodaje bil
v letu 1966 izpolnjen z 99 %.

Ne bo odveé &e droben pre-
gled problematike v posamez=
ni branzi.

V branzi »Zveze« je iskati
vzroke za tolikfen preseg
plana delno v povecanih pro-
dajnih cenah, delno pa v
dodatnem;. v letnem planu
nepredvidenem sortimentu.
Ugodno je to, da s0 se v tej
branz prav v decembru
ugodno znizale tudi zalo-
ge, zlasti ‘s podrodja iz-
delkov javne telefonije, za=
sebne in Zeleznifke avtomat-
ske telefonije, medtem ko pa
je precej problemati¢no sta-
nje pri telefonskih aparatih;
kjer so zaloge med letom na-
rasle. Takinemu stanju je
predvsem krivo to, da niso
uspeli nekateri izvozni posli
s telefonskimi aparati, trg pa
tudi zahteva vedno bolj ne-
ve izvedbe aparatov.

Najveé po zaslugi dodatne-
ga sortimana je w panogi
»Naprave« prislo do 6% pre-
sega letnega prodajnega pla-
na na domacem f{rziséu. Brez
tefav pa seveda tudi v tej
branZi ne gre, in sicer so
predvsem narasle zaloge gal-
vanskih usmernikov, nadalje
problematiéna pa je tudi in-
dustrijska televizija, narasle
pa so med letom tudi zaloge
pomoznih relejev, za prodajo
katerih pa je v teku vrsta
alkeij za prodajo doma ali ¥

(Dalje na 6. sirani)



Iz obrata za proizvodnjo feritov

Povetujejo proizvodnjoin sortiment izdelkoy

Nepopoina domada oprema zavira hiirejSe osvajanje nove

Kadar je beseda o obratu
»Feritis, tovarne elementov
za elektroniko, se nehote
spomnim na nekdanje, resda
#alostne delovne prostore te-
ga naSega obrata. No, k sredi
je to mimo in danes osemde-
setélanski delovni kolektiv
dela v lepsih in boljéih pro-
storih, ob novih strojih in
napravah — skratka temaéna
in zatohla preteklost je mi-
mo. :

Konec lanskega junija so
iz starih prostorov v Stegne
namreé preselili fe slednje
stroje in preostali delavei so
se zna8li v lepSem okolju, v
katerem bodo lahko bolj
sproséeno in uspeineje poslo-
vali, €eprav se tudi v novih
delovnih prostorih %e wedno
ubadajo z nekaterimi pomanj-
kljivostmi ez. nimajo e
garderob, umivalnic in vsega
potrebnega, kar bi jim v ce-
loti ustvarilo potrebne de-
lovne pogoje.

Kljub {efavam, ki jih fje
lani delovni kolektiv obrata
»Feriti« imel zaradi razcep-
ljenosti med starimi in no-

Volitve

(Nadaljevanje s 1. strani)

Osnovno stali§e je, naj pride v odbore in skup-
i¢ine ¢imve¢ ljudi iz neposredne prakse. SZDLJI bo
predlagala zvezni skupicini, ko se bo na novo kon-
stituirala (po volitvah) za predsednika zvezne skup-
Scine Veljka Vlahovica, za predsednika zvezngea iz-
vrinega sveta pa Miko &piljaka.

Tudi pred nami, ¢lani kolektiva stoji vaina na-
loga, ko bomo izbirali kandidate za ¢&lane samo-
upravnih organov. Niso osamljene kritike, saj po-
gosto kritiziramo posameznega ¢lana DS, da ni tak
kot bi moral biti. Zdaj je éas,
koga bomo predlagali za kandidata v samoupravne
organe. Ob¢ni zbori sindikalnih podruZnic so pri-
merni za predlaganje in izbiro moZnih kandidatov
za ¢lane samoupravmih organov.

v

-

tehnologije

vimi prostori, med zastarelo
tehnologijo in novo, sodobnej-
S0, ki so jo zafeli uvajati po
preselitvi v Stegne, na novih
napravah in strojih, lahko
recemo, da je svoje obvezno-
sti kolikor se je dalo skusal
izpolniti kar najbolje.

Rebalansiranega proizvod-
nega plana v celoti sicer
ni uspel realizirati, za kar
gre vzroke iskati v wrst
ovir, ki jih pa¢ ni bilo
lahko obvladati. Gre nam-
re¢ za to, da mnova, so-
dobna tehnologija njihove
proizvodnje terja dolgotraj-
nejfe prilagajanje opremi in
strojem, ‘pa tudi sam proiz-
vodni proces je dalji in zah-
tevnejsi, razen tega pa se
je pod novimi proizvednimi
pogoji in glede na potrebe
trzis¢a razrasel tudi sam sor-
timent izdelkov. K vsemu te-
mu je treba pristeti tudi po-
goste tefave okrog sicer
manjsih koli¢in uvoznega re-
produkcijskega materiala, ki
je zaradi dolgih dobawvnih ro-
kov prepogosfo povzrodil za-
stoje v proizvodniji.

da dobro premislimo,

Janez

Nasa gospodarska
politika v letu 1967

Zveznl zbor in Gospodarski zbor Zvezme skupi€ine sta

ob koncu preteklega leta sprejela resol
gospodarske politike v letu 1967. V tej

o0 0 temeljih
t se naj-

prej ugotavljajo pozitivni in negativml premiki v letu

1966.

V resoluciji se navaja, da
smo v letu 1966 kot v prvem
letu srednjeroénega plana in
popolnejSega delovanja re-
forme dosegli pomembne
uspehe, pri ¢emer pa so se
pokazali tudi nekateri prob-
lemi, zlasti' v drugi polovici
leta. Preseiena je bila pov-
pre¢na rast druzbenega pro-
izvoda v letu 1966, doseZeno
Somm-bno povedanje pro-

cktivnosti dela v preizvod-
» jt 1n prometu, prav tako so

2

se precej razdirili tudi odno-
si nadega gospodarstva s tu-
jino. Na drugi strani pa se
ugotavija, da zaloge marasca-
jo %e mnaprej in so dosegle
tako v skupnem obsegu kot
tudi v tekod¢ih zajemanjih
narodnega dohodka presiro-
ke okvire. Kvalitetne spre-
membe so bile v glavnem
doseZene le z izkoris¢amjem
najotitnej$ih rezerw, zlasti
znotraj podjetij, veliko manj
pa z integracijskimi procesi,

Medtem ko je v obratu Ze
vsa predvidena uvozna opre-
ma, manjka #e del domadle,
kar povzroda precejénje pre-
glavice. Primanjkujejo
potrebna transportna sred-
stva, zlasti pa vrsta orodij za
novejfe artikle, ki so dokaj
zahtevna. Z orodji obrat zala-
ga orodjarna tovarne elemen-
tov za elektroniko, ki glede
na obseinost asortimenta in
na njihove zahtevnost izvr-
3uje odgovorno nalogo. Orod-
ja za mnove izdelke kon-
struirajo sami v obratu, torej
v lastnem razvojnem oddel-
ku, kjer pa tudi niso brez
teZav, zlasti v pogledu stro-
kovnjakov, fizikov in strojni-
kov, ki bi jih Ze dolgo po-
trebovali. Te potrebe so da-
nes e fem vedje, ker je so-
dobna tehnologija bolj zah-
tevna od prejsnje in trZiscéu
je vedno treba nuditi najno-
vejSe, najboljfe in najbolj
ustrezno. Ne bo odved pouda-
riti, da danes obrat v ved-
no vedji meri prehaja na pro-
izvodnjo feritnih izdelkow,
katerih v nekdanjih prosto-
rih, pri tedanji opremi in
tehnologiji spleh niso mogli
proizvajati.

Ze v teku prvega letoinjega
frimeseéja se bo sortiment
izdellkov obrata sFeritix zno-
va razdiril, saj bo v kratkem
stekla proizvodnja nekaterih
izdelkov, ki jih {rZisée Ze
nestrpno priéakuje in zanje
ne bo problema prodaje. Pri
tem je razveseljivo, da vsaj v
prvih mesecih ni predvideva-
ti posebnih teZav okrog re-
produlkcijskega materiala, saj
so za to obdobje z uvoznim
materialom zadovoljivo zalo-
Zeni.

S feritnimi izdelki obrat
zalaga domado industrijo ra-
dijskih in televizijskih apa-
ratov, nadalje izdeluje ferit-
ne izdelke za potrebe PTT in
za profesionalne aparature.

delitvijo dela in novo usme-
ritvijo v proizvodnji. Prema-
lo so bile izkoris¢ene zmog-
liivosti v smeri specializacije
in trdnejsega poslovnega po-
vezovanja. Se naprej se gra-
dijo objekti, za katere niso
zagotovljena sredstva, po
drugi strani pa se premalo
jemljejo v pomovne preizku-
se investicljski programi.
Potrosnja v socialnem zava-
rovanju je ob¢utno presegla
dohodke in ni dovolj uposte-
vala materialnith moZnosti.
Pri maraséanju OD je prislo
do meenakega koraka med
realiimi OD in produktiv-
nostjo dela. Cirkulacija obrat-
nih sredstev je bila mezado-
voljiva. Koli¢éina demarja je
Se vedno razmeroma velika,
kar ohramja inflacijska Zari-
%¥%a in oteikofa stabilizacijo
in intenzifikacijo gospodar-
jenja. Na trgu so se kazale

fe-

B

Stiskanje jeder za odklonske tuljave za TV sprejemnike

Perspektiva obrata je v tem,
da iz dneva v dan raste po-
trosnja feritnih izdelkov, le
Ze bodo sproti dohitevali po-
trebe trga z vedno novimi iz-
delki.

Vendar pa obrat »Feriti«,
kjer sicer poéasi, vendar pa
vzirajno raste obseg proiz-
vodnje, v letodnjem letu pred-
videvajo Ze bruto proizvod-
njo v vrednosti okrog 950 mi-
lijonov starih dinarjev, po-
vetuje proizvednjo, ker se
skusa uveljaviti tudi ma
podrodju izvoza svojih iz-
delkov, V ta mamen so
interesentom za svoje izdel-
ke v zamejstvu poslali Ze vr-
sto ponudb in vzorcev in je
pricakevati konkretne pogod-
be, ki lahko #%e utrdijo per-
spektivo tega delovnega ko-
lektiva. Z izvozom so sicer
poskusali #e v preteklem le-
tu, vendar se resneje tega
vpraSanja lotevajo prav letos,
ko bodo s sortimentom, kva-
liteto in zmogljivostmi lahko
izpolnjevali sprejete obvez-
nosti do tujih kupcew.

Ob koncu &e ceprav
manjka delovnemu kolektivu
v obratu »Feritic % nekaj
osnovne opreme v novih de-
lovnih prosterih, ni brez vo-
lje- in delovnega poleta in
vzirajno premaguje trenutne
ovire, zaupajoé v svojo ust-
varjalnest in sposebnosti, ki
so vsekakor najboljfe jam-
stvo, da bedo kmalu preili
to, Se dokaj tezko obdobje in

dolodene vznemirjenosti, zla-
sti v zadnjih mesecih pretek-
lega leta, in to v maradéanju
cen in relativnem upadanju
zalog mezivilskega industrij-
skega blaga, Pojavilo se je
tudi delno pojemanje izvoz-
nega ritma.

V drugem delu navaja re-
solucija konkretne naloge na
podrodju gospodarstva vletu
1967.

Delovne organizacije bodo
morale same ved¢ vlagati v
obratna sredstva. Treba bo
izboljsati notranjo delitev in
povecati zaniteresiranost de-
lavcev za rezultate dela im
poslovanja. Pogoji za gospo-
darjenje in nadaljnje razvi-
janje gospodarskega sistema
bodo nujno vplivali na uéin-
kovitej&i razvoj integracij-
skih procesov in delitev
dela. Med drugim bodo
spodbujali, skupen interes

konéno zafeli proizvajati v
predvidenem obsegu za po-
trebe domacdega in tujih tr-
Zige,

=i

V IIA presli na
skrajSani delovni
teden

Ustrezne sluzbe v Zavodu
za avtomatizacijo v Ljublja=
ni so izdelale maért o preho-
du na skrajsani delovni te-
den. V tem naértu je bilo
predlagano, naj bi v enotah
ZZA s 1. janaurjem predli na
2 prosti soboti v mesecu.

Upravni odbor ZZA je v
predlaganem nafriu razprav-
ljal in predlagal spremembe
v toliko, da bi namesto dveh
imeli proste vse sobete, zato
pa bi ob vseh torkih delali
tudi popoldne.

Na ta na&in — upravni od-
bor je top varianto prehoda
na skrajfani delovni teden
predlagal v potrditev Svetu
Zavoda za avtomatizacijo —
bi od dosedanjega 48 urnega
delovnega tedna prisli na 44,2
urni defovni tednik. Po pred-
logu upravnega odbora ZZA
naj bi na skrajiani delowni
teden presli s 1. februarjem
(F

kooperantov za  poslovni
uspeh finalnih proizvajalcev.
Spostovanje in izpolnjevanje
pogodb in drugih poslovnih
obveznosti, vitevsi tudi Sir-
$e uveljavljanje odSkodnine
zaradi izgube, nastale kot po-
sledica neizpolnjenih obvez-
nosti poslovnega partnerja,
naj pripomorejo k stabiliza-
ciji poslovnih razmerij in
nujni utrditvi poslovne mo-
rale.

V tekoéem. letu je treba
zagotoviti, da bo poirognja
v celoti manjSa od razpolez-
Ijivih sredstev, pri tem pa;
da bodo %e maprej narastale
materialne in finanéne rezer-
ve v gogpodarstvu in v drug-
beno - politiénih = skupnostih,
Osebna potroinja in osebni
dohodki naj nafelno rastejo
v skladn z mara¥fanjem do-
hodka, ki je rezultat vedje



O nasi1 rekreaci

Sindikalni odbor zdruZene-
ga podjetja je 27. januarja na
svoji redni seji razpravljal o
oddihu in rekreaciji &lanov

delovnega kolektiva Iskre.
Razprava je tekla zlasti o de-
javnosti nake poéitnitke

skupnosti in o domovih, s
katerimi upravilja, o cenah in
podobnem. Pogovor o vsem
tem je bil zelo Zivahen, saj
go vanj posegli vsi navzofi.

Prevladalo je mnenje, naj
bi potitniska skupnost Iskre
ge wvnaprej upravljala z do-
movi, s timer imajo wvsi ¢la-
ni delovnih kolektivov zdru-
#enega podjetja enake pravi-
ce do teh domov. Naloga po-
¢itnifke skupnosti pa je pri
tem, da najde natine za eko-
nomsko poslovanje, zagotav-
ljajo¢ tako delaveem Iskre
ugedne pogoje za letovanje in
pddih. Ob tej nalogi pocitni-
ke skupnosti je bilo predla-
gano, naj bi tri usluzbence
potitnike skupnosti vodili in
plagevali iz denarnih sred-
stev strokovnih sluzb podjet-
ja. Pocitniska skupnost Ze
od svojega nastanka posluje
brez poslovnika. Dela pa¢ na
osnovi vsakoletnih dogovorov
komisije za oddih in rekre-
acijo ter sklepov upravnega
odbora ZP. Vsekakor pa je
nujno, da se gimprej izdela
in osvoji poslovnik, po ka-
terem naj poditniska skup-
nost posluje in se nadalje
razvija. 5 tem bo odpadla
sedanja negotovost, omejena
pa bo tudi moZnost nastajanja
izgub, ki je wvsa leta doslej
spremljala delo poéitnifke
skupnosti,

Kot kaZe je bilo preteklo
leto za poéitniSko skupnost
prelomnica in bo zakljuéni
raéun pokazal, da je gospoda-
rila brez izgube. To je vseka-
kor razveseljivo, hkrati pa
dokaz, da je z vestnim po-
slov.anj.em in dobrim gospo-
darjenjem, geprav ob zmer-
nih cenah wslug, le mo#no
poslovati brez izgub. Seveda

pa je nujno, da poéitniski
skupnostl prizadeti povrnejo
izgubo, ki je nastala v letu
1965 in znasa okrog 8 milijo-
nov. Potitnitka skupnost je
na raftun svojih obratnih
sredstev sicer pokrila vse sta-
re obveznosti, zaradi tega pa
je praktitno ostala praznih
rok, dokler ne bodo poravna-
ne stare obveznosti tovarn
do nje.

Lani sta najbolje poslovala -

nasa domova na Bledu in v
Poretu, pri temer se je iz-
kazala tudi odprodaja prostih
zmogljivosti tujim gostom,
seveda po ustreznp visji cemi.

V nadaljevanju razprave
je bilo tudi govora o prodaji
na%ega doma v Ankaranu, ki
je bil prej last tovarne v Kra-
nju. Nekateri so menili, da ni
bilo prav, da je bil prodan,
drugi pa so zagovarjali to,
da je bil dotrajal in bi bila
potrebna prevelika sredstva
za njegovo obnovo.

Odbor je razpravijal tudi
o zahtevi tovarne elementov
za elektroniko, naj bi podéit-
nifka skupnost vrnila dom v
Porefu, o ¢emer naj bi od-
lo¢ili organi sameupravljanja
ZP, Ker tovarna s fem Vv
zvezi e ni dobila ustreznega
odgovora, se je odbor zavzel
za fo, da to vpraSanje &im
prej resijo samoupravni orga-
ni ZP, vefina prisotnih na
sestanku sindikalnega odbora
pa je menila, da je prav, e
dom ostane pod upravljanjem
potitnitke skupnosti in ima-
jo moznost v njem letovati
tako wsi ¢lani delovnega ko-
lektiva zdruZenega podjetja.

Kako bo v letofnjem letu?

Prevladalo je mnenje, naj
bi cene v nagih demovih osta-
le nespremenjene, razen d&e
bi se prehrambeni izdelki
preved podraZili. Vsekakor je
treba podalj$ati poslovanje
domov s pred in posezono,
pri temer pa naj bi bile v
¢asu izven sezone cene za eno

cetrtino ali za eno tretjino
nizje od le-teh v ¢asu sezo-
ne. Predvideno je, da bo dom
v Poretu zacel obratovati Ze
8 1. majem, v Trenti s 1.
junijem, na Bledu pa naj bi
bil na% dom odprt wvse leto.
Pohvale wvredna je pobuda,
naj bi ¢lanom kolektiva omo-
gocili obro¢no plafevanje za
letni oddih. Pladati letovanje
v ftreh ali &tirih obrokih bo
za marsikoga sprejemljivo,
ker bi sicer okleval, ali naj
gre na oddih ali ne, kar Ze
zlasti wvelja za Etevilnejse
druZine. :

Izmene bodo tedenske ali
14-dnevne, poditnizka skup-
nost pa bo poskrbela tudi za
soliden prevoz v nafe domo-
ve, oz. iz njih. Nadalje je
potitniska skupnost v dogo-
voru s fturistiénima podjet-
jema Kompas in SAP, za za-
menjavo prostih zmogljivosti
v svojih domovih. Tako bi
Iskra odstopila prosta mesta
delavcem omenjenih podje-
tij, le-ta pa bi za naZe flane
omogotila letovanje pod ena-
kimi pogoji, kakrini weljajo
za njihove. :

V pred in po sezoni je dana
moznost za organizaecijo Kkli-
matskega zdravljenja nadih
delavcev. Nekatere tovarne so
se ob tej pobudi Ze izjavile,
da bodo skusfale izkoristiti
obstojefe moZnosti, kaijti na
ta nadin bodo z manji¥imi
sredstvi lahko izvedle to na-
logo.

Prav je, da se v tovarnah
¢imprej odledijo o visini re-
gresa, da se bodo &lani de-
lovnih kolektivov lahko &im-
prej odloéili, kje bodo leto-
vali in se zato poditni¥ki
skupnosti lahko tudi dovolj
zgodaj prijavili.

V razpravi je bilo tudi go-
vora o tem, da je v na3ih
domovih potrebno izvriiti po-
pravila, zamenjati dotrajano
opremo in jih urediti, da bo-
do res lahko delovnemu &lo-
veku zagotovili dostojen od-
dih.

Sindikalni odbor ZP je me-
nil, naj bi sredstva za vzdr-
Zevanje domov regulirali prek
zdruZenega podjetja, vseka-
kor pa je obnova ponekod res
Ze zelo nujna.

Postavljeno je bile tudi
vprasanje letovanja ¢élanov
delovnih kolektivov podjet-
ja RIZ in »Rudi Cajavec« v
nasih domowih. Prevladalo je
mnenje, naj bi ¢lani teh dveh
podjetij, v kolikor bi 5lo za
zamenjavo, letovali v nafih
domovih pod enakimi pogoji,
sicer pa bi podjetje, katerega
delavei bi letovali v na%ih
domovih, moralo pocitniski
skupnosti zagotoviti doloden
pavsal za vsakogar, ki bi do-
pust prezivel v domovih po-
titniske skupnosti Iskra.

1

Sklenjeno je bilo, naj se
pocitniska skupnost glede iz=-
rabe razpolozljivih zmoglji=
vosti svojih domow povezuje
direktno z vodstvi sindikalnih
organizacij tovarn, prav tako
pa tudi pri agitaciji in ob=
veltanju o pogojih letovanja)
Nadalje mora vodstvo podit-
niske skupnosti v sezoni
stalno kontrolirati poslovanje
domov, zasledovati njihova
gospodarjenje ter rezultats
poslovanja sporocati upravne-
mu odboru ZP.

O staliséih, sprejetih v zve-
zi z delom poéitnitke skupno=
sti in z letovanjem delavcew
zdruZzenega podjetja, bo raz-
pravljal tudi upravni odbor
zdruZenega podjetia.

— Janez —

Organizacija:

no delovno mesto:

Pogoji:

loka 4.

Razpis
ZdruZeno podjetje
»ISKRA« KRANJ

Tovarna elektrotehni¢nih J
in finomehaniénih izdelkov, Kranj

RAZPISNA KOMISIJA razpisuje prosto vodil-

Sefa obrata merilnih naprav

diplomiran elektroinZenir z vsaj 3-letno
prakso na podrecju merilne tehnike.

Pismene ponudbe z dokazili o izobrazbi in opisom
dosedanjih zaposlitev naj kandidati po$ljejo v zaprti
kuverti na naslov: Razpisna komisija tovarne Iskra
Kranj »ELEKTROMEHANIKA«, Kranj, Savska loka
4 — do 20. februarja 1967

NADALJE VABIMO K SODELOVANJU:
ved inZenirjev kemije
ved kemijskih tehnikov
ved diplomiranih ekonomistov

Pismene ponudbe sprejema kadrovska sluzba tovar-
ne »ISKRA« ELEKTROMEHANIKA Kranj, Savska
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produktivaosti in druzbeno
priznane realizacije.

V okviru obstojecega siste-
ma je treba v wvseh pamogah
socialnega zavarovanja nujnp
jzvesti sprejete wkrepe, kot
‘tudi tiste, ki bodo e sprejeti
In bodo vplivali ma racienal-
nejSo potroénjo ter zagotav-
ljati, da bo ta ostala v okvi-
Tih razpoleZljivih sredstev,
ki so v ta mamen opredelje-
Na s sedanjimi stopnjami
prispevkov.

VEkljudevanje nasega gospo-
darstva v mednarodno deli-
tev dela mora biti med glav-
nimj cilji gospodarske poli-
tike v letu 1967. Dosedi mo-

amd pomembno povefanje
inanjetrgovinske menjave in
deviznih rezerv. Za realizaci-
lo tega nagela bo med dru-
iim potrebno izdati predpi-
e, ki bedo omogolili im
odbujali Sirfe in gospodar-

.nejie povezovanje delovnih

organizacij sploh, posebno
Pa poOVeZovanje z zunanjimi
poslovnimi partnerji,

Uravnovesenje pladilne hi-
lance ob visokem naraianju
uvoza bomo mogli dosedi
predvsem s povecanjem ne-
blagovnega deviznega prito-
ka ma obmodju prometa, tu-
rizma, izvajanja gradbenih
in podobnih del itd.

Ugodni pogojiza vedjo pro-
duktivnost dela bodo tudi v
letu 1967 delovali na smotr-
neje zaposlovanje. Normal-
no mnaradfanje zaposlenosti
naj bp med vanimi faktorji
gospodarske politike. V skla-
du s tem je treba spodbu-
jati ve&jo zaposlenost v go-
spodarsko opravi¢enih me-
jah. Da se bo to doseglo, je
med drugim zlasti potrebno,
da posvetijo delovne organi-
zacije v politiki kadrov ve¢

pozornosti zboljsevanju kva-
lifikacijske strukture kadrow,
vedjemu zaposlovanju miladi-
ne, ki konéuje %ole in fakul-
tete, ter nenehnemu izobra-
Zevanju delavcev. To je prvi
pogoj za hitrej$o moderniza-
cijo proizvednje, veljo pro-
duktivnost dela in zboljsanje
pogojev za gospodarjenje.

V resoluciji se tudi ome-
njajo naloge na podrodju
izobraZevanja in kulture, kjer
je zlasti poudarjeno, da bo
z izvajamjem zakoma o fi-
nanénih sredstvih dobilo izo-
braZevanje v letu 1967 trd-
nejde finandne wire, kar bo

-omogodilo nadaljnjo gospo-

darsko  osamosvojitev  in
okrepitev samoupravljanjana
podrodju izobrazevanja.

Da bomo lahko pospedili
gospodarski razvoj in ures-
ni¢ili naloge gospodanske re-
forme, bomo morali v letu

1967 in naslednjth letih kar

najbolj $iroko in energi¢no
uporabljati izsledke znan-
stvenega raziskovalnega dela
ter moderno tehnologijo, kar
je temeljni pogoj za enako-
pravno vkljucevanje v med-
narodno delitev dela in do-
sego svetovne produktivnosti.

Na podro¢ju kreditnomone-
tarne politike moramo v letu
1967 wodloéno wplivati na
splosng stabilnost cen in do-
made valute, s tem pa tudi
na uspesnejse gospodarjenje
in stabilizacijo.

Da bomo ta cilj uresniéili,
bomo morali med drugim
Zlasti zagotoviti vetji interes
poslowvnih bank, da bodo v
svoji politiki do gospodar-
skih organizacij bolj vpliva-
le ‘na smotrnejse gblikovanje
zalog pri proizvajalcih z na-
menom, da se odveéne zalo-
ge gotovega blaga in repro-
dukeijskega materiala tudi

po tej poti spravijo na trg.
V prometnem procesu je
zlasti treba na podrodju cen
izvajati politiko, ki je zadr-
tana 7e v srednjerofnem pla-
nu in v drugih dokumentih.
Postopoma bo treba, kolikor
bo to glede na specificen
polozaj na posameznih trz-
nih podrogjih mogoce, z eko-
nomskimi ukropi wustvarjati
ugodne pogoje za prehod na
prostejsi redim cen. Prostej-
i rezim bomo uvajali zlasti
na blagovnih sektorjih, na
katerih se sprosta uvoz.
Eden izmed ciljev investi-
cijske politike v letu 1967 za
nadaljnjo racionalizacijo go-
spodarjenja na podroéju in=-
vesticijske politike je zlasti
vetja selektivnost pri inve-
sticijah, ohranitev investicij
v okvirn razpolozljivih sred-
stev in prilagoditev njihove
strukture namenom reforme
in plana. G.P.



O proizvoc

Na vpraSanje uredniStva odgovarja Sef gosp. tehnifnega
sektorja tov. JANKO DERNIC 3

VPRASANJE: Kot je zna-
no, je bil lanski plan proiz-
vodnje v otoski tovarni do-
sezen v. visini 108.5%. To je
lep uspeh. Kako pa kaze le-
tos? Gotovo ste o tem Ze
razpravljali?

ODGOVOR: Z dokajsnjim
prizadevanjem vseh d¢lanov
nagega kolektiva smg lanski
plan prekoracili, éeprav smo
morali med letom ma Zeljo
PSO asortiman izdelkov del-
no spremeniti, kar je zahte-
valo ved dela in pozornosti.
Ceprav smp imeli podpisano
pogodbo s PSO za prvotno
postavijeni plan, so nasi sa-
moupravni organi uvideli, da
PSO lahko hitro in dobro
proda le-to, kar trg potre-
buje.

Tudi leto$nji plan je bil
izdelan v sodelovanjuin s so-
glasjem PSO, tako smo uver-
jeni, da je plan izdelan na
osnovi trzis¢a in vsklajen z
moznostmi nase proizvodnje.

VPRASANJE: Nekatere or-
ganizacije imajg v zadnjem
¢asu nekatere pripombe na
delo PSO. Imate tudi pri
vas kaksne velje probleme?
— Kaj menite o analizi trga
in 0 programiranju?

ODGOVOR: Sodelovanje s
PSO je teklo na tovarigki
ravni, ¢eprav ne refem, da
so véasih razliéna  staliséa
glede prodaje. TeZave nasta-
jajo predvsem v tem, ker
PSO ne placuje dobav tofno
v dogovorjenih rokih, mi pa
imamo za redno delo prema-
lo obratovalnih sredstev, da
brez materialne skode lahko
¢akamo na poravnavo zapad-
Lh racunov,

Z analizo trga pa nismo in
ne moremo biti zadoveljni,
%kajti zeleli bi, da bi tovarna
vedela, vsaj v glavnem, kaj
bo delala naslaednja leta. S
tem bi bila dana prognoza
ga pripravljanje razvoja. Raz-
iskavi trga in programiranju
bi morali v ZP posvetiti ¢im-
ve¢ pozornosti, Kjer naj bi
delala mo¢na skupina stro-
kovnjakov, ki bi nudili orga-
m zaciam zadevip pomod V

taki meri, kot je bilo v Sta-
tutu ZP predvideno.

Pri wsem tem nas zavira
tudi stari Ziro radun, za ka-
terega menim, da je bolje,
¢e ga likvidiramo takoj in z
vsemni posledicami, kot da
c¢akamo kaj bo, kajti strodki
bodo vedno vediji,

VPRASANJE: Ko govori-
mo o pretekli in bodoéi pro-
izvodnji je prav, ¢ée govori-
mo tudi o problemih z na-
bavo materiala. Veeh organi-

Tov. Janko Derni¢, Sef go-
spodarsko-tehniénega sekior-
ja Iskrine fovarne elektrié-
nih merilnih instrumentov,
Otode

zacij nle smemp in ne mo-
remp postavijati v en kog,
zato bo prav, ¢e odgovorite
na zadevnp vpradanje kon-
kretno za ote$kp tovarno.

CDGOVOR: Problematiden
je bil predvsem material iz
barvnih kovin na nagem tr#i-
S¢u, saj smo morali uvaZati
celo Zico jugoslovanske izde-
lave. Material iz uvoza ni
predstavljal — vedjih = teZaw.
Centralna nabavna organiza-
cija je nabawljala v redu in
nimam posebnih pripomb.

VPRASANJE: Dokaj pogo-
sto je tudi vprasanje o ko-
operantih., Zanimanjo mas
predvsem kooperantski od-
nosi med Iskrinimi organi-
zacijami.

Otoc¢e: tov. Ela Zupan, Ivanka Solec in Cilka Groboviek

50 zaposlene v pakirnici

4

Inji v tovarni elektri¢nih

merilnih instrumentov — Otoce

Oiode: pri umerjanju instrumentov

ODGOVOR: Menim, da v
»Jekric, kot podjetju, koope-
rantski odnosi ne bazirajo
preved na solidnosti, Morda
Je vzrok v tem, ker prevet
odpuséamo pomanjkljivesti
drug drugemu, v tem pa na-
stajajo odstopanja, ki eko-
nomskgy kvarno wvplivajo na
potek proizvodnje. Nas glav-
ni dobavitelj, ée lahko tako
retem, je kranjska tovarna,
Kkar ni éudno, saj smo iz nje
zrasli. Ceprav se- dobro ra-
zumemeo, nastajajo praznine
pri izpolnjevanju naro&il, ki
Zavirajo naso proizvodnjo.
Ne re¢em, da so nekatere po-
manjkljivosti oz. pozabljivo-
sti tudi na na$i. strani, ven-
dar bi véasih ved prompino-
sti s strani kranjske tovar-
ne (ali poedincev) zagotovo
dokaj koristilo nasi tovarni,

lavni problem so bakelitni
izdelki, Véasih nam nekate-
rih narofil (novih), po pis=-
mih sodeé, ne utegnejo na-
rediti, kot n. pr. 60.000 ste-
blov konice, ¢ed — da imajo
vse kapacitete na aviomatih
zasedene, S tem bomgo prisi-
ljeni ielkkati kapacitete izven
tovarne, Skoda!l

Nekaj teZzav smo imeli za-
radi zakasnitve dobav upo-

rav (Sentjernej) in konden-

zatorjev (Semit), vendar mo-
ram pri tem omeniti zelo po-
Zrtvovalno delo pri izdelavi
uporovih plodtic (Sentjer-
nej). Kot sem Ze v zacetku
omenil, ve¢ ali manj gresijo
vse organizacije pri koope-
rantskih delih; véasih se de-
lo zavlede prav zaradi veriZ-
nih  pomanjkljivosti, malo-
marnosti in pomanjkanja
materiala, ali pa tudi pozab-
ljivosti poedincev. To je dra-
ga $ola, zato upam, da bo
re in gospodarska ra-
&unica vztrajno odpravljala
te probleme.

VPRASANIE: Pri proizvod-
nem planu ste gotovo plani-
rali tudi izvoz, Bo vedji, kot
lani? Ste obdrali iste kupce,
in ali bo predvideni izvez v
letofnjem letu paokril potre-
be wvoza?

ODGOVOR: Planirali smo
125 milijenov S din. Ceprav
je ta Stevilka za nas precej
velika, je PSO predvidel se
vedjo izvozno postavko, Ta
izvoz bi namre¢ morali dose-
¢i, ¢e hofemo pokriti uvozni
material, ki ga bomo rabili
pri preizvodnji. Lani smo

imeli manjsi izvoeni plan, za~
to nam vsota deviz ni zado-
stovala za vse uvozne potre-

be, Glede nasih {nozemskih
kupcev pa tole: nemski go-
epodarski  ¢éudez pojenjuje.
Tudi tam postaja trg nasi=
cen. Zaradi tega nam bo od=
padlo usluZnostno delo za
neko nemsko firmo, ker le-
ta’ zmanj$uje proizvednjo.
Hkrati pa se nam odpira v
Angliji trzidde, ki bg nado-
knadilo izvoz omenjeni fir-
mi. PSO %e ni sklenil vsech

(Daije na 8. stramni)

Tov, Berta Vene je zaposlena pri stiskainici v produkeiji




€Clani aktiva Zveze borcev poslufajo porodilo o delu v ~-eteklem obdobju

IZ ELEKTROMEHANIKE

Letna konferenca aktiva ZB

V dvorani delavskega samoupravljanja v Kranju se je

pred kratkim zbralo prek 200 élanov akiiva ZB. Stevilna

udelezba kaZe, da se ¢lani

probleme, kar je vsekakor prav,

zivahno zanimajo za delo in
razprava sama pa je

nakazala nekaj podrobnosti, ki jih bo ifreba razumno in

Cimprej resSiti.

V uvodu so borci z enomi-
nutnim molkom podcastili
pred kratkim umrlega borca
in revolucionarja tov. Borisa
Kraigherja, nakar je pred-
sednik aktiva ZB »Eelektro-
mehanikes tov. Franc Kriz-

Predsednik aktiva ZB France
Kriznar v razgovoru s pred-
sednikom ZB obéine Kramj,
tov, Kepicem

nar podal kratko letno po-
rotilo, in sicer o delu aktiva
in o smernicah za bodoce
delo. Poseben poudarek je bil
dan vsiljeni vojni v Vietna-
mu, ki jo obsojajo vsi miro-
ljubni narodi na syetu. Iz
d}‘ugih poroéil, ki so -jih na-
nizali predsedniki  komisij,
Je bilo razvidno, da so bile
lete dokaj delovne, vendar
iznad svojih moti niso mogle,

ker so bila finan¢na sredstva
s strani tovarne oz. podjetja
dekaj picla, kar je letos do
nekje razumljivo, ne recem
pa, da se ob dobri volji in
pravi zavesti ne bi dalo kaj
ved dobiti.

O delu komisij smo v na-
fem glasilu 7e med letom
dokaj porogali, zato bi vse-
bino c¢lanka namenili pred-
vsem razpravi, ki v zacetku
ni takoj nasla plodna tla.
Vse je kazalo, da so nekate-
ri ¢lani ZB preved zaverova-
ni v lastne tezave in proble-
me in zato Sirine ne vidijo.
Ko so leti govorili o nacel-
nosti, je druga vsebina govo-
rila, da so nekateri governi-
ki ‘nacelni le do sebe. Ce bi
vsi ‘demokracijo pojmovali

" tako, bi se sploh ne mogli
Kkaj

pametnega pogovoriti.
Trdim, da je kar prav, ko je
neki govornik opozoril, da je
predvsem vazna skupna mi-
sel, skupna sloga in mod in
skupni vzori, za katere smo
se. borili.

Drugi del razprave je bil
boljsi, bolj vseobéi, bolj
zbran. Na razna vprasanja
je najve¢ odgovarjal pred-
sednik aktiva ZB ZP Miro
Mihovec. Aktiv je obSirno
razpravljal o zaposlovanju
¢lanov ZB, stancvanjskem
probiemu in zdravstvu. Dan
je bil predlog, naj bi leto-
vanje za borce preskrbeli
tudi v hribih in to predvsem
za “tiste, ki iz zdravstvenih
razlogov ne prenesejo mor-
ske klime. Dokaj kritike je
bilo slifati na rafun zdrav-
stvene sluzbe in oddelka za
druzbene slurbe, vendar je
zaradi enkratnega poslusa-
nja.in to le enostranskega,
ker kritizirani niso bili na-
vzodi, tezko mapisati v koli-
ko je bila ta kritika upravi-
tena. Moc¢no je bilo kritizi-

rano ravnanje nekaterih
mojstrov in Sefov v zadevi
odnosov in izbiri oseb za ne-
katera delovna mesta; nave-
deni so bili konkxetni prime-
ri, zato je tej kritiki lahko
dati dokajinjo pozornost. Iz
razprave je bilo razvidno, da
je takih sestankov premalo
in da bi morali imeti &lani
ZB veckrat priloinost naka-
zati probleme in teZave, ki
bi jih sproti lae resevali.

Slo#nost in  medsebojna
pomo¢ ¢lanov aktiva ZB naj
bi bila tista vez, ki bi odli-
kovala aktiv, tako so namred
ob koncu misiili vsi, ta mi-
sel pa naj velja tudi vsem
tistim ¢lanom ZB, ki imajo
vodilna delovna mesta, oz. ki
imajo svoj osebni standard
ugodno refen in ki hote ali
nehote pozabljajo priti na
take sestanke in se pogovo-
riti s soborci o marsicem.
Ce so padale besede, da ne-
kateri borci, ki lahko vpliva-
jo na marsikaj, niso preved
dovzetrni, da bi kot mojstri
alt  sefi sprejemali ¢lane
aktiva ZB kot sodelavece, oz.
da nekateri celo ovirajo
sprejem — potem je s tem
povedano dovolj. Vse kaze,
da bo take odnose do dna
treba spremeniti.

Na osnovi razprave je aktiv
ob zakljutku konference so-

(Dalie na 8. strani)

Delovno predsedstvio konfere nce ZB

Polletna konferenca
poslovodij indu-
strijskih prodajaln

Namesto uvoda: Prodaja
se nahaja Se vedno sredi ve-
likih sprememb, Nov nacin
prodaje preraséa svoje otro-
Etvo in prehaja v gvojo zrelp
dobo, kot rezultat razisko-
vanja trZiita, amalize po-
trofnikov in sodobnih metod
v praktiéni izobrazbi proda-
jalca.

Polletni sestanki poslovodij
industrijskih prodajaln so
postali redne konference, na
katerih poloZijo vodje detaj-
listiénih enot PSO racune o
svojem delu, izmenjajo iz-
kudnje in si zaértajo glavne
smernice nadaljnje poslovne
politike — vsaj za pol leta
naprej, do naslednjega se-
stanka, Problemov ni malo.
Skopo odmerjeni ¢as sili go-
vornike v ognjevite tirade.
Poslovodje so pad poslovodje
in élovek brez temperamenta
ne sodi za prodajno mizo.

Mimo obdasnih problemov,
ki jih prinasa vsakdanje po-
slovanje v industrijskih pro-
dajalnah, so na konferenci
obravnavali stvari, ki terjajo
takojénje reSevanje. V. prvi
vrsti gre:za Se vedno neza-
dostno izglajene cdnose med
PSO kot glavnim  dobavite-
liem <in industrijskimi pro-
dajalnami kot neposrednim
vzdrzevalcem kontakta z jav-
nostjo. Poslovodie prodajain
se pritozujejo nad premajhno
pozornostjo, ki jo referenti
PSO posvecajo maloprodajni
pperativi. Ne samo nad po-
manjkljivostmi pri  hitrem
izvréevanju dobav: industrij-
ske prodajalne preseneca
dejstvo, da dobijo druga
trgovska podjetja in celo
posamezniki blago nase pro-
izvodnje prej kot nage lastne
trgovine. Neenotna stali
na$t poslovni politiki na-
sproti javnosii (¢e sploh ob-
stajajo taksna stalis¢a) po-
vzro¢ajo paradoksno stanje,
da nadi distribucijski organi
podpirajo naso lastno konku-
renco na detajlisti¢nem po-
drocju.

Naslednji problem, ki ob-
¢utno hromi na%o malopro-
dajno dejavnost, je nerazum-
ljiivo odlasanje glede prehoda
na kreditno prodajo. Ne-
glede na komplikacije in do-
lo¢eni rizik, ki je zvezan z

izvajanjem obro¢ne prodaje,
se je treba prilagoditi obsto-
je¢emu poloZzaju na trziicu
in Zepu potro$nika. Vrsta
trgovskih his se je Ze zdavnaj
odlocila za tak naéin proda-
je, mi pa, kot ponavadi, ¢a-
kamo na tistih pet minut
pred dvanajsto.

Reforma je prinesla s seboj
tudi uvedbo obéutnega pro-
metnega davka, ki naj prisili
tako potrosnika kot proizvas
jalca k razboritejsemu ob-
ravnavanju cene. Vendar pa
tudi v tem pogledu zakon
razlikuje konénega potrosni-
ka od tistega kupca, ki rabi
dolo¢en proizvod kot repro-
dukcijski material ali inves
sticijsko blago, zaradi cesar
je oproscen te dajatve. Togo
izvajanje teh opredpisov v
nasi maloprodajni® operativi
je odbilo od nasih prodajaln
7e prenekaterega kupca in
ni¢ koliko starih strank, ki
ne morejo razumeti, da je
njihovo potrdilo o oprostitvi
od prometnega davka za nas
— samo kos papirja in nié
vel. Sugestija, da bi se vele-
prodaja, ki v dolofenih pri-
merih lahko upodteva ome-
njeno oprostitev, na nek
naZin priblizala nasim pro-
dajalnam, je stara ze leto
dni — odkar so prodajalne
Zivo zalutile neprijazno re-
akcijo javnosti. Povpreden
kupec kratko in malo ne
more razumeti, da v malo-
prodaji ni nadina, s katerim
bi mogel uveljaviti svoja po-
oblastila, zlasti pri nakupua
industrijskega  blaga. Do
sedaj ni storjenega ni¢ kon-
kretnega, da bi dali Zivljenj-
sko vsebino — ¢&e Ze ne pro-
daji, pa vsaj zakonu.

KaZe, da tudi odnosi med
industrijskimi prodajalnami
in teritorialnimi predstavni-
$tvi niso urejeni na najboljsi
nacin. Ne gre sicer za direkt-
na nasprotja med - interesi
vele. in maloprodaje: bolj
pereéa je poslovna locenost
obeh prodajnih podro¢ij, ki
lahko privede do nezaintere-
siranosti. Poslovanje indu-
strijskih prodajaln po vsej
dr#avi resda vodi in usmerja
vodstvo delovne enote »Pro-
dajalnex — toda, ali je smotr-
no, da se dolznosti in pra-
vice direktorjev filial izérpa-
jo Ze na podro¢ju disciplins
skih odnosov? Morda je s
tem ustrezeno internim kon-
cepcijam PSO glede izvajanja
prodajne politike, javnost pa
take delitve ne pozna. Ce Ze
podvomimo Vv to, da je
ISKRA v vsakem primeru
spojem kvalitetes, ne smemo
dvomiti v to, da je za javnost
ISKRA pojem nedeljive ce-
lote: vse, kar nosi to ime, od
direktorja pa do kurirja.

Eden od mnajtezjih proble-
mov v maloprodaji je po sod-
bi poslovodij slaba strokovna
in splofna izobrazba prodaj-
nega kadra, Sodobna ekono-
mika podira drzavne meje in

(Dalje na 6. strani)
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Polletna konferenca poslovodij V. zimsko- $portne igre P Iskra
industrijskih prodajaln

(Nadaljevanje s 5, sirani)’

postaja svetovna, evropska.
Torej bo v prodaji — zlasti
tehni¢nega blaga — Ze jutri
potreben prodajalec evrop-
skega formata. O tem se zad-
nje <¢ase precej govori, stor-
jenega je pa toliko kot nié.
Ugotavljamo #alostno dej-
stvo, da velika ISKRA ni
vlezila v idzgradnjo svojega
prodajnega kadra v teku zad-
njih let niti dinarja. Res je,
da vsega ni mo¢ storiti. na-
enkrat in v nekaj mesecih
nadomestiti vse, kar je zamu-
jeno. Toda kako naj vsaj na-
¢elno izgleda prodajalec iskr-
$kega tipa — o tem bi odgo-
vorni Ze lahko zaceli razmis-
ljati.

Konferenca poslovodij je,
ne prvi¢, osvetlila neizpodbit-
no dejstvo,’fla so0 industrijske
prodajalne “najvidnejsi pred-
stavnik podjetja v javnosti.
Vpliva dolotene prodajne eno-
te na terenu ni mogofe me-
riti s kvadratnim metrom in
ne z golim denarjem. Vpra-
Sanje vpliva industrijskih
prodajaln na formiranje mne-
nja o nasem podjetju v jav-
nosti je zanemarjeno do
takine mere, da je vse sku-
paj, blago refeno, ¥e nera-
zumljivo. Kako si lahko raz-
lagamo dejstvo, da industrij-
ske prodajalne nimajo stal-
nega strokovnega aranZerja,
medtem ko jih imajo ljub-
ljanske veleblagovnice tudi po
pet ali ved?

Po eni strani ni $koda mi-
lijonov za tvegane propagand-

Nadomostilo osehnih
holezenske

ne nastope v inozemstvu, po
drugi pa je za najnujnejso
opremo nafih prodajaln v
najprometnej$ih mestih vsak
dinar odve¢. Na naSo veliko
tkodo bo potrebno 3e dolgo
¢asa prepricevati odgo\!orn;,
da sodi oprema prodajaln in
njihovih izlozb na podrodje
institucionalne  propagande
(za radun vsega podjetja) im,
da ni vseeno kdo in kako
razlaga naSo poslovno politi-
ko skozi mocno uéinkovita
izlozbena stekla nasih trgov-
skih postojank. Nedvomno je
izredno tezko najti dovolj
strokovnega aranZerja za
ucinkovito razstavljanje indu-
strijskih proizvodov: to pa Se
ne more biti vzrok za pre-
vidno »distanciranje« od te-
ga problema in za proglasa-
nje za nepomembno vsega,
kar je v zvezi 5 takoimeno-
vanim »public relationse.

Iz porotil poslovodij se je
dalo izluséiti Se veliko na\_'i-
dez drobnih preblemov, ki jih

refujejo po svoijh najbolj-
$ih moéeh. Reforma je poteg-
nila boj za kupca na realna
tla, med drugim tudi v nase
(na Zalost malo3tevilne) pro-
dajalne, Zaenkrat ni pri¢ako-
vati, da se bo trgovina vrni-
la v »blaZene« fase distribu-
cije in monopolizma. Zato bi
bil e ¢as, da zadnemo od:
lo¢neje investirati v Zivo pro-
dajo, v ljudi, ki neposredno
in najudinkoviteje izvajajo
smernice male prodajne po-
litike v javnosti.

Epilog: nadvse ugodno je
bila na konferenci sprejeta
izjava pomocnika direktorja
PSO tov. Joieta Cvara, da bo
letodnje leto v znaku opira-
nja na lastne sile in v znaku
izkazovanja najvedje pozorno-
sti doslej nezadostno uposte-
vanemu podrodju malopro-
daje.

Da bi le ne ostalo — kot
#e tolikokrat — samo pri ob-
ljubah,

Ljubo

2. fehruarja v Kranjski gori

V predzadnji $tevilki ted-
nika ISKRA smo Ze poro-
cali, da bodo tudi letos tra-
dicionalne zimsko - &pontne
igre ZP ISKRA v Kranjski
gori,

Zaradi spremembe’ smu-
carskega koledarja Smudéar-
ske zveze Slovenije imamo v
Kranjski gori na razpolago
prosto soboto 25. februarja
in me 18. februarja kot smo
predhodno porodali.

Na sestanku komisije za
$port in rekreacijo pri Sin-
dikalnem odboru ZP ISKRA
smo se odlofili, da datum
tekem prestavimo z 18, na
25, februar.

Zadnji datum prijav tek-
movalcev je 6. februar. Pro-
simo, da se roka prijav ob-
vezno drzite. Vse oganizacije
prosimo, da spremeémbo da-
tuma upostevajo in uredijo
tako, da bo prosta sobota
in 25. februarja omogotijo
udelezencem udelezbo mna
tekmabh.

Komisija je razpravljala
tudi o propozicijah za tek-

Prodajni rezultati v decembru

(Nadaljevanje s 1, strani)
izvozu. VpraSanje prekomer-
nih zalog pri ostalih izdel-
kih, ki sodijo v to branio, ni
krititno, saj se le-te gibljejo
v okviru postavljenih norma-
tivov.

»Merilna tehnika« je ime-

dohodkov do 30 dni
orsotnosti

V Uradnem listu SFRJ &t. 52/66 je bil objavijen Zakon
© spremembah in dopolnitvah temeljnega zakona o or-
ganizaciji in financiranju socialnega zavarovanja, po
katerem so gospodarske organizacije doline v celoti
. platevatl nadomestilo OD za prvih 30 dni bolezenske
¢ odsotnosti. Hkratl s to zadolzitvijo daje ta predpis pra-
i vico gospodarskim organizacijam, da same dolocijo vi-
Sino nadomestila glede na vrsto in pogostnost ebolenj.

S to uredbo je razveljav-
ljeno tudi delodilo iz Zakona
o spremembah in dopolnit-
vah temeljnega zakona o
zdravstvenem  zavarovaniji
(Ur. list SFRJ &tev. 29/66), s
katerim so bile gospodarske
organizacije dolZne nositi
stroske nadomestila do 3 dni
bolniske odsotnosti.

Dosedanji predpisi s pod-
roéja zdravstvenega zavaro-
vanja so dolocali, da morajo
zavarovanci prispevati v sklad
zdravstvenega zavarovanja 7
odsiotkov od bruto OD. Od
teh sredstev je Zavod za so-
cialno zavarovanje odstopil
gospodarskim organizacijam
1,55%, za delno kritje nado-
mestila OD do 30 dni. Ta
sredstva so koristile organi-
zacije po ved ali manj po-
dobnih kriterijih.

§ 1. 1. 1967, se nadin finan-
ciranja zdravstvenega zava-
rovanja bistveno spremeni.
Sprememba mnastane Ze pri
visini prispevka, ki se zniZa
od sedanjih 7 na 595 od bru-
to OD. Zavarovanci bodo v
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bodode morali cdvajati 5%
od bruto OD v gklad zdrav-
stvenega zavarovanja, iz &e-
sar bo Zavod za socialno za-
varovanje kril stroske nado-
mestila OD nad 30 dni bol-
niske odsotnosti, stroske
zdravstvenih storitev, stroske
zdravil, zobozdravstvenih sto-
ritev, stroske zdravljenja
v  bolnicah, potne stro-
ske in stroske spremstva,
Z ozirom ma to, da se
je znizala prispevna stopnja
za zdravstveno zavarovanje,
nastane dolofeni prihranek,
iz katerega bodo morale go-
spodarske organizacije v ce-
loti kriti nadomestilo OD v
casu bolezenske odsotnosti
do 30 dni.

Kako bodo organizacije
prihranjena sredstva cimbaolj
racionalno koristile oz. iz-
pladevale nadomestilo oseb-
nih dohodkov bodo pokazale
razprave, ki so ponekod Ze v
teku, kasneje pa bodo o tem
dokonéno sklepali delavski
sveti posameznih organizacij.

ABC

in letu 1966

la vrsto tefav, zaradi katerih
je letni plan izpolnila 91 %.
Eden izmed wvzrokov za tak
posloven rezultat je zakasni-
tev stikalne ure, ki je pozno
in v premajhnih koli¢inah
prila iz proizvodnje. Ker se
elektrodistribucijska podjet-
ja ne ogrevajo prevel za
dvojne tarife elektriéne ener-
gije, je zastala tudi prodaja
dvotarifnih Steveev in je bi-
1o med letom zaradi tega ce-
lo treba preusmeriti proiz-
vodnjo v enotarifne. Najbolj
problematiéni w tej branZi
pa so vsekakor elektronski
merilni instrumenti in labo-
ratorijska oprema, katerih
zaloge so med letom moéno
porasle. Tudi pospesena pro-
daja dodatnega sortimenta
ni mogla pomagati, da bi ta
branZa po vrednosti dosegla
letni plan domacde prodaje.
Pravoc¢asna prilagoditev pro-
izvodnje trinim potrebam je
v branzi »Stikalna tehnika«
omogodila za 387; presedi
letno plansko =zadolZitev. V
tej panogi so pa najbolj pro-
blematiéne zaloge odmiénih
stikal, medtem ko je pri osta-
lih izdelkih, kot na primer
pri tezkih kontaktorjih racu-
nati, da se bodo precejinje
zaloge vendarle zniZale v pr-
vih letoinjih mesecih. »Ro-
tacijski stroji» je kljub vsem
naporom dosegla realizacijo
letnega prodajnega plana le
Bl %. Temu je krivo delno
to, ker tovarna v Novi Go-
rici ni izdelala zadostnih ko-
liégin dinam in zaganjalnikov,
izredno teZak pa je postal
med letorn plasman vrtalnih
strojev, ker so v trgovski
mre#i wvelike zaloge nadih,
kakor tudi uvoiZenih vrtalnih
strojev. Upati je, da le-tech v
prihodnje trgovska mreZa ne

bo uvaZala, ker ima teZavo
5 servisiranjem tujih strojev.

Enak rezultat kot brania
»Rotacijski stroji«, je dosegla
tudi branza »Elementiz, Tu
s0 nastale teZave pri plasma=-
nu nekaterih izdelkov tovar-
ne polprevodnikov in tovar-
ne v Horjulu, medtem ko pa
niso  zadestovale koli¢ine
zvocénikov in elekfrolitskih
kondenzatorjev iz »Aviomati-
ke« za potrebe domadega tr-
ga. Za takfen poslovni rezul-
tat te branze gre del kriv-
de fudi na radun previsoke
ceng nekaterih nadih izdel-
kov iz te panoge, zaradi cte-
sar se kupci usmerjaje na
uvoz teh izdelkov.

Tudi v branZi »Siroka po-
trodnjaz sg bili problemi w
letu 1966 wveliki, kar 3e zlasti
velja za prodajo gramofonov.
Prodaja se je obéutno zmanj-
Zala, v glavnem mna ratun
nizjih cen in wvelikih koligin
uvozenih gramofonov, pa tu-
di zato, ker so trgovine pri
prodaji le-teh bolje stimuli-
rane. Da branZa plana ni iz-
polnila, pa je prispeval tudi
izpad proizvodnje lodéilnika,
mikserja MI-6 in sesalca za
prah.

V celoti je v letu 1966 pro-
daja na domadem {irZi§éu,
upostevajod ftudi rezultate
prodaje v tovarnah »Napra-
ves, wnAvioizdelkiz in »Ele-
menti« realizirala 0859%; let-
nega plana, ki je znaSal
507,251.822 novih dinarjev. Ta
realizacija pa je kljub temu
za 19 9% vetja od realizacije
domace prodaje v letu 1965.
Tako je domata prodaja PSO
svojo obveznost po gospo-
darskem planu dosegla z 99
odst.: sElementi« g 77 %, Na-
praves s 957, in »Avtoizdel
kiz s 87 Y%.

=

movanje in jih sprejela kot
sledi:

1. Program V. zimsko=
Sporinih iger obsega tekmos
valno disciplino veleslalom.

2. Udelezenci tekmovanja
se lahko prijavijo v nasled«
nje telkmovalne razrede:

TEKMOVALNI RAZREDI,

— v tem razredu tekmuje-
jo tekmovalci, ki sp oz. so
bili po 1. 1, 1966 registrirani
kot aktivni tekmovalci in, da
so vsaj enkrat ali velkrat
startali na meddru$tvenih
tekmah.

TEKMOVALNI RAZRED I1,

— zajema tekmovalce, ki
do 1. 1. 1967 3e niso dopol«
nili 35 let.

TEKMOVALNI
RAZRED III. .

— zajema tekmovalce, ki
so do 1. 1. 1967 dopolnili 35
let.

ZENSKI RAZRED

~— v tem razredu tekmujes
jo tekmovalke ne glede na
starost in razred,

RAZRED STIPENDISTOV
in dijakov TS in PS

IN DIJAKOV TS IN PS

— tekmovalci tega razreda
se mne Stejejo za ekipni
plasma.

Tekmovanja se lahko ude«
lezijo samo ¢lani kolektiva
ZP ISKRA in njihovi tipens
disti ter dijaki P$ in TS
ISKRE, ki bodo svojo ude-
lezbo prijavili do 6. februar«
ja 1967.

3. Rezultati tekmovanja se
ocenjujejo posamezno v okvis
ru tekmovalne discipline tek-
movalnega razreda ter ekip-
x0.
Za ekipno uvrstitev se Stefe

— en tekmovalec I. razre~
da oz. II. razreda, ¢e ekipa
nima ¢lana I, razreda

— en tekmovalec tekmow
valnega razreda II.

— en tekmovalec tekmo=
valnega razreda III,

— ena tekmovaika Zenske-
ga tekmovalnega razreda,

4, Ce vodstvo tekmovanja
ugotovi, da tekmpvalec ne
tekmuje v ustreznem razre-+
du glede na propozicije tek«
movanja, ga lahko diskvali-
ficira, Za pravilng uvrstitev
tekmovalcev v tekmovailne:
razrede je odgovoren vodja
vsake tekmovalne ekipe.

5. Vodja ekipe je dolzan
10 minut ped zacetkom tek-,
movanja javiti vodstvu tek-
movanja morebitno odsot=
nost tekmovalcev,

6. Telkmovalci tekmujejo
na lasino odgovornost, Pri«
reditelj ne prevzema nobene
odgovornosti za morebitne
poskodbe s trajnej$imi po~
sledicami.

7. Organizator tekmovanja
si pridr#uje pravico spreme-,
niti ¢as in kraj tekmovanja,
¢e bodo to zahtevale okoliv
$¢ine, O tem pa bodo pra«
vodasno obveSteni vsi priza-
deti, :

Organizacijski odbor

V. zimsko-Sporinih iger

ZP ISKRA
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STROKOVNE SLUZBE ZP

SKLEFI 4. SEJE DS

(24. 1. 1967)

@® Na predlog finanéno-
ratunskega podrodja DS po-
trjuje najetje stanovanjske-
ga kredita pri KBH, delei za
strokovne sluzbe v visini
N din 60.216,16 in prevzame
obveznost od pladila anuitet
za svoj delez,

Na predlog finanéno-radu-
novedskega podro¢ja DS po-
trjuje in prevzema delez sta-
novanjskega kredita za stro-
kovne sluzbe odobrenem pri
SGB, ki znasa za sirokovne
slutbe N din 40.780,88. Ob-
veznosti odplaéil letnih anu-
itet se bo poravnavalo iz
sredstev sklada skupne po-
rabe in ameortizacije tega
sklada.

@ Na predlog finanéno-
rafunovodskega podrocja DS
dolota kalkulativno stopnjo
investicijskega vdrievanja za
leto 1967 v visini 0,5% od
nabavne vrednosti osmovnih
sredstev za kritje stroskov

* vzdrievanja osnovnih sred-
stev,

® Na predlog finanéno-
racunovodskega podrodja se
DS strinja s podaljSanjem
roka za predlofitev zakljud-
nega raduna za leto 1966, in
sicer do 28, II. 1967. '

@ DS naroéa komisiji za
skrajsani deloyni ¢&as, da po-
novng pregleda moimosti za
nadaljnje skrajievanje delov-
nega fasa v strokowvnih shuz-
bah in o tem poda porofilo
do 28, II. 1967,

SKLEPI 31. SEJE UO

(25. 1, 1967)

@ Upravni odbor je raz-
pravijal o predvideni blo-
kowmni gradnji na tovarmi-
Skem zemljis¢u na Planini,
kier bo tovarna v skladu s
finanénimi moznostmi posto-
poma gradila ved stanovanj-
skih blokov.

Upravni odbor predlaga
delavskemu svetu v potrdi-
tev pogodbo s SGP PRO-
JEKT, Kranj, za prevzem
gradnje ter v te] zvezi vseh
ostalih priprav, ki zajemajo:
{zdelavo idejnega zazidalme-
ga nalrta, izdelavo glav-
nega zazidalnega nafrta ter
pripravo tehniSke dokumen-
tacije.

@ Upravni odbor je obrav-
naval poroéile finantne sluz-
be o vezavi zaleg razredov 3
in 5 v Janskem letu, pri de-
mer je ugotovil, da koeficl-
ent c¢bratanja na zalegah
razreda 3 ni bil dosezen.

@ Upravni odbor je po-
trdil normative in koefici-
ente obralanja zalog razre-
dov 3 in 5 za letodnje leto,
po posameznih delovnih eno-
tah in obratih, s pripombo,
da finan&na sluiba ponovno
pregleda in korigira norma-
dive za obrat Stevcev.

V tel zvezi je potrebno
vsem delovnim enotam in
obratom posredovati spreje-
te mormative, na Katere ima-

Jo moinost dati svoje pri-
pombe, v roku emega tedna
po obvestilu, finanéni sluZbi
tovarne.

Ker za ugotavljanje pravil-
nosti normativov vezave za
nedokonéano proizvodnjo de-
lovne enote in obrati nima-
Jo ustrezmih podatkov, je
dolina finanéna sluzba z vod-
stvi le-teh skupng preveriti
normative,

€e bodo v dolofenem ob-
dobju nastopile upravidene
potrebe za spremembo nor-
mativov, naj finanéna sluzba
predlozi upravnemu odboru
konkreten predlog.

@® Upravni odbor je bil
seznanjen s poslovng analizo
panoge rotacijskih strojevin
z ugotovitvijo oZjega kolegi-
ja, da sta za konkretno od-
Ioditev obstoja panoge po-
trebni fe analiza o zasedbi
kapacitet in analiza o moZ-
nostih zaposlitve delavcev v
drugih panmogah, ée bi leta
bila opus$éena. Podatki, na
podlagi katerih bo vodstvo
tovarne prediagalo konkret-
no odlo¢itev, bodo priprav-
ljeni do 2. februarja.

® Upravni odbor posre-
duje delovnim enotam in
obratom v obravnavo:

— Poslovnik organov uprav-
ljanja

— Spremembe in dopolnii-
ve pravilnika o delovnih
razmerjih

— Predlog za spremembo
&, 109 Pravilnika o delovmnih
razmerjih za zmiZanje porod-
nidkega dopusta iz 133 na
105 koledarskih dni. Predlog
izhaja iz sprememb zakona
o delovnih razmerjih.

Delovne enote in obrati so
dolini svoje pripombe pred-
loZiti upravnemu odboru to-
varne do 15. februarja 1967.

® Upravni odbor je poir-
dil predlog komisije za oseb-
ne dohodke, po katerem se
od 1. 1. 1967 do sprejetja
gospodarskega plana tovarne
za leto$nle leto, zaradi ne-
zadostnih podatkov o visini
stroskov podposameznih de-
lovmih enotah, za obrafun
osebnih dohodkov obratuma-
vajo le faktorjl na tisod
enot proizvednje, vzetl iz
lanskih normativov,

Po petrditvi gospodarskega
plana tovarne bo izdelan
kumulativai obraéun po vseh
elementih.

@ Upravni odbor je obrav-
naval predlog Sindikalne po-
druinice tovarne, po kate-
rem naj bi se v olviru skla-
da samopomeodi prenesla vsa
sredstva srednjeroénih poso-
jil na kratkoroina posojila.

Upravni odbor je ugotovil,
da je prav s srednjeroinimi
posojili bile v zadnjih letih
omogoteno veliko stanovanj-
skih adaptacij in manjsih
popravil stanovanj nasih de-
laveev, ki bi jih sicer ne
bilo moé refiti v okvirn to-
varne, i smaira, da so
srednjeroina posojila zelo
potrebna in pomembna tudi
vnaprej.

Nadalje upravni odbor ugo-
tavlja, da fond kratkoroénih
posojil zaenkrat zadoida, se-
veda pri istl visini poselil,
to je 15000 S din.

¥z navedenih raziogov uprav-

ni odbor predloga Sindikal-
ne podruinice tovarme ni
mogel sprejeti.

@ Upravni odbor je obrav-
naval proinjo sindikalnega
odbora ZP Iskra, da bi 18.
februarja, ko bodo v Kranj-
ski gori V. zimske Sportne
igre, omogocili telkkmovalcem
nase tovarne udeleibo in da
bi tovarma prispevala svoj
delez za nagrade.

Upravni odbor meni, da
vsak tekmovalee lahko ko-
risti svoj redni letni dopust,
za nagrade pa tovarna ne
more prispevati, ker v ta na-
men nima predvidenih sred-
stev,

SKLEP
8. seje DS
(27. 1. 1967)

@ Delavski svet je izvelil
Jozico Mufié za namestnika
predsednika delavskega sve-
ta v tej mandaini dobi, ker
je dosedanji namesinik inZ.
Ivo Bogoev izstopil iz fovar-
ne,

@ Delavski svet je poirdil
pravilnik o urejanju stano-
vanjskih  vprafanj, z vsemi
predlagami dopolnitvami u-
pravnega odbora tovarne fer
s spremembami, ki jih je de-
lavski svet sprejel na tem
zasedanju.

@ Delavski svet je imeno-
val 7-¢lansko stanovanjsko
komisijo, ki je dolina s
svojim delem tiakej pri-
deti. Dolimosti - komisije so
zajete v pravilnika o ureja-
nju stanovanjskih vprasanj.
Clani komisije: Jovo Damja-
novié, Frane Potrata, Beris
Stare, Franc Orel, Zinka
Stravs, JoZe Mali, Pavel Mi-
halié. :

DS je sklenil, da mora sta-
novanjska komisija 14 dni
pred razdelitvije stanovanj
objaviti svoje predloge, na
Ekatere lahko pesamezniki da-
jo svoje pripombe.

@ Delavski svet je v zve-
zi z obravnavanjem gradiva
o perspekiivnem reSevanju
stanovanjske problematike
sklenil naslednje:

1. Delavski svet se strinja,
da tovarna v skladu s finané-
nimi moZnostmi pricne =z
gradnjo veé stanovanjskih
blokov na tovarniskem zem-
Ijistu na Planini.

Po programu bo gradnja
Stirih blokov (80 stanovanj)
zaceta letoSnjo pomlad, s &-
mer bo prvensiveno resen
problem stanovalecev v po-
plavljenem pedroéju Savske
Loke.

2. Delavski svet je odobril
osnufek pogodbe s SGP PRO-
JEKT iz Kranja za prevzem
gradnje blokov na Planini,
za izdelavo idejnega in glav-
nega zarzidalnega nadéria fer
za priprave tehniike doku-
mentacije.

3. Delavski svet je sklenil,
da se vsa prosta sredsiva za
stanovanjsko izgradnjo iz pa-
slova 47; od OD iz 1. 1867 in
1968 nakazujeio Georenjski
kreditni banki Eranj, na-
menske za gradnjo stanovanj.
(Po pravilniku o namenskem

varéevanju chéanov in o kre- @ Delavski svet je obravs

ditih za nakup in gradajo
stanovanj).

4, Tovarna izvede interni
razpis o prodaji novih stano-
vanj in sicer po pravilniku,
sprejetem na tem zasedanju.
Vsa  sredstva, zbrana na
osnovi razpisa, je treba naka-
zali Gorenjski kreditni banki.
(Tako kot pod té&, 3).

5. Delavski svet je sklenil,
da se sredstva iz anuitet Sta-
novanjske zadruge Iskra fer
ostanek sredstev, namenjenih
za sanacijo Savske Loke, da-
jo individualnim graditeljem
kot srednjerofna pescjila.

& Po predlogu in obrazlo-
Zitvah finanéne sluzbe tovar-
ne, da glede na obseZnost do-
kumenfov pri izdelavi za-
kljuénega raduna ne bo mo-
goce le-teza predloZiti SluZ-
bi druibenega knjigovodstva
do roka, je delavski svet
sklenil zaprositi SDK, da po-
daljsa rok za oddajo zakliud-
nega racuna do 26. 2. 1967

@ Delavski svet je odobril
nabave siroja za raziglanje
bakelitnih delov, od Svicarske
firme Fischer. Sredstva so za-
gotovljena iz amortizacije.

@ Delavski svet je po
predlogu upravnega odbora
tovarne odobril 3,000,000 S din
za kopaliske in Lklimatsko
zdravijenje najpotrebnejiih
bolnikov nale tovarme v L
1967, :

@ Ker je bilo s 1. januar-

jem 1967 preneSeno delo ob-

ratunavanja dnevnic za slui-
bena potovanja v f{ujino, iz
uprave ZP v finanéno sluzbo
tovarne, je delavski svet po-
trdil doloéila oziroma predi-
5¢eno besedilo navodil za ob-
ratunavanje, prilagojenih za
naso tovarno. Vsa doloéila so
usklajena z zakonitimi pred-
pisi in sploSnimi akii tovar-
ne.

naval porodilo o Kkoristnestd
stimulacije za prisoinost ns
delu.

Ugotovljeno je, da se je v
dasu uveljavitve stimulacije
za prisotnost na delu moéno
poveéalo Stevilo sluZbenih iz-
hodov. Zato zadolZuje delav=
ski svet direktorja tovarne;
da s Sefi obratov in Sefi sluih
obravnava ta problem, da se
sluzbeni izhodi omeje oziro=
ma, da se izhodi pravilno re-
gisirirajo,

SKLEPI SPREJETI NA 10.
SEJI DS

16. 1. 1967)

@ DS je potrdil sprefeto
smer poslovne politike to=
varne in s tem vse sklepe,
ki jih je v zvezi s tem spre+
jel v preteklem obdobju.

Gospodarski plan za leto
1968 mora obsegati tudi po-
seben gospodarski plan DE
600 za internp rabo.

Tov. direktor je zadolien;
da bedo strokevme sluibe
ali komisija izdelale analizo
o ekonomski wutemeljenosti
zmanjsanja Stevila DE in
podale svoje zakljucke v
razpravo U0 in DS,

@ DS je sprejel prediog
spremembe pravilnika o de-
litvi OD brez pripomb.
Komisijo, ki bo doloéila -
merila za delitev OD naj se-
stavijajo predstavniki posa-<
meznih DE, ki jih bodo do-
logile same DE, predstavnik
financnega sektorja tovarne
in tov. Pellin, ki bo sklical
prvo sejo komisije.

DS je sprejel predlog, po
katerem bodo poenterke Ze
v januarju obrafunavale
tocko v vrednosti S din 12.—
i

sprejme:

1.
Z:
33

sektorju
4.
5.

Kandidati
pod 1.

v varnostni sluzbi

tehnologiji

oddelku.

10. 2. 1967.

ZdruZeno podjetje
»ISKRA« KRANJ
Tovarna elektronskih naprav,
Ljubljana - Stegne

varnostnika
analitika ¢asa
analitika v rac¢unovodskem

nabavnega referenta
VK ali KV klju¢avniéarje

meorajo izpolnjevati naslednje pogoje:

a) viSja varnostna fola z 2Jetno prakso;
b) TSS elekiro ali strojne siroke s 5-lefne prakso

pod 2. VS elekiro ali strojne stroke z 2-lefno prakso
v proizvodnji ali tehnologiji ali TSS elektro ali
strojne stroke s 5letno prakso v proizvodnji ali

pod 3. visja ekonomska Sola s prakso ali srednja
ekonomska $ola z velletno prakso v analitski sluZbi
pod 4. TSS elektro ali strojne stroke ali ekonomska
srednja %ola s 3letno prakso v nabavi, komerciali,
pripravi proizvednje, tehnologiji ali v planskem

Prijave sprejema kadrovski

addelek tovarne do




Letna konferenca aktiva ZB

4, V letu 1967 je treba na-

(Nadaljevanje s 5. strani)

glasno
sklepe:

1, Clani ZB naj sodeluje-
jo v vseh samoupravnih or-
ganih, politiénih organizaci-
jah in sindikatu. C¢lani ZB
naj prek aktiva ZMS Sirijo
in razvijajo tradicijo NOB.

sprejel  naslednje

2. Clani ZB naj aktivno so-
delujejo pri izvajanju gospo-

darske in druZzbene reforme
v okviru tovarne, podjetja
in na terenu.

3. Aktiv ZB naj v letos-
njem letu organizira prosla-
ve in partizanska srefanja v
okviru tovarne, podjetja ali
obéine. Organizirajo naj se
izleti v partizanske kraje za
1. maj in pripravi partizan-
sko srefanje za Dan borca
4, julija.

0 proizvodnji v tovarni elektritnih
merilnih imstrumentov — Otode

(Nadaljevanje s 4. strani)

pogodb in je zaradi tega te?-
ko dajati dokon¢ne progno-
Ze za leto 1967,

VPRASANJE: Ali boste z
ozirom na postavljeni plan,
ki je za 7% vedji od lanske-
ga, rabili tudi ve¢ delovne si-
le? KakSen bo — (predvi-
den) povpreéni osebni do-
hodek v letoSnjem letu?

ODGOVOR: Osnovna norma
ur kaZe, da potrebujemo 326
zaposlenih; kar pa je po
sklepu DS zaenkrat previ-
soko planirano. Ker bo v le-
tu 1967 potrebna izredna paz-

ijivost in previdnost pri
gospodarjenju, je bil DS
mpenja, da je treba imeti

stalen nadzor nad sprejema-
njem novih delavcev, ki naj
se sprejemajo v skladu s

proizvodnjo. Prav tako je
treba imeti stalen nadzor
nad zalogami, ker je uspelo
znatno izboljSati koeficient
obraéanja.

Novi pravilnik OD predvi-
deva, da bodo povpredni
osebni dohodki znasali 80.700
S din mesefno na enega za-
poslenega, z dobrim gospo-
darjenejm pa tudi 81200 S
din, morda tudi vet, kar je
odvisng od nemotene proiz-
vodnje in dohodkovne stop-
nje, Ce h koncu dodamo, da
si vsi ¢imbolj Zelimo enako-

vrialnem siroju

merno proizvednjo prek cele-
ga leta, tedaj bi bilo moje
mnenje o proizvodnji v nasi
tovarni zakljueno. Prav pa
je, da poudarim, da je lan-
ski uspeh rezultat prizade-
vanja vseh ¢lanov nafega ko-
lektiva in prav bi bilo, da bi
s tem ali celo vedjim ela-

Tov. Vera Markovié, dema iz nom nadaljevali uspeéng de-

vasi Ljubno, dela Ze pelo le-

to v lakirnici

lo tudi v letu 1967,
Ado

Otode: tov. Milka LeSnjak je
zaposlena v produkeiji pri

daljevati z zdravni$kimi pre-
gledi in - zdravljenjem vseh
tistih borcv, katerih zdravje
je ogrozeno, odnosno vseh
tistih, za katere se je Ze pri
sedanjih pregledih ugotovilo
slabo zdravje.

5. V letu 1967 je treba do-
koncéno resiti stanovanjske
probleme aktivnih udeleZen-
cev NOB.

6. Posvetiti je treba vso
skrb élanom ZB, invalidom
NOB in tistim, ki odhajajo v
zasluZeni pokoj ter jim nu-
diti pomo¢, v okviru klimat-
skega zdravljenja.

7. Kadrovska sluzba naj v
sodelovanju s komisijami za
sprejem in odpoved po de-
lovnih enotah preskrbi ustrez-
na delovna mesta naslednjim
borcem: Alojzu Penesu (Sol-
ski center), Janezu Ravnikar-
ju (Solski center), Iva-

nu Bernardu (VzdrZevanje),

»Zdaj bom pa veé hodil v hribe, kot doslejx, — je med drugim z navdusenjem pripovedo-

Dvorana je komaj zadoifala

Lojzki
cija).

Pri volitvah je bila izvolje-
na nova komisija aktiva ZB
in to: predsednik Gvido
Dornik in ¢lani: Stahi Der-
mota, Ivan Burkeljca, Joze
Berd¢i¢, Franc Kovad, Danica

Grebovsek  (Produk-

2

za vse udelezence konferen-
ce ZB, saj jih je razen gostov prisostvovalo nad dvesto

Knaubert, Vinko Plesec, Bo-
ris Starc, Vili Plevnik, Dani-
ca Martinjak, Anton Rozman,

Ob koncu sta bili prebrani
pozdravni pismi = marsalu
Titu in predsedniku ZB Ju-
goslavije tov. Djuru Pucarju.

Ado

val tov. Janez Logar, vodja skladiséa DE »Rotacijski strojic« v kranjski tovarni, ko se je
poslovil in odsel v zasluzeni pokoj. On je tudi eden izmed pionirjev naSe »Iskrex, saj Steje
njegova delovna doba v tej tovarni 21 let. Iz njegovih besed je bilo razvidno, da je bil
zadovoljen z delom v Iskri, eprav je njegov dom v Vodicah in je bil zato vezan na
prevoz. »Pridite me kaj obiskat,« je dejal — samo v sobotah ne, ker bom na Krvavcu.
Veste, narava, planine in gore — to je moje veselje oz. da se slisi bolj moderno: »konji-
&ek«! — Sodelavei so mu zazeleli éimved »zdravih let — on pa se prek uredniStva iskreno
zahvaljuje vsem sodelavcem za izredno dobre odnose, darila, ter za izredno pozornost o

odheodu v pokoj.

%

RazSirjena proizvodnja keramicnih telese

Delavski svet tovarne ele-
mentov za elekironiko je na
svojem 8. zasedamju 20, de-
cembra, lani med drugim
ragpravijal tudi o nujnih
ukrepih za razSiritev proiz-
vodnje keramicénih telesc v
obratu »KERAMIKA« v ViZ-

A

Otoce: V galvaniki so se navdusili_za skupno fotografijo... »Za spomin,« so dejali

marjih za upore in g pove-
iGanju proizvodnje oglj. plast-
nih uporoy v obratu v Sent-
jerneju.

S tem v zvezi je delavski
svet sprejel predlozemi in-
vesticijski program za pro-
izvodnjo oglj. plastnih upo-
rov, za kar bi bila potrebna
investicijska vlaganja v visi-
ni 1.167,618.000 starih dinar-
jev in investicijski program
za povetanje proizvodnje ke-
ramidnih telesc v nowih pro-
storth v Stegnjah, kjer sta

ZAHVALA

Ob smrii mojega dobrega
oceta

JANEZA JEREBA
se iskreno zahvaljujem sode-
lavkam in sodelaveem »Vzdr-
Zevanja naprave za izraze so-
Zalja, venec in spremsivo na
njegovi zadnji poti.
Milka Jereb

bili prvotng predvideni gal-
vanika in plodevinarna,

Za te namene so predyi-
dena investicijska vlaganja v
visini 830,919.000 starih di-
narjev.

Nadalje je delavski svet to-
varne elementov sklenil ob
tej priloznosti odkupiti tudi
200 m? zemljista od Zelezni~
$kega transportnega podjet-
ja Ljubljana za potrebe obra-
ta »KERAMIKA« v Viimar-
jih,

1S KR A — glasilo delovne
ga kolektiva Iskra industrije
za elektromehaniko teleko
munikacije elektroniko in |
avtomatiko — Urejuje urednis
§ki odbor — Glavni urednik:
Pavel Gantar — odgovorni |
urednik: Igor Slavec — izha-
ja tedensko — Rokoplsov ne
vratamo — Tisk in kliSeji! |
#»CP Gorenjski tisk« Kran] |



