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' V maju 1969, leta je bil
prejet zakon o prrpl avah za
druzbeni plan razvoja Jugo-
' slavije v letih 1971 do 1975.

. Obdobje prvih priprav bodo-
. tega razvoja v prihodnjih pe-

| tih letih, v katerem je ZP-

- ISKRA aktivno sodelovala, je
kon¢ano. Poglejmo torej, ka-
ko ZP ISKRA ocenjuje svoj
perspektivini razvoj.

Glede ma ugodno domale
in tuje trziS¢e, bi se fiziéni

. obseg proxzvudumc ZP ISKRA

(v katerem je vkljucena tudi

; RIZ Zagreb), povedal od 1.839

- milij. N din v 1, 1970 na 5.600

milij, N din v 1. 1975, To po-

-meni, da bi morala znaSati
popreéna letna rast proizvod-

nje 25%. Pri tem izrednem
povetanju proizvodnje se ra-
duna na ekspanzijo izvoza, ki
bi se povzpel od 15 milij. do-
larjev v 1. 1970 na 60 milij.
dolarjev v 1. 1975,
_Proizvodnjo 5.600 milij. N
din bi dosegli z 28.500 zapo-
slenimi v 1, 1975. To pomeni,
da bi Stevilo zaposlenih po-
vecali za 10.000, pri ¢emer bi
produktivnost mnaraSéala s
149/, letno rastjo oziroma bi
se proizvodnja na zaposlene-
ga skoraj podvojila (od se-
danjih 81.000 na zaposlenega

na 156.000). Jasno je, da mora

povetana produktivnost pri-
nesti delaveu veéje osebne
dohodke, Netto osebni do-

1 Da ‘tuch pri nas ne.« .

——

TITO: Razvoj
znanosti je tudi
razvoj druzbe

Ob svojem nedavmem obisku v Makedoniji je
predsednik Tito med drugim prisostvoval tudi
'slavnostni seji Makedonske akademije znanosti
in umetnosti v Skopju, na kateri so mu podelili
diplomo ¢&astnega ¢lana. Ob tej priloZnosti je
predsednik republike zlasti naglasil nujno po-
trebo po ¢im hitrejSem vkljuéevanju v znanstve-
no-tehnolosko revolucijo. =
i »Danes je povsem jasno,« je dejal predsednik Tito,
»da se brez intenzivnega razvoja znanosti tudi druzba
| ne more hitro razvijati. Znanost kot nosilec in gibalo
napredka mora tudi v nasi samoupravni druzbi imeti
velik pomen. Ta pomen predvsem pripada na$im aka-
demijam, univerzam in drugim znanstvenim in razisko-
valnim-institucijam, kot so znanstveni instituti, razvoj-
no-raziskovalni oddelki v gospodarskih organizacijah,
itd, Vloga znanosti v sodobnem svetu postaja vse bolj
odloé¢ujoca. To zlasti velja tudi za nado druzbo, v kateri
se vedno bolj osvobajajo ustvarjalne pobude delovnih
ljudi, V takih pogojih mora znanost postati faktor, ki
bo omogocil maksimalno izkoris¢éanje vseh nasih moz-
nosti in prodreti v vse pore nasSega druzbenega Zivljenja.
i Na danadnji stopnji na$ega'razvoja moramo najti
ustrezne nacdine in moznosti, da se v tokove znanstveno-
tehnologke revolucije vkljudujemo hitreje kot -doslej.
To je za nas materialna in drubena potreba. Imamo
Ze solidno osnovo v proizvajalnih silah in akumulaciji.
Vedno bolj uspesno se vkljudujemo v svetovno trzisce
in. razvijamo kooperacije s tujimi partnerji. V zdruze-
Vanju, ¢eprav, je bilo na tem podroéju Ze precej storje-
Nega, pa vendarle napredujemo prepocasi. In prav tu
'lahko znanost pride do popolne veljave. Pri vsem tem
Je znanost pomemben ¢initelj naSe ekonomske politike
. in nafega splofnega napredka.

Znanost kot pomembna proizvajalna sila, postaja
danes v svetu eden izmed najvaznejsih &initeljev v na-
predku druzbe. Zato vsakdo, ki hofe iti v korak s ¢a-
' som, mora tudi na pedroéju razvoja znanosti in ustvar-
- janja sodobne tehnologije, avtomatizacije in kiberne-
tike korakati hitro. Brez tega si ni moé& zamisliti

itrega razvoja socialisti¢ne druZbe v posamezni dx'izm

. pram- 590 milij.
1970). To bi nam omogocilo-

1 hh_ danlsirn

2 ISKRA COMMERCE — Ietosn;l prlredltelj proslave dne-
== va borca in dneva ISKRA v Mostecu obeta z dobro orga-
- nizacijo zadovoljiti slehernega udeleZenca.

Zdr_uieno pmlietie Iskra
v obdobju 1971 — 1975

hodki bi narascali 109/, letno
in bi se tako dvignili od 1173
N din poprec¢nih netto na za-
poslenega na 1.900.

Povecano Stevilo zaposlenih
in povetana produktivnost pa
pri obstoje¢ih osnovnih sred-
stvih, ki so Ze moc¢no iztrose-
na, ne bi omogodila projzvod-
nje 5.600 milij. N din. Ugo-
tovlijeno je, da bi morale
znadati naloZbe v osnovna
sredstva v petih leti 622 milj.
N din, pri demer se vsa
amortizacija koristi namen-
sko, t.j. za enostavno repro-
dukcijo.

Za tako proizvodnjo bi ra-
bili tudi dodatnih 700 milj. N
din obratnih sredstev. Lastna
udelezba naj bi bila pri in-
vesticijah v osnovna in ob-
ratna sredstva po posamecz-
nih letth vedno vedja, saj
nam obveznosti odvzamejo
prevelik .del. dohodka.

Pri celotnem doh. 4.540 mi-
Yj. N din v 1. 1975 (v 1. 1970
znasa 1.575 milij. N din, indeks
1975/1970 je 288) bi z boljsim
nacinom proizvodnje oziroma
s preprecevanjem nara$¢anja
stroskov, dosegli v 1. 1975 do-
hodek 1556 milj. N din (na-
N din v L

pokrivanje obstojelih in no-
vih obveznosti, ter formira-
nje vedjih skladov, s ¢imer
bi bila zagotovljena nadaljna

‘ekspanzija ZP ISKRA.

Pri vsem tem pa ostaja od-
prto vpralanje kadrovske
strukture zaposlenih, pro-
gramsko tehnolodke in raz-

© vojne usmeritve, Te proble-

me bo treba reSevati vzpo-
redno z vsemi ostalimi, &e
bomo hoteli v prihodnjih pe-
tih letih dosei predvidene
cilje. .

A. Medié

Titova zahvala za destitke

" Gis Do i

Beograd, 20.maja 1070

Najljepse zaﬁvaljujem na des 1 ma

i .‘Lijepin_ﬂ. feljama koje ste uputili povouom .og

rodendana.

Kolektiv tovarne orodja
na poti sanacije

Ni e dolgo tega, ko so tek-'

le tako na samoupravnih or-
ganih zdruZenega podjetja
Iskra, kakor tudi drugje
ostre debate o tem, kaksSna
bodi usoda naSe tovarne

- orodja na Stegnah, Medtem

ko so iskali veé ali manj re-
Silne poti iz polozaja, v kate-
rem se je znasSla ta nasa de-
lovna organizacija, pa je na-
ras¢ala poslovna izguba, od-
hajal Ze tako picel strokovni
kader in podobno. Kazalo je
ze, da prave reSitve za ta de-
lovni kolektiv ni in se bo tre-
ba odloditi za najbolj boleé¢
ukrep — likvidacijo.

Pa vendar je bila slednjié
najdena pot, ki tovarao orod-
ja vodi v normalneje poslo-
vanje, v boljSo prihodnost.
Odbor za zacasno upravo se
je lotil zahtevne naloge — sa-
nacije tovarne orodja. Izde-
lal je ustrezen sanacijski na-
ért in ga druzno z delovnim
kolektivom zdaj iz meseca v
mesec izpolnjuje, prizade-
vajo¢ si, da bi celo storili ve¢

kot predvideva naért. Z za-'

dovoljstvom lahko po petih
mesecih bolj smotrnega go-

spodarjenja in resnejiega de-
la v letoSnjem ietu ugotovi-
mo, da se razmere v tovarni
orodja konéno le obradajo na
bolje, ¢eprav seveda pri tem
ne smemo prezreti e pricu-
jocih teZav in problemov, ki
jih mora delovni kolektiv
premagovati vsak dan, da bi
zlagoma zaZivel bolje,

Nafe zadovoljstvo naj utr-
dijo podatki o proizvodnji v
prvih petih letoSnjih mesecih.
Po sprejetem sanacijskem na-
¢rtu bi morala tovarna orod-
ja vsak mesec izdelati orodij
in opraviti orodjarskih uslug
v vrednosti 50 milijonov sta-
rih dinarjev. V tem obdobju
pa so poprecno izdelali vsak
mesec po 109, ve&, razen v
aprilu, ko so uspeli izpolniti
le 81,459, svoje mesetne ob-
veznosti.

Pozanimali smo se pri od-
boru za zatasno upravo to-

" varne orodja, zakaj aprilske

zadolZitve niso dosegli. Pove-
dali so nam, da so takSen, oz.
celo Se slabsi rezultat prica-
kovali Ze v naprej, kot posle-
dico slabega komercialnega

(Dalje na 2. strani)

Pridite 4. julija na proslavo d_neira borca in
“dneva ISKRA!

Priznanje za ta pmadevan]a naj bo polno?-.‘.tevﬂna
mm udelezba delavcev iz vseh nasih orga.nlza:cu'
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»APARATI« LJUBLJANA

Proizvodnja v maju

Obseg proizvodnje v mese-
cu maju ni dosegel ravni iz
meseca aprila, ¢eprav so bile
planske obveznosti nekoliko
vec¢je, Zato je izpolnitev me-
setnega dinami¢nega nacrta
izpod predvidevanja in je za
celotno  tovarno doseZena s
kazalnikom 95,32 %. Pri tem
je ugodnejsi podatek pri iz-
polnitvi obveznosti za potre-
be domacega trga, kjer smo
finalizirali 98,37 %, medtem
ko smo nacrt za izvoz izpol-
nili;samo 62,589%,. S taksno
mesecno izpolnitvijo proiz-
vodnega nalrta pa smo do-
segli 92,21 % kumulative v
celoti, od tega pa za doma-
& otrg 93,68% in za izvoz
76,28 Y. -

Ce iste uspehe pogledamo
de po skupinah izdelkov, mo-
ramo priznati, da v vseh
skupinah izdelkov nismo bili
enako uspedni. Odstopanja so
zopet izredno velika, kar
kaze, da podobnih lanskolet-
nih tezav $e nismo v popol-
nosti preboleli, ¢eprav so bili
pokazatelji v prvih Stirih me-
secith s tega vidika dokaj
optimirani. Pri stikalnih apa-
ratih so prvi¢ v letu mesed-
ni naért prekoradili in poleg
malenkostnega izvenplanske-
ga izvoza dosegli 1068V, rea-
lizacijo. S tem uspehom smo
popravili tudi kumulativno
izpolnitev proizvodnega na-
érta, ki je dosegla 36,00 9.

Proizvodnja  industrijskih
elekironskih naprav je bila
%e drugi mesec obcutno izpod
predvidenega obsega, vsaj
kar se ti¢e dokonine izdelave,
Tako je bil mesetni nadrt v
tej skupini za domadi trg do-
sezen s 55,199, za izvoz pa
komaj s 17,40%. S tem je
kumulativa nekoliko padla in
je za domali trg obstala pri
81,18 % im za izvoz pri

V letih do 1975130 Ee'bo ZI'ISKRA rax!o po pmdvidenem naértu pogled v pmzvodne hale

mﬁw*w

81,91 9,. Pomanjkanje repro-
dukcijskega gradiva in dolgi
proizvodni cikli v tej skupini
so bili osnovni vzroki za
nastali izpad reafizacije,

V najmot¢nejsi planski sku-
pini izdelkov zas¢itnih relejev,
elementov avtomatike in si-
gnalnih naprav smo izpolnili
plan za domadi trg najbolje
saj je indeks kar 114,91 9. Tu-
di kumulativa je v tej skup:m
jizdelkov in za domace po-
droéje mnajvija, saj je z
99,74%, ! za malenkost v
zaostanku. Neprimerno slab-
%a pa je bila izpolnitev ob-
veznosti za podrodje izvoza,
vendar je s 67,309, za mesec
maj Se vedno najboljsa sku-
pina v izvozu. Kumulativa je
pri tem dosegla 76,287,

Slabsi rezultat smo v maju
dosegli tudi pri skupini re-
zervnih delov in uslug,  saj
smo dosegli le 55,269, mesec-
ne in 48,16 %, kumulativne iz-
polnitve proizvodnega nadrta.

Kot smo Ze omenili ti rezul-
tati nikakor niso tako visoki,
kot smo jih opravi¢eno pri-
¢akovali ob zacetku meseca,
V &iroki paleti tak3nih in
drugaénih wvzrokov, ki so
zmanjsali udinek naporov
proizvajalnega kolektiva v to-
varni elektri®nih aparatov pa
bi Zeleli omeniti predvsem
dva, ki sta ob vse veCjem
dnevnem in meseinem obse-
gu proizvodnje posebno po-
membna in ju bomo morali
¢imprej spraviti z »dnevnega
reda«.

Tu mislimo na pomanjklji-
vo oskrbo z reprodukcijskimi
gradivi in izdelki kooperantov,
tako po rokovni plati, kot tu-
dj po izbiri. Pri tem nastaja-
jo sicer vedno nove in nove
tezave zaradi vse wveljih po-
treb na eni strani, ob ome-
jenem skladiS¢nem . prostoru

na drugi strani. Vse ve¢ pozi-
cij smo namre¢ prisiljeni na-
bavljati sproti, ali pa z iz
redno kratkimi roki skladi-
iCenja. Zato pa je potreben
dodatni napor, da proizvod-
nji pravocasno priskrbimo re-
produkcijsko gradivo in to
do zadnje pozicije. Na mon-
taznih linijah nam namred

nepravocasen dotok repro-.

dukcijskega materiala ali pa
pomanjkanje najmanjSega se-
stavnega dela povzroca obcut-
ne, skoraj nenadomestljive
izpade. Celo embalaZza (v me-
secu maju smo meli prav pri
tem 3e posebne teZave) nam
lahko obutno zavre, oz.
zmanj$a realizacijo proizvod-
nega -nacrta.

Drugi problem pa je trenut-
no pomanjkanje narodil za
posamezne izdelke, kar se od
¢asa do casa pojavlja, zdaj
v tej, zdaj v drugi skupini
jzdelkov, kar pa ima skoraj
vedno za posledico ¢ezmerna
narodila v naslednjem obdob-
ju, Problem pomanjkanja na-

* rodil, ki pa je v tem obdobju

bolj konstantno, pa nastaja
na podroju izvoza. NiZja re-
alizacija obveznosti za tuja
trzi$¢a je posledica prav tega
vzroka, saj je dotok specifi-
kacij ‘s strani prodaje niZji
od predvidenega nafrta. Tu
bodo morali vodstveni jn sa-
moupravni organi doseci, da
bo prodaja povecala svojo ak-
tivnost in zagotovila tolik$na
narotila, da bodo leta wsaj
zadovoljevala viSino sprejete-
ga izvoznega nadrta.

Start v mesecu juniju je bil
sicer zelo ugoden in zato lah-
ko pricakujemo, da bomo
prvo polletje zakljucili z do-
brimi rezultati, wvendar bi
morali prav omenjene po-
manjkljivosti v popolnosti
odpraviti Gimprej. —

Na Predsedstvu republiSke-
ga sveta Zveze sindikatov
- Slovenije je 11. t. m, tekla

debata o osnutku zakona o
druZbenem usmerjanju delit-
ve dohodka in o osebnem do-
hodku v delovnih organizaci-
jah. Prisotni so bili nadalje
seznanjeni tudi o poteku iz-
delave in sprejemanju aktov
o sistemizaciji delovnih

jah.

Ugoto\utve in predlogi ko-
misije za ekonomske odnose
RS ZSS k osnutku zakona o
druzbenem usmerjanju delit-
ve dohodka in osgbnih do-

cijah je bila glavna vsebina
razgovorov. Sindikati so
predlagali, da je v naslednjih
reSitvah za usmerjanjé delit-
ve dohodka in osebnih do-
hodkov treba vzpostaviti zve-
zo med osebnim dohodkom
in doseZenimi rezultati dela.
To pa pomeni, da se del do-
hodka, ki mi. rerultat dela,
prelije v akumulacijo delov-
nih organizacij ali. v samo-
upravne sklade.

Sindikatj so tu za.govargal-
povezanost med sprejeto eko-
nomsko politiko v republiki
in delitvijo dohodka. Izrekli
so se tudi za dolocitev vsebi-
ne in postopkov za samo-
upravno in druzbeno dogo-
|- varjanje, ki kot oblika sluZi
za izpeljavo zadew ma podrod-
ju usmerjanja delitve dohod-
ka in osebnih dohodkov.

Omenjena komisija je so-
glasala z osnovno idejo os-
nutka zakona, katerega cilj
naj bo dejansko druzbeno
usmerjanje delitve ‘dohodka
in osebnih dohodkov. Hkrati
pa predlagane reSitve v za-
konu kaZejo, da gre za pre-
tezno fiskalne odlotitve.

Zakon o usmerjanju, delit-
ve dohodka in osebnih do-
hodkov nima ekonomsko
upravitene podlage, da bi
omogotal zbiranje sredstev
-izven gospodarstva. V tem

na poti

(Nadaljevanje s 1. strani)

preteklega leta, Odboru za za-
¢asno upravo je le ob velikih

stva, da je ciklus, potreben
za izdelavo orodja 3 do 6 me-

lu zatrpati z ustreznimi 2210-
¢ili $e v januarju in februar-
ju 1970. Ker so to terjale po-
trebe pa je bilo v m.aju tre-
‘ba delati tudi ponedi in ob
ncdel_]ah.

Aprﬂska pmlzvodnja, ki 3
dosegla vrednost 42,92 milijo-
nov starih dinarjev, je, bila
razdeljena takole: vrednost
- opravljenih uslug okroglo
13 milijonov s ;r’h dinarjev,
vrednost izdelanega orodja
" pa 28,7 milijonov. V maju pa
so opravili za 21,7 milijonov

starih dinarjev orodjarskih

mest v delovnih organizaci- -

hodkov v delovnih organiza-

-poslovanja v zadnjih mesecih

naporih, ob upostevanju dej-*

secev, uspelo praznino v apri-

Sindikalna razprava
o prediogih k osnutku
zakona o druzbenem
usmerjanju delitve

primeru _]e namret  zelo
dvomljivo, &e bi se tako zbra-
na sredstva izven gospodar-
stva bolj racionalno uporabi-
la kot v delovnj organizaciji,
ki ta sredstva ustvari. 3

Tudi ¢e je namen zakona

zbiranje sredstev in njihovo
~odtujevanje iz delovnih orga-
nizacij, je treba poiskati dru-
gacne vire.

Upostevajo¢ zahtevo, da bi
zakon moral z davkom priza.
deti delovné& organizacije, ki
neracionalno delijo dohodek,
bi moral zakon, kot je bilo
Ze nekajkrat receno opredeli-
ti minimalne norme za rzcio-
nalno delitev v delovnih oiga-

nizacijah. To pa pomeni do-

loc¢iti, kaj je v sedanjem  go-
spodarskem obdobju norma-
len ali poprefen rezultat po-
slovanja.

Ker v obravnavanih doku-
mentih predlagani ukrepi o
delitvi dohodka ne temeljijo
na strokovno dovolj jzdelani
podlagi, je bila komisija re-
publitkega sveta Zveze sindi-
katov Slovenije mnenja, da
so take refitve, ki prizadene-
jo wetino delovnih organiza-
cij, povsem mnesprejemljive.
Na tako pomanjkljivih osno-
vah izdelani sistem bi kvecje-
mu brez velje skode za mor-
malno trino gospodarstvo
vetine delovnih organizacij
‘uporabili le, ¢e bi bilo v ob-
davéitvi  vkljudenih najveé
10 %, delovnih organizacij, to-
rej 109, tistih delovnih orga-
nizacij, za katere bi se z me-
rili wugotovilo neracionalno
razpolaganje z dohodkom.

Konferenca Zveze sindika-
‘tov Slovenije se bo morala
do teh predlaganih izhodisé,
ki zadevajo unsmerjanje delit-
ve "dohodka in osebnih do-
hodkov, zagotovo opredeliti,
Zakon o delitvi dohodka bo
pa nedvomno moral $e do
konca tega meseca priti v te-
meljito javno razpravo, v ko-
likor je ta rok r!;‘:;\lh‘:rl.'al " G

Kolektiv tovarne orodja

sanacije
uslug, izdelali pa za okroglo
33 milijonov dinarjev orodij.
V aprilu so za 8,8 milijonov
orodja izvozili, v maju pa se
je delez orodij za izvoz pove-

<al ¥e ma 22,7 milijonov sta- |

rih dinarjev. g
Se vedno pa se v tovarmi
orodja otepajo s pomanjka-
njem strokovnega kadra, tako
orodjarskega kot tudi re7ij
skega, kar vse je ovira za Se
uspednejSe izpolnjevanje sa-
nacijskega - nafrta. Napori
odbora za zaasno upravo
prav na tem podrodju tako
rekol ostajajo brez jpravega
uspeha. Zal se mma]o zado-
vai_jcvatl z zatasnimj resitva-
mi, ki vsekakor niso v prid
tako vztrajnim . prizadeva-
njem, da bi z uspesnim izpol-
“njevanjem sanacijskega na-
¢rta ¢im prej pn§h na »Ze-
1éno vejo«. -C-
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ljubljana. mostec

V delovnih organizacijah je nujno
uvajati sodobno kadrovsko politiko

‘Dne 11, junija 1970 je bil v
Ljubkjani plenum CK ZES,
Kkjer je bila med drugim
tudi razprava o aktualnih
‘wpradanjih kadrovske politike
v Sloveniji. Za sejo je bilo
pripravljeno zelo skrbno iz-
delano  gradivo. Po uvodnih
besedal. ¢lana  sekretariata
CK ZKS Vlada JanziGa, ki je
poudiril predvsem pomen
vzgoje im izobrazevanja pri
urestidevanju mnacdel kadrov-
ske politike in oblikovanju
celovite socialistiéne osebno-
8ti, so razpravljalci  govorili
predvsem o nujnosti, da po-
Stanejo razprave o kadrovski
- broblematiki in politiki del
naSega  vsakdanjega samo-
Upravneéga Zivljenja. V raz-
bravi je sodelovalo ved paz-
bpravijalcev. Na sejo je bil
Povabljen tudi sekretar ZP
ISKRA tov. Pavle Gantar, ka-
feri se je tudi priglasil k
besedi in je med drugim o
‘broblemih kadrovske politike
Davedel naslednje:

Vpraganja s podrodja ka-
drovske politike so tudi v
Euspodarskih - creganizacijah,
bodisi v okviru samouprav-
Db organov ali mas drugih

nivojih, pogosto na dnevnem
redu, Trine zakonibosti, ki
vedno bolj vplivajo na poslo-
vanje nasih podjetij, postav-
ljajo vprasanje kadrovske po-
litike v podjetjih v prwi plan,
saj se kadrovska politika
vkiaplja v poslovno politil

_podijetja, : '

Mnoge gospodarske organi-
zacije obéutijo $kodo po-
manjkanja  strokovnih  ka-
drov, predvsem kadrov z vis-
jo in visoko izobrazbo. Po
podatksh univerze v Ljub-

ljani je v letu 1969 diplomi- -

ralo na ekonomski, elektro
in strojni fakulteti skupaj
246 3Studentov. Samo. ZP IS-
KRA pa ima s svojini ca.
17.000 zaposlenimi ca. 1960
delovnih mest, kjer se zah-
teva wisoka ali vi$ja izobraz-
ba, in to navedenih treh fa-
kultet, meustrezno zasedena.
Ce bi mnafe podjetje vsako
leto zaposlilo vse diplomante
teh treh fakultet, bi 3ele v
4—6 letih imelp moZnost iz-
boljsat: kadrovsko strukturo,
pri tem pa neupodisvajod
nove zahteve, ki bodo v tem
¢asu mastale. Iz podatkov
gradiva, pa se ugotavlja, da
je diplomantov visokih ol

vedno manj v primerjavi s
prebivalstvom in zaposienimi,

Ze ta podatek nam ka¥e, s
kakinimi teZavami se mo-
remo boriti v gospodarsich
organizacijah, da poskuimo
izbolj$ati ali pa vsaj zadrZati

obstojeéo  strokowno  siruk-

turo delownih mest, To je za
‘“lektronsko industrijo $e po-
sebej pomembno, ko vemo,
koks$ni fantastidmi napradki
so dosezeni v svetu na tem
podrodju in kjer so ravao
kadri nosilci tega napredka.
Razumljivo je, da to hromi
poslovne  akaije, poslovno
ekspanzijo nas§h gospodar-
skih organizacij.

V sweji razpravi je tow.
Gantar tudi omenil mocno
flaktuacijo visoko stmkov-
nih kadrov, zlasti tehnifne
stroke, v proizvodne m ko
mercialne dejavnosti, Vazrok
zs to fluktuacijo je med drm-
gim iskati tudi v razlidnem
nagrajevanju. Ta problem bi
bilo mogode reSiti z raznimi
druzbenimi in samouprav-
nimi. dogovori.

V skladu z nasimi predpisi
j¢ moino ustamowviti podjet-
Je. & so zagotovljema srcd-
Stva za mjegovo. Ustanovitev

in zacetek dela. Zakonski
predpisi bi morali wsebovati
za ustanovitev podjetja ali za
izvedbo dolofene investicije
tudi zahtevo, da so za reali-
zactjo projektirame profzvesd-
nje zagotovljeni ustrezni ka-
dri, Marsikatera investicija
je propadla, ker ni bilo za
njeno realizacijo na razpo-
lago ustreznih kadrov. Banéne
hise bi moraie tak zahtevek
za sredstva za investicijo, ki
me izkazuje tudi kadrovske
zagotovitve za predvideno
proizvodnjo, zavrniti kot po-
mangjkljiv,

V nadaljevanju je tov. Gan-

tar omenil, da je treba na
vsak nacin preprediti, da se
akti o sistemizaciji v delov-
nih organizacijah, katere mo-
rajo_delovne organizacije iz-
delati v skladu z novelo Te-
meljnega zakona o delovnih
razmerjih, sprejemajo tako,
da bi zadostili le formalnim
zahtevam zakona. ZK v de-
lovni organizaciji se mora
boriti za sprejem takih ak-

tov o sistemizaciji, ki bodo -

zagotavljali namestitev takih
kadrov, kateri bodo sposob-
ni v podjetju uvajati moder-

(Dalje na 6. strani)
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Kratek napotek — kako
priti na prizoriiée letos-
nje proslave dneva borca
in dneva Iskre v Mostecu
v Ljubljani, smo namenili
vsem, zlasti pa Se udele
Zencem Iizven Ljubljane,
Ker je pricakovati, da se
l:_o vetina udelezencev na
proslavo pripeljala z avto-

busi in osebnimi vozili to-

rej beseda o dostopu po
cesti. Z Gorenjske peljite
do semaforja pri Rémizl,
nato na desno po SiSen-
ski cesti do Mosteca.

_ UdeleZenci s Primorske
Jahko v Mostec pridejo po
Trzaski eesti, nato po Pre-
Sernovi, Celoviki do sema-

“forja in SiSenski cesti ali

pa #e na Viéu zavijejo na
Veéno pot. Dolenjci naj jo
mahnejo mimo glavne po-

ste, po Celoviki in Siden-

ski cesti. Zastave, transpa-
renti in smerokazi pa Vam
bodo v nadaljnjo pomoé&.
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ISKRA
COMMERCE
Liubljana

v Zdruzenem podjetju Iskra Kranj
Ljubljana, Kotnikova 6,

SIRI IN UTRIJUJE

predmet in obseg poslovanja na domadem in tujih
trzis¢ih, vabi k sodelovanju strokovne delavce z izkus-
njami v zunanji trgovini, komerciali, projektivi, vode-
nju podjetja itd. in oglasa naslednja delovna mesta.

1. ASISTENTA DIREKTORJA
montaZnega sektorja

Delovno mesto nudi $iroko podroéje intenzivnega delo-
vanja v okviru sektorja s polno odgovornostjo za dolo-
¢eno strokovno podrecje.

Ii¢emo sposobnega diplomiiranega ekonomista.

2. VODJIO ;
sluzbe za ekonomsko propagando v sestavu sektorja
za pospesevanje prodaje
Delovno mesto nudi izredno Siroko moZnost aktivnega
udejstvovanja na podro¢ju ekonomske propagande in
reklame,
I%¢emo sposobnega, dinamiénega pmmgandlsta Z Viso-
ko izobrazbo ekonomskc ali psiholoske smeri. Praksa
zazelena.

3. VODJO

izvoznega oddelka
Delovno mesto nudi $iroko podroéje dela v izvozni de-
javnosti Iskra Commerce, ki stalno Sini svoj obseg
poslovanja v inozemstvu.
Ii¢emo sposobne dinami¢ne diplomirane ekonomiste
ali komercialiste. Zahteva se znanje vsaj enega od sve-
tovnih jezikov.

4. SAMOSTOJNEGA PROJEKTANTA

Delovno mesto nudi firoko moZnost projektiranja in
sestavljanja tehni¢ne dokumentacije za podrocje avto-
matizacije Zeleznic.

Ii¢emo sposobnega diplomiranega-inZenirja elektroteh-
nike $ibki tok. Praksa zaZelena.

5. SAMOSTOJNEGA PROJEKTANTA .

za dela na podro¢ju aplikativne projektive in prodaje
zastitne tehnike v elektroenergetiki.

Ii¢emo sposobnega diplomiranega elekt:no inZenirja ah. :

inZenirja jakega toka.

6. VODJO GRADBISC

za vodenje operativnih del signalno varsnostmh ali
telek. naprav na ve¢ gradbiscih, koordiniranje izvaja-
nja del kooperantov in nadzor nad izvedbo del po
projektih.

I1%¢emo sposobnega dinamiénega diplomiranega elektro

inZenirja ali inZenirja Sibkega toka, ZaZelena prakSa.

pri vodenju mveshm]skih objektov.

7. ANALITIKA

za dela na podroju analize cen, spremljanje cen, spre-
membe, kalkulacije itd.
ZaZelena visoka ali viSja izobrazba ekonomske smeri.

8. ANALITIKA

za dela na podro¢ju nagrajevanja. -
Delovno mesto zahteva dolofeno poznava.n_}e prob]ema-

tike o delitvi dohodka in osebnih dohodkov. I$¢emo

ekonomista, industrijskega psihologa ali absolventa
visje organizacijske Sole, 3

Prav je, da se mladi
zavedajo pomembnosti znanja

O srecanju mladih elekiro
in elektronske industrije v
Kranju, je bilo precej mnapi-
sanega e v prejS$njih Stevil-
kah. Kot spremljevalcu do-
gajanj tega srefanja pa bi
dodal Se naslednje misli:

Kadar sz mlading tako
mnoZino zanima za TIazvoj
cbdobja, ki ga dozZivija —
kot je to pckazalo III. maj-
sko sretanje miadih elektron-
ske in elekiroindustnije nase
drzave, ni odveé pricakova-
nje, da ne bo proces ostal
samo v namenu sodelovanja
in izbo}j$av, marve¢ v reali-
zactji istega kot je najbolj
Zeleno.

Sklepi zavzemanja miladih
za wdlodna stalica do ustrez-
nih - kadrov m njih namesti-
tve na odgovarjajoda delovna
mesta so $e kako pomembmni
cb vradnosti, da je elektro in
elektronska industrija danes
pri mas in v svetu pomembna
nosilka razwoja gospodarstva
in tehmike v sploinem.

Prav m lepo je, da se mla-
di zavedajo pomembnosti
znamnja!

Ugotwljena je nujnost so-
delovanja proizvodnih organi-
zacij pri sestavijanju udnih
programev, kakor je tudi
nujno, da Solske institucije s
podiplomskimi $tudiji nenech-
no pomagajo s spremljanjem
najnovejsih doseikov znamo-
sti gospodarsivu.

KaZe se njnost zbliZevanja
sorodnih podjeti] = tezenj
po povecani produktivnosti
in izboljsavi pogojev dela. Ob
tem je potrsbna angaZiranost
miladih na podrolju razvoja

tehnologije, saj so mladi dol-
Zni biti nosilci novih proce-
soy proizvodnje.

Spoznana je nujnost ade-
kvatnejSega stimuliranja pro-
izvodnega dela, kot predpo-
goja nafe tehnoloske revolu-
cije.

Prav je, da mladi Spregovo-
rijo o razvoju elektronske in-
dustrije (kot iseku tehnolo-
Ske revolucije), ker spada v
globalne gospodarske proble-
me naSe druibe, kar daje
moznost pridobivanja fin pre-
verjanja tehtnih argumentov

Po nasih kolektivih prevladujejo mladi delavci in dcla\fk‘e,
kar je vsekakor ugodna okolii¢ina !

za polititno akcijo ZM, zla.
sti ma podrofju sistema %o-
lanja in poklicnega usmerja-
nja, ki ni vselej poveod saj-
boljse kakor tudi me Stipen-
diranje in je res nujno, da
se ne bi o teh problemih sa-
mo pogovarjali, marveé jih
Ze konénoveljavno tudi res
zadeli reSevati in uresnidevati, |
Tako strokowvno (konferen-
cal), kot tuai druzabmo sze-
canje mladih, prica o smi-
sellmosti rlnad.at_]nyh s’odelhovan_] ;
in zdnmevnam i
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PRAVNI SVETOVALEG: eravica do pokojnine

Vsakega, predvsem - starej-
£ega - zavarovanca zamima,
kdaj pridobi pravico do upo-
kojitve in kakina bo njegova
pokojnina ez. kakina bo po-
kojnina njegove druzime.

" Po nasem pokojninskem si-
stemu imamo dololeno:

— starosino pokojnino

— invalidsko pokojnine in
— druzinsko pokojnino.

V tem é&lanku bomo poiz-

kus3ali obrazloziti pogoje za

pridobitev starostne pokojni-
ne.

V tem sestayvku pomeni be-
seda zavarovalna doba dobo,
ki jo deiavec pridobi z de-
lovnim razmerjem, posebna
doba je tista, ki se zavaro-
vancu prizna na csrovi ude-

Jeibe v NOV ali delovne dobe -

pred 15 5. 1945, sedtevek za-
varovalne in posebne dobe pa
pomeni pokojninsko dobo, ki
je odlocilna za pravice do po-
kojnine. -

1. Zavarovanec pridobi red-
no starosino pokojnino :
"~ moski: starost 60 let in naj-
manj 20 ket potojninske dobe

Zenske:; . starost 55 let in
najmanj 20 Aet pokojninske
dobe
- Zavarovanei pridobijo pra-
\‘ico do pokojnine tudi s 15
leti zavarovalne dobe, ¢e so
stari 65 let (zcnske 60 let),
vendar, da so v zadnjih 5 le-
tih imeli 40 mesecev zavaro-
valne dobe al v zadnjih 10
letih 80 mesecev zavarovaine
dobe.

2. Ne glede na starost pri-
dobijo pravico do pokojnine

mosxi s 40 let pokojninske
dobe

7enske s 35 let-pokojninske
dobe,

2. Iredéasna polkojnina

moski 55 le: in 35 let »no-
kojnmske dobe

zenske 50 let in 30 let po-

kojninske dobe

Predéasna. pokojnina je
zmanjsana starostna pokoj-
nina. Visina take pokojnine
se odmeri glede na pokojnin-
sko dobo, nato pa se ta po-
kojnina zmanj$a in sicer

— zavarovancu- s pokojnin-
sko dobe 35, 36, 37, 38 ali 39
let, za vsaho lito starosti, ki

mu manjka do 60
1,33 % ;
— zavarovanki s pokoun.m-
sko dobo 30, 31; 32, 33 ali 34
Jet, za vsako leto. starosti, kiy
ji manjka do 55 let pa 1,33 %
Navedeni  odbitki  veljajo.
samo za zavarovance, ki se
bodo upokojili dec 31. 12. 1973,
po tem &asu pa se bo pokoj-
n:na zmanjSevala in sicer za
vsako leto, ki mu mamnjka do
60 let starosii (Zenske do o

let) po 4%.

“3. Starostna pokojnina bor
cev NOV (pred 9. 9. 1943) .

moski 53 let starosti 20 et
rokojninske cobe

zenske 50 let starosti 20° ]ei
Tokojninske dcbe -

moski 35 let (Zenske 30 bﬂ
pokojnmske dobs ne g
na starost.

4. Vidina starostne pﬂkﬂj
nine

Vidina pokoynme zavisi ﬂd
dolzine pokojnimske dobe i

jet -zér;f_

‘od popretnih oscbnih dohod:

kov, ki jih ‘je ZAVArovanst
:mel v ¢asu za katerega S€

ugotavija osnova osebneza_

aohodka



Pl‘lh()dl‘l]l teden

letne Sportne igre v Zagrebu

Nekajkrat smo Ze pisali,
da bodo letosnje letne 3pori-
ne igre ZP Iskra, v organiza-
cm Iskra-RIZ, 2. in 28. ju-
nija na stadionu »Mladosts v
Zagrebu. Priprave za to veli-
ko manifestacijo $portnikov
Iskre gredo h kraju, konéano
pa je tudi Ze predtekmova-
nje v nogometu Kot smo po-
rotali Ze v predzadnji Stevil-
ki nalega tednika, se je v
kvalifikacijskih ~ tekmah - v
Kranju v finale plasira‘la no-
gometna enajstorica kranjske
Elektromehanike,

V Novi Gorici so se v kva-
Jifikacijskih tekmah srecale
ekipe tovarn »Avtoizdelki« in
sBlektromotorji« - ter Iskra
Commerce. Tekmovanja. za

tilo moéno deZevno vreme,.

‘verjenih podatkih drugi mo-
'menti. . Nogometna  ekipa

Iskra Commerce je prva od-
igrala tekmo z ekipo »Elek-
tromotorji« in zmagala z re-

'vstop v finale v Zagrebu je

-razch ‘tega pa fudi, po nepre- -

zultatom 1:0 (0:0). Pozneje so
to tekmo registrirali z rezul-
tatom 3:0 v korist ekipe
»Elektromotorji« ker se je iz-
kazalo, da nogometasi Iskra
Commerc2 niso imeli urejene
v propozicijah predpisane do-
kumentacije.
preverjati opravi¢enost po-
stopka ekipe Iskra Commer-
ce, ki je ze v prvih minutah
druge tekme, z ekipo »Avto-
jzdelki« demonstrativno zapu-
stila igrisce, ¢e$ da odhaja z
igriséa -zaradi pristranskih
odloditev verificiranega nogo-
metnega sodnika, ki je vodil

* tekmo. Rezultat sretanja teh

enajstoric je bil 3:0 p. f. v
korist ekipe »Avtoizdelki«.
Slednji¢ je ekipa »Avteelek-
trika« z rezultatom 6:2 (3:2)
premagala enajstorico »Elek-
tromotorji« in si s fem zago-

‘tovila nastop v finalu v Za-

glcbu
V finalu v Zagrebu bo po-

] ]eg ekipe organizatorja Iskra-

RIZ sodelovala tudi enajsto-

| Tsko kot v drugih disciplinak, bo zelo vrofe med strelci, saj

je v nadih vrstah precej dobrih

Tezko je zdaj

rica Zavoda za avtomatizaci-
jo, ki je v kvalifikacijski tek-
mi z enajstorico tovarne
elementov za elektroniko za-
belezila visoko zmago z re-
zultatom 6:1 (3:1).

V eni izmed najbolj raz-
burljivih S$portnih’ disciplin
nasih letnih Sportnih iger se
bodo prihodnjo soboto in ne-
deljo torej sesle ekipe Iskra-
RIZ, »Elektromehanika«, ZZA
in »Avtoizdelki«. Obracun
prav gotovo ne bo lahek, kaj-
ti nogometna Zoga je okrogla.
. Seveda pa lahko z gotovost-
jo pri¢akujemo, da bodo bo-
ji med $portniki posameznih
nasih organizacij tudi v dru-
gih disciplinah ogoréeni, saj
si vsakdo izmed nastopajocih
prizadeva doseci- ¢im boljse

rezultate, Da' je temmu tako,. -

pri¢ajo tudi podatki o tem,
da si je velika vecina prijav-
ljenih 3portnikov v nasdih de-
lovnih ~ organizacijah, wvzela
precej prostega ¢asa za izda-
ten trening in utrjevanje kon-
dicije.

Ob stevilni udelezbi dobro
snabrufenth« Sportnikov iz
vseh na$ih organizacij bodo
vsi, ki jih bo ljubezen do
iporta zvabila v bratski Za-
greb, 27. in 28. junija letos
prav gotovo priéli na svoj ra-
¢un. Zeleti pa bi bilo, da bi
nase letoSnje igre v Zagrebu
privabile tudi ¢im ve¢ drugih
¢lanov nasih delovnih kolekti-
vov, kar bo le Se potrdilo po-
men in veljavo vsakoletnih
Sportnih manifestacij Iskra-
Sev. Seveda pa ne bo tudi
odved »navijanje«, da se bodo
nastopajoéi ‘e bolj zagrizeno

pomerili ‘med seboj.

Za konec torej — mnasvide-
nje 27. in 28. junija v Zagre-
bu!
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‘a) Visina osebnega dohodka
Za odmero = pokojninske
osnove se vzame zadnjih 5 let

ali katerihkoh 5 zaporednih .
Het, v :zadnjin 10~ letih zava- -
daoho-
selk pa se vzame v odracun

Tovamja.  Ta. ppprelai

]nﬂ-weu: do viSine osebnéga po-
ipre¢nega dohodka zavarovan-
€a za zadnji dve leti, povetan
‘za 5 9.

* Ugotovljeni oz, izradunani
osebni dohodek pa se poveda
§ takozvanim valorizacijskim
koliénikum tako da ustrezajo
ravn, osebnih dchodkcv in
kilelars<ega leta pred zad
bjim le'om zavizovanja.

Za Jeto 1969 so dologerii
no-ledndji ke ricér ki

- 1961 koli¢nik 422
1962 kolicnik 382
1963 kolicnuk 321
1964 ko'iénik 243
1965 koli¢nik 184
1966 koliénik 139
1967 kolicmak 126
1968 koii¢nik 115

To pomeni, da se popretni
dohodek, ki je znadal v letu
1967 1[‘0900 din, zvisa na
260,00 din v letu 1970.

: b:)} Dolzina pokojninske do-

Takozvana polna pokojnina
zna$a 85%, od pokojninske
osnove. Ta odstotek pa se
zmanjsuje glede na to, &e
ima zavarovanec manjse Ste-

_vilo let, Viina odstotkov pa
je razlitna za moske in Zen-

ske in je naslednja:

Za pokoj. dobo
moski Zenske

% %

15 let 35 40
16 let 37 43
17 let > 39 46
18 let M 49
19det= =< : 43 9.
20 let 45 55
21 let 47 51
22 let 49—
23 let 51 61

e B e =53 63
25 let 53 65,
26 let ST bl
27 let 59 69
28 let 61 =7
29 Jet 552 63 73
30 let €5 <75
3let et T
32let (9 - ==
33det M=l
3Mlet sl 83
35let = diaeren i
J6lot - Tt —=
3ilet - =19

28 let 81
26 let - 83
40 let 85

¢) Izratun: pokojnine-

- Z navedenind podatki, ki
smo vam jih posredovali,

.vam ne bo tezko izratunati

vase pokojmine. . Poizkusimo
napravit: po:nostavijeni izra-
¢un z naslednjimi podatki:
Tovans. A, ki :ma 31. 12
1969 ze 37 iet pokojnimske do-

be je 15. 3. 1970 star 57 let

se Zelt upokojiti. Njegov
osebni dohodek znafa poproec-
no v Iletih 1965-196¢ din 859;
900; 1.100 in 1300. Z valoxi-
zacijskim koli¢nikom pa se
osebni dohodek poveta in
znasa poprecno za 3 let po
1314 din meseino. Ker ima
zavarovanec 37 let pokojnin.
dobe, ho imel 759, od pokoi-

niske osnove. Zato znaSa nje-

tova: pokojnina 1.038 din.
Vendar se zavarcvancu zniZa
pokojnina po 1,33 % za vsako
leto do starosti 60 let, to se
pravi 3,994, kar zoese 41 din
odbitka. Za i1zraliun nekaterih

-ka:teg:urij zavarovancev velja-
io pose’)ra delogila.

* Prihodnji¢: Druzinska po-

kojnina.

9. PROJEKTANTA

v projektivi, za projektiranje signalno va.mostmh ali
telekomunikacijskih naprav.

Zazelena viSja strokovna izobrazba elekirotehnike $ib-
ki tok. :

10. TEHNISKEGA REFERENTA

za vodenje montaZe za dolofeno vrsto signalno-varnost-
nih ali telekomunikacijskih naprav na enem ali vec
gradbiscih.

Zazelena viSja Solska izobrazba elektro Sibki tok ali
srednja tehniSka Sola Sibki tok.

11. OPERATERJA

za dela na elektronskih radunalnikih Philips DATA.
Delovno mesto zahteva vestnost, natanénost in sposob-
nost hitrega in to¢nega pisanja.

Zazelena srednja izobrazba - upravno administrativne
ali ekonomske smeri ali 2-letna administrativna $ola.

12. ARANZERJA Y
za projektiranje in izvajanje reklamnih akcij in aran-
ziranje izlozb in sejmov po Jugoslaviji in-inozemstvu.
Izobrazba likovne ali arhitektonske smeri in zndnje
vsaj enega tujega jezika.

13. MODELARJA

za izdelavo modelov in maket industrijsko oblikovanih
izdelkov, v sestavu sluzbe za industrijsko oblikovanje.
ZaZelena visoka sirokovnost in veselje do praktiénega
dela.

Poleg Ze navedenih potreb vabimo k sodelovanju:

14. EKONOMSKE TEHNIKE

za dela v finan¢no-raunovodskih poslih in prodajni
dejavnosti za prosta delovne mesta knjigovodij ‘in
referentov.

15. ADMINISTRATIVNE 1TEHNIKE in
ABSOLVENTE 2-letne administrativne fole

za vodenje administracije in administrativna dela na
podro¢ju prodaje, izvoza, financ in projektive za prosta
delovna mesta Lo:ebpondent stenodakliloglaf in admi-
nistrator. Za dela v izvozu se zahteva znanje anglebkcga

ali- italijanskega jezika.

16. TEHNIKA

a) za dela na popravilih in montaZah telefonskih na-
prav Crossbar in koracnega sistema.

IS¢emo elektro tehnika, Sibki tok,

Zazelena vecletna praksa in opravljen voznigki izpit B

kategorije.

b) za dela na popravilih in montazah usmernis$kih in
varilnih naprav na terenu. :

Is¢emo elektro tehmka, jaki tok.

Zazelena praksa 1n opravljen vozniski 1zpit B kategorl je.

-

.c) za dela na popravilih TV spre]emmkov standard- 1

nega in barvnega sistema.

Zazelena visoka strokovnos*.

17. TT MEHANIKA

za dela na popravilih in montaZah telefonskih naprav
Crossbar in koracnega s:stema. ZaZelena praksa in
opravljen vozniski izpit B kategorije.

18. SKLADISCNIKA

za -dela v skladiS§¢u rezervnih delov. ZaZelena potrebna
strokovna izobrazba in vefletna praksa

15. PRODAJALCA

za delo v prodajalni Ljubljana.

Is¢emo’ kvalificirane prodajalce za prodajo izdelkov in
elementov elektro stroke. Kandidati naj imajo odslu-
Zen-vojaski rok.

Vsem na$im sodelavcem nudimo moZnost strokovnega
izpopolnjevanja  in napredovaaja. Osebne dohodke v
na$i organizacij: dolo¢a Pravilnik o delitvi osebnih do-
hodkov, ki v najvecji meri upoSteva znacaj dela, izo-
brazbo in uspeh.

. V pismenih ponudbah:.episite dosedanje: delo in izkug-

nje, ter svojo izobrazbc. Napisite tudi za katero delov-

Ponudbe pofljite- na naslov: ZP ISKRA COMMERCE,
Kadrovska sluzba, Ljubljana, Masarykova 15. :

‘no mesto- se prijavljate.




-

V delovnih organizacijah...

‘(Nadaljevanje s 1. strani)

no, sodobno organizacijo de-
la, novo tehnologijo, ucinko-
vito poslovno politiko, ki bo-
do zagotovili izvajanje teko-
¢ih in perspektivnih nalog
podjetja in ki bodo imeli tu-
vrednote ¢lana naSe sociali-
stiéne druzbe.

Omenil je tudi pred krat-
kim v Zvezni skupicini spre-
jeto resolucijo o realizaciji
ustavnega amandmaja XV.,
kateri v svoji 14, tocki zahte-
va od gospodarskih organiza-
cij vodstvo sodobne kadrov-
ske politike. Posebno je po-
udaril, da mora biti kadrov-
ska politika v podjetjih v ro-
‘kah organov upravljanja, da
je vodstvo kadrovske politi-
ke tudi njihova pravica in
dolZznost. S tem se prepredu-
jejo deformacije posamezni-
kov, ki lahko negativno vpli-
vajo na kadrovanje v delov-
nih organizacijah in s tem

te. Organizacije ZK pa se
morajo boriti, da se na sa-
moupravnih organih spreje-

majo take odloéitve s pod- -

ro&ja kadrovske politike, ki
naj omogocijo boljsi poloZaj
bolj%e poslovanje in boljSo
perspektwo gospodarskih or-
ganizacij.

Konéno je omenil, da bo
predloZeno gradivo lahko slu-
Zilo* pri ustreznem delu na
podroé¢ju kadrov v gospodar-
skih organizacijah, da pa bi
moralo vsebovati nekoliko
bolj konkretne sklepe za ak-
cijo. Med drugim je omenil
.primer obd¢ine Banja Luka,
katera je dne 15. 12, 1969
sprejela resolucijo o osnovah
vodenja kadrovske politike
ter o racionalni namestitvi in
koris¢enju strokovnjakov w
smeri borbe za obnovo in iz-
gradnjo Banja Luke, kot pri-
mer konkretnih ukrepov za
realizacijo kadrovske politi-

ustvarjajo delofene konflik-

ke na doloenem podrocju.
PG,

T

Kje so vzroki mnestabilnosti?

Oc¢itno so imeli prav tisti poslanci zvezne skupscine,
ki so ob koncu lanskega leta, ko so sprejemali resolu-
cijo o gospodarski politiki za letodnje leto, opozarjali
na nerealnost predvidevanj o vsaj relativni stabilizaciji
gospodarstva, ki naj bi jo dosegli letos. Vse Stevilke
kaZejo, da bredemo v Se vetjo nestabilnost z vsemi
njenimi posledicami. V proradune se steka veliko ved
kot so celo optimistitno predvidevali, osebni dohodki
naras¢ajo skokovito, raste draginja, vrhu tega pa so
tudi indeksi proizvodnje sorazmerno visoki.

Potemtakem bi bili pravzaprav lahko Se zadovoljni.
Zadovoljni so financarji, zadovoljni so tisti, ki so jim
osebni dohodki zrasli, podpredsednik ZIS Aleksander
Grlickov pa celo ugotavija, da je letos veliko manj
prekinitev dela, kot pa jih je bilo, ko smo dosegli
rentabilnost gospodarstva. Vse bi bilo prav, ¢e ne bi
tak$na gospodarska gibanja opozarjala na to, da se
socialna diferenciacija poveéuje, kar pa je razlog bodo-
dega socialnega nemira, pa naj to priznamo, ali si pred
tem zatiskamo oéi.

Prav to pa bi nas moralo vzpodbuditi k resnejSim
analizam in k razmi$ljanjem, pa tudi k ukrepanju. Vse
to navidezno splodno zadovoljstvo pladujejo namrec
tisti z nizkimi osebnimi dohodki, upokojenci, ki jim
je letoinja, ¢eprav sorazmerno visoka rcvalonz'\cua
pokojnin trenutno izboljala standard, zdaj pa se je
ob rastodi draginji povsem razblinila. Plac‘.ujejo jo tisti,
ki si ne morejo pomagati ter si odrezati veéji kos do-
hodka za osebne dohodke. Zlasti je to bolece v tistih
delovnih organizacijah, kjer izvaZajo in ta izvoz platu-
jejo z nizkimi osebnimi dohodki. Dolgo ga prav gotovo
ne bodo, saj se naposled vsak vprasuje, le zakaj bi
izvazali in od kod bomo dobivali devize za pladevanje
drzavnih dolgov?

Pri vsem tem pa je zammwo, da nismo stabilni ne
pri nizki, ne pri visoki stopnji rasti proizvodnje, da
torej stabilnost ni odvisna toliko od stopnje rasti, am-
pak je razlog drugod — v samem sistemu, ki dopuscéa
trofenje denarja brez kritja. Kljub vsem dobrim skle-
pom tako predsedstva ZKJ, zvezne skupsdine in drugih-
odgovornih dejavnikov v nasi druzbi.pa tega sklepa
nismo uresni¢ili, ker deluje sistem sam.po sebi mimo
vseh teh dobrih sklepov. Vzemimo za primer samo
zvezne investicije. Receno in sklenjeno je bilo, da sme
federacija investirati le toliko, s kolikor sredstvi raz-
polaga. Ko pa so prispeli racuni, jih je bilo seveda
treba pladati. Graditelji del ne morejo ustaviti, ker
bi to povzrodilo $e vedje gospodarsko Skodo, imvesti-
cije bi se zavlekle v nedogled in vsi v projektu postav-
i ljeni rentabilnostni ra¢uni bi bili postavljeni na glavo.
In tudi so! Tako so bili zvezni organi prisiljeni zbrati
sredstva, pa &eprav tudi z em:suo sklep pa je ostal le
dobra namera.

Spremeniti je treba torej szs;em m to élmprej Pa
ne zgolj zaradi tepa, ker stopamo v novo plansko ob-
dobje pa si hofemo postaviti tak sistem, ki bo omo-
gocal planiranje gospodarskih in drugih organizacij na
daljsi rok. Spremeniti ga je treba in odstraniti iz njega
clemente nestabilnosti zaradi nadaljnjega razvoja sploh.
Sicer bomo zabredli v $e vedje tezave.

(V. T, »Komuniste)

1] S
posve-
tovanje
SKUPS

V zaletku maja je bila v
Vrnjacki Banji organizirana
konferenca SKUPS-a (Stalna
konfcrenm_]a za upravljanje
poslmrmm sistemom). SKUPS
je druzbeno — strokovna or-
ganizacija, katere ¢lani so
delovne organizacije, znan-
stvene ustanove, poslovna
adruZenja, gospodarske zbor-
nice, drZavni organi, ki so
odgovorni za znanost, tehmi-
ko in gospodarski napredek
ter drugi. Naloga SKUPS-a
je, da povezuje znanstvene in
strokovne delavee, ki se
ukvarjajo z upravljanjem po-
slovnih sistemov; da omogo-
¢a strokovnjakom_ v gospo-
darstvu izmenjavo delovnih
izkufenj in vpogled v znan-
stvena dogajanja v svetu ter
da pospeSujejo razvoj na
vseh podroéjih gospodarskih
dejavnosti.

Na posvetovanju se je zvr-
stilo 86 zanimivih referatov,
ki so bili smiselno razdeljeni
v 5 sekcij:

— splosna problematika
poslovnega sistema
— marketing in razvoj

izdelkov
= informacijski sistemi
- planira}nje v poslov-
nem sistemu
— kadri

Problematika, ki je bila ob-
delana v referatih je zelo za-
nimiva, posebno za vodilne
delavce na podrodju planira-
nja, marketnga, sistema in-
formacij. Prikazane so bile
izkusnje nekaterih nasih ‘ve-
likih proizvodnih organizacij
in znanstvenih ustanov, Ne-
katera podjetja uvajajo in-
tenzivno nove metode dela
predvsem na podrodju uprav-
ljanja in vodenja podjetij.
Poudarék je.bil na uporabi
racunalnika kot pripomocka
za prinasanje pravilnih od-
locitev in vodenja ma podla-
gi obseinih in hitrih analiz.

SKUPS je bilo posvetova-
nje vseh vodilnih jugoslovan-
skih podjetij, inStitutov in
drugih organizacij, kjer so
strokovnjaki prikazali najno-
vejSe metode dela pri orga-
nizaciji svojega poslovnega
sistema. Zal pa ISKRE ni bi-
lo ¢utiti nikjer, ¢etudi bi se
nase podjetje na -mnogih
podroéjih  lahko = aktivno
vkljucilo, saj je ISKRA dose-
gla Ze dobre rezultate, ki bi
bili interesantni za . druga
podjetja. Prav tako pa bi bi-
lo koristno, da bi se nasi
strokévnjaki seznanili z iz-
kusnjami drugih podjetij,
ker je bilo moé ugotoviti, da
so nekatera velika podjetja
dosegla zavidljive uspehe, ka-
kor n.pr. Industrija »14. ok-
tober« iz Krufevca. Tudi in-
formacije glede formiranja
makroprojektov  so  intere-
santne za nale podjetje, po-
sebno na podrofju. sistema
mformacij in telekomumka.-
cij. j £ A

.

RAZPIS

Solski center ZP Iskra Kranj bo sprejel za folsko leto
1970/71 v posamezne 3ole naslednje S3tevilo ufencev:

V TEHNISKO SOLO ELEKTROTEHNISKE
IN STROJNE STROKE V KRANJU

30 udencev v strojni oddelek :
30 ucencev v elektrotehniski oddelek — §ihki tok
30 ucencev v elektrotehniski oddelek — jaki tok

V POKLICNO SOLO ELEKTROTEHNISKE
IN KOVINARSKE STROKE V KRANJU

106 ucencev za naslednje Iskrine tovarne:

— Elektromehanika v Kranju: 16 orodjarjev, 12 fino-
mehanikov, 9 strojnih kljufavnicarjev, 15 rezkalcey,
18 strugarjev, 10 elektromehanikov in 10 TT meha-

— Instrumenti v Otodah: 2 orodjarja, 2 finomehanika |
in 3 elektromehanike; |
— Elektromotorji v Zeleznikih: 4 orodjarje, 2 stm_]na |
kljudavnicarja in 3 strugarje;

V POKLICNO $0LO ELEKTROTEHNISKE
IN KOVINARSKE STROKE V LIUBLJANI:

61 udencev za naslednje Iskrine tovarne:

nikov; i

— Aparati v Ljubljani: 2 orodjarja, 2 strojna kljudav- |

nicarja, 1 strugarja in 7 elektromehanikov;

— Avtomatika v Przanu: 2 orodjarja, 1 finomehanika,
4 strojne kljudavnicarje, 1 rezkalca, 1 strugarja, 3
elektromehanike in 3 RTV mehanike;

— Zavod za avtomatizacijo v Ljubljani: 2 finomehanika,
1 elektromehanika in 3 RTV mehanike;

— Elektronika v Horjulu: 2 finomehanika in 1 elekiro-
mehanika ;

— Usmerniki v Novem mestu: 10 elektromehanikov, 5
strojnih kljudavnitarjev, 2 orodjarja, 2 strugarja in

. 1 rezkalca.

Kandidati za sprejem v navedene Sole naj predloZijo
osebno do vkljuéno 27. junija 1970 naslednje listine:
— prijavo za vpis v I. letnik (obrazec 1,20), kolkovano
z drzavnim kolekom za 1 din (v prijavi morajo
kandidati za poklicno 3olo navesti poklie, ki se ga
Zelijo izuditi, in tovarno, za katero se Zelijo 3olati,
kandidati za tehnifko Solo pa stroko), 2
— izpisek iz rojstne mati¢ne knjige,
— spritevalo o koncani osemletki,

— zdravni$ko potrdilo (kandidati za sprejem v poklic-
no $olo v Kranju morajo predloziti potrdilo, ki ga
izstavi obratna ambulanta Iskre v Kranju).

Vpisejo se lahko kandidati do 18. leta starosti.

Prijave za vpis v tehnisko 3Solo in v poklicno $olo v ;
Kranju sprejema tajni$tvo Solskega centra ZP Iskra
Kranj v Kranju, Savska loka 2, prijave za vpis v po-

klicno $olo v Ljubljani pa vodstvo Sole v Ljubljani,
Linhartova 35.

Prijavljeni kandidati bodo morali opraviti psihoteste.
Datum le-teh bo kandidatom sporoéen ob vpisu v Solo.
Sprejemnih izpitov iz matematike in slovenskega jezika
ne bo. Kolikor se bo prijavilo ve® kandidatov kot je
razpisanih mest, bodo imeli prednost kandidati z bolj-

. &im uénim uspehom iz osemletke.
Pri sprejemu v obe poklicni %oli bodo imeli prednost i

tudi kandidati, ki imajo stalno bivali§te v kraju ali
bliznji okolici tiste tovarne, za katero se bodo $olali.
Solski center ZP Iskra Kranj nima lastnega internata
niti v Kranju niti v Ljubljani. Tisti kandidati, ki bodo
sprejeti v tehniSko Solo ali v poklicno 3olo v Kranju,
lahko zaprosijo za sprejem v internat Dijagki dom v
Kranju, Kidri¢eva 2. Kandidati, ki bodo sprejeti v po-
klicno $olo v Ljubljani in ielijo stanovati v internatu,

bodo dobili zadevne informacije pri vpisu v Zolo.

Nesrecna usoda fe spet
posegla v naSe wvrste in
nani iztrgala to pot

IZTOKA PIPANA

pendist, sedaj pa zaposien
le leto dni,
tem &asu-pokazal take iz
redne sposobnosti, da bo

E e a njim ostala velika vr-
ekonomista v organizacij- <% "

skem sektorju Iskra Com-
merce. Komaj 23 let star,
poln naértov, tako rekoé
na zacetku Zivijenjske po-
ti, je omahnil v planinah,
v severni steni Mojstrov-

tefko izpolnili.

Spomin na odliénega 50-
delavea in idealnega to-
vari¥a bo ¥e doilgo Ziv.

Kolektiv

' ke. . ISKRA COMMERCE

= :

. Pri nas je bil sprva 3ti-

yvendar je v .

zel, ki jo homo zelo, zelo




ZdruZeno podjetje
Iskra Kranj
razpisuje nagrade

Iskra za design

Jugoslovanski idejni natetaj za avtorje stare do 27 let. Nateéaj obsega dela s podrotja
. oblikovanja in snovanja:

industrijsko oblikovanj

— oblikovanje proizvodov
— oblikovanje embalae

vizualne komunikacije:
— grafiéno oblikovanje
\ — reklamna fotografija

— sejemska stojnica
_ — dekoracija izlozbe

posebne naloge:

: ~— zasnove propagandnih akcij
., = scenariji za propagandne filme
" == reklamni tekst, slogan

- - maskota podjetja

1
2
prostorsko oblikovanje: 3
4

leto 1970-71 je 60000,00 din

Predlozena dela bo pregledala strokovna Zrija, tavijena iz pred il pi lca,
predstavnikov strokovnih drustey [DLOS, SLUPUJ) in pred

(kritik - publicist)

. Pismeno obrazlozitev naloy in vse ostale pogoje udelezbe dobijo interesenti do 10. oktchra 1370 v
tajnistvu Iskra Commerce — SPP, Ljubljana, Titova 50,

Rok oddaje del je 31, december 1970 do 14, wre pri Iskra Commerce, Ljubljana

: Nagrade bodo podéljene dne 40, marca 1971 ob 25, ghletnii podjetja,



rElektromehanika« Kranj

Lep uspeh gasilskega drusiva

Pomen in potreba gasilske
organizacije v industriji sta

striji potrebna tudi boljsa in
temeljitejsa  usposobljenost . ni.
gasilcev kakor w gasilskih
drustvih izven industrijskega
obmoéja. V ta namen je pro-
stovoljno gasilsko  drustvo
organiziralo v zimskih mese-
cih letoSnjega leta vrsto pre-

znanje bo seveda v korist
njim samim pa tudi njihove-
vedno vedja. Zato je v indu- - mu gasilskemu drustvu
tovarni, v kateri so zaposle-

Istofasno, kot se je v to-
varni vrsil tedaj za izpraSane
gasilece, pa. je pri Obcirski
gasilski zvezi v Kranju obi-
skoval tec¢aj in’ uSpeSno

pravil iz "* za gasilskega pod-
¢astnika €lan PGD Peter Bon-
celj.

Novemu pod&astniku ter
izpraSanim gasilcem cestita-

mo in Zelimo, da bi s svojim
znanjem c¢imbolj koristili ga-
silski - organizaciji - in mnasi
skupnosti.

davanj o predmetih, katerih
znanje je sodobnim gasilcem
predvsem poirebno. Dobro
pripravljen teaj za izprasa-

ne ‘gasilce je tako obsegal
skoro Sestdeset ur predavanj

iz kemije, tehnike, taktike,
pouk o prvi pomoc¢i ob ne-
zgodah in o drugih predpisa-
nih predmetih. Predavala sta
c¢astnika tukajSnjega gasilske-
ga drustva Ivan Gasperlin in
Vinko Silar, poleg teh dveh
pa tudi tehnik HTV Stane
Geé¢, predsednik PGD Franc
Carman in poveljnik Ludvik

voni »FENIKSe,

Po konéanem tecaju so se
v soboto, 6, junija v dvorani
delavskega samoupravljanja
vrsili izpiti za izpraSane ga-
silce. Izpit je napravilo z od-
licnim ali prav dobrim uspe-
hom dvanajst ¢lanov PGD.

»yEFENIK S«

: 1z5la je druga lmji‘ga; Marijana Stancerja - Ménosa,
¢lana kolekfiva »Elektromehanike: v Kkranju z naslo-

Nekaj misli o vsebini knjige:

Poém (pesnitev) o Janu Palachu je bil doslej izva-
jan zborno v ve¢ krajih v Slovemji ter z avtorjevin
samostejnim prednasanjem v novembru
Skem, kjer bo delo v Setkem jeziku jeseni tudi tiskamo.

Zakaj Palach — ¢emu »FENIKS: — komu poém ?

Priéujode delo ni nikakr$na kompromisna resitev
med zaCetkom in nehonjem é&lovexovega bivanja, ni
noben cenen zakijuek ob lehtanju. smiselnesti in po-
Saje. menu Zivljenja — gre za pr'zwlno vrednolenje karte

: clovecanskih pravic, ki jih je Ze v velikemu Oktobru
narekovala pariSka komuna...

Svoboda! Bratstve! Enakost!

Posebej mladi ljudje so se dolZni zavedati pravih
in resninih vredmot Zivijenja, ki ni in ne sme biti
in samo za smrt spoéeto.
Ljubmi zivljenjé — spoStovati, ceniti, Ziveti ga, in to

nikdar zgolj wegetativno

Odgovori pri izpitu so poka-
zali, kako vestno so fantje
poslusali predavanja na teca-
ju in se resno pripravljali na

polino, plodno!

torju v. kranjski tovarni.

To so dejstva, o kalerih pri¢a v samozaloZbi izda-
na knjiga, ki jo za 10 N din lahko narotile pri av-

izpit. Njihovo pridobljeno

1969 na -Ce-

Horjulska dramska skupina uspesna

Lani smo v naSem glasilu’ horJuIakc tovarne.
ki ga je na II. srefanju
dramskih amaterskih skupin
Slovenije in pozneje na Hva-
ru dosegla dramska skupina
Prosvetnega drustva Horjul,
katero vodi in v njej uspeino
vodi rezisersko delo Franc
Kondéan, ¢lan Koléktiva naSe

Kot ve-
precej pisali o lepem uspehu, mo, je ta skupina, v kateri
je tudi vrsta mladih delavcev
in delavk »Elektronike«
Horjul, Ze lani na hvarskem
festivalu gledaliskih amater-
jev Jugoslavije uspe$no na-
stopila in si priborila lovori-
ko. Tudi letos ji je Zirija za
uspelo uprizoritev Obaldijeve

DOPUST V PREMANTURI

V Premanturi pri Puli je mladina naSega Solskega
centra Iskra v Kranju ob prelepem, ;z drevjem zara-
S¢enem delu istrske obale zgradila mladinsko letovisce,
ki je last Poéitniske zveze Slovenije Kranj.

LetoviSée nudi cenen oddih in rekreacijo mladim,
kot tudi starej$im, ki se zmajo vkljuditi v Zivljenje
mladih. Tik nad obalo se v svoji rde¢i barvi Sopiri
glavni objekt v velikosti 22 X 15 m. Iz prekrasne -jedil-
nice z novo opremo je edinstven razgled na morje.
Urejena je samopostrezba. Hrana je odli¢na, kalori¢na,
letos Se posebej izbolj$ana. Dezurstva v kuhinji letos
ni ved!

Lezis¢a so urejena v Sotorih, ki so opremljeni s
posteljami in jogi wvzmetnicami. Letos ima letovisce
45 novih Sotorov.

Premantura je znana po zelo ugodnem podnebju.
Morje v zalivu je toplo in varno. Za rekreacijo in Sport
na vodi so na voljo veliki splav, motorni ¢qln.in jadr-
nica; za razgibavanje na suhem pa Sportna igriica:
kosSarka, odbojka, balinii¢e, namizni tenis. Za velerno
razvedrilo skrbijo: ozvocenje, televizija in obéasni ples
Buffet je zaloZen s hladno pijaco.

Cena dnevnega pensiona:

Za ¢lane PZJ (do 25. leta) 17 din
Za neclane mladince 20 din
Odrasli : 25 din
Otroci do 7. leta 13 din

Na razpolago je tudi prcsior za postavitev lastnih
Sotorov in za parkiranje avtomobilov, Vse informacije
dobite na Turistiénem -drustvu v Kranju.

Od Kranja do letovii¢a vodi asfaltirana cesta v dol-

Zini 240 km ¢ez Rijeko in 260 km &ez Koper.

Prostor jamdijo le gostom, ki si pravodasno rezer-
virajoé, Ne zamudite in ne bo vam Zal! Nasvidenje v
Premanturi! = ’Uprau!l odbor letoviséa

igre »Veter v sasafrasovih ve-
jah« omogoc¢ila nastop na
hvarskem festivalu — upaj-
mo, da bodo poZrtvovalni
amaterski gledalis¢niki tudi
letos tako zablesteli s svojo
igro in nastopom.

Razen igralske skupine iz
Horjula bo na festivalu na
Hvaru iz Slovenije nastopila
tudi skupina Sentjakobskega
gledalis¢ca v Ljubljani, ki bo
uprizorila kpmedijo »Vitez
Cudes« Lope de cha

Mladim rntumastom iz Hor-
jula za zdaj vse priznanje, za
nastop na hvarskem festiva-
lu, kjer bodo ob 3Se bogatej-
$i konkurenci morali pokaza-
it res, vse svoje kvalitete, pa
nase iskrene in najboljSe Ze-
lje, saj se bomo ob morebit-
nem tudi letoSnjem uspehu
in priznanju tudi mi od srca
razveselili. Francu &oncéanu
in njegovim Zelimo, da bi se
tudi to pot uveljavili, saj bi
bila to zanje najlep$a nagra-
da za ves trud in prizadeva-
nje in za mnoge ure truda-
polnega udenja in vaj.

IS KR A — glasilo delovne-
ga kolektiva ZP Iskra Kranj,

industrije za elektromehaniko, -

telekomunikacije, elektroniko

in avtomatiko — Urejuje -

uredni$ki odbor — Glavni
urednik: Pavel Gantar — Od-
govorni urednik: Janez Silc
— Izhaja tedensko — Rokopi-
sov ne vratamo — Naslov
urednis$tva: ISKRA Kranj,
Savska loka 4, telefon 22221,
int, 333 — Tisk in Klideji:
»CP Gorenjski tiske Kran]

Predavatelji in del udeleZencev tecaja za izpraiane gasllce
v kranjski Iskri

Z MK pu"sko’ naibo]iéi .
sirelci SD »Iskrac f

Zactelo se je obdobje tek-
movanj 2z malokalibrskim
orozjem, Tekmovalci SD
»Iskra« se letos niso mogli
posebno resno pripravljati
na pomembna ebdinska in re-
publidka prvenstva v téh tek-
movalnih disciplinah. Preveé
¢asa so jim vzela tekmova-
vanja z zraéno pusko, ki so
trajala vse tja do srede ma-
ja, V nedeljo, 14. junija pa je
bilo na sporedu Ze obcinsko
prvenstvo z MK pusko serij-
ske izdelave. Strelci Cerne,
Frelih, Rozman in Malovrh
so svojo nalogo dobro opra-
vili, Dosegli so mnajboljsi
ekipni rezultat in dobre uvr-
stitve med posamezniki.

Rezultati — ekipe (8 ekip):

1. SD »Iskra« 942 krogov,
2. SD »S. Kovali¢« 914 kro-
gov, 3. SD s»Sava« 774 kro-
gov itd.

Rezultati — posamezno (35
clanov):

1. Peternel, Sava — 235 kro-
gov, 2. Malovrh, Iskra — 246
krogov, 3. Nagli¢, L. Kova-
ti¢ — 235 krogov, 4. Rozman

Iskra — 235 kregov, 5. Lom-

bar, Tugo — 232 krogov, 6.

Cerne, Iskra®*— 231 krogov, 7.

Frelih, Iskra — 230 krogov.
Clani kolektiva ZP Iskre:

Lombar, Rozman in Nagli

so zabelezili $e en pomem-
ben uspeh. Skupaj s Cerne-
tom so nastopili 8. junija v
Postojni na ekmovanju v po-
Castitev obdinskega praznika.
Tekmovali so za ekipo mesta

Kranj. Za zmago v ekipni
konkurenci so sprejeli iz rok
predstavnika obcinske skup-
$¢ine Postojna izredno velik
pokal. Nagli¢ pa je bl poleg
tega najbolj$ med posamez
niki. Na tekmovanju je sode-
valo 13 ekip oz. skupno 52
posameznikov.
-B.M.-

Ob izgubi dobrega oceta
FRANCA KURATA
se iskreno zahvaljujem sode-
lavcem iz GPP, obrat ATN
in ostalih oddelkov za vso pQ-
zornost in izraze sozalja.
Hvala vsem, ki so gécta
spremili na njegovi zadnji pa:
fi. :
i Anica Vehovec
A R
ZAHVALA i
Ob. smrti najine drage ma-
me P
ALQJZIJE MLAKAR

-se najlepfe zahvaljujem upra:

vi ISKRE, sindikalni orgais
zaciji, sodelavcem v »Elektro-
mehanikic in v Otofah 23

zraze sozalja, podarjene ven-

ce in cvelje ter spremstvo 0a
zadnji poti. :
Miro Mlakar in :
Slavka Mlukar, roj. Janc

R S TN

¢e je Se veljavmo.

nost potece

metnega dovoljenja.

OPOZORILO VOZNIKOM MOTORNIH VOZIL
Poglejte voznisko dovoljenje in se prepr_iéaj'te,

Eno leto po preteku veljavnosti upravni organ :
voznisko dovoljenje razveljavi.

'opozolm.o LASTNIKOM MOTORNIH VOZIL
Poglejte prometno dovoljeﬁj_e svojega motor-
nega vozila in se prepri¢ajte, kdaj mu veljav-

Za podaljsanje vel_]a\rnosti reglstracije je treba
zaprositi preden pretefe rok veljamosti pro-




