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Cerknica Postojna VrhnikaLogatec
Priznanje Boštjanu Koprivnjaku 

za 30 let gostinstva 
Vsi svetovalci  

na Digi info točkah
Priznanje Dariji Hrvatič  

za kakovost gostinske ponudbe
Dodeljevanje finančnih  
spodbud v sklepni fazi

Krpanov glas
Glasilo območnih obrtno-podjetniških zbornic Poštnina plačana 

pri pošti 1102 Ljubljana

leto XIV, štev. 4
november 2024
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Stiki

Cenik oglaševanja v Krpanovem glasu:
Velikost cena za člane 40 % popusta

1/1 stran (180 x 254 mm) 250 € 150 €
½ strani (180 x 125 mm) 200 €  120 €
¼ strani (86 x 125 mm) 125 € 75 €
Manjše od ¼ strani: vizitke, pasice 100 € 60 €
Oglas na zadnji strani (216 x 303 mm) + 40 %
Oglas na predzadnji strani + 20 %

Navedene cene ne vsebujejo DDV, ki se zaračuna posebej. 

Naročilo 3 oglasov ali več: dodatni 20-% popust. 

Vse cene veljajo za vnaprej oblikovane oglase, sicer se oblikovanje zaračuna posebej.

Oglas je lahko objavljen tudi v obliki promocijskega članka.

Informacije in naročila:  
051 651 538, info@ooz-logatec.si

Krpanov glas	 Obvestila OOZ 
	 Cerknica, Logatec, Postojna in Vrhnika

Izdajatelj:	 OOZ Logatec
Uredniški odbor:	 Silva Šivec (OOZ Cerknica, prispevki),  

Dejan Šraml (OOZ Logatec),  
Irena Dolgan (OOZ Postojna),  
Luka Ogrin (OOZ Vrhnika),  
Janez Gostiša (urednik)

	 Izhaja petkrat letno. 
Naklada:	 2000 izvodov
Prelom in tisk:	 Grafika 3000 d.o.o.
Oblikovanje naslovnice:	 Oblikovalnica Sokler, Urška Sokler
ISSN številka:	 2232-3104 (tiskana izdaja), 

2670-580X (spletna izdaja)
Fotografija na naslovnici:	 Pozimi je hladno. Po čem bo elektrika  

za ogrevanje, za proizvodnjo? 
Foto: Splet

Obvestila prejemajo člani OOZ sodelujočih zbornic brezplačno.

predsednik Iztok Klančar sekretarka Silva Šivec

predsednik Bogdan Oblak direktor mag. Dejan Šraml

predsednik Franci Šemrl sekretarka Irena Dolgan

predsednik Matjaž Jereb sekretar Luka Ogrin

Območna obrtno-podjetniška zbornica Cerknica 
Tabor 5 b, 1380 Cerknica
	spletna stran:	 www.oozc.si 
	 e-naslov:	 silva.sivec@ozs.si

	 tel.:	 (01) 709 62 90  
	 gsm:	 (051) 642 540
	 uradne ure:	 pon, pet 8.00–14.00, sre 8.00–16.00

Predsednik: Iztok Klančar 
Sekretarka: Silva Šivec

Območna obrtno-podjetniška zbornica Logatec 
Tržaška c. 11, 1370 Logatec
	spletna stran:	 www.ooz-logatec.si 
	 e-naslov:	 info@ooz-logatec.si, dejan.sraml@ozs.si

	 tel.:	 (01) 750 90 80  
	 gsm:	 (051) 651 538
	 uradne ure:	 pon, sre, pet 9.00–12.00, sre 14.00–16.00

Predsednik: Bogdan Oblak 
Direktor: mag. Dejan Šraml

Območna obrtno-podjetniška zbornica Postojna 
Jenkova ul. 1, 6230 Postojna
	 e-naslov:	 irena.dolgan@ozs.si

	 tel.:	 (05) 726 17 20  
	 gsm:	 (051) 307 349
	 uradne ure:	 vsak delavnik 7.00–11.00, ter 13.00–15.00

Predsednik: Franci Šemrl 
Sekretarka: Irena Dolgan

Območna obrtno-podjetniška zbornica Vrhnika 
Tržaška cesta 8a, 1360 Vrhnika
	spletna stran:	 www.ooz-vrhnika.si 
	 e-naslov:	 luka.ogrin@ozs.si

	 tel.:	 (01) 755 77 40  
	 gsm:	 (051) 619 215
	 uradne ure:	 pon, sre, pet 9.00–12.00, sre tudi 14.00–17.00

Predsednik: Matjaž Jereb  
Sekretar: Luka Ogrin
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AktualnoKrpanov glas
Na prelomu leta
Bolj topla kot običajno je bila letošnja je-
sen. Dovolj časa nam je dala za spravilo 
pridelkov z njiv in vrtov. Tudi za pripravo 
kurjave. Ta priprava pa ni bila običajna. 
Udarila je z grožnjo prepovedi uporabe 
ogrevalnih naprav z neposredno trans-
formacijo elektrike v toploto. Adijo pane-
li, talno ogrevanje, ogrevanje sanitarne 
vode, adijo bojlerji! tako je vršalo in gro-
zilo. No, kaže, da se je tik pred dvanajsto 
nekaj v glavah odločujočih premaknilo 
in se predpis (še) ne bo začel uporabljati, 
kot se ne bo novi izračun omrežnine. Am-
pak, zakaj je treba sprejemati predpise, ki 
vnašajo negotovost in dvome med ljudi 
in gospodarstvenike? Zakaj ne bi raje 
razmišljali o tem, kako dvigniti produktiv-
nost, se bolj uveljaviti na trgu, odpraviti 
slabosti v poslovanju namesto tratiti čas 
za prepričevanje, da ta in oni predpis ni 
usmerjen tja, koder bi služil spodbudi in 
veselju do dela, ne pa nasprotno?

Svet se spreminja. Vojne pustošijo že bli-
zu nas, globalni svet se opotekaje ziblje 
zdaj sem, zdaj tja. Ni prijaznih obetov za 
jutrišnji dan. Veliko oči je uprtih v Ameri-
ko in spremembo oblasti na njenem vrhu. 
Svet se sprašuje in razglablja, kaj bo za-
suk prinesel? Kot vsak zasuk kaj dobrega 
pa tudi kaj nasprotnega. Katera plat bo 
pretehtala? Vsi si želimo, da dobra. Taka, 
ki bo ublažila napetosti in vplivala na 
končanje morij in uničevanja. Vsi smo del 
tega sveta. Kar lahko vsak sam pomore k 
spremembi na boljše, naj stori. Sleherno 
dejanje vpliva na ves svet. Ne toliko, kot 
dejanje katerega od svetovnih voditeljev, 
vpliva pa na človeka samega in njegovo 
okolico. Najsi se tega ovedamo ali ne.

Zbornice se pripravljajo na letna sreča-
nja članov. Vrstijo se dogodki, prireditve, 
počasi se bližamo obračunu z letom, ki 
se izteka. Naj se pod črto pokaže rezul-
tat, ki nas bo ohrabril in nam odstrl pot 
v nove čase, z novimi načrti in cilji. Vesele 
božične in novoletne praznične dni želim 
vsem, smelih načrtov in udejanjenih sanj. 
Pa ponosa ob prazniku samostojnosti in 
enotnosti. Slednjega še posebej.

Urednik
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DIGI točke tudi v letu 2025
Obrtno-podjetniška zbornica Slovenije skupaj z mrežo območnih obrtno-
-podjetniških zbornic izvaja projekt Digi info točke, ki ga financira Ministrstvo 
za digitalno preobrazbo. Digi info točke na območnih zbornicah oziroma vseh 
občinah notranjsko-primorske regije delujejo že od oktobra lani, delovala pa 
bo vse do konca novembra 2025. Občanom nudimo svetovanje in pomoč pri 
uporabi digitalnih javnih storitev z namenom dviga digitalnih kompetenc. 
Delovni čas digi info točk je od 1. decembra dalje ponedeljek od 8.00 do 
12.00 in sreda od 14.00 do 18.00. Ta delovni čas velja za območja naših  
območnih obrtno-podjetniških zbornic.

Svetovalci na DIGI točkah so na razpolago prebivalcem, ki pridejo po nasvet 
ali uporabniško pomoč oziroma na njemu prilagojen in razumljiv način po-
dati čim več uporabnih znanj in mu pri tem nuditi svetovanje oziroma upo-
rabniško podporo iz naslednjih vsebinskih področij digitalnih javnih storitev:

•	 uporaba elektronske osebne izkaznice in s tem povezane mobilne aplikacije,

•	 prijava v elektronske storitve in elektronsko podpisovanje,

•	 dostop do informacij o delu državne uprave na portalu gov.si,
•	 dostop do elektronskih storitev na portalu eUprava,

•	 registracija in prijava v portal SPOT,

•	 uporaba storitev eZdravja na portalu zVEM,

•	 dostop do e-storitev ZPIZ,

•	 uporaba državnega davčnega portala eDavki,
•	 dostop do elektronske zemljiške knjige,

•	 uporaba elektronskih vinjet na portalu DARS,

•	 storitve z zvezi s študijem in štipendijami,
•	 storitve MKGP in UVHVVR, portal Volos,

•	 prepoznava spletnih nevarnosti, center SI-CERT,

•	 uporaba prostorskega informacijskega sistema PIS in eGraditev.

Obrtniki v sodni bitki s SOP
Sklad obrtnikov in podjetnikov (SOP) je leta 2019 znižal poklicne pokojnine za 
več kot 30 odstotkov. Zaradi samovoljnih odločitev sklada, ki so ga ustanovili 
prav obrtniki, so se zavarovanci uprli ter vložili skupinsko tožbo proti SOP. Ko-
nec novembra bo na Okrajnem sodišču v Ljubljani potekala glavna obravna-

va, ki zadeva več kot 9.000 obrtnikov.

Oškodovance obveščamo in vabimo, 
da se udeležijo glavne obravnave, ki 
bo v torek, 26. novembra 2024, ob 
12.00 na Okrajnem sodišču v Ljublja-
ni (Miklošičeva 12, soba 13). Obrav-
nava bo javna, zato vabijo vse zainte-
resirane, da pridejo in se seznanijo z 
dogajanjem ter podprejo prizadeva-
nja za pravične pokojnine. Za doda-
tne informacije so oškodovancem na 
razpolago na OOZ Logatec.

Dejan Šraml
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Zakon o množičnem  
vrednotenju (ZMVN-1)
Vlada RS je na dopisni seji 30. 8. 2024 potrdila prvi paket 
davčnih sprememb, med drugim tudi spremembe določb 
Zakona o množičnem vrednotenju nepremičnin. 

Geodetska uprava je izvedla postopek poskusnega izraču-
na posplošenih vrednosti nepremičnin.

Na spletnem portalu e-PROSTOR imamo lastniki nepremič-
nin možnost vpogleda v bazo poskusnega izračuna. V bazo 
je mogoče vstopiti prek naslova ali identifikacijske številke 
nepremičnine (parcela ali del stavbe). Vrednosti nepremič-
nin so izračunane na podlagi podatkov o nepremičninah 
v katastru in na podlagi PREDLOGA modelov vrednotenja 
nepremičnin. Lastniki nepremičnin imamo možnost podati 
pripombe na IZRAČUNANE VREDNOSTI do 25. 11. 2024.

Pripombe se podajo na občini, kjer je nepremičnina ali 
na Geodetski upravi. Na občino v primeru predloga spre-
memb vrednostnih con in vrednostnih ravni, na Geodet-
sko upravo v primeru predloga sprememb novih modelov, 
vrednostnih tabel, točkovnikov, točkovnih razredov in fak-
torjev za izračun posplošene vrednosti. 

Ob tem naj povemo, da gre za poizkusni izračun. Uredba na 
osnovi poizkusnega izračuna naj bi bila potrjena v letu 2025. 
Poglejte vrednosti, podajte pripombe! Predsednik Kme-
tijsko -gozdarske zbornice je v radijskem intervjuju dejal, da 
bodo storili vse, da se model ustrezno prevetri! Enako bodo 
ravnale druge zbornice in združenja. Navedeno bo laže ob za-
dostnem, predhodnem odzivu in ugovoru lastnikov. Prevre-
dnotenje je namreč OSNOVA za nepremičninski davek. 

Na portalu X je nekdo zapisal. »Ne morejo nam zapleni-
ti zasebne lastnine, lahko pa jo prekomerno obdavčijo 
(osnova (prevrednotenje) X % davka) in jo na tak način 
dejansko nacionalizirajo!« Samo v (globok) razmislek. 

Na spodnji povezavi si lahko pogledate tudi posnetek semi-
narja o prevrednotenju: https://www.kgzs.si/novica/novo-
-poskusno-vrednotenje-nepremicnin-2024-11-08

Do podatkov pa vam pomagamo tudi na kateri od naših 
DIGI TOČK.

Miha Turšič,  
Občina Cerknica

Maja Mlakar,  
Občina Bloke

Maruša Klančar,  
Občina Loška dolina -  
Mgc Gaber

Urban Strle Katja Debevc

Urban Strle in Katja Debevc pa bosta nadomeščala  
odsotne stalne svetovalce na DIGI točkah.

DIGI točke 
DIGI točke so namenjene pomoči pri uporabi digitalnih sto-
ritev. S 1. decembrom začnemo delovati po novem urniku, 
ki je enak za vse DIGI točke v 
slovenskem merilu, ob pone-
deljkih od 8. do 12. in ob sredah 
od 14. do 18. ure, da se zagoto-
vi dostopnost posameznikom, 
ki v času svojega rednega dela 
DIGI točke ne morejo obiskati. 

Na DIGI točkah boste tudi  
v prihodnje srečevali svetovalce:
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Javni poziv za sofinanciranje
Obveščamo Vas, da je LAS objavil javni poziv za sofinanci-
ranje projektov iz obeh skladov, Evropskega kmetijskega 
sklada za razvoj podeželja in iz Evropskega sklada za regi-
onalni razvoj. Iz Evropskega kmetijskega sklada (EKSRP) je 
na voljo 250.000 EUR, iz sklada za regionalni razvoj (ESRR) 
pa 410.000 EUR.

Vloge se bodo oddajale prek spletne aplikacije na portalu 
Las Notranjska.

Rok za oddajo vlog je 17. 1. 2025.

Predstavitev javnega poziva in aplikacije za vnos vlog bo 
v četrtek, 21. 11., ob 17. uri v Večgeneracijskem družin-
skem centru v Cerknici, Čabranska ulica 9.

Več informacij: https://www.lasnotranjska.si/javni-pozivi.
html

 

Vdovska pokojnina 
Na skupnih straneh je objavljen članek o vdovski pokojni-
ni. Vloge - za obstoječe in nove vlagatelje - se oddajajo do 
31. 12. 2024! Opozorite posameznike za katere menite, 
da so do vdovske pokojnine upravičeni!

Upokojevanje 
V zadnjem času zaznavamo več vprašanj pri iskanju infor-
macij, kdaj, če in kako se upokojiti. Enoznačne formule 
ni, saj je izračun in odločitev individualne narave. Če bi se 
na navedeno temo želeli pogovoriti osebno - s sveto-
valcem specialistom iz tega področja, sporočite, da vam 
rezerviramo termin, predvidoma v ponedeljek ali petek 
na OOZ Cerknica. 
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Pravilnik o odklopu 
Novela Zakona o delovnih razmerjih je prinesla tako imeno-
vano PRAVICO DO ODKOPA. Delodajalci ste morali ustrezne 
ukrepe in pravilnik o pravici do odklopa sprejeti najkasneje 
do 16. 11. 2024! Pravna služba OZS je, kot ste bili obveščeni, 
za člane pripravila brezplačen vzorec, ki je še vedno na voljo. 

Uzakonjena pravica do odklopa pomeni, da mora delodaja-
lec zagotoviti, da poteka delovni proces tako, da ne posega v 
prosti čas delavca v času dnevnega ali tedenskega počitka, iz-
rabe letnega dopusta ali druge upravičene odsotnosti z dela.  

Za vsa vprašanja in pojasnila smo na voljo. Vsem članom 
bomo na željo posredovali tudi evidenco delovnega časa 
za leto 2025. 

VABILO
14. novembra je parlament obravnaval paket  

sprememb davčne zakonodaje, ki jo je potrdila  
Vlada RS 30. avgusta na dopisni seji. O spremembah,  

ki jih zakonodaja prinaša, 

bo spregovorila 

davčna svetovalka OZS Jasmina Malnar Molek  
na ZOOM seminarju

v petek, 6. decembra 2024 s pričetkom ob 10. uri.

Vsebina seminarja:

•	 Novi pogoji za normirance 
•	 Kdo bo lahko uveljavljal posebno davčno olajšavo? 
•	 Novosti pri bonitetah
•	 Spremembe pri ugotavljanju davčne osnove podjetij 

in podjetnikov 
•	 Spodbujanje lastništva v inovativnih zagonskih pod-

jetjih
•	 Sprememba pravil o omejevanju priznavanja obresti 

za davčne namene …

Prijave:  
https://forms.gle/WhWPteDVJoGoZRpP9

Povezavo z gradivom boste prijavljeni  
prejeli na dan seminarja.

Vljudno vabljeni! 
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Tečaj prve pomoči
V sredo, 27. novembra, med 7. in 13. uro za člane organi-
ziramo usposabljanje delavcev za prvo pomoč, ki vsebuje 
zakonsko predpisano teoretično in praktično usposablja-
nje ter pisni izpit. Kotizacija znaša 97,80 evrov (z DDV) na 
udeleženca. Obvezne so vnaprejšnje prijave.

Kako spisati pogodbo o zaposlitvi
V sredo, 11. decembra, ob 9.00 vabljeni na spletni semi-
nar, na katerem bo predavateljica mag. Nina Scortegagna 
Kavčnik predstavila obvezne sestavine pogodbe o zapo-
slitvi in pomembno sodno prakso na tem področju. Ob-
vezne so vnaprejšnje prijave. Več informacij je na spletni 
strani zbornice.

Koda 95 za leto 2025
Redno usposabljanje voznikov po predpisanem progra-
mu za leto 2025, t. i. »koda 95«, bo v soboto, 21. decem-
bra 2024, ob 7. uri v predavalnici OOZ Logatec. Obvezna 
je vnaprejšnja prijava. Dodatne informacije in prijavnica 
so objavljene na spletni strani zbornice.

Tečaj poslovne nemščine
Od januarja 2025 dalje bo na zbornici potekal začetni te-
čaj poslovne nemščine. Vabilo s programom bomo čla-
nom poslali po e-pošti.

Koledar 2025
Glasilu je priložen tridelni stenski koledar. Naj vam 
dobro služi pri načrtovanju vaših poslovnih aktivnosti  
v letu 2025.

Teden obrti in podjetništva 2024
Logatec je bil septembra obarvan s pestrim podjetniškim do-
gajanjem. Območna obrtno-podjetniška zbornica je v okviru 
občinskega praznika pripravila tradicionalni teden obrti in 
podjetništva. V prostorih zbornice so se zvrstili številni do-
godki, od dneva odprtih vrat zbornice, njene točke SPOT 
– Slovenske poslovne točke in Digi info točke, do izobraže-
vanj in podjetniškega večera za mlade. Promocijo obrti in 
podjetništva smo letos izvedli za devetošolce Osnovne šole 
Rovte, ki sta jih obiskala Gregor Treven iz podjetja TALG d.o.o. 
in Irena Pečkaj iz podjetja AN-JAN d.o.o. Zaradi neugodnih 
vremenskih razmer in razmočenega terena pa smo bili letos 
žal prisiljeni odpovedati družabni dogodek na zelenem vrtu.

Seja upravnega odbora
V začetku novembra se je sestal upravni odbor OOZ, ki je 
razpravljal o aktualnih zadevah na področju obrti in pod-
jetništva. Osrednja so bile napovedane prepovedi uporabe 
generatorjev toplote in grelnih teles z neposredno rabo 
električne energije – npr. IR-paneli, električno talno gretje, 
grelniki sanitarne vode, električni radiatorji. UO je sprejel 
sklep, da se apelira na regijo naših zbornic ter krovno OZS, 
da tukaj glasno opozori vlado, da ta pravilnik spremeni.

V nadaljevanju je bil govor o svetovanju in uporabniški 
podpori prebivalkam in prebivalcem pri uporabi digital-
nih javnih storitev DIGI točke (razpis za leti 2024 in 2025),  
o nadaljevanju šole sodobnega vodenja podjetij, predno-
voletnih dogodkih na zbornici, smučarskem izletu, gospo-
darskih zadevah, pridobivanju novih članov ter o sodni bit-
ki za obrtnike glede nižanja pokojnin.

Priznanje Gostilni in piceriji 
Zvonček
V Laškem se je 18. novembra s podelitvijo priznanj zaključilo 
tradicionalno strokovno srečanje gostincev, ki ga je organizi-
rala Sekcija za gostinstvo in turizem pri OZS. Med prejemni-
ki priznanj za 30 let poslovanja je bil tudi Logatčan Boštjan  
Koprivnjak, lastnik družinske Gostilne in picerije Zvonček. 

Gostilna Zvonček ima svoje začetke v letu 1994, ko sta se 
Robert Koprivnjak in njegova soproga Jožica odločila, da 
zapolnita gostinsko vrzel v tem delu Logatca. Konec de-
cembra istega leta sta odprla vrata svoje gostilne in postre-
gla prvim gostom. Leta 2010 je vodenje prevzel njun sin Bo-
štjan. Skromen jedilnik z nekaj jedmi se je skozi leta razvil  
v bogato in kakovostno ponudbo jedi ter pic iz krušne peči, 
s katero danes zadovoljijo tako lačne kot žejne goste.

Lina Kešelj, Blaž Cvar, Boštjan Koprivnjak s soprogo Urško. 
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Šola za vodenje podjetij
Za sodobni vodstveni pristop danes podjetnik potrebuje 
nabor različnih znanj. Seznanjen mora biti z najsodobnej-
šimi trendi. Po lanskem odličnem odzivu bomo letos nada-
ljevali z intenzivnim brezplačnim usposabljanjem za vode-
nje podjetij (II. del). Potekalo bo ob petkih na sedežu OOZ 
Logatec. Prvo srečanje bo 17. januarja 2025. Udeležba na 
prvem delu ni nujni pogoj za udeležbo. 
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Prednovoletno srečanje
Tradicionalno prednovoletno srečanje članov OOZ Lo-
gatec bo v soboto, 7. decembra. Tokrat se bomo srečali 
v Hotedršici. S pristno domačo kulinariko nas bo gostila 
družinska Gostilna Turk. Za plesne ritme bo skrbel Ansam-
bel Šrangarji. Na srečanju bomo podelili priznanja leto-
šnjim jubilantom. Vljudno vabljeni člani in upokojeni člani 
ter spremljevalci. Prispevek na udeleženca je 30 evrov + 
DDV. Pijačo plača vsak sam. V Hotedršico se lahko pripelje-
te sami ali z avtobusom, ki bo ob 17.15 odpeljal iz Rovt (pri 
cerkvi). Vstopiti bo mogoče tudi v Zajelah, pri Smétarju, 
Logatcu (trgovina Tuš), v Gornjem Logatcu in na Kalcah. 
Prijave sprejemamo do 29. novembra.

Obdarovanje otrok
Dobri možje – Miklavž, Božiček in dedek Mraz – nas bodo 
obiskali v sredo, 11. decembra, ob 17.30 v Narodnem domu 
Logatec. Naše najmlajše bo najprej razveselila čarobna otro-
ška predstava. Sledilo bo obdarovanje otrok. Obvezne so 
vnaprejšnje prijave. Vabila smo članom poslali po e-pošti. 
Več informacij je objavljenih na spletni strani zbornice.

Smučarski izlet
Na tradicionalni smučarski izlet se bomo odpravili v sobo-
to, 1. februarja 2025, na avstrijski Turracher Höhe. Vabilo 
s programom bo objavljeno na zbornični spletni strani. 
Obvezne bodo vnaprejšnje prijave.

no
ve

m
be

r 
20

24

7

Usposabljanje sestavlja sedem vsebinskih področij: mana-
gement, podjetništvo, vodenje, pogajanja in komunikacija, 
finance, računovodstvo in revizija, trženje ter pravo. Uspo-
sabljanje je še posebej namenjeno mladim prevzemnikom 
podjetij, tako tistim, ki nimajo pridobljene izobrazbe s po-
dročja managementa, ekonomskih in poslovnih ved ali 
prava kot onim, ki bi ta znanja želeli osvežiti. Namen uspo-
sabljanja za vodenje podjetij je opolnomočiti deležnike v 
družbenem okolju z znanji in kompetencami organiziranja 
procesov v podjetju, financiranja podjetij, računovodstva, 
vodenja, pogajanj in sodobnih trendov komuniciranja ter 
pravnega vidika poslovanja.

Usposabljanje bodo izvedli strokovnjaki z Univerze na Pri-
morskem, ki imajo bogate domače in mednarodne izkušnje 
tako na akademskem področju kot tudi na področju sve-
tovanja v gospodarstvu. Več informacij bo objavljenih na 
spletni strani zbornice.

Projekt sofinancirata Republika Slovenija, Ministrstvo za visoko šolstvo,  
znanost in inovacije in Evropska unija – NextGenerationEU, zato je udeležba 
na usposabljanju za podjetnike brezplačna.

Jubilanti 2024
Zbornica bo na prednovoletnem srečanju 7. decembra v 
Hotedršici članom podelila priznanja za dolgoletno opra-
vljanje dejavnosti. Člane prosimo, da pregledajo seznam 
in sporočijo morebitne nedoslednosti, pomanjkljivosti ali 
napake, da evidence uskladimo tako, da bodo zajemale vse 
relevantne podatke.

10 let

ALI TRADE d.o.o., ALPIMEX d.o.o., ATP Bogataj in partner 
d.n.o., AVTOSERVIS MAROLT ROVTE d.o.o., GOSTINSTVO 
GUNSTEK d.o.o., IGGITRANS d.o.o., OKNA IN VRATA NAGO-
DE d.o.o., PEAL d.o.o., PROGEO d.o.o., SEL SISTEMI d.o.o., 
ŠARDI&Co. nepremičnine d.o.o., TI - TA TRANSPORT d.o.o., 
Toni Voljč s.p.

20 let

Avtokop Bojan Mihevc s.p., FEBRUS d.o.o., FORMAT STORI-
TVE d.o.o., GRADBENIŠTVO DRS d.o.o., JUMAplast d.o.o.

30 let

Janez Čuk s.p., Marjan Gladek s.p., Komunalno podjetje Lo-
gatec d.o.o., OKNA in VRATA LOGATEC d.o.o., Tomaž Oblak 
s.p., Jernej Pivk s.p., Franc Treven s.p., Tomaž Treven s.p., Vik-
tor Treven s.p., Darko Uršič s.p.

40 let

Silvo Logar s.p.
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Priznanje Dariji Hrvatič  
za kakovost gostinske ponudbe
V ponedeljek, 18. novembra je 
Sekcija za gostinstvo in turizem 
pri OZS organizirala že tradicio-
nalno strokovno srečanje gostin-
cev; na njem so, med drugim, 
podelili tudi priznanja za kako-
vost gostinske ponudbe. Med 
prejemniki priznanj je bila tudi 
naša članica Darija Hrvatič, la-
stnica Gostilne morski konjiček.

V Gostilni morski konjiček po-
leg morske hrane nudijo tudi 
domače jedi in pice tako, da se za vsakogar nekaj najde.

Jubilanti 
Objavljamo seznam članov, ko so v letu 2024 dopolnili 20, 
25, 30 in 35 let dela v obrti. Obenem vas prosimo, da pregle-
date seznam in nam čim prej sporočite morebitne napake. 
Pokličite nas na tel. 05/ 726 17 20 ali nam pišite na e-naslov: 
irena.dolgan@ozs.si.

20 let dela v obrti

Tica Sistem d.o.o. – raziskovanje in razvoj

Hasić Mirsad s.p. – fasaderstvo HAS

Smonkar Đeni s.p. – izolacije HIT

Šantelj Marko s.p. – avtomehanika

25 let dela v obrti 

Bret d.o.o. – trgovina in storitve 

Čušin Meden Zalka s.p. – bioterapija, masaža

Mesarstvo Kaluža d.o.o. – mesarstvo

Škodič Jože s.p. – strojna obdelava kovin

30 let dela v obrti 

Abram Marjan s.p. – avtoprevozništvo

Kobal Sonja s.p. – vodenje poslovnih knjig

Tehnoplast Krebelj d.o.o. – proizvodnja in storitve 

35 let dela v obrti

Česnik Iztok s.p. – mehanika, vzdrževanje, montaža strojev

Morel Jože s.p. – popravilo hladilnih naprav

Šemrl Franci s.p. – stavbno mizarstvo

Navdih lesa
SPIRIT Slovenija, javna agencija, s finančno podporo Ministr-
stva za gospodarstvo, turizem in šport, že vrsto let izvaja ak-
tivnosti za promocijo slovenskega lesa in lesnih izdelkov doma 
in v tujini. Namen promocijskih aktivnosti je informirati in oza-
veščati širšo slovensko javnost o prednostih uporabe lesa kot 
materiala, ki ga imamo v Sloveniji v izobilju. 

V izvajanje tovrstnih promocijskih aktivnosti se je v  
letošnjem letu, že drugič zapored, vključila tudi Območna 
obrtno-podjetniška zbornica Ilirska Bistrica, z večdnevnim 
dogodkom »Navdih lesa«.

V nedeljo, 15. septembra, na Dan vrnitve Primorske k ma-
tični domovini, smo v vasi Harije simbolično posadili lipo, 
saj brez dreves ni lesa. Lipa je drevo, tesno povezano s slo-
venskim narodom. Dolga stoletja je bila središče slovenske 
vasi. Vas je povezovala v trdno enoto. Baje sta se Urška in 
povodni mož srečala prav pod lipo, narodni junak Martin 
Krpan pa je Brdavsa premagal s pomočjo kija iz lipovega 
lesa. Sajenje je spremljal krajši izobraževalni program.  
Odrasli in otroci so se pomerili v poznavanju različnih vrst 
lesa ter starih orodij in pripomočkov za obdelavo lesa, ki so 
jih lahko tudi preizkusili. 

Priznanje za kakovost gostinske ponudbe

Morski sadeži  
pri Morskem konjičku

Pestra ponudba:  
tudi domače dobrote  
pri Morskem konjičku
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Napoved srečanja
V petek, 24. januarja 2025 ob 18.00 si rezervirajte čas 
za druženje s stanovskimi kolegi. Že tradicionalno sre-
čanje obrtnikov, podjetnikov ter upokojenih članov bo 
v Krpanovem domu v Pivki, kjer bomo podelili jubilejna 
priznanja. 

Z dogajanjem na prostem, smo skušali obiskovalcem pribli-
žati blagodejne vplive lesa na človekovo psihično in fizično 
počutje. S tem namenom smo jih povabili na ogled dobre 
prakse Trnji potok, ki se nahaja pod vasjo. Vsi leseni izdelki, 
nameščeni v Trnjem potoku, od miz, klopi, gozdne knjižni-
ce, itd., so izdelani iz odpadnega slovenskega lesa, ki bi sicer 
končal na smetišču.

Na semanji dan, 16. septembra, smo v Knjižnici Makse Sam-
sa v Ilirski Bistrici, na ogled postavili razstavo »Tradicija in 
sedanjost z roko v roki«. Na ogled so bile lesene igrače, na-
stale v sklopu projekta »Izvajanje primarne preventive za 
urjenje kognitivnih funkcij ranljivih skupin na kmetijah«, ki 
so jih izdelali dijaki Srednje gozdarske lesarske in zdravstve-
ne šole Postojna. Tradicijo lesarstva na Ilirskobistriškem pa 
smo predstavili skozi bogato slikovno gradivo. Skozi razsta-
vo, ki je bila na ogled do konca meseca septembra, se je 
sprehodil mojster Primož Rojc. Lesene igrače je predstavi-
la koordinatorka projektov Srednje gozdarske lesarske in 
zdravstvene šole iz Postojne, Tamara Urbančič. O pomenu 
velikih dreves v urbanem okolju je spregovorila Dragica  
Jaksetič. Vrsto zgodb o ljudeh, ki se jih je dotaknil vonj lesa, 
nam je zaupala Magdalena Logar.

V Harijah smo zasadili mlado lipo	 Foto: zbornični arhiv

Udeleženci otvoritve razstave in predavanja	 Foto: zbornični arhiv

Star slovenski pregovor pravi, da na mladih svet stoji. Tega 
smo se še kako zavedali pri izvajanju aktivnosti in najmlajše 
povabili na delavnico »Izdelajmo si leseno panjsko končni-
co«, ki je potekala v soboto, 21. septembra na Bistriški tržni-
ci, v sklopu kotička za domačo in umetnostno obrt.

Z izvajanjem tovrstnih promocijskih aktivnosti si prizadeva-
mo za večjo prepoznavnost lesa pri gradnji in opremljanju 
prostorov, prepoznavnosti lesa kot materiala prihodnosti, 
s poudarkom na ključnih inovacijah in regenerativnih stra-
tegijah za ohranjanje planeta, racionalne rabe prostora in 
surovin. Prizadevamo si, da bi bil les bolj prepoznan kot 
gradbeni in dizajnerski material, spodbujamo pozitiven 
odnos do lesa ter hkrati populariziramo kulturo gradnje in 
rabe lesa.

Alenka Volk Penko, Območna obrtno-podjetniška  
zbornica Ilirska Bistrica

Primož Rojca v kotičku Domača obrt na Bistriški tržnici
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Jubilanti 2024
V soboto, 18. januarja 2025, ob 18:00 bomo v Cankarjevem 
domu na Vrhniki podelili jubilejne listine in plakete za delo v 
obrti. Uradni podelitvi bosta sledila umetniški del in druženje 
s pogostitvijo. Vstopnice lahko prevzamete na OOZ Vrhni-
ka, v času uradnih ur, med 6. in 16. januarjem 2025.

Po podatkih obrtnega registra so jubilanti v letu 2024 
(navajamo po abecednem redu priimkov oz. firm):

10 let dela v obrti, bronasta listina in plaketa:

-	 BRDO storitve in trgovina d.o.o. – Lesno Brdo 49C
-	 G MONT suhogradnja d.o.o. – Velika Ligojna 4
-	 IBER AS, gradbene storitve, d.o.o. – Laze pri Borovnici 19
-	 Mizarstvo AMEK, izdelava masivnega pohištva, d.o.o. – 

Velika Ligojna 5A
-	 MR&G, popravila vozil, GREGOR KENK s.p. – Stara Vrhnika 118
-	 Raziskovanje, trženje in poslovno svetovanje BENJAMIN 

LESKOVEC s.p. – Marinčev grič 47

20 let dela v obrti, srebrna listina in plaketa:

-	 AVTOKLEPARSTVO IGOR OBLAK s.p. – Drenov Grič 125A
-	 GOSTILNA PRI KRANJCU FRANCI TOMAŽIČ s.p. – Hrib 11
-	 GRAFART, podjetje za trgovino in storitve d.o.o. – Breg pri 

Borovnici 56
-	 LESENE STOPNICE FRANK, JANEZ FRANK s.p. – Velika  

Ligojna 71
-	 MONTAŽA STAVBNEGA POHIŠTVA ANDREJ STRAŽIŠAR 

s.p. – Brezovica pri Borovnici 6
-	 PARKETARSTVO CELARC d.o.o. – Mala Ligojna 14
-	 SPLOŠNA MEHANIKA ALEŠ BRAVHAR s.p. – Mirna pot 5, 

Dragomer
-	 ŠIVILJSTVO NATAŠA NATAŠA GUBIČ s.p. – Loška cesta 32

30 let dela v obrti za zlato listino in plaketo:

-	 BIOBRAZDA TRGOVINA - PROIZVODNJA DAMJAN  
ČAMERNIK s.p. – Pod Lovrencem 1, Dragomer

-	 GRADIARH PROJETKTIRANJE IN GRADNJA d.o.o., Janko 
Petrovčič – Podlipa 95D

-	 MIRKO MAROLT s.p., prevozi, betonarna, gostinstvo – Ja-
mnik 37

-	 OBLAK MGT, prevozi in vzdrževanje vozil d.o.o. – Sinja 
Gorica 70

-	 OPUS, gradbeno podjetje, d.o.o. – Pod Hruševco 30C
-	 PRO SAF proizvodnja, trgovina, storitve in inženiring 

d.o.o. - Pod Hruševco 30
-	 TRGOVINA BLAGO - MIX JANKO JAZBEC s.p. – Pod Hru-

ševco 48C

-	 ZIDARSTVO EMIR TUFEK s.p. – Petkovškova ulica 8

-	 ŽGANJEKUHA KRŽIČ, proizvodnja in trgovina d.o.o. – Ob 
potoku 8

40 let dela v obrti za platinasto listino in plaketo:

-	 POPIT ING. MARKO s.p. - STROJNO KLJUČAVNIČARSTVO 
– Cesta dolomitskega odreda 4

-	 SUMINA proizvodnja kovinskih izdelkov in trgovina 
d.o.o. – Sinja Gorica 106A

Če ste jubilant, pa niste navedeni na zgornjem sezna-
mu, vas naprošamo, da nam to sporočite. Podatki iz 
registra so zaradi različnih razlogov (preselitev, zame-
njava nosilca dejavnosti, prenos sedeža…) lahko po-
manjkljivi ali napačni. Želimo si, da za svoje dolgoletno 
delo prejmete priznanje, ki vam gre. Z vašim odzivom 
bomo zagotovili, da bo seznam popoln. Že vnaprej se 
vam zahvaljujemo za sodelovanje.

Jesenski izlet na Gorenjsko
V soboto, 12. oktobra se je poln avtobus članov OOZ Vrhni-
ka odpravil na Gorenjsko. Prvi postanek je bil v Kranju, kjer 
smo se srečali z Aleksandrom Bizjakom, legendo slovenske-
ga avtoprevozništva in ustanoviteljem podjetja SIGR d.o.o. 
S starodobnim avtobusom Mercedes-Benz iz leta 1954 nas 
je popeljal do naše naslednje postojanke Podbrezje, kjer 
smo na kmetiji Jerala spoznali njihove izdelke in degustirali 
domače žgane pijače. Sledil je obisk Poličarjeve kmetije v 
Naklem, kjer smo se dodobra nasitili z raznolikimi mlečnimi 
in suhomesnimi izdelki. Za konec smo se ustavili še v Rado-
vljici, kjer smo se sprehodili skozi staro mestno jedro.

Zanimiva predstavitev v prijaznem okolju	 Foto: Luka Ogrin
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Varstvo pri delu
V petek, 13. decembra 2024,  
z začetkom ob 7:30 bomo po-
novno organizirali usposabljanje 
in izpit iz varstva pri delu in po-
žarnega varstva. Usposabljanje s 
preizkusom znanja traja do 9:30. 
Cena usposabljanja in izpita za 
Člane in njihove zaposlene je  
30 €, za ostale udeležence pa 35 € (+ DDV). Prijavite spre-
jemamo na e-pošto: luka.ogrin@ozs.si.

Prva pomoč 
Območno združenje Rdečega križa 
Vrhnika, bo v sredo, 8. januarja 2025 
na naši Zbornici izvedlo usposablja-
nje in izpit iz prve pomoči za delov-
ne organizacije. Usposabljanje z izpi-
tom bo potekalo med 8. in 14. uro.

Prijave s podatki udeleženca (ime in priimek ter podjetje) 
pošljite po e-pošti na luka.ogrin@ozs.si do konca decem-
bra.
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Ustanovna seja – Mladi  
podjetniki
V četrtek 12. septembra smo na OOZ Vrhnika ustanovili 
Klub mladih podjetnikov Vrhnika. Že dlje časa si želimo 
vzpostaviti sodelovanje med mladimi podjetniki/obrtni-
ki na našem območju. Ugotavljamo namreč, da se številni 
med seboj niti ne poznajo, kaj šele, da bi aktivno sodelo-
vali. Namen kluba je spoznavanje, mreženje, izobraževanje 
in sodelovanje med seboj ter med drugimi sorodnimi klubi 
v Sloveniji. Na prvem srečanju je bil gost iz prakse Tomaž 
Nolimal - uspešen podjetnik in direktor podjetja NOLIMAL 
mehansko varovanje, d.o.o. ter podpredsednik OOZ Vrh-
nika, ki nam je predstavil svojo podjetniško pot in izzive, s 
katerimi se je srečeval ter orisal svoj pogled na aktivnejšo 
vlogo mlade generacije v podjetništvu, procesih odločanja 
in vodenja. 

V decembru bomo naše mlade podjetnike ponovno peljali 
na dogodek za mlade, ki ga bo organizirala OZS, tokrat v 
centru Ljubljane. 

Pospeševanje razvoja –  
Vrhnika in Borovnica
Tudi letos smo z Občinama Vrhnika in Borovnica pripravili 
javni razpis za dodeljevanje finančnih sredstev za po-
speševanje razvoja obrti in podjetništva, kjer sredstva 
namenimo za 4 ukrepe – subvencioniranje obrestnih mer, 
udeležba na sejmih, usposabljanje zaposlenih ter odpiranje 
novih zaposlitev. Na Vrhniki smo prejeli 11 vlog, v Borov-
nici pa 4 vloge. Sekretar je v oktobru že pripravil izračune 
subvencij in jih poslal na obe občini, kjer morajo pripraviti 
sklepe in jih vročiti vsem vlagateljem. Sledil bo podpis po-
godbe in izplačilo sredstev.

Obvladovati osebne in poslovne 
finance
V oktobru smo poslušali predavanje Finančna stabilnost 
podjetnika - kako obvladovati osebne in poslovne finance. 
Izkušeni finančni svetovalec in vodja prodaje ljubljanskega 
podjetja Tim Valores d.o.o., Peter Herman, nam je predstavil 
ključne strategije in orodja za obvladovanje tako osebnih 
kot poslovnih financ ter načine, kako upravljati tveganja in 
zaščititi svoje premoženje.

Dedek Mraz – obdaritev otrok
Tudi letos bomo na Zbornici organizirali tradicionalno ob-
daritev otrok naših članov in njihovih zaposlenih. Priredi-
tev, Dedek Mraz, skupaj z otroško predstavo, bo v soboto,  
14. decembra 2024 ob 9:00, v Cankarjevem domu Vrhnika.

Vrednost darila je 42,00 € (skupaj z DDV). To je najvišja vre-
dnost, ki je še davčno priznan odhodek po FURS določilih 
za obdavčitev daril fizičnim osebam. Račun vam bomo iz-
stavili v mesecu decembru, pred prireditvijo.

Prejeli smo že veliko število vaših prijav, če bi se še kdo želel 
prijaviti pa lahko to stori najkasneje do petka, 29. novem-
bra in tako omogoči pravočasen nakup in pripravo daril. 

Otroke lahko prijavite po e-pošti. Navesti je potrebno ime, 
priimek in starost otroka ter plačnika računa (podjetje). 
Otroci so po starosti razdeljeni v 4 skupine, od 0 do 6 let. Za 
otroke, starejše od 7 let, bomo ponovno pripravili darilne 
bone pri naših članih Blago-Mix, Molek.si računalništvo in 
Kara trgovina z obutvijo.
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Prispevki in dajatve 

Ureditev pravice do odklopa
Zakon o spremembah in dopolnitvah Zakona o delovnih 
razmerjih (ZDR-1D) je prinesel za delavce tudi t.i. pravico do 
odklopa, ki pomeni, da mora delodajalec zagotoviti, da ne 
posega v prosti čas delavca. Delodajalci so morali ustrezne 
ukrepe glede pravice do odklopa sprejeti do 16. novembra 
2024. O tem smo v KG že pisali.

Pravica do odklopa pomeni, da delavec v času izrabe pravi-
ce do počitka oziroma upravičenih odsotnosti z dela v skla-
du z zakonom in kolektivno pogodbo oziroma splošnim 
aktom ne bo na razpolago delodajalcu, hkrati pa tudi obve-
znost, da z namenom konkretizacije te pravice delodajalec 
sprejme ustrezne ukrepe. Ureditev pravice do odklopa tako 
ne posega v pravico delodajalca, da organizira delovni pro-
ces v skladu z določili delovnega časa, odmora in počitkov 
ter odsotnostmi, kot jih določa zakon, kolektivna pogodba 
ali splošni akt.

Da bi delodajalske organizacije pomagale članom, smo na 
Obrtno-podjetniški zbornici Slovenije pripravili brezplačen 
vzorec Pravilnika o pravici do odklopa, ki ga zainteresirani 
dobijo na svoji območni zbornici.

Vir: OZS

Zagotovite si vdovsko  
pokojnino
Vsi, ki so potencialni upravičenci do zagotovljene vdovske 
pokojnine, morajo vlogo za priznanje te pravice nujno po-
dati najkasneje do konca tega leta, torej do 31. decembra 
2024. Ta zakonsko določeni rok je prekluzivne narave, kar 
pomeni, da bo ZPIZ morebitne vloge podane po tem datu-
mu zavrgel kot prepozne, čeprav bi bile morda po vsebini 
ustrezne.

Kdo so upravičenci do Zagotovljene vdovske pokojnine? Uži-
valci pokojnine, ki so na dan uveljavitve ZPIZ-2N, to je 28. 
12. 2023, že izpolnjevali pogoje za priznanje pravice do 
vdovske pokojnine in lastne (starostne, predčasne ali inva-
lidske) pokojnine, njihovi prejemki iz naslova pokojnin, v 
katere se všteva tudi morebitna pokojnina iz tujine, pa so 
nižji od zneska zagotovljene pokojnine, ki v letu 2024 znaša 
748,27 evra, morajo najkasneje do 31. 12. 2024 vložiti zah-
tevo za izplačilo zagotovljene vdovske pokojnine. Pri tem ni 
pomembno, katera izmed prej navedenih pravic se uživalcu 
pokojnine trenutno izplačuje. Pomembno pa je, da zahte-
vo podajo čim prej, saj se zagotovljena vdovska pokojnina 
izplačuje od prvega dne naslednjega meseca po vložitvi 
zahteve, najkasneje pa do 31. 12. 2024. Kasnejšim vlogam 
zavod ne bo mogel ugoditi in jih bo zaradi zamude zakon-
sko določenega roka moral zavreči.

Zahtevo za izplačilo zagotovljene vdovske pokojnine mora-
jo do tega datuma vložiti tudi vdove ali vdovci, ki jim je bila 
pred letom 2012 na podlagi zakona o varstvenem dodatku 

vdovska pokojnina zagotovljena najmanj v višini mejnega 
zneska, skladno z navedenim zakonom.

Pri tem ni pomembno, katera izmed prej navedenih pravic 
se uživalcu pokojnine trenutno izplačuje. Pomembno pa 
je, da zahtevo podajo čim prej, saj se zagotovljena vdovska 
pokojnina izplačuje od prvega dne naslednjega meseca po 
vložitvi zahteve, najkasneje pa do 31. 12. 2024. Kasnejšim 
vlogam zavod ne bo mogel ugoditi in jih bo zaradi zamude 
zakonsko določenega roka moral zavreči.

Prvi paket davčnih sprememb
Državni zbor je sredi novembra sprejel prvi paket davč-
nih sprememb, ki je usmerjen v krepitev konkurenčnosti 
gospodarstva in dodane vrednosti. Sprejeti ukrepi med 
drugim prinašajo ugodnejšo davčno obravnavo za ključne 
razvojne kadre iz tujine, lažje nagrajevanje delavcev z del-
nicami in deleži ter daljše časovno obdobje za koriščenje 
olajšave za zeleni in digitalni prehod.

Ključni del prvega paketa davčnih sprememb so razvojno 
naravnani ukrepi, ki bodo podprli dejavnosti in zaposle-
ne z višjo dodano vrednostjo. Uvajajo ugodnejšo davčno 
obravnavo v obliki zmanjšane dohodnine v višini sedmih 
odstotkov prejete plače, s čimer želijo privabiti kadre iz 
tujine. Ti kadri bodo lahko ugodnejšo davčno obravnavo 
koristili največ pet zaporednih let, z ukrepom pa se podpi-
rajo pogoji za dvig dodane vrednosti gospodarstva. Ukrepi 
želijo spodbuditi tudi lastništvo delavcev v podjetjih, zato 
paket ukrepov vključuje tudi lažje nagrajevanje delavcev z 
delnicami in deleži; ta dohodek pa bo izključen iz delodajal-
čeve obveznosti brutenja dohodka. 

Drugi del paketa vključuje ukrepe za izboljšanje (med-
narodne) konkurenčnosti slovenskega gospodarstva. 
Gre za več ukrepov na področju davka na dodano vrednost 
(uvedba DDV skupin, dvig meje za obvezni vstop v sistem 
DDV na 60.000 evrov), razširjeno časovno obdobje za kori-
ščenje olajšave za zeleni in digitalni prehod z enega na pet 
let, odpravljene nejasnosti in strožje omejitve pri davčnem 
priznavanju odhodkov iz naslova obresti pri posojilih med 
povezanimi osebami. 

Na splošno stopnjo DDV se prilagaja obdavčitev sladkih 
pijač (z dodanim sladkorjem ali sladili) in energijskih pijač. 

Vzpostavlja se sistem poročanja podatkov o prodaji blaga 
in storitev prek avtomatov. Izdajanje računov za prodajo ne 
bo obvezno, bodo pa morali ponudniki sporočati podatke 
o prodaji davčnemu organu. Tu bo nekaj izjem. S tem ukre-
pom so poenostavljena in poenotena pravila glede prodaje 
prek avtomatov in omogočen učinkovitejši nadzor davčne-
ga organa. 

S predlogom zakona se za davčne zavezance, identificirane 
za namene DDV, določa obveznost vodenja evidence ob-
računanega DDV in evidence odbitka DDV ter obveznost 
sporočanja teh podatkov davčnemu organu. S tem bodo 
davčni zavezanci razbremenjeni zahtevkov davčnega orga-
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na po predložitvi podatkov, zmanjšal se bo obseg fizičnih 
pregledov pri davčnih zavezancih, predvsem manjšim za-
vezancem z enostavnejšimi transakcijami pa bo možnost 
sestave predizpolnjenega obračuna DDV olajšala izpolnje-
vanje obveznosti pravilne sestave in pravočasne predloži-
tve obračuna DDV. To bo prispevalo k izboljšanemu konku-
renčnemu okolju za poslovanje gospodarskih subjektov, ki 
pravilno izpolnjujejo svoje davčne obveznosti.

Za zavezance, ki samostojno opravljajo dejavnost, so spre-
menjeni pogoji za vstop in obstoj v sistemu ugotavlja-
nja davčne osnove z upoštevanjem normiranih odhod-
kov ter skladno s tem tudi pogoji za določanje maksimalne 
višine normiranih odhodkov. V sistem normiranih odhod-
kov lahko vstopi zavezanec, ki je v preteklem davčnem letu 
dosegel prihodke iz dejavnosti do 60.000 evrov in je bil 
obvezno zavarovan na podlagi samozaposlitve za polni de-
lovni čas neprekinjeno vsaj devet mesecev. Za preostale za-
vezance, ki tega pogoja ne dosegajo, pa se pogoj dohodkov 
v preteklem davčnem letu določi v višini do 30.000 evrov.

Ob tem poudarjajo, da se za del normirancev pogoji izbolj-
šujejo, saj bodo lahko polni normiranci (sam zavezanec je 
zavarovan za polni delovni čas vsaj devet mesecev) za pri-
hodke do 60.000 evrov uveljavljali odhodke v višini 80 od-
stotkov, medtem kot je bila ta možnost sedaj omogočena 
do višine 50.000 evrov.

Za izstop iz sistema normiranih odhodkov se določi pov-
prečje prihodkov dveh zaporednih let v višini 60.000 evrov, 
30.000 evrov oziroma 45.000 evrov, in sicer v odvisnosti od 
izpolnjevanja pogoja vključenosti zavezanca v zavarovanje 
v teh dveh zaporednih letih.

Za prehod na nov sistem velja prehodno obdobje, in sicer 
bo poseben režim veljal za preverjanje izstopnih pogojev 
v letih 2025 in 2026. V letu 2025 bodo kot izstopni pogoji 
veljali še sedaj veljavni pogoji, v letu 2026 pa se bo izstopne 
pogoje po novih kriterijih preverjalo zgolj z upoštevanjem 
prihodkov v letu 2025. 

Za družbe z omejeno odgovornostjo, ki poslujejo po Za-
konu o davku od dohodkov pravnih oseb, pa je posebna 
ureditev za ugotavljanje davčne osnove z upoštevanjem 
normiranih odhodkov odpravljena.

Na podlagi sprememb bo v letu 2025 po zaključku trenu-
tnega cikla množičnega vrednotenja nepremičnin vsem la-
stnikom posredovano pisno obvestilo o vrednosti njihovih 
nepremičnin.

Povzeto po gov.si

Zavarovalni in obratovalni čas 
Delno upokojeni s.p., kljub temu, da je zavarovan npr. le 10 
ur tedensko, svojo dejavnost vseeno lahko opravlja v pol-
nem obsegu, četudi nima nikogar zaposlenega. Torej je tre-
ba ločiti zavarovalni čas od obratovalnega časa. 

Vir: OZS, Dušan Bavec

Poziv Notranjsko-primorske 
regije 
Na pobudo upravnega odbora Območne obrtno-podjetni-
ške zbornice Logatec, ki se je sestal 4. 11. 2024, je trinajst 
območnih obrtno-podjetniških zbornic Notranjsko-pri-
morske regije na dopisni seji 6. 11. 2024 razpravljalo o pere-
či problematiki Pravilnika o učinkoviti rabi energije v stavbah 
(Uradni list RS, št. 70/22, 161/22 in 129/23). Slednji namreč 
s 1. 1. 2025 prepoveduje neposredno uporabo električne 
energije za ogrevanje, kar vključuje IR-panele, električno 
talno gretje, bojlerje, električne radiatorje in podobne na-
prave. 

Razprava o problematiki se je osredotočila na to, da bo pra-
vilnik prizadel številne državljane, saj alternativa v obliki to-
plotnih črpalk ni ustrezna za vse, predvsem zaradi visokih 
stroškov. Zeleni prehod ne sme bremeniti socialno najran-
ljivejših in srednjega sloja. Prepoved pa bi lahko bila diskri-
minatorna tudi za stanovalce večstanovanjskih stavb, ki po-
gosto nimajo možnosti prehoda na obnovljive vire, kar bi 
lahko še povečalo tveganje energetske revščine. Obenem 
bi lahko taka prepoved ustvarila nelagodje tudi za naše čla-
ne obrtnike – inštalaterje in druge, ki bodo v velikem pre-
cepu, ali naj stranki po 1. januarju 2025 montirajo tovrstna 
grelna telesa, čeprav so prepovedana. Vprašanja se odpira-
jo tudi glede škodnih primerov pri zavarovalnicah, pa zakaj 
bodo potem trgovine še naprej lahko prodajale te naprave, 
in nenazadnje, kako bo ukrep vplival na javno upravo, kjer 
številni javni uslužbenci zaradi varčevalnih ukrepov ogre-
vanja stavb potem v pisarnah uporabljajo električne radi-
atorje. 

Regija trinajstih območnih obrtno-podjetniških zbornic je 
pozvala Obrtno-podjetniško zbornico Slovenije, naj se pri-
druži pobudam drugih institucij, posameznikov, interesnih 
združenj in političnih strank k nujni spremembi Pravilnika 
o učinkoviti rabi energije v stavbah. Pričakujemo, da bo Vla-
da Republike Slovenije ustrezno popravila pravilnik, da bi 
omogočila širšo izbiro možnosti ogrevanja. 

Ministrstvo za naravne vire in prostor je že pristopilo k pro-
učitvi spremembe in dopolnitve pravilnika. Doseči je treba 
ravnovesje med cilji energetske učinkovitosti in realnimi 
zmožnostmi družbe in uporabnikov. Kot poudarjajo, je 
spodbujanje trajnostnih rešitev učinkovite rabe energije v 
stavbah nujnost, vendar mora biti izvedljiva na način, da bo 
prehod za ljudi in gospodarstvo razumen ter pravičen.
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mozaikpodjetnih.si
vse informacije o popustih in ugodnostihKartica Mozaik podjetnih 

         po novem tudi plačilna

Sekcija za promet OZS sporoča
OPOMNIK – OBVEZNA zamenjava tahografov 
Ponovno opozarjamo, da morajo podjetja, ki izvajajo med-
narodne cestne prevoze:

•	 do konca leta (31.12.2024) zamenjati analogni ali 
digitalni tahograf s pametnim tahografom ki ima 
vgrajene dodatne funkcije – tako imenovani pametni 
tahografi druge generacije, 

•	 do 18. 8. 2025 pa zamenjati pametni tahograf prve  
generacije s pametnim tahografom druge generacije.

Obveznost velja za vse vrste prevozov, tako za komercialne, 
kot tudi za prevoze za lastne potrebe. 

Na podlagi tega pozivamo podjetja, ki opravljajo mednaro-
dne prevoze, da poskrbijo za pravočasno zamenjavo taho-
grafov, saj so kapacitete v Sloveniji omejene.

V Sloveniji deluje le 59 pooblaščenih tahografskih delavnic. 

Zamenjavo tahografov lahko opravite v katerikoli izmed dr-
žav članic Skupnosti. 

Seznam pooblaščenih tahografskih delavnic znotraj EU na 
povezavi TUKAJ (The Trusted Workshop).

S ponudbo ene izmed delavnic (TAHOGRAF d.o.o. iz Hrva-
ške) smo vas seznanili v predhodnih obvestilih.

Vračilo trošarine za komercialne prevoze 
Znesek vračila trošarine za komercialne prevoze za mesec 
oktober 2024 znaša 128,78 EUR na 1.000 litrov goriva.

Konferenca – »Slovenski transport  
na električni avtocesti«
Obveščamo vas, da se bo 22. novembra v Ljubljani, na 
GZS, Dimičeva ulica 13, med 9.00 in 13.00 uro odvijala 
konferenca pod naslovom »Slovenski transport na elek-
trični avtocesti«.

Na konferenci bomo obravnavali naslednje teme:

•	 Razvoj infrastrukture za polnjenje vozil na elektriko in 
vodik,

•	 izkušnje slovenskih podjetij, ki že uporabljajo električna 
tovorna vozila,

•	 vloga transportnih podjetij in novih tehnologij v priza-
devanjih za čistejše okolje.

Za prijavo in dodatne informacije kliknite tukaj.

Obsežnejša dela na vipavski hitri cesti 
Predvidoma sredi novembra 2024 se bodo pričela obse-
žnejša dela na hitri cesti H4 Nanos–Vipava–Ajdovščina, 
ki bodo vključevala izvedbo dodatnih protivetrnih ograj, 
preplastitev in obnovo vozišča, izvedbo dodatne pilotne 
stene ter prestavitev ležišč viadukta Rebrnice v izhodiščno 
lego.

Dela bodo potekala v več fazah do konca leta 2026 in 
bodo zajemala odseke med Razdrtim, Vipavo, Ajdovščino 
in pokritim vkopom Vipavski Križ.

•	 Promet proti Razdrtemu bo ves čas potekal po hitri ce-
sti nemoteno po obeh prometnih pasovih.

•	 Promet proti Vipavi bo za osebna vozila in lokalni to-
vorni promet preusmerjen na vzporedno regionalno 
cesto Razdrto–Vipava. Ves tranzitni tovorni promet bo 
preusmerjen na mejni prehod Fernetiči.

Prevoz blaga 

Francija – Nove urne postavke za voznike
S 1. novembrom 2024 se je minimalna plača v Franciji zvi-
šala za 2 % in sedaj znaša 1.801,80 EUR bruto na mesec za 
35-urni delovni teden. 

Tako od 1. novembra 2024 velja:

-	 Mesečna minimalna bruto plača: 1.801,80 € 

-	 Minimalna bruto urna postavka: 11,88 € 

Za poklicne voznike v mednarodnem prometu pa še na-
prej brez sprememb veljajo tarife iz kolektivne pogod-
be, ki presegajo sedanjo minimalno plačo. Najnovejše 
stopnje minimalne plače iz kolektivne pogodbe za dejav-
nost prometa so v veljavi od 22. decembra 2023.

Upoštevati je tudi potrebno, da so vozniki tovornih in kom-
biniranih vozil s skupno maso nad 3,5 tone, ki opravljajo 
mednarodni promet, enakovredni skupini 7 s koeficien-
tom 150M. Zato bi morala znašati minimalna bruto urna 
postavka najmanj 12,43 evra/uro.

Prevozno podjetje mora upoštevati splošna pravila glede 
delovnega časa in časa počitka ter osnovne minimalne 
urne postavke, ki veljajo za napotitev voznikov v Francijo, 
zato je treba delovni čas organizirati v skladu s temi pravili 
(podrobnejši podatki so objavljeni na spletni strani: tukaj)

Kot navajajo v prispevku, novega usklajevanja vrednotenja 
s 1. 1. 2025 ne bo.

Italija – minimalna urna postavka – vozniki
Minimalna mesečna plača za kategorijo C3 se je s 1. 10. 
2024 zvišala in trenutno znaša 1.841,12 EUR.

RAZRED C3 – minimalna mesečna plača znaša 1841,12 
EUR, katero delimo s količnikom 168 in dobimo minimalno 
urno postavko 10,959 EUR.

Podrobnosti: 

https://www.contrattotrasporti.it/

https://www.contrattotrasporti.it/art-106-tabelle-retributive/ 
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Aktualni seminarji OZS
Obvladovanje tveganj  
v pogodbenih odnosih
25. november, 8.30 – 12.15, preko spletne aplikacije ZOOM

Seminar je namenjen vsem, ki vstopate v različna pravno 
poslovna razmerja in bi radi nadgradili svoje znanje o mo-
žnih načinih pogodbenega zavarovanja obveznosti. Na 
poljuden in razumljiv način, s konkretnimi primeri bova 
predstavila najpogostejše in najbolj učinkovite metode 
zavarovanja. Pri vsaki vrsti zavarovanja se bomo vprašali, 
kaj to zavarovanje pomeni za upnika, ki mora neizpolnje-
no zavarovano terjatev uveljaviti v izvršbi ali stečaju. Iskali 
bomo odgovore na vprašanje ali in kakšno prednost mu 
zavarovanje nudi v postopku, na kaj mora v postopku 
posebej paziti in opozorili na tista ravnanja upnika, ki po 
nepotrebnem podaljšujejo postopek.

Pripravite svoje podjetje  
na prihodnost z umetno inteligenco
26. november, 8.30 – 12.30, preko spletne aplikacije ZOOM

Spoznaj dodano vrednost tehnologije, ki je dostopna 
vsakomur, ki ima računalnik in zna uporabljati denimo 
MS Word. Delavnica je prilagojena vašim potrebam in 
vključuje praktične primere iz realnega sveta. Ni potreb-
no predznanje - vse, kar potrebujete, je računalnik in že-
lja po napredku. Pridobili boste uporabna znanja, ki jih 
lahko takoj uporabite v svojem podjetju.

Prodaja podjetja - strokovni  
spletni posvet
28. november, 12.00 – 16.00, preko spletne aplikacije 
ZOOM

Razgovori se izvajajo individualno, kar pomeni, da boste 
imeli strokovnjaka za prodajo podjetij 1 šolsko uro na 
voljo le zase.

Razgovor na temo prodaje podjetja je namenjen lastni-
kom mikro in malih podjetij, samostojnim podjetnikom 
in obrtnikom, ki razmišljajo o izstopu iz podjetja in pro-
dajo posla pri tem vidijo, kot eno izmed možnosti za iz-
stop. Podjetnik s prodajo svojega posla na določeni toč-
ki lahko unovči v podjetje vložen čas, denar in energijo, 
na drugi strani pa omogoči prevzemniku, da s prevze-
mom že utečenega posla hitreje in z večjimi možnostmi 
za uspeh, vstopi v dejavnost. Predmet prodaje je lahko 
podjetje v celoti ali pa le ena izmed dejavnosti podjetja.

Javni poziv delodajalcem za 
oddajo potreb po kadrovskih 
štipendistih za šolsko/študijsko 
leto 2025/2026
Namen javnega poziva je:

-	 zbrati ponudbo kadrovskih štipendij v Republiki Sloveni-
ji z namenom informiranja učencev, dijakov in študentov 
o vseh razpoložljivih kadrovskih štipendijah pred izbiro 
izobraževanja in s tem podporo njihovemu odločanju za 
izobraževanje glede na potrebe na trgu dela,

-	 ponuditi delodajalcem enotno oddajanje potreb po ka-
drovskih štipendistih in promocijo potreb med učenci, 
dijaki in študenti.

PRIJAVITELJI
Prijavo potreb po kadrovskih štipendistih za šolsko/štu-
dijsko leto 2025/2026 so v skladu s 112. členom ZŠtip-1 
dolžni oddati vsi delodajalci, ki želijo dijakom oziroma štu-
dentom podeliti kadrovsko štipendijo s šolskim/študijskim 
letom 2025/2026.

ODDAJA POTREB
Potrebe po kadrovskih štipendistih delodajalci (oz. njihov 
pooblaščeni predstavnik) oddajo preko spletne strani skla-
da https://www.srips-rs.si tako, da se prijavijo v Izmenje-
valnico. Navodila, kako oddati potrebo v Izmenjevalnici, so 
na voljo tukaj.

Prijavo potreb je potrebno oddati do vključno 31. janu-
arja 2025, saj bo sklad po tem datumu o prijavljenih po-
trebah po kadrovskih štipendistih obveščal ciljne skupine.

JAVNA OBJAVA POTREB
Če delodajalec v postopku oddaje potrebe preko spletne 
strani sklada izbere, da želi javno objavo kadrovskih štipen-
dij, ki jih nudi, bo oddana potreba objavljena v zbiru kadro-
vskih štipendij za šolsko/študijsko leto 2025/2026 na spletni 
strani https://www.srips-rs.si pod zavihkom Izmenjevalnica.

Delodajalec lahko v postopku oddaje potrebe izbere tudi, 
da ne želi javne objave. V tem primeru bo oddana potreba 
na voljo le v evidenci sklada in ne bo javno objavljena.

DODATNE INFORMACIJE
Dodatne informacije v zvezi z javnim pozivom ter novim 
zakonom o štipendiranju so na voljo pri skladu po e-pošti 
kadrovske@sklad-kadri.si oziroma na telefonski številki 01 
43 45 882.

Sklad bo o spremembah in novostih v zvezi z novo zakono-
dajo obveščal tudi preko spletne strani, zato vam svetuje-
mo registracijo preko spletne strani, saj boste tako največ 
enkrat tedensko po e-pošti prejemali novice z informacija-
mi o razpisih in drugih aktivnostih in področjih.

Javni štipendijski, razvojni, invalidski 
In preživninski sklad Republike Slovenije
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UVODNI SESTANEK IN ANALIZA POTREB STRANKE 

DOGOVARJANJE IN OVERITEV DOKUMENTACIJE

POSTOPEK SELEKCIJE

PREDSTAVITEV IN IZBIRA KANDIDATOV

PREVENTIVNI ZDRAVNIŠKI PREGLED KANDIDATOV NA FILIPINIH

ZBIRANJE DOKUMENTACIJE ZA PRIDOBITEV ENOTNEGA DOVOLJENJA ZA PREBIVANJE IN
DELO

PRIDOBITEV ENOTNEGA DOVOLJENJA ZA PREBIVANJE IN DELO

PRIDOBITEV IZSTOPNEGA DOVOLJENJA  ZA IZSTOP S FILIPINOV

IZOBRAŽEVANJE/ORIENTACIJA DELAVCEV PRED PRIHODOM V SLOVENIJO

ORGANIZACIJA POTOVANJA IZ FILIPINOV DO SLOVENIJE

SEZNANITEV IN PRIPRAVA STRANKE NA POSTOPKE INTEGRACIJE DELAVCEV V KOLEKTIV

PRIHOD TUJEGA DELAVCA

UREJANJE PRIJAVE BIVANJE TUJEGA DELAVCA V SLOVENIJI

SEZNANITEV DELAVCA Z DELODAJALCEM IN ORIENTACIJSKI SESTANEK

SPREMLJANJE IN OCENJEVANJE DELA DELAVCA

Postopek zaposlovanja

Po opredelitvi vaših potreb naše
strokovne ekipe izvedejo celoten
postopek. Izberemo delavce,
pripravimo in pridobimo vso
potrebno dokumentacijo za njihovo
bivanje in delo v Sloveniji ter
pomagamo delodajalcu pri
integraciji delavcev v delovno in
življenjsko okolje.

Nudimo celovite storitve od
začetne ideje do končne

zaposlitve ter izobraževanje za
delodajalce in zaposlene za

uspešno integracijo v delovno in
socialno okolje države.

STROKOVNOST ZANESLJIVOST

Delavci s Filipinov so
sinonim za učinkovite,
zanesljive zaposlene,
pripravljene delati v
različnih panogah. 

PRILAGODLJIVOST

So med najbolj
prilagodljivimi in

fleksibilnimi delavci
na svetu.

IZKUŠNJE

Našo zanesljivost in
učinkovitost potrjujejo

leta izkušenj ter
številni zadovoljni

klienti.

kadrovska agencija za posredovanje
filipinskih delavcev

www.pinoy386.siinfo@pinoy386.si

Zanesljiv, pregleden in varen postopek
zaposlovanja filipinskih delavcev v vseh panogah.

UVODNI SESTANEK IN ANALIZA POTREB STRANKE 

DOGOVARJANJE IN OVERITEV DOKUMENTACIJE

POSTOPEK SELEKCIJE

PREDSTAVITEV IN IZBIRA KANDIDATOV

PREVENTIVNI ZDRAVNIŠKI PREGLED KANDIDATOV NA FILIPINIH

ZBIRANJE DOKUMENTACIJE ZA PRIDOBITEV ENOTNEGA DOVOLJENJA ZA PREBIVANJE IN
DELO

PRIDOBITEV ENOTNEGA DOVOLJENJA ZA PREBIVANJE IN DELO

PRIDOBITEV IZSTOPNEGA DOVOLJENJA  ZA IZSTOP S FILIPINOV

IZOBRAŽEVANJE/ORIENTACIJA DELAVCEV PRED PRIHODOM V SLOVENIJO

ORGANIZACIJA POTOVANJA IZ FILIPINOV DO SLOVENIJE

SEZNANITEV IN PRIPRAVA STRANKE NA POSTOPKE INTEGRACIJE DELAVCEV V KOLEKTIV

PRIHOD TUJEGA DELAVCA

UREJANJE PRIJAVE BIVANJE TUJEGA DELAVCA V SLOVENIJI

SEZNANITEV DELAVCA Z DELODAJALCEM IN ORIENTACIJSKI SESTANEK

SPREMLJANJE IN OCENJEVANJE DELA DELAVCA

Postopek zaposlovanja

Po opredelitvi vaših potreb naše
strokovne ekipe izvedejo celoten
postopek. Izberemo delavce,
pripravimo in pridobimo vso
potrebno dokumentacijo za njihovo
bivanje in delo v Sloveniji ter
pomagamo delodajalcu pri
integraciji delavcev v delovno in
življenjsko okolje.

Nudimo celovite storitve od
začetne ideje do končne

zaposlitve ter izobraževanje za
delodajalce in zaposlene za

uspešno integracijo v delovno in
socialno okolje države.

STROKOVNOST ZANESLJIVOST

Delavci s Filipinov so
sinonim za učinkovite,
zanesljive zaposlene,
pripravljene delati v
različnih panogah. 

PRILAGODLJIVOST

So med najbolj
prilagodljivimi in

fleksibilnimi delavci
na svetu.

IZKUŠNJE

Našo zanesljivost in
učinkovitost potrjujejo

leta izkušenj ter
številni zadovoljni

klienti.

kadrovska agencija za posredovanje
filipinskih delavcev

www.pinoy386.siinfo@pinoy386.si

Zanesljiv, pregleden in varen postopek
zaposlovanja filipinskih delavcev v vseh panogah.

UVODNI SESTANEK IN ANALIZA POTREB STRANKE 

DOGOVARJANJE IN OVERITEV DOKUMENTACIJE

POSTOPEK SELEKCIJE

PREDSTAVITEV IN IZBIRA KANDIDATOV

PREVENTIVNI ZDRAVNIŠKI PREGLED KANDIDATOV NA FILIPINIH

ZBIRANJE DOKUMENTACIJE ZA PRIDOBITEV ENOTNEGA DOVOLJENJA ZA PREBIVANJE IN
DELO

PRIDOBITEV ENOTNEGA DOVOLJENJA ZA PREBIVANJE IN DELO

PRIDOBITEV IZSTOPNEGA DOVOLJENJA  ZA IZSTOP S FILIPINOV

IZOBRAŽEVANJE/ORIENTACIJA DELAVCEV PRED PRIHODOM V SLOVENIJO

ORGANIZACIJA POTOVANJA IZ FILIPINOV DO SLOVENIJE

SEZNANITEV IN PRIPRAVA STRANKE NA POSTOPKE INTEGRACIJE DELAVCEV V KOLEKTIV

PRIHOD TUJEGA DELAVCA

UREJANJE PRIJAVE BIVANJE TUJEGA DELAVCA V SLOVENIJI

SEZNANITEV DELAVCA Z DELODAJALCEM IN ORIENTACIJSKI SESTANEK

SPREMLJANJE IN OCENJEVANJE DELA DELAVCA

Postopek zaposlovanja

Po opredelitvi vaših potreb naše
strokovne ekipe izvedejo celoten
postopek. Izberemo delavce,
pripravimo in pridobimo vso
potrebno dokumentacijo za njihovo
bivanje in delo v Sloveniji ter
pomagamo delodajalcu pri
integraciji delavcev v delovno in
življenjsko okolje.

Nudimo celovite storitve od
začetne ideje do končne

zaposlitve ter izobraževanje za
delodajalce in zaposlene za

uspešno integracijo v delovno in
socialno okolje države.

STROKOVNOST ZANESLJIVOST

Delavci s Filipinov so
sinonim za učinkovite,
zanesljive zaposlene,
pripravljene delati v
različnih panogah. 

PRILAGODLJIVOST

So med najbolj
prilagodljivimi in

fleksibilnimi delavci
na svetu.

IZKUŠNJE

Našo zanesljivost in
učinkovitost potrjujejo

leta izkušenj ter
številni zadovoljni

klienti.

kadrovska agencija za posredovanje
filipinskih delavcev

www.pinoy386.siinfo@pinoy386.si

Zanesljiv, pregleden in varen postopek
zaposlovanja filipinskih delavcev v vseh panogah.


