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) GLASILO DELOVNFGA KOLEKTI‘VA ZP ISKRA KRANJ
$TEVILKJ\ 35, — LETC XI. 23. SEPTEMBER 1972

TRIDESETLETNICA X. HERCEGOVSK.E
PROLETARSKE BRIGADE

Edvard Kardelj:
Ne le kritika, potrebna
je tudi ustvarjalnost

~ V Mostarju so 16. t. m. slavnostno praznovali tride-
getletnico ustanovitve X. hercegovske proletarske bri-
ade, ki je v .¢asu narodnoosvobodilne vojne odigrala

membno vlogo. Njena navzoénost je bicala sovraz-
nika po vsej okupirani deZeli, 9. maja pa je vkorakala
y Ljubljano in nato $ele dva dni pozneje pri Radovljici
kon¢ala vojno s poslednjo bitko.

Na proslavi je prislo na desettisoée prebivalcev Mo-
starja in okoliskih krajev, Stevilni preZiveli borci te
slavne brigade, pa S$tevilni gostje kot podpredsed-
nik predsedstva SFRJ Rado Dugonji¢, predsednik ZIS
Diemal Bjedi¢, ¢lan izvrénega biroja predsedstva ZKJ
Todo Kurtovi¢ in drugi. Slavnostni govor pa je imel
odposlanec predsednika Tita, ¢lan sveta federacije in

Predsednik CK ZKS Franc Popit si ogleduje ustro] translslorlziranl:ga prcnosnega TV spre-r
jemnika, enega izmed perspektivnih bodo¢ih velikoserijskih izdelkov tovarne na Prianu A

Franc Popit in Vinko Hafner
obiskala nekaj

predsedstva SFRJ Edvard Kardelj.

V svojem obdirnem govoru je Edvard Kardelj naj-

prej orisal pomen in trnovo pot X hercegovske prole- -

tarske brigade, nato pa se je v svojih izvajanjih dotak-
nil bistvenih zunanje politicnih dogodkov, tokov v nasi
notranji politiki in gospodarskih gibanjih. Med drugim
je govornik menil, da ni dovolj le kritiziranje, pa¢ pa
je treba tudi ustvarjati. Govore¢ o naSem gospodar-
skem poloZaju je tovari§ Edvard Kardelj med drugim
dejal;

sPoglejmo na$§ gospodarskj poloZaj: Ce bi hoteli na i

~ kratko povedati, v ¢em so pravzaprav vzroki nase go-
_spodarske  nestabilnosti, b. se nedvomno ustavili pri
naslednjem: naglo in nenehno narascanje proizvodnih
stroSkov, kar je le deloma posledica vpliva svetovnega
iriis¢a na nase gospodarstvo, do tega pa prihaja pred-
vsem zaradi nade notranje neusklajenosti med proiz-
vodnjo in porabo oziroma med povecano delovno pro-
uktivnostjo, in porastom splosne druzbene, investicij-
ske in osebne porabe; zatem neusklajenost proizvodnje
_ Pproizvodnih sredstev in sredstev za porabo, kar nare-
kuje potrebo po nenehno nara$éajofem uvozu repro-
dukcijskega materiala in povecuje nas pladilni primanj-
Kljaj in na%e kratkoro¢ne dolgove v tujini in kar je
posledica preveé stihijskega delovanja nasprotujoéih si
interesov, pa tudi neusklajene razvojne politike in po-
manjkljivosti v nafem sistemu gospodarskega naérto-
?anjax

—

V cetrtek, 14. septembra, sta predsednik CK ZKS Franc
Popit in sekretar MK ZKS Ljubljana Vinko Hafner
obiskala naSo tovarno »Avtomatiko« na Prianu, nato
pa Se tovarno v Stegnah: tovarno elektronskih naprav,
obrat signalno-varnostnih- naprav tovarne »Aparatic,
tovarno orodij in obrat »Feriti« tovarne elementov. Za
konec nad Stiriurnega obiska v na$ih organizacijah sta
se gosta pogovarjala s predstavniki Iskre o problemih
in bodoéih naértih teh na$ih delovnih organizacij.
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nasih ljubljanskih tovarn

katerega naj bi jzdelovala
elemente in podsestave v ve-
likih serijah, sama pa naj
bi po njegovi licenci in teh-
nologiji za enako vrednost
proizvajala televizijske, érno-
bele in barvne ter prenosne

~ televizorje.

Nadalje je generalni direk-

Goste in zbrane predstav-
nike  nasih organizacij je v
zactetku razgovorov najprej
pozdravil sekretar ‘ZK ZP
Marjan Vrabec in pozval ge.
neralnega direktorja, na’ go-
stoma najprej opise dejav-
nost Iskrinih tovarn na pod-
rotju Ljubljane. Generalni
direktor je v svojih izvaja-
njih na kratko omenil ob-
dobje, ko je morala Iskra
pred leti prenehati s proiz-
vodnjo televizorjev in se ‘e
5 tem in z nastankom novih
tovarn v drzavi zmanjsal od-
jem elementov za elektroni-
ko. Danes Iskra znova oZiv-
lja televizijsko proizvodnjo,
da bi tako kot finalist na
tem podrodju zagotovila

30. septembra Iskra odprta javnosti

V soboto, 30. septembra bo kranjska Iskra odprta javnosti. Ze nekaj let
je tlela misel, naj bi enkrat na leto Iskro odprli javnosti. Dokencen sklep
Je bil sprejet v avgustu letos. V soboto 30. septembra si bodo kranjsko
tovarno ter njene obrate v Kranju, Lipnici in Blejski dobravi Iahko
ogledali svojci ¢lanov kolektiva, prijatelji Iskre in vsi tisti, ki bi si zeleli
ogledati Iskrino proizvodnjo. Zadevno bo tiskan informativni list pod
naslovom TO JE ISKRA, kjer bo na kratko prikazan razvoj tovarne in
njene perspektive. Obrati bodo za javnost odprti od 9. do 13. ure. Sku-
pinam bodo tolmadili potek proizvodnje Iskrini vodii, film »To je Iskrac
pa bodo non-stop vrieli v dvorani nad Iskrino restavracijo v Kranju.

hkrati tudi nadaljno rast to.

varn,

te. Povedal je tudi, da se
Iskra na tem*podroéju dogo.

varja

nie s tujim partnerjem, za

tor ZP Vladimir Logar go-
R e stoma na kratko omenil do-
ki proizvajajo elemen- i, biciog naért ZP
Iskra do 1. 1996, ko na; bl
skupna proizvodnja doscgla

za poslovno- sodeiova-
(Dalje na 2. strani)
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2. zasedanje DS ZP

Na 2. zasedanju delavskepa sveta zdruZenega podjet-

dopoldne v dvorani delavskega upravljanja Iskre v
Kranju, bo obravnavan naslednji

DNEVNI RED:
1l

2,
. Porocilo o poslovanju zdruZenega podjetja ISKRA
. Osnovna izhodiiéa za letni gospodarski plau ZP
. Predlog razdelitve edobrenih sredstev za znanstveno-

. Razdiritev predmeta poslovanja ZP ISKRA in so-

. Razsiritev predmeta poslovanja Zavoda za avtomati-
. Sprememba predmeta poslovanja Tovarne polpre-
. Predlog za sprejem sklepa o ustanovitvi podjetja
10.
11.
12.
13.
14.

- - menti). -
L

ISKRA KRANJ v petek, dne 22 9.1972, ob 9. uri

Naknadna verifikacija mandatov 7 élanom DS ZP,
Porotilo o izvolitvi novega ¢lana DS ZP (nadamestne
volitve) v volilni enoti ISKRA — Industrijska opre-
ma Lesce in verifikatija njegovega mandata.

Kranj v prvem polletju 1972,
ISKRA za leto 1973.
raziskovalno dejaynost v ZP ISKRA Kranj.

glasje k razdiritvi predmeta poslovanja Iskra Com-
merce. '

zacijo Ljubljana.
vodnikov Trbovlje.

MEDICO ENGINEERING.,

Informa¢ija o razgovorih za integracijo s podjetjem
EMO Celje.

Informacija o tezah za uveljavljanje novih ustavnih
amandmajev v ZP ISKRA.

Ukinitev organizacijske enote »Poklicna kovinarska
in elektro $ola.Ljubljana«.

Imenovanje novega upravmka Potitniske skupnosti
ISKRE.

Razglasucv izvolitve novega élana v PO ZP (Instru-

Razno.




Franc Popit in Vinko Hafner obiskala
nekaj naSih ljubljanskih tovarn

(Nadaljevanje s 1. str)
500 — 600 milijard S dinarjev
in okrog 100 mili’onov doiar-
jev izvoza ter predvidevanja,
da se bo Iskra usmerjala v
prihodnje v dve moéni veji
in sicer na telekomunikacijah
in v proizvodnjj TV sprejem.
nikov.

Razumljivo so uvodne na-
vedbe generalnega direktorja
sprozile Zivahen pogovor, v
katerem sta gosta Zelela
predvsem izvedeti, kakine so
tehni¢ne in tudi finaadne
moinosti za ekspanzijo Iskre

in, ali so tudi realne moZ- .

mosti za prodajo tolik$nih
koli¢in tovrsinih izdelkov, O
tem so nadalje govorili glav.
ni direktor Iskra Commerce
Metod Rotar, direktorja to-
varn »Elementi« in »Avioma-
tika«  dipl. inZ. Vladimir
Klavs in Andrej Pardubsky,
pa direktor tovarne elektron-
skih naprav Franc Dobnikar,

V razgovoru je bilo nadalje
poudarjeno, da je Iskra vse-
kakor upravi¢ena na ponov-
no proizvodnjo TV, saj zato
ima za to potrebne kadre na
podro¢ju konstrukcije, teh-
nologije in proizvodnje, pri
c¢emer je v Iskri- zaposienih
blizu 3000 sodelavcev, ki na
tem Ze imajo solidne izkus-
nje, Prednost Iskre je tudi
v tem, da razen ekrana prak.
titno vse izdelujemo doma.
Seveda si velikoserijske pro-
izvodnje TV spreiemnikov
brez zadostnih obratnih sred-
stev, brez ustreznih banénih
kreditov, ni mogofe zamisli-
ti, ¢eprav drugi pogoji za to
sicer Ze obstajajo in zato
Iskra opravi¢eno pridakuje
tudi posluh poslovnih bank
Za izpeljavo njenih naértov.

Pomembno za izpeljavo ve-
likih naértov Iskre je tudi
predvideni prehod na branz-
ni sistem, pri Cemer naj bi
se znotraj Iskre tesneje po-
slovno povezali tovarna ele-
mentov kot proizvajalec ele-
‘mentov za elektroniko ter to.
varna na PrZanu kot finalist,
Taksna zdruzba bo tudi spo-
sobna za maietje potrebnih
kreditov, nadaljnji razvoj te-
levizijske proizvodnje pa je
hkrati tudj osnova za razvoj
elektronike.

Gostoma so nato predstav.
miki Iskre povedali, da se

Iskra %e danes devizno finan-

cira in, da celp v zadnjem

obdobju precej vet izvaia, a
s preorientacijo na nekatere
domace materiale tudi manj
uvaZa kot prej.

Pri vseh naértih za bododo
rast Iskre pa je bil na raz
govorih ugotovljen velik pro-
blem, namreé¢ prema‘hen do.
tok novih * strokovnjakov v
Iskro s fakultet. Le malo
jih pride v Iskro, ker se za-
radi boljsih osebnih dohod-
kov rajsi zaposlujejo v trgo-
vini ali raznih institutih.

Ob koncu razgovora je se-
kretar MK ZKS Vinko Haf-
ner na osnovi dobljenih po-
datkov kritiéno ocenil tudi

Veliéastna proslava 25-letnice

Stevilo ¢lanov ZK v teh nasih
delovnih organizacijah. Me.
nil je, da bi se morala ta
dejavnost v Iskri bolj konso.
lidirati in tako bi jo bilo
tudi bolj ¢utiti, zlasti ob ta-
ko velikih odlo€itvah, kakr.
3ne stoje pred nami, ko nal
bi Iskra v prihodnje hodila
pot tako velike ekspanzije.
Razgovori so bili prav go.
tovo plodni, saj so osvetlili
vrsto aktualnih vpraSanj, ta.
ko pomembnih za Iskro in
njeno bodoénost in v takem
prepri¢anju so se predstavni-
ki Iskre poslovili od gostov,
ki so ju povabilj ob priloZ
nosti na ogled- tudi drugih
nasih delovnih organizacij.

Gosta Franc Popit in Vinko Hafner sta se z zastopniki orga.
nizacij ZP Iskra in druZbeno-polititnih organizacij v tovaml
»Elementi« na $iroko pogovarjala o vseh aktualnih vpraSanijih

ieh organizacij.

prikljuéitve Primorske k Jugoslaviji

Pretekle dni je poteklo 25
let od prikljuditve Primorske
k Jugoslaviji. To pomembno
obletnico so na Cerkljanskem

. proslavili z velicastno prosla-

vo, na kateri se je zbralo na
deset tisoe prebivalcev Pri-
morske, nekdanjih borcev,
mladih brigadirjev, udelezili
pa so sé je tudi Stevilni naj-
vidnej$i predstavniki druzbe-
nega Zivljenja ter gostje iz
zamejstva,

V okviru praznovanja so v
Breih imeli tudi zalno slove-
snost ob spomeniku padlih
47 tecajnikov partijske Sole v
Cerknem, pa zbor mladinskih
brigad in otvoritev nove Sole
v Cerknem — spomenika
NOV,

‘Na slovesnosti v "pocastitev
spomina na padle tecajnike
partijske Sole v Cerknem je
govorila élanica sveta federa-
cije Lidija Sentjurc. P

Na zboru mladih brigadir-
jev v Cerknem je govoril Al-
bert Jakopi¢-Kajtimir, komi-

sar republiskega glavnega Sta- -

ba za sploSni ljudski odpor,
iz digar izvajanj povzemamo

naslednje:
»S tem ste, ne le povelicali
naSo osrednjo slovesno, ko
Sl s | st - %, A

proslavljamo 25. obletnico
uradne prikljuéitve slovenske-
ga Primorja k Jugoslaviji, na-
& skupni domovini vseh nje-
nih narodov, temvel ste na
simboli¢en naéin spletli vez z
najsvetlej$imi tradicijami iz-
pred 25 let. Te tradicije so
kovali mladj fantje in dekleta
v boju s sovrazniki slovenske-
ga in jugoslovanskih narodov.
Va$ pohod in udelezba na tej
slovesnosti pa potrjujeta tudi
to, da se kot predstavniki se-
danje mlade generacije zave-
date pridobitev nadega osvo-
bodilnega boja in revolucije
za na$ nadaljnji razvoj in da
ste pripravljeni to delo nada-
ljevati v dobro na$ega -naro-
da in vse jugoslovanske skup-
nost.«

Ob otvoritvi nove moderne
Sole — spomenika NOV, za
gradnjo katere so viden delez
prispevali tudi ¢lani delovnih
kolektivov ZP Iskra s svojimi

osebnimi prispevki, je govo-
ril dr. JoZe Vilfan, predsednik
pokroviteljskega odbora za
zgraditev Sole v Cerkmem.
Preden se je zahvalil vsem,
ki so pomagali, da je parti-
zansko Cerkno dobilo novo
Solo, je govornik dejal:

»Ta osnovna $cla bo mlade

uvajala v Zivljenje in go-
jila slovensko besedo. Ti-
sto slovensko besedo, ki
je bila ve& kot 20 let pre-
ganjana in pregnana iz Sol,
javnega zivljenja, da, tudi s
pokopalisé. Slovenska beseda,
ki so jo bili trgali iz src in
pametj mladih rodov, ki pa
je potem ostala in zmagovito
zadonela. Borili smo se tudi
za duhovne in kulturne dobri-
ne in je prav, da 25. obletnico
proslavimo z novo $olo.«
Slavnostni govor na osred-
nji proslavi 25-letnice priklju-
¢itve Primorske pa je imel se-
kretar izvrSnega birgja pred-

sedstva ZK Jugoslavije Stang
Dolanc. * Tudi iz njegovih
obseznih izvajanj smo prisi
ljeni povzeti le drobec, in
sicer drobec, v katerem go-
vori o Primorski. Takole je
_dejal: : : ;

»Ko danes, 27 let po konéas
nemmnarodnoosvobodilnem ho-

‘- ju, gledamo slovensko Pimor

sko, lahko mirno in s polno
odgovornostjo  ugotavljame,
da boj in Zrive niso bile za:
man. Ta lepi del Slovenije je
v obdobju 25 let dosegel ve-
like rezultate v gospodar
skem, kulturnem in druzbe:
nem razvoju. -

Primorski delovni ljudjé sq
v 25 letih svobode dosegli ré-
zultate, na katere so lahko
ponosni, Ti uspehi so najlep-
$a oddolzitev Zrtvam boja za
nacionalno in socialno 0sv0:
bnaditev Primorske, ki svobos
de niso docakale.« SR

V torek, 20. septembra, je prispela na obisk 7-&lanska gospodarska delegacija Sovjetske zveze
pod vodstvom Ivana Arhipovita Saladenka. V razgovoru jim je gen. direktor ZP Iskra Viadl
mir Logar, dipl. oec. orisal gospodarsko mo¢ in proizvodnjo Iskre. Gostje so se predvsem zanlt.
mali za Iskrine izdelke in za sodelovanje na raznih podro&jih. Zadevno so si ogledali proiZ
vodne obrate v kranjski tovarni in film »To je Iskra«. Obisk gospodarske delegacije SSSR se
smaira kot koristen uvoed k plodnejfemu poslovnemu sedelovanju

Na Iskrinem tovarniSkem kompleksu v Stegnah sta si gosta
ogledala tudi pomembno proizvodnjo v na$j tovarni elekiron-
skih naprav, od koder je zgornji posnetek
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" Sodet po rezultatih, ki so nam na voljo, ne bi mogli -
' Jetodnjega prvega polletja uvrséati med najbolj uspesna
obdobja doslej. Slabotna rast je spremlijala prav naj-
pomembnejSe elemente poslovanj: proizvodnjo, izvoz,

° kredite in dobiéek. Za glavnega krivca vsega tega smo
 #e davno proglasili slabo likvidnost, ki je splo$na na-
 paka vsega nasega gospodarstva; e pa nismo za preti-
revanje, si pa le priznajmo, da je bil marsikateri razlog

. za letodnjo stagnacijo rojen tudi v nasi domadi hisi.
- Oglejmo si posamezne dejavnosti po Ze utefenem za-

= poredju.
PROIZVODNJA

Vrednost  proizvodnje v
yseh Sestih mesecih je znaSa-
1a 1,045.357 milijonov dinar-
jev, kar je za 107, manj od
fisteza, kolikor smo predvi-

deli za prvo polletje. Hkrati.

pa je ta vrednost za 17%
yi§ja od lanskoletne v istem
. obdobju. Pri tako povelani
rasti ima pomemben deleZ
fakoimenovana proizvodna de-
javnost Iskra Commerce (in-
feniring, montaza, servis), ¢i-
sta tovarniska proizvodnja pa
zaostaja, kajti njena rast je
dosegla komaj 13,7%. S ta-
kim razvojem pa seveda ne
moremo biti zadovoljni, to-
liko manj prav v tem ¢&asu,
ko si postavljamo nov petlet-
ni naért, v katerem je osnov-
na postavka — 30% letna’
Tast proizvodnje.
- Veliko podjetje, kar Iskra
- hedvomno je, bi si moralo
§ Stevilnimi prednostmi, kate-
e izhajajo prav iz njegove
velikosti, ustvariti dovolj po-
gojev za hitrej$o rast od le-
foinje. Okolidtine, ki so
diktirale tempo naSemu go-
Spodarstvu so bile v dologe-
mh pogledih tako stimula-
tine, da- so spodbudile
industrijo do izredno visoke
opnje rasti ( v popredju
%), Razlika, za &atero nae
podjetie v tem Casu odstopa

od industijskega popredia, pa

Je le nekoliko preskromna.

|.Vse nase tovarne, razen
dveh, so ostale pod nadrtom;
%t izmed njih pa je imelo

niZjo proizvodmjo kot
pred letom dni. Najbolj so
bizadete tovarne:; Polprevod-
| tiki, Kondenzatorji in Gospo-
dinjski aparati, medtem ko v
tovarnah: Avtomatika, Spre-
demniki in Avtoelektrika po-
4] sicer ni tako. kritiden,
1€ pa proizvodnja kljub temu
Pd lansko ravmijo. Naj v
:ﬂrglaj besedah povemo za. kaj

V Polprevodnikih so ob se-
Stavljanju letnega naérta pre-
% zgresili, V Sestih mesecih
S0 izursili komaj 17 % letnega
BaGrta, Tu ne gre le za to,

$e je program novega po-
hovnega  partnerja Knapic
Associates premaknil za pol
4, ampak je v zaostanku

tudi dosedanji program. Pro- :

izvm se nahaja predvsem v
92U, medtem ko poteka
AJa v masi drzavi tako,
:ﬁm’e bilo predvideno. Sve-
i trg polprevodnikov, ki
& v zadnjih letih zapiral,
SIeeT znova odpira, vendar

se cene na njem pomikajo

navzdol, temu pa na%a seda-

nja tehnologija, kolidina in
z devalvacijami povetani
stroSki niso vec kos.” Izhod
je videti za sedaj le v novem

programu, ki bo stekel sep-

tembra. Velikih naroéil, ki
jih ima tovarna Ze nekaj me-
secev pa seveda ne bo vel
mogode realizirati,

Polozaj v Kondenzatorjih
ima nekaj podobnih potez.
Tudi tu je glavni razlog za
upadanje proizvodnje v _glo-
boko zniZanem izvozu, dodim
se prodaja na domacem trgu
razvija zelo dobro, saj je za
polovico vedja od lanske. Za
izvoz, kolikor bi ga towvarna
lahko dosegla s svojimi
zmogljivostmi pa je letos
zmanjkalo narodil predvsem
zahodnonemskih in #vedskih
kupcev. S precej svojstvenim
pristopom je uspelo Iskra
Commerce poloZaj znova po-
praviti in bo izvoz v drugem
polletju spet zavzel obiéajen
obseg,

Gospodinjske aparate so ne-

" nehni zastoji takoreko¢ ohro-

mili, saj so bile tovarniske
zmogljivosti
maj polovitno. Razlog je
praktiéno en sam — obratna
sredstva, ki so za tak obseg
proizvodnje absolutno neza-

dostna-in ne omogocajo red- .

no preskrbo z materialom.

Polo#aj se sicer spreminja na

bolje, vendar se zamujenega

. ne bo vet dalo ujeti.

V Sprejemnikih je slika
enako pobarvana: velike ter-
jatve, malo denarja, zmeda
v preskrbi z materialom, za-
stoji. Ka¥e pa tudi tu, da bo
zapihal toplej§i veter, vendar
pa nalrtovane vrednosti ne

- bodo mogli vet dosedi.

V Avtomatiki pa ima pro-
blem 2z obratnimi sredstvi
najdaljSe korenine. Zahteve
za kredite, s katerimi hode
tovarna postaviti televizijo v
Iskri znova na noge, so za-
enkrat Se v banénih mizah,
Posledice se odraZzajo na pro-

_ izvodnji v Ze poznanem zapo-

redju, pri ¢emer pa nizke
izkorisCenosti  razpolozljivih
zmogljivosti niti ne poudar-
jamo, z

Produktivnost, izracunana

za zdruzeno podjetje skupaj

se je povelala za 137, torej

‘manj, kot je bilo predvideno.

Razumljivo je, da imajo ¥
tem porastu prevladujode de-
le¥e povefane <¢ene in moder-
nizacija proizvodnje, <Cista
storilnost je pri tem wvseka-
kor v podrejeni vlogi.

izkori$éene ko--

KADRI IN OSEBNI
DOHODKI

ZdruZeno podjetie je Stelo
v prvem polletju popretno
17.600 delavcev, od tega v to-
varnah 14.890, v ostalih or-
ganizacijah (Commerce, ZZA,
strokovne sluzbe) pa 2170 de-
lavcev. V enem letu se je
povetal kolektiv za 4,779, to-
vej za okrog BO0 delavcev.
Zaposlovanje je sedaj na pra-
vi poti. Po njej je krenilo
pravzaprav #Ze lani, letodnji
pedatki pa so nam v potrdi-
tev, da so ekstenzivnosti v
kadrovski politiki vendarle
iteti dnevi. NaraiCanje Stevi-
ia zaposlenih namreé vse
bolj pojenjuje, saj se je letos
povecala Iskra vsak dan za
dva delavca, medtem ko. se
je lani Se za tri.

V tem polletju je zna%al
na$ popreéni meseéni neto
osebni dohodek 1705 dinarjev.
Glede na ustrezno lansko ob-
dobje se je povefal za 229%.
V Iskri je Slo to povefanje
hitreje kot sicer v naSi re-
publiki, kjer so osebni do-
hodki narasli v istem d¢asu
»samox za 20%. V tej zvezi
pa je vaZno vedeti to, da
osebni dohodki, take v Iskri
kot tudi sicer v nasj republi-
ki niso narasc¢ali skozi vse
leto, ampak so poskofili v
enem samem sunku v lan-
skem zadnjem dcetrtletju. Po-
tlej so zamrznilj in se v leto3-
njih Zestih mesecih niso od-
tajali takoreko& niti za dinar.
Kolikor je prihajalo 'do ra-
hlega premikanja navzdol in
navzgor, je bilo le zaradi raz-
licnega $tevila delovnih dni.
To velja seveda. za zdruZeno

podjetje kot celoto, v njem
pa je nekaj tovarn, v katerih se
osebni dohodki le niso zadrzali
tako umirjeno. Tu gre bolj za
tiste tovarne, ki so na tem
podrocju doslej zaostajale, le-
tos pa so dosegle ali se vsaj
priblizale ravni, ki jim pri-
pada. V mislih imamo Elek-
tromehaniko, Elemente, -Av-
tomatiko, Sprejemnike in Go:
spodinjske aparate.

Sedanje razmere mna po-
drotju osebnih dohodkav so
v prvi vrsti posledica samo-
upravnega sporazumevanja.
Limita, s katerim nam spo:
razum omejuje visino, v le-
tosnjih mesecih nismo dose-
gli, ampak smo obstali pod
njim za 49, Na leto3njo
stagnacijo je v dolofenj meri
vplivala tudi slaba likvidnost,
ki komaj 3e omogofa zbira-
nje golih osebnih dohodkev,
razen tega pa pritiska na to-
varne, da ¢im ve¢ denarnih
virov mobilizirajo za obrato-
valna sredstva,

OBRATNA
SREDSTVA

Na tem podroéju je od lan-
skega leta opaziti prav rahel
premik na bolje, vendar raz-
merja v strukturi obratnih
sredstev Se zdaled niso prava
in $e nekaj €asa ne bodo.
Virj obratnih sredstev (kre-
diti in lastna sredstva vloze-
na) s v enem letu narasli za
27%, zaloge pa za 26%. Po-
temtakem so se povecalj wiri
bolj kot proizvodnja (17 %),
vendar ofitno $e premaio,

- saj nam je skozi vse leto pri-

manjkovalo sredstev za njeno

,_eoae | Z Iskrav JI .polletju72

_financiranje. Od virov obrat-

nih sredstev so se povecali
krediti le za 22 %, precej bolj,
za 37% pa smo povefali nas
delez v - poslovnem skladu.
Tudi zaloge so se obnalale
zelo razliéno. Tako so se za-
loge reprodukcijskega mate-
riala dvighile za komaj 14 %,
nedovriena proizvodnja za
22 %, skokovito pa so se po-
vzpele zaloge gotovih izdel-
kov, kar za 51 Y%,

Tudj obveznosti in terjatve
so Se dale¢ nad normalnimi
mejami. Nase obveznosti do
dobaviteljev izven Iskre so
se povetale za 6, terjatve
do kupcev prav tako izven
Iskre pa za 21Y,. Slika pa se
povsem spremeni, ¢e upoSte-
vamo poleg zunanjih partner-
jev Se notranje, se pravi nase
tovarne, Vsota skupnih ob-
veznosti se je nmamrel powe-
¢ala kar za 43 %, skupne ter-
jatve pa za 327, Kot vidimo,
iz tega, tudi leto$nja multi-
lateralna kompenzacija ni
kaj prida prispevala k reseva-
nju nelikvidnosti, ker paé ni
mogla prinesti dodatnih sred-
stev.

Skupni koeficient obraca-
nja se od lani ri popravil in
znasa 1.60,

NABAVA DOMA IN

- UvVoZ

Ce pdstejemao podraZitev, ki
je nastala zaradi devalvacije
dinarja,. potem ugotavljamo,
da smo letos nabavili za 17"
vet reprodukcijskega materia-
la kot lani. Prav za toliko pa
se je povetala tudi proizvod-

{Dalje na 7. strani)

Odslej tudi v Novem mestu ‘s’tudij na . stopnji
elektrotehniSke fakultete

Ze nekaj ¢asa so tekli raz
govori o tem, da bi fakulteta
za glektrotehniko v Ljubljani
tudi v Novem mestu organi-
zirala 5tudij prve stopnje za
slusatelje iz delovnih kolek-
tivov na$ih tovarnp in obratov
na . novomesSkem podro&ju.
Razgovori so bili uspesni in
tako so 15. t. m. v prostorih
novomeske gimnazije - 8
-skromno slovesnostjo otvori
1i zadetek Studija.

Za izreden sStudij elektro-
fehnike v Novem mestu se
je skupno prijavilo 4 kandi.
datov iz tovarn Kondenzator-
ji v Semiéu, Elementi — iz
obratov v Sentierneju in Zu-
Zemberku, okrog tretjine pa
jih je-iz tovarne usmerniSkih
naprav v Novem mestu.

Otvoritveni  slovesdosti sta
s strani fakultete za elektro-
tehniko v Ljubljani priso-
stvovala dr. Hadii in
dr. Bratkovié, nadalje pred-
sednika obéinske skupiCine

in obé¢inskega sindikalnega
sveta Avgust Avbar in Adolf
Sustar, ravnatelj novomeike
gimnazije Joze Pileti¢ in di-
rektor tovarne usmerniSkih
naprav v Novem mestu Mar.
jan Henigman, dipl. inZ.
Izredni Studij prve stopnje
bo trajal Stirj leta, s tem,
da bodo kandidati vsako leto
opravili po en semester. Pre.
davanja bodo v prostorih no-
vomeske gimmazije in sicer
trikrat tedensko in to ob e-
trtkih in petkih popoldne ter
ob sobotah dopoldne. Letni
stro$ki za Solanje eneza iz-
rednega. $tudenta bodo zna-
Sali nekai nmad 200.000 S din.
Sredstva za ta izredni $tudij

» bodo wsekakor dobro naloZe-

pa, kajti 1zredmi Studenti iz
nasih delovnih organizacij so
si pri dosedaniem delu Ze
nabrali dologene jzkuinje, v
Stiriletnem izredoem Studiju
pa si bodo, seveda ob polnem
angaZiranju, pridebili tudi
teoretitng zomanje. S tem bo-

do delovne organizacije, ob
rednem &tipendiranju, tudi
na ta nacin zagotovile nove
strokovne sodelavece, ki jih
povsod tako potrebujejo, a-
tudi teiko dobijo, saj je zna-
no, da je priliv z univerze
direktno v industrijo soraz-
merno zelo skromen.

Stiriin$tiridesetim ¢lanom
kolektiva Iskre ma Dolenj-
skem se je tako le izpolnila
7elja, da bodo lahko nepo-
sredno v blizini svejega do-
ma izredno $tudirali elektro.
tehniko in si tako v $tirih le-
tih resnega dela in memajh-
nih naporih peleg rednega
dela, pridobili tudi teoretfic.
no -obvladanje stroke, v ka-
teri so delali Ze doslej. Ob
zatetku njihovega izrednega
Sudija jim Zelimo wvso sreco
in, da bi zmogli poleg red-
nega dela Se tako zahteven
Studij, kar bo od wvsakozar
izmed niith nedvomno terjalo
nemajhne Zrtve.

o
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Iskra na 'fzagreb'-;'.
Ekem velesejmu

Jesenski zagrebski velese-
jem je najvecja jugoslovan-
ska sejemska prireditev, ki se
Jje udeieZzujejo poleg domacih
tudi Stevilni_tuji razstavljavci

Z vsega sveta. Med stalne ved-

je  razstavljavece sodi tudi
Iskra. Kot vsa leta doslej je
Iskra tudi letos predstavljala
kompleten proizvodni pro-
gram zdruZenega podjetja, od
elementov za elektroniko do
najvecjih agregatov namenje-
nih za avtomatizacijo prome-
ta, industrije ali energetike,
od elektromehanskih elemen-
tov do najsodobnejsih teleko-
munikacijskih naprav.

Tudi letosnja stojnica Iskre
ki je tokrat razstavljala v pa-
viljenu 8, je vzbujala pozor-
nost resni¢no Stevilnih obi-
skovalcev. V éem je bila ta
posebnost nase stojnice? Stoj-
nice je bila v celoti zgrajena
iz elementov  konstrukcije
Syme in kartona oz, valovite
lepenke. Po mmenju strokov-
njakov je bil projekt uspel,
saj je dajal videz zakljucene
celote, razgibanosti in elegan-
ce., Tudi njegova funkcional-
nost je odgovarjala veckrat
resni¢no specifiénim zahte-
vam posanmeznih proizvodnih

Priprave na

3. konferenceo
ZKJ !

.V novembru bo v Beogra-
du 3. konferenca ZKJ, kier
bodo po razpravah sprejeli
delovne dogovore in naloge
ZK pri razvijanju udeleibe
miladih, pri graditvi nase sa-
moupravne socialistiéne druz-
be. O tezah, ki so Ze priprav.
ljene za omenjeno konferen-
co sta ze razpravljali vodstvi
Zveze mladine Jugoslavije in
ZM Slovenije,

Razgovor s predsednikom
tovarniske konference mladi-
mne v kranjski tovarni — Bo-
janom Klemenci¢em, dipl.
ing. kaze, da bo v kratkem
zadevna razprava tudi. v
kranjskem kolektivu. Pripra-
ve bodo tekle prek aktivov
v obratih, nakar bo o tem

razpravljala tovarniska ken.

ferenca.

Priprave na 3. konferenco
ZKJ o vlogi mladih pri gra-
ditvi naSe samoupravne so-
cialistiéne druzbe so se v
Sloveniji intenzivneje zadele
Zze v februarju z usklaieva-
njem nalog ZM Slovenije in
ZK Slovenije pri uresnideva-
nju  akcijskega programa
ZKJ. Zvrstili so se Stevilni
posveti obc¢inskih konferenc
ZM Slovenije z mladimi ko.
munisti, Ti posveti so pospe-
spesili delo osnovnih obéin-
skilh organizacij ZMS ter

. vkljutevanje mladih v Zvezo
komunistov, V tem mesecu
‘bodo potekale razprave o te-
zah za 3. konferenco ZKJ na

. ravni republike, pokrajin, ob-

¢in ter aktivov ZMS. Te raz.
prave. bedo hkrati  sestavni
del razprav za programsko
konferenco ZMS in pripravo
za 9, kongres ZMS_in ZMJL.
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“eksponalov,

podro¢ij, ki so med seboj
zelo raznolika.

Kot smo ze omenili, je bila -

nasa stojnica vse¢ veliki veéi-
ni obiskovalcev. Seveda so se
nasli tudi taki, ki so zago-
varjali mnenje, da naj bi bila

stojnica manj ekstravagant-

na, ali po domace, bolj po-
dobna vsem drugim na tem
sejmu.

Tudj v prihodnje se bomo
prav gotovo udeleZevali sej-
mov kot je jesenski ZV, zato
bi bilo prav, da bi prav toliko
pozornosti, kot je posvetimo
stojnici posvetili tudi izboru
0Z. programu
razstavljenja, ki bi moral biti
belj preciscen, temeljito pre-
Studiran in katerega bi mo-
rali potem tudi dosledno
upoétevati. Vsakrino odstopa-
nje povzrofa neurejenost, za-
drego, nejevoljo in teZave ta-
ko sejemskim delavcem kot
predstavnikom posameznih di-
rekcij. Kljub temu, da je npr.
jesenskj ZV splosni sejem, bi
morali v prihodnje bolj smi-
selno doloc¢iti reprezentativ-
ne izdelke ali reprezentativno
podroéje, ki jih zelimo pred-
staviti javnosti. Iskra ima ta-
ko $irok proizvedni program,
da je to nujno potrebno, e
#zelimo biti kot Iskra bolj
opaZeni, ¢e Zelimo tudi na
sejmih predstavljati Iskro do-
stojno njenemu splo$nemu
renomeju.

Leto3nji jesenski ZV je za
nami. Za nami je ogromno
truda, ki je bil potreben, da
smo na 550 m? predstavili $i-
roki javnosti skoraj 900 iz-
delkov Iskre. Veliko dela je
to, zato naj ponovimo, da bi
Zeleli v prihodnje $e bolj na-
¢rinega dela, ve¢ sodelovanja
s prodajnimi strokovnjaki, da
bi lahko tudi v prihodnje za-
pisali: Sejem je uspel, Iskra
se ‘je dostojno predstavila
svojim kupcem in poslovnim

_ partnerjem.

Pomembni gostje na IV. mednarodnem festivalu Eporinih in turistiénih filmov v Kranju g
si v petek, 15. sepienibra ogledali tudi proizvodne obrate v kranjski tovarni |

ISKRA pokrovitelj medna-
rodnega festivala Sportnih
in turistiénih filmov v Kranju

Kulturno in Sportno zivlje-
nje mesta Kranja je ponovno
obogatil  pomemben dogodak
— tokrat Ze IV. mednarodni
festival Sportnih in turistié-
nih filmov.

V teku festivala so prika-
zali vrsto vrhunskih desezkov
kinomatografije tega Zanra, ki
ima razen umetniskega tudi
globok vzgojni moment: zla-
sti za mladino, ki je bila ves
¢as festivala med gledalci
najmocneje zastopana. Gleda-
no iz tega stali¢a je pravza-
prav $koda, da je ta priredi-
tev samo vsaki dve leti. Ce

Ié.'!crin_a stojnica na jesenskem zagrebSkem velesejmu je s
svojini modernim konceptom vzbujala splofno pozornost

pa vzamemo v podtev velike
organizacijske priprave in so-
razmerno precejinje financéne
stroske, moramo biti pac za-
doveljni s tem, kar se nam
nudi in tak$ne dogodke vred-
notiti v pravi luci.

Mednarodno veljavo festiva-
Ja potrjuje dejstvo, da so na
njem v taksni ali drugacni
viogi sodelovali pomembni
ljudje na primer: Georgij Cu-
hraj (filmski reziser ZSSR),
Jacqueline Monsigny (Franci-
ja — knjizevnica in voditelj

_ORTE), Eduard Meeks (ZDA

— filmski igralec), Piero Za-
notto (Italija — filmski kri-

" tik), Eugen Hambrouck (Bel-

gija — vodja za film v Mini-
strstvu_kulturne), Nicolas Pil-
lat (Francija — generalni se-
kretar-C. 1. DA L€)' an
$e mnogi drugi.

Prireditveni odbor je prejel

-103 filme iz 27 deZel. Od teh

je prislo v konkurenco za na-
gradu 14 filmov iz 20 drzav.
Zirija za podeljevanje nagrad
in priznanj ni imela lahkega
dela, iz vrst odliénih je bilo
treba izbrati najboljse. Bplj

kot pri katerikoli drugi zvr-

sti filmov lahko zapade kri-
tik v sila neprijeten polozaj,
da ga bo skritiziralo obcin-
stvo, ¢e ni bil resniéno ob-
jektiven. Pri' gledalcih se je
tutilo neverjetno uzivljanje v
filmsko delo, verjetno zaradi
tega, ker se gledalci poisto-
vetijo z junaki, ki so jim ta-
ko blizu predvsem pa so tako

_prepri¢ljivi, saj brez Ze via-
-prej pripravijenega scenarija

jzpisujejo najlepe strami v
knjigo dosezkov clovesSkega

_roda — brez razlike v narod-
nosti, veri ali  polititpi pri-

padnosti

0 tej mogoéni manifestaci
Yportnega. in  turistitne
bratstva med. narodi, nas |
vsak dan obvestal dnev
tisk, zalo ma tem mestu
. bi omenjali rezultatov pac p
bi omenili besede Antona M
klavéida, predsednika upra
nega odbora festivala: ..

Sport in turizem sta p_aé nats|
vse pomembni sestavin clod
udejstvovanja 1}

vekovega

-sklepu takoimenovanih 1%

kreativnih dejavnosti, Njuif:
pomen raste z vsakim dnenf
raste s hitrim tempom spred
“memb v celotnem natinu 2V
ljenja ¢loveskih mnozic, Tegd)
se zaveda Cedallfl

pomena
ved ljudi, vse weé ljudi tutl
potrebo po Sportni dejayngs
.in po udejstvovanju, ki &

oznatujemo z zelo Sirokil [-
- pojmom — tunizem, Potrebe

pa rastejo . hitreje, kot -SIG
oblikuje  zavest v dirokil

mnozicah, zato sta obe 1 def

javnesti potrebni populariz

ciji, spodbude, propagand®
Tej svrhi vsekakor uspestt
sluzi prav film — gportni 1
turistiéni film. Temu St
_tudi nas festival ...
Za 'nas pa je festival

miv tudi zato, ker je POkt

viteljstvo nad IV. mednar0
nim festivalom prevzela k

pri prvem, drugem in tretjel]
ISKRA in prispevala v fa i
men tudi dolocena sredstv}
S tem pa je podjetje ponovi?

potrdilo svojo mednard g
vlogo, svoj ugled in tudi

nazadnje pridobilo tudi M8
‘poslovnem. gospodarskem o

‘drotju v svetu s temy €
Jvs¢ bolj uveljavija
“mecen mednarodnili
umetniskih prireditev.

. Lijuba Garbais

tudi K




POGOT:

POGOIJ:

v ZdruZenem podietju »Iskra« Kranj

Is¢emo nove sodelavce

e imale veselje do dela na podroéju Marketinga in ¢e vas vabijo nove, zani-
mive in odgovorne naloge, se pridruZite nasemu, Zze dobro vpeljanemu kolek-
tivi. V svoj krog bi Zeleli sprejeti $¢ nekaj sposobnih sodelavcev.

. INDUSTRIJSKEGA OBLIKOVALCA
za samostojno delo na industrijskem
oblikovanju izdelkov

visoka %olska izobrazba oblikovne smeri,
nega jezika, odsluZen vojaski rok;

GRAFICNEGA OBLIKOVALCA

POGOJ: visoka Solska izoBl'azba oblikovne smeri, znanje enega svelovnega je-
zika, odsluZen vojaski rok;

NOVINARJA za obvesScanje javnosti
o internih novicah in dogodkih

visoka izobrazba novinarske smeri, zaZelena je praksa na podrocju
novinarsiva, znanje vsaj enega svetovnega jezika;

EKONOMISTA za manipulativno delo
pri sejemskih prireditvah
POGOJ: ckonomska fakulteta II. sto.pnje, znanje enega svetovnega jezika, od-

-sluzen vojaski rok.

P'oﬁudbc posljite v Kadrovsko-socialno sluzbo, Ljubljana, Masarykova 15.

Znanje vsaj enega svclov-

Iskra Commerce

Pokllr.nn §a|a lslcra Kranj

Deficitni poklici:
strugar, rezkalec,
strojni kljucavnicar

rati?

Letodnji razpis: 156 utnih mest — Dejanski
vpis: 110 ucencev — Mnenje in vpraSanje: Bi
kazalo ucence za deficitne poklice bolje stimuli-

Na vprasanja UREDNISTVA odgovarja predstojnik Iskrine
poklicne gole — tov. TONE TISLER.

Zadnja leta je bilo opazno
nazadovanje vpisov v po-
klicno $olo. Je bilo letos-
nje zanimanje vecje in, ali
ste z vpisom zadovoljni?
Glede na razvoj Iskre, ki
se iz leta v leto &iri, se je
tudi vpis v poklicno $olo mo-
ral povecati. Letos smo raz-
pisali 156 u¢nih mest, Na pr-
vi razpis se je prijavilo 80
ucencev, 'Tudi naknadni vpis
nam je le ¢_!no uspel; prijavi-
lo se je 30 kandidatov. Izmed
dijakov, ki so se vpisali na
tehnisko $olo in bili tam od-
klonjeni je prestopilo 'na po-
klicno $olo 12 kandidatov.
Tako je od 156 razpisanih ué-
nih mest dejansko zasedenih
le 110, ker je nekaj- kandida-
tov med tem tudij izstopilo.

Po informacijah so bile Zz
lani dokaj$ne vrzeli oz. ne-
interes pri mladih za po-
klice kot so rezkalec in
sirugar, Je letos situacija
boljsa. .
Predvsem smo = zapolnili
ucna ‘mesta iz podrocja elek-
tromehanike in TK mehani-

ke. Tudi poklic finomehanika
in orodjarja sta skoraj zapols
njena, Najvetje pomanjkanje
udencev oz. kandidatov pa je
za strojne poklice, kot so
npr: strugar, rezkalec in
strojni kljuc¢avnicar. Odziv je
bil v poprecju 50%.

Vpis se nam v zadnjih le-
tih nekoliko povecuje. Meni-
mo, da se je povecal vpis oz.
da se je povedal interes za
poklicno %olo iz razloga, ker
povecujemo vpis predvsem na
elektro podrodju, in sicer za
poklic TK mehanika, delno
pa verjetno tudi 17 J'lz.!oga,
ker Ob]a?plsu obja \r]mmo da
imajo vsi ucenci poklicne $os
le moZnost dobiti Stipendijo;
kar pa je za danasnji Cas ins
teresantno,

Glede deficitnih poklicev bi

verjetno kazalo poudariti Se-

vetjo stimulativnost v Stipen-
diji, seveda pa so za vsakega
kandidata vazni tudi osebni
dohodki po izucitvi po!ilica,
Ker je to podro¢je psihologov,
bi bilo zanimivo- slisati tudi
njihovo mnenje.
Ben

L.eto kakovostl \'4 Anglm

pristopom - so dosegh vuine

- Pred ¢asom so organizirali
'.\r Veliki Britaniji leto kako-
vosti in ker smo pri nas tu-
di v tokem letu, bo morda
czanimivo evedeti kako so se
cpripravili v eni od velikib
~druzb, da jim je .a akcija
kvalitete ¢imbolj uspela, saj
S0 prejeli posebno priznanje
angleske kraljice, -
Posebno znaéilno je, da so

pri Joseph Lucas Ltd dali

polidarek pri organizaciji le-
ta  kvalitete vsem. ostalim
sluzbam zunaj sluZbe kvali-
tete; L, j. tezise je bilo na
proizvajalcih, verajevalcih,
. rokovalcih s kvalitelo, Na-
 bacno jim je bilo akcijo za
“kvaliteto * izpeljati v sluzbi
kvalitete, saj bi to pomeni-
lo, .»da poslusajo pridigo ti-
-§ti, ki hodijo v cerkeve. Kva-
liteto.  ne - prikontroliramo,
temved  jo . proizvedemo in
. vgradimo, seveda je polre-
ben  tudi sistem 'ugotavlja-
-H}a obvladanja,
in Ob\?cﬁuama o kvalitetd,
bri cemer pa ima sluzba kva-
litete svojo vlogo. S takim

. uspehe,

‘usmerjanja .

kar je prakti¢no. po-
trdilo, da je tak pristop bil
pravilen.

Predvsem - bi rad
zgradbo same druzbe, ki se
znotraj Velike Britanije po-
vezuje za doloéene naloge tu-
di z drugimi, prav tako pa
navzven npr. z Robert Bosch-
em pri proizvednji opreme
za letalsko industrijo. DruZ-
ba ima zunaj' meja Ve
iike Britanije finanéno kon-
trolo nad mnogimi podictji
tako  npr. DUCELLIER v
Franciji. V Veliki Britaniji
pa imajo vrsio tovarn orga-
niziranihi. po grupah z vsega
80,000 zaposlenimi.

Zaradi specificnesti orga-
nizacije delnicarske - druzbe
si- oglejmo  prve hierarhijo
vodenja.

Na ¢elu druzbe 3e zbor deL
niarjev, ki imenuje svoj iz-
vi¥ni odbor s predsednikom
in veé podpredsedniki; eden
od teh je zadolien za vprada-
nja kvalitete, vendar fe ved
no na zelo visckem nivoju

nakazal

Vsaka grupa tovarn ima spcl
svoj poslovni odbor ‘s pred-
sednikom in veé podpr dsed-
niki, katerih eden je podre-
jen podpredsedniku-za kva-
liteto celotne druzbe.

Naslednja, tretja
hi¢na vrsta so Ze dircktorji

sluzb za kvaliteto v tovar-
nah.

Pomembne - odlocitve  in
koordinacijo- politike kvali-

tete za celo druzbg opravlja
podpredsednik celotne druz-
be.

Tipi¢na organizacija sluzbe
kvalitete v tovarni je taka:
direktor kvalitete' ima po-

‘mocnike za posamezne obra-

te. Obrati so razdeljeni na
oddelke, vsak oddelek ima
sluibo za kvaliteto z vodjem

-na delu,

ZASNOVA LETA
KVALITETE

-Poudarek -v vsej organiza-

_ciji leta Kkvalitete-ni na shiz

bi kvalitete, pal pa na vseh
ostalih- sluzbah, ki se mora-
jo temu primernc organizi

hierar--

_rati in zavzemati za dolodeng
cilje. Prav. zato postane lelo
kvalitete akcija tistih, ki
kvaliteto  ustvarjajo, t. j.
proizvajdjo dobre izdelke,
kvalitetne, in nc nekvalitet-
ne izdelke. Konkretno so pri
Lucasu postavili naslednje:
1ZHODISCA:

Obstojece vodstvo postavi
0SNovo za organizacijo -leta
kvalitete s tem, da:

— ustanovi. skupine v to-
varnah, ki operativno vodijo
akcije; . :

—* ustanovi posvetovalne
komiteje za posamezna po-
drocja kvalitete;

— predvidi treniﬂge,
jo- v poznavzm;u
kvalitete;

— predvidi tl:'kmo\ramja za
dosezke v kvaliteti, za naj-
boljsi oddelek, tovarno itd:;
. — sestavi nadrt sistema za
sugestije;

vZgo-
vprasanj

— dolodi razsiave;

— organizira publiciteto;
itd, . : '

AKTIVNOSTI:

Te prav tako predvidi vod
sivo in zajema:

— izbolj8anje  proizvodnje
z namenom dosegali ViSj@
kvaliteto;

— povedanje navdufenja za
kvalitelo;
- — doseti zaupanje v CIUQ_
za povecanje kvalitete;

— sistem sprotnega oce-
njevanja izkuSenj kampanje.

PROGRAM LETA
KVALITETE:

To je zelo pomembna de-
javnost vedstva in zajema:

— odloc¢itev za zaletek leta
kvalitete;

— dolotitev planov dejave
nosti za boljéo kvaliteto;

— izdelava glavnega plana
leta kvalitete za celotno
druzbo. i

Za grupe tovarn je bil usta-
novljen centralni komite lé-
ia kvalitete v katerem 5@
bili direktorji: proizvodnje,
pcrsonale financ, organizacie
je, priprave dela, kakovosti,

" Temu so bili podrejeni kos

miteji v tovarnah v katerili

so bili: direktor, %efi proiz
vodnje, - financ, porsonale;
priprave dela in kakovosti
V komiteje so bili delsgirae



nAvtoelektrikax Nova Gorica

Ukrepiza odpravijanje krize

DS sprejel sklepe za hitrejSe reSevanje problemov — Potrditev

pogodbe o skupnih vlaganjlh Tomos Iskra-Citroen in ustanovitev

podjetja CIMOS

Delavski svet tovarne »Av-
toelektrika« Nova Gorica je
po razpravi na porocilo o po-
slovanju za I. polletje 1972 v
celoti potrdil zakljuéke odbo.
a za gospodarska vprafanja
in sicer:

Poslovni rezultat I. pollet-
Jja ‘nalaga skrajne-napore za
prebroditev veémeseéne kri-

ze. Predvidevanja gospodarjz. .

nja v letodniem II, polletiu
dajejo upanje, da so najhuj-
Se tezave mimo, Sklenjcm 30
dogovori o povetani prodaji,
predvsem velja omeniti izvoz
v Romunijo, v Francijo, Polj-
sko in moZnosti prodaje za-
ganjalnikov v Italijo.

Stanie nalaga kolektivu ra-
cionalno gospodarjenje, kar
velja predvsem za podroéie
rezije, porabi materiala, inve.
sticij, zalog itd, SluZbe bodo
morale na tem podroéju po.
kazati na konkretne ukrepe
in rezultate na podrodju var-
tevanja v skladu s sprejetim
akcijskim nagrtom. Stro3ki in
investicije v okviru danih
moZnosti morajo biti usmer-

jeni tja, kier se kaZejo eko-.

nomski efekti.

V drugem polletju je mod
pricakovati po¢asno izboljsa-
nje ekonomskega stanja. Ker
kriza ne dopuita, da gre raz-
voj po predvidenih progra-
mih, je DS zavzel stali¥te, da
je treba v bodoée delovati na
akciji usklajevanja osebnih
dohodkov, &im so dane eko-
nomske moznosti in da-se le-
ti uskladijo z gibanjem #iv-
I’enjskih stroS$kov in giba.

ni tudi po trije predstavniki
delavskih komitejev (JPC) ali
predstavnikov osebja,
NiZji komiteji so se delili
po sluzbah, tako je npr. za
stmkdje bil en usmerje-
valni komite, ta je imel tri
komiteje © za  teritorije
dona, Birminghama in
Severnega podrodja.

Vsak teritorial in podko-
mite je imel e komiteje v
tovarniskih konstrukcijah.

Za proizvodnjo so osnovali
team ijz: Sefa proizvodnje,
lavnega konstrukterja, inZe-
nir iz kakovosti, prodaje in
roizvodnje, ki je poroceva-
ec in koordinator teama. Ta
eam je odgovoren za uprav-
anje (management) proiz-
Yode, ki zajema: izpopolnitev,
¥amesljivost, uporabo plana
mih tok, (ki je naveden
_Fxsnej'e). Med ostalimi sode-
lavei tega teama so za zvezo
tned konstrukcijo in proiz
‘?an}o, povezavo tehnologov,
tov — konstrukter-

Skratka organizacija mora

biti prilagojena potrebam,
te so mekje problemi nedi-

njem osebnih dehodkov obéi-
ne in republike. Brez ukre-
pov na-tem podrodju lahko
za tovarno nastane nepoprav-

ljiva $koda. Slab poslovni re. -

zultat onemogoéa vsako veéjo
investicijo bodisi v produktiv-
ne namene kot za drufbeni
standard, zato bodo v bliZnji
bodoénosti moZnosti za na-
lozbe minimalne. Temu bo
treba prilagoditi predvidene
in obstojete programe, pri
obstojetih in novih investici-
jah pa je treba skleniti po-
godbe tako, da se bodo bre-
mena. prenesla na naslednja
leta.

Povecati je treba napore za
vecjo produktivnost in proda.
jo, zniZzanje stroskov in veza-
ve sredstev, Sredstva, ki se
tako nabiraio pa istocasno
usmeriti predvsem v izbolj3a-
nju dohodkov kolektiva.

Pomembno je, da je kolek-
tiv toéno in pravodasno infor.
miran, saj je od enotnosti
vseh ¢lanov kolektiva in nji-
hove pripravljenosti odvisno
resitev tezkih problemov.

DS je na podlagi razpisa
imenoval za vodilno delovno
mesto — pomocnika direktor-
ja tovarne — Aleksandra Bu-
Sena, dipl. ing. Sprejel je tu-

di sklep, da se razpide neza-

sedeno vodilno delovno me.
sto, ki je dolo¢eno po 25. éle-
nu splospih pravil statuta to.
varne in sicer za $efa sektor-
ja  proizvodnje. Za wriilca
dolznosti je DS imenoval tov.
Slejka Humberta,

scipline posameznikov je tre-
ba poudarek postaviti temu
itd.

1ZOBRAZEVANIE

IzobraZevanje smatrajo kot
zelo pomemben element, ki
pripomore k wuspehu leta
kvalitete.

- Seminarje so razdehh na
tri tipe:

— o faktorjih pro:zvodme

— o udinkovitem vodenju
v obratih

— o nadzorovanju prmz
vodnje

Naj nastejem mnekaj -kon-
kretnih  tem 2za strokovno
izobraZevanje:
- — Za Sefe: industrijski od-
nosi, poenostavitve dela i. p.

— Za vodje: nadzor v de-
lavnicah

— Za urejevalce: postepki
urejanja strojev

— Za tehnidne sluzbe: ana-
liza vrednosti, spremembe na
izdelkih in zanesljivost, ust-
varjalno konstruiranje, in-
dustrijska statistika, sprem-
Ijanje kriti¢nih poti, risba za
proizvodnjo i. p.

V nadaljevanju je DS raz-
pravljal o pogodbi skupnih
vlaganj Tomos-Iskra-Citroen
in o ustanovitvi podjetja CI-
MOS in tega tudi potrdil
Sklepi med drugim zajemajo
tudi naslednjj tekst:

Ustanovi se podjetje za pro-
izvodnjo avtomobilov jn nji.
hovih sestavnih delov CIMOS
s sedezem v Kopru, Poslovni

predmet novoustanovlienega

podjetja je:

— ndbava in uvoz opreme
ter vsega reprodukcijskega
materiala in drugega za po-
trebe lastne proizvodnje in
proizvodnje pogodbenp - ali
sicer poslovno s podjetjem
vezanih kooperantov;

— montaia avtomobilov in
izdelava sestavnih delov avto-
mobilov, podsklopov, organov
in orodja;

— prodaja na veliko in na
drobno na domadem in tu-
jem trzZis¢u, navedenih proiz-
vodov svojih kooperantov.
Ustanovitelja zagotavljata
novoustanovljenemu podiet
ju sredstva za poslovanje s
pogodbo o zdruZevanju- sred-
stev za skupno poslovanje
sklenjeno med ustanovitelje-
ma ter Societe Anonyme Au-
tomobiles CITROEN Paris z
dne 15, 3, 1972

. Do imenovanja direktorja
na podlagi javnega razpisa je
imenovan za direktorja Oskar
Hudales, dipl. jng., ki vodi
delo in je odgovoren za pri.
prave za ustanovitev in koun-
stituiranje podjetia. Rok 1.
1. 1973,

— Za pisarniko osebje:
raionalizacija v  pisarnah,
nadzor v pisarnah i. p.

Poleg strokovnih seminar-
jev so bili organizirani Se

posebni tehniski kurzi za po- =

samezne sluZbe:

— za proizvodnjo: za skla-
diS¢nike; o racionalizaciji de-
la vodij; o kontroli kakovo-
sti 1 p.

— za komercialo: uvod v
avtoelektriko, o prodaji,
praktxéne demonstracne iz-
delkov i. p.

— za tehnologe: kurzi o
pnevmatiki, o vi3ji matema-
tiki, o pisanju tehni$kih po-
roéil i. p.

Skratka izobraZevanje in
sploh leto kvalitete se ni
omejilo na nekak$no poudar-
jeno kontrolno dejavnost,
temved je zajelo celotho Ziv-

‘ljenje druZbe.
— NACRT OSMiIH TOCK

Ta naért osmih totk za iz-
boljdanje kvalitete in zane-
sljivosti izdelkov je kratko
navodilp Smotrnega pristopa
k delu,

ISKRA
v ZP ISKRA Kranj

1. VODJE OPD
2. ORGANIZATORJA

-izpolnjevati $e tele pogoje:

delovnem mestu;

delovnem miestu; *

$ki rok.

na razmerja.

tovarna industrijske owpremc LESCE

razgla$a naslednja prosta delovna mesta

3. VEC HWCAWICMV

Pdleg splodnih, z zakonom dolodenih, morajo kandidati

1.: visja strokovna izobrazba strojne smeri,
prakse, od tega vsaj 2 leti na enakem ali podobnem

srednja strokovna izobrazba strojne smeri,
prakse od tega vsaj 5 let na enakem ali podobnem

2.: vi%ja strokovna izobrazba ckonomske smeri all vidja
organizacijska $ola z dveletno prakso;
3.: pridobljena ustrezna kvalifikacija in odsluZen voja-

Osebni dohodki so doloteni s pravilnikem o delitvi
sredstev za OD. Ponudbe posljite Odboru za medbcbm-

s 5'leti

z 10 Ieti

ISKRA —

ZELEZNIKI

razpisuje

1. VODJE PROIZVCDNJE
2. VODJE KONTROLE

Pogoji:
leta delovnih izkusenj,

8 let delovnih izkusenj.

tovarna elektromotorjev in gospodinjskih aparatov

za svoj obrat v Idriji naslednja pmsta delovna mesta:

3. VODJE NABAVNO-SKLADISCNE SLUZBE
4. PERSONALNEGA REFERENTA

pod 1. in 2.: vija $ola strojne ali elektro smeri in $tirl
pod 3. srednja gola tehniske ali ckonomske smeri in

pod 4.: administrativna $ola in 4 leta delovmh izkusenj.
Osebni dohodki so dologeni s pravilnikom o delitvi OD.
Pismene ponudbe posljite splofnemu sektorju tovarne
elektromotorjev in gospodinjskih aparatov v Zeleznikih,

Za obstojete izdelke:

1. Identifikacija napak; od-

kriti vzroke.

2. Poizvedovanje na servi-
sih; tekoe -seznanjati vse
pristojne in prizadete s temi
poizvedbami.

3. Dodatna -zbiranja podat-
kov z rutinskimi trajnostm-
mi preizkusi.

4, Dobiti iz vsega tega Ziv-
ljenjsko krivuljo izdelka.

5. Odpravitj pomanjkljivo-

sti v dokumentaciji s po-

drobno zasnovano aktivno-
stjo v tovarni (ne zgolj v
proizvodnji).

6. Primerjati dokumentaci-
jo (zahteve) z izdelkom (iz-
vajanjem),

7. Vzgajati za kvaliteto in
zanesljivost,

8. Kontrolirati delovanje
sluzb itd., in napredovamje s
pomotjo pregleda kvalitete
(dimenzijsko,  funkcionalno
i. p.), ocenjevati organizacij-
ske, tehni¢no. !

_Dodatni tofkj za nove
izdelke:

9, Preveriti  konstrukcijo
novega izdelka,

10. Preveriti konstrukeijo
jzdelka z ozirom mna proiz
vodni proces.

Predvsem pa je eden
pomembnih  dosezkov leta
kvalitete spoznanje o inter
gralni kontroli kvalitete, ki
se zadenja z risho in se pre: |
ko servisov vraca spet v ra
voj in to v zaokroZenem, ce-
lovitem sistemu.

Da ne bom preved katega-
riden: kot pri vsakem delu,
se tudi tej druZbj vse mi po-
srecilo, dosegali so tudi me--
uspehe zlasti tam, kjer niso
uspeli vzpostaviti prave spres
jemljivosti za nove prijeme,
kjer ni bilo navdus$enja; t. 1.
tisti subjektivni faktor za
katerega, po moji oceni, tudi -
mj premalo  skrbimo — tak
subjektivni faktor ali kar
tovek pa je lahko na vseh
ravneh organizacije.

Kvalitete se ne smemo ba-
ti, da nam bo podraZila pro-
izvodnjo, da bo zmanjsala
koliine, kvaliteto moralil0
u’bmﬂaﬁ kar pa je vseka
kor miftevan in §irok prO

‘blem. ,
Lucijan VUGA
dipl. ing. i
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(Nadaljevanje s 3. strani)
nja. Kot skoraj vedno, ko-
rakata tudi letos preskrba z
_materialom in . proizvodnja
slofno vitric. Vendar pa se
je letos spremenil odnos med
koliéino uvoZenega in doma
kuplienega materiala, Uvozili
smo namrec za 2% manj kot
lani; razliko, ki je nastala za-
radi povecane proizvodnje pa,

voja servisa.

za servis

Iskra Commerce

Konéali ste prvo stopnjo elekiro fakultete,

Zelite delati na programiranju tehniénega raz-

Planiratji nabavo insirumentov, opreme, orodja
in drobnega inventarja,

nadzirati tehniéni arhiv, skrbeti za tehniéno
izpopolnjevanje kadrov.

Potem se odlotite za zaposlitev pri nas!

Nudimo prosto delovno mesto

TEHNICNEGA YVODJA

Ponudbe poiljite Kadrovsko-socialnj sluZbi, Ljub-
ljana, Masarykova 15. ki .

smo zapolnili z domacimi
materiali. Zaradi tega se je
vrednost materiala, nabavlje-
nega v nas$i driavi povedala
kar za 27 %.

Za zmanjSanje uvoza je vec
vzrokov. Predvsem- slaba li-
kvidnost, zaradi katere steZka
placujemo blago vnaprej; po-
tem zviSanje cen vsemu, kar

‘je uvoZenega, kot posledica

devalvacije dinarja in kon¢no

D““l“-i prav gotovo najvecji delovni uspeh je nasa fovarna usmerniskih naprav v Novem

_znotraj drzave 8,5%,

sprememba deviznega reZima.

Le-ta nas je prizadela naj-
zniZzanjem faktorja -

bolj .z-
GDK od 1055 na 89.3% od
deviznega _priliva._

Jasno je, da zbir vseh teh
momentov ni vplival le na
uvoz Iskre, ampak enako ali
pa Se bolj tudi na ostale nase
gospodarstve. V Sloveniji za
primer, se je uvoz zniZzal za
7% glede na lansko leto, v
vsej ‘driavi pa celo za 16%.
V_uvozu je nase podjetje Ze
leta in leta usmerjeno na za-
hodnoevropske driave. 0Od
skupnega uvoza v vrednosti
10:087.018 dolariev smo od
tamkaj uvozili 89%, razliko
pa iz vzhodnoevropskih drzav.
Med posameznimi drZavami
ostaja Se naprej na$ najvedji
dobavitelj Zahodna Nemcija
(44 %, vsega uvoza), daled za
njo je Italija (17Y%), Svica in
ZDA (po T%), itd.

PRODAJA DOMA IN
IZVOZ

Od skupne prodaje zdruZe-
nega podjetja (1223 milijonov
dinarjev) je bilo realizirano
izvo-
Zeno pa 15,5% (11,140.071 do-
larjev). Lansko razmerje je
znaSalo.83:17, kar pomeni, da
smo v zadnjem letu okrepili
domado prodajo na radun iz-
voza. . Vrednost prodaje na
notranjem trgu se je v enem
letu poveéala za 39%. Ta po-
datek bi nas utegnil zavesti,
Ce ga primerjamo s proizvod-

-Westu_dosegla letos, ko je za tovarno »Prva petoletkac v Trsteniku izdelala pravega velikana
> galvanski usmernik 18V 8000 A. Ta galvanski usmernik, prav gigantskih mer, je bil razvit
+ Pri izdelavi pa so'strokovmjakom tovarne pomagali Se nekateri kooperanti s podroéja

loplotne regulacije. Nedvomno sodi med najvefje tovrsine usmernifke naprave in tovarna v

WVem mestu se je z njegovo izdelavo dobro izkazala. Na sliki: omenjeni galvanskj usmernik
Mreden go ga v juliju odpremili narotniku v Trsteniku .

b

njo, ki se je povecala znatno
manj. Vedeti moramo nam-
re¢, da izvazamo proizvod-
njo v stalnih cenah, prodajo
pa v tekocih dnevnih cenah,
katere smo v zadnjem letu
uspeli tudi nekoliko povedati.
Podatka zato nista primerlji-
va.

Prodaja polizdelkov med
nasimj tovarnami izraza moé-
no povefano sodelovanje zno-
traj Iskre, saj je v %estih me-
secih dosegla okrog 87 mili-
jonov dinarjev, to pa je $e
enkrat ve¢, kot smo predvi-
devali.

Od celotne prodaje zdruZe-

.nega podjetja je. realiziral

Iskra Commerce kar 86 %.
Izvoz nasih organizacij pa
je v teh Sestih  mesecih ne-
koliko zatajil, saj nismo do-
segli nacrtovane vrednosti. Do
konca junija smo izvozili za
11,140.071 dolarjev, to pa je
le 11% veé, kot je bilo izvr-
Seno lani v istem ¢asu, med-
tem ko smo predvidevali za
letos kar 407 povecanega iz
voza. Tudj glede na proizvod-
njo je izvozni deleZ premaj-
hen, saj se je proizvodnja
kljub leto$nji skromnosti po-
vetala bolj od izvoza.
Letosnje prilike v nadem
gospodarstvu so bile take, da
so 1zvoz prej pospesevale, kot
pa ga zavirale. Stimuliralo ga
je ve¢ faktorjev: najprej vi-
soka devalvacija, potem po-
novna prebujajoca se zunanja
konjunktura in konéno neli-
kvidnost naSega gospodar-
stva, ob kateri so pladila ino-
zemskih kupcev dokaj redna.
Ti razlogi so dali vsemu na-
Semu izvozu, tako v republi-
Skem kot drZzavnem merilu
veliko zagona, da smo ga po-
vecali v enem letu za 439
(SRS) oz. za 30% (SFRJ).
Kar se izvoza Iskre tide pa
seveda ne smemo sklepati ra-
¢una Ze ob polletju, kajti
pred nami je Se Sest mesecev,
v katerih lahko poloZaj se
krepko popravimo. Do soraz-
merno nizkega izvoza je pri-
Slo zaradj izpada v Avtoelek-
triki, Polprevodnikih, Kori-
denzatorjih in Avtomatiki.
PoloZaj pa so reSevale v glav-
nem. §tiri tovarnme: Elektro-

mehanika, ki je sama reali-.

zirala nad 40 %, nasega izvoza,
Elementi, Elektromotorji in
Aparati. :

Na podrodju konvertibilne
valute smo izvozih 82 % (lani
77 %), najve¢ v Italijo (25 %)
in Selé potem v Zah. Nemdijo
(23%). Delezi ostalih driav
SO neprimerno manjsi,

FINANCNI
REZULTAT

Tu je poloZaj slab&i od lan-
skega leta v istem &asu. Glav-
ne razloge za to moramo
iskati v motnjah, ki so na-

'oslovanje ZP Iskra v |. polietju 72

stajale v proizvednji zaradi

" pomanjkanja materiala in pa

v povecanih materialnih stro-
$kih, kar je seveda odraz
stopnjevanja cen.

Celotni dohodek ZP je v .
festih mesecih dosegel vred-
nost 1,956.015 milijonov di«
narjev, kar je za 27,7% veé&
kot lani. Dohodek (391.856 mi-
lijopov dinarjev) je samo za
21,2 %, vetji od lanskega. Do-
bi¢ek (B1.053 milijonov dinar-
jev) pa je vedji le %e za 0,1%
od le-tega v prvem lanskem
polletju. Stopnja dobicka zna-
$a 4,1% glede na celotnj do-
hodek, natrtovali pa smo jo .
v visini 45%, medtem ko je
pred. enim letom dosegla
4,79%. Med tovarnami imajo
najvisje stopnje: tovarna in-
dustrijske opreme (19.3), In-
strumenti (17,2) in Aparati
(13), najnizje pa: Avtomatika
(1), Kondemzatorjj (0,6) in Pol-
prevodniki (—).

Pcslovno izgubo ima ena.
sama tovarna — Polprevodni-
ki, in sicer v visini 997 tiso&
dinarjev. Lani sta jo imeli
dve skupaj za 1,849.800 dinar-
jev. Izguba se je torej zmanj=
$ala za polovico. Tega nismo
zapisali zato, ker bi to Steli
za uspeh, ampak, da bi s
tem v zvezi povedali, da so
letos izgube v gospodarstvu
nasploh zelo pogost pojav,
saj so v vsej driavi narasle
kar za 71 %. In da postavimo
%¢ piko na i: .najbolj so se
povetale prav v elektroindus=
striji — za 800 (osemkrat):
Toliko za to, da bi laZe pre-
bavili na¥ finan¢ni rezultat
v prvem polletju 1972,

Peter Gréar, dipl. oec, !
ORI AP T SRR R
ZAHVALA

Ob smrti dragega moZa
SILVA PERKOTA

se iskreno zahvaljujem sode-
lavcem v odd. bivie kinoaku-
stike v kranjski tovarni za
izraze sozalja, venec in denar=-
no pomod¢. Zahvaljujem se tu-
di sindikatu za Zalni venec,
posebna zahvala pa velja so-
cialni in zdravstveni sluzbi za
pomo¢ v &asu bolezni, ter
vsem, ki so dragega pokoim:
ka spremilj na njegovi zadnji
poti. d
Marija Perko

2 )

T

1 S K R A — glasilo delovnes

ga kolektiva ZP Iskra Kranj,
industrije za elektromehantko,
telekomunikacije, elektronika
in avtomatike - Urejuje
urednidki odbor — Glavni
urednik: Igor Slavee. Odgo=
vorni urednik: Janez Silc;
= Izhaja tedensko - Rokos -
pisov ne vralamo - Naslo¥-
uredniftva: ISKRA Kranj,
Savska loka 4, telefon 22-221;
int. 333 = Tisk in Kkli3ejif-
»CP Gorenjski tisks K,
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»1SKRA: —

Tovarna elekironskih naprav

v zdruzenem rpodjetju ISKRA KRANY
raiglala
prusta delovna mesta za:

1. VUDJO PLANSKO-ANALITSKEGA ODDELKA
2. VODJO PANGGE
3, VODJO ELCKTRICNEGA KONTROLNO MERILNE-
GA LABORATORLJA
4. SAMOSTOINEGA KONTROLORJA ZA TELEGRAFI-
JO IN TELEFONIIO : :
. KONTROLNEGA TEHNOLOGA
. TEHNOLOGA : .
. ANALITIKAKALKULANTA
. EKONOMISTA I. STOPNJE (PRIPRAVNIK)
. RAZVIJALCA
10. TEENOLOGA
11. ANALIFTKA KVALITETE
12. PLANERJA
13. KALKULANTA
14. PRODAINEGA REFERENTA 3
15. NABAVNEGA REFERENTA ZA UVOZ
16. ADMINISTRATIVNO-TEHNICNEGA REFERENTA
17. ARHIVARJA
18. TELEFONISTA
19. TEHNICNEGA RISARJA
20. KV KLJUCAVNICARJA
21. POMOZNEGA SKLADISCNIKA

POGOJI:

pod 1.: dipl. elektro ali strojni inZenir ali dipl. ekono-
mist s 4-letno prakso v proizvodnji, planu ali analizah
(0s. doh. do 3.500 din);

pod 2.: dipl. elektro inZenir — §.t, s 5-letno prakso (os,
doh. do 3.550 din);

pod 3.: dipl. elektro inZenir — &.t. s 4-letno prakso (os.
doh. do 3.200 din); L

pod 4.: dipl. elektro inZenir — §. t.s 3-letno prakso (os.
doh. do 3.000 din};

pod 5.: dipl, elektro inZenir — 5.t s 3-letno prakso (os.
doh. do 3.000 din);

pod 6.: dipl. elektro inZenir — §. t. s 3-letno prakso (os.
doh. do 3.000 din); :

pod 7.: inZenir I.stopnje strojne stroke ali ekonomist
I. stopnje s 4-letno prakso (os. doh. do 3.000 din);

pod 9.: elektrotehnik — &.t, s 3-letno prakso (os. doh.
do 2,500 din);

pod 10.: elektrotehnik — §.t. s 3-letno prakso (os. doh.
do 2.500 din);

pod 11.: elektrotehnik — &. t. ali strojni tehnik s 3-letno
prakso (os. doh. do 2.500 din); :

pod 12.: elektrotehnik — §.t. s 3-letno prakso (os. doh.
do 2.750 din); ; ;

pod 13.: elektro, strojni ali ekonomski tehnik s 3-letno
prakso v obratovnem knjigovodstvu ali proizvodnji (os.
doh. do 2.200 din);

pod 14.: elektrotehnik — &.t. ali ekonomskj tehnik s
3detno prakso (os. doh. do 2.200 din);

pod 15.: ekonomski ali elektrotehnik — §.t. s 3-letno
prakso v komerciali (o0s. doh. do 2.500 din);

pod 16.: upravno-administrativni ali ekonomski tehnik
.z 2-letno prakso (os. doh. do 1.600 din);

pod 17.: poklicna %ola za blagovni promet z 2-letno
prakso (0s. doh. do 1.450 din); ;

pod 18.: tetaj za telefonista z l-letno prakso (os. doh.
do 1.300 din); : : : e
pod 19.: tedaj tehniénegd risanja z 1detno prakso’ (os.
doh. do 1.400 din);

wes=IonUn

pod 21.: poklicna $ola elektro stroke z 2-letno prakso

(os. doh. do 1.400 din). i
Kandidati naj posljejo vloge ali se osebno zglase v
kadrovskem oddelku tovarne. Nastop dela je mogo¢
takoj ali po dogovoru.

Zaradi povrSne objave po radiu, ki se je sicer nanadala na odpoved pohoda na Triglay
planincev Iskra Commerce, so se muhastega vremena prestradili tudi mnogi prijavijenci za
izlet, Planinskega drudtva Iskra in tako jih je namesto skoraj 50, le enajst, najbolj odloénih
in vztrajnih dozivelo prvo leto3nje sredanje z zimo na Kredarici g !

Namesto na vrh Triglava
cudovita smuka na Kredarici

Vreme v petek, 15. t. m. za
soboto in nedeljo resda ni
obetalo ni¢ kaj prida, a ven-
'ar smo upali na izbolj$anje.
Toda — obvestilo v radiu, da
Iskra odpoveduje izlet na Tri-
glav, ki sicer nj veljalo nam,
je storilo svoje in tako se
nas je v soboto ob 5. uri

zjutraj od prijavljenih nad 40

zbralo le enajst, enajst vztraj-
nih in odloénih, ée mne celo
malce trmastih. :

Ze na Pokljuki smo se zna-
§li sredi pravcale zime, a smo
jo vendar sre¢no pridrdrali
na Ru:no polje. Po sveiem
snegu smo se nato ez Velo
polje pripehali do Vodnikove-
ga doma, kjer nas je oskrb-
nica spocartala« s toplim ¢a-
jem. Upanja za spremembo
vremena na bolje je bilo ved-
no manj, saj je kmalu po na-
Sem »zavzetjue Vodnikovega
doma znova zacelo sneZiti.

Po pocitku v Vodnikovem
domu smo jo ubrali navkre-
ber protj Konjskemu sedlu.
Le pocasi smo napredovali
zaradi sveZega snega, ki se
ga je naletelo Ze precej in na
sedlu se je na nas obesila 3e
vsiljiva megla. V tak$nem
snegu je bila nevarnost pla-
zov, zato smo, Se vedno do-
bro razpoloieni, seveda pa 7e
tudi kar precej upehani, sled-
nji¢ zalezli v hrbet Kalvarije.
Po robeh, kjer je bil sneg Ze
spihan, smo bili bolj wvarni
pred morebitnimi plazovi.
Pocasi, a vzlrajno smo se
vzpenjali po gazi in slednjic,
#e dodobra utrujeni, smo nad
seboj ugledali najprej meteo-
rolosko anteno, potem pa Se
planinsko koo na Kredarici.
Usli-so nam zadovoljni vriski.

Oskrbnik Luka nas je pri-
jazno sprejel in kar bri je
bilo v dnevni sobi zakurjeno.
Lepo smo posusili nasa obla-
¢ila, se krepko podprli in na-
glo je spet zavladalo veselo
razpoloZenje, ki se je ¢ez as
stopnjevalo, ko smo udarili

stavljali po poti na vrh Tri-
glava, nikomur ni prislo na
misel, zato pa smo se tembolj

veseli pri oskrbniku izposo-.
dili smuc¢i in se po devisko

¢istem priicu preferno zapo-
dili po ledeniku. Vem, da se
bralcu, navdu$enemu smucar-
ju ob tem Ze cedijo sline. Za-
res — bila je ¢udovita smuka,

ki se je prav gotovo nismo"

nadejali in v polni meri je
odtehtala opusteni vzpon na
vrh. Veliko prezgodaj pa smo

‘morali koncati, kajti ¢akala

nas je %e dokaj naporna pot
v dolino.

Oskrbnik Luka nam je za-
zelel srecen sestop v dolino

Krme, ker ¢ez Prag bi bila
vrnitev zaradi snega preveé
tvegana. Na Kredarici smo
pustili vihrati naso Iskrino
zastavo, ki je to pot Zal ni-
smo ponesh na wrh.
Nekako ob 16. uri smo pri
Kovinarskj ko¢i v Krmi spet
»zajahali« nas zvesti kombi,
ki nas je vse prehitro pripe-
ljal spet domov. Nepricakova-
no sretanje s ¢udovito viso
kogorsko smuko in pravo
pravcato zimo je bilo za vse
nas lepo dozZivetje in vsem,
ki so se dali zbegati pred od«
hodom iz Ljubljane, je lahko
edino #al, da niso §li z ?aé'nil

V PreSernovi hi%i v Kranju je bila 18. septembra zveder od:
pria samostojna razstava amaterskega kiparja Lojzeta campé
&lana delovnega kolektiva nadega zavoda za avtomatizaciio:
Razstava, na kateri Lojze Campa razstavlja enaindvajset V0"
jih abstraktnih plastik, je vzbudila veliko zanimanje ljubite
ljev sodobne kiparske umeinosti. Svoje plastike nenehn®
is¢oéi avtor ustvarja izkljuéno v lesu in nedvomno iz 0]
posebno smer njegove umetniske ustvarjalnosti. Na shild J¢
ena izmed razstavljenih plastik. Ker se moramo za danB;!'
zadovoljiti le s to kratko vestjo, obljubljamo prihodnjic dalj :
sestavek o Lojzetu Campi in njegovem amaterskem lnparshﬂ!t

obveznega srihtarjac. Kaj
kmalu pa so nas zvabila topla
lezis¢a in ko smo legli, je
zunaj Se vedno na gosto sne-
zilo. i
Ni mo¢ popisati naSega ju-
tranjega presenefenja. Vstali
smo zgodaj in to v krasno
zimsko jutro. Pozdravila sta:
nas vedro rebo in —5°C. Da
bi se po tolikem snegu izpo-

- Tako rekoé »minuto pred dvanajstox Ze vemo, da bo na danas-
njem II. avtorallyju Iskre iz Ljubljane, prek Trbovelj, Zida-
lega mosta, Sentjerneja, Novega mesia in Gorjancev do Se-
ni¢a tekmovalo blizu 60 ekip iz vseh nasih delovnih organi-
Zacij: »Dirkademe« fe zadnji¢ pred velikim spopadom Zelinzo
sreéno voinjo in predvsem obilo lepega vremena.




