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25 LET SVOBODE

Cetrt stoletja je doba, ki loéi oceta od
sina, torej razlika enega rodu. Zato pome-
ni sinovom, rojenim v svobodi, zmagoviti
maj 1945 in dana$nji spomin nanj nekaj
drugega kot njihovim ofetom, éeprav obo-
jim pomeni veliko.

Mladi rod ne pozna drugega kot svobo-
do, starejiim je boj zanjo zasekal neizbris-
ne brazgotine. Razli¢ne so Zivljenjske iz-
kuSnje generacij, razliéni so zato tudi po-
gledi na svet, odnos do svobode pa je eno-
ten, pri mladih izrazen morda celo bolj
silovito kot pri starej$ih. Mladi ¢esa dru-
gega kot svobodo nikoli niso doZiveli, bila
je normalna sestavina njihove rasti in je
neodtujljivi del njihove osebnosti. Zato je
povsem zanesljivo, da nobenega drugacne-
ga nadina zivljenja kot svobodnega ne bi
priznali, ker ga ne bi mogli prenesti. To je
torej porostvo, da bodo znali svobodni tudi
ostati.

Bilance svobodne rasti beremo vsak dan.
Ce ne maramo brati, jih moramo videti. O
slavni zgodovini smo pisali, piSemo in bo-
mo pisali, ne bomo torej tule delali bilanc
ne opisovali zgodovine, kajti Cetrt stoletja
je tudi doba, ki poZlahtni vsako vino, da
vsaki stvari njeno patino, predvsem pa po-
meni tolikéno distanco, da se je mogoce
mirno, sprosteno in svobodno ozreti po
nasi svobodi.

Kje na svetu je Se toliko svobodnega iz-
razanja misli in ¢ustev kot pri nas? Kje
ima delavec toliko besede in veljave kot
v nadih tovarnah? Kje #e, razen pri nas, Ze
Solarcki v osnovnih Solah svobodno obli-
kujejo in izrekajo svoja mnenja ter rastejo
v samoupravljavce? To je bil nedosegljivi
ideal druzbosloveev vseh ¢&asov, kakor
daleé v zgodovino tudi pogledamo.

Zato pa tudi malokje tako moc¢no kot pri
nas vznikajo disproporcionirana pojmova-

1Z VSEBINE

Novi ¢lani organov upravljanja — Pet
minut pred dvanajsto — Z zasedanja
delavskega sveta — Kurirtkova posta —
Odlikovani zasluZni sindikalni delavei
— Sklepi upravnega odbora — Obéin-
ski sindikalni svet o aktualnih vprasa-
njih Skrajsani delovni teden 1z
dejavnosti sindikata — Tehni¢ne izbolj-
gave veeraj, danes, jutri — Potitniski
dom v Portorozu — Kje bomo letovali
— Strokovna posvetovanja in raziskave
— Sportne vesti

nja svobode na gospodarskem, druzbenem
in umetniskem podroc¢ju ter si marsikdo
marsikdaj zaZeli Ze manj svobode pa vec
discipline in odgovornosti pri besedah in
dejanjih v vsakdanji praksi, kakor da nas
premoéno dozirana svoboda tudi zagreni
kot strd, ¢e se uZiva na zajemalke.

Pa vendar prehodne napake in obcasne
stranpoti ne pomenijo neizogibnega davka
za svobodo niti niso njena neizbeina na-
ravna sestavina, temve¢ so preprosto pro-
ces narodovega in delavéevega zorenja in
privajanja na svobodo.

Zastave dela in
ZMag

Maribor

Kajti nikakor ni puhla fraza beseda pes-
nika, da je svoboda strahovita mo¢, ogenj
in opojna pija¢a obenem. Da svoboda vse
te prelepe in istofasno nevarne atribute
ima, oku$amo vendar vsakikrat, kadar se
ob njih opetemo in se s tem ¢esa nauc¢imo.

To se pravi, da se ufimo uporabljati to
mod, in da se vadimo umetnosti biti svo-
boden, drzavotvoren narod, biti svoboden
delavec samoupravljavec, biti svoboden ob-
¢an in ¢lovek z ravno hrbtenico in odkri-
tim pogledom.

Vse te tezave so seveda hlapcem prihra-
njene, ker paé opravljajo, kar jim je nalo-
7Zeno, in se za drugo ne menijo. Svobodni
pa morajo iz dneva v dan in iz leta v leto
svojo svobodo znova mojstriti in varovati.
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Novi ¢lani organov upravljanja

V cetrtek, 23. aprila, smo v Zelezarni volili
nove ¢lane za DS tovarne, DS sklopov obra-
tov in svetov obratov. Rezultati, predvsem pa
udelezba na posameznih volis¢ih in obratih,
so bili razli¢ni, kar dokazuje, da priprave ni-
so bile povsod dovolj temeljite. Od skupnega
Stevila 3523 volilnih upraviéencey jih, je vo-
lilo 3004 ali 85,3 %. Skupno ni volilo 519 za-
poslenih ali 14,7 %. Iz upravitenih vzrokov
{bolezen, dopust, sluzbena odsotnost in 4. iz-
mena) ni volilo 368 zaposlenih ali 10,4 %, ne-
opravi¢eno pa je od volitev izostalo 151 za-
poslenih ali 4,3 %. Ce je odstotek odsotnosti
iz upravic¢enih vzrokov sicer razumljiv, pa
nelkoliko moti kar precejinje &tevilo neopra-
vitene odsotnosti. Najvidji odstotek wvolilne
udelezbe je bil dosezen v TKR in na upravi
z 894% oziroma v mehanskih obratih =z
3ko predelovalnih obratov. Delno na slabsi
rezultat v tem sklopu vpliva odsotnost zapo-
slenih, ki delajo v neprekinjenem tehnolo-
skem procesu, delno pa tudi kar 50 neopravi-
¢eno odsotnih v valjarni.

Za 55 ¢lanov DST je kandidiralo 69 zapo-
slenih, za 95 ¢lanov DS SO pa 114 kandidatov.
Ceprav je bilo letos kandidiranih nekoliko
ve¢ ¢lanov, kot se jih je izvolilo, pa so se
kljub temu v precejSnjem Stevilu obratov Se
vedno odlo¢ili samo za tisto Stevilo kandida-
tov, ki se jih je dejansko tudi izvolilo.

Po Stevilu glasov, ki so jih dobili kandidati
na posameznih volistih, so za DST, DS sklo-
pov in svete obratov bili izvoljeni naslednji
¢lani delovne skupnosti:

ZA DELAVSKI SVET TOVARNE

iz sklopa obratov jeklarne:

glasov
1. Pusnik Vinko 487
2. Jeler¢it¢ inZz. Rado 464
3. Creslovnik Albin 444
4, Cegovnik Zdravko 4217
5. Ledinek Ivan 427
6. Urnaut Maks 425
7. Poloviek Anton 424
8. Rac inz. Vlado 424
9. Bezjak Konrad 415
10. JaneZi¢ Pavel 412
11. Knez Maks 409
12. Krautberger Anzelko 406
iz sklopa metaluriko predelovalnih obratov:
glasov
1. Kavei¢é Franc 388
2, Jesenek Franc 380
3. Radovié inZ. Radivoje 367
4. O8lak Miha 363
5. Kotnik JoZe 381
6. Radugnik Anton 355
7. Ratej Franc 349
8. Jazbec Martin 347
9. Sipek Rudolf 337
10. Dobelsek Vinko 323
iz sklopa mehanskih obratov:
glasov
1. Pudgar Franc 568
2. Hrastnik inZ. Alojz 555
3. Haber Maks 541
4. Potoénik Albert 535
5. Rebernik Rado 534
6. Kadis Leopold 516
7. Novak Andrej 510
8. Ledinek Rajko 500
9. Dofen Puro 472
10. Potoénik JoZe 461
11. Pepevnik Joze 437
12. Kodrun Erik 424
iz sklopa vzdrZevalno energetskih obratov:
glasov
1. Poto¢nik Anton 484
2. ParadiZz Rajko 482
3, Led Otmar 481
4. Polanc Anton 462
5. Lesjak Herman 429

6. Cesnik JoZe 388
7. Motnik Ivan 381
8. Rus Anton 354
9. Rozi¢ inz. Emil 353
10. Dornik Joze 347
11. Frajzman Vili 331
12, Ferk Alojz 330
iz TKR in uprave:
glasov
1. Petra¢ Janko 481
2. Lenasi inZ. Stane 474
3. Konié Jakob 458
4. Karadza inZ. Sead 440
5. Perman inZ. Eva 411
6. Goltnik Pavel 385
7. Javornik Edo 374
8. Haramija BPuro 364
9. Resnik JoZe 359
ZA DELAVSKI SVET SKLOPA OBRATOV
- JEKLARNE:
glasov
1. Kotnik Joze 516
2, Nabernik Joze 507
3. Stimnikar Franc 503
4, Macur inz. Vladimir 495
5. Veber Vladimir 494
6. Blatnik Slavko 442
7. Dokl Janez 437
8. Capelnik Andrej 436
9. Lampret Stanka 424
10. KoSak Franc 413
11. Ferk Konrad 410
12. Pavie Franc 389
13. Delak inZ. Peter 383
14. Petek Marta 370
15. Balant Avgust 370
16. Kac Joze 369
17. Kert Marjana 361
18. Pusnik Ernest 357
19. Mandl Alojz 349
20. Butolen Milan 346
21. Perovec Ivan 337

V DS SKLOPA METALURSKO
PREDELOVALNIH OBRATOYV:

V DS SKLOPA VZDRZEVALNO
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ENERG. OBRATOV:

. Krivograd Joze
. Lesnik Henrik

Zivi¢ Marjan
Videmsek Ivan
Vocovnik Ivan
Juvan Franc

. Ladinek Herman
. Grobelnik Franc
. Berlizg Stanko

. Breznik Ivan L
. Kert JozZe

. Serafini Maks

. Burja Anton

. Rat Rudolf

. Obretan Lovrenc
. Krauzer Karel

. HajnZe Ivan

. Vutko Joze

. Kropivnik Herman

V DS TKR IN UPRAVE:

. Pepevnik Franc
. Gnamus Slavko
. Petovnik Marjan

Kerbev Drago
Pesl Maks

. Grenko Zdenka

. Zdove Ivan

. Kamnik Franc

. Matvoz Stanko

. Letnik Anica

. Vevar Stefan

. Priné¢i¢ Marija

. Forstner Ivan

. Vizjak inZ. Ferdo
. Ternek Terezija

glasov
474
468
468
463
453
424
420
409
4086
4086
392
389
386
397
303
349
341
340
337

glasov

553
481
478
472
467
461
442
427
416
400
394
an
369
360
346

Y SYET OBRATA TOPILNICE I:

1
2
3
4.
5
6
7

. Kovaci¢ Stanko
. Ban Vinko
. Frag Franc

Kotnik Joze

. Bahun Stanko
. Grebenc Oto
. Igerc Ferdo

glasov
99
a5
93
85
84
T4
74

V SVET OBRATA TOPILNICE II:

1. Hafner Oto
2. Bozi¢ Ivan
3. Culafi¢ Milan
4. Kosulnik Oto
5. Popi¢ Pavel

glasov
1. Cifer Ivan 413
2. Jamer Peter 412
3. Vauh Franc 409
4, Pes] Mirko 408
5. Kores Jurij 394
6. Matvoz Stefan 394
7. HraSan Alojz 368
8. Glavica Jurij 356
9. Kotnik Joze 345
10. Martinc Anton 339
11. Glavica Stefan 334
12. Krebs Kristijan 326
13. Jamer Stanko 319
14, Arnold Ivan 317
15. Lasnik Alojz 317
16. Gole JoZe 315
17. Zortit Hedvika 281
18. Kuiej Karel 242
19. Kugej Mihael 195

V DS SKLOPA MEHANSKIH OBRATOV:

glasov
1. Cerar Alojz 566
2. Kamnik Stefan 556
3. Vaviée Albin 551
4. Enci Dora 548
5. Paradiz Ferdo 548
6. Golob Anton 545
7. Sipek Mirko 542
8. Ranc Leopold 541
9. Cibron Vinko 540
10. Hirtl Anton 540
11. Kamnik Albin 539
12, Kenda Stane 536
13. Hudopisk Stefan 535
14. Zunko Silvo 535
15. Ternik Otmar 532
16. Filip BoZidar 531
17, Junger Branko 531
18, Kristan Konrad 528
19, Kveder Drago 489
20. Kosutnik Vinko 477
21. Kosmad Alojz 462

glasov

i
6
64
57
o7

V SVET OBRATA LIVARNE:

—
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1%
2.
3.
4.
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1
2
3
4
5
6.
7
8
9
v

Fedler Ivan

. Kerbev Joze

Kamnik Ivan
Cebulj Alojz
Krajne Rudolf
Tusek Milan

. Kotnik Ida

Paradiz Ludvik

. Metulj Anton
. Krebs Peter
. Trstenjak Janko

glasov
335
327
323
318
314
311
310
303
297
205
286

SVET OBRATA VALJARNE:

. Logar Jakob

. Dretnik Mirko
. Kovati¢ Vinko
. Sadovnik Franc
. Skali¢ Alojz
Bertoncelj Marjan
. Stinjek Ivan

. Krajger Valter

. Valentar Bernard

Klantnik Alojz
Planiniec Joze
Flis Adolf
Mirkac JozZe

glasov
176
175
170
169
168
165
165
157
155

SVET OBRATA KOVACNICE:

glasov
156
1563
150
144



5. Strménik Vinko 142
6. P3eni&nik Marija 116
7. Repas Jernej 116

V SVET OBRATA TERMICNE

OBDELOVALNICE:
glasov
1. Trboviek Srecko 55
2. Krajne Miran 53
3. Marin Mirko 52
4. Enci Milan 51
5. Mlinar Martin 50

V SVET OBRATA JEKLOVLEKA:

glasov
1. Jurinec Vinko 56
2, Zunko Aleksander 52
3. Mik]l Franc 50
4. Praznik Joze 49
5. Praper JozZe 48
V SVET OBRATA MEHANSKE
OBDELOVALNICE:
glasov
1. Pratnekar inZ Tone 542
2. Stropnik Pavel 531
3. Cigale Alojz 530
4, Turkus Viktor 522
5. Strménik Ivan 521
6. Presitek Stanko b19
7. Oder Ludvik 514
8. Skegro Zvonko 514
9. Savi¢ Milorad 507
10. Medved Justin 490
11. Vetko Alojz 490
V SVET OBRATA VZMETARNE:
glasov
1. Cebulj Peter 86
2. Juraé¢ Mirko 3
3. Miheli¢ Tvan 73
4. Erjavec Stefan 71
5. Brajnik JoZe 67
V SVET OBRATA STROJNEGA REMONTA:
glasov
1. Jeviek Ferdo 191
2. AZnik Anton 184
3. Laten Ivan 179
4. BerloZnik Ernest 178
5. Vrhovnik Ivan 166
6. Vidrih JoZe 156
7. Tevi Joie 153
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8. Oblak Bostjan 146
9, Rihter Stanko 139
V SVET OBRATA ENERGETSKIH
OBRATOV:
glasov
1. Jamsek Robert 83
2. Kotnik Ferdo 82
3. Kovat Joze 6
4. Gostenénik Vinko 73
5. Janezi¢ Alojz 66
V SVET OBRATA ELEKTRO REMONT
JAKI TOK:
glasov
1. Kupljen Slavko 86
2. Mager Alojz 86
3. Strgar Franc 85
4. Zakrajsek Stanko 84
5. Tomaz Valentin 83
6. Ott Erik 82
7. Hecl JoZe 80
V SVET OBRATA ELEKTRO REMONT
SIBKI ‘TOK:
glasov
1. Kajzer Blaz 28
2. PavSer Alfonz 28
3. Podpeéan Ivan 27
4. Rus inZ. Franc 26
5. Oslak Miroslav 22
V SVET OBRATA PROMETNEGA
ODDELKA:
glasov
1. Vogel Peter 81
2. Kralj Drago 80
3. Juraja Mirko 78
4, Perger Ivan 68
5. Planko Stanko 54
V SVET OBRATA GRADBENEGA
REMONTA:
glasov
1. Krajne Vinko 44
2. Gostenénik Franc 43
3. Reénik Albin 43
4, Marzel Franc 42
5. Slatinsek Alojz 41

Clanom delovne skupnosti k izvolitvi Cesti-
tamo z Zeljo, da bi aktivno in uspefno delo-
vali v organih upravljanja tako v dobro to-
varni kakor tudi v zadovoljstvo ¢lanov de-

lovne skupnosti. et

Pet minut pred dvanajsto

Ob kapitulaciji Nemé&ije so partizanske
enote, ki so se v letih 1944/45 bojevale se-
verno od Drave, imele v posesti vse trge,
vasi in zaselke ob severni meji zamejske
Koroske. Taka je bila nasa naloga s strani
Staba IV. operativne cone na Stajerskem
in ob osvoboditvi smo jo res tudi v celoti
izpolnili. Prepri¢ani smo bili, da bomo tudi
v svobodi ostali v teh krajih, ker smo se
za njih borili in zato tudi upraviteno pri-
¢akovali, da bo ostala zamejska KoroSka
nada, t. j. prikljutena k mati¢ni domovini.

Toda bili smo v veliki zmotl, Najprej
smo morali zapustiti severni predel, t. j.
juZne in jugovzhodne obronke Svinjske
planine, kjer smo partizanili, ter se umak-
niti prav do Velikovea. To je bil prvi
»umike«.

V Velikoveu so bile takrat Ze enote
XI1V. divizije, Na# »severni« bataljon so
takoj »razbili«, t. j. borce v brigade, med-
tem ko je bilo za komandni kader receno,
da ostane do nadaljnjega razporeda nekaj
dni v tem kraju. Ker so bili borei nasega
bataljona Ze prikljuteni v brigade, smo
tako ostali osamljeni, v kraju nepoznani,
nepoznani tudi ljudje v nasih brigadah in

prav hitro se nas je lotil dolgtas. Kam in
kaj poceti?

Sprehajali smo se v dvoje ali troje po
ulicah Velikovea ter njegovi okolici. Po-
vsod se nam je nudila ista slika — borci
naSe vojske, nems$ki ujetniki, ustadi, Ma-
dZari, Bolgari — zmagovaleci z oroZjem, a
premaganci brez oroZja in obitajno v ko-
lonah s spremstvom na$ih ali pa Anglezev.

V takem brezciljnem pohajkovanju se
je nama z Matijem rodila misel, da orga-
nizirava kjerkoli kak$no motorno vozilo
in se odpeljeva proti MeZiski dolini. Te
ideje ni bilo tezko izvesti, kajti motornih
vozil in drugih vojaskih ter civilnih pre-
voznih sredstev je stalo in lezalo ob cestah,
po travnikih in vsepovsod dovolj — ve-
¢inoma res v nevoznem stanju, ali tu in
tam Se nepokvarjenih in sposobnih za voi-
njo. Kmalu sva naSla Se prav dobro ohra-
njen motor, ki je slonel ob nekem kozol-
cu. Ker je bil tov. Matija Sofer — motorist,
je zelo hitro ugotovil, da je motor Se vo-
zen. Tudi bencina je Se bilo v rezervoarju.

Tov. Matija je opravil samo kratek in
beZen pregled motorja in Ze sva sedela
na svojih sedeZih ter se peljala mimo Pli-

Vsa voliséa so bila lepo urejena

berka proti Meziski dolini. Med voZnjo
sva samo Se utrdila odlo¢itev, da se pelje-
va na moj dom v Crno na Koroskem.

Tezko sva si utirala pot, kajti na cestah
Je bilo polno voja$tva, onesposobljenih av-
tomobilov in drugih vojadkih vozil. Sre-
tavala sva kolone vojnih ujetnikov, ki so
bile v spremstvu vojastva, pa tudi ujetni-
ke oziroma vojake brez spremstva, posa-
mi¢no in v manj$ih grupah, na cestah in
po travnikih, skratka pravi nered. Bolj ko
sva se blizala meji, manj je bilo vojadtva
in ljudi na cesti in toliko bolj hitro sva se
blizala biv8i drZzavni meji. Pri zadnjih ki-
lometrih pred mejo je prenehal na cesti
skoraj vsak promet, pri Holmcu pa na
cesti Ze ni bilo »Zive duSe«. Zakaj ta ne-
navadna sprememba? sva se oba hkrati
spraSevala. Kakor da sva prifla v novi
svet, kjer o vojni in tudi o svobodi sploh
ni ne duha ne sluha. Ob tem razmisljanju
sva nadaljevala voznjo, vendar z nemirom
in dolo¢eno tesnobo pri sreu,

Vozila sva Ze po zadnjih holm&kih klan-
cih, mimo bivSega rudnika, e majhen kla-
nec navzgor in zopet mavdol in bila sva
Ze na zadnji ravnini pred poljansko doma-
¢ijo. Se sto metrov in bila sva na zadnjem
ovinku pred zavojem holmske ceste na me-
ziSko magistralo. Pod seboj sva videla na
glavni cesti dolgo kolono vojastva, kamion
pri kamionu ob desni strani ceste iz smeri
MeZice, vimes pa so bila tezka transportna
sredstva z orozjem. Kaj to pomeni? Kakor
dalet so nama nesle odi, se je ob cesti
vlekla proti Mezici ta kolona. Nobenega
streljanja, nobene komande, vse tiho in
mirno, kot da sva prisla v veliko izletnisko
taborisée,

Otitno sva bila pod vtisom, da sva Ze
doma, trenutno toliko zmedena, da niti ni-
sva opazila, da je kolona oboroZena, Se
manj pa sva se zavedala, da sva v zanki,
kajti ¢elni del kolone naju je Ze opazil.



Za trenutek sva obstala, si popravila ti-
tovke, brzostrelke, ki sva jih imela preko
ramen in Se drugo opremo ter ni¢ slabega
slute¢ nadaljevala voZnjo. Zavila sva na
mezi$ko cesto in Ze sva bila ob koloni. Na
najini levi kamion pri kamionu, na kami-
onih so stali v grupah nemski vojaki ter se
med seboj pogovarjali, drugi zopet stali v
grupah na desni strani ceste, ve¢inoma pa
so sedeli na bregu ob cesti ter se v samih
srajeah soncili na toplem majskem soncu.

Toliko sva bila zaverovana v naporno
voznjo skozi te goste nemsSke gruce v stra-
hu, da ne bi koga povozila, da tudi med
vozZnjo nisva opazila, da je ta vojska, ki tu
poéiva, oboroZena in da bi naju lahko ne
samo ustrelili, temve¢ prav »na rokes« ulo-
vili. Tov. Matija kot motorist je bil Se to-
liko predrzen, da je od ¢asa do ¢asa pri-
tisnil na signalno napravo ter si na ta na-
¢in utiral pot skozi gneto. Tu in tam sva
sliSala, kako se je ob signalu hupe obreg-
nil kakSen nemski vojak, ¢es kaj pa ta dva
iS¢éeta sedaj med »nami«, Ob levi in desni
strani naju je spremljala nemska govori-
ca, midva pa samozavestno, kot da nama
nihée ni¢ ne more, z motorjem skozi to do
zob oborozeno kolono. Neverjetno, toda
resni¢no! Med voZnjo sva morala enkrat
celo ustaviti, ker se nama ve¢ja grupa na
cesti skoraj ni hotela izogniti in napraviti
prehoda. Ko sva prevozila Ze skoraj polo-
vico poti skozi kolono, sva dobila obéutek,
da se za naju skoraj ni¢ ne zmenijo in da
sva bila odveé¢ le vojakom, ki so se zadr-
Zevali na cesti, kjer so se pogovarjali, uga-
njali Sale in se smejali, nekateri pa so celo
peli. Veliko vojakov sva videla celo z za-
vihanimi rokavi, brez pokrival — ob hit-
rem pogledu na vse to torej obcutek, kot
da gre za weekend velike izletniSke sku-
pine.

Toda midva sva morala naprej, drugega
nama ni preostalo. Ko poljanske ravnine
in domacije Ze nisva ve¢ videla za seboj,
sva si oddahnila, kajti bila sva Ze mimo te
nenavadne kolone. Se nekaj trenutkov, e
nekaj zavojev in prispela sva do Vogarja,
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t. j. do hiSe, ki stoji tik pod glavno cesto
na zadnjem ostrem klancu in ovinku pred
mezisko ravnino. Nenadoma je za nama
zaropotalo, kot da je eksplodirala atomska
bomba in nehote sva z motorjem obstala.
Iz omenjene hide so prihitele Zenske, vse
prestradene in %e bolj zacudene, ko so naju
zagledale na cesti. Seveda so takoj spo-
znale, da sva partizana in da naju je oCit-
no pot pripeljala iz smeri, kjer je orozje
nenehno in vedno glasneje rozljalo. Obsule
so naju z vprasanji, kaj sedaj tu iCeva,
odkod prihajava in ali nisva kje videla
dolgo in moéno cborozeno nemsko enoto.
Komaj sva sledila vpraSanjem ter jim od-
govarjala. Sedaj Sele sva se zresnila, stala
sva kot v zemljo vkopana, brez besed, in
kot so nama pozneje prisotne Zenske za-
upale, obledela kot zid. Prav hitro sva od
domadinov zvedela o vsem, kar se je Se
nekaj minut pred tem dejansko dogajalo.
Kolona, mimo katere sva pravkar vozila,
je bila slovita nem3ka enota, ki se je umi-
kala iz Sostanja prek Slemena, skozi Crno
in Mezisko dolino v Avstrijo, kjer je Sele
nameravala odloZiti svoje orozje. Med
potjo po Koroski so jo ustavile brigade
XIV. divizije z namenom, da se preda in
odloZi oroZje, éemur pa se je sovraZnik
uprl. NaSe brigade so komandi regimenta
postavile ultimat z éasovno omejitvijo. Na
predajo general ni pristal, ¢as ultimata je
potekel in oroZje je opravilo svoje. V bor-
bi, ki je trajala ve¢ ur, je bila sovrazna
kolona popolnoma unifena, kamioni in vsa
druga prevozna ter transportna sredstva pa
so v celoti zgorela.

Se nekaj dni po tem dogodku so leZala
trupla nemskih vojakov ter zaZgani avto-
maobili ob cesti, pod njo in na veliki po-
ljanski ravnini ter spominjala mimoidoce
na zadnjo veliko in pomembno zmago nase
NOV nad krutim in neizprosnim sovraZni-
kom. Ta zmaga je bila toliko bolj pomemb-
na, ker je bila izbojevana z zavidljivim
uspehom in Ze v svobodi, tik pred pobe-
gom sovraznika v njegov brlog.

Roman Kogelnik

KURIRCKOVA POSTA

Kurirtkova posta se je razrasla v mno-
zitno akeijo slovenskih pionirjev in bi
lahko rekli, da je za slehernega pionirja
— kuriréka izjemen dogodek, prizadev-
nost in obenem tudi veliko priznanje. V
tem letu, ko praznujemo 25. obletnico
osvoboditve, bo ta akcija Se posebno sve-
¢ana.

Zatetek kurirékove poSte je bil 6. aprila
in je po Sloveniji razdeljena na pet prog:
gorenjska, primorska, dolenjska, Stajerska
in nasa koroSka proga.

Znatilnost in pomembnost za organiza-
torje ter udeleZence v naSi obéini je bila
v tem, da je bil zacetek koroike proge
prvi¢ v nasi obéini, dne 6. aprila 1970 ob
10. uri pred spomenikom zmage nad fa-
Sizmom — na Poljani, na kraju, kjér so
bile kon¢ane zadnje borbe druge svetovne
vojne.

Pionir — zastopnik pionirskega odreda
»Toneta Okrogarja-Nestlax s Prevalj je
zbrane pred spomenikom prisréno pozdra-

vil in zazelel vsem pionirjem — kurirjem,
da bi kar najbolj uspesno opravili sprejeto
nalogo. Zatem je izrazil Zeljo, da bi kdo
od prisotnih ¢lanov ZB spregovoril o po-
menu njihove akcije.

Predstavnik obéinskega odbora Zveze
zdruZenj borcev NOV Ravne na KoroSkem
je pozdravil zatetek akcije slovenskih pio-
nirjev — kurirékovo posto ter zatetek na-
Se koroSke proge in nadaljeval:

»Pionirji bodo na tej dolgi progi opra-
vili veliko nalogo, ki bo tekla na zatetku
po poteh koroskih partizanov, po poloZa-
jih borcev XIV. divizije in borcev brat-
skih enot 51. divizije iz naSe doline do
Slovenj Gradca, Dravograda, po vsej
Dravski dolini v Maribor, dalje po obron-
kih Pohorja, kjer so se borili borei I. po-
horskega bataljona, prek Slovenske Bi-
strice in Slovenskih Konjic v Vojnik, Ve-
lenje, Sostanj, Zalec do Mozirja, prek Gor-
njega grada, kjer so se borili borei enot
XI1V. divizije oziroma enot IV. operativne

cone in dalje prek Kamnika, Preddvora,
Golnika, Begunj do Pokljuke, kjer se bodo
23. maja sesli kurirji — pionirji vseh pe-
tih prog kuriré¢kove poSte iz naSe repub-
like.

Dragi pionirji in mladinci! To, kar je
danes delo mladega pisatelja in kar je le
Se pripovest vam mladim, to je bila pred
30 in 25 leti Ziva in kruta resnica.

Prav na danadnji dan ob 5. uri zjutraj
pred 29 leti so fadisti¢ne oboroZene sile
zahrbtno napadle naSo domovino. V ne-
kaj dneh je okupatorju uspelo brez
omembe vrednih bojev zasesti in razko-
sati naSe ozemlje na razne okupacijske
cone, narodu pa so bile odvzete vse pravi-
ce in svobos¢ine. Okupatorjem pa ni uspe-
lo nadim ljudem vzeti narodne zavesti, po-
guma in zaupanja vase, To je zgodovinski
dokaz monarhisti¢ne vladavine, njene ko-
rupcije na ¢elu s kraljem, kako je bhila
pripravljena narodna obramba in uspo-
sobljena njena oboroZena sila.

V kriti¢nih dneh leta 1941 je monarhi-
stiéno vodstvo stare Jugoslavije z naropa-
nim bogastvom zapustilo ljudstvo in po-
begnilo na varno v tujino. Manjsi del teh
pa se je vdinjal okupatorju. Tedaj je sto-
pila pred narod Komunisti¢na partija, ki
je morala dvajset let delovati in izpopol-
njevati svoje kadre v ilegali ter je pod Ti-
tovim vodstvom povedla vse naSe narode
v splosno ljudsko vstajo.

Tudi v nasi Meziski dolini se je med
ljudstvom kalila revolucionarna misel. Ob-
stajala je osnovna organizacija Komunistic-
ne partije, v zgodovini zapisana pod ime-
nom »Sever«, ki je kovala zavest in misel,
da ¢loveka vredno Zivljenje mora priti. Ko
je nad narod priSel najhujsi val odvzema
svobode, preganjanje, poziganje domacij in
moritve domoljubov, se je ljudstvo zdru-
zilo s prekaljenimi revolucionarji v upor
za svobodo in pravitnej$i druZbeni red.
Ta revolucionarna misel pa je po svojih
voditeljih v SirSem merilu nage domovine
dne 27. aprila 1941 zbrala okrog sebe na-
rodu zveste predstavnike s ciljem, da usta-
novi Osvobodilne fronto, ki je s svojimi
temelji in programom segala dale¢ po do-
movini in nasla svoje simpatije tudi v na-
§ih krajih.

Klicu Osvobodilne fronte v boj za svo-
bodo so se odzvali mnogi nadi rudarji, Ze-
lezarji, drvarji in kme€ki sinovi, ki so se
vkljuéili v prve korosko &eto, iz katere so
nastali bataljoni in odredi. Po vsej na$i
Sirni domovini je narodnoosvobodilno gi-
banje tako zakipelo, da so prvotni bata-
ljoni in odredi prerasli v vetje borbene
enote — v brigade, divizije in korpuse —
ki so okupatorju zadajali vedno vecje iz-
gube in tako so nastajala vedno veéja
osvobojena ozemlja, na katerih se je raz-
vijala tudi nova ljudska oblast.

Dragi pionirji in mladinci! V tem letu
proslavljamo za vse naSe narode pomemb-
no jubilejno 25. obletnico osvoboditve iz-
pod tujega jarma S$tiriletne okupacije. Mi,
ki smo to dobo obéutili in preziveli, se spo-
minjamo, da smo bili preganjani samo za-
to, ker smo se rodili na slovenski zemlji.
Zato, ker smo se nautili materinega slo-
venskega jezika — nismo imeli pravice do
Zivljenja, obsojeni na smrt smo se morali
izogibati lastnega doma, silili so nas zata-
jiti lastno mater in tedaj je bila najskrom-
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nejSa tiha Zelja in obenem zakletev bor-
ca — partizana, boriti se proti okupatorju,
biti svoboden na svoji zemlji in imeti pra-
vico do obstoja lastnega naroda.

Prav na tem delu slovenske zemlje —
pri nas — tu na Poljani, je potekala in se
konéala zadnja osvobodilna bitka druge
svetovne vojne, v kateri je morala kloniti
balkanska sovraZna faSisticna glavnina
pred naSo jugoslovansko ljudsko armado.
Spomin na to zmago, na dokonéno osvobo-
ditev 15. maja 1945 je tudi osnova za vsa-
koletni praznik tega kraja, praznik obfa-
nov MezZiske doline.

Izvojevana je bila svoboda, nastopil je
mir, zatelo se je delo, obnova porufene
domovine in razcvet na temeljih ljudske
revolucije, razvila se je ljudska oblast vse
do danaS$nje socialistitne samoupravne
druzbene ureditve.

Vse, kar je velikega, je vzkalilo na Zrt-
vah — na$ ¢as je velik, zato nikdar ne bo-
mo pozabili Zrtev, borb in zmag, ki naj
bodo vam mladim in bodo¢im rodovom
svetel wvzgled. Obujanje in prenaSanje
vrednot, ustvarjenih v letih ljudske revo-
lucije, v sedanjost, v danadnje Zivljenje
mladim rodovom ima ta pomen, da spo-
znate resni¢nost preteklosti, kovanja brat-
stva in enotnosti in medsebojne pomoti
ter tovariSkega odnosa.

Mi, ki smo sodelovali v narodnoosvobo-
dilnem boju, ne Zelimo, da bi se morali
tudi v z oroZjem v roki boriti za svobodo,
za pridobitve narodnoosvobodilne borbe
in za danaSnji socialistitni samoupravni
druzbeni red. Zelimo le, da bi s svojo
rastjo spoznali svoj narod, njegovo veli-
¢ino, njegovo preteklost, bogate izkusnje,
da bi spoznali, kolik§ne Zrtve so bile po-
trebne za to, da danes Zivimo v svobodi.

Kurirtkova po$ta je ena izmed akeij, s
katero vi pionirji zelo nazorno prevzemate
in ponazarjate naloge, ki so povezane z
velikimi napori in Zrtvami, ki so jih dali
pri svojem velikem delu pionirji in mladi
sploh v ¢&asu narodnoosvobodilne borbe.
Pri vasi akeiji vas bodo spremljali nekda-
nji aktivisti Osvobodilne fronte, kurirji in
borei. Seznanjali vas bodo s svojimi doZi-
vetji iz ¢asa NOB. Njihove izkudnje si za-
pomnite, da vam bodo koristile pri splosni
samoobrambi in v primeru napada na ne-
odvisnost naSe domovine.

Mislim, da delim mnenje vseh vas in
vseh svobodoljubnih 1judi Sirom sveta, da
bi Zelje in Cestitke, poslane ob rojstnem
dnevu marsalu Titu, izraZene iz najmlaj-
5ih src nafe domovine, postale Ziva resni-
ca, da bi bil marsal Tito Se dolgo vrsto let
zdrav, krepak in da bi nas Se dolgo vodil
v sreénejfo ter lepSo bodotnost.«

Pionirji podruZni¢ne Sole Lokovica so
nato podali pester kulturni program z re-
citacijami in pevskimi to¢kami. Vrstile so
se Zelje in pozdravi zagetni patroli pio-
nirjev — kurirjev od zastopnikov pionir-
skih odredov %ole Prevalje, Ravne in po-
sehne fole z Raven, da bi na dolgi, napor-
ni poti premostili vse tezave in ovire ter
kurirékovo torbo po predvidenem progra-
mu na doloenih javkah predajali drug
drugemu.

Pionirji — kurirji Sole Lokovica so za-
deli progo in njim je zastopnica Zveze
prijateljev mladine Slovenije tov. Vida
Rudolfova izro¢ila kurirckovo torbo z za to

et

Sprejem kurirékove poSte na Ravnah

izdelanim zemljevidom in oznako koroske
proge, sestavljeno centralno éestitko mar-
salu Titu za 78. rojstni dan, ki je bila
pred odhodom preéitana. Tov. Rudolfova
se je pohvalno izrazila o izvedenem pro-
gramu, pozdravila navzoce, zatem pa pio-
nirjem povedala resni¢no zgodbo o pionir-
ju-kurirju iz ¢asa NOB. Zacetek kurircko-
ve poste in kulturni program pa je s par-
tizanskimi kora¢nicami popestrila godba
na pihala s Prevalj.

Tako je kuriré¢kova poSta na koroski
progi nadaljevala pot v smeri Lokovice,
mimo BaSteja, prek Lokovice ob drZavni
meji na Lom, kjer so torbico sprejeli ¢lani
pionirskega odreda »Franca Pasterka-Le-
narta« iz MeZice, ti pa so jo predali pio-
nirjem v Podpeci. Na Pikovem so jo spre-
jeli pionirji odreda »Henrika Zagernika« iz
Crne. Naslednji dan so kurirji iz Crne
ponesli torbico prek Zerjava do Polene in
jo tu predali pionirjem MezZice, ki so na-
daljevali pot do javke pri kmetu Andreju
na Platu. Tu so torbico sprejeli pionirji iz
Le$, jo predali pionirjem odreda »Toneta
Okrogarja-Nestla«, ki so jo pri spomeniku
padlih kurirjev pod Brinjevo goro predali
kurirjem odreda »Prezihov Voranc« z Ra-
ven na Koroskem.

Dne 8. aprila ob 17.30 je bila v parku
telesne kulture pred spomenikom Prezi-
hovega Voranca na Ravnah sprejeta pa-
trola pionirjev s kuriré¢kovo poSto. Tabor-
niski odred koro$kih jeklarjev je postavil
tabor s $otori, improviziral taborniski
ogenj in po svojih najmlajih ¢lanih tor-
bico sprejel. Sledil je kulturni program
pionirjev osnovne Sole v sodelovanju z
utenci glasbene Zole. Zbranim je o pome-
nu kurirékove poste spregovoril odbornik
obé¢inske skup$éine tov. Ivan Zunko. Na-
slednjega dne je patrola krenila mimo Na-
vrikega vrha do Rimskega vrelea, kjer so
torbico sprejeli hotuljski pionirji in podali
kratek kulturni program.

9. aprila ob 10. uri so hotuljski pionirji
predali torbico pionirjem obé&ine Slovenj
Gradec. Zastopniki pionirskega odreda
sJuritevega Andreja« iz posebne 3ole na
Ravnah so tega dne odSli po stranski ku-
rirckovi poti prek Dobrij in Koroskega
Selovca, obiskali spomenik talcev pri NeZi
in prek Brdinj ter Vrh pridli na javko do
Dularja, kjer so prisostvovali predaji ku-
rirtkove torbice. Hotuljski pionirji so iz-
vajali kulturni program, zatem pa je nek-

Foto: K. Krevh

danji aktivist OF tov. Vusnik Anton-Rast-
ko pionirje pozdravil in jim povedal nekaj
spominov iz ¢asa NOB o vlogi nekdanjih
pionirjev oziroma kurirjev.

Da je kurirtkova poSta v na8i obéini
uspedno potekala kljub neugodnemu vre-
menu, je treba pripisati iznajdljivim c¢la-
nom Stabov odredov. Ti so se verjetno za-
vedali, da se morajo, ¢e hotejo zagotoviti
varen prenos kurirékove posSte, povezati
z nekdanjimi kurirji — borci NOV, vojaki
obmejnih karavl JLA, ki so se tudi odzvali
in jim z nasveti pomagali.

Dne 23. maja ob 11. uri se bodo pionirji
— kurirji vseh petih prog sreéali na Po-
kljuki, kjer bo slavnostni zaklju¢ek. Tako
bodo nasi najmlajsi zagotovo prispevali
znaten in verjetno tudi najbolj prisr¢en
delez k potastitvi 25. obletnice osvoboditve -
nase domovine, ki je za vse nas velik

praznik. Ludvik Pavlin

NORVESKA EKSPERTA NA RAVNAH

Pri nas se mudita norveSka strokovnja-
ka za organizacijo dela g. Martin Hohlen
in g. Bjorn Strugstad, ki bosta v okviru
mednarodne pomoé¢i delala na projektu
enotne, sodobne organizacije dela v vseh
treh tovarnah ZdruZenega podjetja slo-
venske Zelezarne.

Gre za uvedbo ameriskega sistema, ki
se z uspehom uporablja tudi v skandinav-
skih drzavah. Nosilca naloge sta prepri-
cana, da bosta ob tesnem sodelovanju vseh
vodilnih delaveev iz posameznih sloven-
skih Zelezarn odpravila dosedanje hibe in
uvedla takSno organizacijo dela v tem
slovenskem gospodarskem gigantu, ki bo
omogotala doseganje ciljev slovenske érne
metalurgije v prihodnosti.

Celoten projekt financira Organizacija
za gospodarsko sodelovanje in razvoj,
kratko: OECD (Organization for Economic
Cooperation and Development). LK.

ZA DOBRO VOLIO

Zobje

— Jaka pravi, da lahko starost kokoSi
ugotovi po zobeh. ,

— Kokosi vendar nimajo zob.

— Kokosi ne, pat¢ pa Jaka.
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Z zasedanja delavskega sveta

Na zasedanju meseca aprila so bili ¢lani de-
lavskega svela tovarne najprej seznanjeni z
rezultati poslovanja v prvem trimeseéju le-
tosdnjega leta, nato pa s predlogom razdelitve
sklada skupne porabe in amortizacije. V na-
daljevanju zasedanja so razpravljali o pred-

logu za dopolnitev  tekstualnega dela
nekaterih  pravilnikov, o0 predlogu za
dopolnitev organizacijske sheme in spre-

membi na delovnih mestih s stalno oce-
no, o nekaterih ukrepih v zvezi s skrajseva-
njem delovnega tedna, predlogu za najetje
dolgoroénega kredita za trajna obratna sred-
stva in povelanju sklada za obratna sredstva
ter o predlogu za prodajo stanovanj in odkup
zemljisca.

Pri predlogu razdelitve sklada skupne po-
rabe in amortizacije je bilo povedano, da smo
vsa razpoloZljiva sredstva po zakljutnem ra-
¢unu iz lanskega leta, ki jih je sicer manj, kot
smo pritakovali, prenesli na sklad skupne po-
rabe, Ker smo poslovno leto 1968 zakljucili z
izgubo, smo morali iz ustvarjenih sredstev
najprej pokriti leta 1968 nastali primanjkljaj,
pokriti pa tudi obveznosti, ki so iz naslova
sklada skupne porabe nastale v lanskem le-
tu. Sredstva sklada skupne porabe so letos zato
zelo omejena, Preostala sredstva bomo izkori-
stili za pokritje najnujnejdih obveznosti v le-
toSnjem letu, del sredstev pa je namenjenih
tudi za kreditiranje individualne gradnje
stanovanj. Ce Zzelimo uveljaviti Ze sprejeti
sklep delavskega sveta, da ne smemo izkori-
stiti sredstev, ki jih bomo Sele ustvarili, bomo
morali letos bolj kot doslej paziti na to, da
posameznih postavk, predvidenih v razdelitvi
sklada skupne porabe, ne bomo prekoraéili.

Za predlog dopolnitev tekstualnega dela
pravilnika o delitvi OD in sprememb na Ze
ocenjenih delovnih mestih je bilo redeno, da
je na komisijo za OD, ¢eprav oba pravilnika
veljata Sele od 1. julija lani, prislo precej pri-
pomb in zahtev za dopolnitve in spremembe.
Komisija vsem predlogom in Zeljam razumlji-
vo ni mogla ugoditi, meni pa, da so neckatere
zahteve upravicene. Predloge, za katere meni,
da so upraviteni in dovolj tehtno utemeljeni,
tudi posreduje DS v potrditev. Tudi v pravil-
niku o dodatku za letni dopust so se pred-
vsem pri pogojih in kriterijih, kdaj in v ka-
teri vidini so posamezniki upraviteni na pol-
ni ali samo delni del dodatka za letni dopust,
pri obra¢unu pojavile nekatere nejasnosti, za-
radi Cesar je bilo potrebno te dolotbe dopol-
niti in totneje doloc¢iti. Teh sprememb se je
nabralo toliko, da jih v obliki dopolnitev ni
bilo mogote obdelati, zato je bil delavskemu
svetu v preciStenem besedilu posredovan v
obravnavo nov pravilnik o dodatku za letni
dopust. Tudi novi pravilnik je obdrzal dose-
danjo vidino konstantnega in gibljivega dela
dodatka za letni dopust. TO sindikata je sicer
predlagal poviSanje konstantnega dela dodat-
ka za letni dopust za znesek, za katerega so
se poviSali prevozni stroSki z javnimi pro-
metnimi sredstvi. Kot je znano, stalni del do-
datka za letni dopust bremeni sredstva skla-
da skupne porabe. Ker je sklad skupne pora-
be za letos Zze v celoti razdeljen in dejansko
ni bilo mogoce ¢értati nobene od predvidenih
postavk, tako upravni odbor kakor tudi de-
lavski svet predloga za povefanje stalnega
dela dodatka za letni dopust nista mogla
osvojiti.

Delavski svet je brez posebne razprave po-
trdil predlog o najetju kredita za trajna
obratna sredstva in zahtevek KB in hranil-
nice v Ljubljani za povetanje poslovnega
sklada za obratna sredstva.

V smislu Ze sprejetega sklepa, da se v to-
varni pristopl k prodaji stanovanj, ki so bila
zgrajena s sredstvi nase Zelezarne in nato pre-
nesena v upravljanje stanovanjskemu podjet-
ju Ravne na KoroSkem, je bilo predlagano, da
delavski svet z Ze znanimi pogoji odobri pro-
dajo druzinskega stanovanja na Cetovju 43/d,
v delno spremenjenih pogojih prodajo stano-
vanjske hife Na gradu $t. 7 in da prispeva
tovarna za nakup stanovanjske hise v Dobji
vasi v obliki dolgoroénega kredita 60%0 vred-
nosti stanovanjske hise.

V okviru investicijskih del in izgradnje to-
varne je bilo potrebno izvrsiti regulacijo in

prestavitev struge potoka Meza. Nova struga
je speliana prek zemljiséa, ki je last Adolfa
in Marije Jeromelj ter Albine Lepko v Dobji
vasi, NaSa tovarna zemljiSéa, ki bi priflo v
postev za zamenjavo na racun odstopljenega
zemljiséa, nima na razpolago, zato moramo
zemljiS¢e od obeh posestnikov odkupiti. Po-
vrsina zemljis¢a ustreza povrdini struge po-
toka Meza, ceno za zemljiSte pa je dolotila
cenilna komisija, ki jo je imenovala skup-
i¢ina obtine Ravne na Koroskem,

Ker je v tovarni Ze ustaljena praksa, da se
¢lanom DST in UO, ki jim potefe mandat, po
poteku mandatne dobe omogoti strokovna
ekskurzija, je ob zakljufku zasedanja delav-
ski svet razpravljal tudi o tem wprasSanju.
Predlog, kam naj bi se izvedla strokovna
ekskurzija, je pripravila posebna komisija, ki
jo je s to nalogo delavski svet dolo€il ze na
prejinjem zasedanju.

Po pojasnilih posameznih predlogov, ki so
bili obravnavani, in v razpravi izraZenih
mnenj in stalis¢ je delavski svet sprejel na-
slednje sklepe:

1. Delavski svet vzame na znanje informa-
cijo o rezultatih poslovanja tovarne v prvem
trimesec¢ju letosnjega leta,

2. Potrdi se predlagana razdelitev sklada
skupne porabe v znesku 11,335.084 din in v
istem znesku poraba teh sredstev po posamez-
nih potrjenih postavkah. V okviru razporeje-
nih sredstev sklada skupne porabe se odobri
tudi znesek v visini 437.691,68 din, ki se bo
izkoristil za dolgorofno kreditiranje individu-
alne gradnje stanovanj.

3. Potrdijo se dopolnitve tekstualnega dela
pravilnika o delitvi osebnih dohodkov, kot
sledi:

— v tlenu 27 se ¢rta dosedanje besedilo
2.t¢. in nadomesti z novim ter vstavi bese-
dilo nove 4. in 6. totke. Dopolnjeno besedilo
se glasi:

»2, Delavei, ki so koncali vi§ji administra-
tivni tec¢aj, se ob nastopu na delo razporedijo
v 2. skupino.«

»4, Delavei iz 2, tocke tega &lena, ki po ab-
solviranju obeh skupin administrativnih in
tehnitno administrativnih del konkurirajo na
razpisana ali razglaSena delovna mesta, za
katera se zahteva SS izobrazba, se razporedi-
jo v 1. grupo strokovnih delavcev in napre-
dujejo po dologilih 39. ¢lena pravilnika o de-
litvi OD do viSine ocene delovnega mesta, ki
ga zasedajo.«

»6. Delavei, ki imajo nizjo strokovno ali ne-
popolno srednjo izobrazbo in zasedajo delov-
na mesta, za katera se zahteva SS izobrazba,
s0 upravi¢eni na OD po delovnem mestu, ki
ga zasedajo, Sele po absolviranju vseh sku-
pin administrativnih in tehniéno administra-
tivnih del ter izdelavi in predlozitvi strokov-
nega elaborata.«

— V ¢lenu 30 se doda besedilo nove 4. toc-
ke, ki se glasi:

»4, Delavec, ki zaseda delovno mesto, za ka-
terega se zahteva nepopolna srednja strokov-
na izobrazba, ima pa dejansko vi$jo izobrazbo
od zahtevane, se v prvem letu zaposlitve oce-
njuje po merilih (a, b in c¢) po prvem letu.«

— V ¢lenu 32 se doda nova 2. totka, ki se
glasi:

»2. Po uspedno konlani pripravniski dobi
se delavei z dejansko SS izobrazbo, razpore-
jeni na delovna mesta tajnie, ocenjujejo po
dologilih 3. ¢lena pravilnika o delitvi OD.«

— V celoti se érta sedanje besedilo 38. Cle-
na in nadomesti z novim, ki se glasi:

»1. OD pripravnikov se izplatuje iz skup-
nega sklada osebnih dohodkov pred delitvijo
na obrate,

2, Upravni odbor je pooblasfen, da za vsako
leto posebej dolodi viino OD pripravnikov,
pri ¢emer mora upoitevati potrebe tovarne in
stopnjo njihove strokovne izobrazbe.«

— V ¢lenu 39 se dopolni besedilo sedanje
12. in 13. totke, ki se glasita:

»12. Ce strokovni delavei, razporejeni v
strokovne grupe, delajo prete no v 1. in 2.
okolju dela, se jim Stevilo enot po odbitku za-
radi pomanjkanja delovne dobe povela za
59, Delovna mesta s posebnimi okolji dela
dolodi upravni odbor.« p

»13. Dela konstrukterjev so posebno zahtev-
na, zato se jim prizna 5% dodatek na oceno
po strokovni grupi po odbitku enot zaradi
pomanjkanja delovne dobe.«

— V tlenu 46 se v zadnji vrsti 1. odstavka
¢rta beseda »zaposlitve« in nadomesti z bese-
dilom =»dejanske prisotnosti na delu«.

— V tlenu 64 se dopolni sedanje besedilo
5. odstavka in doda besedilo novega 6. od-
stavka. Dopolnjeno besedilo se glasi:

»5. OD za dela po posebnih pogodbah, v ka-
terih je za dogovorjeno delo vnaprej dololen
pripadajoli znesek OD, se ne upostevajo v iz-
ratunu dodatka za stalnost, premije in giblji-
vega dela ostanka OD.«

»6. Pogodbo o dodatnem delu je mozno skle-
niti tudi za dela v redni proizvodnji, kjer se
pojavljajo ozka grla. OD za taka dela se ob-
ratunavajo po merilih, ki veljajo za delavce,
ki redno delajo po kodeksu del.«

4. V predlaganem besedilu se potrdi dopol-
njeni pravilnik o dodatku za letni dopust in
dopolnitve pravilnika za vrednotenje dela po
enotnih osnovah.

5. Potrdijo se dopolnitve pravilnika o izdat-
kih za potne in druge stroske, ki se prizna-
vajo med materialne stroske, in z veljavnostjo
od 1. maja 1970 dalje prizna nova visina
dnevnic za sluzbena potovanja, kot sledi:

»1, Za delavee na vodilnih delovnih mestih,
nastetih v 16. ¢lenu pravilnika o delitvi OD,
za osebe na delovnih mestih, za katera se
zahteva vi§ja ali visoka izohrazba, ¢e je ta
oseba na takem delovnem mestu veé kakor
12 let, za predsednika DTS, predsednika UO,
predsednika sindikata, predsednika aktiva
ZMS, sekretarja organizacije 2K, kadar po-
tujejo v tej funkciji, in za ¢lane DST in UO,
kadar potujejo v tej funkeiji, 60,00 din.

2, Za delavee na drugih delovnih mestih —
55,00 din.

3. Za ulence v gospodarstvu 45,00 din.

4. Poleg dnevnice imajo delavei, ki potu-
jejo sluzbeno, Se pravico do dodatka na dnev-
nico v obliki notnine.

5. Noénina pripada sluzbenim potnikom za
vsako no¢, ki jo prebijejo na sluzbenem poto-
vanju, ¢e traja potovanje najmanj 16 ur. Za
noéni ¢as se Steje ¢as med 22. in 5. uro na-
slednjega dne.

6. Nofnina se obradunava v visini 40% na
dnevnico,

7. V izjemnih primerih so delavei upraviée-
ni do povrnitve stroskov prenotis¢a do najveé
60,00 din. V tem primeru morajo obracéunu
potnih stroskov priloziti ratun za prenocisce.
Ce delavece predlozi radun za prenocisée, nima
pravice do nocnine.«

6. V predlagani obliki se potrdi predlog za
dopolnitev organizacijske sheme v sklopu
TPO, elekiro remontu za Sibki tok, gospodar-
sko racunskem sektorju, APS, oddelku za var-
stvo pri delu in oddelku za osebne dohodke.

7. Potrdi se predlog za ukinitev delovnih
mest v APS in oddelku za organizacijo in 5tu-
dij dela.

8. Potrdi se predlog za povetanje Stevila za-
poslenih na ze ocenjenih delovnih mestih,
zmanj$anje Stevila zaposlenih na ocenjenih
delovnih mestih, preimenovanje delovnih
mest, ocenitev delovnih mest s stalno oceno
in dopolnitey kodeksa del za obrate valjarno,
elektro remont Sibki tok in dela iskrilcev.

9. Polrdijo se dodatni predlagani ukrepi, ki
jih je v zvezi s skrajSevanjem delovnega ted-
na izvrditi v tovarni.

10. Potrdi se predlog o najetju kredita za
trajna obratna sredstva in povedanje poslov-
nega sklada za obratna sredstva.

11. Pod pogoji, ki jih je dolotil DST, se
odobri prodaja triinpolsobnega stanovanja na
Cetovju 43/d, prodaja stanovanjske hife Na
gradu 5t. 7 in soudelezba nase tovarne pri na-
kupu stanovanjske hiSe v Dobji vasi.

12, V okviru investicijskih del in izgradnje
tovarne se odobri odkup:

— parcele 5t. 82/2 v izmeri 7022 m?, last Al-
bine Lepko v k. o. Dobja vas, po ceni 1,22 din
za m?%;

— parcele st. 488/3 v izmeri 1795 m* v k. 0.
StraZzisce, last Adolfa in Marije Jeromel, po
ceni 1,22 din za m®

13. Za Ctlane DST, ki jim je letos potekla
dveletna mandatna doba, se odobri izvedba
3-dnevne strokovne ekskurzije.

-et
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Iz dejavnosti sindikata

Predsedstvo tovarnis$kega odbora osnov-
ne organizacije sindikata je v preteklem
mesecu posvetilo najve¢ pozornosti volit-
vam organov samoupravljanja. V to aktiv-
nost so se Se posebno vkljuéile vse sindi-
kalne podruznice s poudarkom na zbiranje
in evidentiranje kandidatov za delavski
svet podjetja, delavske svete sklopov ob-
ratov in svete obratov. Organizacija sindi-
kata se je Ze vsa leta zavzemala za na-
daljnji razvoj samoupravljanja v naSem
podjetju in tako je dopolnjeni statut pri-
nesel novost o ustanovitvi svetov enot. To
je vsekakor pozitivno, vprasanje pa je,
kako bodo ti organi zaziveli in delovali,
kajti izkuSnje oziroma praksa nam kaZe,
da je bilo marsikaj izrefenega na radun
neaktivnosti delavskih svetov sklopov ob-
ratov. Pred nami je Se vrsta razprav o
kompetencah in dolZnostih posameznih
organov samoupravljanja, zato bi bilo
prav, da bi dobro premislili, kaj vse bomo
dali v obravnave in sklepanje temu ali
onemu samoupravnemu organu. Najbrz bi
bilo napak, da smo sedaj tiho, pozneje se
bomo pa spet jezili na sejah, ko nam ne
bo jasno, o ¢em lahko sklepamo in o ¢em
ne. Verjetno bi se morali dogovoriti tudi
o tem, kako naSe normativne akte urediti,
da ne bo stalno prisotna bojazen, da bo
vi§ji samoupravni organ spremenil sklep
nizjega organa, kar je v preteklem obhdob-
ju povzroéilo dosti hude krvi. Ker smo
doma vsi iz ene hiSe, se najbrZz o tem lah-
ko dogovorimo, kajti sicer je upravifena
bojazen o nadaljevanju stare prakse.

Predsedstvo TO sindikata je pregledalo
poslovanje blagajne vzajemne pomoé¢i in
ugotovilo, da se blagajna vzorno vodi in
da so bile knjizbe v letu 1969 pravilno iz-
vriene. Odbor blagajne vzajemne pomoci
je predlagal, da naj bi bil obé&ni zbor vsako
drugo leto in se tako prilagodil delovanju
sindikata. Predsedstvo se je s predlogom
strinjalo in naroé¢ilo odboru blagajne vza-
jemne pomo¢i, naj svoja pravila v tem
smislu dopolni.

ZdruZeno podjetje Slovenske Zelezarne
je v svojem statutu zapisalo tudi nekaj
dolo¢il o delovanju sindikatov vseh treh
slovenskih Zelezarn, zato so vse tri orga-
nizacije sindikata izdelale osnutek pravil,
po katerih bo deloval sindikat v zdruze-
nem podjetju. NaSa organizacija je imela
na osnutek nekaj pripomb, ki so bile na
seji vseh treh predstavnikov sindikalnih
organizacij v glavnem osvojene, O teh pra-
vilih bomo obSirneje govorili v prihodnji
Stevilki Informativnega fuzinarja. Clane
ob tej priloZznosti obves¢amo, da bo prvi
plenum koordinacijskega odbora sindikata
zdruzenega podjetja 16, maja v Storah, na
katerem bo obravnavano dosedanje delo
sindikatov in gospodarski poloZzaj zdruze-
nega podjetja, potrditev izvrSnega odbora
sindikata ZP, izvolitev predsednika in na-
mestnika izvrdnega odbora sindikata ZP,
sprejem pravil sindikata ZP in predlog
finanénega plana koordinacijskega odbora
sindikata ZP.

Predsedstvo je bilo mnenja, da je prav,
¢e naSim delaveem omogoéimo nabavo
knjige »Druga svetovna vojna« prek nale
organizacije. Zanimanje je bilo izredno ve-

liko, saj se je narotilo na knjigo prek 120
nadih ¢lanov. Res je, da je knjiga soraz-
merno draga, saj stane 200 din, vendar je
omogoceno platevanje v desetih obrokih
po 20 din, kar je prav gotovo privlaéno.
Izdajalci knjige zagotavljajo, da jo bomo
dobili v maju ali juniju tega leta.

Predsedstvo je bilo informirano, da z
letoSnjim letom sindikat ne zbira ve& pri-
jav za letovanje naSih delavcev v pocit-
niskem domu v PortoroZu in da je ta posel
prevzel splodni sektor nasega podjetja.
Menimo, da je taka odlo¢itev umestna, saj
je sindikat do sedaj samo zbiral prijave,
medtem ko ni imel drugih vplivov na po-
slovanje v nasem domu. Zato obvestamo
vse tiste naSe delavee, ki Zelijo v letos-
njem letu preziveti svoj letni oddih v na-
Sem domu v Portorozu, da se naj za vse
informacije ne obratajo vef na sindikat
k tov. Liziki GorinSek, ampak na splosni
sektor tov. Stefanu Filipané&itu.

Organizacija sindikata pa je Se vedno
tista, ki na ta ali oni nadin pomaga najbolj
socialno ogroZenim nasim delavcem, ka-
mor vkljutujemo tudi brezplatno letova-
nje. Zato je predsedstvo predlagalo uprav-
nemu odboru naj tudi v letoSnjem letu
odobri nekaj brezplaénih letovanj. Pred-
log je bil sprejet in tako bo lahko v pred-
sezoni in po njej v Portorozu letovalo 80
nasih delavecev brezplaéno. V tem 3Stevilu
pa je vkljutenih tudi 40 ¢lanov delovne
skupnosti, ki so odsli od 19. maja 1969 do
16. maja 1970 v zasluZeni pokoj. Zato se
naj vsi upokojenci, ki so odsli v tem casu
iz naSega kolektiva, zglasijo v pisarni sin-
dikata, kjer bodo dobili informacijo o ¢asu
prezivljanja brezplaénega letovanja v
PortoroZu, ;

Poleg upokojencev bo torej brezplatno
letovalo 8e 40 aktivnih élanov naSe delov-
ne skupnosti. Konkretni predlog, kdo je
upravi¢en na brezplaéno letovanje, bo iz-
delala organizacija sindikata skupno z za
to odgovornimi sluzbami v podjetju in z
obratno ambulanto zdravstvenega doma.

Pri ugotavljanju socialno ogrozenih zapo-
slenih se bo ugotovilo dejansko stanje po
obratih, kar pomeni, da ne bo izdelan kljut
na upravicenost po obratih, ampak je Ste-
vilo odobreno za tovarno kot celoto.

Upravni odbor je pri tem pokazal Se
posebno pozornost do resni¢no socialno
ogrozenih in sprejel sklep, da se takim,
ki tega dejansko res ne bi zmogli, placa
tudi prevozne strofke. Seveda se bo take
primere obravnavalo individualno na ko-
misiji, ki bo v letodnjem letu obravnavala
upravi¢enost na brezplaéno letovanje in
ki je sestavljena iz naslednjih ¢lanov:
Ivan Pungartnik, Milojko Milinkovi¢, Al-
fonz Polajner, Fanika KoroSec in Milan
Praznik.

Predsedstvo TO je obravnavalo in odo-
brilo naslednje finanéne podpore in po-
moci:

Koroski Sahovski podzvezi se je odo-
brilo 400 din za izvedbo republiSkega Sa-
hovskega brzoturnirja za Zensko mladino,
s ¢imer je predsedstvo hotelo dati svoj
prispevek za pozivitev mladinskega Zen-
skega Saha.

- Na predlog komisije za Zenska vpra-
fanja je bilo odobreno kritje stroskov v
vi§ini 600 din gimmnazijskemu pevskemu
zboru, ki je Ze nekaj let nastopal ob praz-
nikih dneva Zena in naSim sodelavkam
pripravljal kulturne programe.

KoroSka ribiska druzina bo razvila
syoj prapor, zato se je obrnila tudi na
naSo organizacijo s prosSnjo, da bi na pra-
por pripeli tudi spominski trak osnovne
organizacije sindikata Zelezarne Ravne.
Predsedstvo se je odloéilo, da se tej dru-
zini dodeli 500 din.

— Clanu kolektiva tov. JoZetu Rutarju
iz mehanske obdelovalnice se je zaradi
dolge bolezni na njegovo prodnjo odobrilo
200 din socialne pomoéi.

— Za humano akcijo »son¢ni vlak« je
nasa organizacija prispevala 200 din, s tem
da so bile nalepke dane organizaciji Zveze
mladine v tovarni, s ¢imer je pravzaprav
predsedstvo ta denarna sredstva odstopilo
ZMS.

Ob cesti
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SKLEPI UPRAVNEGA ODBORA

Na sejah meseca aprila je upravni odbor
razpravljal o pripravah za zasedanje delav-
skega sveta tovarne in predlogih, ki so bili
obravnavani na zasedanju. Posebej se je
upravni odbor zadrZzal pri razdelitvi razpo-
lozljivih sredstev sklada skupne porabe, pred-
vsem pa pri iskanju moznosti, kako zagotovi-
ti nekaj sredstev tudi za kreditiranje indivi-
dualne gradnje stanovanj. Upravni odbor pa
je razpravljal tudi o natinu izvrSitve sklepov
po zadolzitvi delavskega sveta, razpravljal o
letovanju v nasem pocitniSkem domu, obrav-
naval pa tudi problematiko, ki naj bi se po-
javila v nasi zelezarni v zvezi z minimalnimi
ni odbor strinjal z dodatnimi predlogi komi-
sije za OD za spremembe na Ze ocenjenih de-
lovnih mestih, pa Se ni mogel osvojiti pred-
loga za uvedbo enotnega odstotka za platilo
dela v podaljSanem delovnem ¢asu in
spremembo nacina obratuna dela in OD
v podaljsanem delovnem ¢asu za delav-
ce, zaposlene na delovnih mestih s stalno oce-
no. Upravni odbor meni, da predlagane spre-
membe zahtevajo temeljitejSo obdelavo in
analizo v strokovnih sluzbah tovarne. Predlo-
gi, ¢e bodo sprejeti, bodo obravnavani na
enem od naslednjih zasedanj delavskega sve-
ta.

S posameznih podrot¢ij dela in poslovanja
tovarne je upravni odbor ob upoitevanju
predlaganih reditev in sprejetih stalii¢ sprejel
naslednje sklepe:

— Upravni odbor se strinja, da je o okviru
proslave 350-letnice, odkar v Meziski dolini
talimo jeklo, na Ravnah treba organizirati sli-
karsko kolonijo. Slikarska kolonija, na kate-
ro bi povabili najveé Sest slikarjev, bo meseca
julija ali avgusta. Skupni stroSki kolonije, ki
jih bo morala pokriti nasa tovarna, bodo po
predra¢unu zna$ali predvidoma 11.300,00 din.

— Osvoji se predlog TO sindikata in odobri,
da se letos na stroSke tovarne v naSem podit-
niSkem domu v PortoroZu omogodéi brezplatno
letovanje najveé 80 ¢lanom delovne skupnosti.
V 3tevilo ¢lanov delovne skupnosti, ki bodo
brezplaéno letovali, so vkljufeni tudi tisti za-
posleni, ki so bili lani starostno ali invalidsko
upokojeni, Za preostalo Stevilo je upoStevati
socialno najbolj ogroZene ¢lane delovne skup-
nosti in ¢lane delovne skupnosti, ki jim je le-
tovanje ob morju iz zdravstvenih razlogov po-
trebno. Pri socialno ogroZenih je potrebno
ugotoviti njihovo dejansko stevilo ne glede na
obrat, v katerem so zaposleni, kar pomeni, da
Stevila ni mogocte dolotiti po obratih, ampak
za tovarno kot celoto.

— V zvezi z nakazanimi problemi, ki naj
bi nastopali zaradi najnizjih OD zaposlenih v
Zelezarni in z namenom, da bi obravnava za
razreSevanje teh vpraSanj lahko bila bolj
konkretna, je bilo odloteno:

— vodstvo kadrovsko socialne sluzbe tovar-
ne mora sestaviti seznam tistih zaposlenih,
katerih OD so v prvem c¢etrtletju letoSnjega
leta bili niZji od 600 din. Seznam mora vsebo-
vati tudi podatke o delovnem mestu in podat-

— Tov. Miha Visoénik Ze dalj ¢asa bo-
luje, zato je bil delno prikrajSan razen
pri mesetnih osebnih dohodkih Se pri re-
gresu za dopust za &lane druZine. Predsed-
stvo mu je zato odobrilo 200 din socialne
pomodi.

Pri Sportnem druStvu FuZinar Ze nekaj
¢asa uspedno deluje karate klub, ki ga pa
mati¢no drustvo ni imelo v finanénem
programu. Pri dodelitvi 500 din finanéne
pomoéi je imelo predsedstvo predvsem
pred ofmi dejstvo, da je ta Sportna panoga
izredno pomembna za sposobnost ob&anov
pri obrambi domovine in da njihovi ¢élani
veliko &asa vlagajo v trening.

— ZdruZenju rezervnih vojaSkih stare-
§in Prevalje je bila dodeljena pomot v vi-

Sini 200 din. Janez Strah

ke, ¢e se OD nana$ajo na polno Stevilo delov-
nih ur v posameznem mesecu;

— oddelek za obratun OD mora dopolniti
sistem evidence poprecénih OD, tako da se bo-
do popretni OD in Stevilo zaposlenih v posa-
meznih skupinah ugotavljali na najmanj vsa-
kih 100 din;

— vodstvo kadrovsko socialne sluzbe mora
v prihodnje tekode zasledovati in spremljati
evidenco poprefnega doseganja OD, predvsem
pa najniZzje OD.

Na zasedanju delavskega sveta ZdruZenega
podjetja slovenske zelezarne je bil tovaris
Gregor Klanénik imenovan za generalnega
direktorja zdruzenega podjetja in zato
31. marca 1970 v nasi tovarni razreSen sluzbe-
nih dolZznosti. Ker uprava zdruzenega podjetja
Se ni formirana, niti niso v zvezi z njenim de-
lovanjem urejene druge organizacijske pri-
prave, je upravni odbor ob upostevanju nave-
denih dejstev odlocil:

— od 1. aprila 1970 pa wvse do pricetka
funkcioniranja uprave zdruZenega podjetja se
generalni direktor zdruzenega podjetja tova-
ri§ Gregor Klantnik obdrzi na plaéilni listi
zaposlenih v nasi tovarni;

— zaposleni v na&i tovarni bodo tudi v pri-
hodnje vse do ustanovitve uprave zdruZenega
podjetja opravljali potrebna administrativno
tehni¢na dela za upravo ZP;

— do oblikovanja uprave ZP in pladila
sredstev po predrafunu, sprejetem ob spreje-
manju letnih gospodarskih nadértov, je treba
za vse storitve, navedene v prejsinjih tockah,
proporcionalno z natrtom letosnje realizacije
poleg nafe tovarne obremeniti tudi Zelezarni
Jesenice in Store.

Natin zbiranja stroskov, ki jih morajo za
navedene potrebe pokriti vse tri tovarne,
predpife direktor GRS nafe tovarne.

— Potrdi se predlog komisije za racionali-
zacije in v smislu ¢lena 9 pravilnika o izu-
mih, tehniénih izboljsavah in koristnih pred-
logih odobrijo nagrade:

— inZ. Sretku Slemensku in A. Godcu za
izboljSavo, ki sta jo izdelala na vletnem rav-
nalnem stroju v jeklovleku, v znesku 4.806,55
din. Nagrado si po lastnem sporazumu delita
na polovico.

— Antonu Vehovarju in Robertu Jamsku
za rekonstrukeijo, ki sta jo izvedla v zvezi z
veljim izkoristkom odpadle tople vode, v vi-
Sini 3.145,15 din. Nagrado si razdelita tako, da
pripada Antonu Vehovarju 2.516,10 din, Ro-
bertu Jamsku pa 629,05 din.

— Na predlog uprave podjetja in posamez-
nih sektorjev so bila odobrena naslednja sluz-
bena potovanja v inozemstvo:

— InZz Antonu Letonji, Jozetu Maticu in
Maksu Urnautu 1-dnevno sluzbeno potovanje
v Avstrijo v zvezi z refevanjem problematike
kvalitete izdelave osi, ki jih izdelujemo za
tvrdko Saurer,

— Inz. JoZzetu Rodit¢u in inZ. Antonu Leto-
nji 6-dnevno sluzbeno potovanje v Svico, kjer
se bosta udelezila letnega kongresa evropske-
ga zdruzenja za kontrolo kvalitete materiala.
Poleg stroSkov potovanja in dnevnic bremeni
naSo Zzelezarno tudi prispevek za udeleZbo na
posvetovanju za vsakega po 550 3v. frankov.

— Maksu Urnautu 2-dnevno sluzbeno poto-
vanje v Avstrijo, kjer se bo udelezil strokov-
nega posvetovanja s podrotja livarstva. Poleg
stroSkov potovanja bremeni naSe Zelezarno
prispevek za udelezbo na posvetovanju v zne-
sku 200 avstr. Silingov.

— Inz. Radu Jeleréi¢u in Francu Tusku
3-dnevno sluZbeno potovanje v CSSR z nalo-
o, da se v jeklarni Tiinec seznanita s tehno-
logijo litja 6-tonskih ingotov, ki naj bi jih
kasneje pric¢eli vlivati tudi v nasi topilnici.

— Za ureditev nekaterih tehni¢nih proble-
mov, ki nastajajo pri elektromotorjih v va-
ljarni, je bilo 1-dnevno sluzbeno potovanje k
tvrdki Elin v Avstriji odobreno inZ Janezu
Bratini in profesorju fakultete za elektroteh-
niko v Ljubljani tovarisu Dolencu.

— Za urejevanje nujnih poslovnih zadev v
Avstriji se je za naslednje obdobje odobrilo
po 5 avstrijskih dnevnie inZ BoZzu Cimerma-
nu, Borisu Florjanéitu in Francu Faletu.

- Ze odobreno 3tudijsko potovanje na Ja-
ponsko tovarisu Gregorju Klanéniku se po-

daljSa za 4 dni oziroma od prej odobrenih 10
na skupno 14 dni.

— V prvi polovici meseca maja praznuje
tvrdka Zdas na Ceskoslovaikem delovni jubi-
lej in obletnico osvoboditve CSSR. Na pro-
slavo so povabili tudi predstavnike nade to-
varne. Dolo¢eno je bilo, da bo nafo tovarno
na tej proslavi zastopal v.d. direktorja tova-
ri§ Franc Fale, za kar mu je bilo odobreno
potrebno 6-dnevno potovanje v to drzavo.
Potovanje bo opravljeno z osebnim avtomaobi-
lom tovarne.

— Na obvestilo 5olskega centra Ravne na
Koroskem, da je naSim predstavnikom pote-
kel mandat v svetu centra in da naj za na-
slednjo mandatno dobo imenujemo nove ¢la-
ne, je bilo odloéeno, da se za predstavnike na-
Se tovarne v svet Solskega centra Ravne na
KoroSkem za naslednjo mandatno dobo ime-
nujejo: inZ Janko Gnamus$, inz. Anton Prat-
nekar, inz. Vlado Rac in JoZe Bukovec.

— Meseca maja kondéuje delovodsko Solo
strojne stroke doloeno Stevilo zaposlenih v
nasi tovarni. Ob upostevanju vrednosti in po-
membnosti praktiénih nalog, ki so jih morali
slusatelji izdelati, je bile sklenjeno, da slu-
Satelji za stroSke zakljutnega izpita na 3oli
sami placajo po 50 din, razliko pa krije nasa
tovarna.

— Potrdi se predlog strokovnega kolegija in
odlodi, da se s stanjem na dan 30. aprila 1970
izvede izredna inventura materiala razreda 5
in 6. Za izvedbo inventure je upravni odbor
imenoval centralno inventurno komisijo, na
njen predlog pa potrdil tudi imenovanje po-
pisnih komisij za posamezna popisna pod-
rotja.

— Ugodeno je bilo pro$nji delavskega mu-
zeja na Ravnah in odobreno, da nasa tovarna
brezpla¢no odstopi dele stare valjarne, ki jih
bodo lahko uporabili za eksponate. Katere
dele stare valjarne in orodje bomo odstopili,
dolo¢i tehni¢no vodstvo tovarne.

— Na upravni odbor je bilo dodatno dostav-
ljenih ve¢ predlogov za benificiranje delovne
dobe, Ceprav naj bi se ta, kot dolo¢a pravil-
nik, skrajSala samo v izjemnih primerih, pa
se sode¢ po Stevilu in vsebini predlogov v
zadnjem ¢asu s skrajSevanjem delovne dobe
v precejSnji meri poskusa refevati problem
OD tistih zaposlenih, ki so razporejeni v
strokovne grupe. Upravni odbor meni, da je
razporeditev v strokovne grupe, kot to dolo-
¢a pravilnik, povsem v redu, meni pa, da bi
mogoce kazalo nekatere dolo¢be nekoliko do-
polniti in spremeniti. Predlogom, ki so bili
posredovani, zalo ni ugodil, odloéil pa je, da
morajo strokovne sluzbe problem, ki se je
pri¢el pojavljati, preuciti in predlagati more-
bitne dopolnitve teh doloéb.

Upravni odbor je na sejah, razen navedenih
sprejetih odloéitev, moral razpravljati tudi o
nekaterih drugih vprasanjih, s katerimi so se
drustva ali posamezniki obrnili na njegov na-
slov. O odloé¢itvah, ki jih je sprejel, pa so bili
prosilei osebno pismeno obvescéeni.

-et
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OkroZnica

Iz pisma ljubosumnega soproga: »Spo-
Stovani gospod! Pred poroko moje Zene ste
bili z njo v tesnejsih stikih, zato vas pro-
sim, da v prihodnje ne prihajate v naSo
hiso.«

QOdgovor: »Spostovani gospod! Potrjujem
prejem vaSe okroZnice.«

Nadomestilo

— Vasa macka je poZrla naSega kanart-
ka. Upam, da boste poskrbeli za nadome-
stilo.

— Seveda! Vsak dan dvakrat bom pri-
Sel k vam in bom kaj zaZvrgolel.
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Obcinski sindikalni svet
o aktualnih vpraSanjih

OB ANALIZI ZAKLJUCNIH RACUNOV
DELOVNIH ORGANIZACIJ V OBCINI
ZA LETO 1969

Obeinski sindikalni svet in obéinska
skupitina sta zavzela enotna stalis¢a gle-
de uspehov in neuspehov delovnih in dru-
gih organizacij v letu 1969. V sploSnem je
bilo gospodarjenje v letu 1969 rentabilno.
Ob pregledu analize zaklju¢nih racunov pa
se je obéinski sindikalni svet ustavil pri
pomanjkljivostih in o tem opozoril obéin-
sko skupiéino.

1. Analiza zakljuénih rad¢unov delovnih
organizacij iz gospodarstva in negospodar-
stva za leto 1969 je po naSem mnenju ne-
popolna, ker ne zajema celotnega gospo-
darstva ob¢ine, ampak samo tiste, ki imajo
sedeZz na obmoé¢ju nase ob¢ine. Delovne or-
ganizacije, ki imajo sedez na obmoé¢ju na-
Se obdine, imajo po analizi zakljuénih ra-
¢unov zaposlenih 6133 1ljudi, medtem ko je
vseh zaposlenih po zadnjih podatkih v nasi
ob¢ini 8344. To se pravi, da nimamo toé-
nega pregleda za delovne organizacije, ki
imajo samo poslovne enote v naSi obéini
in zaposlujejo 2211 ljudi.

Zaradi tega je obtinski sindikalni svet
predlagal skups$¢ini obéine Ravne in sluZ-
bi SDK, da morata v bodote zahtevati za-
kljuéne racune tudi od tistih delovnih or-
ganizacij, ki imajo na obmodju obéine
Ravne samo poslovne enote.

2. Obéinski sindikalni svet je nadalje
opozoril na zmanjSanje §tevila zaposlenih
pri nekaterih poslovnih enotah, katerih
matiéna podjetja so zunaj naSe obéine. Na
primer GG Slovenj Gradec — poslovni
enoti Crna in Ravne sta zmanj3ali Stevilo
zaposlenih za 55 oseb ali za 16,24 %. Sindi-
kati ne morejo mimo tega. Podpirajo uva-
janje nove tehnologije v delovni proces,
toda vztrajajo pri tem, da se mora pri
uvajanju nove tehnologije vkalkulirati tu-
di prekvalifikacija odveéne delovne sile, ki
jo povzroé¢i moderna tehnologija, na drugo
delovno mesto v delovni organizaciji sami
ali zunaj nje.

STALISCA OBCINSKEGA SINDIKALNE-
GA SVETA DO ZADNJIH PODRAZITEV

V meseeu aprilu je predsedstvo obéin-
skega sindikalnega sveta razpravljalo o
zadnji podraZitvi mesa, ki je zelo motno
razburila prebivalstvo, saj so se v popreéju
dvignile cene mesa: teletine za 41 %, go-
vedine TA za 14,3 %, govedine I za 8,4 %
in govedine II vrste za 14,1 %. Prav tako o
nekaterih predlogih, ki jih druge delovne
organizacije predlagajo, da bi skupStina
obéine Ravne odobrila povecanje cen kru-
hu, mleku in komunalnim storitvam.

Prosnjo za povecanje cen kruha je Ze
pred razpravo obravnaval svet za cene
skupé¢ine obé¢ine in sprejel sklep, da se
enotni kruh podraZi od sedanjih 1,40 din
na 1,50 din, medani kruh od sedanjih 1,60
din na 1.80 din. Ustrezni svet je tudi spre-

jel sklep, da se povela cena za liter mle-
ka od sedanjih 1,40 din na 1,60 din.

Pri mleku je bila Ze sedaj odobrena cena
za 1,45 din, toda mlekarna Celje je mleko
prodajala po 1,40 din iz konkurenénih raz-
logov. Predsedstvo je v razpravi zavzelo
stalis¢e, da bo ob¢inski sindikalni svet na-
sprotoval vsakemu zviSanju cen osnovnim
prehrambenim artiklom in komunalnim
uslugam, ker bi to moéno znizalo standard
delovnim ljudem z nizkimi osebnimi do-
hodki, ki jih je v na$i obéini $e precej. S
tem seveda ne Zeli zmanjSevati akumula-
tivnosti prizadetim delovnim organizaci-
jam, ker misli, da je vpra3anje cen potreb-
no resevati na drug, ekonomsko uéinkovit
naéin.

Preprecevati pa je treba tudi vsakrine
morebitne Spekulacije posameznih proiz-
vajalcev, da bi z zmanjSanjem proizvod-
nje posameznih Zivljenjskih artiklov pri-
tiskali na povetanje cen. V primerih, da
bi do tega prislo, pa smatra ob¢inski sindi-
kalni svet, da je treba take Spekulante
kaznovati.

Obéinski skupi€ini je bilo predlagang,
da preudarno presodi stalis¢a obéinskega
sindikalnega sveta in jih upoSteva pri vseh
nadaljnjih obravnavah cen Zivljenjskih ar-
tiklov in komunalnih uslug.

Grozdje je nedolZnost vina.
Gomez de la Serna

Mladost

Foto: Broman

VSAJ V OBCINI ENOTNA MERILA ZA

IZPLACEVANJE NADOMESTILA OSEB-

NEGA DOHODKA ZA CAS BOLEZNI DO
30 DNI

Analiza izpla¢il boleznin za prvih 30 dni
odsotnosti z dela je pokazala, da je to
vpraSanje v normativnih aktih delovnih
organizacij zelo neenotno urejeno. Nekate-
re delovne organizacije imajo v svojih pra-
vilnikih taka dolotila za nadomestila oseb-
nih dohodkov za ¢as bolezni do 30 dni, da
se Ze ogroza Zivljenjski standard obganov.
Zaradi tega obéinski sindikalni svet pred-
laga, da se na tem podrodju enotneje resu-
je to vpraSanje ter predlaga delovnim or-
ganizacijam in ustanovam naslednja enot-
na merila.

1. Nadomestilo za osebni dohodek za ¢as
bolezni do 30 dni naj ne bo nizje kot 80 %
od osnove za izratun nadomestila. Osnovo
naj predstavlja popreéni osebni dohodek
zadnjih treh mesecev pred nastankom bo-
lezni. Dosedanje zakonsko dolotilo, da se
jemlje za osnovo popretek osebnega do-
hodka od preteklega leta, ni v redu, kar
se utemeljuje s hitrim porastom Zivljenj-
skih stroSkov in s porastom osebnih do-
hodkov v nekaterih delovnih organizaci-
jah.

2. Delovne nezgode in poklicna obolenja
naj bi se plac¢evala 100% od popreénega
osebnega dohodka zadnjih treh mesecev.

3. Nezgode na poti z dela in na delo naj
se obratunavajo 90% od poprefnega oseb-
nega dohodka zadnjih treh mesecev.

4. Nega obolelega druZinskega ¢lana naj
se obratunava 80% od popretnega oseb-
nega dohodka zadnjih treh mesecev,
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Skrajsani delovni teden in Stevilo dela prostih dni

Na zasedanju 27. marca letos je delavski
svet sprejel program uvedbe skrajSanega
delovnega tedna v nasi Zelezarni in v zve-
zi s tem potrdil tudi na¢rt pripadajotih
prostih dni za letosnje leto. Potem ko je
bil naért prostih dni Ze objavljen, je TO
sindikata organom upravljanja posredo-
val ugovor. V ugovoru je bilo navedeno,
da potrjeno Stevilo prostih delovnih dni
pri uvedbi 42-urnega delovnega tedna ni
povsem tofno. Zaposlenim naj bi po nji-
hovem izratunu razen nedelj in praznikov
v koledarskem letu pripadalo Se 38 prostih
dni in ne samo 36, kot je bilo navedeno v
predlogu komisije. :

Ponovni izraéun in kontrola pripadajo-
dih dela prostih dni sta pokazala, da je
ugovor sindikata utemeljen. Ugotovljeno
je bilo, da nastopa razlika med izracunom,
ki ga je pripravila komisija, in izratunom
TO sindikata zaradi tega, ker je komisija
pri 42-urnem delovnem tednu vsak me-
sec upoStevala 3 proste dneve, kar znaSa
skupno 36 prostih dni, medtem ko je TO
sindikata opravil izradun na dejansko
opravljene delovne ure in dneve.

Z npamenom, da zaposleni pri Stevilu
pripadajoéih prostih dni ne bi bili priza-
deti, je upravni odbor na podlagi ugotov-
ljenih dejstev sklenil, da je delavskemu
svetu posredovati v potrditev izracun Ste-
vila prostih dni, kot ga je pripravil TO
sindikata.

Spremenjeni predlog je bil predmet ob-
ravnave na zasedanju DST meseca aprila.
Delavski svet je novi izratun dela prostih
dni pri 42-urnem delovnem tednu potrdil.
Zaposlenim tako letos, potem ko bomo
uvedli 42-urni delovni teden, pripada na-
slednje Stevilo prostih delovnih dni:

januarja
februarja
marca
aprila
maja
junija
julija

W v o LI Wb W

5. Tudi kroniéni alkoholizem se naj ob-
ravnava kot bolezen in naj se obratunava
80% od popretnega osebnega dohodka
zadnjih 3 mesecev. Kroniéni alkoholizem
je treba pridtevati k boleznim, ker ima iz-
redno negativne posledice za posameznika
in njegovo druzino. Predvsem brez utinka
se je boriti proti alkoholizmu s tak3nim
administrativnim ukrepom, kot je manj-
ganje nadomestila osebnega dohodka za
izostanek zaradi bolezni, izzvane s stalnim
uzivanjem alkohola, zlasti Se, ker tak na-
¢in dosti bolj prizadene alkoholikovo dru-
Zino kot njega samega.

6. Nadalje predlagajo, naj bi se nado-
mestilo za bolezen do treh dni zmanj3alo
za 30 % od osnove.

7. Za vajence naj bi se nadomestilo
osebnega dohodka izplatevalo 100% od
mesecéne nagrade,

Obéinski sindikalni svet predlaga vsem
delovnim organizacijam, da izboljsajo kon-
trolo predvsem nad tistimi bolniki, ki bo-
lujejo le do 3 dni. F.K.

avgusta
septembra
oktobra
novembra
decembra

R R

Stevilo prostih dni v posameznem mese-
cu bomo zaposleni lahko pri¢eli uporablja-
ti z uvedbo 42-urnega delovnega tedna,
medtem ko ostane Stevilo pripadajotih
prostih dni pri 44-urnem delovnem tednu
nespremenjeno, kot je bilo objavljeno v
prejénji Stevilki Informativnega fuZinarja.

-etl

Deljeni delovni &as
in letni dopust

Na zasedanju 27. marca je delavski svet
sprejel program uvedbe skrajSanega delov-
nega tedna v na$i tovarni. Z uvedbo skraj-
Sanega delovnega tedna je tedaj potrdil
tudi ukrepe, ki jih moramo uveljavili v
tovarni. Med predlaganimi ukrepi pa te-
daj ni potrdil predloga za spremembo de-
ljenega delovnega ¢asa, predloga, da se v
¢as rednega letnega dopusta viteje dolo-
&eno Stevilo dela prostih dni, in predloga
za podaljSanje Casa odhoda avtobusov. Za
predloge, ki niso bili potrjeni, je bilo na-
ro¢eno upravnemu odboru, da jih mora
ponovno preuditi.

O vseh nastetih spornih predlogih je za-
to bila ponovna razprava na upravnem od-
boru. Kar se tice deljenega delovnega ca-
sa, je ta po mnenju strokovnega kolegija
in upravnega odbora za tovarno koristen
in potreben. Z namenom, da bi o tem po-
vedali svoje mnenje tudi delavei, ki imajo
odrejen deljeni delovni ¢as, je bila po skle-
pu upravnega odbora med njimi opravlje-
na anketa. Vseh, ki imajo v tovarni odre-
jen deljeni delovni &as, je 82. Ceprav so
bili anketni listi dostavljeni vsem, je iz-
polnjene anketne liste vrnilo samo 56 de-
laveev. Tako kot so delno tudi med priza-
detimi razlitna mnenja o koristnosti in
potrebah deljenega delovnega Casa, tako
so delno razliéni bili tudi njihovi odgovo-
ri. Velika vedina tistih, ki so vrnili izpol-
njeni anketni list, je odgovorila, da je de-
ljeni delovni ¢as za doloteno stevilo za-
poslenih v tovarni koristen in potreben.
Vsi ti so se tudi strinjali s spremenjenim
predlogom deljenega delovnega ¢asa. Ni-
hée, torej tudi ne tisti, ki so menili, da
deljeni delovni fas ni potreben, pa se ni
strinjal s tem, da bi se ukinil 10% dodatek
za deljeni delovni ¢as. Vefina jih meni,
da je Stevilo delavcev, ki imajo odrejen
deljeni delovni &as, preveliko, in da bi ga
bilo potrebno zniZati na dejansko potreb-
no #tevilo zaposlenih, Izhajajo¢ iz takih
ugotovitev se je upravni odbor zato odlo-
¢il, da predlaga delavskemu svetu, da se
deljeni delovni ¢as v tovarni Se nadalje
obdrzi.

Pri predlogu, da se z uvedbo skrajSane-
ga tedna v ¢as rednega letnega dopusta
viteje doloteno Stevilo dela prostih dni,
je upravni odbor izhajal predvsem iz za-
konskih doloé¢il, ki pravijo, da se v pri-
meru, ¢e delovna skupnost uvede 5-dnevni

delovni teden, Sesti dan glede uveljavljanja
pravic iz dela v delovni organizaciji — letni
dopust, otroSki dodatek in drugo — S&teje,
kot da bi ga delavec prebil na delu. Iz na-
vedenih vzrokov je upravni odbor zato
delavskemu svetu posredoval v ponovno
odobritev prvotni, vendar delno korigirani
predlog.

Po mnenju upravnega odbora prvotno
predlaganega ukrepa, da naj se podaljsa
¢as odhoda avtobusov za 10 minut oziroma
od sedanjih 20 na 30 minut po konéani iz-
meni, v tovarni ne bo potrebno uveljaviti.
S podjetjem Ljubljana-transport, ki oprav-
lja prevoze pri nas zaposlenih na delo in
z dela, je bil doseZen sporazum, da se s
1. majem 1970 uvede postajalisée za avto-
buse tudi pri gornjem izhodu — zgradbi
TKR. Za zaposlene, ki se vozijo v smeri
Dravograd—Slovenj Gradec, bo to posta-
jaliS¢e sluzilo za odhodno postajo, medtem
ko bo za zaposlene, ki se vozijo v smeri
Prevalje—Mezica, odhodna postaja Se na-
dalje ostala sedanja avtobusna postaja. Z
uvedbo nove odhodne postaje oziroma po-
stajalis¢a je po oceni vodstev obratov in
strokovnih sluzb tovarne dana moZnost
pravotasnega prihoda na odhodno postajo
ali postajaliSce, ne da bi za to bilo potreb-
no podaljsati ¢as odhoda aviobusov.

O vseh navedenih odprtih vprasanjih je
delavski svet ponovno razpravljal na za-
sedanju meseca aprila. Upostevajo¢ pred-
loge upravnega odbora in dodatno posre-
dovane podatke ter staliSta je delavski
svet odlodil:

— deljeni delovni ¢as se v tovarni Se
nadalje obdrzi. Delavei, ki imajo odrejen
deljeni delovni ¢as; delajo od 1. maja
1970 dalje deljeno ob ponedeljkih in sre-
dah od 7. do 14. ure in od 16, do 19. ure.

Strokovni kolegij mora pregledati se-
znam delavecev, ki imajo odrejen deljeni
delovni ¢as. Njihovo Stevilo je treba uskla-
diti s potrebami obratov in tovarne. Pred-
log, kateri delavei naj §e nadalje obdrZijo
deljeni delovni ¢as, mora strokovni kolegij
posredovati v potrditev upravnemu odbo-
ru.

— Z uvedbho skrajSanega delovnega ted-
na se v ¢as rednega letnega dopusta viteje
naslednje stevilo prostih dni:

pri 14 delovnih dnevih pri 44-urnem de-
lovniku 1 prosti dan, pri 42-urnem delov-
niku pa 2 prosta dneva;

od 15 do 21 delovnih dni pri 44-urnem
delovniku 2 prosta dneva, pri 42-urnem
delovnih pa 3 prosti dnevi;

od 22 in veé¢ delovnih dni pri 44-urnem
delovniku 3 prosti dnevi, pri 42-urnem
delovniku pa 3 prosti dnevi.

To dolotilo pa ne velja za zaposlene, ki
delajo v neprekinjenem tehnoloSkem pro-
cesu. Tem se v ¢as rednega letnega do-
pusta tako pri 44- kakor tudi 42-urnem
delovnem tednu viteje samo 1 dela prosti
dan,

— Cas odhoda avtobusov za prevoz z
dela ostane nespremenjen. Avtobusi imajo
kot doslej odhod 20 minut po konéani iz-

ment, St

— Mojea, ti znad§ samo govoriti, poslu-
Sati pa ne.

— Smesno! Slifala sem vsako besedo, ki
sem jo reklal
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Odlikovani zasluzni sindikalni delavci

Pred dnevi je predsednik obcinskega
sindikalnega sveta Alojz Jehart izroéil od-
likovanja predsednika TITA $tirim zasluZ-
nim sindikalnim delavecem, in sicer:

Z redom dela s srebrnim vencem je bil
odlikovan tov. MIHAEL OSLAK.

Tov. Mihael OSlak se je rodil 4. januar-
ja 1928 v Crni na KoroSkem. Osnovno 3olo
je obiskoval na Ravnah. Pozneje se je iz-
uéil za kovaca in se nato zaposlil leta 1946
v Zelezarni Ravne.

Ze leta 1947 je postal predsednik mla-
dinske organizacije Zelezarne Ravne. Leta
1950 do 1951 je obiskoval niZjo partijsko
Solo v Mariboru in jo je tudi uspesno
konéal. V letih od 1951 do 1953 je bil se-
kretar tovarniskega komiteja ZK Zelezarne
Ravne, od 1953. leta do 1954. pa predsed-
nik delavskega sveta Zelezarne Ravne. V
letih od 1953 do 1956 je obiskoval Solo za
visokokvalificirane delavce in jo tudi
uspe$no kont¢al. Od leta 1959 do 1864 je
bil predsednik sindikalne organizacije Ze-
lezarne Ravne. Od leta 1963 pa podpred-
sednik obéinskega sindikalnega sveta, nato
je leta 1965 prevzel funkcijo predsednika
obtinskega sindikalnega sveta, katero je
opravljal vse do januarja 1970. leta. V tem
¢asu je bil élan organov upravljanja, bil je
tudi vetkrat izvoljen kot delegat za kon-
grese sindikatov in ZKJ.

Poleg vseh funkeij, ki jih je opravljal
v Zelezarni Ravne in na obé¢inskem sindi-
kalnem svetu, se je zelo aktivno udejstvo-
val tudi na drugih podro¢jih druZbenega
in politi¢nega Zivljenja.

Z redom dela s srebrnim vencem je bil
odlikovan tovarié BOZO RADIVOJEVIC,

Tov. Bozo Radivojevié je bil rojen 5. ja-
nuarja 19256 v KurSumliji v SR Srbiji.

Leta 1936 se je skupno s svojimi starsi
preselil v Kranjsko goro, kjer je Zivel vse
do okupacije Jugoslayije. Takoj po okupa-
ciji je bil skupno s svojimi starsi izgnan
v Srbijo, kjer je leta 1944 zacel aktivno
sodelovati z NOB. Po vrnitvi iz jugoslo-
vanske ljudske armade se je leta 1947 za-
poslil v Zelezarni Jesenice kot kljuavni-
dar. Tu je zatel aktivno sodelovati z
druzbenopolitiénimi organizacijami in po-
stal predsednik mladinskega aktiva, sekre-
tar SKOJ in predsednik sindikalnega od-
bora. Leta 1949 je kontal Sestmeseéno sin-
dikalno %olo, ki je bila organizirana pri
glavnem odboru ZS Slovenije v Ljubljani.
Po konéanem Solanju je na pobudo repub-
liskega odbora sindikata kovinarjev Slo-
venije postal profesionalni predsednik
sindikalne podruznice Zelezarne Ravne. To
funkeijo je opravljal vse do leta 1950, nato
se je zaposlil v Metalurski industrijski
Soli na Ravnah.

V dvajsetih letih Zivljenja na Ravnah
je aktivno sodeloval v druZbenopoliti¢nem
in kulturnem Zvljenju kraja. Zelo aktivno
je deloval tudi na Sportnem podroéju, v
mlajsih letih kot aktiven tekmovalec, a
danes kot funkeionar.

Z redom zaslug za narod s srebrno zvez-
do je bil odlikovan tovari§ IVAN KU-
GOVNIK.

Tov. Ivan Kugovnik se je rodil 1. maja
1923. leta na Prevaljah. Leta 1941 je bil
skupno z materjo aretiran in pozneje za-
prt v zbirnem lagerju St. Vid nad Ljub-
ljano skupno z oetom, ki je bil v zaporu
#ze od zatetka okupacije. Od tu je bil iz-
seljen skupno s stardi v Srbijo. Leta 1943
se je izuéil v zelezniSko obrtni Soli v NiSu
za strugarja. Aktivno se je vkljuéil v po-
lititno delo z mladino in bil junija 1944
sprejet v SKOJ in leta 1945 v KPJ. Po
vrnitvi v Slovenijo se je zaposll v Zelez-
niskih delavnicah v Mariboru. Takoj po
zaposlitvi je bil izvoljen v mestni odbor
mladine, a pozneje v okrozni odbor ljud-
ske mladine Slovenije in SKOJ. Po raz-
formiranju okrozij se je preselil v Ljub-
ljano, kjer je bil zaposlen na glavnem
odboru LMS. V tem ¢asu je tudi obiskoval
sindikalno Solo v Beogradu in se pozneje
zaposlil pri glavnem odboru sindikata
Slovenije. Leta 1948 se je zaposlil v to-
varni Peko TrZi¢. Pozneje pa se je zaposlil
na mestnem sindikalnem svetu TrZi¢ na
delovnem mestu kulturno prosvetnega re-
ferenta. Leta 1951 se je zaposlil v Zele-
zarni Ravne, kjer je bil vse do leta 1964,
ko je odSel v TRO Prevalje. Pozneje se
je zopet zaposlil v Zelezarni Ravne, kjer
Se danes dela. V ¢asu svojega aktivnega
dela je opravljal vrsto pomembnih funk-
cij v sindikatih in drugih druzbenopoli-
tienih organizacijah.

Z redom zaslug za narod s srebrno zvez-
do je bil odlikovan tovaris IVAN MOC-
NIK.

Tov. Ivan Moénik je bil rojen 24. de-
cembra 1918 v Sentjurju pri Celju, Doma
je bilo veliko otrok, zaradi tega je kmalu
obéutil tegobe kmeékega otroka, ker je
vseskozi Zivel v pomanjkanju.

Leta 1935 se je zaposlil kot pomoZni
delavec pri gradbenem podjetju Slograd,
&ez pol leta pa se je zaposlil v Zelezarni
na Jesenicah. Tu je postal ¢lan sindikal-
ne organizacije in drugih takratnih de-
lavskih naprednih gibanj. Tu je deloval
vse do leta 1941, do vdora okupatorjev
v nado drZavo. Se isto leto je zatel sode-
lovati z organizatorji OF na ta natin, da
je zbiral sanitetni in drugi material za
NOB. Marca leta 1944 se je aktivno vklju-
¢il v NOB, kjer je deloval do tistega Casa,
ko so ga ujeli. Zaprt je bil v ljubljanskih
policijskih zaporih, nato v Begunjah, od
tu pa so ga odpeljali v koncentracijsko
taboriSte Dachau. Iz Dachaua se je vrnil
leta 1945 in se ponovno zaposlil v Zele-
zarni na Jesenicah. Tu je aktivno sode-
loval v sindikalnih organizacijah in bil
sekretar SKOJ. Leta 1948 je zadel obisko-
vati sindikalno &olo v Ljubljani. Po kon-
¢anem Solanju je bil sluzbeno premescen
v Slovenj Gradec, kjer je bil predsednik
krajevnega sindikalnega sveta. Leta 1949
se je zaposlil v Zelezarni Ravne in poleg
redne sluzbe opravljal Se funkeijo pred-
sednika krajevnega sindikalnega sveta
Ravne in bil isto¢asno tudi predsednik sin-
dikalne organizacije Zelezarne Ravne, po-
leg tega pa je aktivno sodeloval Se v ZK,
SZDL in v zvezi zdruZenj borcev NOV.
Clan ZK pa je postal Ze 1. junija 1944. leta.

Za plotovi cveti

KAKO JE S SINDIKALNO
CLANARINO?

V prejsnji Stevilki Informativnega fuzi-
narja smo obrazloZili, kako se v organi-
zaciji sindikata zbira, deli in razdeljuje
¢lanarina, ki jo pla¢ujejo na$i delavei or-
ganizacijam sindikatov. Med tem smo pre-
jeli od Sveta zveze sindikatov Jugoslavije
»Zbirko predpisove« o finansiranju in fi-
nanéno-materialnem poloZaju organizacij
in organov sindikatov ter zveze sindikatov,
zato bomo na kratko o tem obvestili nage
¢lane.

Kakor smo Ze zadnji¢ ugotovili, znasa
¢lanarina 0,6 % od skupno ustvarjenega
neto osebnega dohodka, izplatanega v me-
secu oziroma od skupne mesetne wvsote
nadomestila osebnega dohodka, ki ga ¢lan
prejme med boleznijo. V asu nezaposle-
nosti ¢lani sindikata ne platajo ¢lanarine.
Ne glede na viSino osebnega dohodka ali
nadomestila platajo ¢lanarino v viSini 0,10
dinarja u¢enci v gospodarstvu in tisti ¢la-
ni, ki so na neplacanem dopustu veé kot
30 dni.

Sredstva Clanarine se delijo tako:

— 89,80 odstotka organizacijam in orga-
nom sindikatov ter zveze sindikatov v so-
cialistiéni republiki,

— 7,30 odstotka centralnim odborom
sindikatov in Svetu zveze sindikatov Ju-
goslavije za finansiranje njihove dejav-
nosti,

— 0,60 odstotka skladu za medrepubli-
Sko solidarnost,

— 0,30 odstotka skladu za znanstveno
raziskovalno delo pri Svetu zveze sindika-
tov Jugoslavije,

— 1,25 odstotka skladu za dopolnilno fi-
nansiranje sindikalnih listov,

— 0,75 odstotka skladu za mednarodno
solidarnost.

Sklepe in dogovore o delitvi sredstev
znoiraj socialisticne republike Slovenije
na organizacije in organe sindikatov pa
smo detajlneje Ze obdelali. 7S
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Tehnicne izboljSave vCeraj, danes, jutri

Ob cvetju 5e prekle ne motijo

Mnogokrat je sliSati pripombe na ra¢un
racionalizacijske dejavnosti v na8i tovarni,
Priznati moram, da je vetina teh pripomb
objektivnih in upravicenih, zato sem dol-
Zan pojasniti in na kratko opisati sedanje
stanje na podrotju izboljSav.

23. aprila 1969 je sprejel DSP nov pra-
vilnik o izumih, tehniénih izboljSavah in
koristnih predlogih. Dostavljen je bil pre-
cej Sirokemu krogu sodelavcev, in to z na-
menom, da se z njim seznani sleherni élan
kolektiva; ¢e smo s tem uspeli, ne vemo,
¢e nismo, bi bilo zaZeleno, da bi to poka-
zal odziv na ta ¢lanek.

Mimogrede naj omenim, kako je s poj-
mi, kot so racionalizacija,” izum, tehnitna
izboljSava in koristen predlog. Pojmi izum,
tehniéna izboljSava in koristen predlog so
to¢no opisani v 2., 3. in 4. ¢lenu pravilnika
o izumih, tehniénih izboljSavah in korist-
nih predlogih in jih tu ne bi ponavljal.
Mimo teh pojmov se je udomacil S5e pojem
sracionalizacija«, ki po nenapisanih pra-
vilih lahko pomeni vsakega izmed naitetih.
Ce je ta pojem pomensko najbolj ustre-
zen, ne vem, vendar mislim, da ga ne bi
imelo smisla preganjati, saj se konéno tu-
di komisija imenuje »komisija za raciona-
lizacije«.

Pravilnik daje Siroke moZnosti, kako ¢im
uspesneje razvijati racionalizacijsko dejav-
nost.

Poleg klasiénega nadina reSevanja racio-
nalizacij daje moZnost sporotanja proble-
mov, ki jih tisti, ki jih je opazil, ne more
reSiti. Ta na¢in bi omogodil, da bi se v
podjetju centralno zbirali razni nereSeni
ali slabo reSeni problemi, naj se ti¢ejo pro-
izvodnje, vzdrZzevanja, komerciale, ratuno-
vodstva ali kakrinekoli dejavnosti. Na
podlagi tako zbranih problemov bi komi-
sija za racionalizacije razpisala nagrade za
reSitev nalog.

Nagrada za javljeni problem znaSa po
pravilniku 5 din, nagrada za reSitev na-
loge pa se doloéi v razpisu,

Zal ta oblika racionalizacijske dejavno-
sti ni zaZivela in se prijavljajo le predlogi
posameznikov ali skupin, ki so vedinoma
Ze realizirani.

Razmisljali smo tudi o tem, da bi v
obratih namestili skrinjice, kamor bi lahko
vsi ¢lani kolektiva odlagali predloge teh-
niénih izboljSav. Ta naéin bi skrajsal pot
prijavljanj, vendar je vpraSanje, ¢e bi se
s tem kaj izboljSalo, saj je postopek pri-
jave racionalizacije tudi sedaj sorazmerno
preprost. Prijava se lahko odda delovodji
ali obratovodyji, ki so jih dolZzni posredovati
naprej oziroma neposredno v oddelku za
organizacijo in Studij dela.

Ce pogledamo nazaj, vidimo, da se je
racionalizacijska dejavnost v zadnjih le-
tih precej razmahnila, vendar Se dalet ni
takSna, kot bi morala biti in kot bi si jo
Zzeleli. Se vedno se racionalizacijske prija-
ve reSujejo prepocasi. Vzrokov za to je
ve¢, naj jih nekaj navedem:

— pomanjkljive izpolnjene prijave, ki
jih je potrebno dopolnjevati,

— pomanjkljivo izdelani izraéuni pri-
hrankov, ki zahtevajo kar precej Casa,
preden se jih dopolni,

— potrebno je precej ¢asa, preden se
zberejo potrebni podatki za izdelavo ali
preverjanje izra¢unov prihrankov.

Prijavo z izra¢unom prihrankov je dol-
Zan narediti prijavitelj. Ce tega ne zmore,
mu je dolZan pomagati nadrejeni, pa naj
bo to delovodja, obratovodja ali vodja od-
delka, lahko pa se izraéun naredi tudi v
obratnem obratunu ali pripravi dela.

Zal pa se tega drzijo le ponekod in v
oddelek za organizacijo in 5tudij dela pri-
haja precej prijav, ki so pomanjkljivo iz-
polnjene, zlasti kar se tiée izraéunov pri-
hrankov. To pa povzrota zavlatevanje re-
Sitve.

Konéno se veéina prijav le redi in pri-
javitelji prejmejo nagrade. Tu in tam se
zgodi, da se oglasi kdo od »prizadetih«.
Taksna pojasnjevanja staliS¢ se ponavadi
zaéno z Ze klasiénim uvodom:

»3aj jaz osebno nimam ni¢ proti, fe
kdo kaj dobi, vendar je vprasSanje...z In
ta vprasanja se ti¢ejo vprasanj, kdo si kaj
zasluzi, vpraSanj postenosti, pravi¢nosti in
Se marsicesa, skratka vprasSanj in vpra-
Sanj na vprasanja nikoli ne zmanjka.

Ne trdim, da se pri kak3ni nagradi ne
bi naSel tudi kak pomislek, vendar bi bilo
dobro, ¢e bi takSni goreéni praviénezi spo-
znali, da bi bilo narejeno vet &kode, Ce
kdo za svoje delo ne bi bil nagrajen in bi
izgubil iniciativo za nadaljnje delo, kot pa
¢e kdo dobi nagrado, ki je morda nekoliko
sporna.

Ne bi bilo prav, ¢e ne bi pogledali §e
tistega dela predlogov, ki ostanejo nere-
Seni oziroma ki jith komisija zavrne. To pa
je druga plat medalje, in ée smo si precej
ogledali tezave, ki jih imajo prijavitelji s
strokovno sluZzbo in komisijo, si oglejmo Se
teZzave, ki jih imata ti dve s prijavitelji.

Ljudje prijavljajo vse mogoce. Na sreto
je velika velina prijav takSnih, ki so real-
ne in izvedljive, v vetini primerov celo Ze
izvedene. Nobenega dvoma ni, da so te iz-
boljsave vredne priznanja in nagrade in
to tudi dobijo.

Marsikatera prijava pa spravi ljudi, ki
morajo o njej odlo¢ati, v zadrego. Véasih
se izkaZe, da je pri kakSni izboljSavi av-
torstvo sporno. To je videti neverjetno,
toda marsikoga ni sram prisvojiti si ne-
kaj, kar je naredil ali predlagal kdo drug.
Nekateri predlagajo razne ukrepe, od ka-
terih bi le tezko pri¢akovali kaksnih ko-
risti, drugi bi zopet radi izvajali razne
grandiozne in drage rekonstrukeije, od ka-
terih bi bile koristi v primerjavi s stroski
le malenkostne. Taksni ljudje po navadi ne
skoparijo z demagogijo in so neutrudljivi
pri utemeljevanju svojih zaslug in zahtev.
S svojimi predlogi, ki jih marsikdaj lahko
postavimo na mejo logi¢nosti, pa naredijo
vet §kode kot koristi.

Drugo vpraSanje, ki je marsikdaj sporno,
je vpraSanje, kje preneha sluzbena dolz-
nost in kje se zatne samoiniciativa. Pravil-
nik sicer omogola nagrajevati tudi tiste,
ki so kaksno vetje delo opravili po sluzbe-
ni dolZnosti. Celo za sodelavee v konstruk-
cijskih birojih, raziskovalnih oddelkih in
na podobnih delovnih mestih daje moZnost
nagrajevanja uspesSno reSenih nalog, ven-
dar le v primeru, ¢e rezultati nalog prese-
Zejo pri¢akovani uéinek. To je sicer vse
lepo in jasno napisano, vendar prihaja do
teZzav in neenotnih pogledov, ko je treba
takSen problem reSiti v praksi. Marsikdaj
je teZko potegniti mejo med vsakodnevnim
rednim delom in racionalizatorsko dejav-
nostjo, Se bolj pa se zadeva zaplete, ko je
treba dolo¢iti, kaj se je od koga prit¢ako-
valo.

Tak3ne ocene in odlo¢itve so subjektiv-
ne in razumljivo je, da izzovejo pri mar-
sikom negodovanje.

In konéno, ¢e pogledamo, kako bi na
podroéju racionalizacij moralo biti, vidi-
mo, da bo treba odpraviti nekaj pomanj-
kljivosti.

Predvsem bi bilo potrebno, da vsak pri-
javitelj, ki izpolni prijavo na predpisanem
obrazcu (dobiti ga je mogote v obratovod-
stvu ali v oddelku za organizacijo in Studij
dela), naredi tudi izracun prihrankov ozi-
roma ¢e sam tega ne zmore, da se obrne
do nadrejenega. V primerih, ko prihranka
ni mogoce niti prikazati niti oceniti, tega
seveda ni treba. Mimogrede naj omenim,
da je slehernemu sodelaveu, ki sam ne
zmore izpolniti prijave in izdelati izra¢una,
dolzan pomagati njegov nadrejeni. Poleg
tega pa so vodje obratov, oddelkav in sklo-
pov ter direktorji sektorjev dolini na
obrazec predloga vsakega svojega podre-
jenega napisati svoje mnenje o izboljSavi.

Menim, da izvrSevanje teh obveznosti ne
bi smelo nobenemu vodji povzrotati pre-
glavic, saj niso tolikSne, da se jih z malo
dobre volje ne bi dalo izvrievati.

Naslednja slabost reSevanja racionaliza-
cij je v neekspeditivnem poslovanju. Nekaj
krivde za to je v pomanjkljivo izpolnjenih
prijavah, nekaj pa je kriv tudi sedanji na-
¢in refevanja prijav, ki ga bo najbrz treba
spremeniti.

Veliko teZav pri reSevanju racionalizacij
predstavlja marsikdaj tudi izraéun pri-
hrankov. Marsikdaj je namreé¢ tezko priti
do &im realnejsih podatkov o raznih nor-
malivih, ko je treba ugotoviti, kaksni stro-
5ki so bili po starem in kak3ni so po no-
vem, izboljSanem postopku. Na to teZavo
bo najbrZ treba ratunati %e v prihodnje,



po vsej verjetnosti do takrat, ko bo v pod-
jetju organizirana avtomatiéna obdelava
podatkov, pa Se takrat se bo najbrz pripe-
tilo, da bo kakSen izratun povzroéal pre-
glavice.

Tudi nevo3¢ljivost bi lahko bila ovira
pri reSevanju racionalizacij, vendar me-
nim, da o njej ne bi imelo smisla razprav-
ljati, saj ta Cloveska lastnost legalno ne
ovira reSevanja izboljSav in dodeljevanja
nagrad, kar se pa razpravlja za vogali,
naj ne bi bilo vazno.

Priznati moramo, da se je na tem pod-
ro¢ju nekaj naredilo, nikakor pa ne smemo
biti zadovoljni s sedanjimi oblikami reSe-
vanja racionalizacij, temveé moramo iskati
nove, boljSe. Stremeti moramo za tem, da
postanejo izboljSave vaZnejSa komponenta
v celotnem razvoju podjetja, kot so sedaj.
Pri ljudeh moramo vzpodbujati iniciativo
za vsakovrstno izboljSevanje dela in da-
jati enako veljavo izboljSavam z velikimi

Tehni¢ne

Ynjigovodja energetskega obrata Gabri-
jela Zdove je predlagala, naj bi se v pod-
jetju uvedla Stednja papirja, in to na ta
na¢in, da bi interne dopise pisali na obe
strani lista. TakS$nega predloga komisija
ni mogla imeti niti za tehni¢no izboljSavo
niti za koristen predlog, temveé za javljen
problem, ki bi ga bilo potrebno izboljsati.
Nagrada zanj znaSa po pravilniku 5 din.

InZenir Milan Dobovisek, inz. Vladimir
Macur, inZ. Alenka Rodi¢eva in tov. Milan
Pavi¢ so uspedno izvrsili razpisano nalogo
5t. 4 »ReSitev problematike cementacijskih
jekel«. Razpisana nagrada znaSa 10.000 di-
narjev, ki si jo delijo avtorji v razmerju:

— inZ. Milan DoboviSek 50 %
— inz.Vladimir Macur 30 %
— in%. Alenka Rodi¢ 15 %
— tov. Milan Pavié 5%

Delovodja kovinske modelarne Ernest
Pudnik je izbolj3al kovinske modelne plo-
8te za strojno kaluparnico. Na robove
plos¢ je privil letve iz poboljSanega mate-
riala in s tem dosegel, da se robovi ne ob-
rabljajo veé. Ko je letva obrabljena, se za-
menja le njo, prej pa je bilo potrebno
model premontirati na novo plosto. Po za-
slugi izboljSave se je zmanjsal tudi izme-
&ek v strojni kaluparniei, ker zaradi ob-
rabljenih ploi¢ forme niso tesnile in je
prihajalo do iztekanja. Poleg izmelka je
povzrodalo iztekanje Se zalivanje livarskih
okvirov, ki jih je bilo potrebno ¢istiti.

Letni prihranek je izraCunan za eno po-
zicijo odlitkov in zna3a 88.996,70 din. Po
oceni obratovodstva livarne pa je dejanski
prihranek Se mnogo vetji.

Komisija je dodelila avtorju enkratno
nagrado 2.315,90 dinarjev.

InZ. Sretko Slemenik in inZ. Anton Go-
dec sta izdelala elektromagnetno konéno
stikalo za odrez palic na vleéno ravnalnem
stroju UFXZRP-2 v jeklovleku. Original-
no mehansko konténo stikalo je zelo rado
zatajilo in s tem povzrotalo izmet in za-
stoje.
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in malimi uéinki, saj je znano, da napred-
ka ni moc¢ dose¢i samo z velikimi skoki.

Kot vidimo, se je zadeva premaknila z
mrtve to¢ke, zaZeleno pa bi hilo, da bi se
o tem, kako ji dati veljega zagona, odpr-
la razprava v Informativnem fuZinarju.

Za konec naj navedem Se nekaj Stevilk
o racionalizacijah za obdobje od leta 1965
do aprila 1970.

Stevilo prijav 130

Stevilo reenih prijay 85

Stevilo prijav, ki niso bile refene,
oziroma ki so Se v postopku 45

Izratunana gospodarska korist
reSenih prijav 5,611.401,80 din

Izplatane nagrade 71.982,60 din

Dejanska gospodarska korist je po vsej
verjetnosti vedja od izratunane, ker je bi-
lo nagrajenih precej prijav, pri katerih ni
bilo moé¢ ugotoviti ekonomskega uéinka.

Franjo Krivec

1zboljSave

Zaradi izboljSave se je povefala produk-
tivnost na stroju od 186,42 kg na uro na
308,49 kg na uro, to pa pomeni 347.247,66
din letnega prihranka pri letni proizvodnji
1300 ton.

Komisija meni, da so na povefanje pro-
duktivnosti vplivali e drugi vzroki, zato
Je pomnozZila dobljeni prihranek s faktor-
jem 0,9 in na tej osnovi dodelila avtorje-
ma enkratno nagrado 4806,55 din, ki si jo
delita na polovico.

Obratovodja termoenergetskega obrata
Anton Vehovar in vodja oddelka za paro
in centralno kurjavo Robert Jamsek sta v
kotlarni izkoristila odpadno toplo vodo,
ki nastane pri odsoljevanju. Vodo, ki je
segreta na prek 200°C in ki je doslej od-
tekala v MeZo, sta speljala prek ogrevnih
cevi v rezervoar kondenzata. Ucinek, ki
sta ga dosegla s tem posegom, je dvojen.
Prvi¢, v odplinjevalnem rezervoarju se iz
vode zadovoljivo odvaja kisik, ki povzrota
korozijo na kotelnih in &rpalnih napravah,
in drugi¢, pri vsakem litru vode se prihra-
ni 44 keal, kar pomeni pri letni proizvod-
nji 60,758.535 ton pare 179,610,64 din let-
nega prihranka. Od te vsote so Ze oditeti
stroski rekonstrukeije 28.027 din.

Komisija je nagradila avtorja z enkrat-
no nagrado 3145,15 din, ki si jo delita

— Anton Vehovar z 80 %

— Robert Jamiek z 20 %

Sedlar pri strojnem remontu Lovro Ma-
¢i¢ je izboljSal postopek menjanja za5&it-
nih usnjenih mehov na vodilih za dviganje
in spustanje valjénega tria pri srednji pro-
gi v novi valjarni.

Po starem je bilo treba pri zamenjavi
mehov demontirati ogrodje, predlagatelj
pa je mehove prerezal in jih, ko so bili ze
name3ceni, zlepil.

Pri popreéno 3estkratni menjavi mehov
na leto znaSa letni prihranek, doseZen z
zmanjsanjem zastojev, 28.389,60 din.

Komisija je nagradila avtorja z enkrat-
no nagrado 861,35 din.

InZ. Franc Uranc, inz Ferdo Vizjak in
tov. Stefan Ott so prijavili komisiji za ra-

V Reko na sprehod

cionalizacije napravo za preizkuSanje zila-
vosti osirine nozev. Komisija je bila ob-
veStena od vodstva metalurskega oddelka,
da je naprava za podjetje zelo zanimiva,
vendar na Zalost premalo izkoris¢ena. Ko-
misija je sklenila, da je naprava, kar se
tice konstrukcije in izdelave, gotova in na-
gradila konstruktorja tov. Otta z enkratno
nagrado 300 din.

O dodelitvi priznanja drugima dvema
predlagateljema bo komisija razpravljala,
ko bo naprava vkljutena v sistemati¢no
preizkusSanje.

Delovodja jeklovleka Maks Klemenci¢ je
omogotil premestanje konénega stikala na
vodilu ravnalnega stroja. Pred tem je bi-
lo stikalo fiksno in je delo potekalo nemo-
teno le pri ravnanju dolgih palic, pri rav-
nanju krajsih palic pa se je lahko zgodilo,
da je bilo vodilo med vletenjem palice
odprto. V tem primeru je zadela palica
opletati, na ta nadin pa lahko pride do
strojeloma.

Ekonomskega utinka pri izbolj$avi ni
mogote ugotoviti, zato je komisija nagra-
dila avtorja z enkratno nagrado 500 din.

Isti avior je odpravil tudi zastoje na
koniénem stroju. Crpalka za hladilno te-
ko¢ino je bila pogosto pokvarjena in ta-
krat stroj ni bil sposoben za delo. Name-
sto hladilne tekofine je k noZem napeljal
stisnjeni zrak, tako da lahko stroj dela
tudi brez érpalke.

Tudi pri tej izboljSavi ni mogote ugo-
toviti ekonomskega utinka, zato je komi-
sija nagradila avtorja z enkratno nagrado
300 din.

Delovodja jeklovleka Franc Ratej je na
brusilnem stroju MALCUS MC-35 z manj-
S0 rekonstrukeijo dosegel boljSe izkorigta-
nje brusnih plosé.

Letni prihranek, doseZen z izbolj8avo
znaSa 13.866,59 din.

Komisija mu je dodelila enkratno na-
grado 512,80 din.

Remontni kljuavni¢ar Andro Dura je
izdelal klei¢e za brulenje ludtilnih noZev
v jeklovleku. S tem je dosegel varnejse
brusenje in boljde izkoris¢anje noZev. Prej
50 bili nozi uporabni do 48 mm, sedaj pa
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Pocitniski dom v Portorozu
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Da je le sonce

Vsako leto ob zakljutku sezone letovanj v
nasem pocitniSkem domu v Portorozu se or-
ganizira med ¢lani kolektiva, ki so letovali v
Portorozu, posebna anketa z namenom, da bi
ugotovili zadovoljstvo ¢lanov oz, njihove kri-
ticne pripombe na poslovanje in dom kot tak.
Tudi ob zakljutku poslovanja doma v lan-
skem letu je sindikat izvedel anketo, ki je
pokazala vse dobre in slabe strani, kar smo
ze objavili v Informativnem fuZinarju v dru-
gi Stevilki letos,

Na podlagi tako zbranega gradiva je o
vpraSanju urejenosti potitniSkega doma v
Portorozu razpravljal UO, ki je za ureditev
in odpravo vzrokov, ki so bili delezni najvec¢
pripomb, imenoval tri¢lansko komisijo v se-
stavi: za UO tov. TuSek Franc, za sindikalno
organizacijo tov, Pungartnik Ivan in po sluz-
beni dolZnosti tov. Homan JoZe ter Stefan
Filipanéic,

Komisija se je sestala veékrat in izlus¢ila
iz podanih pripomb konkretne sklepe. Ti so
bili obravnavani na zadnji seji komisije ob
prisotnosti tov. Petaverja, upravnika nalega
potitniskega doma v Portorozu. Sklep komi-
sije je, da se celotno gradivo posreduje or-
ganom delavske samouprave podjetja v na-
daljnjo razpravo in sklepanje. Komisija je se-
stavila naslednje sklepe:

1. ODNOS OSEBJA DO GOSTOV

a) Vetina anketirancev meni, da ni imel
upravnik doma in drugo osebje enakih odno-
sov do domadih gostov v primerjavi s tujimi.
Ponovno se bo upravnika in osebje opozorilo,
da ne smejo delati nobenih razlik in morajo
biti enako pozorni do vseh gostov.

b) Obroki hrane se strezejo vsem z enakimi
pogoji. Pismenih ali ustnih rezervacij miz ne
sme biti. Vsakdo lahko sede k prosti mizi, pa
najsi bo v jedilnici ali na vrtu,

do 28 mm. IzkoriS¢enost noZev se je torej
povetala za 20 mm, kar zna3a pri 300 po-
rabljenth noZih na leto 908543 dinarjev
prihranka.

Komisija je nagradila avtorja z enkrat-
no nagrado 458 dinarjev.

Izmenski delovodja ostrega bruSenja v
mehanski obdelovalnici Alojz Pori je iz-
delal pnevmati¢éno vpenjalno napravo na
stroju za bruSenje strugarskih noZev. Sta-
ra rofna vpenjalna naprava je bila ne-
ustrezna in je povzro¢ala na stroju ozko
grlo.

Letni prihranek, doseZen z izbolj$avo,
znaSa 17.927,83 dinarjev. Komisija je na-
gradila avtorja z enkratno nagrado 508,55
dinarjev. F.K.

c) Dodelitev sob se ne sme spreminjati. Na-
3i ¢lani morajo dobiti tiste sobe, ki so jim bile
dodeljene ob rezervaciji.

d) Glasbena skrinja je prav tako predmet
Stevilnih pripomb, Komisija smatra, naj se
jakost zvoka primerno uravna in naj se pre-
pove uporaba med kosilom in veterjo.

2. NERED IN NECISTOCA

a) Komisija smatra, da se mora povecati
Stevilo gistilk od 2 na 3. S tem bo mozZno bolje
urediti sobe, podistiti druge prostore v stavhi
in vzdrZevati park.

b) Na vriu pred stavbo se prepove Zoganje
in igranje perjanice (badmintona).

¢) Parkirni prostor se poveta ali vsaj uredi
v danih moznostih. Za garaZiranje bo potreb-
no poiskati trajnejso resitev.

d) V ¢asu kosila in veéerje je mozno dobiti
pijaéo le pri mizah (samo redni gostje oz
abonenti). S tem ukrepom je jasno povedano.
da je bife v ¢asu kosila in vecerje brezizjem-
no zaprtega tipa.

e) Rekviziti za rekreacijo in otroska igrisca.
Prostor za stavbo, na katerem je bilo do lan-
skega leta dovoljeno kampiranje, se preuredi
v rekreacijsko — igralni prostor. Ponovno se
postavi mize za namizni tenis, nabavijo se
keglji za rusko kegljisCe, postavi se tabla za
igranje koSarke, uredi se miniaturno igrisce
za odbojko in nabavi vetje stevilo $ahov. Col-
ni se ne nabavijo iz dveh vzrokov:

1. so predragi,

2. povzrotajo prepir in nezadovoljstvo.

Upravnik doma je zadolZen, da stopi v di-
rektni kontakt s Colnarnami v slovenskem
Primorju in da na Zeljo posameznikov ali sku-
pine organizira prevoz oz. izlet s folni, vendar
na stroske uporabnikov.

Otroska igrista (peskovnik, gugalnik, ple-
zala) se uredijo po ogledu in konkretnih moz-
nostih ureditve. Nacelno naj ne bi bila igrista

»Velter«

Foto: A. Sertel

na prostoru pred stavbo, ki je namenjen za
politek.

f) Nabavi se nov televizijski aparat, ki bo
dobil svoj prosior v jedilnici — ne pa v to-
Cilnici.

g) Instalacije — predvsem vodovodne pipe
— je potrebno temeljito pregledati in popra-
viti. Komisija predlaga, da po#ljemo za to
opravilo delavea — strokovnjaka iz ZR, ki bo
delo najbolje in verjetno najceneje opravil.
Vse usluge, ki jih opravljajo razni servisi v
nafem Primorju, so zelo drage, po drugi stra-
ni pa nekvalitetne.

h) LeZzalne deske se oSteviltijo po sobah.
Tako dobi wvsaka soba najmanj eno lezalno
desko, katero lahko uporablja in za katero
odgovarja, Ce jih je premalo, se §e nabavijo.

3. ADAPTACIJA DOMA

Ce hotemo ustreti vsem pripombam in
upravitenim zahtevam nasih ¢lanov, ki letu-
jejo v PortoroZu, je potrebno dom temeljito
preurediti. Del poditniskega doma je funkcio-
nalno neprikladen za letoviZko bivanje. Ta
trakt je treba porusiti in dozidati primerne
prostore v bliznji prihodnosti.

Za zgornji del zemljiséa pa lahko ii¢emo
partnerja, da bi povedali fond leZii¢ in bi
lahko nasim ljudem nudili vegje ugodje.

Kakor je razvidno iz sklepov, ki jih komi-
sija predlaga delavski samoupravi v nadalj-
nje redevanje in se z njimi strinja vodja po-
titniskega doma v PortoroZu, je v odpravlja-
nju napak zajeta vedina pripomb v anketi, ki
so se nana$ale na to podrocje.

Prepricani smo lahko, da bodo organi de-
lavske samouprave sklepe sprejeli, jih dopol-
nili in da se bo njihovo izvajanje spremljalo.

Ali bo letovanje v naSem potitniskem do-
mu v Portorozu res boljSe, je vprasanje, ki si
ga postavljamo mi vsi. Upamo, da bo, ker se
je zadeva konkretno in temeljiteje pricela
razpravljati in so mozZnosti odpravljanja ne-
pravilnosti, prav posebno onih, ki prizadeva-
jo nase medsebojne odnose in pocutje. Dom
je nas, namenjen nasemu ¢lanstvu, da se spo-
¢ito vrne na delo. ik

£
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KJE BOMO LETOVALI

Ta seznam letovis¢ nikakor nima namena
speljati sodelavee od letovanja v nafem po-
citniSkem domu v Portorozu drugam, Le za-
mudno brskanje po prospektih naj prihrani
tistim, ki zelijo bolj na jug. Cene so seveda —
kot vse drugo tudi — prepisane, in zato pat
orientacijske.

Baika voda na makarski rivieri

Bagka voda je malo mesto, ustanovljeno v
18. stoletju. Ima blago mediteransko klimo,
lepe peStene plaZe, obkroZene s starimi boro-
vimi gozdovi. Ohranjene so tudi izkopanine iz
rimskih ¢asov.

Cena penziona v sezoni od 40 do 44 din, iz-
ven sezone od 36 do 39 din. Sobe pri privatni-
kih, hrana v restavraciji.

Biograd na moru

Biograd na moru je majhno pristaniSko me-
sto v Padmanskem kanalu, 29km juzno od
Zadra in leZi v najbolj rodovitnem delu Dal-
macije. V bliZini je sladkovodno Vransko je-
zero, poznamo po ribogojniStvu in lovu na
motvirske ptice. )

Cena penziona v sezoni od 42 do 46 din, iz-
ven sezone od 40 do 43 din. Sobe pri privatni-
kih, hrana v restavraciji.

Bohinj

Bohinj slovi kol prijetno alpsko letno in
zimsko letoviste. Cudovito jezero je primerno
za kopanje, jadranje in ribolov, Prijetni so iz-
leti na Vogel, Komno, k slapu Savica itd. Tu-
ristitno drustvo Bohinj prireja folklorne in
druge turistiéne prieditve.

Cena penziona v Mladinskem domu: od
1. julija do 15. septembra 38 din, v ostalih me-
secih 32 din.

Crikvenica

Crikvenica je prijetno mesto v Hrvatskem
primorju, znano po klimatskem kopalis¢u, le-
pi dolgi pesteni plazi, zaStiteni pred vetrom
z velikim parkom. Ob obali so urejena spre-
hajalista. Smeri izletov: Krk, Trst itd.

Cena penziona v sezoni do 47 din, izven se-
zone do 40 din. Sobe pri privatnikih, prehrana
v restavraciji.

Filip Jakov

Filip Jakov je vasica, oddaljena 4 km od
Biograda na moru, LeZi v Padmanskem kana-
lu, ima lepo plaZo in zgodovinske znamenito-
sti iz rimskih fasov.

Cena penziona: v sezoni do 42, izven sezone
do 40 din. Sobe pri privatnikih, hrana v re-
stavraciji.

Gradac na moru

Gradae na moru lezi v srednji Dalmaciji ob
obali Neretvanskega kanala, Ima dve cudoviti
pesteni plazi, dolgi 2 km. Zaradi ugodnih kli-
matskih razmer se je uvrstil med glavne tu-
ristitne centre na Jadranu. Blaga sredozem-
ska klima in zaS¢itenost pred vetrovi omogo-
tajo prijetno letovanje tudi jeseni in pomladi.

Cene penziona v sezoni do 55, izven sezone
do 45 din.

Kraljevica

Kraljeviea lezi ob magistrali, 25 km juZno
od Reke. Glavna turistitna toCka je polotok
Odtro, na katerem so pedtene plaze, moderni
hoteli in lepe vile. V borovem gozdu je mode-
ren aviokamp. .

Cena penziona v hotelih Praha, Zagreb, Ri-
viera 55 din, izven sezone 42 din; v naselju
Carovo do 45 oziroma 35 din.

Koréula na otoku Koréuli

Kortula je znana po mediteranskem rastli-
nju ter po lepih plazah in borovih gozdovih.
Zelo dobro so ohranjene zgodovinske gotske
in renesanéne znamenitosti,

Cena penziona v sezoni 44 din, izven sezo-
ne pa 40 din. Sobe pri privatnikih, prehrana
v restavracijl.

Kulkljica

Kukljica je malo letovisko mestece na oto-
ku Ugljanu. Otok je porasten z gostimi boro-

vimi gozdovi. V bliZini mesta je vel lepih plaZ.
Kraj je priporotljiv za goste, ki ljubijo mir.
Cena penziona v sezoni do 46 din, izven se-
zone do 44 din. Sobe pri privatnikih, prehrana
v restavraciji.
Murter

Murter je najve¢ji otok na podrotju Sibeni-
ka. Ves je porascen z bujno vegetacijo, ki ob-
kroza plaZe. Vsa naselja so povezana z asfalt-
no cesto, ki pelje od Tijesna prek malega ri-
bifkega naselja Jezero do mesta Murter.

Cena penziona z bivanjem v privatnih so-
bah znaSa v sezoni 46 din, izven sezone do
44 din.

Milna

Milna je mesto ob dolgem zalivu na otoku
Bracu. Ima lepe pestene plaze. Morje je pri-
merno za ribolov in Sporte na vodi.

Cena penziona v sezoni je 37 din, izven se-
zone do 34 din. Sobe pri privatnikih,

Mali Losinj

Mali Losinj je lepo turistitno mesto na oto-
ku Losinju. Ima lepo urejene plaZe, pred ve-
trom pa jih $€itijo borovi gozdovi. Stari del
mesta je grajen v stilu baroka in klasicizma.
Ohranjeno je wveliko zgodovinskih znameni-
tosti.

Cena penziona v sezoni 54 din, izven sezo-
ne 48 din. Sobe pri privatnikih.

Kastel Stari

Kastel Stari je slikovito mestece v bliZini
Splita. Ima lepe plaZe, obdane z gozdom.

Cena penziona v sezoni 40 din, izven sezone
38 din. Sobe pri privatnikih, prehrana v re-
stavraciji.

Novalja na otoku Pagu

Novalja je staro anti¢no mesto na otoku Pa-
gu. Ima lepe peScéene plaze, obdane z borovi-
mi gozdicki.

Cena penziona v sezoni do 43 din, izven se-
zone do 39 din, Sobe pri privatnikih, prehrana
v restavraciji.

Novigrad

Novigrad je ribisko mestece ob ustju reke
Mirne na zahodu Istre. Ima bogate kulturno-
zgodovinske spomenike iz VI. stoletja. Plaze
so odliéno urejene in obdane z borovei.

Penzion v hotelu Laguna zna3a v sezoni
69 din, izven sezone 52 din.

Cena penziona v sezoni 42 din, izven sezone
40 din. Sobe pri privatnikih, prehrana v re-
stavraciji. :

Ohrid

Ohrid je mesto z bogato zgodovinsko pre-
teklostjo, Lezi na skrajnem jugu Jugoslavije.
V njem so ohranjeni Stevilni kulturno-zgodo-
vinski spomeniki. Ob jezeru je zgrajeno ve-
liko novih hotelov in drugih gostinskih ob-
jektov, Peitene plaze so ¢iste, voda je topla.

Cena penziona v hotelu Orce Nikolov zna-
Sa v sezoni 55 din, izven sezone pa 50 din.

Omis

Omig je zanimivo staro mesto ob ustju reke
Cetine ob podnoZju Mosorja in mirno letovi-
i¢e. Ima lepe parke in prostrane pestene pla-
7ze. Cena penziona v sezoni 37 din, izven se-
zone 34 din. Sobe pri privatnikih.

Poreé

Pore¢ je najstareje mesto in najbolj znan
turistitni center v Istri. Morje je &isto, obala
slikovita, plaZe obdane z borovimi gozdovi.
V mestu so ohranjeni Stevilni kulturno-zgo-
dovinski spomeniki.

Cena penziona v sezoni v hotelih Riviera ali
Neptun do 70 din, izven sezone 60 din. Dnev-
na oskrba z bivanjem v privatnih sobah in
prehrano v restavraciji zna8a v sezoni do 44
din, izven sezone pa do 34 din.

Pula

Pula je znano zgodovinsko mesto. Ohranje-
ni so Stevilni spomeniki iz dobe rimskega im-

perija. V borovih gozdovih ob morski obali so
urejena turistiéna naselja z lepimi hoteli, vi-
lami in avtokampi.

Cena penziona v sezoni do 46 din, jzven se-
zone do 38 din, Sobe pri privatnikih,

Cena penziona v hotelih znaSa v sezoni do
70 din, izven sezone pa do 50 din.

Primosten

Primo$ten lezi na polotofku juzno od Sibe-
nika. Ima blago klimo. Tukaj je tudi medna-
rodni kamp esperantistov.

Cena penziona v sezoni 44 din, izven sezone
40 din. Sobe pri privatnikih, prehrana v re-
stavraciji.

Pag na otoku Pagn

Pag je glavno mesto istoimenskega otoka,
znanega po paskem siru, ¢ipkah, solinah in
odlitnem vinu. V mestu in na obeh straneh
zaliva so urejene pestene plaze. Tu so tudi
izviri pitne vode. V blizini kopalista je zdra-
vilno blato z muljem, ki zdravi revmo in koz-
ne bolezni.

Cena penziona v hotelu Bellevue 63 din, iz-
ven sezone 49 din.

Cena penziona za privatno sobo in hrano v
hotelu Jadran znasa v sezoni 38 din, izven se-
zone 34 din.

Pakostane

Pakostane so ribiSko mesto, oddaljeno 7 ki-
lometrov od Biograda in 1 kilometer od Vran-
skega jezera, V tem letoviiéu so lepe pescene
plaze, obdane z borovimi gozdovi. V izobilju
je morskih in sladkovodnih rib.

Cena dnevne oskrbe z bivanjem v privatnih
sobah znaSa v sezoni do 50 din, izven sezone
do 47 din. V kampu Partizan Tezno je cena
penziona 26 din, Stanuje se v vikend hiSicah.

Rab na otoku Rabu

Rab je glavno mesto istoimenskega otoka.
Stari del mesta lezi na polototku med zali-
vom Sv, Fumije in rabskim pristanis¢em na
vzhodu, Mesto krasi eden izmed najlepSih in
najveéjih parkov na vzhodni obali Jadranske-
ga morja.

Cena penziona v pocitniskem domu znasa
41 din, izven sezone pa 36 din,

San Marino — Lopar na Rabu

San Marino je novo hotelsko naselje na
otoku Rabu, oddaljeno 2 kilometra od Lopar-
ja. Ima odlitno urejene peStene plaze in oko-
lje. V naselju so Sportni objekti in otroska
igrista. Proste kapacitete imajo do 11. julija
in od 22, avgusta dalje.

Cena penziona od 40 do 55 din.

Selce

Selee so kopalisko mestece in pristaniice,
oddaljeno 3 kilometre od Crikvenice. Lepa
peStena plaza je primerna za otroke.

Dnevna oskrba z bivanjem v privatnih so-
bah in prehrana v restavraciji znada v sezoni
49, izven sezone pa 46 din.

Stari grad na Hvaru

Stari grad je zrasel na ruSevinah grikega
kolonialnega mesta Paros. V mestu je veliko
zgodovinskih spomenikov. Plaze so lepo ure-
jene in obdane z borovimi gozditki.

Cena penziona v sezoni 43 din, izven sezo-
ne 40 din.

SukoSan

Sukosan je 11 kilometrov oddaljen od Za-
dra. Lezi v zalivu Zlata luka in je znan po
ostankih rimskih zgradb in grobov. Zaititen
je pred vetrovi, ima lepo plaZo in moZnosti za
prijetno kampiranje. Stanovanje in prehrana
pri privatnikih.

Cena penziona od 41 do 46 din.

Supetar na Braéu

Supetar lezi na severni obali otoka Brada.
S kopnim ima dobre prometne zveze. Ima le-
pe plaZe, obdane z borovimi gozdit¢ki. V me-
stu ne manjka znamenitosti.

Cena penziona v hotelu Plaza v sezoni
52 din, izven sezone pa 40 din.
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Dnevna cena za bivanje v privatnih sobah
in za prehrano v restavraciji znaSa do 44 din.

Tkon,

Tkon je vasica na severovzhodni obali oto-
ka Pasmana in S5teje okoli 800 prebivalcev.
Lepo urejena plaza je blizu vasi in je izredno
primerna za otroke.

Cena penziona v sezoni 34 din, izven sezo-
ne 32 din. Stanovanje in hrana pri privatni-
kih.

Turanj

Turanj je vasica in pristaniS¢e. Lezi 24 km
juzno od Zadra.

Cena penziona v sezoni 37 din, izven sezo-
ne 34 din. .

Tijesno na Murierju

Tijesno je ribisko naselje na vzhodni obali
Murterja. Ima lepo urejene plaZe, obdane z
borovimi gozdicki.

Cena penziona v sezoni 45 din, izven sezone
40 din. Sobe pri privatnikih, hrana v hotelu
Borovnik.

Umag

Umag je lepo in za bivanje prijetno mes_tecc
ob zahodni obali Istre. ObkroZeno je z vino-
gradi in borovimi gozdi¢i. Plaza je lepo ure-

jena in je primerna tudi za otroke. Sobe pri .

privatnikih, hrana v restavraciji.
Cena penziona v sezoni 39 din, izven sezone
36 din.
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Uleinj

Ulcinj je znano letoviSte na jugu Jadrana.
Znamenit je po 13 kilometrov dolgi peSéeni
plazi pa tudi kot klimatsko zdravilis¢e za rev-
mati¢na obolenja.

Cena penziona v sezoni 44 din, izven sezone
36 din. Sobe pri privatnikih, hrana v resta-
vraciji.

Vrsar

Vrsar je majhno istrsko naselje, oddaljeno
od Poreta le 9 kilometrov. Znano je pred-
vsem po lepih plazah, obdanih s pinijevimi
gozdicki.

Cena penziona je 45 din. Sobe pri privatni-
kih, hrana v restavraciji.

Vodice

Vodice so majhno mesto, oddaljeno od Si-
benika 10 kilometrov. LeZijo med tremi otoki,
imenovanimi Prvié, Tijat in Logorum. Vodice
imajo lepo urejene plaZe, obdane z borovimi
gozdicki.

Cena penziona v sezoni 45 din, izven sezone
40 din.

Vela Luka na Koréuli

Vela Luka je prijetno letoviite na otoku
Kortuli. KopaliS¢éa so lepo urejena.

Cena penziona v sezoni do 37 din, izven se-
zone 34 din, v hotelu Posejdon pa v sezoni
61 din, izven sezone 47 din,

STROKOVNA POSVETOVANJA IN RAZISKAVE

SEJA, SESTANEK ALI KONFERENCA?

Prvi sestanek sem imel po koncéani peti
%oli z nekim dekletom na poti proti Sen-
tanelu, Ne spomnim se toéno dnevnega re-
da, vem le, da sem zardeval, da niso bili
ugotovljeni nobeni zakljuc¢ki in da je se-
stanek trajal dolgo.

Prvo sejo sem doZivel v partizanih. Tudi
te seje se le bledo spomnim. Nekdo je go-
voril dolgo, ognjevito in nihée mu ni ugo-
varjal. Takih sej sem pozneje po vojni
dozivel 3e sto, potem sem sam postal spe-
cialist za seje in ta posel je postal del mo-
jega zivljenja. Na teh sejah smo pisali tudi
zapisnike in naslednji zapisnik je ugotav-
ljal, kaj je bilo v predhodnem zapisniku
neizvrienega, to pa se je nanaSalo na Se en
zapisnik poprej itd.

Prvo konferenco sem doZivel v prvi gi-
mnaziji. Nisem bil soudelezen na tej kon-
ferenci kot aktiven ali delujoci, temvet
kot pasiven — trpe&i, saj so mi prisolili
opomin iz francof¢ine, prefekt pa mi je
zato prisolil eno za uho.

Po uéinku sode¢ je konferenca Se naj-
stroZja disciplina, potem pa sem se nautil
%e nekaj latind¢ine in sem pri¢el razpre-
dati pomene teh besed ob upoStevanju iz-
kuienj iz prakse.

Sestaneta se lahko Ze dva z dolofenim
ali nedolofenim dnevnim redom ali pa
sploh brez njega. Tak sestanek se lahko
imenuje tudi »randi«. Za sejo pa morajo
biti ze trije, nekdo vodi sejo in ta je pred-
sednik — to pa je Ze oblast. Potem sejejo
— skozi sito namre¢ presevajo — ne da bi
sejali, potem pa Zeli.

Konferenca pa pride iz latin3¢ine in po-
meni »skupaj prineseno obdelovati«. Kon-
ferenca mora torej biti vnaprej priprav-
ljena, snov mora biti zbrana.

Sestankov, sej in konferenc smo se v
povojnih letih tako navadili, da si brez

njih Zivljenja ne moremo predstavljati,
zal pa so veéji del le izguba ¢asa, ki nas
stane milijarde.

Konferenca, ali kakorkoli Ze imenujemo
tak pogovor, je uéinkovita lahko le tedaj,
¢e je gradivo vnaprej pripravljeno in so
vsi navzoéi seznanjeni s temo, ker bo v
pogovoru obravnavana. Nadalje je vaZno,
da so podatki, posebno Steviléni pa tudi
razlitne trditve do potankosti preverjeni
in dokazani.

Nadalje mora tisti, ki vodi pogovor, ime-
ti moznost in mot¢i obvladati sodelujoce,
da govori eden in ne vsi naenkrat, da ga
pravoéasno opozori ali prekine, ¢e »Cvekac
ali je dolgovezen, Kon¢éno pogovor ne sme
trajati vet¢ kot poldrugo uro. Ce traja dlje,
se ljudje utrudijo in u¢inek takega pogo-
vora je slab ali celo Skodljiv.

In nazadnje: sklepi takega pogovora mo-
rajo biti taki, da jih je mogoce izpeljati v
praksi, in roki taki, da bo izpeljava mo-
goca ali da ima zadolZeni celo nekaj Ca-
sovne rezerve. ZadolZitve pa naj bi bile
poimenske, le tako je mogoéa kontrola in
odgovornost.

V proizvodnji si ne moremo zamisliti
poslovanja samo s pismi in telefoni. Mo-
ramo sklicati sestanke. Toda kak$ne? Se-
stanek zaradi sestanka je neumnost. Ne-
pripravljen ali slabo pripravljen sestanek
je pa tudi neumnost. V poldrugi uri se res
ne moremo dotakniti vseh problemov —
samo najvaZnejsih.

Ena od najvaZnejsih konferenc v proiz-
vodnji je prav gotovo tehni¢na konferenca,
Ta naj bi bila enkrat tedensko. Tako je
bilo vsa leta, kar pomnim. Ker pa je pro-
izvodnja hitro narai¢ala in z njo problemi,
se je tej konferenci pridruzila e vsako-
dnevna »poStna konferenca«. Tu sodeluje-
jo ljudje iz komercialne sluZbe, iz tehnié-
ne operative. tj. priprav dela in iz tehn.

kontrole. Postna je pa zato, da skupaj pre-
gledajo do$la narocila, nadomestila za re-
klamirano blago, roke in podobno.

Izkazalo pa se je, da je Se to premalo.
Kvalitetna problematika je postala tako
zamotana, da je nikakor ne bi bilo mogo-
¢e obdelovati niti na tehniéni niti na post-
ni konferenci. Upravi¢eno so obratovodje
predlagali, da bi se sklicevale redne po-
nedeljkove kvalitetne konference, kjer naj
bi pripravili kvalitetno problematiko in
povabili vse, ki imajo direkten vpliv na
kvaliteto izdelkov. Predlog je bil umesten
in osvojen, toda Ze na prvi konferenci, ki
jo je sklical TKR, se je izkazalo, da po-
budniki niso mislili tako resno, kot so rek-
li, saj je vetina pobudnikov konference na
konferenci manjkala.

To pobudo smo vzeli resno. Materiale
vestno pripravimo, o vsebini se e prej
pogovarjamo. Na sestanek klitemo vse, za
katere menimo, da morajo re¢i svojo bese-
do v prid kvaliteti nekega izdelka. Ce je
tako, potem pa tudi upraviéeno zahteva-
mo, da na sestanek pridejo povabljeni in
ne kdorkoli ali nihée, kajti ¢e bi s tem
lahko izhajali, sestanka ne bi sklicevali. O
dnevnem redu so povabljeni podrobno ob-
vesteni, tako da se lahko pripravijo na
razgovor, ¢e bo le mogote, bomo skusali
razmnoZene materiale posredovati vnaprej
— seveda v telegrafskem stilu.

Na teh sestankih bi se radi drZali prej
nastetih nacel:

1. Materiali morajo biti wvnaprej pri-

pravljeni

2. Podatki morajo biti dokazani

3. Vladati mora absolutna disciplina

4. Konferenca ne sme trajati ve¢ kot 1,5

do 2 uri

5. Sklepi konference morajo biti jasni,

osebno naslovljeni in njihovo izvaja-
nje kontrolirano.

Na teh sestankih nimamo namena niko-
gar boZati ali izbirati lepe besede. Kruta
resni¢nost je edini mozni naéin pogovora,
nedopustno pa je, da bi udeleZenci »natol-
cevali« pri pogovoru dejstva, ki so dozdev-
no iz rokava stresena ali popolnoma iz-
miSljena. Ta sestanek je prav tako tehnic-
na konferenca na najvi§ji ravni, saj je
njen sestavni del, zato so zakljutki te
konference sluzbene zadolZitve, ki priha-
jajo direktno od prvega nadrejenega, ne
glede na to, kdo vodi konferenco. Podatki,
ki jih nekdo daje tej ali tehniéni konfe-
renci, pa nosijo s seboj vso strokovno in
disciplinsko tezo, zato jih je treba dajati
previdno in dokumentirano, malomarne
informacije pa morajo predstavljati disei-
plinski prestopek.

Predlogi za materiale ponedeljkovih
konferenc se nabirajo na tehni¢ni in po3t-
ni konferenci ter iz analize tedenske pro-
blematike. Nikjer pa ni reteno, da ne bi
posamezniki opozorili na doloéene kvali-
tetne probleme, kolikor jih Ze drugi niso
opazili in opozorili nanje.

Ce hotemo uspe$no sodelovati, si mora-
mo biti odkriti. Opozorili bi radi na nekaj
grdih in zelo Skodljivih razvad. Ena od
njih je prikrivanje napak in spodrsljajev.
Zal jih ne prikrivajo delavei samoinicia-
tivno, temve¢ pod pritiskom in na namig
mojstrov in obratovodij. Vsakemu se pri-
meri, da ga polomi. Ce zamoléi§, onemo-
gotis vsako preventivo, da se to ne bi veé



zgodilo ali da bi pripravili vse, da tak pro-
blemati¢ni izdelek izlo¢imo iz nadaljnje
proizvodnje, da mu pripravimo posebni
prevzem, ali da se celo pripravimo na
eventualno reklamacijo. Kazni ne zasluZi
zaradi tega, ker se mu je to primerilo, za-
sluzi pa jo, ¢e nezgodo prikriva. Se bolj
pa jo zasluZi, ée samovoljno popravlja za-
vozene izdelke, ne da bi o tem prej obve-
stil kontrolo.

Ob zadnjem obisku v »Uljaniku« v Puli,
ko sem z ultrazvokom kontroliral lite ko-
lenaste gredi, ki so po kvaliteti nam vsem
za vzgled in je pogovor nanesel na dele
motorja in njihova popravila, mi je Sef
montaze pripovedoval tudi to zgodbo:

Na odprtem morju je v glavnem motor-
ju poéila ojnica. Bile so tri smrine Zrtve
in polovica motorja je bila uni¢ena. (Cena
takega motorja se ravna po KM, in sicer
okoli 55 dolarjev na 1KM. Motor ima
okrog 10.000 KM, torej velja en tak motor
okrog 550.000 dolarjev.) Vsak dan izpada
take ladje velja 1000 do 2000 dolarjev.
Zaradi take okvare stoji ladja dva do ftri
mesece, kar znese dodatnih 100 do 200.000
dolarjev, pri tem Se ni viteto reSevanje
ladje, saj ostane brez pogona. Uradno po-
ro¢ilo Lloydovega registra se je glasilo:
ojnica je bila na kritiénem mestu varjena
v obsegu ca. 10 mm ploskve. Premislite,
predno se lotite popravljanja ojnic ali ko-
lenastih gredi z varjenjem brez termiéne
obdelave!

Druga grda razvada je valiti krivdo na
drugega, ko je jasno, da ni tako res. To ni
samo umazano, temveé je tudi zelo Skod-
ljivo. Tega nikoli ne store delavei, vedno
vodilni, obi¢ajno obratovodje. Pri tem vi-
dijo samo trenutni finanéni uspeh, za par
dinarjev, ne pomislijo pa, kako nevzgojno
vplivajo na svoje delavee, ki bodo dobili
obéutek, da delajo vedno prav, pa naj se
konc¢a kakorkoli Ze.

Nekega dne bo prav gotovo potilo, tedaj
bodo prav ti ljudje oéitali vodilnemu ka-
dru »saj smo vedno tako delali, pa nas
nihée ni opozorile. Podobni so izgovori,
ko je zamujen rok: »ja, TKR ni naredil
probe, pri tem pa govornik tofno ve, da
jih je predal laboratoriju véeraj popoldan
in da ciklus traja 4 do 12 dni. Vendar je
za trenutek odvrnil pozornost od sebe, am-
pak le za trenutek, ker Ze naslednjo mi-
nuto vsi zvedo, da je probe dostavil pre-
pozno, da je neresen, nefer in nekolegialen
egoist, ki se boji nositi kakrinokoli odgo-
vornost. Na ta naéin svojo avtoriteto ubija,
povzrofa pa Nervozo in prepir.

Ostali bi torej pri konferencah z vna-
prej pripravljenim programom in resnimi
ter izvedljivimi zakljuéki, pa poizkusimo
vsaj te izvajati, potem pa bi se morda ta
praksa prenesla tudi na druge sestanke in
seje.

Tak natin sestankov, kot je pri nas v
veliki meri v praksi, pa me moéno spomni
na moj prvi sestanek brez zakljutkov in
ob zardevanju.

Mitja Sipek, dipl. inZ.

VABILO K SODELOVANJU

V aprilu tega leta so bila uvedena redna
meseéna strokovna posvetovanja o tehno-
logki in kvalitetni problematiki. Ta po-
svetovanja bo sklicevalo vodstvo TKR red-
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no vsak drugi ponedeljek v mesecu, po
potrebi pa tudi veckrat. Na prvem takem
posvetovanju dne 13. aprila 1970 smo ob-
ravnavali problematiko
— Zarjenja jekla OCR 4 ex. sp.,
— kvalitete kovanega brzoreznega jekla
in
— problematiko tehnologije in kvalitete
segmentov za kroZne Zage.

Tri dni pred posvetovanjem bo po zvoc-
niku in s posebnim obvestilom wvodstvom
sklopov obratov objavljen dnevni red po-
svetovanja. K udeleZzbi in aktivnemu so-
delovanju so vabljeni vsi sodelavei, ki se
za obravnavana strokovna podroéja po-
sebno zanimajo in lahko prispevajo svoj
delez k reSevanju perecih problemov.

Zelo zaZeleno je, da posamezni sodelavci
brez omejitev s svojega podrotja predla-
gajo teme in probleme, ki naj bi se na teh
posvetovanjih obravnavali. Posebno ce-
njeni bodo dokumentirani prispevki. Pred-
loge lahko pismeno javljate vodji metalur-
Skega oddelka ali pa ustno na telefon 404.

J.R.

SEMINAR O TOPLOTNI OBDELAVI
v Crni od 21. do 24. aprila 1970

Eden od interesov Zelezarne Ravne —
proizvajalca plemenitih jekel — je, da po-
troSniki s pravilno toplotno obdelavo iz-
delkov iz nasih jekel dosegajo najboljse
lastnosti, ki jih jeklo dolo¢ene vrste omo-
gota. Zato smo Ze pred ved kot 10 leti
sklicevali kalilce in tehnologe na enote-
denske tefaje. Te tefaje smo prirejali na
Ravnah in na njih udeleZence seznanjali
z najpotrebnejsimi teoreti¢nimi osnovami,
predvsem pa s prakti¢nimi napotki za to-
plotno obdelavo nasih jekel.

Priprava in organizacija vklju¢no z va-
bili, prenoé¢is¢i, prehrano in podobnimi
problemi predstavlja precej$njo obreme-
nitev poleg priprave demonstracij in sa-
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mih predavanj. Se veéje tetave so obicaj-
no nastopile po zakljuéku teéaja, ko so
udeleZenci Zeleli po zanimivih predavanjih
Se kaj napisanega v obliki belezk ali pa
skripta vseh predavanj. Ker jim nismo
mogli dati ni¢esar takega, smo na posebne
zelje posameznikom Se mesec dni posiljali
kopije raznih diagramov, tabel, raznih po-
jasnil in podobno, tako da smo se konéno
pred nekaj leti odloé¢ili, da organizacijo
seminarjev, preskrbo 2z dokumentacijo,
razmnoZzevanje in izdajanje skript prepu-
stimo nekomu, ki je specializiran za tako
dejavnost, naSe strokovnjake pa angazi-
ramo samo za strokovni del pripravo
predavanj s predajo kompletnih tekstov
v rokopisih in za pripravo demonstracij
prakti¢ne toplotne obdelave, ogled tovar-
ne, strokovne debate itd.

Najprimernej8i organizator teh in po-
dobnih posvetovanj je bilo podjetje Metal-
biro iz Zagreba, ki je do sedaj izdalo Ze
lepo Stevilo skript, priroénikov in drugac-
ne dokumentacije po podatkih nasih sode-
laveev. Tako je to podjetje v sodelovanju
z Zelezarno Ravne priredilo seminar za
toplotno obdelavo v Crni v dneh od 21. do
24. aprila t. 1.

Na posvetovanju so imeli ciklus preda-
vanj inZ Sipek, inZ Bor$tner, inZz. Leto-
nja, inz. Cerne in inZ. Rodi¢, ki so obde-
lali teme od osnovnih lastnosti jekel, siste-
mov normiranja in tipizacije, sploSnih te-
oreti¢énih osnov, do specializiranih podro-
&ij, kot so spoznavanje s sistemom defini-
ranja prevzemnih pogojev, kontrolnih
kombinaecij, na¢inom narofanja, prevzema-
nja, kontroliranja lastnosti, reklamiranja,
preizkusanja kaljivosti, defektoskopije v
toplotni obdelavi itd.

Metalbiro je izdal tudi obseZen priro¢nik
za toplotno obdelavo v dveh fascikelskih
knjigah, s ¢imer je dana moZnost izpopol-
njevanja, zamenjav in dopolnitev. Takih
prirot¢nikov bomo verjetno dobili po po-
sebni precej zniZani ceni veéje Stevilo tu-

Crna energija
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di za nase sodelavce, ki se ukvarjajo s to-
plotno obdelavo.

Seminarja se je udelezilo 52 inZenirjev
in tehnikov, strojnikov in metalurgov iz
raznih podjetij, na$ih potrosnikov Sirom
Jugoslavije. Na seminarju je bilo veliko
zanimanje, kar so dokazale Zivahne disku-
sije na predavanjih in Se vet med odmo-
ri. S predavanji nasih sodelavcev — pre-
davatelji so bili samo sodelavei Zelezarne
Ravne, ki so prevzeli strokovni del celot-
nega seminarja — so bili udeleZenci zelo
zadovoljni.

V dveh popoldnevih so vsi udeleZenci
obiskali Zelezarno. Prvi dan so si ogledali
glavne proizvodne obrate, drugi dan pa
smo organizirali v lo¢enih treh skupinah
ogled dejavnosti metalurskega oddelka
TKR s praktiénimi demonstracijami in
strokovnimi razgovori v zvezi s preiskavo
jekel in drugimi problemi izbire toplotne
obdelave in lastnosti nasih jekel.

UdeleZenci so bili ugodno preseneceni
nad strokovnostjo, opremo in predvsem
nad novo organizacijo in urejeno doku-
mentacijo v laboratorijih, ki so si jih ogle-
dali. Morda so dobili celo bolji vtis o na-
gem delu, kakor bi ga mi zasluzili. Lahko
pa ugotovimo, da ima naSe podjetje od
take aktivnosti neprecenljive koristi, zato
moramo tako aktivnost poZivljati ter te
seminarje ponavljati na tem podro¢ju in
jih prirejati tudi na drugih podrotjih. S
tem vzbujamo zaupanje pri potroS$nikih
nasih jekel in po tehni¢ni plati vzpostav-
ljamo uéinkovitejSe, bolj neposredne sti-

ke. Joze Rodié, dipl. inZ.

ZELEZARSKE ZANIMIVOSTI

Kanada. Kanadski drZavni urad je ob-
javil, da se bodo investicije v proizvodnjo
niklja povetale za 1,2 milijarde dolarjev.
V tej Stevilki niso zajete investicije socia-
listiénih drzav in Kitajske.

Investicije in izgradnja novih obratov
bo konéana v letu 1973, takrat bo svetovna
proizvodnja niklja (brez soc. drZav) zna-
Sala 600.000 ton letno, Sedanja proizvod-
nja v visini 400.000 ton na lefo ne zadoSta
potrebam ter niklja povsod primanjkuje.

Zanimivo pri tem je, da bo kljub novim
proizvodnim obratom Se vedno primanj-
kovalo niklja, celo nasprotno, Se bolj se bo
poveéalo iskanje niklja. Trenutno pri-
manjkuje niklja 30 %, medtem ko ga bo
po letu 1973 primanjkovalo 40 do 45 %,
¢eprav se bo proizvodnja povetala. Kanad-
¢ani predvidevajo Ze v letu 1970—1971 po-
rast cene niklja za 20 do 25 % v primerjavi
s sedanjimi cenami.

Torej, leta 1973 bo imel nikelj skoraj
tako ceno kot srebro, zato ni ¢udno, da
deZele, ki nimajo niklja, mrzli¢no iS¢ejo
rude, ki vsebujejo nikelj, in iS¢ejo nado-
mestilo za nikelj, vendar ga do sedaj Se
niso nasle.

Japonska je vedno bolj odvisna od uvo-
%ene rude, katere nima dovolj v lastni dr-
7avi. Sedaj uvaza najvet iz Avstralije, v
naslednjih treh letih pa bo najvet uva-
7ala iz JuZne Amerike. Uvoz Zelezove rude
bo nara$¢al tako:

1970 — 55 milijonov ton
1971 — 82 milijonov ton
1972 — 95 milijonov ton

1973 — 112 milijonov ton
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Predvidevajo, da bodo najve¢ uvaZzali iz
JuZne Amerike, in sicer v viSini 75 mili-
jonov ton, od tega veéino iz Cila, ki sedaj
Se ne zahteva izgradnje naprav za ople-
menitenje rud (peletiziranje). Zanimivo pri
tem je, da je hotela Japonska skleniti po-
godbo za nakup nepredelane rude za dobo
10 let, medtem ko je Cile pristal samo za
tri leta.

StroSki nabave rude se bodo povecali
Ze letos, posebno pa Se po letu 1973. Pred-
videvajo, da bodo s tem japonski super
dobi¢ki splahneli in bo razvoj japonske
¢rne metalurgije zaustavljen.

Francija. Potrebe po nerjaveci plo¢evini
(prokron) v Franciji vedno bolj naraséajo
z novimi tovarnami gospodinjske opreme.
Zato je druzba »Ugine Kuhlann S. A.« pri-
cela graditi novo jeklarno in valjarno v
blizini Marseilla, ki bo imela kapaciteto
400.000 ton, ter kasneje 600.000 ton nerja-
vecega jekla. Ta Zelezarna naj bi pricela
obratovati Ze leta 1972.

Zanimivo je tudi, da bo ta Zelezarna
organizirala lastno sluzbo za zbiranje in
odkup odpadkov nikljevih jekel po celi
Franciji, kar bo cenejSe kot prek mreze
podjetij za odpadne surovine. I R.

A E . .
Zene 1n dekleta — tokrat zanimivost za vas

S tem ¢&lankom bi vas rad seznanil z zelo
enostavnim in praktiénim sistemom krojenja
in Zivanja, s katerim si boste lahko poceni in
hitro opremile vaso garderobo za vsako pri-
loznost. Podjetje »Reklam Gorica« iz Nove
Gorice je od podjetja DOT PATTERN PU-
BLISHING COMPANY iz New Yorka od-
kupilo licenco za izdelovanje krojev po tako
imenovanem DOT sistemu,

To je izreden pripomocek, uporablja ga Ze
vet stotiso¢ Zzena po vsem svetu, ki vam nudi
vse potrebno, da si brez tezav sami krojite in
seSijete obleko ali kos perila. Postopek je zelo
enostaven in lahko razumljiv. Prirocnik, v
katerem je 60 krojev, je opremljen z metrom,
krivuljnikom in posebnim stopenjsko premi-
kajo¢im se poveCevalnikom, ki omogoca, da
izdelate iz vsakega vzorca kar 20 krojev raz-
licnih velikosti za vsako postavo. Obleke za
oiroke lahko izdelate v vseh velikostih. Poleg
navodila za uporabo povetevalnika so v pri-
roéniku Se navaodila za rofno in strojno 8iva-
nje robov, gumbnic; Zepov itd. Skratka, res
vse za samostojno krojenje in Sivanje. Potreb-

no je le, da imate malo veselja, seveda pa tu-
di doma Sivalni stroj.

Mislim, da je DOT sistem izredno koristen
in zanimiv za vsako druZino. Poceni si boste
lahko opremili va%o garderobo, seSili obleke
za otroke, prekrojili vade stare obleke, ki mo-
gote 7ze precej ¢asa visijo v omarah in jih ne
nosite, pametno izkoristili vas prosti éas ali
pa koristno zaposlili in usposobili vaSo héer-
ko, ki je morda 3e brez zaposlitve.

Kako nariSemo kroj?

- V priroéniku si izberete ustrezen kroj,
vsak kroj ima sestavne dele, ki so oznaceni s
krizcem in merami (slika 1),

— Izmerite najveé¢ji obseg ¢ez prsi, meter
naj se tesno prilega; izmerite najsirsi del bo-
kov (slika 2).

— Odvijte vijak na drsnem merilu in pomi-
kajte ravnilo toliko casa, da se vasa mera
pojavi na izseku (okencu). Tedaj zatisnite vi-
jak in ravnilo je pripravljeno za uporabo
(slika 2).

— Na mizo (ravno ploskev) polozite kos
papirja, na papir poloZite model kroja, ga
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prilepite, da se ne premika, skozi luknjo na
ravnilu potisnete buciko, tako da bo vasa bu-
cika zadela toéno v sredino kriZza (slika 3).

— Okrog vsakega kroja najdete ¢érte in na
vsaki érti Stevilko, ravnilo postavite tako, da
bo stalo tofno ob érti (slika 4). Kroj vrisete
tako, da toéno ob Stevilki, ki je oznadena na
érti, oznaéite na papirju piko (totko). Ko ste
to naredili pri prvi ¢érti, pojdite k naslednjim
¢rtam, dokler ne oznacite vseh (zacnete lahko
s katerokoli ¢rto).

— Ko ste oznacili vse totke po meri, ki je
oznacena na ¢rti, umaknite ravnilo, ne pa tudi
kroja, dokler se ne prepricate, da so vse toé-
ke pravilno oznacene (vsako napako lahko
odstranimo, ako postavimo buciko nazaj v
sredino kriza). Vzemite krivuljnik in povezite
vse totke s ¢rto. Nikoli ne vezZite vel kot dve
to¢ki z ravno ¢rto in veé kot tri na krivuljnik.

Cena krojev je 120 din, lahko pa jih naro-
¢ite s prilogami: sezonska 30 din in otrodka
35 din. Placate lahko takoj ali pa v S§tirih
obrokih. Kroje lahko dobite ze po vplacilu pr-
vega obroka. Kolikor pa se narodite za pona-
tis DOT krojev II, jih lahko dobite Sele v me-
secu juniju za ceno 100 din. Ostale priloge so
po isti ceni,

Vse informacije in narotila sprejema tova-
ri§ Milan Praznik, Cetovje 33.

KAKO IN KAJ RAZSTAVLJAMO

Vsaka gospodarska organizacija stremi za
tem, da ¢im bolje organizira svojo proizvod-
njo na eni strani, na drugi strani pa, da
usmeri svojo komercialno dejavnost na ¢&im
boljse plasiranje svojih proizvodov. Smo v
obdobju, ko se zavedamo, da moramo skrbeti
za najucinkovitejfo prodajo nasih proizvodov;
razstave in velesejmi so vaZni faktorji proda-
je nasih proizvodov.

Letoinje leto predvidevamo te razstave:

— sejem rudarstva in rudarske opreme na
spomladanskem zagrebSkem velesejimu (ta je
Ze za nami),

— XIV. mednarodni sejem tehnike v Beo-
gradu,

— lesni sejem v Ljubljani,

— jesenski zagrebski velesejem, ki ima ve-
liko veéji uspeh kakor spomladanski.

Na spomladanskem zagrebskem velesejmu
smo na povrsini 100 m? pokazali obiskovalcem
in potroSnikom v okviru demonstracij novosti
delovanja naSega pnevmatiénega orodja, in
sicer: pnevmati¢no napravo za Stokanje, uni-
verzalno pnevmatiéno lafeto, prenosno lafeto
in podporno nogo za ru$ilno kladivo RRK-30.
To razstavo smo izvedli v okviru podjetja
»Rudare« Zagreb, V notranjem prostoru raz-
stavnega paviljona »Rudar« Zagreb smo tudi
razstavljali pnevmatitne stroje in orodje.
Glavni poudarek je na zunanjem prostoru,
kjer izvajamo demonstiracije, medtem ko je
notranji prostor ve¢ ali manj slabSe obiskan
zaradi odmaknjenosti od glavnega zunanjega
razstavnega prostora. Sodelovanje oziroma
razstavljanje na notranjem razstavnem pro-
storu bomo v prihodnje opustili.

Na tem sejmu rudarstva so razstavljali vsi
svetovno priznani proizvajalei pnevmati¢nega
orodja in naprav, kol na primer: »Ingersoll
Rand«, »POKORNY«, #Gardner Denver:,
»Steinvicky, »Tampelas« — torej ogromna kon-
kurenca. Zanimanje za na3e proizvode je ve-
liko. Obiskovalei oziroma predstavniki pod-
jetij, ki Ze imajo nase globinske vrtalne na-
prave RGVN, so z ucinki te naprave zelo za-
dovoljni; torej v tej smeri je zanimanje zelo
veliko, Veliko pozornost in interes je vzbudila
tudi naSa univerzalna transportna lafeta
RUTL.

To, da so nas obiskali predstavniki raznih
svetovno znanih proizvajalcev pnevmatitnega
orodja z Zeljo, da bi nasli moznost za medse-
bojno sodelovanje - kooperacijo, nam dviga
ugled in nam daje perspektivno mo¢no bazo
za nadaljnjo prodajo naSih proizvodov.

Iz tega sledi: kadar je prodaja nasih pro-
izvodov ugodna, moramo skrbeti za tako do-
bro propagando, da bomo imeli tudi takrat
kredit, kadar bo slabfe. Trenutni dobri rezul-
tati nas ne smejo uspavati.

In Se to. Tuje firme si na sejmu postavljajo
fiksne zunanje prostore. To moramo tudi mi

storiti. Na§ zunanji prostor moramo dvigniti
na nivo zahodnih firm. Na&i predstavniki na
sejmu kakor tudi tisti, ki so na sejmu v ¢asu
montaze in demontaZe ter na demonstracijah,
morajo imeti modre delovne obleke 7z nasim
zaiCitnim znakom na obleki in Cepici. Preve-
lika skromnost v umazanih érnih pla8é¢ih, ki
smo jih imeli do sedaj, ne spada na sejem.
Smo velika, ugledna in spoStovanja vredna
firma. Ta pridobitev je rezultat nasih pred-
nikov dvanajstih generacij in ga moramo
ohranjati oziroma razvijati e naprej.
Namesto sedanje poslovne hiSice moramo
imeti v bodote prikolico — proizvod Industri-
je motornih vozil Novo mesto, Ta artikel je
dovolj praktiten in estetski ter idealen za po-
slovni biro. Na8i razstavni prostori morajo bi-
ti kvalitetni in estetsko na visini. Da pa bomo
to dosegli, je nujno stoodstotno razumevanje
in sodelovanje nafe komerciale, vodstev sklo-
pov obratov in posameznikov. BF

NOVE KNJIGE V STROKOVNI
KNJIZNICI

4767 Gotz Herberg, Abbanvorginge und
Interelementeffekte bei der opti-
schen Emisspektralanalyse von
Stahl 1966.

Slovenski jezikovni priro¢nik za
tehnike 1969.

1336/70 Rules and regulations for the Con-
struction and classification of
Steel Ships 1970.

Schimmel G., Elektronenmikro-
skopische Methodik 1969.
Einfiihrung in die mathematische
Statistik fiir die Betriebspraxis
1969,

Albert de Sy, Julien Vidts, Traite
de Metallurgie structurale 1968.
W. E. Duckworth, G. Hoyle, Elek-
tro — slag Refining 1969.
Eck Bruno, Technische
mungslehre 1966.
Heinrich Hertel, Ermiidungsfe-
stigkeit der Konstruktionen 1969.
Angel F. Madayag, Metal Fatigue
Theory and Design 1969,

Joachim Schmidt, Methodik der
praktischen Verfahrenstechnik I.
1969.

Slovar slovenskega knjiZnega jezi-
ka A—H 1970.

Spith Wilhelm, Spannende Bear-
beitung metallischer Werkstoffe
1968.

Heinz Schmidtke — Herbert
Schober, Schauforderungen bei
der Arbeit 1967.

Die Ausbildung der Woéhlekurve
eines niedriggekohlten Stahles bei
Zug-Druck Wechselbeanspruchung
unter Berticksichtigung von Ver-
festigungs- und Entfestigungs-
Vorgingen 1969,

Einfluss der Verformungsbedin-
gungen auf die Verdnderung der
Oberflichenbeschaffenheit beim
Ziehen von Driéhten und Stiben
1968.

Horst Neumann, Kalibrieren von
Walzen 1969.

Stainless Steels 1968.

Hugo Freund, Handbuch der Mi-
kroskopie in der Technik 1, 2,
1969.

Principles of X-Ray Metallurgy
1969,

4768

4769

4770

4771

4772

Stro-

4777

4778

4779

4780

4781

4782

4783
4784

41785
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V SLOVENJEM GRADCU JE
KOZMETICNI SALON

Kozmetiko, ta nauk o gojitvi telesne
lepote in uporabi lepotil, sreéujemo danes
vsaj prek reklame na vsakem koraku. Vec-
krat posebno moski gledajo na kozmetiko
postrani, ker jo pojmujejo le kot »maza-
nje« obraza in trike ter ne vedo, da gre
za nego nasploh. Po drugi strani pa spet
prav isti moski nehole omogoéajo, da v
sluzbi in zasebnem Zivljenju bolje uspeva-
jo negovane Zene.

Ce povemo, da so ze stari Kitajei vedeli,
da predstavlja naravna lepota zveline le
tri desetine, nega pa sedem desetin, potem
si ne smemo preveé¢ domiSljati na naSo
modrost. Gotovo pa je res, da Zenska, ki
nima lepe zunanjosti, lahko zaradi tega
tudi duSevno trpi in ji torej telesna nega
vrne tudi notranje zadovoljstvo.

Nobena skrivnost ni, da so KoroSice
obiskovale kozmetiéne salone v Ljubljani,
Celju in Mariboru, zdaj pa ze dober mesec
dni dela na Korotkem prvi kozmetiéni sa-
lon v Slovenjem Gradeu v Postni ulici 3.
Vodi ga domac¢inka Romana GregorSanc,
diplomirana kozmeti¢arka.

Salon nudi predvsem nego obraza s ¢i-
stenjem koZe, masaZo in masko, masaZo
rok in lasi§¢a, manikuro in pedikuro pa
ifudi dekorativno kozmetiko z dnevnim in
velernim litenjem. Zena, ki se odloéi za
redno kozmeti¢no nego, bo obiskovala sa-
lon priblizno vsake tri tedne. Nega obraza
stane npr. 30 din in torej komaj drzi, da bi
bila kozmetika pretiran luksuz.

Salon je odprt razen sobote in ponedelj-
ka dopoldne vsak dan od 8. do 12. in od
14. do 18, ure. Sodelavke pa moramo opo-
zoriti, da je pameten domenek vnaprej za
dan in uro oziroma rezervacija na telefon-
sko Stevilko 84-253.

R.
4786 Alfred Holzmiiller, Atlas zur An-
schnitt- und Speisertechnik fiir
Gusseisen 1968,
4787 Design in high strength structural
steels 1969,
4768 Arbeitswissenschaftliche Gesichts-

punkte fiir die Gestaltung indu-
strieller Anlagen und fiir den
Personaleinsatz 1964.
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Gospodarski pomoénik Anza o gospodarstvu

V zZelezarni zlepa ne dobi$ koga, ki bi fe
hotel komentirati vse mogole in nemogoce
podrazitve in pocenitve v zadnjem c¢asu. (Ta-
ko je npr. ze kar neolikano vprasevati, zakaj
cene v nasem bifeju poskakujejo ko junc na
pasi in se zunaj limone pocenijo, pri nas pa

limonada podra?i.) Ker pa je Ze pri nas tak
olikan molk, smo 8li v sosedno vas vprasat
hlapca, pardon, gospodarskega pomocnika
Anzana, ¢e bi znal po naSe (to se pravi: mol-
¢e) odgovoriti na nekaj vprasanj.

In je takole.

Morda veste, kdo je kriv za zadnje podraZitve?

Nas gospodarski polozaj nasploh?

SPECIALIZIRANA TRGOVINA Z AVIOMO-
BILSKIMI POTREBSCINAMI NA RAVNAH

25. aprila so pri naSem servisu avto moto
odprli novo trgovino z avtomobilskimi potreb-
i¢inami Slovenija avta, enota Avtomotor Ce-
lje. Uredili so jo v prostorih nekdanje pisar-
ne in lakirnice servisa. V sestavu trgovine je
prodajalna za prodajo na malo in skladisSce
za prodajo na veliko.

Pri tej trgovini je mogofe narotiti osebne

Bojda se bo meso pocenilo. Verjamete?

avtomobile zastava-fiat, NSU in citroen, na
zalogi pa imajo rezervne dele predvsem za
zastave in 3kode, gume za oscbne in tovorne
avtomobile, motorje jawa in mopede tomos
ter njihove rezervne dele, kolesa in ponyje pa
tudi tricikle za otroke.

Glede na §tevilo motornih vozil v nadi ob-
¢ini je bil res Ze zadnji ¢as, da smo takino
trgovino dobili, saj se res ni mogote po vsako
malenkost posebej voziti v Slovenj Gradec ali
celo v Maribor. K.

Kak3sni bi bili, ¢e bi bili na vodilnem poloZzaju?

ZA DOBRO VOLJO

Zenska matematika

— Nobena stvar na tem svetu se ne iz-
gubi.

— Res ne?

— Ne, niti leta, ki jih Zenska od3teje od
svoje starosti ne. Pridteje jih namret¢ dru-
gim Zenskam.

Nevosiéljivost

Komaj je Ria v kinu sedla, se je Ze ogla-
sil za njo Zenski glas:

— Klobuk dol!

Ria se je obrnila in zaniéljivo odvrnila:

— Nevostljivost!

Ob morju
Janez je na plazi sre¢al znanko in jo po-
zdravil:
— Dober dan! Vas je pa zadnji ¢as bolj
malo videti.
— Ja, moj moZ ne dovoli, da bi nosila
kopalke z veéjim izrezom.

Hlace

Tujee je opazil na ulici mlado bitje, ki
je vzbujalo njegovo radovednost. Obrnil
se je k sosedu, ki je stal blizu, in vpra3al:

»Oprostite, ali mi lahko poveste, je tista
oseba tam v dolgih hla¢ah fant ali dekle?«

»Dekle,« je bil odgovor, »moja h&erka.«

»0, kakSno nakljuéje. Ne bi si mislil, da
ste njen ofe.«

»Saj tudi nisem. Jaz sem njena mati.«

Na koncertu
— Veéeraj si bila na koncertu. Kaj pa si
sliSala?
— Ogromno! Korenovi se lotujejo, ra-
tunovodja Lokar je poneveril 5 milijonov,
pri Gornikovih so pa dobili dvojtke!
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SPORTNE VESTI

Iz mnoziénosti kvaliteta

POMEMBNI SKLEPI 10 ObZTK

Izvrini odbor obéinske zveze za telesno
kulturo je na svoji aprilski seji razpray-
ljal o perspektivhem razvoju telesne kul-
ture v nasi obéini, o kvalitetnem in mno-
zitnem $portu ter o finanénih potrebah
nasih drudtev in klubov v letoSnjem letu.
Stevilna udelezba najvidnejsih telesno-
vzgojnih dejavnikov v nasi obtini — vsi
predsedniki drustev in samostojnih klubov
iz vse doline so ¢lani izvrinega odbora —
je pokazala, da je zanimanje za nadaljnje
na¢rtno delo na podroc¢ju telesne vzgoje
prisotno v vseh krajih nase doline, kar
moramo posebej poudariti. Razpravo so s
svojimi mislimi obogatili tudi predsednik
obtinske skup3tine Ivan Strménik, sekre-
tar medobé&inskega komiteja ZKS Ivan
Zagar, predsednik ob¢. konf. SZDL JoZe
Mocivnik in predsednik obéinskega sindi-
kalnega sveta Alojz Jehart. Tudi razpravi
inz. Kozelja in Canjka iz Slov. Gradca sta
bili zanimivi in pomenita na vsak naéin
prispevek pri nadaljnjem poglabljanju sti-
kov med obéinsko zvezo v Slovenj Gradcu
in naso zvezo.

Najvi$ji organ telesne vzgoje v nasi ob-
&ni je po dalj8i razpravi in na podlagi
sklepov obtinske skupS¢ine in obginske
konference SZDL sprejel konkretne in po-
membne sklepe za nadaljnji razvoj teles-
ne kulture v MeZidki dolini, sklepe, ki jih
bodo morala spoStovati in izvajati vsa
osnovna telesnovzgojna in Sportna drustva,
samostojni klubi ter krajevne skupnosti
oziroma skladi pri teh skupnostih v vseh
krajih naSe doline,

1. Smuéanje, odbojka, kegljanje, namiz-
ni tenis in plavanje so na podlagi doseda-
njih dejavnosti in uspehov posameznikov
ali ekip v navedenih panogah doloteni v
skupino kvalitetnih Sportov, kar pomeni,
da se bo pri nas v naslednjih dveh letih
samo v teh zvrsteh forsirala poleg masov-
nosti tudi kvaliteta.

2. V vseh drugih Sportnih panogah in
pri osnovni telesni vzgoji je potrebno raz-

Foto: F, Kamnik

giriti in gojiti masovnost ter pri razvrstitvi
upostevati vrstni red panog, ki je predpi-
san s programom 3olskih Sportnih tekmo-
vanj, kjer sta osnovna telesna vzgoja in
atletika primarni.

3. Ustanovi se Koroski atletski klub, ki
bo zdruzeval vse atlete in atletinje iz vseh
krajev naSe doline. Osnovne sekcije tvo-
rijo atletski krozki pri vseh Solah oziroma
njihovih Solskih Sportnih drustvih v nasi
obéini.

4. Potrdi se dogovor med kulturo in te-
lesno kulturo, sprejet na sestanku, ki ga
je sklicala SZDL, o delitvenem razmerju
skladov za kulturo in telesno kulturo pri
KS v na$i obé&ini. Od vseh zbranih sred-
stev dobi telesna kultura 60 odstotkov
sredstev.

5. Od skupne vsote, zbrane na ra¢un te-
lesne kulture, morajo skladi odvesti ob-
¢inski zvezi za telesno kulturo 15 odstot-
kov sredstev, ki jih bo ObZTK uporabila
po kljuéu 58 odstotkov, 30 odstotkov, 12
odstotkov za vrhunski 3port, Solska 3port-
na druStva in Koroski atletski klub.

To so vsekakor pomembni sklepi in ob
podpori vseh bodo tudi realizirani. To pa
pomeni nadaljnji korak k naértni telesni
vzgoji v nadi dolini.

PERSPEKTIVNI RAZVOJ TELESNE
KULTURE 1971—1980

Na skupni seji predsedstva ObZTK in
sveta za telesno kulturo pri obéinski skup-
§¢ini je bil aprila obravnavan predlog
razvojnega programa telesne kulture od
leta 1971 do leta 1980. Po obravnavi pred-
loga v obé¢inah in republikah bo program
verjetno Se letos sprejela tudi zvezna
skupi¢ina. Program zajema vrsto pozitiv-
nih elementov, ki bodo brez dvoma telesno
kulturo tudi zakonsko postavili na tisto
mesto, kamor sodi. TeZa telesnovzgojnega
izobraZzevanja naSe mladine se bo Se bolj
in z veliko vetjo odgovornostjo preselila
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na Sole, rekreacijska dejavnost na delovne
organizacije in JLA, vrhunski ali tekmo-
valni Sport kot Ze do sedaj na klube in
drustva, vendar z bistveno razliko v stro-
kovnih kadrih. Visoko in visje izobrazZeni
telesnovzgojni delavei bodo imeli primar-
no nalogo pri vzgoji Sportnikov, ki bo mo-
rala biti bolj naértna. Zdruzitev vseh na-
Stetih dejavnikov — osnovne telesne vzgo-
je, rekreacije in vrhunskega Sporta — bo
v osnovni enoti v obéini. Torej tudi za ob-
¢inski forum, sedanjo ObZTK — kasneje
telesnovzgojno skupnost — Se veé dela,
odgovornosti pa tudi veé pravic.

Ko bo program sprejet, homo o njem v
Koroskem fuZinarju veé¢ napisali.

150 TEKMOVALCEV

Na spomladanskem krosu na Ravnah so
se zbrali uéenci in dijaki iz vseh 3ol v nasi
dolini — skupno prek 150 fantov in de-
klet, ki so se pomerili za naslove najbolj-
Sih v prvi atletski tekmi v letodnjem letu.
Organizator tekmovanja — strokovni od-
bor za atletiko pri ObZTK — se tokrat ni
izkazal, saj je tekmovanje slabo pripravil.
Tega vsekakor ni mogoce opraviéiti, zato
upajmo in pri¢cakujemo, da bodo druge
atletske prireditve v letoSnjem letu veliko
bolje pripravljene in izvedene.

MIlajsi pionirji, bilo jih je najvet — 41, so
startali na 600 m dolgi progi. Zmagal je
Pori (558D Pionir, Ravne) pred Pungartni-
kom in Jakodi¢em (oba SSD Stalekar Me-
Zica).

Pri mlajsih pionirkah je prislo po 600
metrih teka na cilj 16 deklet. Zmagala je
Kopmajerjeva (SSD Miladost, Prevalje)
pred Kotnikovo (88D Pionir, Ravne) in
Posodovo (OS Crna).

StarejSi pionirji so tekli na 800 m. Med
21 tekmovalei, ki so pridli na cilj, je zma-
gal Rodosek (SSD Gimnazija) pred Leg-
nerjem in Zavrlom (oba SSD Pionir, Rav-
ne).

Sedemnajst deklet je prislo na cilj 800 m
dolge proge, ki so jo tekle starejSe pionir-
ke. Zmagala je Praperjeva pred Cebulovo
(obe SSD Pionir, Ravne) in Andrejcevo
(858D Stalekar, MeZica).

Med 20 mlaj8imi mladinci, ki so pretr-
gali ciljno vrvico po 1500 m dolgem teku,
je zmagal Vastl (SSD IC Ravne) pred Pra-
perjem (SSD Gimnazija, Ravne) in Koce-
nom (SSD IC, Ravne).

MlajSe mladinke (14) so se pomerile na
800 m dolgi progi. Najboljsa je bila Ko-
priva pred JeZevo (obe SSD Gimnazija
Ravne) in Veroni¢evo (SSD IC, Ravne).

Pri starejSih mladincih se je vodila
ogoréena borba na 2000 m dolgi progi. Med
6 tekmovalei, ki so pridli na cilj, je bil
najboljsi Stern pred Vetkom (oba SSD
Gimnazija, Ravne) in Strekljem (SSD IC,
Ravne).

Gimnazijke so bile najboljSe pri sta-
rejSih mladinkah na 800 m. Kadieva je
bila prva, Lorencijeva druga in Punger-
Skova tretja.

Pri €lanih je tokrat nastopil en tekmo-
valee. To je bil Svetina (RIS, Me#ica) ki
je tekel skupaj s starej§imi mladinei na
2000 m dolgi progi. Upajmo, da jih bo dru-
git¢ ved!



Najbolj$im v vseh disciplinah so bile
podeljene diplome, najboljSe ekipe so pre-
jele denarne nagrade za nakup 3portnih
rekvizitov, mi pa vsem nastopajotim Ce-
stitamo za njihov uspeh in sodelovanje.

-ate-

STRELJANJE

V nedeljo, 26. aprila, je bilo v Ljubljani
republiSko prvenstvo za »zlato puscicoe.
Tega tekmovanja so se udelezili kar Stirje
strelei strelske druzine »Knez Pepi«, ki so
na ob¢inskem prvenstvu dosegli doloéeno
normo. Na tem tekmovanju je sodelovalo
79 najboljSih strelcev iz vse Slovenije.
Tekmovanje je bilo na prostem in so bili
pogoji zelo slabi zaradi moc¢nega vetra.
Kljub temu so na$i strelei zabeleZili izre-
den uspeh. Na§ strelec Joze Podbeviek se
je plasiral na 4. mesto z rezullatom 533
krogov od 600 mozZnih. Tako je dodal 3e
en uspeh k nazivu »mojster« strelskega
$porta. Ostali nasi strelci pa so se plasirali
od 15. do 25. mesta, kar je tudi solidna
uvrstitev med tako elito strelcev iz vse
Slovenije,

Prehodno trofejo »Zlato pudéicoe je letos
osvojil D. Hrobat iz Gorice z rezultatom 540
krogov, lanskoletni zmagovalec Stane Vr-
zaj je bil drugi z rezultatom 539 krogov,
Marjan Dobovi¢énik iz Celja 537 tretji in
nas Joze Podbeviek 533 Cetrti.

Strokovni odbor za strelski Sport je v
aprilu organiziral ob¢insko prvensivo v
streljanju z zraéno pusSko. Tekmovanja se
je udelezilo 19 pionirjev iz Solskih Sport-
nih drustev »Mladost« Prevalje in »Pionir«
Ravne. Prvo mesto ekipno je osvojila L
ekipa SSD »Pionir« Ravne s 514 krogi.

Posamezno pa je bil vrstni red: 1. Fra-
njo Je% Pionir Ravne 148 krogov (obéin-
ski pionirski prvak), 2. Franc Kotnik, Pio-
nir, 141, 3. JoZe Lasnik »Pionir«, 138, 4.
Marjan Draksler, »Pionire, 135, 5. Ivan
Draksler, »Pionir«, 128 krogov.

-ervi-

PLAVANIJE

Plavanje je v svelu Sport mladih, saj Ze
14- ali 16-letniki dosegajo vrhunske re-
zultate. Seveda, ti plavalei imajo vse naj-
bolje pogoje za nemoteno vadbo Ze od
zelo zgodnjih otroSkih let. Nujno je, da
tudi na Ravnah zniZamo starostno mejo
za vkljudevanje mladih plavalcev od deset
let na osem ali e manj. Zaradi tega in
zaradi sploSne koristi se Ze predvideva v
potitnicah Siroka akcija utenja plavanja
od Sestega leta starosti naprej. Brez mno-
zitnosti ni kvalitete, tega se plavalni de-
lavei na Ravnah zelo dobro zavedajo. Zato
so vrata v plavalno $olo odprta slehernemu
otroku, seveda s pogojem, da je vsaj do-
ber u¢enec. Verjetno je tako zasnovano
delo Ze rodilo doloéene uspehe in ga kaZe
samo Se razSiriti.

V lanskem letu je plavalni klub FuZi-
nar nastopil s 63 tekmovalei na najraz-
lienejsih tekmovanjih; v to Stevilo so za-
jeti tudi utenci plavalne 3ole pri SD Fu-
Zinar, Pogoj mnoZiénosti je bil izpolnjen,
zelo zadovoljni smo pa lahko s sploSno
ugotovitvijo, da je v lanskem letu nase
plavanje doseglo najvetji uspeh. Ze takoj
na zaletku je prav, da poudarim, da pa
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ne moremo biti zadovoljni z napredkom
zenskega plavanja, ki obéutno zaostaja za
moskim. Da je do tega prislo, je ve¢ vzro-
kov: premajhna skrb za mnozi¢nost, od-
hod nekaterih talentiranih plavalk in na-
vsezadnje miselnost nekaterih starSev, da
za dekle 3port pa¢ ni. Zopet pa lahko
ugotovimo, da imamo celo vrsto pridnih
in prizadevnih plavalk, ki bodo v dveh
letih to vrzel izpopolnile.

Vsi klubski rekordi razen nekaj Zenskih
so bili v lanskem letu izboljsani. To je
tudi rezultat, ki PK FuZinar uvria po
tablicah Plavalne zveze Slovenije na peto
mesto za Koprom, ljubljansko Ilirijo,
Ljubljano in kranjskim Triglavom, ki je
prvi.

Sestevek tock moskih Triglava je 2124,
Ilirije 1486, Ljubljane 1469, FuZinarja 1299
(celo na 4. mestu), Zenske pa so na 10. me-
stu s 350 totkami, V to izvrednotenje ta-
blic so Stete vse starostne skupine, od
mlajsih pionirjev do &lanov. Razlika med
mosko in zensko ekipo je res ogromna,
tako da je nujno preiti na sistematiéno
delo s plavalkami. Ce pogledamo naprej,
zapazimo, da se je neumorni Brane Brez-
nikar Ze dvakrat v petih disciplinah za-
pisal med deseterico najboljsih plavalcev
Slovenije vseh ¢asov. NajviSe je uvrSten
v disciplini 200 m hrbtno s 6. mestom.

Mlajsi pionirji startajo uspesno, ekipno
zasedajo 3. mesto. Zoran Golob je repub-
liski prvak v disciplini 50 m kravlL

Starejsi pionirji ekipno osvojijo 4. mesto.
Darko Zavrl osvoji &tiri republiske naslove,
Vlado Zavec pa enega. Na mednarodnem
posami¢nem prvenstvu SRS Brane Brez-
nikar postane ¢lanski prvak v disciplini
200 m mesano. Skupaj so plavalei Fuzi-
narja, kluba in 3ole osvojili sedem repuh-
liskih naslovov.

Predvsem ti plavalci in plavalke, ki so
na republiskih tekmovanjih zasedali svo-
je tretje mesto, so odsli Se na drzavna pr-
venstva. Zoran Golob je bil na drzavnem
prvenstvu edini Slovenec, ki si je priboril
mesto med osmimi najboljdimi v drzavi.
Zasedel je 5. mesto na 50 m kravl in je
zaostal za zmagovalcem dve desetinki se-
kunde (0:33,4). Miran Balant je v disci-
plini 100 m hrbtno zasedel odli¢no 3. me-
sto, zaostanek za zmagovalcem je bil se-
dem desetink sekunde (1:23,3). Vlado Za-
vec je prav tako zasedel 3. mesto v disci-
plini 100 m metuljéek, Darko Zavrl pa
4. mesto v disciplini 100 m prsno, Zavec
je bil peti v disciplini 200 m metuljcek,
Zavrl sedmi v isti disciplini in Sesti v di-
sciplini 200 m meSano.

Ce prelistamo listo rekordov SR Slove-

nije, vidimo tu edinega Vlada Zavca, ki
je v lanskem letu izboljSal republiski re-
kord, star $tiri leta, v disciplini starejsi
pionirji 100 m delfin, &as 1:12,3.

Ta hitri pregled uspehov ravenskih pla-
valcey kaZze na moan napredek plavanja
v koroskem kotu, seveda pa istotasno na-
laga dolodeno mero odgovornosti. Treningi
tez zimo so potekali zadovoljivo. Stirje
trenerji so poskusali ¢im bolje pripraviti
plavalce za zimska prvenstva. Ne moremo
biti v celoti zadovoljni s prilivom mlajsih
pionirjev, kar pa pri¢akujemo, da se bo
izbolj8alo v mesecu maju in ob koncu po-
uka. Zimska prvenstva so bila za nekatere
plavalce uspesna, za druge manj. SploSna

ocena je zelo dobra. Treningi potekajo
normalno vsak dan, za sedaj Se enkrat
dnevno.

Republisko prvenstvo za mlajSe pionirje
ije bilo v Kranju. Ekipa FuZinarja je osvo-
iila ekipni naslov republiskega prvaka. To
tekmovanje res ni bilo tako kvalitetno kot
lansko, kar kaZe tudi zbir to¢k posameznih
ekip. Ne glede na to pa kaZe na zelo pra-
vilno politike dela plavalne 3ole pri SD
Fuzinar, ki je na to tekmovanje pripe-
ljala najboljse mlajSe pionirje. Dale¢ naj-
boljsi rezultat tega tekmovanja je dosegla
Lidija Ferlin v disciplini 50 m prsno s ¢éa-
som 0:429, kar je po tablicah PZS 101
totka. Osvojila je republidki naslov. V di-
sciplini 50 m kravl je bil prvi Roman Po-
lajner s ¢asom 0:36,8, drugi pa Roman Lo-
puh, ki je bil za desetinko prepoéasen.

Prvenstvo starejSih pionirjev je bilo na
Ravnah, kjer je ekipa FuZinarja dosegla
ekipno 3. mesto. V tej starostni skupini je
prislo do menjave plavalcev, ker so lan-
ski pionirji letos Ze mladinei. Miran Ba-
lant je bil na 100 m hrbtno drugi; s ¢asom
1:20,1 je bil za pet desetink sekunde pre-
pocasen za prvo mesto. V disciplini 100 m
delfin je zmagal Franjo JeZ in tako nada-
ljuje tradicijo dobrih delfinaiev v Slove-
niji. Republiski naslov na 100 m kravl je
osvojil Rado Fras s ¢asom 1:08,8, tretji pa
je bil Zoran Golob.

Z obeh prvenstev je razvidno, da pla-
valei Fuzinarja ravno v disciplinah, v ka-
terih véasih niso mogli zmagovati, danes
imajo vsaj dva plavalca v samem vrhu
slovenskega plavanja.

Republisko ¢lansko prvenstvo je bilo
aprila v Kranju, kjer je ¢lanska ekipa za-
sedla ekipno 6. mesto. Tu lahko ugotovimo,
da so moski zasedli 3. mesto, Zenske pa so
bile zadnje, kar seveda da v skupnem se-
Stevku 6. mesto. Republiskega naslova iz-
med plavalcev Fuzinarja ni osvojil nihée.
Brane Breznikar je bil drugi na 200m
mesano in tretji na 100 m hrbtno. Drago
MeZnar je bil prav tako tretji na 100 m
prsno. Ta vrzel nehomogene ekipe bo prav
gotovo obstajala tako dolgo, dokler ne bo-
do sedanje pionirke izpopolnile Zenske
¢lanske ekipe.

Zimskih drzavnih prvenstev so se pla-
valei Fuzinarja udeleZevali zelo maloste-
vilno. Najprej so se udelezili prvenstva
¢lani in je uspelo samo Breznikarju, da se
je uvrstil dvakrat v finale, in to na 5. me-
sto 200 m hrbtno in 6. mesto na 200 m me-
Sano. Ostali: Meznar, Erzeniénik, Valel, Za-
vrl in Zavec so zasedli do 10, mesto. Vse-
kakor se je v ¢lanski konkureneci izredno
tezko prebiti med Sest najbolj$ih v drzavi.
Stirje starej$i pionirji so odsli na drzavno
prvenstvo na Reko. Zelo izenateni plavalei
Primorja iz Reke in Mladosti iz Zagreba so
tezko dovolili Se kaksnemu drugemu vstop
v finale. Prvi je uspel Miran Balant in
dosegel 6. mesto v drzavi v hrbtnem slogu.
Stafeta FuZinarja 4 X 20 metrov kravl
(Fras, Golob, Balant in Je#) je osvojila
3. mesto v drZavi, ¢esar veasih $e na re-
publidkih tekmovanjih niso dosegali. Fra-
njo Jez je bil prav take 6, v disciplini
200 m delfin. Drugi start $tafete 4 X 100 m
meSano v istem sestavu je dosegel 4. me-
sto v drzavi. MaloStevilna uvrstitey v fi-
nalna tekmovanja in izredno dobre uvr-



Ali bodo strelei le doéakali novo streliiée?

stitve v Stafetah kaZejo na izredno izena-
¢enost starejsih pionirjev.

Trije mlajsi pionirji, Lidija Ferlin, Ro-
man Polajner in Roman Lopuh so se ude-
lezili drzavnega prvenstva za mlajSe pio-
nirje v Zagrebu. Roman Lopuh se je kot
edini Slovenec prebil med Sest najhitrej-
8ih kravlistov na 50 m, V disciplini 200 m
mesano je dosegel prav tako 6. mesto.
Roman Polajner je bil najmlajsi finalist,
kjer je plaval, kar mu zopet za prihodnje
leto dé@ mozZnosti visoke uvrstitve, seveda
ob marljivem treningu skozi vse leto. Na
200 m meSano je bil Cetrti, 200 m kravl
peti in 100 m hrbtno prav tako peti

Najve¢ji uspeh ravenskega plavanja je
do sedaj dosegla mlajSa pionirka Lidija
Ferlin, ki je dosegla vse, kar plavalec v
eni starostni skupini lahko doseZze. Osvo-
jila je naslov republike prvakinje in kar
dva drZavna naslova, vse v prsnem slogu.
Nasloy republiske prvakinje je v Kranju
osvojila zelo lahko, saj je premoéno zma-
gala na 50 m prsno s ¢asom 0:42,9, kar je
tudi njen najboljsi rezultat (na republi-
Skem tekmovanju se ne plavajo dalje di-
scipline). Na drzavnem prvenstvu ni pono-
vila tega rezultata in je bila za dve de-
setinki poc¢asnej$a. BoljSe je plavala od
lanske zmagovalke za tri sekunde. Drugi
dan tekmovanja je poskuSala osvojiti Se
drzavni naslov na 100 m prsno. V pred-
tekmovanjih je postavila najboljsi ¢as. Se-
veda je to ponovila tudi zvecer na final-
nem tekmovanju in je svoje zasledovalke
premagala za tri sekunde. Od starta do
cilja je vodila in zmagala. Od lanske dr-
Zavne prvakinje je plavala bolje za 4 se-
kunde.

Ta mlada, prizadevna plavalka ima vse
moznosti, da se razvije v vrhunsko pla-
valko, seveda, ¢e bo marljivo trenirala.
Dekle je tudi odlitna uéenka v 3Soli, kar
pa zopet dokazuje, da je mozno biti odli-
¢en ulenec in plavalec.

Vsi ti uspehi ravenskih plavalcev doka-
zZujejo, da so realne moZnosti za dosego
vrhunskih rezultatov v plavanju, ki pa so
pogojene z dolofenimi strodki in s ¢im
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Foto: V. Macur

vetjo uporabo zimskega bazena. Nekateri
plavalni delavei se Ze pogovarjajo o moz-
nosti gradnje 50-metrskega letnega bazena
na Ravnah. Za realizacijo tega naérta je
verjetno Se prezgodaj, prav pa je, da Ze
sedaj pocasi planiramo gradnjo takSnega
objekta. Z rastjo Stevila kvalitetnih pla-
valcev postaja za letno sezono zimski ba-
zen pretesen in pogoji treniranja so popol-
noma drugaéni na prostem kot v zaprtem
bazenu. T P.

KRISTIJAN HRIBAR

Dragi nas Kristi!

Po dolgi zimi so nam spet zapihali po-
mladanski vetrovi, in nam zaSepetali tra-
gitno vest, da si preminil ti, nas dolgolet-
ni prijatelj in sodelavec. Ko je zaplapolala
zalna zastava, skoraj nismo mogli verjeti,
da je namenjena tebi.

Cutim dolZnost, da ti spregovorim po-
slednje besede ob odpriem grobu. 12 let
si bil moj najtesnejsi sodelavec, zato lah-
ko trdim, da sem te poznal kot samega se-
be. Vsi sodelavei smo te imeli za iskrenega
prijatelja in dobrega sodelavea, Bil si zelo
vesten in vztrajen, zato si imel tudi zme-
raj uspeh pri delu. Bil si zaupanja vreden
élovek, ker si bil zanesljiv. Vsako delo si
opravil z veseljem, brez kakrinegakoli pri-
toZevanja,
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Mnogo si mi pripovedoval o sebi. Za-
upal si mi celo druZinske zadeve, zato vem,
kako dober druzinski ofe in zakonski moZ
si bil. Zvest svoji Zeni si Zivel samo za svo-
je »puobe«. Zmeraj si govoril: »Samo, da
bi bilo njim lepSe Zivljenje, kot pa je bilo
menil« Zelja se ti je izpolnila, otroke si
spravil do kruha, lepSa jim je mladost, kot
je hila tvoja.

Dragi Kristi, vem, kako tezko mladost si
imel. Januarja leta 1943, star komaj 18 let,
si bil prisilno mobiliziran v nemsko voj-
sko. Prehodil si pol Evrope, in bil konéno
ujet. Ker si bil velik domoljub, si se v
Angliji takoj prijavil v prekomorsko bri-
gado, s katero si se vrnil v svojo domovi-
no in se prikljuéil NOB. Boril si se do
kontne osvoboditve svoje zemlje. Po osvo-
boditvi si se takoj vkljutil v kolektiv Ze-
lezarne Ravne in ostal njen €lan do zad-
njega dne svojega Zivljenja.

O sebi nisi rad govoril. Kar si povedal,
si povedal z redkimi besedami, toda za te-
mi besedami se je skrivala tvoja poStenost
in skromnost pa tudi nadarjenost. Veliko
si se kot samouk ukvarjal s fino mehaniko
in fotoamaterstvom.

Bil si velik rodoljub, nisi se pa s tem
bahal in hvalil. Ljubil si slovensko zem-
ljo, posebno sre¢no si se pa potutil v tem
nasem koroskem koticku.

Kruta je clovekova usoda. Kakor Ze
marsikateremu, tako tudi tebi ni prizanes-
la. V najlepsi moski dobi te je napadla za-
hrbtna bolezen, kateri nisi bil kos. Ze ne-
kaj let si jo s potrpljenjem prenaSal, upal
si, da se ti bo zdravje povrnilo. Toda tudi
sodobna znanost je proti izjemnim prime-
rom brez moéi. Mi vsi, tvoji sodelavei, smo
upali in i zeleli, da ozdravii in se vrnes
med nas, ali ni se nam izpolnila Zelja.

Vsi se ti zahvalimo za tvoj trud, ki si ga
vloZil v naSo Zelezarno, ker s svojim delom
nisi preZivljal le svoje druZine, ampak si
prispeval po svojih mofeh za napredek in
lepso bodofnost kraja,

Obdrzali te bomo v lepem spominu!

Zeno pokojnega Kristija, ki je prestala
strahote nemskih taboris¢, otroke in so-
rodnike pa prosim, da sprejmejo v imenu
sindikata Zelezarne Ravne in sodelavcev
nase globoko sozalje.

Naj ti bo lahka domat¢a gruda!

Peter Jamer

NEZGODNE PRIJAVE ZA MESEC
APRIL 1970

Andrej Franc, tistilnica — pri komple-
tiranju ulitkov se je s kladivom udaril po
kazalcu leve roke.

Milan Jakimovski, strojni remont —
med vstavljanjem 1350-kilogramskega ba-
ta z ovnom v cilinder kladiva s pomoéjo
elektritnega mostnega Zerjava se je zgor-
nji del bata zapel ob cilinder, zaradi tesar
je prislo do izruvanja nosilnega vijaka,
kar je povzroéilo, da je bat zdrsnil navzdol
in delaveu hudo poskodoval desno roko.

Stanislav Kapel, Spedicija — pri sesto-
panju z vagona-cislerne mu je spodrsnilo
in si je pri padcu poSkodoval levo nogo
v gleZnju.
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Franc Jelen, promet — pri roénem raz-
kladanju s tirnega voza mu je topilniski
odpadek poskodoval kazalec leve roke.

Vinko Ram3ak, mehanska obdelovalnica
— pri brusenju plo¢evine na stabilnem
brusilnem stroju si je obrusil kazalec des-
ne roke.

Franc Pogorevénik, éistilnica — pri bru-
Senju ulitka na stabilnem brusilnem stro-
ju mu je ulitek zdrsnil ter si je pri tem
obrusil kazalec leve roke.

Jakob Gosnik I, topilnica I — ko je
zavijal matico na zama$ilnem drogu, se
je z matiénim kljuéem udaril po zapestju
desne roke.

Milka Lagoja, mehanska obdelovalnica
— pri premikanju plo¢evinaste za3éite se
je vrezala v drugi in tretji prst leve roke.

Franc Mislovi¢, mehanska obdelovalnica
— pri ravnanju materiala za noZe se je
s kladivom udaril po kazalcu leve roke.

Emil Merkuzi€, valjarna — pri spenja-
nju veza gredic mu je veriga Zerjava
zmedkala kazalec leve roke.

Ivan Rane, vzmetarna — igli¢ast priva-
ljanec se mu je zabodel v prstanec skozi
za§titno rokavico.

Vili MeZznar, elektro remont — jaki tok
— na poti iz topilnice v elektro delavnico se
je na ostri plo¢evini vrezal v levo nogo.

Ivan Mori, vzmetarna — pri brusSenju
vzmetnih listov si je obrusil hrbet leve
roke.

Matevi Smon, mehanska obdelovalnica
— pri obrezovanju plo¢evine na strojnih
skarjah si je poskodoval prst na levi roki.

Feliks Petek, topilnica I — pri zatego-
vanju zavore na elektriénem mostnem Zer-
javu se je udaril z matiénim klju¢em po
kazalecu leve roke.

Stefan Klep, gradbeni remont — pri od-
stranjevanju Zlindre s pnevmatskim kla-
divom si je poSkodoval prstanec desne
roke.

Stanko Stopar, livarna — pri naklada-
nju ulitkov na voz mu je vro¢ pesek padel
za ¢evelj leve noge.

Ivan Valel, topilnica I — med pripenja-
njem ponovee z verigo je dobil levo roko
med kavelj verige in obrofek ponovce.

Ivan Razdeviek, kovaénica — kleite za
prenasanje ingotov so mu padle na gleZenj
desne noge.

Viktor Popié, topilnica I — pri pripe-
njanju pokrova voza za prevoz ingotov je
dobil desno roko med verigo in pokrov.

Franc Koku¢nik, mehanska obdelovalni-
ca — pri nakladanju ostruzkov v zaboj s
pomodjo Zerjava ga je oplazil ostruzek po
celu.

Alojz Rose, livarna — pri dvigovanju
zaboja s pomo&jo Zerjava si je poSkodoval
golen desne noge.

Andelko Krautberger, topilnica I — pri
vlivanju mu je tekote jeklo brizgnilo po
stegnu in kolenu desne noge.

Ivan Vocovnik, ¢istilnica — plamen iz
gorilnika ga je oplazil po stegnu desne
noge.

Mirko Buhvald, gradbeni remont — pri
odstranjevanju Zlindre v globinski peéi si
je poSkodoval prstanec desne roke.

»Mali, ée ohljubi§, da ne boS veé upo-
rabljal te grde besede, ti dam 20 dinarjev.«

»Veste, jaz pa znam Se eno tako besedo,
ki je vredna najmanj 100 dinarjev.«

INFORMATIVNI FUZINAR

Nasi
upokojenci

Franc Gradisnik,

roj. 23, okt, 1910, v
Zelezarni od 12, jan,
1936 v modelni mi-
zarni kot vodja mo-
delne mizarne, Star.
upok. 15. aprila 1970

Ivan Ivartnik, roj.
11. aprila 1912, v Ze-
lezarni od 28, febr.
1939, v presledkih v
topilnici I, nazadnje
kot delovodja. Star.
upok. 19. aprila 1970

Maks Maramsek,
roj. 12. jan. 1918, v
zelezarni od 2. febr.
1942 v presledkih,
nazadnje v istilnici
jeklene litine kot
brusilec na rafami.
Inval. upok. 5. apri-
la 1970

APRILA SO NASTOPILI DELOVNO
RAZMERJE

Krevh Franc — NK, Merénik Avgust —
KV, Rozej Franc — NK, Vrhovnik Ivan
— NK, Kogelnik Robert — NK, Jereb Ivan
— NEK, Petovnik Ivan — NK, P3eniénik
Mihael — NK, Lesjak Ferdinand — NK,
Zaze Alojz — NK, Iskraé¢ Maks — NK,
Rebernik Franc — NK, Ulcej Mirko —
KV, Breznik Marija — NK, Hirtl Maks
— KV, Bobovnik Ivan — KV, Venek
Ivanka — NK, Lagoja Ivan — NK, Ledi-
nek, Frane — NK, Svab Stefan — NK,
Vrstoviek Drago — KV, Peénik Albert
— NK, Kiselak Ida — NK, Ovni¢ Ivan —
NK, Rogina Peter — NK, Paradiz Anton
— NK, Vocovnik Ivan — NK, Pavkovit
Peter — KV, Polaner Ivan — KV, Smigoc
Matko — KV, Mumel Drago — KV, Kot-
nik JoZze — KV, Jamnik Stanko — KV,
Finzgar Franc — KV, Klanénik Drago —
KV, Dosen Milan — KV, RoZen Marjan
— KV, Potoénik Alojz IV., PerSe Vinko
— KV, Ursi¢ Marjan — KV, Budna Albin
— NEK, Modrej Rudolf — KV, Zagernik
Rok — KV, Merzdovnik Frane — KV,
Haneman Leon — KV.

Podvratnik Ema — SS, Breznik Irena —
NSS, Navodnik Anton, dipl. inZ. — VS.

Leopold Batié, roj.
5. okt. 1918, v Zele-
zarni od 4. aprila
1951, nazadnje v va-
ljarni kot odprem-
nik gotove robe na
progi. Star. upok.

21. aprila 1970

Anton Oblak, roj.
28, maja 1914, v Ze-
lezarni od 2. maja
1946 v gradbenem
remontu kot tesar.
Star, upok. 1. aprila
1970

Franc Berloznik,

roj. 4. marca 1914,
v zelezarni od 1.
dee. 1949 v ¢istilnici
jeklene litine kot
izsekovalec. Star.

upok. 2. aprila 1970

ODSLI SO IZ PODJETJA

Hribar Kristijan — KV, Oblak Anton —
KV, Mar¢i¢ Albert — KV, Koprivnik Stan-
ko — NEK, Rihar Silvester — KV, Berloz-
nik Franc — NK, Domadenik Konrad —
NK, Maram$ek Maks — NK, Gril Franec —
NK, Hanzekovi¢ Ivan — NK, Petnik Mar-
jan — NK, Verko Ferdinand — NK, Kri-
¢ej Frane — NK, Nagli¢ Joze — PK, Ab-
raham Vladimir — KV, Pole Alojz — PK,
Godec Drago — PK, Ivartnik Ivan — VK,
Krznar Franc — NEK, Bati¢ Leopold —
NK, Kropivnik Roman — KV, Salénik Jo-
7¢ — PK, Andrejc Frane — PK, Erjavc
Andrej — NK, HriberSek Fortunat — NK,
Jazbec Marjan — NK, Kumer Maks —
NK, Barié¢ Slavko — NK, Ledinek Marija
— NS, Gradidnik Franc — VK, Besli¢ Ilija
— NK.

Moski, ki je v svojem zivljenju ljubil
samo eno Zensko, ni ljubil nobene.
Ch. Merley
Dezinfekeija je zamenjava enega slabega
vonja z drugim.
J. Garland Pollard
Jazz je zmaga érncev nad belci.
L. Furlan



