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EMAJLIREC - LETOS DRUGACE

Clanom kolektiva prina-
*  $amo novico, da v tem me-
secu poslednji¢ prejemajo
Emajlirca urejenega Se po
dosedanjem konceptu li-
sta. Za taksno odloéitey
je bilo veé vzrokov in po
razpravi in sklepu uprav-
nega odbora, bo informira-
nje poslej malce spreine-
njeMo s teinjo, zagotoviti
¢lanom kolektiva moZnost
spremljanja dogodkov na
SirSem podrodju. Emajli-
lirec sam bi ostal kot me-
secnik — list za razprave
in tiste sestavke, ki sodijo
izkljuéno za tovarniske zi-
dove in ograje.
Vsi ¢lani naSega kolek-
tiva bodo poslej prejema-

katerega bo poravnala ce-
loletno narocnino tovarna.

Novem tedniku bomo
vsakokrat imeli dva daso-
pisna stolpca tudi mi v
rubriki Novice iz EMO.
Tako bomo najnovejse do-
godke v tovarni spremljali
v Novem tedniku — te-
densko. Tudi v celjskem
Radiu si bomo z letno na-
rocnino tednika (saj je re-
dakcija pod eno streho)
zagotovili stalno oddajo, ki
bo vsako sredo trajala 10
minut. Oddajo boste spo-
znali po naslovu Radio —
Celje — EMO za Vas, Za
rubriko v Tedniku bo gra-
divo . tedensko posiljalo
urednistvo Emajlirca, za
radijsko odajo pa skupina

gospodarske  propagande
in uredniStvo Emajlirca
skupaj.

li celjski Novi tednik, za,

Kot mesecnik in Sele
drugi obveicéevalec élanov
kolektiva bo Emajlirec se-
veda malce drugacen. Pri-
nasal bo predvsem sestav-
ke trajnejSega znacaja;
problematiko, razprave,
strokovne sestavke itd. Ze-
limo, da bi z obema obli-
kama zagotovili nasim so-
delavcem boljSo obvesle-
nost.

In Se beseda o naSem
ozvolenju: iskreno Zelimo,
da- bi Ze v tem letu
nastrgali nekje toliko de-
ngrja, da bi lahko ozvoéili
vse velje prostore v po-
djetju. Tedaj bi namreé
lahko uspesno zaceli tudi
s porocili v ¢asu odmora,
ki bi jih lahko slisal velik
del ¢lanov kolektiva. V
tem trenutku pa bi skoraj
nihée, ki je prisel na delo,
ne mogel reci, da ne ve,
kaj je pri nas novega. In
S5e beseda o glasbi med
odmorom ... Upamo, da
bomo v prihodnjih dneh
konéno le dobili rezervni
del za gramofon pri raz-
glasni postaji in, da se bo
v veselje mlajsim in na
resni¢no  Zalost mnogih
drugih spet oglasila glasba
z novih plo$¢ Jugotona in
teh se je spet nekaj nabra-
lo. To zagrebSko podjetje
pa nam je tudi za letos
obljubilo posiljati rove po-
posnetke zastonj, mi pa
jih bomo zavrteli in upa-
mo, pridobili Jugotonu tu-
di kaksnega kupca.

Priprave za 42-urnik

Pri obravnavi poroéila o izvr-
Sitvi sklepov je delavski svet na
seji dne 6. januarja 1970 osvojil
predlog, da bomo presli na 42-
urni delovni teden 1. marca ali
1. aprila 1970 ob upoStevanju
vseh z zakonom dolocenih pogo-
jev. Analizo pogojev za ta pre-
hod pripravijo strokovne sluzbe.
Upravni odbor pa je pooblaséen,
da na podlagi analize odredi vse
poirebne ukrepe, ki so v zvezi s
prehodom na 42-urni delovni te-
den gotrebne.

Upravni odbor je na seji 15,
januarja 1970 izpopolnil komisi-
jo, ki pripravlja prehod na 42-

urnik in je bila imenovana Ze ob
koncu leta 1968, tako da sedaj
komisijo sestavljajo:

1. Janéigaj Miro — predsednik
2. Zupanek Milan — ¢lan

3. BozZi¢ Zvonimir — tajnik

4. Pompe Rihard — ¢lan

5. Pavli¢ Alojz — ¢lan

6. Vajdi¢ Rudi — ¢lan

7. Lesjak Albin — ¢lan

8. Stumberger Joze — ¢lan.

Naloga komisije je, da pripra-
vi predlog prehoda v smislu

-gornjega sklepa delavskega sve-

ta in ga predloZi upravnemu od-
boru.

jev in obratov...

— Spomini na Kornate

VSEBINA TE STEVILKE:

— Ob zacetku leta 1970. smo dali besedo vodjem sektor- '

— Pravemu se je nasmehnila sreda
— Odaci — propagator Kamina EMO-5
— Organizacija na Golteh v razpravi

— Dejavnost organov upravljanja v letu 1969
— II. delovna konferenca ZMS — EMO

L

NOVI PRAVILNIKI

Komisija za uskladitev samo-
upravnih aktov s 15. ustavnim
amandmajem je sestavila in
predlozila delavskemu svetu v
obravnavo:

— pravilnik o knjigevodstvu,

— pravilnik o materialnih
stroskih in .

— pravilnik o stalni kontinui-
rani inventuri sredstev in
njihovih virov,

Delavski svet je predloZene

pravilnike z dospelimi pripom-

‘bami obravnaval na seji dne

6.1 1969 in sklenil, da se pravil-
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niki kot taki potrdijo, predilo-
Zene predloge za spremembe pa
naj prou¢i komisija za uskladi-
tev samoupravnih aktov in jih
predlozi upravnemu odboru v
dokonéno potrditev.

Komisija je svoje delo Ze o- .
pravila in predlozila upravnemu
odboru nekatere spremembe, ka-
tere je potrdil upravni odbor na
seji dne 15. 1. 1970. Vsi trije
pravilniki z osvojenimi spre-
membami veljajo od 6. 1. 1970
dalje. #
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POGLEﬂ NAZAJ

OB ZACETKU LETA 1970 SMO DALI BESEDO VODJEM SEKTORJEV IN OBRATOV, DA O
DELU, PRIZADEVANJIH IN USPEHIH - PA SEVEDA TUDI O TEZAVAH V MINULEM LETU
'NEKAJ POVEDO...

SEKTOR EKONO

TEHNICNIH RAZI

" ¥V LETU 1969 OB PREHODU V
LETO 1970 .

Vsebinsko izpopolnjena dejav-
nost novo formiranega sektorja
- po uveljavitvi. makro projekta
nove organizacije tovarne je vse
sodelavee v sektorju postavila
-pred vrsto problemov v novih
okvirjih in dimenzijah. Delo je
bilo v marsikaterem primeru v
prispodobi refeno, oranje ledi-
ne.: Oranje ne hi bilo zahtevno
delo, v kolikor bi imeli na voljo
primerna  sredstva.

0

traktorjev, da o manjsih in laz-
jih sredstvih ne govorimo.
Na kratko izdelan obrad¢un na-

porov in rezultatov vam doka-
prve

‘zuje, da smo le zaorali
brazde, ki nam dajejo hrabrost
za novo nastavitev pluga. Uve-

ljavitev posameznih dejavnosti v.

sektorju je potrebno ocenjevati
vedno v okviru celotne dejavno-
sti sektorja in ugotovitev, da so
vse samostojne dejavnosti_obdr-
Zale ritem svojega dela. Razvoj
~novih izdelkov, programiranje
investicij, ekonomske raziskave,
‘standardizacija -z indokom i

preizkuSanje so na samostojnih

podroéjih dela prispevali k_ for-

miranju zakljucenih perspektiv-

.nih okvirov celotnega razvoja.-

Dejstvo, da so vse dejavnosti

prakti¢no aktivno sodelovale pri -

oblikovanju perspektivnega raz-
vojnega programa tovarne od 1.
1970 — 1980 in da je v kori¢ni
fazi izdelava investicijske teh-
niéne dokumentacije za uvelja-
vitev celotnega programa, so re-
zultati, ki jih ne smemo in ne
moremo zanemariti, Toliko ved-
ja vrednost teh del je pogojena
s teZavami, na katere smo ob
" prakti¢ni obdelavi naleteli, ker
~nimamo v tovarni dovolj do-
sledrio . formiranih in zbranih
vseh potrebnih podatkov za ana-
lizo obstcueéega stanja. Formi-
ranje in zbiranje podatkov pa
predstavlja delo, ki ni po svojem
karakterju zmtopamée, je pa ze-

lo zahtevno, naporno in zaradi

“t{ega nehvaleZno,

Vse delo na podrodju sektorja

je nehvalezno tudi zaradi zaka-
~ snelih uveljavitev produktov na-
“Sega ‘dela, Programiranje inve-
sticij ima najmanj enoletni rok

izvajanja, &e ne upoStevamo tudi
rok za zbiranje sredstev, iskanja

narugailne]hh moZnosti za rea-
lizacijo. Tako ocenjujo¢ je nale
delo javno neopazno in pod stal-
. nim prﬂ.lskom nujnosti po vse-
bini in roku. Prepri¢an sem, da

je eden izmed odloéilnih stimu-

lativnih faktorjev priznavanje
_in vrednotenje dela, ki je prak-

Manjkalo .
nam je 'nekaj tezkih v]amlmh_

tiéno _vidno s éasavno zakasnit-
vijo. Ne smemo tudi zanemariti

¢isto obi¢ajni ¢loveski faktor, po-

zabljivost, ki je vedno prisoten .

in se ob sami uveljavitvi dela
pozabi na vse predpriprave, ki

. S0 nujno. potrebne, Zaradi tega

si dovoljujem, da ob tej priliki
dam priznanje vsem, ki so se v

vletu . 1969 trudili, da je delo v

sektorju teklo kljub tezavam, ki
50 se po;avljale Posebej bi dal
priznanje vsem tistim sodelav-
cem, ki jim ni bilo nikdar Zzal
¢asa za izyrievanje posameznih
nalog, pa ¢eprav smo moralh de-
lati cele noéi in dneve.
Prepri¢an sem, da bomo lahko
tudi v letu 1970 opravili veliko
dela, ée bomo-tudi v prihodnosti
vzdrzevali zavest sodélovanjain
potrebe po. medsebojni pomoéi
na osnovi iskrenega tovaristva.
Miro Janéigaj

GOSPODARSKO ANALITSKI
SEKTOR

Leto 1969 predstavlja za fi-

nanéni sekfor leto izrednih na-

porov vseh sluzb, oddelkov in

seveda s tem vseh sodelavcev.

Uvajanje in i.zvajanje meha-

' nografske obdelave se je razii-

rilo, poslovanje dislociranih o-
bratov. Bistrica in KruSevac z
oz. na veéje plane se je poveda-
lo, poslovanje servisa se je od-
vijalo z izrednimi teZavami, Ste-
vilo doslih ra¢unov se je podvo-
jilo,- mehanografske tabele so
zahtevale vsled mmogih napak

- mmnogo dodatnih del in posegov,

da so bile primerne za uporabo.
Skratka sektor je imel ob zmanj-
S8ani zasedbi dosti veé dela, saj

~se je moral drzati postavljenih
‘Tokov ob istofasnem pomanj-

kljivem in neazurnem delu dru-

- gih sluZb izven svojega sektorja,

ki so podatke in dokumente mo-
rale dajati. ;

Nelikvidnost je za vsako pod-
jetje ena izredno tezkih zavor za
normalno poslovanje, $e poseb-
no, ée ima doloéene neusklaje-
ne pogoje finansiranja. Nelikvid-
nost, v katerl smo se znasli Ze
v zacetku leta, se je vsled po-
vecéane proizvodnje in nezadost-
nih obratnih sredstev ter ne-

. Tazumevanje bank vecala iz me-
seca v mesec. Sredstva za izpla-

¢ila OD smo -zbirali z najveéjo
muko, pri tem pa morali puséa-
ti na stranskem tiru zahteve za
plaé¢ila bankam in dobaviteljem,
kar nam je finanéno situacijo za-
radi toZb in rubeZev v pogledu

- zmanjlevanja dohodka Se slab-
$alo.

- Re¢emo lahko, da bi se situa-
cija odvijala 3e slabSe, ée ne bi
e kompenzacij in drugih
adinov plabevanja. in nabav,

stanje terjatev in . obwveznosti
zmanjsevali, pri tem pa so pre-
lili ‘nekateri mnogo znoja.

Izterjevalne sluzbe nimamo u-
rejene, pripomogla pa bi veliko
Z nad¢rtnimi akeijami in posegi
izterjatve k boljsi likvidnosti.
Zal ni bilo zadostnega posluha,
za to, kar so druga podjetja u--
vedla Zze pred nami. Celo poslo-
vanje sektorja bi se odvijalo
dosti bolj ekspeditivno in azur-
no, ¢e bi druge sluzbe za potre-
be GAS imele .veé¢ razume-
vanja. So nekatera delovna me-
sta tudi preobremenjena, posku-
sili smo s solidarnostnimi pose-
gi pomagati jim, vendar je tak
naéin' dela dost1krat samo ga-
Senje.

Delavei GAS opaZajo nedelav.
nost’ nekaterih oseb v drugih
sektorjih, to pa jim zbija mora-

“lo in dela malodusje ob misli,

da smo v podjetju vsi enaki, da
zajemamo vsi iz istega kotla,
samo pa da zajemalke niso pra-
vilno dimenzionirane.

Znano je, da so prav delavci
v GAS podvrZeni rokom, zako-
nom, stalnim intervencijam na
zahtevo komitentov, aZurnosti v
delu, kar wv drugih sektorjih
sploh ni ali pa ne v tolik$ni me-
ri, da pa se v podjetju tudi véa-
sih' nezaZeleni .kadar odkrivajo
napake in Skode, ki jih marsi-
kdo povzro¢a hote ali nehote,

" vendar vsekakor brez posebnih

kazni. ;

Zelimo, da bi v letu 1970, ko
bodo izvrsene razne organizacij-
ske spremembe v podjetju, bilo
za vse delavce v GAS veé ra-
zumevanja, pri vseh, ki krojijo

wusodo te wcasih zapostavljene, a

nujne dejavnosti v podjetju.
Viktor Pilih

SEKTOR PRODAJE

Trdimo lahko, da smo pri pla-
smanu in prodaji nasih izdelkov,
tako na domac¢em kot tudi na
inozemskem {rzis¢u, zelo uspes-
no zakljuéili poslovno leto 1969,
Namre¢, po obstojefih podatkih
smo v tem letu prodali za veé
kot 5 milijard S-din izdelkov
vet kot v letu 1968. Ta prodaja
je bila realizirana na eni strani
kljub izredno moéni konkurenci,
s katero smo se sredevali v tem
letu, tako v pogledu cen, prodaj-
nih pogojev itd., pri vedini nasih
izdelkov.najveé pa pri emajlira-
ni in pocinkani posodi in pefeh
na olje in na drugi strani zara-
di vedno zahtevnejSega ftrZii¢a
tako z ozirom na asortiman, toé-
ne dobavne roke, kvaliteto itd.
Vsi i pogoji na trZzi&¢u so skozi
_vse leto. 1969 zahtevali izredne !
“napore vseh sodelavcev v sek-
torju prodaje. H

Dosegli bi sicer lahko Se bolj-
Se rezultate, ¢e med letom po-
sebno v IL polletju, ne bi prislo
v tovarni do precejsnjega izpada
strojne opreme predvsem sti-
skalnie, kar nam je izredno po-
slabsalo asortiman  in seveda
plasman, posebno pri veéji po-
sodi. Zaradi nekvalitetne ploce-
vine je prislo v zadnjih mesecih
do izpada proizvodnje special
posode; ki je izredno iskana na
trziséu in je zato nismo mogli -
plasirati. Tudi z vrsto novih iz-
delkov, na katere smo racunali,
kot so peéi na olije EMO-3, novi
WC izplakovalnik, emajlirana
posoda — predvsem special s
plasti¢nimi gumbi in roéaji itd.,
nismo prisli na frzisce, ceprav
je bil plasman za te izdelke vet
ali manj zagotovljen in bi si s
tem povecali realizacijo.

Poleg samega  plasmana in
prodaje izdelkov smo v letu 1969
imeli najveé tezav s skladisce-
njem blaga in to predvsem za-
radi pomanjkanja skladisénih
prostorov, To se je najholj odra-
zilo pri emajlirani in pocinkani
posodi, posebno pa e pri oljnih
peteh. Ker smo. skladiiéenje
emajlirane posode delno resili z
nabavo box palet, manjka pa Se
dodatna vzporedna mehanizaci-
ja kot so wvili¢arji, smo pa mo-
rali oljne pe¢i skladis&iti po raz-
nih drugih skladi$¢ih v Storah,
Ljubeéni, Ormozu itd;, kar nam
je povecalo teZave posebno pri
kompletiranju nareé¢il kupcev.

Skratka, s pove¢ano proizvod-
njo, novimi trznimi pogoji, ved-
no vecjo konkurenco, je nujno
potrebno, da vzporedno s tem
preskrhimo in izgradimo ¢&im

-prej tako nujno potrebne.skla-

dis¢ne prostore.

Kljub vsem tem navedenim
tezavam smatram, da smo v me-
jah najveéjih mozZnosti z uspe-
hom zakljuéili leto 1969.

Marjan Pilih

- =

Povodom velikog jubi-
leja — vase 75 godisnjice
— i uspeSnog rada vase
fabrike pridruzujem se’
u ime skupstine grada
Beograda i svoje li¢no
Cestitkama sa Zeljom, da
jo$ dugi niz.godina na-
stavite - svoj -plodni i
uspesni rad.

-Branko Pe§1é
predsednik skupitiné
_grada Beograda
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SEKTOR POSLOVNIH
ODNOSOV — DELOVNI
USPEHI V 1969. LETU

- SPO je v svoji zasnovi in ar-
ganizacijski obliki zelo mlad, saj
praznuje komaj obletnico roj-
stva, Kot vsak novorojenec, se
je tudi na$ sektor oblikoval, raz-
vijal in iskal svojo fizionomijo
ne glede na to, da so v okviru
sektorja tudi sluzbe, ki so pred
tem delovale kot §tabne in s tem
osrednje sluzbe podjetja.

Svoje delo smo podrejali sa-
mo enemu cilju — povecati pro-
1zvodn10 in dohodek, upostevaje
pri tem, da je za to treba ustva-
riti primerne organizacijske, ka-
drovske, prehrambene in druge
pogoje, ki bodo omogocili in za-
gotovili primerno pocutje delav--
cev na delovnem mestu, kar je
vaZen pogoj za dobro ‘delo in
vec¢jo produktivnost.,

Katere so bile nase glavne na-
loge in uspehi v 1969, letu?

Ker se v celoti zavedamo, da
so strokovno usposobljeni ljudje
skupaj s stroji predpogoj za
uspesno proizvodnjo, smo se
predvsem trudili, da bi fluktua-
cijo strokovnega kadra spravili
v normalne meje. S pogodbami,
delnimi spremembami OD in
razgovori, smo tudi -to uspeli.
Istot¢asno pa smo na razliéne na-
dine iskali potreben strokovni
kader 'in tudi pri tem doseghi
uspehe, §aj smo na novo spre-
jeli 17 tehnikov, 7 inZenirjev in
5 ekonomistov. Poleg tega smo
na novo sprejeli tudi ve¢ drugih
strokovnjakov.

Skrb smo posveéali tudi vzgo-
ji lastnega ‘kadra preko nasih
uénih delavnie, razliénih semi-
narjev in §tipendijske politike.
V lanskem letu smo podelili 30
stipendij. Z izgradnjo nove ucil
nice v upravnem' poslopju, bo
tudi izobraZevalni center lahko
uspesno delal. ;

Na podro¢ju druzbenega stan-
darda smo dosegli lep uspeh pri
refevanju stanovanjske proble-
matike. Na novo je dobilo sta-
novanje ve¢ kot 100 prosilcev. *

Se vedno pa je ostal odprt iz-
redno pere¢ problem druzbene.
prehrane, ki ga kljub najboljsi
volji nismo uspeli resiti, ¢eprav
smo napravili dploﬁene korake,
ki nam bodo po vsej vemetnostl'
omogodili, da resimo fo vprasa
nje v 1970: letu.

-Z izgradnjo dveh brunaric na
Golteh, se vsem: ¢lanom naSega
kolektiva odpirajo lepSe mozno-
sti skozi vse leto za koris¢enje
prostih sobot in nedelj, kot tudi
letnega ‘dopusta v zelo lepem
planinskem okolju.

Narejeni so Ze prvi predlogi,
kako se naj haSa samouprava
razvija naprej, da bo Se bolj-
u¢inkovita in cenena in da bo!

¢im SirSemu krogu delavcev o-

mogoc¢eno sodelovanje pri uprav-
ljanju podjetja.

- G

Tudi v pogledu hitrega in ob-
jektivnega informiranja delav-
cev smo Ze naredili’ naért, kako
pa to podrobneje izgleda, bom
pisal v eni naslednjih Stevillc
Emajlirea, ko bomo razlagali po-
slovno politiko za 1970: leto.

TovariSem iz uprave naj po-
vem samo to, da smo kon€éno
uspeli vzpostaviti arhivsko sluz-
bo in dobiti proster za arhiv, kar
bo emogocilo, da se bo marsika-
tera omara izpraznila in da bo
marsikatera skrb priiskanju do.
kumentacije odpadla.

Zelim, da bi premija 50 din, ki
je bila uvedéna za §motrno izko-

ris¢anje ‘delovneza €asa, ne bila -

samo dodatek k rednemu OD,
temveé dejansko stimulacija sle-
hernemu '€lanu kolektiva, da bi
svoj delovni ¢as ¢éimbolj izkori-
stil v korist tovarne, kajti njena
korist je Korist nas vseh.

Na koncu se Zelim zahvaliti

vsem sodelavecem, ki so s svojim
delom in prizadevanjem pripo-
mogli, da se je sektor kot tak iz-
oblikoval in dosegel uspehe. Se
posebno priznanje pa zasluZijo
tisti na8i-tovarisi, ki jim nikoli
ni bilo Zal ¢asa za reSevanje
problemov v tovarni in ki so
vedno delali tako, da smo med-
sebojne tezave resevali kot de-
lovni tovariSi. Delovno tovari-
5tvo in sodelovanje Zelim, da bi
tudi“v prihodnjem letu bila o-
snova naSega skupnega dela.
Franc Knafelc

SEKTOR TEHNICNE
PRIPRAVE

Dejdvnost ' sektorja tehniéne

priprave v letu 1969 je bila sa--

mo v osnovi podobna dejavnosti
prejSnjega leta. Vse spremembe
v trinem gospodarstvu so se naj-
bolj odrazale v obliki problem-
skih tezav prav v sektorju teh-
niéne priprave,
konkurence na trziséu naSih iz-
delkov, prodajni sektor ni mo-
gel pravodasno in z zadostno na-
tanénostjo, prognozirati svoje
prodaje in zato sluzba programi-
ranja proizvodnje ni dobivala
eksakinih podatkov za sestavo
proizvodnih planov. V sploSnem
pa smo Ze izdelane plane mora-
li stalno Spreminjati in dopol-
njevati, zaradi zahteve po stal-
nem ' prilagajanju’ proizvodnje
trznim razmeram. 'V nabavnem
smislit pa tak$nim, hitrim spre=
membam 'in dopolmtvam pro-
dajnih planov nismo ‘mogli sle-
diti' zaradi” ve¢meseénih dobav-

nih rokov, ki veljajo za nakup

materiala. Predvsem velja to za
materiale uvoznega programa, ki

' je mnogo bolj obéutljiv za zmanj.

sanje likvidnosti podjetja. Ni
bil ‘redek primer, da smo mate-
rial uvozili pravocasno, koristi-
ti pa ga nismo smeli, ker se v
carinskih »formalnostih« skriva
tudi zahtevek po pravofasnem
pladilu uvoznega,

Vsled ‘mocne

materiala.

Vsako prekasne prispetje mate-
riala v obratna skladiséa pa po-
meni neminovni zastoj v proiz-
vodnji, kar se je vetkrat dogo-
dilo, predvsem v nasih zunanjih
obratih, ki imajo manjse stevilo
proizvodnih artiklov in so zato
bolj obéutljivi- na kasnitve ma-
terialnih dobav. Tezko bi bilo
napovedati, da podobnih prime-
rov ne bo veé. VsesploSna ne-
likvidnost in celo zaznavna stag-
nacija nadega celotnega gospo-
darstva, ne‘obeta najbolj svetle
prihodnosti, zato pa bo od nas
vseh zahtevalo mnogo veé napo-
ra, da desezemo v 1, 1970 iste
rezultate, oziroma Se mnogo vee,
ker je na§ osnovni cilj, da pre-
kosimo Ze doseZene rezulfate. Za-
vedati se moramo, da nelikvid-
nost nikakor ni specialiteta na-
Sega podjetja, ampak splosni in
med podjetji vzroéno povezani
problem. V vzdrZevalni proble-
matiki se ¢edalje bolj odraza za-
starelost strojnega parka. Stroji,
katere smo kupili v_poslednjem
¢asu, sluzijo za povedano Kkoli-
¢ino proizvodnje, pri ¢emer sta-
re stroje Se vedno samo poprav-
ljamo. Tu bomo morali menjati
poslovno politiko, ker bomo Vv
nasprotnem primeru doziveli ne-
ljuba presenecenja s tezkimi po-
sledicami.

V splofnem -vzeto, pa je bilo
v letu 1969 za sektor tehni¢ne
priprave v znamenju organiza-

cijske " konsolidacije. Dokonéno’

so bila razjasnjena nekatera
sporna vpraSanja glede ' tolma-
¢enja nove organizacije, za ka-
tero je kolektiv Ze pred leti po-
stavil femeljne osnove. Kot re-

zultat razjasnjenih ‘vpraSanj je__

sledila ' prestavitev ekipe za na-
kladanje" finalnih ‘izdélkov’ iz
STP v sektor prodaje. Izveden

je bil tudi prenos orodjarne iz
proizvodnega v tehniéni sektor,

s ¢emer so se skrajsale admini-
strativne ‘relacije oddelkov in
sluzb, ki skrbijo za orodja. Ob'
koneu leta’ so bili premeséeni iz
STP v SETR vsi tisti tehnologi
in konstrukterji, katerih dejav=
nost je bila'na podro¢ju osva-
janja novih izdelkov. S tem je
razvojnemu  sektorju
moznost, da tehnologiénest no-

vih izdelkov prezentira z uspelo :

ni¢elno serijo.

Ob téj priloZnosti se zahvalju-

jem vsem sodelaveem @ za
njihovo ' prizadevnost pri | rese-

vanju delovnih nalog sektorja; s

temer smo kljub tezavam le do-

prinesli na$ ‘delez k skupnemu

uspehu ‘podjétia. Vsem, ki so $e

naprej pripravijeni'’ nesebiéno °

sodelovati' v iskanju poti, ki vo-

dijo v izboljfanje in poveéanje'
nasth  dosedanjih uspeliov, 'pa
nudim roko tovari§ke pomoéi za |

skupni pohod novim m !epﬁm
ciljem_naproti.

_ Joze S‘tumberger"i“--

LED NAZAJ

SEKTOR KVALITETE'

TeZko je ocenjevati kvaliteto
proizvadov odnosno proizvodnje
in tezko je oceniti delo sektorja
kvalitete s pomoéjo stevilk oz.;
odstotkov slabe kvalitete, ki th
v rednih porodilih objavljamo.
Nizek odstotelke slabe kvalitete
je lahko znak dobrega dela pro-
izvodnje — ali pa tudi slabega
dela’ kontrole kvalitete. Z nekaj
besedami pa bomo skuSali vse-
eno - slediti gibanje kvalitete v’
nafem podjetju za preteklo leto.

TOPILNICA ,

Slabsa meseca v kvaliteti sta
bila junij in oktober, ’

SUROVINSKI OBRAT

Gibanje slabe kvalitete je bilo -

v surovinskem obratu dokaj
enakomerno, glavni delez pri
koli¢ini slabe kvalitete ima po-
soda. V primerjavi z letom 1968

je slaba kvaliteta neznatno v po-

rastu.
EMAJLIRN]CA

Porast slabe kvalitete bele#i-
mo pri prmzvodmi posode od’
junija naprej, ko smo se odlo=
¢ili strogo spoitovati Ze prej
znane in dogovorjene kvalitetne
kriterije za posodo.

V DEKOR ODDELKU belezi--
mo porast slabe kvalitete od ju-
nija naprej.

POCINKOVALNICA

V preteklem letu so imeli ne-
kamw ni%ji ‘odstotek slabe kvali-
tete'Kot v 1etu 1968,

OBRAT KRUSEVAC — KUL
PALNE KADI

Skupna slaba kvaliteta se od
maja 1968 giblje dokaj enako-
merno.

Poveﬁaio se je Stevilo rekla-
macij. Glavni razlog reklamacij
so bile edrgnine zaradi slabega
embaliranja in deformacije od-

livne odprtine na kadi, kar pa
je napaka iz prejSnjih let.-
ORRAT V BISTRICI

Océtijujemd Tahko le slabo

kvaliteto' emajliranih delov™” 2a°
oljrie pedi- V zadetku sezone se

je motno povisalo Stevilo rekla-

maci]  pri oljnih ' pe¢eh ‘zaradi'
pudéanja’ olja. ‘Napako 'smo od-
pravili §'tem, da ‘smo ‘poostrili

vhddio' Rén?felo in kontrolo fe-

snjenja.
RADIATORSKI OBRAT

Heknhk.o se je povialo Stevi-
lo poprawl vzrok je v povisa- .

nem pmlsku preskusanja (od 6::
na 10 at.) in deloma zaradi ne-
kvalitetne pioce'\?me

(Nadaljevanje na 4. strani]
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PBGI‘ED‘{? NAZAJ

OBRAT ODPRESKOV

Stevilo reklamiranih odpre-
skov je pribliZzno isto kot v letu
1968. Neresena je tehnologija
izdelave nekaterih odpreskov.

V samem SEKTORJU KVA-
LITETE smo v preteklem letu
izvrsili nekaj vedjih organizacij-
skih sprememb: -

" 1. V vhodno kontrolo smo
vkljuéili metalurski laboratorij.
Organizirali smo tri skupine
kontrolorjev: za kvalitetni pre-
vzem kovin, prevzem kemiénih
materialov in prevzem sklopov
ter drugega materiala. Koli¢in-
ski prevzem materiala smo pre-
nesli v skladiséa, Sifriranje ma-
teriala pa v SETR. Obseg kvali-
tetnih prevzemov se je povedéal
. za pribliZno dvakrat, é&eprav
smo zmanjsali Stevilo kontro-
lorjev.

2. V proizvodni kontroli smo
zgradili in opremili laboratorij
za frite v obratu topilnice. Po-
novno smo uvedli in organizirali
proizvodno kontrolo na konti
peéeh za posodo, uvedli smo
prevzem surove posode.

3. V konéni kontroli smo pre-
dali tehnolo$ko reorganizirano
zavijalnico in prebiralnico sek-
torju proizvodnje.

Pri prenosu posode iz emajlir-
nice v zavijalnico in skladisde
smo uvedli kvalitetni prevzem
posode. Pri tem smo uvedli tudi
laboratorijsko preizkusanje po-
sode in tekode proizvodnje.
Konéna kontrola je prevzela tu-
di vso kontrolo pri montaémh
trakovih.

4, V obratu Bistrica smo poja-
¢ali kvalitetni prevzem pred-
vsem za dele oljnih peéi, Uvedli
smo tekode preizkusanje oljnih
pedi.

V tem kratkem poroéjlu Zelim
povedati tudi to, da so v pretek-
lem letu vsi nasi kontrolorji in
vodstveno osebje vestno oprav-
ljali svoje naloge, kljub tezkim
pogojem dela, ki ga imajo pogo-
sto kontrolorji kvalitete.

Zoran Tratnik

SEKTOR PROIZVODNJE

Karakteristika v letu 1969. na
novo formiranega sektorja pro-
izvodnje je gotovo v tem, da so
prakticno zasedli vodilna me-
sta v obratih novi — mladi
kadri, ki so z velikim elanom
prispevali k vedjemu uspehu
kot pa nam to dejansko kaZe-
jo Stevilke. Kajti v mladem
kadru imamo tudi zagotovilo, da
bo obrat stalno napredoval, da
bomo stalno prihajali — kot Ze
tudi prihajajo — novi predlogi
za izboljSanje dela in pogojev,
poleg tega pd imamo zdravo
~ pozitivho kritiko in smelost
premagati vse teZave,

Start v zadetku lanskega leta
je bil boljsi, pozneje pa so vo-
. + *

dilni v obratlh smatrali, da so
izpolnili svojo dolinot Ze, &e
so samo opozarjali na pomanj-
kljivosti ali na moznost, \da
nastopi npr. manjsi zastoj, sa-
mi pa so Se malo ukrenili
proti temu. Pohod iz obra¢una-
vanja akordov ma ¢asovne nor-
me in popravki obracuna za
posamezna delovna mesta sta
povzroila neskladnost s ceni-
kom, obratovodje pa so morali
zato vsak mesec nekaj po-
svetiti svoj &as izkljuéno vpra-
Sanju osebnih dohodkov SVo-
jih ljudi.

Minilo je bilo leto, ko se je
obrat moral usmeriti na pro-
izvodnjo za potrebe trzisca, te
pa niso bile vsklajene z zmog-
ljivostmi tovarne; nujna posle-

ica je bila, da smo morali
veckrat l]l.ld.l prestavljati iz od-
delka v oddelek, to pa je ra-
zumljivo vpllvalo na storilnost.

Proizvodnja pa je v minulem
letu dobila nekaj novih naprav,
ki jih v celoti Zal nismo mogli
povsem izkoristiti, V mislih
imam predvsem vedstopenjsko
stiskalnico za izdelovanje za-
prtih rocajev. Ce bi ta stiskal-
nica Ze izdelovala vse rocaje,
kot smo si zamislili, bi lahko
izdelovali celoten asortiman po
novem katalogu, S tem bi go-
tovo moéno. dvignili kvaliteto,
pa tudi estetski izgled posode.

Druga naprava — to je
Schlatterjev stroj za varenje
radiatorskih baterij — prinasa
moderno in znatno povecano
proizvodnjo radiatorjev, Zal pa
tudi ta Se ni obratoval z vsemi
zmogljivostmi, kar je brez dvo-
ma zelo velika izguba. Ta stroj
je pogojen na precizno izdelavo
In na strojno obrezovanje Cle-
nov. Teh pogojev pa v vedini
primerov nismo mogli
niti,

Kot tretjo vaino napravo —
pridobitev, naj omenim preure-
jeno lakirnico za kolesa. Brez
te naprave Tovarni avtomobi-
lov v Mariboru ne bi mogli ve¢
dobavljati koles. Tudi ta napra-
va je sicer pokazala svoje za-
CetniSke slabosti, ki jih bomo
gotovo v kratkem odpravili.

No, in seveda luZilni stroj,

ta nasa velika pridobitev,. ki
je kon¢no le omogocil, da smo
nenehno luZili in ni bilo pr1 tem
vecjih zastojev.

Jasno je, da tovarna, ki praz-
nuje 75-letnico, dela tudi s sta-
rimi stroji, katerih obratova-
nje pa mni ve¢ popolno. Tako
smo se morali v minulem letu
»posloviti« od stiskalnice, ki je
izdelovala predvsem veliko po-
sodo, za to pa $e nimamo na-
domestila in nam to povzroca
delni izpad asortimana, ki ga
‘trzi§ée zahteva. Poleg okvar na
strojih . pa smo imeli zastoje
proizvodnje tudi zaradi po-
manjkanja sestavnih delov, bo-

izpol-

disi domacde proizvodnje ali
proizvodnje kooperantov,
V letu 1969 smo povsod v

vseh oddelkih obcutili pomanj- _

kanje prostora, kar je veliko-

krat povzrodilo slab pregled in

v:il;krat tudi nered v delavni-
cah.

Proizvodnja je v minulem le-
tu prevzela zavijalnico, ki je
doZivela res dobro rekonstruk-
cijo. Sistem postavljanja palet
v viSino je prispeval, da je v
tem oddelku sedaj,boljsi pre-
gled in laZje delo.

Kadar analiziramo delo prejs$-
njega leta, si postavimo na
osnovi izku$enj tudi naloge za
naprej. Omenim naj le nekaj
glavnih nalog, ki bi jih po po-
membnosti takole nanizali:

— dvig kvalitete,

— dvig storilnosti,

— zniZanje = proizvodnih stro-
skov,

— preventivni ukrepi za pove-
¢anje okvar na strojih in
orodjih in

— red in distoda.

Vse, o ¢emer sem danes pi-
sal, pa je vsekakor plod priza-
devanj vseh in vsakega posa-
meznika, in ¢e bomo v prihod-
nje upos$tevali vse te naloge,
ki smo jih nasteli, bomo jutri
laze in z veseljem opravljali

svojo dolZnost.
Rihard Pompe

POCINKOVALNICA

Obratovanje pocinkovalnice je
v preteklem letu potekalo zelo
razli¢no. Razvijalo se je po fi-
nanénih potrebah kolektiva in
prodaje gotovih izdelkov.

V prvem polletju se je na ve-
liko delala pocinkana posoda,
ker ni bilo za pocinkanje pred-
videnih uslug za tuje naroénike.
Ker vse posode nismo mogli
sproti prodati in ker so naSa
skladis¢a za to vrsto izdelkov

premajhna, so si nasi skladiséni-

ki najeli nekaj zacasnih skladisé
v okolici Celja. Pri tem je na-
stalo precej dodatnih transport-
nih sitnosti in stro$kov. Posoda
je pri tem izgubila veliko na
kvaliteti, saj je ostajala vecékrat
na prostem do vskladiSéenja.
Zaradi prevelikih zalog pocin-
kane posode se je surovinska iz-
delava za pocinkanje ustavila za
4 mesece, od avgusta do vkljué-
no novembra. Med tem <¢asom
smo pocinkali samo tuje pred-
mete, (usluge) za tuje naroénike
in kante za smeti, katere je pro-
daja sproti spravila v denar. Ne-
obvezno smo pocinkali tudi ne-

- kaj posode, katero smo rabili za

prodajo. Ob koncu leta so poso-
do iz skladiséa v glavnem Ze
prodali, tako, da smo v mesecu
decembru Ze normalno obrato-
vali v treh izmenah na enem

“kotlu za pocinkanje.

Ceprav smo imeli med letom
nesteto tezav smo letni plan do-

i ""l"“i"ﬂﬁg‘&‘
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segh Ze ob koncu novembra. Kar
Jje bilo pocinkano v decembru je
treba Steti Ze v prekoraéitev ob-
veznosti za leto 1969.

V preteklem letu nismo imeli
enakomernega stalnega dela. V
prvi polovici leta smo imeli pre-
visoke obveze, da jih nismeo
mogli obvladati, nato pa smo bi-
li skoraj brez dela. Ukinjati smo
morali cele posade za pocinka-

- nje, ljudi pa zaposliti v drugih

obratih. Tam so dobili vedinoma
pomoZna nestalna delovna me-
sta. Prizadeti so bili slabe volje.
Upraviéeno so kritizirali, zakaj
enkrat vse — drugi¢ pa nié¢. Ce
je ze kateri naletel na primerno
delo, ga ni mogel obdrZati, ker
je moral po vrstnem redu nuj-
nosti v kolektivu menjavati de-
lovna mesta. Nekaterim sodelav-
cem smo se s tem hudo zamerili,
da odklanjajo nadaljnje delo v
pocinkovalnici.

Ceprav je delavski svet obrata
sklenil, da pri odhajanju iz ma-
ti¢énega delovnega mesta uposte-
vamo delovni staz zaposlitve
(kar ni vedno prav in véasih ne-
izvedljivo) je prislo med élani
obrata veckrat do spora.

Ni ¢udno, da je zaradi podob-
nih nevseénosti in slabe plaée za
pocinkanje, delovnega kadra v
pocinkovalnici vsako leto manj.
Prisli smo Ze tako daled z de-
lovno silo, da smo zmoZni izko-
riséati le polovico kapacitet za
pocinkanje.

26. oktobra smo imeli okvaro
na enem kotlu za pocinkanje.
Nadaljevali smo pocinkanje sa-
mo na enem Kotlu.

Med najveéje probleme naj Se
nastejem naslednje:

Velik problem so tla v luZilni-
ci pocinkovalnice, katera mora-
mo stalno popravljati in krpati.
Nismo si S%e na jasnem s dem
obloziti tla, da bodo dovolj trd-
na in tudi odporna proti kislini.
Tudi ventilacija v luZilnici ne
velja. Ventilacijska naprava iz
plastiéne mase ne vzdrzi pogo-

istih tréenj in udarcev med de-

lom pri kadeh za 1uzen1e Eden
najve¢jih problemov je bil celo
leto transport pocinkanih izdel-
kov v skladis¢e. Ugodno in naj- -
kraj$o pot skozi zavijalnico smo
morali ze zdavnaj opustiti, Po-
cinkana posoda se vozi z elek-
triénim wvozom, mimo plinskega
generatorja ali skozi bivSo to-
pilnico, preko Zelezniskih tirov
na dvori$ée in zopet po Zelezni-
Skem tiru v skladis¢e gotovih iz-
delkov. Voznik naleti med potjo
na celo vrsto zaprek. ZaloZeni
hodniki, vagoni na progi, slaba
cesta, de#, pozimi pa tudi sneg
in poledica.

Probleme transporta je treba
nujno rediti ker se posoda, ki
ostaja ‘v obratu, kvari, Zaradi
kisline v zraku zgubijo pocinka-
ni izdelki znacilni cinkov sijaj
in pestanejo motni.
(Nadaljevanje na 5. strani)
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POGLED NAZAJ

(Nadaljevanje s 4. strani)

Za potrebe montaZnega oddel-
ka za emajliranc posodo, smo
uredili majhno pokositrarno,
kjer smo pokositrali nosilne loc.
nje za menazne garniture in za-
klopnike za deZe za mast. V le-
tofnjem letu smo pokositrali
skupaj okrog 25 ton teh izdelkov.

Prav nam je prislo tudi to, da
je dotrajala pocinkovalnica »TI-
KI« v Ljubljani. Od njih smo
dobili v pocinkanje vedje Stevilo

kotlicev za elektri¢ne bDJ]El‘Je,.

ravno v ¢asu, ko je bilo pri nas
najveéje pomanjkanje dela. |

" Letos sta se od nas poslovila
in §la v pokoj nasa dva dolgo-
letna' sodelavca. Na§ marljivi
skupinovodja PERC Ivan in so-
delavka z najdaljso delovno do-
bo v EMO, priljubljena tovari-
g§ica COKAN Marija; obema se
zahvaljujémo za vso poZrivo-
valnost dolgih let, prezivelih v
nagi sredini in jim Zelimo %e
mnogo sreénih let pokoja.

S tem koné¢ujem svoje,zadnje
letno poroéilo. Zelim, da bi se v
naslednjem letu odpravilo éim
ved¢ opisanih napak in teZav, da
bi uspesnejse nadaljevali delo v
splosno korist kolektiva. Ob no-
vem letu se zahvaljujem vsem
svojim sodelavecem in vodjem za
razumevanje in pomoé¢ pri reSe-

vanju problemov. Trudil sem se,

da bi jih ¢éim ugodneje refil,
vendar vedno nisem uspel. Vsem
Zelim srefno in uspehov polno
novo leto 1970.

Evgen Milanez

Obrat V. Krusevac
ALI SMO LAHKO
ZADOVOLJNI?

V letu 1969 je obrat dosegel
dobre rezultate v proizvodnji
in kvaliteti.

Prmzvodn]a Kopalnih kadi je

bila povecana za 12,8 odstotka. '

Ta uspeh je obrat dosegel iz-
klju¢no. zaradi boljse organi-
zacije proizvodnje in boljsega
izkoriScanja obstoje¢ih kapa-
citet.

Operativni plan proizvodnje
smo izvrsevali 98 odstotno.
- Kljub povecani proizvodnji
pa nismo zanemarili kvalitete
kopalnih kadni. Vse leto je pro-
izvodnja delala z minimalnim
procentom slabe kakovosti, ta-
ko da je povpre¢ni procent sla-
be kakovosti 297. Tretjo klaso
smo skoraj popolnoma odpra-
vili. Nekoliko povecan procent
reklamacij pa je v glavnem
vzrok neodgovarjajofe embala-
Ze za italijanske kopalne kadi
in dalj$e skladi$¢enje kopalnih
kadi brez zadlite na prostem.
S pobolj$anjem embalaZe in po-
krivanjem kopalnih kadi upa-
mo, da bomo S3tevilo reklama-
cij zmanjsali.

Proizvodnja je potekala v
glavnem normalno in. ‘nismo
imeli zastojev zaradi neredne

dobave kopalnih kadi.  TeZave
smo imeli v glavnem =zaradi
nekvahtetmh surovcev, dobav-
ljenih iz »Ikarusa« in zaradi
cestih okvar naprav. Po izvrie-
nem remontu (zamenjava spi-
ral v elektri¢ni pe¢i, zamenjava
stikal v trafo postaji in drugo),
smo tudi te zastoje obcutno
zmanj$ali,

Zal nismo popravili stanja v
luZilnici, ker $e vedno nimamo
industrijske vode in stroja za
odmasCevanje. Kot industrij-
sko vodo, tako bi tudi stroj
za odmaséevanje, bila nujno po-
trebna za normalno proizvod-
njo,
Vée leto smo refevali kad-
rovske probleme, katerih pa
nismo uspeli v popolnosti re-
$iti. Ti problemi so v glavnem

v tem, ker ima obrat zaposlene’

starejse " delavce, ki niso spo-
sobni opravljati tezjih del —
lahkih del pa v obratu nimamo,

Med letom smo sprejeli tri
delavce, obrata ni zapustil nih-
&e. Posvetili smo tudi precej
pozornosti za$¢iti na delovnem
mestu, tako da smo imeli v
obratu le 5 lazjih poskodb, ka-
terih glavni vzrok je bil nepo-
zornost samih delavcev.

Da bi obrat dosegel $e boljse
rezultate, je potrebno preiti na
enkratno brizganje krovnega
emajla in odpraviti tehni¢ne
pomanjkljivosti.

: —AR—=

RADIATORSKI ODDELEK

Leto 1969 smo z ozirom na

postavljeni plan konéali dokaj
uspesno. Izdelali smo preko 4500
ton radiatorjev, kar je za 13 od-
stotkov veé od plana in 25 od-
stotkov veé kot leta 1968.

Pri¢eli smo tudi s proizvod- -

njo panelnih radiatorjev, ven-
dar je bilo to 8e ve¢ ali manj
osvajanje in poizkusna proiz-
vodnja. -

Seveda smo imeli pri tem tudi
veliko tezav, od okvare orodij,
pomanjkanja rezervnih delov za
stroje, neredne dobave plocevi-
ne, slabe kvalitete ploéevine itd.
Razumevanju vzdrzevalne sluz-
be se lahko zahvalimo, da so bi-
li razni izpadi odpravljeni v naj-
krajsem moZnem ¢&asu.

V letu 1970 Zelimo, da bi ime-
li dovolj dela in éim manj iz-
padov in zastojev. )

Drago Hempt

IZDELOVALNICA KOTLOV

Kljub majhnemu prostoru in
iztrofenim strojem smo v na$i
delavnici proizvedli precej ko-
tlov na trda in tekofa goriva.
Problemi, ki smo jih sreéevali,
so standardnega znafaja in se
pojavljajo iz meseca v mesec, Ti
problemi so pomanjkanje repro-
dukcijskega materiala, iztroSe-

nost strojev, majhen prostor, v
zimskih mesecih pa tako nizka
temperatura, da je storilnost
dela mmogo manjsa, kot pa v
drugih mesecih, kar je popolno-
ma razumljivo.

Zakaj nam primanjkuje repro-
dukcijskega materiala, nam ni
jasno, saj morajo sluzbe naro-
¢iti material za pol leta oziroma
leto naprej. Da nam 3e ve¢ ma-
teriala ne zmanjka, gre zahvala
tovarisu SuSinu, ki spremlja
proces proizvodnje in tako pra-
vocasno urgira.

Izrabljenost strojev (varjenih
agregatov) je takina, da je pro-
blem, kako bomo delali’ v na-
slednjem letu, ¢e ne bodo naba-
vili novih. Poslali smo seznam
varilnih agr regatov, ki ne ustre-
zajo in jih' bo treba zamenjati,
v SETR ne vemo pa, kako se
izvaja, ker verjetno spet ne
bo denarja za nove varilne agre-
gate.

Prostor, kjer proizvajamo ko-
tle ni primeren in zato pride
vetkrat do zastoja, Poleg tega
imamo $e skladiS¢enje'\ kotlov
v delavnici, kar negativno vpli-
va na proizvodnjo. Velikokrat so
nam sluzbe obljubile, da bodo
vsako serijo kotlov sproti skla-
dis¢ile na zato dolotenem pro-
storu. Da Se ni slab$e kot je, se
imamo zahvaliti ing. Pompetu —
direktorju sektorfa proizvodnje,
ki nam vedno poZrtvovalno po-
maga redevati probleme, ki na-
stanejo v nasi delavnici.

Nizka temperatura 4—8°C v
zimskih mesecih, ki jo imamo v
delavnici, zopet negativno vpli-

va na proces proizvodnje. Ce- .

ravno imamo tezko fiziéno delo
je temperatura 4—8°C prenizka.
Ce ¢loveka zebe, ne more delati.
Prva skrb nas vseh naj bo, da
pripravimo delovno mesto tako,
da bo delavec lahko delal na
njem in ne bo imel posledic. Ko-
likor opazam se zdravstveno
stanje vsakega posameznika v
nadi delavnici slabsa, ker niso
ustvarjeni taksni pogoji, kot bi
morali biti.

Zavest vsakega posameznika v
delavnici je taka, da se kljub
tezavam, ki jih imamo, zavedajo
dolZznosti da je paé treba proiz-
vajati in si vsak posameznik po-

. maga tako, kot je pa¢ mogoce,

tako da se ¢éim veé proizvede.
Kljub problemom, ki so naka-
zani, upam da smo bili upravi-
deni in da smo izvrdili vse zada-
ne naloge.

Na koncu bi se rad zahvalil
vsem sodelavcem v delavnici in
vsem, ki so pomagali reSevati
probleme, da smo bili uspe$ni,
ter Zelim, da bi v letu 1970 Ze
bolje sodelovali. ;

Anton Podergajs

1ZDELOVALNICA xou?s IN
ODPRESKOV

Proizvodnja v obratu odp\re-
skov in avtokoles se je v letu
1969 odvijala v pogojih dotraja-
nega strojnega parka in izredne
tezavnih  klimatskih pogojih.
‘Ventilacijskih naprav je prema-
lo zato je zrak zadusljiv.

V zimskem ¢asu doseZejo tem-
peraturo na posameznih delov-
nih mestih tudi do —5° s prepi-
hom, Pod takimi pogoji dela pa~
da storilnost in tudi kvaliteta
dela je =zaradi premraZenosfi
1judi slabsa. :

,Proizvodna sredstva so nego-
tova in skoraj ni dneva, da ne
bi bil v izpadu kateri od bistve-
nih strojev.

Prmzvodma v letu 1969 pa je
bila za 12 % veéja od leta 1968,
kljub oviram in_ izpadom podolZ-
nih nosileev, ki so po tezini naj-
tezji odpresek. Pri proizvodniji
koles se je preSlo na konéno la=
kiranje, kar ne daje vecje koli- _
¢inske storilnosti, naraste pa
vrednost prmzvoda

Albin Lesjak
B - A

i ~ ORODJARNA :

Poslovanje obrata orodjarnev
minulem poslovnem letu je po-
tekalo normalno, frudili smo se;
da bi kar najbolje izpolnjevali
planske naloge in tako zagotovi-
i celotnemu podjetju — proiz=-
vodnji — nemoteno poslovanje.
Orodjarna — srce vsake tovarne
je tisti obrat, ki mora Se poleg
vzdrzevalnih sluzb skrbeti za
pravilno in nemoteno delovanje
vseh orodij — naprav, ki so v
proizvodnji. :

Opravili smo vsa nujna naro-
¢ila novih orodij predvsem pa
popravila obstoje¢ih v najkraj-
fem ¢asu. V ve€ini primerov
nam je to uspelo. Bilo pa je tudi
nekaj spodrsljajev, ki pa niso
bistveno vplivali na doseganje
plana tovarne.

Tudi to leto smo imeli tezave
z nabavo specialnih jekel, kar
je precej vplivalo na izdelavo po-
sameznih naroéil ip pa tudi na
nedovrieno proizvodnjo. Poslo-
vanje orodjarne s strokovnimi
sluzbami, ki skrbijo za priprave
dokumentacije, tehnoloske ob-
delave narocil in oskrbe z ma-
terialom, je bilo e vedno za=
mudno zaradi razdrobljenosti le
teh po razliénih sektorjih.

Z novo organizacijsko shemo
si obetamo napredek, to je od-
pravo pomanjkljivosti poslova-

nja, kar bo vplivalo na tekofe ~

poslovanje — dvignilo storilnost
same orodjarne.
. Ce govorimo o dvigu storilno-
sti ne smemo .prezreti tudi temu
primeren dvig osebnih dohod-
kov.

(Nadaljevanje na 7. strani)
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: Beograda odsli v

: zasrmﬂz pogled po. ravni Voj- =
“‘vodini. Zavedali smo se odgo-
vomost; — nilesar se na poti.

- vozinjo.

Lansko
prodaje sobnih peti v Jugosla-

leto smo v okviru

“viji orgmzzzrah za kupce na-
gradno fgro pod naslovom
»EMO peci osvajajo svete«, da
"bi tako povelali zanimanje za

wnase izdelke in tudi tako pri--

-Spevali k poveéah’ju proda;'e._

Kljub temu, da je organizaci-
ja_ propagiranja bila usklajena

S kupno mocjo prebivalstva po
posamem‘?z regijah, ugotavlja-
‘w0, da smo na nekaterih ob-
moé,ﬁh dosegli presenethwe
evtritare medtem ko bo potieb-
o na posameznih podror:ﬂh

-ylofiti se veé naporov. »7_'“
. Ni_nakljucje, da je letosnja

“prva nagrada odsla v Vojvodi-

no, saj je to izredno solidno -

;podroéie, kjer smo z neposred-
.nimi kontakti take s trgovino
-kot tudi z neposrednimi potros-
-niki dosegli lepe uspehe.

Zakljucek enoletne propa-
“gandne akcije je' bil priprav-
ljen decembra v Beogradu, O
prireditvi in rezulrauh smo Ze
porocali, :

Tik pred Novim letom pa so
predstavniki nasegﬁ podjetja iz
ovi Sad, da

nenavadno darilo nasega
%Od]&ja — avtormobil RENA-
LT 16 predali srecrtemu na-
gra;eﬂcu, da " bi mu zazeleli
sremo novo leto in — sreéno
Poéasi smo se peljali
Jf-rot: Novemu Sadu, premagova-
i sneine zamete, ki 50 nam, po-
‘nekod visoki po nefca; metrov,

ne sme zgoditi, saj nas'v trgov-
skem podjetju »Gvoidar« v No-
vem Sadu Ze Caka sreéni dobit-
‘nik avtamobila. Na poti proti
upravi »Gvozdana« smo  se
kmtek das z,adrzah Se na Radiu
Now Sad in odpel;ah s seboj
??m’marja-rgporterja tov, Popo—

vicda. Novinar
"Zasopisa »Duneviiik« pa nas. je

-majhna.
«Srecnega »Laloe, in prisostvova-
ti predaji avtomobila. Ob pra-

dijske
.obmocju Backe. Rojen je bil

S a J e

novosadskega
Ze. pricakoval, Krepek stisk rok

"§ predstavniki podjetja »Gvoz-

dare in Ze smo se srecali s to-

-variSem  DuSavom Ivanidem.

Pisarna komercialnega direk-

-torja Gvoidara v Novem Sadu

Stardevica je bila skoraj pre-
Vsi so hoteli videti

_aceta, ubili so, ga ustasi. Mati
je le s tefavo, preiivela svojo
druZino . in.,po osvoboditvi so
se kot mnogi-kolonisti iz Bos-

ne naselili v kraju Baé, ki je -

okrog 65 km oddaljen od Nove-
ga Sada. Baé je obéinsko sre-
diice in ima okrog osem do
devet tiso¢ prebivalcev, Srecni
Pus‘an, visokorasli . plavolasi

Vodja naSega predsr.avmérva Dragoljub Brkov:c izroca kljuce
sreénemu dobitniku

vi Sljivki in kavi je potekal pri-
sréen razgovor, vmes pa sta
posegala mnovinarja in postav-
ljala vpradanja.

Dusan = Ivanié je danes TV
mehanik in zaposlen pti zava-
rovalnem zavodu Vojvodina v
Novem Sadu, servisira pa ra-
in TV sprejemnike na

10. julija 1943 v kraju Sokolovo
pri Kljuéu v Bosni, To so- bili
teiki dasi in DuSanova druii-
na -je med vojno mnogo pretr-

‘pela. DuSan je kot tretji otrok

Dusko Ivani¢ podpisuje pogodbo

mladeni¢ se je pri podjetju
Gvozdar v Novem Sadu izucil
za ‘trgovskega. pomocnika. To-
da Ze otroka ga je Zammafa
elektrika in postal je radio-
amater, in ima dovoljenje za
lasirlo _ radijsko, postajo, Svoj
prosti ¢as . posveca radioama-
Zerstvu in. pravi, da_ima. mno-
go prijateljev po vseh konti-
nentih. Tako se je tudi odloéil
zq TV mehanika in se prekva-
lificirgl, Danes, obiskuje vojvo-
dinske domacije in vzdriuje
radijske in TV sprejmnike.
Pred 8 meseci je opravil Sofer-
ski  izpit, avitomobila pa ni
imel. V  zavarovalnici, kjer. je
quosfen so.zahtevali, da.si ku-
pi, avtvomobil, da bo lahko
hitreje. opmvl;’al servisne uslu-
ge. Porocil se je pred 4 meseci

“in pricéakije otroka.

Zanimiva je njegova trditev,
dg avtomobila R 16 ne bo pro-
dal, ker sedarila ne prada;a;o
Zda,t ima v stanovanju naso
posodo, dve pe‘c’i na olje EMO-5
— temu. pa se je prikljudil se
R 16, Zal pa zanj zaenkrat ni-
ma gamZe.

S strani podjetja so pri pre-.

daji avtomobila sodelovali to-
vari§ Brkovié¢ — Sef predstav-
nistva v Beogradu, tovari§ Kne-
fevi¢ — potnik za Vojvodino in
pre.dstavmk propagande tovaris
Ribié.

- Prav je, da ob zakljucku ve-
like propagandne akcije in na

janje

s

smehnila sreca

i 3. dmzmz Ze med Vvojno. zzgubz!

prelomu leta, ko postavljamo
nacrte za naSe nadaljnje osva-
jugoslovanskega trga,
omenimo potrebo po nadalj-
njem intenzivnem propagira-
nju, ki ima namen opozarjati
kupce na nase izdelke, Kljub
temu, da so nasi izdelki kva-
litetni, pa ne drii veé ugotovi-
tev, da se dobro blago samo
mo hvali in prodaja — propa-
ganda je potrebna. Ce bomo
zagotovili pravilne odnose na
relacijo proizvajalec — trgovi-
na — potrodnik, potem -lahko
tudi v letoSnjem letu racuna-
mo na dobre poslovne rezulta-
te.

Kakor wvemo, propagandni
oddelek -pripravlja za letosuje
leto nekatere nove prijeme in
nove mnadine informiranja in
pribliZevanja 1izdelkov- potros-
nikom — to pa bo mogoce za-
gotoviti le  ob stalni pomodi
vodstva podjetja in ob poveza-
nem delu med prodajno sluz-
bo, proucevanjem trga z anali-
zo tn propagando.

Sluzbeni prevozi

v letu 1969

Tovarniki osebni avtomobili
so v letu 1969 prevozili skupno
137.702 km, od tega:

— Mercedes 30.139 km
— Rekord 39.042 km
- VW 2 48.064 km
— Avtobus 20.457T km

Po cetrtletjih pa so vsi avto=-
mobili skupno prevozili:

1. 27.899 km
I1. 40.926 km
111, - 36.004 km
IV. 32.873 km

Privatni osebni avtomobili pa
so za potrebe podjetja prevozili
po mesecih:

— januar 9.301 km
— februar 6.101 km
— marec 13.602 km
— april 5,700 km
— maj 11.551 km
— junij 9.093 km
- julij 16.504 km
— avgust 3.519 km
— september 10.302 km
— oktober 16.075 km

To je skupno 101 748 km v 10
mesecih lanskega leta, za kar je



Na pot v poks
tika Peri ;

Ze ved tednov je tega, ko
sem se oglasila v enem velikih
vojvodinskih trgovskih podje-
tij v Gvozdaru v Novem Sadu.
To podjetje sodi med nase po-
-membnejse kupce 8$e posebej
po tem, ko je na podrocju AP
Vojvodine poraslo povpraseva-
nje po peceh na olje po pred-
Jlanski akciji »8 in 5 — osvaja

svet,« ki se je sveCano zaklju-

¢ila prav. v Novem Sadu.
.. V podjetju Gvozdar je po
dolgotrajnem delu pricakal po-
koj priljubljeni Cika Pero —
Peter Radinovic, ki je prvi med
nasimi poslovnimi sedelavci za
dolgotrajno sodelovanje z EMO
prejel naso srebrno znacko in
diplomo. Cika Pero je prepu-
stil delo v Gvozdaru mlaj$emu
tovarisu Jankovicu, mi pa se
bomo wvedno radi spominjali
njegovih sal, dobrodusnosti in
zategnjenega vojvodinskega na-
glasa, :
0Od Cika Pere pa so se v mi-
nulem decembru poslavljali tu-
di mnogi drugi kupci — detaj-
listi. Ko sva se pogovarjala o
njegovih nacrtih za prihodnja
— mirnejSa leta, je nenadoma
mladenisko poskoéil in rekel,
da ima prav tega dne na obis-
ku enega »svojih« najboljsih
kupcev nasih kaminov in da
moram na vsak na¢in za Emaj-
lirca napraviti intervju tudi s
tem kupcem. Resnici na ljubo
naj povem, da smo s ¢lankom
pozni, vseeno pa izpolnjujemo
sedaj dvojno obljubo — dve-
ma Petroma. :

IIllllIl|l!I|llIIIIlfllllIIII]IIIIIIIllllllllllllllllllllllllll

Na predlog razpisne ko-
misije je upravni odbor
na seji 15. januarja 1970
sprejel na razpisno delov-
-no mesto »d:rektor g0spo-

T
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. et kot lani.
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_Odaci - pmpagalor kamina EMO -5

Robna kuda »Baéka« v Oda-

cih je med manjsimi kupci naj- « =

boljsi potro$nik nade trajnoZa-
re¢e peci Kamin — 5, Prvo peé
te vrste, ki je prisla v Vojvo-
dino je kupil prav vodja naba-
ve tega podjetja Stegele Pe-
tar. Kot se sedaj po dvoletni

-uporabi rad posali, pravi da Ka-

mina. natelno noce svetovati
drugim kot svojim najboljsim

prijateljem. No, ¢e mu lahko .

verjamemo, potem ima prija-
teljev precej, saj so samo v tem
malem vojvodinskem Kkraju
prodali lani jeseni ve¢ kot 160
kaminov in grejejo te nase
trajnogorece peci poleg mnogih
stanovanj tudi celotni zgradbi
obcinske skups¢ine in sodi-
S¢a.

Kot posebnost je tovaris Ste-
gele omenil, da mnogi lastniki
kamina kurijo celo z lignitom,
pa so pravtako zadovoljni s
pe¢mi in po njegovem je pac
odlicna prav za vse vrste pre-
moga. Se nekaj moramo pouda-
ritni: tovari§ Stegele se je ho-
¢e§ mnoles kot lastnik prve
trajnozarece pec¢i znaSel preko
no¢i kot propagandist za EMO

- Robna kuéa Balka v Odacih
Celje, odnosno za na$ izdelek.

Vest o »peci koje ne treba
mnogo da se lozi«, je hitro pri-
¢ela kroziti in zvonec na vratih
Petra Stegeleja je nekaj tednov
vsak dan zapel in najavil obi-
skovalca; ki je hotel peé kupiti,
pa ni vedel kaksno, slisal pa
je o tej in dej...

el

Nova sodobna samopostrﬁébo podjet;a »Backac

(Nadaljexan]e 5 B. stram)

V izdelavi je osnutek sistema
nagrajevanja in, poslovanja o-
rodjarne za leto 1970, ki naj za-
gotovi zadosti dela za vse, za
dobro opravljeno delo pa. sledi
tudi dobro pla¢ilo. Med letom
je bilo precej pripomb na raéun

plafoniranih osebnih dohodkov.

brez stimulacije za opravljeno

delo, prav to pa mora nov si-

stem odpraviti.

Dela je bilo v preteklem letu
dovolj, izdelali smo precej orod-
ja za nove artikle domade pro-
izvodnje, kakor tudi orodja za
trg, ki smo. jih izdelali precej
Tu imamo stalne
zunanje naroc¢nike, ki jim nudi-

mo odvi$no kapaciteto. Z nasim ..

delom so zadovoljni, kar nam je

v zadcvohstvo in jamstvo Se za
nadaljnje sodelovanje.

Problem minulega leta je tudi
vedno, veé¢je odhajanje delovne
sile v inozemstvo. Z .ureditvijo
poslovanja in osebnih dohodkov
upamo, da bomo vsaj delno za-
jezili odhod delavcev in omogo-
¢ili boljdi zasluzek, ki je v pre-
tezni meri vzrok odhajanja.

Strojni park smo v minulih le-
tih delno obnovili, potrebujemo
pa Se nekoliko kljuénih strojev,
ki bi zamenjali dotrajane. Plan

investicij za leto 1970 je Ze u-

poiteval naSe potrebe.

-V letu 1970 si Zelimo dela za

nas vse razum_evanje i.:n_.snde-

lovanja .z vsemi, ki jim je do

napredka in_uspehov podjetja.
Ludvik Krese

Vesela sem bila sredanja s
tem — sicer posrednim kupcem
— in zadovoljna, saj smo o
njegovem uspehu lahko pisali
v Emajlircu. Da bi taksnih
¢lankov le $e ve¢ lahko pisalil

Eva Orag&’

L3 : ;
Petar Stegele

NASA KRIZANKA

lreh e dolodil

50—- Zec Tatjani v zavualmm “
30.— Ursi¢ Vinku, Celje, Trubar-
jeva 24
30—~ Zohar Karlu v skladidtu
gotove posode
10.— pa, dobe Perko Karel - Ta~
funovodstvo-OD; KrempuZz
Ela, raé_unovodstvo OoD;
Cvek Marjan, pomoZna sluZ-
ba; Pertina¢ Stane, skladi-
S¢e materiala; Putnik Lji=~
ljana, finanéno radunovod-
stvo; Korent JoZe, kon-
strukeija za ‘vzdrZevanje;.
. Gombac Avgust — Tobi;
Gaube JoZefa, Rufe 117 a;
Maéek Karl — strojna de-
.-lavnica; Fanika Repié =
Uvoz.
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Tt BRUNARIGE IN ZDRAVSW
Sektor poslovnih odtﬁost.w . spiaéna s‘lufba je 1:inpravilﬁ |

TER SPOBTNA REKREACIJA

3}-‘ kor{ﬁenja bmnanc in v kaksne namene naj bi se predvsem uporab-

predlog
ljale z ekonomskim izradunom. Toda tu so potrebni Se predlogi in misli vas upravljalcev in zato menimo, da bo splogna sluba dobila

e sugestije, ki jih bomo uporabili pri pripravi konénega p

centra na Mozirskih planinah.

reﬁloga upravnemu odboru o namenskem koris¢enju tega rekreacijskega

Predlog, ki ga v razpravo posredujemo tudi preko Emajl.irca, je dostavljen predsedstvu sindikalne organizacije, predsedstvu ZMS
predsedstvu ZB in ostalim dru$tvom na obravnavo. Ker pa Zelimo, da je o tem informiran cel kolektiv, abJavIJamo predlog v nasem

tovarniSkem glasilu.

PREDLOG ZA KORISCENJE
BRUNARIC

1. re seji 8. novembra 1969 -obrav-
naval{ predlog glavnega direktorja
zd izgradnjo dveh brunaric v Turi-
stitno rekreacijskem centru Pod-
vednjalk na Mozirskih planinah,

: De{qki svet podjetja je na svoji

medv !
Po ragpravi-je bil sprejet sklep, da

- se potrdi pogodba za gradnjo dveh

 rekreacijski _

objektov v rekreacijskem centru
Podmedvedjak na Mozirski planini
in se v zvezi-s tem sprejme v ved-
nost naéin- financiranja, ki sta ga
razloZila glavni direktor in vodja
splofne sluibe, in to:

N-din

N-din
I, objekt stane 215.000
I1. objekt stane 215.000°
zemljisée, komunalni
prispevek in
natrti ca. 80.000
centralna kurjava 48.191  558.191
Financira se: . £
I. objekt LT EMO
+ kredit 215.000
izkupitek od vile pa 5
Miklav. hribu ea. 130.000
OD ene proste
sobote ca. 140.000
zemljisite je Ze
platano iz 4

sredstev, ki so
bila namenjena
za celjski

center 3
to je ca. 70.000 1,113.191

Sredstva, ki so bila dolo¢ena za fi-
nanciranje so le delno korii&ena in
sicer 50.000 N-din iz sredstev, ki so
bila namenjena za gradnjo rekrea-
cijskega centra v Gaberju. Vsa osta-
l1a sredstva Se niso koris¢ena.

Z ostalimi sklepi delavskega Sveta
s? bila odobrena Ze naslednja sred-
stva:

a) izvedba betonskih kanalov v
pritli¢ju in inStalacija
kurjave v notranjosti objekta (brez
zunanjega - prikljuéka); b) zunanje
naoknice s predelavo vrat pri vratih
in oknu s Spaletnimi oblogamij c) iz-
delava zunanjih naoknic” pri vratih
z zunanjo Spaletno oblogo in prede-
lavo odpiranja vrat; d) tesnitev ho-
rizontalnih stikov kladnih sten s
plastiénim  kitom = (dva  trakova

.10 X 2 mm).

Skupaj za oba 2 objekta
N-din 53.378,00

Prispevek za sekundarno. komu-
nalno ureditev po naértu Zavoda za

napredek gospodarstva Celje v viini

N-din 139.895,00
; Za gradnjo sekundarnega omrez-

a:

1) dovod elektritne energije s sa-
monosnim kablom od trafopostaje
do objekta;

2) dovod vodovodne instalacije do
vodomernega 3tevea v bojlerju;

3) dovod fekalnih vodov od objek-
ta do skupinske greznice;

4) dovod instalacije centralne kur-
jave do objekta;

5) ureditev dostopnih poti in stop-
nic do objektov.

Na osnovi teh finan&nih podatkov

lahko ugotovimo, da je do sedaj

dolo¢eno za 1zgraclnjo dveh bruna-
riec skupaj 751.464,00 dinarjev.

Do =edaj je vodstvo podjetja izpo-
slovalo za finansiranje izgradnje
brunarie kredit v znesku 500.000 di-
narjev, ki smo jih Ze nakazali izva-
jaleu del GRADISU, poleg tega smo

-zagotovilli nakup opreme,

centralne

Ze v letu 1968 nakazali 50.000 dinar-
Jjev, in sicer iz sredstev, ki so-bila
namenjena za izgradnjo rekreacij-
skega centra v Gaberju. Tako kon-
statiramo, da bo potrebno Ze vpla-
¢ati za gradnjo 201.464 = dinarjev.
Sredstva, ki so namenjena in Ze
odobrena ‘s strani delavskega sveta
pa znasajo skupaj 290.000 N-din.:

Z razpoloZljivimi sredstvi bomo ge
kar bi
Zna3alo ca. 370.000 na leZiife in tako
bi skupno rabili za 32 leZii¢ 23.360
N-dinarjev. Toda ker Ze dodeljena
sredstva niso. sproitena, bo potreb-
no poiskati nekakino premostitveno
varianto tj. ali da dobimo opremo
na kredit ali pa jo premostimo na
kaksSen drugaden naéin (z najemni-
ko pogodbo). V' tem znesku pa niso
predvidena %e sredstva za ostalo
opremo postelj.

Izgradnja brunaric gre h kraju in
bo 12. decembra 1969 tehniéni pre-
gled, pri katerem pa predvidevamo
%e dodatna popravila in bodo ver-
jetno brunarice usposobljene za bi-
vanje ob novem letu 1970.

Glede notranje opreme smo se do-
govorili skupaj s Celjskim tiskom,
Ptt in KB, da bi to opremo skupaj
naro@ili pri Pohistvu v Kersnikovi
ulici, ki Ze opremlja hotel »Goltes.
Informativni ogled je Ze izvr3en po
tehnitnem direktorju in njegovim
sodelaveem arhitektom, V zadetku

V RAZPRAVO

decembra bi morali dobiti idejne
nadrte za opremo, ki bo po zagoto-
vilu direktorja Pohistva dokondéana
do 1. januarja 1970. Lahko predvide-
vamo, da bi bile brunarice priprav-
ljene za uporabo za novoleto 1970.
Nasi brunariei sta loeirani in zgra-
jeni v skrajnem desnem hribu (gle-
dano od hotela proti zahodu). Zgor-
nja polovica depandanse je zgrajena
iz betonskega zidu in vgrajena v
Zivo skalo, vsi ostali elementi so le-
seni in montaZne konstrukeije.

Depandansa ima v pritligju vhod
& vetrolovom, druZabni prostor, éaj-
no kuhinjo, samske sobe z dvema
leZiS¢ema, druZinsko sobo z dvema
leZis¢ema, teraso in balkon. Poleg
teh prostorov -ima Se umivalnico s
tusem,. shranjevalnico za smudéi in
drugo prtljago ter WC.

Na podstreSju so druZinske spal-
nice. z dvema oziroma tremi leZiZei,
skupinska spalnica z dvema leZiide-
ma, v vsaki depandansi je skupaj
16 leZi%¢, od tega 6 v pritlicju in 10
na podstredju. V pritliénih prostorih
se leZii¢éne kapacitete povetajo. Ker
sta obe depandansi grajeni na zelo
strmem pobodju je moZno kasneje,
kadar bodo sredstva na razpolago,
dograditi Se nove leZiiéne kapacite-
te ali prostore za druge potrebe in
‘sicer pod sprednjim delom pritli¢ja.

Depandanse bodo ogrevane s cen-
tralno kurjavo, na razpolago bo

topla in mrzla voda, ¢iS¢enje In
vzdrievanje pa bo opravlJan osei-
je hotela Golte. Do depandans be
vodila dva oziroma 1,20 metra Siro-
ka makadamska cesta. Terasa bo
nudila vsakemu bivaleu izreden po-
gled na  Podmedvedjak oziroma
smuéiiéa, Terasa v depandansi je
tudi dovolj velika za wse letoviiar-
je in ne bo imel nih&e obéutka, da
je utesnjen, oziroma da so prostori
premajhni; kakor je obitaj v vegini
planinskih domov. Iz tcga lahko za=-
kljug¢imo, da je v depandansah za=-
gotovljeno letovalcem vse razkodje,
od nas pa je odvisno kako bomo to
koristili,

Ko smo pred enim tednom dopol-
njevali podatke o stro3kih wvzdrie-
vanja in uslug smo ugotovili, da je
hotel Golte bistveno menjal cene
uslug, to pa verjetno na osnovi te-
meljitejSega proudevanja stroskov
poslovanja ob novih cenah osnovniii
Zivilskih artiklov itd.

Usluge in strodki Enota Dnevno

1) OgréVanje s
centralno
kurjavo z
vnesenimi,
fiksnimi in
var. stroski
Letno

2) Voda po
pogodbi 1 m3

3) VzdrZevanje
depandans s
potr. mat,
dnev.

¢iiéenje in
vzdrZevanje
okolice
depandans

4) Usluge za
vzdrZevanje
naprav (brez
mater. — vode
elek. centr.
kurjave)
delovna ura

5) Cene za
pranje in
likanje perila:
— pranje 1kg
perila
Likanje perila
— rjuhe 1 kom.
— prevleke za
blazino
1 kom.
— previeke
za odejo
1 kom.
— brisate
— namizni
prti
— (se povedajo
za vigjo
ceno vode)
6) Hrana v
samopostrezni
restavraciji:
— zajtrk
— kosilo
— vederja 10,00
— enolonénica
Abonma v
restavraciji
hotela:
— zajtrk 5,00
— kosilo 15,00
00
9.

1,35 508,08

20,01

1,80

12,00

2,40
0,35

0,25
0,35

0,15
0,40

24,00

— vederja
(Nadaljevanje n

35,00
. strami)
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O GOLTEH-V RAZPRAVO

Na osnovi teh podatkov, ki pa fe
niso fiksni, lahko ugotovimo, da bo
stalo enodnevno bivanje v brunari-
cah na Golteh: :

Samopostreina

Prehrana restavracija Hotel
— abonma 24,00 35,00
— ostali stroski

(stroski in

gondola) 15,00 15,00
— noénina 5,00 5,00
Skupaj 44,00 55,00

V tem primeru bo potrebno do-
dati, da pa bi samo ‘koriitenje
zgornjih uslug pogojevalo 20 odstot-
ni popust. Ceneje bi se dalo letovati
le takrat, kadar bi posameznik ko-
ristil poleg naprav le enolonénico,
potem bi takSen enodnevni izlet po
osebi znaSal 16,00 dinarjev in sicer
voZnja z gondolo in enolonénico.

Ce realno presodimo o moZnostih
koridtenja wvseh bivalnih kapacitet
v brunaricah (32 leZiZ¢) lahko ugo-
tovimo, da vseh bivalnih kapacitet
vsaj v prvem letu ne bomo izkori-
stili. Zato bi bilo povsem umestno
in gospodarno oddati eno brunarico
v najem hotelu Golte. Hotel Golte

krajie zdravstvene in delovne re-
kreacije.

Ne bi na Siroko razlagali pomemb-
nosti obeh vidikov rekreacije, toda
pri nas in v svetu sta znana oba
nadina; seveda pa se morata izva-
jati pod nadzorstvom ali mentor-
stvom zdravnika s primerno terapi-
jo, prehrano, okoljem itd. O tem
programu ‘se bomo bolj temeljito
pogovorili z zdravstveno in socialno
sluzbo podjetja in v konéni fazi bo
pripravljen temeljit program.

Zdravstvena in delovna rekreacija
je potrebna marsikateremu delaveu
EMO, posebno pa tistim, ki delajo v
obratih in na delovnih mestih, kjer
so slabi zdravstveni pogoji oziroma
so fiziéno zahtevna dela. TakZnih
delovnih mest je v podjetju precej,
Se velje pa je %tevilo delaveev, ki
so zaradi takih pogojev zdravstveno
in fiziéno prizadeti. Po grobih oce-
nitvah gre za pribliZno 200 delavcev
in delavk, ki bi bili potrebni zdrav-
stvene rekreacije. Tak&no stanje po-
gojuje nizko produktivnost priza-
detih, povefuje bolnifki stalef, ki
pogojuje vetje dajatve Komunalne-
mu zavodu za socialno zavarovanje.
Za prizadete pa nastaja Se en nega-
tiven element tj. relativno nizki
osebni dohodki, da o drugih proble-
mih sploh ne govorimo. Menimo, da
bodo te naloZbe v tako imenovano

Smuciscéa na Golteh...

ima 50 leZii¢ (dokler ne dogradijo
novih kapacitet v Mozirju), zato je
zelo zainteresiran, da si pridobi na-
daljnje leZfalne kapacitete. Zaradi
tega dejstva imamo lepo, prednost,
ki jo moramo izkoristiti., Pogoji pa
bi morali biti:

Cena naj bi bila dolofena na, osno-

vi paviala 25,00 dinarjev po leZistu

za en dan, ne glede ali so leZalne
kapacitete izkoriS¢ene ali ne. Poleg
zgornje cene pa bi hotel Golte &e
platal pribliZzno 5,00 dinarjev raznih
strofkov kot so: ogrevanje, voda,
vzdrZevanje, pranje, likanje, uprav-
no rezijo ter takse. p

Pri temn pa bi si nase podjetje pri-
drZevalo pravico, da bi ta pogodba
veljala le eno leto, ter bl v tem &asu
imeli delavei EMO nekatere olajia-
ve poleg tistih, ki jih bo wvsak zase
deleZen (20 % popusta pri koriite-
nju vsaj dveh obrokov hrane). Olaj-
gfave bi Zeleli imeti e pri niZji ceni
za korisé¢enje gondolske Zifnice, se-
deZnice in drugih uslug (za 50 od-
stotkov). Taksen popust pa bi do-
segli na osnovi dokazila tovarnigkih
osebnih izkaznie, ki bi jih morali
izdati ne zaradi koriStenja popusta,
temveé bolj zaradi reda v podjetju.

Pavialna najemnina, ki bi jo pre-
jeli od hotela Golte, pa bi namenili
predvsem’ za -izvajanje - daljfe ali

nematerialno stimulacijo imele tudi
svojo ekonomsko opravitenost.

Ce se odlo¢imo za zgoraj navede-
no varianto, tj., da eno brunarico v
celoti oddamo v najem hotelu Gol-
te, drugo pa koristimo za lastne po-
trebe, potem je izradun sredstev, ki
bi jih prejeli naslednji:

Pavial za koris¢éenje leZalnih ka-
pacitet: § iis

Dnevno Letno -
leZiste 16 X 865 5.840
najemnina Golte 25,00 146.000

Ta sredstva bi lahko samo namen-
sko koristili za finansiranje zdrav-
stvene rekreacije. Ce bi dodelili za-
zdravstveno rekreacijo 10 leZifé bru-
narice za celo leto, bi dobili takle
izradun: -

Dnevno Leino
leZisd 10 3.650
24 izmen po

10 delavcev 10 240
abonma 24,00 in

stroski 5,00 29,00 103.850

V tem izrafunu nismo obrafunali
letovanja v brunarici za tiste, ki
bodo #a zdravstveni rekreaciji. Ce
bi. zaraéunali polno noénino tj. 15,00
dinarjev potém bi znaSala letna

cena pribliZno 60.000 dinarjev ved.
Toda pri tem lahko zaradunamo mi-
nimalno ceno za noénine tj. 5,00 di-
narjev, kar znasa 18.520 dinarjev. Na
ta nadin nam bi ostalo Ze za more-
bitne dotacije ¢lanom kolektiva pri
pladilu noénin, ki bi tako lahko ce-
neje letovali in v &im vedjem Ete-
vilu. e

Ostalih 6 leZis¢ skozi celo leto bi-

rezervirali za Sportno rekreacijo

¢lanov kolektiva za enodnevne ali
veddnevne izlete v ta turistiéno
Sportni center na Podmedvedjaku.

To so zdaj osnovne misli in pred-
logi sluZbe, toda radi bomo sprejeli
dobre predloge sindikalne organiza-
cije, zveze mladine EMO in drugih
druitev ter posameznikov,

Predloge pismeno posljite splodni
sluZbi ali pa se osebno zglasite v tej
sluzbi zaradi konsultacije.

Dejavnost organov

upravljanja

Leta 1970 bomo praznovali 20-
letnico odkar so zaceli delovati

prvi delavski sveti. Od fakrat pa

do danasSnjih dni je doZivljalo
nase samoupravljanje Stevilne
gospodarske in-druge teZave, za
katere pa lahko mirno in s po-
nosom trdimo, da smo jih vedno
reSevali v dobro naSega gospo-
darjenja. Sicer pa bomo morali
ob dvajset letnici samoupravlja-
nja veé in bolj Siroko pisati, saj
obstoje v tem velike izkusnje,
ki jih lahko koristi danasnja ge-
neracija. Zato naj bo v tem se-
stavku beseda le o delu nasih or-
ganov upravljanja v letu 1969.

V tem letu smo nedvomno po-
gresali vecjo akitivnost nasih do-
sedanjih zborov proizvajalcev.
Ti so delovali le od ¢asa do ¢a-
sa samoiniciativno, ko so nasta-
li nekateri problemi nagrajeva-
nja. Ceprav njihova aktivnost ni
bila, ¢e tako reéemo »plansko«
organizirana, so imeli vendarle
velik in uspeSen vpliv na neka-
tere gospodarske probleme. Nji-
hova dejavnost se je obcutila v
prizadevanju za izpolnitev plan-
skih nalog v vseh obratih. Da
pa ni bila bolj smotfrna in bolje
organizirana, so vzrok precejs-
nje spremembe v organizaciji
dela in pa spremembe na po-
dro¢ju organizacije samouprav-
ljanja, ki Se sedaj niso zaklju-
céene.

Pri svetih delovnih enot za-
sledimo na vsaki seji razprave
o tem kakor organizirati delo, da
bo doseZien mesecni plan proiz-
vodnje. Tudi ti so se morali veé-
krat spopasti z velikimi teZava-
mi in ne moremo zanikati njiho-
vega velikega prispevka za us-
pehe, ki so bili doseZeni v letu
1969. Znacilna poteza dejavnosti
svetov delovnih enot, je velika

skrb za delovnega ¢loveka. Te -

svoje dejavnosti niso v vsem ¢a-
su njihovega delovanja nikdar
zanemarili. Ta skrb se odrazav
velikem prizadevanju za izbolj-
sanje delovnih pogojev na posa-
meznih delovnih mestih ter v

" materialni podpori sodelavcem,
ki sé znajdejo v teZavnem polo--
bolezni in drugih
prizadenejo sode- .

Zaju zaradi
pojavov, Ki
lavce in njihove druzine.

Kot vemo je delavski svet
spomladi razpisal volitve v or-

v letu 1969

gane upravljanja, ki pa niso bi-
le izvedene, ker je bil sklep o
razpisu pozneje preklican zara-
di stalis¢a sindikatov, naj bodo
volitve po spremembah statutov
po XV. ustavnem amandmaju.
Tako je bil mandat za vse or-
gane upravljanja podaljSan za
leto dni.

Delavski svet je v letu 1969
razdlenil marsikatero gospodar-
sko in drugo vpraanje. Tako je
bilo treba Ze v zacetku leta po-
staviti na podlagi pokazateljev
v zakljuénem raéunu gospodar-
ske smernice za leto 1969. Te
smernice so bile sprejete na 10.
redni seji dne 17. februarja 1969.
in so vsebovale ukrepe, ki jih je
potrebno storiti, da bomo do-
segli dober poslovni uspeh kon-
cem leta. No, ta na§ poslovni
uspeh bo pokazan v zakljuénem
rac¢unu, ki ga bo obravnaval de-
lavski svet v mesecu februarju
1970 leta. Nadalje je delavski
svet obravnaval gospodarsKe
stanje podjetja vsako Cetrtletje
ter ugotavljal, ¢e se poslovanje
podjetja odvija v skladu z da-
nimi smernicami. Stevilne raz-
prave so bile na sejah delavske-
ga sveta tudi o naSem sistemu
delitve dohodka in osebnega do-
hodka ter o spremembah not-
ranjih pravnih akiov. Take spre-
membe zasledimo skoraj na vsa=-
ki seji delavskega sveta. ]

Ceprav je bilo nekajkrat pe-
stavljeno vpraSanje sklepcnosti
na sejah delavskega sveta, ne
moremo reci, da bi bila udelez-
ba na vseh sejah slaba. Treba je
vedeti, da imajo tudi ¢lani de-
lavskega sveta, poleg svoje
funkcije v delavskem svetu, ki
je seveda primarna Se mnoge
delovne obveznosti, zaradi ka-
terih se véasih ne morejo izog-
niti opraviteni odsotnosti na se-
jah. Caka pa jih do konca man-
datne dobe Se veliko in odgovor-
no delo, saj bo moral delavski
svet sprejeti v najkrajsem cCasu
Stevilne spremembe notranjih
pravnih aktov. Za sprejetje ta-
kih sprememb pa mora biti na
seji najmanj dvetrefinska veci-

- Na.

(Nadaljevanje na zadnji strani)
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; Lani prav ob koncu leta se je

wvrdila v EMO II delovna Kon-
ferenca mladine tovarne EMO.
Dnevni’ red je bil naslednji:
Mladina in tovarna. Najprej smo
pozdravili navzoce goste, ki so
nriﬁli pozdraviti naso konferenco
in s katerimi 'sodelujemo. Goste
smo imeli iz Zelezarne Jesenice;
Stol Kamnik, iz obrata. TOBI —
Bistrica - in predsednika ObLK
ZMS Celje, JoZeta Volfanda. Od
nadih vodilnih pa sta se konfe-
rence. udeleZila glavni direktor
Rado Bremec in sekretar OZK
EMO Stane Verbic.

Konferenco je vodilo delovno-
predséilstvo: predsednik = Adolf
Zvitej, tlana pa Rudi Lamper m
Zyonka Knez,

Po uvodnem referatu predsed-
nika ZM EMO Frica Kotnika, so
se odvijale dlskusue, ki so se
nanasale na vpraSanja nadalj-
njega razvoja tovarne, o poslov-
‘nem uspehu podjetja v tekotem
letu. Posebno je bila obravnava-
na problematika orodjarne. To-
da kljub temu, da so nekatera
vprasanja res bila zanimiva in
proti nikomur esebne naperjena,
se je stvar okeli teh problemov
zasukala na ostrino in mislim,
da je tu napaka. Mladi naj da-

- nes' ‘pestavljajo vprasanja, di-
skutirajo pa ¢etudi je véasih kaj
nepravilnega, ampak zaradi fega
Ze ni treba izvajati nekih svojih
nadels @isto zasebnih, in tako za-
pirati vrata pred seboj. Mislim,
da se =z odkrilimi pogevori vet
naredi l;ot pa da se stvari po-
suwlmo na Spico, ce se tako iz-
razim.,

Konterenna je tudi sprejela
stalisca, JII: je . izoblikovala

IIL BK'Y tera so bila ob-’
Javhena ‘v prejSnji  Stevilki’
»maﬂtﬁcna

Potrd.ih smo fudi sklep, da se

v akeiji »Dinar za
Bmfjkﬁko,‘kjei- naj bi vsak mila=
dinéc dal'T Nidinar prostovoljiio’

za Bardfiluko in tako’ pomagal v’
tej ‘Solidarni akelji. ' Kdo' pa ne
H hotel dati'1 N-dinar pa naj to

i predsedniku  mladine

ie bilo tfudi govora o

s inju mladih v ZK, kjer
R
od ‘mizdth p"i'ed an’ v ZK ‘pa

nﬂ"iﬂe} dktivno dela v ZM in
ga Selé¢ potenr ZMF prediaga’ za
vstop'v ZK. Ker'je rés da precej’
mizdil ne deltje ‘po osnovnih
nadelih: ZK-in se izogiba delu v

Veliko-govora ‘je bilo tudi ¢
odnosiby-starejsi ‘= mladi in o=
_bratno: Tu so bile razne disku=-
sije, kake miladi velikokrat ma-
lomarno  opravijaje - delovane
dolinosii ko prihajajo na delo
oh StarejSih ne nozdra.vljajo,
ed'e;o kot da nise v fovarni,
ami)ak ne vem Kje in razne dru-
ge obtoZbe, ki pa so na Zalost

velikokrat resmﬁne. Miladi daj-
mo enkrat s tem konéati in ve-
dimo' se dostojneje proti tovarni
in svojim sodelaveem.

Obraynavana je bila tudi pro-
blematika strizenja las, na kar
je odgovoril tov. ZdolZek Mar-
jan, da kdor se ne pokorava
predpisom HTV EMO, katere je
potrdil CDS, da paé mora holes
noées, k frizerju, ¢e hode biti
zaposlen v nasem podjetju. Kri-
tizirano je bilo tudi razno samo-
veljno nastavljanje na boljsa
delovia mesta,” a da ‘pogoji za
tako delo niso popolm. =

Take Kritike, mislim da so
pravilne, saj imamo mi precej
Ijudi z nedokon€animi srednji-
mi izobrazbami na enostavnih
delovnih mestih.

Precej krifike je bilo tudi na
Stipendiranje na nekaterih So-
lah in Sfipendijski politiki v na-

Sem kolektivu.

Vrstila so se e vprasanja
kdaj bo dokonéno urejena mikro
organizacija, vprasanje investi-
cij, na wvrsti je bil tudi osebni
dohodek zaposlenih in moZnost
povisanja eosebnega dohodka na
zaposlenega, problem in kvalite-
ta tople -malice in Se druga vpra-
Sanja.

ZM EMO in vse vas vabim, da

- v prihodnje éimveé sodelujete v

nasih akeijah' in podobnih kon-
ferencah, saj se bomo tako. bolj
spoznali in lahko aktivneje de-
lovali.

MLADINA IN TOVARNA

Danes naj 'bi nasa konferen-
ca spregoverila o odnosih mla-
dilv do delevne organizacije, v

kateri'so zaposleni-in pa sploh

o problematiki, ki v podjetju
nastaja. Ce govorimo o obdob-
ju med I. in II. konferenco bi
lahko oznalil Stevilne proble-
me, s Katerimi smo se sreceva-
li. Leto¥nja dejavnost mladih
je bila bolj enostranska, bolj
smo se udeleZevali §portmh in
ostalih sre€anj, saj smo si Ze
po programu zarisali tako pot,
saj letos praznujemo. pomemb-

no obletnico kolektiva in smo

vsaj na ta nacin aktivno delo-
va.li‘ V_programu praznovanja,
traja leto dni.

_Aktivio smo se udele¥evali
vseh javnih manifestacij in pri-
rejali tudi temu primerne pro-
slave.. Ko se vprasujemo “koli-
ko mladine dela v organizaciji
sami, koliko pa je aktivnih in
iehlimh za delo v organizaciji

nehote pomislimo, kakina
je skrb danes za mladega ¢lo-

- veka, koliko lahko taka organi-
zacija nudi in kje ter kako po--
‘maga, pri reSevanju Stevilnih

problemov. Mislim, da b1 bilo

treba mladinsko orgamzacuo'

samo bolj ravnopravno smatra-

“ti in ji dati tudi naloge, seve-

da po moznostih, ki naj bi bile
za tako organizacijo zanimive
Imamo tudi mlade v samo-
upravnih organih, v-vseh osta-
lih druzbeno politicnih organi-
zacijah, obdinski skups$éini, v
drustvu LT, Vsepovsod so mla-
di, vendar vecjega odmeva za-
to nikjer ni, in to se Ze vidi pri
samem dotiranju sredstev do-
lo¢eni organizaciji.. Veéji po-
sluh za mlade bi morali imeti
tudi tisti prvi predpostavljeni,
saj v mnogih primerih pride
‘do - zasmehovanja doloc¢enih
ljudi, ki delajo v tej organiza-
ciji. Mislim, da sedaj, ko ni
mladina ve¢ nosilec tistih veli-
kih delovnih akcij na prosto-
voljni bazi, da je lahko vredno-
ta take organizacije vseeno na
dolo¢eni visini, ceprav se ta
organizacija prilagaja casu in
potrebam. !

Veliko smo letos pisali tudi v

nasem ¢asopisu o na$ih akci-

jah, delu, teda nihée drug ni
omenjal dela mladih, razen me-
ne in nekaterih sotovarisev.
Mislim, da bi lahko tudi drugi
omenjaii delo' mladih, dajali
smernice, Kar bi vsekakor dob-
ro vplivalo na samo aktivnost,
mladi pa bi videli, da res sta-
rejSi zasledujejo in pomagajo
org:anwacul, ker pa tega v dvo-
voljni meri ni, pa se to pogreéa
in bi bilo treba to popraviti.
Veliko smo Ze govorili o pre-
hodu na 42-urni tednmik, pa do
danes Se ni ni¢, éeprav bi bilo
mogode in bi morali preiti ta-
koj na tak delovnik, samo tre-
ba se je prej z ljudnn pogovo-
riti, treba je imeti razumeva-
nje in dostop.

Mnogo je danes mladine pri
nas, ki se izobraZzuje po vseh
Solah od dopolnitev osemletke
pa do fakultete, ¢e pa gledamo
koliko mi dobimo od teh Jjudi
potem mislim, da ni vprasanja
&e ne bomo tak kader, ki ga
Solamo vezali na_sebe bo EMO

podjetje za §t1pend1ranje dolo-.

upam,

-EMO

¢enega kadra. Mlshm, da se je
treba tu zamisliti in najti tako
pot, da bo v korist podjetju, ne
pa v Skodo.

Drugo kar se mi zdi nepra-
vilno je to: mi imamo ne vem *
koliko nekih ograj in kljufav-
nico ¢ez kljuéavnico po obra-
tih.

Ne vem zakaj vse to, ali ima-
mo res toliko denarja, da ga
lahko megemo vstran, po drugi
strani pa notranje posocjilo, to
pravim zato, ker nam v podjet-
ju dela mnogo drugih podjetij
usluge, ki so vcasih potrebne,
velikokrat pa ne in bi lahko
za ftisti denar sami napravili.
Govora je Ze bilo, da bo tega
konec, ampak za t> Se¢ ni iz
gledov.

Problemi osebnih dohodkov
Se vedno nastajajo, véasih prav
tam, kjer ve¢ina mish, da je
najbolj v redu. Treba bi bilo
zares pretehtati vsak oddelek
posebej, ker so razlike Ze pri
samih transporterjih.

Sodelovanje z ZK in sindi-
katom je bilo kar v redu in

da bo tudi v bodoce
Se boljse potekalo. Mladi, pa
mislim, bi morali bolj pazljivo
gledati na delo starejsih komu-
nistoy’ in jih v vsem dobrem
posnemati, saj so smernice za
delo' ZK tudi naSe smernice in
jih moramo izvajati po svogth
moceh, Rekreacua sama ni na
najboljfem niveju. Z delom in
ostalimi sredstvi smo uredili
dom v Crikvenici in na Golteh,
samo moramo’ pa pripomniti,
da same cene danes ne odgo-
varjajo Zepu delavca in da smo
izgubili ma vrednosti objekta
zaradi visokih cen in bo to od-
bijalo zainteresirane, da bi 8l
na tako drag oddih, pa ¢eprav
potreben, Zato ne vem kdo bo
odgovarjal zahtevam delavcev,
ko bodo wprasali kje je tisti
najcenejs$i rekreacijski center.
Vpraéanje kvalitete, ki je pre-
cej aktualno pri nas je vedno
in bo na tapeti. Zakaj je tako?
Fri¢ Kotnik -
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(Nadalj. s prejsnje Stevilke)

Naravnali smo krmilo na
severozahod proti otoku Jadro,
Levrnaku naprej proti Dugem
otoku. Pluli smo med otokom
Kornatom in zunanjim otoé-
jem.

V gornji zaliv Zuta smo us-
peli priti Se pred sonénim za-
hodom. V zalivu smo vrgli si-
dro in se pripravili za preno-
¢itev na ladji. Na posestvu so
nas sprejeli kot {fastne goste.

Ladjarjeva Zena nam je pri-
pravila veéerjo, ki je sestajala
samo iz rib, vendar pripravije-
nih na $tiri razliéne nadine.

Naslednje jutro smo. dvignili
sidro in usmerili ladjo med
Kornatom in Zutom proti Mur-
terju.

Ko smo zapus$cali najjuinejsi
rt Zuta, se je neba v hipu stem-
nilo, morje se je vznemirilo in
pozno zvecer smo $e zadnji hip

ujeli varno murtersko prista- .

nisce,
ELDORADO . KONJEV

Med voinjo okoli Kornatov
smo..se.prvi¢.-ustavili ob otoku
Jadro.

»Glejtele je dejal Eolnar. »V

tem zalivu bi lahko prenode- - :

vali. Trava raste vse do morja.
Ce je zaliv ozek in dolg, Se ne
pomeni, da predstavija za lad-

jo varno zavetje, Bistveno je, .

da skale nad gladino niso pre-
ve¢ ostre in da raste tik nad
gladino trava. Ce je obalni pas
gol, pomeni, da je nekde mo-
ral unmiciti travo. Kdol? Veter
in morje. To dvoje bi unidilo
tudi ladjo.« :

Na terenu ob Jadru smo na-
leteli na ribe velikanke, od ka-
terih so najvecje imele gotovo
dosti ve¢ od enega metra in so
morale tehtati tudi preko deset
kilogramov. Toda wnjihov &ut
za varnostno razdaljo je bil na-
ravnost presenetljiv. Vsak po-
izkus priblievanja je bil veé
kot smeSen. Opazili smo jih v
globini deset metrov. Ko si se
Zelel ribi priblizati, je mirno
plavala v varni razdalji v glo-
bino; sledil si z vsemi napori
v globino petnajst metrov in
tudi do dvajset, dokler ni vo-
da postala temno modra, in
dokler nisi videl samo %e neZne
sence v _grozec¢i temi pod se-
boj; dlje se nismo spuséali.
Spoznali - smo, kako v takem
trenutku prevzame &loveka Ze-
lja in-sla po trofeji, da se do-

SPOMINI NA KORNATE.

Akcija podvodnega krozka LT

V svetu tisine - na lovu za ribami,
skoljkami in amforami

stikrat poda povsem-na imejo
med Zivljenjem inh smrijo, .

Na Jadru smo odkrili lep lov-
ski revir, kjer ribe sicer niso
bile tako velike, so pa bile bolj
dovzetne za nase Zelje, zvijade
in — strelce. Za kosilo smo si
nalovili nekaj izredno
vran in picov.

Trofeja dneva pa je bilo od-
kritje votline s kovalami, ime-
novanimi ‘tudi »konji«, Konja
ni fahko wujeti. Prvi¢, ker se
obicajno nahaja = sorazmerno
globoko, drugié, ker je plasna
riba. Ko ga vznemiris, se skrije
v zadnji konec svoje votline in

c¢aka, da nevarnost mine. Ko-
vala je zanimiva riba. Okusna
je, razen tega pa ima v glavi

za oémi, dvoje kamnov, ki ra-.

stejo  na podoben nadin kot
biseri. Obdelani ali neobdelani
50 ti kamni cenjeni, ker sluiijo
za okras Zenskih uSes — kot
uhani, ;

V votlini je bilo kakih troje

koval, Vojko je izlocil najvecjo, -

ostale so usle. V trenutku, ko
smo opazovali uspelo »ofesno
operacijo« konja, nas je obsed-
la fanaticna Zelja za lovom na
kovale, toda nasa Zelja se je
na _pol uresnicila 3ele nasled-
nji dan, ko smo se ustavili ne-
kje na polovici otoka Zuta.
Trije sme v globini nekaj nad
deset metroy odkrili ve¢ votlin

s kovalami in ugorji. Imeli smo

obcutek, da So vse ribe Jadra-

lepih

na zasle v te luknje. Potapljali'\

smo se tako intenzivno, da smo
bili na koncu res povsem iz-
érpani. Potegnili smo ven ka-
kih Sest kilogramov vran. Vra-
ne smo streljali samo. mimo-
grede; zasledovali simo kovale
in ugorje. Ugorji so se takoj
poskrili v svoje ozke S$pranje,
kovale pa so se precej hladno-
krviio sprehajale iz luknje v
luknjo. Bilo jih je toliko in ta-
ko velike so bile, da smo ta te,
ren kasneje v pripovedovanju
imenovali »eldorado konjev«.

.Na Zalost pa smo imeli s

konji smolo. Ko sem pod vodo
po neuspelem strelu napenjal
pusko, sem opazil kako Tone
s svojo »luftarco« dobzsedno
drega v lepega konja, toda sire-
lice od nikoder, Kaj naj to po-

menil?! Kilski konf ni bil nje- .

gov, Sele na povrsini je prav
besen povedal, da mu je puska
»sabotirala<, Vojku se je ne-
kolikanj za tem zlomila ost,
tako da ostala brezhibna sanio
Se moja »fedraca«. In res, za-
del sem dvo-kilogramskega ko-

‘nja, toda Ceprav sem streljal

iz razdalje pol metra, je bila
vzmet tako oslabljena, da ga
niti prebodel nisem, kar ne po-
meni dosti veé, kot ¢e bi ga
zgredil. Riba je samo wmalo
vztrepetala in se poslovila —
za vselej, za njo pa tudi ostale
— kovale namrec, ki so se na-
velicale  igre mna Zivljenje in
smrt. Ko sem na povrsini zajel

st

sveZega zraka, sem preklel pus-

ko in vzmet in zarobantil, da

se je penilo morje od strahu.

V teh trenutkih smo lovili -
samo velje ribe, vsaj nad pol
kilograma. Samo dva sta z lo--
va prinesla manj$i ulov,”

i 73]

»Kako morete na takem fe-
renu moriti take ribje zarod-
ke?l« je zmajal z glavo kuhar,
ki se_je bil Ze viavadil na peko
samo vecljih primerkov, :

»Izgubile so se pa smo jih
iz usmiljerja vzeli s seboj, da

-ne bi brez orientacije tavale
-naokrog,« sta se opravic¢evaia.

»Ampak izsledila sva eno ri-
bo, veliko kot kit. Brezskrbno
je zaplavala v votlino komaj
deset metrov globoko. Zajcia
sva sapo- in hotela brezskrbno
ribico lepo presenetiti v njeni
»bajtici«. Ribica pa naju je pre--
hitela in je ona naju presene-
tila, ker je neopazno, medtem
ko sva midva zajemala sapo,
odplavala na obisk .k sosedi.«

Na Zutu smo nekega popol-
dneva potegnili na krov tudi
elektricnega skata, ki je bil 3e .
po dvajsetih minutah pod tako
napetostjo, da se ga nisi smel
dotakniti, Ladjar se je le rahlo
obregnil obenj, pa se je sire-
sel po vsem telesu, tako kot
sva se obifajno tresla midva
z Maksom, kadar sva. lovila
brez oblek.

»8aj je nabit kot termoelek-
trarna in lahko iz njega nape-
ljemo elektricno omreZje po
ladji« je po tem kratkem stiku
ugotovil ladjar. A

(Se nadaljuje)

Kuharjevo vese!fe‘. e
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NAMIZNI TENIS

- Ob moji predéasni upokojitvi se vsem mojim sodelav-
kam in sodelavcem iskreno zahvalim za vso pozornost, ki so

V nedeljo, 18. 1. 1970 je bilo v
telovadnici Partizana v Gaberju
prvenstvo EMO v namiznem te-
nisu v organizaciji mladine in v
sklopu proslav 75-letnice.

Prijavljenih je bilo 26 tekmo-
valcev, Zal pa so nekaferi poka-
zali premalo resnosti in se niso
udelezili tekmovanja.

Igrali so na izpadanje, tako
da so se na koncu uvrstili v fi-
nale 3 igralci.

Najprej sta se v finalu pome-
rila Koné¢an in Oplotnik. Prvi
sel je pripadal Oplotniku in si-
cer 21:18. V drugem in tretjem
pa se je neumorni Konéan raz-
igral in s toénimi in raznovrst-
nimi udarci dobil igro z 21:15 in
21:14.

V drugi igri sta se pomerila
Mrzlak in Konéan. Slednji ni bil
kos mlademu Mrzlaku, ki je

* predvsem z dobrimi servisi na-

Tovarna
in mladina

(Nadaljevanje z 10. strani)

pa je vpraSanje veljega obsega,
7elo pa bi bilo treba spreme-
niti cut odgovornosti nadreje-
mih in delavcev.

Pri nas v mnogih primerih
nalagamo, razlagamo, transpor-
tiramo kakor je komu vsec¢, ne

' glede na $kodo, ki se tu pov-
zroca. Nihée se ne najde, ki
bi opozoril na take nepravilno-
isti, ampak v velini primerov
zatisne oko in gre dalje. Ukre-
“pov proti temu ni in stvar iz-
gleda normalna do konca me-
seca, ko se vidi koliko je sla-
be posode ravno zaradi takih
malenkosti.

Mislim, da nekaj problemov
sem navedel, upam pa, da me
bodo $e drugi diskutanti do-
polnili. :

Kotnik Fric

sprotnika onemogoéil in lahko
dobil prvi set z 21:9. V drugem
setu sta si bila nasprotnika ena-
kovrednej$a, vendar je vseeno
zmaga pripadla zasluzeno Mr-
zlaku, ki je dobil drugi set z
21:15.

V zadnjem finalnem sreéanju
sta bila nasprotnika Mrzlak in
Oplotnik. Mrzlak je bil premo-
¢an nasprotnik. Z dobrimi ser-
visi, raznovrstnimi wudarci ter
dobro obrambo je povsem one-
mogodil nasprotnika, z lahkoto
dobil oba seta z 21:11 in 21:10
ter zasluZeno zasedel 1. mesto.
Pokazal je predvsem Kkoristno
igro in prejel pokal.

Drugi je bil Konéan, ki je do-
kazal, da se Se vedno lahko kosa
z mnogo mlaj$imi nasprotniki
in da mu je e malokdo kos. Za
drugo mesto je prejel nagrado
lopar za namizni tenis.

Tretje mesto je zasedel Oplot-
nik.

Vsem sodelujoé¢im hvala za
Sportno borbo, zmagovalcem pa
iskrene cestitke.

Adolf Zvizej

Svojim sodelaveem in sodelav-
kam se najtopleje zahvaljujem
za darilo, dekor oddelku pa Ze-
lim $e v prihodnje obilo delov-
nih uspehov.

Marija Jost

Sodelavcem v skladis¢u goto-
ve posode in radunovodstvu se
iskreno zahvaljujem za darilo
ob odhodu v pokoj.

Vinko Groselj

DEJAVNOST ORGANOV UPRAVLJANJA

(Nadaljevanje z 9. strani)

Na 17. redni seji 7. oktobra
18G9 je delavski svet sperjel na-
¢rt in program razveja podjetja
do leta 1970. Pri sprejetju tega
vainega akta, ki so ga izdelale
sirokovne sluzbe, gre nedvomno
zasluga za veliko prizadevanje
tudi vodstvu podjetja z glavnim
direktorjem na celu., Sprejeti
program je postal sedaj naSa
stvarnost, ki jo bo treba na vsak
nafin uresnifiti, e se hotemo
izvleci iz naSe ofrplosti in za-
ostalosti
modernizirati tako kot smo jo
nadrtovali.

Znano je, da je bilo delo
upravnega odbora zlasti v. [efu
1969 zelo pestro, bogato in se-
veda tudi zelo odgovorno. Ce-
prav se delo nekega_organa ne
meri po sejah, naj vendarle ome-
nimo, da je imel upravni odbor

ter nado proizvodnjo .

v svoji mandatni dobi doslej Ze
40 rednih in 16 izrednih sej kar
pomeni, da so bili ¢lani uprav-
nega odbora na sejah pribliZno
300 ur ali 35 delovnih dni (osem-
urnik). Skozi seje upravnega od-
bora je Sla vsa gospodarska in
druga problematika. Pri tako
intenzivnih gospodarskih in dru-
gih spremembah so morali ¢la-

. ni upravnega odbora zelo kritié-

no presojati vse predloge ter
sprejeti sklepe s polno odgovor.
nostjo.

Bogato in plodno delo uprav-
nega odbora pa bo razvidno iz
letnega porocila o dejavnosti or-
ganov upravljanja, ki ga vsako
leto pripravi samoupravni se-
kretariat. NajvainejSe pokaza-
telje iz tega poroéila bomo ob-
javili kolektiva v eni prihodnjih
Stevilk naSega lista.

mi jo izkazali ob odhodu iz tovarne.

Posebno se zahvaljujem vodstvu samoupravnih orga-
nov in upravi podjetja s tov. direktorjem na éelu za sprejeto
darilo in za poslovilne besede na svefanem sprejemu.

 Istotasno se zahvaljujem tudi tov. dr. CakSu za vso po-
moé, ki mi jo je nudil v éasu moje bolezni.

Se mnogo uspehov pri nadaljnjem delu Vam Zeli in Vas

pozdravlja

Gorsek Marija
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Vsem, ki ste ob tezki izgubi naSega dragega otetd

LENKO FRANCA

Z nama soéustvuvah, mu darovali cvetje m ga sprem:ll na
njegow poslednji poti — iskrena hvala!

Hg¢erki: Silva in Andreja

Ob bridki izgubi moje nadvse dobre mame
FELDIN ANTONIJE
se iskreno zahvaljujem upravi EMO in Sindikalni podruZnici

EMO za darovane vence
sin Ernest z druﬂno ;

njegovi zadnji poti

ZAHVALA

Ob teiki izgubi dragega ofeta GRUBER PETRA, se sodelav-
cem sklad. sur. polizd., pripravi dela in sindikatu iskreno
zahvaljujem za izrefeno soZalje in vso izkazano pozornost ob

Zalujoéi sin Lado z druZino

ZAHVALA

Ob izgubi dragega ofeta FRANCA MIHELINA se iskre-
no zahvaljujem vodstvu podjetja, sindikalni podruznici in
radunovodskemu sektorju — posebno pa sodelavkam stro$kov-
nega kmlgovodstva za darovane vefice in izraZena soZalja.

Zalu]oéa héerka’ Ruza Soln z druZino

PISMO

Iskreno se zahvaljujem celot-
nemu kolektivu tovarne EMO
Celje za vso pozornost. katero
mi je izkazal ob. priliki moje
upokojitve. Prav lepo se zahva-

ljujem za pogostitev in darilo,

ki je bilo hvaleZzno sprejeto.

Posebno pa §e iz srca zahva-
ljujem svojim kolegbm, sodelav-
cem iz moje delovne skupine
232, ki so mi ob odhodu. v pokoj
poklonili. dar, ki -mi bo wvselej
nepozaben spomin na kolektiv
mojih tovarifev in sodelavcev in
obenem spomin na dolgoletno
sluzbovanje v tovarni EMO
Celje.

Hkradti zelim vsemu kolektivu

sreéno, zdravo in uspehov polno.

novo leto 1970 in Se obilo tesne-
ga sodelovanija.
Se enkrat prisréna hvala cele-
mu kolektivu.
Trebove Franc

‘Casnik izhaja v okviru eno-

te .za mformacue in tisk
dvakrat mesefno v nakla-
di 4800 izvodov in-ga do-
bijo vsi ¢lani  kolektiva

brezplacno, Ureja ga ured-

niski odbor: Franc Ber-
ginc, Drago Hempt, Tone
Krebs, Franc Knafelc Vera
Trzan, Vili Kondan in Eva
Oraé: Glavni in odgovorni
urednik- Eva Ora¢. Naslov
urednistva -Celje,” Maribor-
ska 86, telefon 3921, in-
terna 245. Tisk in kliSeji
CETIS grafi¢no podjetje
Celje :




