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Sklepom VIII. kongresa ZKJ — 
stalno prepustnico v našo železarno

Zapis z letne konference komunistov

Na letn i konferenci ZKS železarne R av­
ne, ki je  bila 14. ja n u a rja  1965, so sc po­
leg delegatov zbrali še gostje: p redstavn ik  
iz Jesenic, predsednik  občinske skupščine 
F ranc Fale in  sek re ta r občinskega kom i­
te ja  ZKS F ranc P raznik . Od vab ljen ih  no­
v in arjev  se je  konference udeležil samo 
nov inar Večera.

K onferenca je  bila skrbno  in  racionalno 
p rip rav ljena , saj je  vsak delegat že prej 
dobil zelo obsežno in  izčrpno poročilo o 
delu  v p retek lem  letu  in  je  tako  lahko 
svojo d iskusijo  p rip rav il in  p re teh ta l v n a ­
prej. Poročilo je  zajelo proizvodnjo in n je ­
ne problem e, delo organov u p rav ljan ja , de­
lo družbeno političnih  organizacij v pod­
je tju  in  organizacijsko problem atiko.

V naši železarni je  bilo lani 281 članov 
ZKS, k a r  znaša 9,2 %,  razdeljen i pa so b i­
li v 10 osnovnih organizacij. Tovarniški 
kom ite je  delal po sm ernicah lanske letne 
konference, n ačrt dela pa je  m ed letom  
dopolnjeval z razn im i občasnim i akcijam i. 
D elal je  v kom isijah  in  vsk lajeval delo 
osnovnih organizacij. Na sejah  je  o b rav n a­
val proizvodnjo, izkoriščanje kapacitet, 
predlog s ta tu ta  Z K J in  železarne, osebne 
dohodke in  ideološko vzgojo. Med uspeli­
mi akcijam i je  treb a  na prvem  m estu  om e­
niti m ajsko predkongresno  konferenco in 
jesensko razpravo  o g rad n ji stanovanj.

K om unisti pa niso bili ak tivn i sam o v 
o rgan ih  u p rav ljan ja , v sind ik a tu  in  v Zve­
zi m ladine, tem več tud i v politično te rito ­
ria ln ih  skupnostih  in  v k u ltu rn o  prosvet­
n ih  d ruštv ih . Posebno dobro so delale v 
pretek lem  letu  osnovne organizacije liv a r­
ne I in  II, topilnice, kovačnice in  s tro jn e ­
ga rem onta.

V ečurna razprava  o poročilih je  bila do­
kaj k ritična  in  včasih tud i zelo ostra. Po 
vsebini jo zarad i preglednosti v grobem  
lahko razdelim o na:

— kritiko  slabosti v proizvodnji in
— kritik o  sam ouprav ljan ja , osebne odgo­

vornosti in ideološke dejavnosti.
Izhajajoč s stališča, da je  bila naša p ro ­

izvodnja v p retek lem  letu sicer dobra, so 
delegati večinom a m enili, da bi bila lahko

O avtomatizaciji
Če govorim o o avtom atizaciji, potem  

m oram o om eniti novejši angleški sistem  
ARCH (A rticu lated  C om puting H ierarchy), 
ki je  p rire jen  za postopno parc ia lno  in  se­
veda sorazm erno ceneno avtom atizacijo  
različnih in d u strijsk ih  procesov.

U vajan je  avtom atizacije  po tem  sistem u 
je  zlasti ugodno za sta re jše  obrate, ki jih  
želimo ozirom a m oram o m odern izira ti. S i­
stem  im a prib ližno 40 osnovnih n o rm ira ­
nih  sestavn ih  elem entov, k i jih  je  mogoče

ob razpoložljivih k ap ac ite tah  še boljša. N a­
šteli so nek a te re  n a jv idne jše  slabosti.

— V ob ra tih  pogosto vidijo  m ožnosti za 
povečano proizvodnjo le v nabav i novih 
stro jev , m edtem  ko so analize pokazale, da 
so posam ezni stro ji izkoriščeni le 35 % in 
bi jih  lahko z boljšo organizacijo  dela bo­
lje izkoristili.

— Z no tra j pod je tja  razdelju jem o po 
o b ra tih  vložek zelo neenakom erno  in  je 
tako  npr. jck lovlck  večk ra t ostal brez 
njega.

(N adaljevanje  na  3. stran i)

in mehanizaciji
povezovati m ed seboj in  z regu la to rji. P o­
vezava pa sledi h ie ra rh ičn i lestvici (od tod 
tud i ime), kot je  npr. v proizvodnji, k je r 
delavce nadzira  m ojster, m ojstre  obrato- 
vodja  itd. — do g lavnega inžen irja .

V sakdo je  odgovoren za svoje pod re je ­
no področje. Enako delu je  tu d i sistem  
ARCH, zato ga lahko uva jam o  postopo­
m a: n a jp re j na  najbolj enostavnih  postop­
kih, ki ipa jih  potem  m ed seboj povezuje­
mo do popolne avtom atizacije.

Naš kraj

IZ VSEBINE:

Čuvajmo naše naprave — Pripravlja­
mo se na volitve v občinsko skupščino
— Delavčevo novo leto nekoč in danes
— Naši obrazi — Kako potekajo občni 
zbori sindikalnih podružnic — Pregled 
fluktuacije v letu 1964 — Naši borci so 
zborovali — Zupan, republiški prvak



I N F O R M A T I V N I  F U Ž I N A R

Gibanje osebnih dohodkov za DECEMBER 1964
O D  p o  e l e m e n t i h

OBRAC.
ENOTA

1

Povpr.
število
zaposl.

2

Število 
opravi j. 

u r
Od tega 
nadur

Izplačani
OD

po ceniku 
in enotah

OD po usp.
ekon. enot dodatki december

1964

P o v p r e č n i  O D
decem ber  j anuar — dec.

1963

10

1964

11

1963
12

Topilnica
Livarna
V aljarna
Kovačnica
Term. obdel.
Mehan. obdel.
Vzmetarna
Jeklovlek
Energ. obrat
S troj. rem.
Elektr. rem.
Gradb. rem.
Prom et
OTKR
Uprava

249 
488 
318
250 
55

601
63
33

102
170
100
74

102
202
375

PODJETJE 3.182

45.454
100.829
66.981
53.192
11.168

127.717
14.048
6.415

22.514
37.440
21.722
15.735
22.959
42.017
81.447

669.638

270
2.519
2.305

909
198

6.095
1.004

303
1.471
2.343

554
842

1.560
1.189
2.845

18,951.437
34,177.280
22,724.410
18,707.150
3,754.050

39,070.000
4,310.040
1,916.440
7,267.200

12,705.800
7,311.400
4,929.510
7,256.460

13,808.656
25,986.845

12,388.485
21,361.931
14,192.736
11,679.632
2,384.413

24,309.405
2,777.532
1,237.945
4,850.467
8,490.791
4,347.302
3,477.064
4,885.287
8,673.318

16,980.439

4.780.000 
9,849.171 
6,562.131 
5,435.579 
1,037.094

11,329.685
1,145.937

510.269
1,744.340
3,115.448
2,339.180
1,000.017
1,658.836
3.920.000
6.650.000

24.407 222,876.678 142,036.747 61,077.687

1,782.952
2,966.178
1,969.543
1,591.939

332.543
3,430.910

386.571
168.226
672.393

1,099.561
624.918
452.429
712.337

1,215.338
2,356.406

19,762.244

76.110
70.035
71.460
74.829
68.255
65.008
68.413
58.074
71.247
74.740
73.114
66.615
71.142
68.360
69.298

60.431
52.686
55.237
61.156
52.994
52.241
57.729

55.928
56.217
59.123
44.489
53.141
56.289
56.041

58.508
53.191
54.651
57.264
51.854
50.116
51.926
46.754
52.987
56.549
56.132
49.295
53.256
52.397
52.352

70.043 55.108 53.391

45.944
42.675
42.518
43.318
42.072
40.618
41.177

45.228
44.561
45.748
39.194
39.820
44.373
42.932

42.669

G lavne odlike novega sistem a so: eno­
stavna, v sestranska  upo rab a  in  n izka cena, 
p rilagodljivost in  zam enljivost, m ožnost 
d o d a jan ja  novih elem entov in  povezova­
n ja  m an jših  postopkov v večje av tom atiz i­
ran e  procese.

N epričakovane pojave, ki se pokažejo  še­
le m ed u va jan jem  avtom atizacije, je  m o­
goče za je ti z dodatn im i elem enti tako j ali 
kdaj pozneje, saj sistem  predv ideva postop­
no avtom atizacijo . S istem  ARCH im a še 
eno važno lastnost: n e  izk lju ču je  ročnega 
u p rav ljan ja  in  ob m oreb itnem  izpadu kak š­
nega e lem enta iz  o b ra ta  je  mogoče z roč­
nim  posredovanjem  u p rav lja ti p rizadeti 
proces to liko časa, da zam enjam o pokvar­
jen i elem ent.

Torej — z m ajhn im i in  porazdeljenim i 
strošk i te r  s postopnim  u v a jan jem  je  m o­
goče doseči v  nekaj le tih  popolno av tom a­
tizacijo k a te re g a  koli m ajhnega ali velike­
ga in d u strijsk eg a  obrata .

Kje, kdaj in s čim avtomatiziramo?

O snova avtom atizacije  je  v  p rak so  p re ­
nesena teo rija , k i nam  jo posreduje  av to ­
m atik a  (avtom atologija); obe sta  tesno  po­
vezani k o t vd ih  in  izdih. To je  važna res­
nica, k i je  ne sm em o pozabiti, ko m islim o 
na  u v a jan je  avtom atizacije.

N a pom oč m oram o pok lica ti m ehaniko, 
optiko, elek tron iko , h id rav liko , pnevm ati­
ko in  še d ru g e  vede, če naj bo av tom atiza­
cij a k a r  najbo ljša .

V endar to  še n i dovolj. P o trebno  je  zna­
n je  o načinu  proizvodnje, o tehnološk ih  
postopkih, o lastnostih  obdelovanih m ate­
ria lov  in  predm etov  in  tu d i o ljudeh , ki 
naj delajo v  novih  pogojih. N avadno je 
najbo lje  obdržati s ta re  delavce, k e r  veči­
nom a že im ajo  občutek, p o treben  za nadzor 
dela po novem  načinu, k e r poznajo p re jš­
n ji tehnološki postopek.

Z arad i raznovrstnosti problem ov je  p ri 
š tu d iju  u v a jan ja  avtom atizacije  treb a  im eti 
več strokovnjakov , k i  se spoznajo  vsak  na 
svojem  področju  avtom atizacije.

N ajp rej se srečam o z razn im i k rm iljen ji 
in  regulacijam i. V endar m oram o razliko­

va ti p rv e  od drugih . K rm iljen je  poteka 
večinom a v  odprti zanki, če pa je  zanka 
sk len jena, n im a vp liva na  sprem em bo de­
lovne veličine. N aspro tno  pa p ri regulaciji 
vplivam o na delovno veličino n a  vhodu v 
odvisnosti od izhodne vrednosti. Oba po­
stopka sta  p ri av tom atizaciji enako važna 
in  se dopoln ju jeta .

In kdaj nastopi potreba po avtomatizaciji?

V različn ih  vejah  gospodarstva različno, 
v en d ar pa  m ora  izv ira ti iz kom ercialn ih  
po treb  ozirom a zahtev  posam eznih podje­
tij ali obratov. Ekonom ska kom ercialna 
služba postav lja  zahteve, teh n ičn a  služba 
pa poišče id e jn e  rešitve, k i jih  obe službi 
skupaj lahko  p re te h ta ta  in  izbere ta  eko­
nom sko najbolj ugodno. V arian te  se la h ­
ko nan aša jo  na  stopnjo  avtom atizacije, na 
časovni po tek  u v a jan ja , na  izbiro načina 
av tom atizacije  in  podobno. Potem  pride  
na  vrsto  štud ij p ro to tipov  posam eznih d e ­
lovnih  faz stro jev , izb ira  k rm iln ih  regu la­
cijsk ih  elem entov — vse z nam enom , da bi 
dosegli čim boljši ekonom ski učinek.

A vtom atizacija  sta re jše  in d u str ije  je  ve­
liko tež ja  in  im ajo  doslej in d u strijsk o  ne­
razv ite  dežele, ki se naglo ind u strijsk o  raz­
vijajo , m nogokrat p ri u v a ja n ju  av tom ati­
zacije veliko lažje stališče, saj p ričnejo  na 
novo in  kupu je jo  najnovejše  n ap rav e  in  
stro je. D anašn ja  teh n ik a  nam  daje  vedno 
več vse bolj in  bolj av tom atiz irane  stro je .

K ot enostaven  p r im e r  lahko  vzam em o 
žage »orlandi« v naši m ehaničn i delavnici, 
k i so bile nabav ljene  v  zadn jem  času. P ro ­
ces žagan ja  po teka na ta  nač in , da posebne 
čeljusti n a  vodilih podajajo  m a te ria l do 
želj ene dolžine, n a k a r v p en ja lne  čeljusti 
p rim ejo  in  sledi proces rezan ja . C iklusi re ­
zan ja  se av tom atsko  ponavlja jo , to re j — 
funkcija  delavca je, da stro j sam o nadzira .

Avtomatizacija v črni metalurgiji

Leta 1970 naj b i naše železarne pro iz­
vedle skupaj 3,000.000 to n  surovega jekla. 
To proizvodnjo  p a  bo mogoče doseči z re ­
konstrukcijo  obstoječih, z izg radn jo  novih

objektov in  s  čim  večjo av tom atizacijo  n ji­
hovih  tehno lošk ih  procesov, k ak o r tu d i s 
čim večjo uvedbo m oderne  računske  te h n i­
ke s pom očjo računsk ih  stro jev  in  uporabo 
radio-izotopov; z dobro in  čim  večjo uved­
bo av tom atizacije  in  m ehanizacije  na  p r i­
p rav ah  ru d e  p ri p lavžih, SM in  e lek trič­
n ih  pečeh, n ad a lje  v  v a lja rn ah  na  v a lja r- 
n išk ih  progah  te r  pom ožnih ob ra tih  žele­
zarn.

Z druženje  jugoslovanskih  železarn  je  
že le ta  1962 dalo priporočilo, da bi žele­
zarne ustanovile  posebne enote, k i bi sk r­
bele za u v a jan je  m ehanizacije  in  av to m a ti­
zacije.

V organizacijsk i shem i konstrukcijskega 
b iro ja  im am o p redv ideno  skupino, ki bi se 
bavila  izključno sam o s tem i vprašan ji. 
V elika težava pa nastopa v  pogledu k a ­
drov, k i jih  p rim an jk u je  že za ostala dela, 
in  bo treb a  v  bodoče sk rb e ti za ta  kader, 
da bom o lahko  tud i na  tem  področju  več 
ustvarili.

Vse večja vk ljuč itev  v  m ednarodn i trg  
nas sili, da m oram o o te m  pravočasno raz­
m išlja ti in  nas m ora  ta  m isel sp rem lja ti 
zlasti sedaj, ko  rek o n stru iram o  naše  obra te  
in  g rad im o nove.

Ce se sprehodim o v  naši železarni, potem  
z lahko to  opazim o, da tud i p r i  nas, v  naših 
m e ta lu ršk ih  ob ra tih  o b ra tu je  vedno več 
av tom atiz iran ih  n ap rav . V kovačnici smo 
uvedli av tom atsko  elek trično  oljno ko­
m ando na  kovašk ih  stiskaln icah , na  ogre­
valn ih  pečeh so m o n tirane  av tom atske  re ­
gulacije, na  un iverzalno  ogrodje v novi 
v a lja rn i p ride  m o n tiran a  av tom atska  regu ­
lacija  za n astav ljan je  valjev . T renu tno  se 
m on tira  k o n tin u irn a  žarilna  peč, ki dobi 
ša rž im o  in  dešaržirno  napravo . N adalje 
postav ljam o m ehan iz irano  čistilnico gredic, 
v k a te ri im ajo  vse n a p rav e  p redv idene  šar- 
ž irne  in  dešaržirne nap rav e . Za adjustažo 
v a lja rn e  so p redv idene m ehan iz irane  ad ju - 
stažne  proge, k je r  bo možno s kom andnega 
pu lta  u p rav lja ti in  izv ršiti na  va ljan i robi 
vse operacije  vk ljučno  s kontro lo  in  š te t­
jem  napak . P r i g rad n ji težk e  proge so v 
p ro jek tu  nap rave , ki so skoraj vse av tom a­
tiz irane, n jih o v a  povezava pa po teka p re-
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(N adaljevanje  s 1. strani)

— V eliko gradim o, v en d ar ne gradim o 
vzporedno tu d i san ita rn ih  naprav . Tako je 
bilo pred  časom z novo valjarno , tako  je  
z novo vzm ctarno. O dgovorne službe za 
g radn jo  ne upoštevajo  dovolj predpisov 
HTV pa tud i posam ezna obratovodstva na 
pozive kom isije HTV niso u red ila  sa n ita r­
nih in  d rug ih  varnostn ih  naprav.

— S trokovna usposobljenost za delo je 
zelo važna, m i pa precej zanem arjam o izo­
b raževanje  sodelavcev. S pridobivanjem  
kadrov  zaostajam o za našim i investicijam i. 
Prešibko zasedeni kadrovsk i oddelek je 
preveč zaposlen sam o s personaln im i in  ad ­
m in istra tivn im i zadolžitvam i, da bi se lah ­
ko uspešno poglabljal v načrtno  kadrovsko 
politiko. T reba  bi ga bilo okrepiti.

— Izm eček pada tako  po teži ko t po 
vrednosti, vendar gole številke o izm ečku 
prem alo  povedo. P recejšen  del je  nam reč 
možno še obdelati in  ga v resnici razm ero­
m a m alo res zavržem o oz. pretopim o. Za 
znižanje izm ečka je  treb a  uvesti in  tud i 
d rža ti večjo delovno disciplino, izboljšati 
pa tu d i m edfazno kontrolo.

K akor pa je  bila d iskusija  o proizvodnji 
in  n jen ih  slabostih  zelo k o n k re tn a  in  prav  
tak i tu d i predlogi za odpravo napak , tako 
je  b ila razprava  o pom anjk ljivostih  sam o­
u p rav ljan ja  in  ideološke dejavnosti precej 
bolj splošna, načelna in  brezosebna (da pač 
ne bi bila osebna!) in  so bili zato tud i 
predlogi za odpravo n apak  na  teh  področ­
jih  dosti m an j konkre tn i.

Več d isku tan tov  je  npr. ugotovilo, da so 
posam ezni up rav lja lc i prem alo  ak tivn i, da 
je  delavsko sam ouprav ljan je  pač mogoče 
ču titi v času zasedanj delavsk ih  svetov, da 
pa se n jihova dejavnost prem alo  odraža v 
ž iv ljen ju  kolektiva.

V predlogih, ki jih  ob ravnavajo  delavski 
sveti, je  veliko preveč ozko strokovn ih  iz­
razov in  gotovo niso zadosti razum ljiv i, za­
to sc o n jih  tud i ne razv ije  zaželena disku-

ko kom andnih  p u lto v  v kom andnih  k ab i­
nah.

Ce se spom nim o na  prej opisani ARCH 
sistem  avtom atizacije, potem  vidim o, da se 
m u prib ližujem o.

N aloga nas vseh  je, da vse te  nap rave  
dam o v pogon, da odpravim o vse m oreb it­
ne pom anjk ljivosti, da nam  bodo nap rave  
res d a ja le  p redv idene storitve . Ugodno je, 
da bodo s tem i nap rav am i u p rav lja li naši 
delavci, ki že poznajo tehnološke postopke, 
poudariti pa bi želel, da je  naloga ob ra to - 
vodstev, da tem eljito  spoznajo delavce, 
p reddelavce in  m o jstre  z vsem i napravam i 
in  bi bilo m orda zelo koristno, če bi naša 
obratovodstva o rgan izirala  z n jim i skupne 
d ebatne  sestanke, k je r  bi to  lahko  res d o ­
segli. Na ta  način se bom o obvarovali vseh 
nep rije tnosti, okvar, zastojev itd.

G ledano s stališča av tom atizacije  smo 
tako  rekoč šele v začetni fazi, saj vse om e­
n jene n ap rav e  začenjam o m o n tira ti in  je 
še vedno dovolj časa, da se o n jih  tem eljito  
pogovorim o.

Inž. Jože G eršak

sija. Posledica takšne  p rem ajh n e  ak tivnosti 
uprav lja lccv  je  včasih b irok ra tsko  reševa­
nje  posam eznih vp rašan j m im o organov 
u p rav ljan ja . Tako se lahko včasih sklepi 
izm aličijo ali pa se sploh ne izvajajo . Več­
k ra t se dela m im o kom isij, k a r  seveda ni 
prav. P rav iln ik i oz. posam ezni členi se več­
k ra t poprav lja jo  v zelo k ra tk em  obdobju, 
k a r pom eni, da prvič niso bili zadosti p re ­
m išljeno sestavljeni.

Problem  neak tivnosti n ek a te rih  u p rav - 
ljalcev pa postane tako j bolj razum ljiv , če 
dodam o, da ni bilo sem inarjev  za člane de­
lavskih  svetov in  da tu d i za sm otrno ideo­
loško vzgojo članov ZKS v p retek lem  letu 
ni bilo veliko storjenega. P reveč je  bilo le 
razp rav  o proizvodnji, prem alo pa ideolo­
škega dela.

Z aradi p rem ajhne  ideološke p rip rav lje ­
nosti in  budnosti kom unistov lahko tud i 
razum em o, zakaj odnos do 27 % ak tivn ih  
m ladincev, članov ZMS v železarni (ostali 
so nam reč pasivn i ali pa sploh niso včla­
njeni) ni bil vedno najbo lj spodbuden. 
P rav  tako  je  laže razum ljivo , čeprav  ne 
opravičljivo, da im a nad  500 sodelavk n a ­
šega kolek tiva  v delavskem  svetu  le 2 za­
stopnici, v upravnem  odboru pa vsa leta 
doslej še ni bilo n iti ene.

N ekatere  s tvari je  konferenca ugotovila, 
ni pa dala n an je  zadovoljiv ih  odgovorov, 
delno n a jb rž  tud i zarad i p o m an jkan ja  ča­
sa:
— še vedno im am o dek leta  s 165 točkam i, 

k i ta k ra t, k ad a r točka ne sto ji visoko, 
ne dosežejo n iti 25.000 d in arjev  osebne­
ga dohodka;

— pri sp rejem u žensk v službo im am o vča­
sih čudne k rite rije ;

— izstop iz članstva ZKS je bil lani večji 
ko t sprejem  novih članov;

— obratovodstva ne sodelujejo vedno n a j­
bolje s kom isijam i o b ra tn ih  delavskih 
svetov.

Takšne s tvari potem  k ritik a s tr i izkori­
ščajo za k ritik o  na račun  Zveze kom uni­
stov in  na ta  način  m ešajo vodilno vlogo 
Z K J s pom anjk ljiv im  delom  posam eznih 
n jen ih  članov.

Ob zaključku  so delegati ugotovili, da je 
bilo p retek lo  leto leto proizvodnih uspehov, 
leto razp rav  o s ta tu tih  in  novi ustav i S F R J 
in  je  to re j pom enilo vsestransko  poglab­
ljan je  dem okratizacije  u p rav ljan ja .

Letošnje leto bo leto in tenzivne g rad n je  
v železarni. M arsikaj bo treb a  še dopolniti 
in  izboljšati, v en d ar im am o za to dovolj 
n o tran jih  rezerv.

Sodelavce v organih  u p rav ljan ja  bo t r e ­
ba bolj usposablja ti in  jih  kva lific ira ti za 
n jihove odgovorne naloge. K om unisti bodo 
m orali bolj kot doslej pom agati d ružbenim  
organizacijam , m orali pa bodo tu d i v 
osnovnih organizacijah  dobro dela ti in  se 
ideološko izpopolnjevati. V bodoče je  t r e ­
ba sp re jem ati v Zvezo kom unistov m lade 
delavce in  sploh u sm erja ti delo tako , da bo 
vsak član ko lek tiva čutil, da ZKS usposab­
lja  svoje člane za dobre uprav lja lce .

S složnim  delom  vseh kom unistov  in  s 
stalno prepustn ico  sklepom  V III. kongresa 
Z K J v našo železarno bomo dosegli še več­
je  uspehe kot doslej. m. k.

n o v i  t k  z k s  Že l e z a r n e  r a v n e

H erm an Lesjak  — vzdrž. o b ra ti 
M ilojko M ilinkovič — livarna  
A lojz B rezn ikar — uprava  
Jože K ert — vzdrž. ob ra ti 
F ranc Tušek — livarna  
Bogom ir A rcet — livarna  
F ranc  Š isern ik  — m ehan . delavnica 
Ju s tin  M edved — m ehan. delavnica 
Tomo Tasič — m ehan. delavnica 
M iha O šlak — kovačnica 
Ivan  Ž erdoner — v a lja rn a  
S tanko  P rinčič  — kovačnica 
B ranko Š p rag ar — u p rav a

N A Š I B O R C I 
SO  Z B O R O V A L I

D ne 10. ja n u a r ja  1965 so se borci NOV 
zbrali v dom u železarjev  in  na  rednem  le t­
nem  občnem  zboru preg ledali delo svoje 
organizacije  v  p re tek lem  letu .

O rganizacija  ZB NOV im a na R avnah  na 
K oroškem  p reko  400 članov, k i so po večini 
zaposleni v  železarni R avne.

Č eprav  je  letos p re tek lo  20 le t od osvo­
boditve naše dom ovine izpod okupato rske­
ga ja rm a, o b s ta ja  še m nogo nerešen ih  p ro ­
blem ov p ri borcih, ki jih  bo treb a  do­
končno rešiti. N eka te ri borci NOV še niso 
p rišli do p rim ernega  stanovan ja . Borci — 
k m etje  so se pritožili n ad  p revelik im i davč­
nim i obrem enitvam i. P reg led  zdravstvene­
ga s tan ja  borcev je  še vedno pereč. O bčin­
ski odbor ZB bo  v te j sm eri m oral več 
ukren iti.

Lansko leto  je  bilo na občnem  zboru  go­
vora o ustanov itv i ak tiv a  ZB v  železarni 
R avne. Ta ak tiv  je  vsekakor letos treb a  
o rganizirati, k a jti  sodeloval b i lahko  pri 
m arsik a te ri akciji in  p rispeval k  reševan ju  
problem ov.

Na letošnjem  občnem  zboru so sklenili, 
da je  m ed letom  po trebno  organ iz ira ti dva 
članska sestanka, na  k a te r ih  se bodo borci 
pogovorili o težavah, k i jih  ta re jo , in  do­
bili tud i n apo tke  in  rešitve.

N a občnem  zboru so bila razdeljena  tud i 
od likovanja  n ek a te rim  borcem , s katerim i 
jih  je  odlikoval p red sed n ik  repub like  Josip 
Broz Tito, izvoljeno pa je  bilo tud i novo 
vodstvo k ra jev n eg a  odbora  ZB R avne na 
K oroškem .

V novem  upravnem  odboru so:

K arl Polanc — predsedn ik
inž. Rado Jelerčič  — podpredsednik
S tanko  K otn ik  — b laga jn ik
Jože D elalu t — ta jn ik
Iv an  Ž unko — član
Alojz K oren  — član
D om inik Kos — član
Ivan  M očnik — član
M arija  Č ivnik — član
M arija  Potočnik  — član
C vetka P av lin  — član

N adzorni odbor:

inž. M ilan D obovišek — predsedn ik
inž. F ran jo  M ohorčič — član
Boris F lo rjančič  — član
A nton  V ušnik  — član F. B.
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Kako potekajo občni zbori 
sindikalnih podružnic

Po dveh le tih  letos ponovno volim o no­
va sind ikalna  vodstva po naših  podružn i­
cah in  zastopnike po oddelkih. V ečina obč­
n ih  zborov je  končanih  ali pa so še v teku  
oz. so 'bili do konca ja n u a r ja  končani.

Ni nam en  občnih zborov sam o v tem , da 
se izberejo nova sind ikalna  vodstva, tem ­
več v  tem . da se skozi to  na jširšo  obliko 
zb iran ja  delavcev zberejo n jihove pripom ­
be o g ledan ju  na  sedan ji razvoj, napake, 
ki se po jav lja jo , in  težnje, za ka te rim i člani 
naših  sind ikaln ih  podružnic težijo . Naloga 
novo izvoljenih  vodstev, od odborov  po ­
družnic do tovarn iškega odbora, pa je, da 
zna iz vseh teh  teženj po tegniti p rav ilne 
zak ljučke in  jih  v  svojem  n ada ljn jem  delu 
tud i p rav ilno  izvajati.

Ce n a  k ra tk o  analiziram o že končane 
občne zbore, lahko  m irno zaključim o, da 
smo v vsem  dosedanjem  delu n a red ili k o ­
ra k  dalje, da sm o uspeli večino naših  čla­
nov za in te re s ira ti za poslovanje  podjetja , 
izkoriščanje proizvodnih  k apacite t, ak tivno 
v k ljučevan je  v delavsko sam ouprav ljan je  
itd.

V endar pa se dogaja nek a j drugega. T a­
ko ko t smo .vsa le ta  usposabljali naše čla­
ne, da bi bili čim bolj za in teresiran i za bo lj­
še poslovanje, jih  opozarjali na  slabosti po­
sam eznikov ali posam eznih  služb, nam  se­
daj d o stik ra t to ni všeč in  zopet nism o v 
celoti zadovoljni.

D ostik ra t je  vzrok k ritik , ki se po jav lja­
jo po obra tih  in  oddelkih, predvsem  ta, da 
lju d je  niso z vsem  seznanjeni. Kaj je  vzrok, 
da se toliko govori o osebnih dohodkih? 
Eden od osnovnih je  sigurno porast cen na 
tržišču. D rugi, nič m anj boleč, pa je  naše 
nenehno n o tran je  sp rem in jan je  in  obraču­
navan je , tak o  da delavci n ik d a r niso si­
gurn i, kako dolgo bo tak a  ali d ruga  oblika 
o b računavan ja  tra ja la .

Ob stanovan jsk i krizi, ki nas je  u jela 
zadnji dve leti, jih  nem alo trd i, da im ajo 
prošn je  že dolga le ta  in  se jim  dajejo  sa­
mo obljube — a do k o n k re tn e  rešitve  bo 
še dolga p o t in  m enim , da bi se tud i tu  m o­
ra li včasih vpraša ti, kako  dolgo kdo dela 
in  p laču je stanovan jsk i prispevek. O v p ra ­
šan ju  h igienskih  prostorov  in jed iln ic  d i­
sku tiram o  že n ek a j let, s to rjenega pa je 
bilo razen  v n ek a te rih  obra tih  zelo malo. 
Celo v novo zg ra jen ih  ob ra tih  rad i pustim o 
to vp rašan je  odprto, da bi pač delavci to 
pozneje lahko  kritiz ira li. P ri tem  je  zelo 
važno poudariti, da se ljudem  p revečk rat 
o b ljub lja  in  da se za vsak  p roblem  tak o  z 
lahkoto  sp re jem ajo  sklepi, k e r se pač za­
dovoljim o s tem , da je  sklep sprejet. Me­
nim , da nas m orajo  vse k ritike , ki so iz­
rečene bodisi v organ ih  delavskega sam o­
u p rav ljan ja  ali na občnih  zborih  sind ikata , 
opozoriti na  to, da ni dovolj, da se sklep 
sp re jm e in  napiše, tem več ga je  treb a  tu ­
di izvršiti, ali pa da ti pojasnilo, zakaj se 
n i izvedel. K ajti ravno  zarad i p om an jk lji­
vega po jasn jev an ja  oz. drugačne izvedbe 
sklepa n e k a te ri člani bo jko tira jo  seje ODS 
in  posam ezne kom isije  (velja za TPO).

H otel bi opozoriti še na vp rašan je  tren j 
m ed obrati. Izražajo  se več ali m anj v iz­
p lačilih  osebnih  dohodkov, predvsem  ob

načinu  o b računavan ja  delitve gibljivega 
dela, m anj glede izpolnjevanj p lansk ih  ob­
vez, m ed delavci pa tren j sploh ni.

O sebno sem  m n en ja  in  tak o  stališče smo 
zavzeli tu d i na  tovarn iškem  odboru sind i­
kata , da naj bi se vsa v p rašan ja  reševala  z 
v id ika in  koristi celega p o d je tja  vsaj tako 
dolgo, dokler nim am o dovolj ob jek tivn ih  
m eril za ugo tav ljan je  stroškov  proizvodnje 
in  smo v  tako m očni rek onstrukc iji pod je t­
ja , ki lahko  vpliva na to, da enim  p rin a ­
ša več, drugim  pa brez n jihove k riv d e  jem ­
lje.

V sestavu  naše sind ikalne  organizacije 
so tu d i podružnice izobraževalni cen ter in 
dom železarjev. N jihovi problem i so v od­
nosu na  podružnice v železarni dokaj d ru ­
gačni. V osnovi se zreducirajo  bolj na  m ed­
sebojne odnose, n o tran jo  delitev  osebnih 
dohodkov, odnos m atičnega p o d je tja  do 
njih , p r i  čem er bi m oral poudariti, da so 
očitki včasih neupravičeni, k e r je  nešteto  
stvari, k a te re  bi m orali rešiti v pod je tju  
(krivdo rad i zvalim o n an je : izobraževanje, 
način izobraževanja  itd.).

P ri dom u železarjev pa bi ravno  tako  
m orali ljudem  jasno p rikazati, kakšn i so 
strošk i toplega obroka, zakaj se v b ifejih  
v železarni p rodaja  po tak i ceni, ne pa, da 
padajo  očitki, češ saj živite na  račun  žele­
zarne.

Na k ra ju  bi želel dati še nekaj vprašan j, 
na k a te ra  osebno nisem  m ogel dati odgo­
vora na občnih zborih. Želel bi, da se v 
prihodnji številki oglasi kdo, ki ima boljši 
pregled nad naslednjim:
1. koliko sredstev  je  zag aran tiran ih  za s ta ­

novan ja  v le tu  1965 in  koliko bo stan o ­
vanj zg rajen ih ;

2. kako so se zbirala sredstva za »Form o 
vivo« in koliko je  vse to  stalo. 

T ovarn iška skupščina sind ikalne organ i­
zacije železarne in  obeh poslovnih enot bo 
predvidom a v m esecu m arcu. Želel bi, da 
bi vsi delegati, ki so bili izvoljeni na  obč­
nih  zborih podružnic, zbrali p rob lem e in 
se p rip rav ili na razpravo  p redvsem  z n a ­
m enom , da odprav im o napake, ki se po­
ra ja jo  p ri nas v kolektivu , da opozorimo 
zunan je  fak to rje  n a  težave, ka te rim  sami 
nism o kos, na d rugi s tran i pa  m oram o v 
kolek tivu  težiti za tem , da u stvarjam o  čim 
boljše vzdušje. M ihael Ošlak

NOVE KNJIGE V STROKOVNI 
KNJIŽNICI

3711/3 G ille-D ecaulne, Lehrgang d er Re- 
gelungstechnik  III. 1963 

3023/a D ickfach W., 100 Briefe deutsch 
fiir E xport und  Im port 1964

3974 Jan in -B run-L ib is , 100 B riefe  fran - 
zosisch fiir E xport und  Irnport 
1964

3975 J. C arr-J . Libis, 100 B riefe eng- 
lisch fiir E xport und  Im port 1963

3976 Falero-A ntoni, 100 B riefe ita lie - 
nisch f iir  E xport und  Im port 1955

3977 K alina  P., H andw 6rterbuch  pol- 
nisch-deutsch  1963

3978 F ischer R., Tschechisch-deutsches 
W orterbuch 1963

3979 Crow ell T. L., A G lossary of P h ra -  
ses w ith  P repositions 1963

3980 H orm uth  K., H arte tabe llen  1963
3981 P rib il R., K om plexom etrie I. II. 

1963
3982 G abler -  Tom anek, M agnetische 

V ersta rk e r 1960
3983 R ullm ann  G., W issensw ertes iiber 

E delstahle und  E delstah lleg ierun- 
gen 1959

3984 Petczew ski W., E lek trische M a- 
sch in en v ersta rk er 1961

3985 W erner K., S onderstah lkunde I.-V. 
1960

3941/10 B arnes R., Š tud ij p o k re ta  i v re ­
m ena 1964

3587/22 Pavko-S icherl, Isp itivan je  2. SM 
peči u čeličani I. želj ezare Zeni­
ca 1964

3587/23 Pavko-S icherl, Isp itiv an je  OFAG 
potisne peči u  valjaonici želj ezare 
Zenica 1964

3587/24 Sodec-Pavko, P re isk av a  zvonastih  
peči v žarilnici h ladne va lja rn e  
železarne Jesen ice 1964

3587/25 Pavko-M esarič, Š tu d ija  rekon­
stru k c ije  SM peči u  željezari R av­
ne 1964

SINDIKAT JE SPET POMAGAL

T udi letos je  sin d ik a t poskrbel za novo­
letno jelko. U pravni odbor je  nam reč  v ta  
nam en dodelil 700.000 d inarjev , to varn išk i 
odbor s in d ika ta  pa 280.000 dinarjev .

K oga so obdarili?
— Socialno šiibke d ružine  z dvem a in 

več otroki,
— D ruštvo  p rija te ljev  m lad ine za ob­

d a ritev  šoloobveznih o trok  naših  ra ­
venskih  sodelavcev,

— družine sodelavcev kolek tiva, ki so 
bili za p razn ike  v  bolnicah in  zd ra­
viliščih,

— vzgojno varstveno  ustanovo n a  R av­
nah  za ko lek tivno  obdaritev  p red ­
šolskih o trok  naših  sodelavcev,

— odgovorne organizacije  na  P rev a ljah  
in  v D ravogradu  za obdaritev  otrok 
naših  sodelavcev, ki živijo na  n jiho ­
vem  obm očju.

Poleg tega so zastopnik i s ind ika ta  obi­
skali naše bolne sodelavce in  jim  zaželeli 
srečno novo leto  te r  sk o ra jšn je  okrevanje.

Za to  pozornost in  človekoljubnost n a ­
šem u sind ik a tu  in  u p rav n em u  odboru vse 
p riznan je! k. o.

STROŠEK ZA »INFORMATIVNI FUŽINAR«
Po zakonu o tisku objavljam o strošek za lanski letnik (3 številke) »Informativnega fuži- 

narja«:
ČP M ariborski tisk — tisk, k l iš e j i ................................................................................................ 754.200
H onorarji za članke in f o to g r a f i j e .............................................................   • • ! ■ ■ ■ 130.410

Skupaj . . . 884.610
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Obratne nezgode 
v januarju 1965

Adolf Cesar, top. — Pri zakladanju vložka 
v peč je brizgnilo jeklo iz peči in ga opeklo.

Miloš Lakič, top. — Pri dviganju uteži je 
železni drog udaril na nogo.

Ignac Gradišnik, top. — Pri dviganju vlož­
ka je  pomagal odpenjati voz, na katerem  je 
bil naložen vložek, p ri tem je dobil nogo pod 
odbijač voza.

Anton Gostenčnik, liv. — Za varjenje je­
klenih ulitkov si je postavil na levo stran  le­
seno zaščitno steno, ki p a  je  bila prepojena 
z nitrolakom . Pri varjenju  se je stena nena­
doma vnela in ga je  plam en oplazil po obra­
zu.

Franc Robnik, liv. — Drobec jekla v oko.
Marija Petek, liv. — Izpraznjevala je pesek 

iz mešalca v voziček. Pri tem je segla z roko 
predaleč v stroj in lopatica jo  je  zgrabila za 
p rst na roki.

Ivan Sedar, liv. — Pri vlivanju tekočega 
jekla iz ponovc v kalupe je  tekoče jeklo 
brizgnilo in opeklo desno nogo.

Franc Perovnik, liv. — Grobo čistil jekleni 
ulitek. Ko je ulitek obračal, mu je stisnilo 
p rst na roki.

Roman Paradiž, liv. — Pri nakladanju in 
razkladanju jeklenih ulitkov je  stal na tiru 
in kolo voza m u je stisnilo p rs t na nogi.

Marko Kovačič, liv. — Pri brušenju  na sta­
bilnem brusilnem  stro ju  mu je  iskra odle­
tela v oko.

Tomaž Pesičer, ikov. — Naslonil je roko na 
glavo kladiva v trenutku, ko je  kladivovodja 
spustil kladivo, p ri čem er m u je  stisnilo 
p rste  na roki.

Viktor Marzel, kov. — Tujek v oko.
Jože Oder, kov. — Brez rokavic je  metal 

odpadke v zaboj, p ri čem er se je urezal v 
dlan.

Jožefa Trup, valj. — Pri uravnavanju gre­
dic na valjčnicah vročih Škarij je  stopila na 
vrtljivo valjčnico, tako da jo  je  spodneslo in 
je  p ri padcu udarila z roko po vroči gredici.

Ivan Stipentč, valj. — Pri prevozu vročih 
gredic m u  je  spodrsnilo, da se je opekel na 
vročem železu.

Ivan Vrbnjak, valj. — Pri prevozu gredic 
s pomočjo visečih klešč od ogrevne^ peči na 
progo prem era 380 mm so viseče klešče iztiri­
le in m u je  tirna naprava padla na roko.

Terezija Rečnik, valj. — Pri pobiranju  od­
padkov, ki jih  je m etala na verižni transpor­
ter, se je podrl žleb verižnega transporterja  
in jo  pri tem  poškodoval.

Vlado Baran, meh. del. — Pritrjeval je 
spodnjo m atico na vijak. Pri spuščanju vi­
jaka  je  veriga zdrsnila in vijak m u je stisnil 
prst.

Ludvik Oder, meh. del. — Križno glavo je 
zgrabil z verigo, da bi jo  postavil na stroj. 
Na to glavo so bili naslonjeni valji in tekal­
no kolo. Pri dvigu križne glave so se valji po­
rušili in s tem  tudi kolo, ki m u je padlo na 
nogo.

Peter Ofič, II. meh. del. — Pri struženju 
prstanov za kroglične ležaje so se na strugar- 
skem nožu nabrali ostružki. Pri čiščenju 
ostružkov mu je potegnilo roko v vreteno.

Jože Fele, stro jn i rem ont — Pri kovanju 
probe na parnem  kladivu je izbilo komad 
izpod jed ra  kladiva. Komad, vpet v klešče, 
ga je  udaril po nogi.

Ivan Orter, špedicija — Pri odvozu snega 
na haldo m u je  pri odpiranju stranice avta 
spodrsnilo, tako da ga je  stranica avta stisni­
la za prst.

Jožica Hercog, kem ijski lab. — Pri odteka­
n ju  iz balona ji je  zdrsnil balon iz rok. Ko 
ga je  hotela ujeti, ji je  spodrsnilo in je pa­
dla na razbitine balona.

Se  d v a  p r v a k a  z  r a v e n

Na letošnjem državnem mladinskem pr­
venstvu sta pri starejših mladincih zma­
gala:

— Zagernik v smuku,
— Harnold v slalomu.
Državnima prvakoma in njunemu klubu 

»Fužinarju« vse čestitke.

ZUPAN — 
republiški prvak

Ravne so bile tudi letos prizorišče večje 
sm učarske prireditve. Pod pokroviteljstvom  
sindikalne podružnice železarne Ravne je  bi­
lo na naših terenih zadnja dneVa v januarju  
republiško prvenstvo v sm uku in slalomu za 
starejše in  m lajše mladinke in mladince.

Sm učarski klub Fužinar se je  tudi tokrat 
postavil z organizacijo in tekm e v zadovolj­
stvo vseh spravil pod streho kljub nekaterim  
težavam, ki so nastopile tik pred tekmova­
njem. Rekordna udeležba stare jših  in m laj­
ših mladincev (vsakih je  bilo preko šestde­
set) in  m ladink (skupno 27) je  terja la  veliko 
požrtvovalnega dela, k i pa so ga gostoljubni 
organizatorji na svoj že znan in priznan 
način uspešno opravili.

Vsem tistim , ki so tako ali drugače pom a­
gali, hvala in vse čestitke.

Sobotni sm uk je pokazal, da nekateri tek­
movalci niso bili kos pogojem na progi, saj 
je  bilo veliko odstopov med tekmovanjem. 
Od 15 prijavljenih m lajših m ladink jih  je 
prišlo na cilj samo 8. Steržetova iz Črne, kot 
edina predstavnica ženskega sm učarskega 
naraščaja v našem koroškem  kotu, si je  p ri­
vozila 6. mesto. Pri starejših  m ladinkah cel 
koroški kot ni zmogel niti ene tekmovalke, 
kar vsekakor ni vzpodbudno, še  par let na­
zaj smo prav tu  s Fanedlovo in Tevževo 
igrali vidno vlogo in pobirali najboljša m e­
sta. Kaj pa sedaj? Ali res nim am o ženskega 
naraščaja?

Tudi nekaterim  starejšim  mladincem je 
sm uk delal preglavice. Od 61 prijavljenih jih 
je  prišlo  na cilj samo 36. Najboljši iz naše 
bližnje okolice je bil Tiršek iz Slovenj Grad­
ca s petim  mestom. N ajboljši fužinar pa Za­
gernik s 15. mestom. Pri m lajših mladincih 
je  izmed 47, kolikor jih  je  prišlo na cilj od 
61 prijavljenih, zasedel najbolj vidno mesto 
v ožji koroški konkurenci Zorman iz Mežice 
z 11. mestom, najboljši dom ačin pa je  bil 
Dolinšek s 14. mestom.

Medtem ko nam  sobotni sm uk n i prinesel 
nobenega vidnejšega uspeha, pa smo v ne­
deljskem  slalomu doživeli pravo zmagoslavje.

Steržetova iz Črne je  bila p ri m lajših mla­
dinkah druga in Škrubej iz Mežice pri sta­
rejših mladincih šesti.

N ajboljše pa so se naši mladi tekmovalci 
uvrstili p ri m lajših mladincih. Lepo in vre­
dno zmago sta  pobrala Zupan, ki je s prvim 
m estom  postal letošnji republiški prvak v 
slalomu, in Florjančič, ki se je uvrstil na 
drugo mesto. Obema vse čestitke in najboljše 
želje tudi za naprej.

Ta vrstni red tekmovalcev Fužinarja in 
uspešno delo med pionirji nam  vliva zopet 
novega upanja za lepšo in uspešnejšo bodoč­

nost alpskega sm učanja  na Ravnah. Seveda 
bo tu  potrebno še krepko zavihati rokave, 
odgovorni forum i pa bodo m orali še bolj 
globoko seči v žep, saj je  oprem a izredno 
draga in starši ne m orejo vedno in povsod 
pomagati!

MED TEKAČI
O Bavčetovem podvigu n a  slovenskem p r­

venstvu v članskem  teku na 15 km, k jer je 
takoj za Seljakom  zasedel drugo mesto, ste 
prav gotovo že vsi čitali. Pa je  le zopet do­
kazal, da njegovo prvo  m esto na m ednarod­
nem tekm ovanju v M ojstrani ni bilo slučaj­
no, kot so hoteli nekateri naši kom entatorji 
to pokazati s previdnim  in p retiran im  mol 
kom.

Tudi Dretniik je  vedno boljši. Na nedav­
nem FIS-A tekm ovanju v Reit im Winklu, 
(ZR N em čija) k jer se je med m ladinci zbra­
lo vse, kar v srednji Evropi neka pomeni, se 
je  D retnik med tridesetim i mladinci uvrstil 
na odlično 4. m esto z eno in polm inutnim  
zaostankom  za zmagovalcem G artnerjem  
(ZRN). Drugi najboljši Jugoslovan je  bil 
M rzlikar z osmim m estom , Dornik pa se je 
plasiral na 13. mesto.

Bauče in Dretnik sta sedaj n a  skupnih pri­
pravah v M ojstrani, 13. in 14. feb ruarja  pa 
bosta zastopala jugoslovanske barve na tek­
m ovanju za pokal K urikala v Švici.

Obema želimo tudi tam  mnogo uspeha.

NAMIZNI TENIS
Namizni tenis še obstaja. Kako dolgo bo 

še, je  vprašanje, saj se nobeden več ne bri­
ga, da bi ti igralci dobili svoj vadbeni pro­
stor.

V nedeljo so imeli prvenstvo Raven, kjer 
je  med sedmimi člani zmagal Grabner, med 
šestim i m ladinkam i pa Krivogradova.

Skrom na udeležba, boste rekli. Za tako 
životarjenje rekordna, lahko odgovorimo.

OPOZORILO

Zaradi tehničnih ovir tokrat nismo mo­
gli priobčiti naslednjih prispevkov:

RAZGOVOR S PREDSEDNIKI OBRAT­
NIH DELAVSKIH SVETOV,

DELO KLUBA MLADIH PROIZVAJAL­
CEV in 

KJE BOMO LETOVALI?
Vse članke bomo objavili v prihodnji 

številki, prizadete pa prosimo, da nam  
oprostijo. Uredništvo

Komandna kabina za upravljanje srednje proge
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Večkrat kaj takega

Pripravljamo se na volitve 
v občinsko skupščino

V zadnji številk i našega lis ta  smo se se­
znanili s tem , kako p o teka jo  p rip rav e  za 
volitve odbornikov za zbor delovnih skup­
nosti občinske skupščine, danes pa poglej­
mo, kaj smo do sedaj nared ili in  kaj nas 
še čaka, da bomo uspešno opravili tud i vo­
litve  v  občinski zbor občinske skupščine.

N a te rito riju  k ra jev n e  skupnosti R avne 
na K oroškem  poteče dveletna m andatna  
doba 5 odbornikom  občinskega zbora:

— v voliln i enoti št. 1, k i obsega naselja : 
D obrije, K oroški Selovec in  Tolsti vrh, 
odborn iku  Ivanu  D retn iku ;

— v  volilni enoti št. 2, ki obsega nase­
lja : K otlje, Podgora, Sele (del) in  P odkra j, 
odborn iku  A ntonu  Petriču ;

— v  volilni enoti št. 8, kri obsega naselja : 
R avne na  K oroškem  — trg  — p rv i okoliš, 
Ob Suhi in Zelenbreg, odborn iku  Pavlu  
C esarju ;

— v  voliln i enoti št. 9, ki obsega naselja : 
R avne na K oroškem  — trg  — drugi okoliš, 
odbornici M ariji K lančnik;

— v  volilni enoti št. 10, ki obsega nase­
lja : R avne na K oroškem  — trg  — tre tji  
okoliš, odborn iku  A vgustu  Erjavcu.

Za spom ladanske volitve v p red s tav n i­
ške o rgane vk ljuču jem o p rv ič  širšo javnost 
v sistem  kad rovan ja . SZDL, ko t najm asov- 
nejša  o rganizacija  de lovnih  ljud i, je  z d ru ­
gim i družbeno političnim i organizacijam i 
osnovni nosilec vseh po litičn ih  p rip rav  za 
izvedbo volitev.

2 e  v  m esecu novem bru  je  pričel KO 
SZDL s p rip rav am i za spom ladanske voli­
tve. KO SZDL je sm atra l, da m oram o iska­
ti nove odbornike m ed delovnim i ljudm i, 
ki so že z dosedanjim  delom  dokazali, da 
so družbeno ak tivn i, družbeno-ekonom sko 
razg ledani in  im ajo  vse m oralne in  politič­

ne kvalifikacije, da bodo v  in te resu  delov­
n ih  ljud i izpolnjevali svoje odborniške 
funkcije. O dborniki n a j bi p reb ivali v vo­
liln i enoti, v  k a te r i kand id ira jo . Ze p ri teh  
vo litvah  naj bi se držali načel nove u sta ­
ve, s tem  da bi dosledno izvedli ro tacijo  
te r  tak o  vključili čim večje število občanov 
v p redstavn iške  organe.

Volilna kom isija  občinskega odbora 
SZDL je  izdala predvolilne inform acije, v 
k a te rih  je  podrobno seznanila volivce z n a ­
činom  volitev v p redstavn iške  organe.

Z elja je  bila, da bi p ristop ili k zb iran ju  
kand idatov  v čim  večjem  m erilu . Z doseže­
nim i rezu lta ti p a  ne m orem o b iti popolno­
m a zadovoljni. Kaže, da  v rs ta  naših  voliv­
cev še ni v  popolnosti razum ela ustavn ih  
sprem em b in  dem okratičnosti p rip ra v  na 
skupščinske volitve. Vem o nam reč, da  smo 
slišali na več sestank ih  razn ih  organizacij 
pripom be in  k ritik e  na delo občinske skup­
ščine in  n jen ih  organov, da pa sedaj te  o r­
ganizacije niso pred lagale  n ikogar za nove­
ga odbornika. Vem o pa  tu d i, da  im am o v 
m nogih organizacijah  in  d ru štv ih  precej 
članov in  funkcionarjev , ki si m arljivo  p r i­
zadevajo  za razvoj in  nap red ek  teh  orga­
nizacij in  d ruštev  te r  so si zaslužili, da bi 
jih  p red lagali za m ožne odborniške k an d i­
date. Mogoče n am  je  včasih  žal p red lagati 
te  zaslužne člane za odbornike skupščine, 
k e r se bojim o, da  bom o s tem  izgubili ak ­
tivnega člana v svoji organizaciji. V endar 
je  tak šn a  m iselnost zelo k ra tk o v id n a  in  se 
nam  slej ko p re j m aščuje, saj vemo, da je  
delo d ru š tev  in  organizacij v  znatn i m eri 
odvisno od dela  skupščin  in  n jen ih  organov.

O p rip ra v a h  na  b ližn je  volitve se je  si­
cer razp rav lja lo  na  več sestan k ih  in  občnih 
zborih, v en d ar je  volilna kom isija  občin­

skega odbora SZDL do sedaj sp re je la  le 
sledeče število  predlogov za ev id en tiran je  
za odborn ike občinskega zbora:

le tna  konferenca in  p lenum  KO SZDL 
R avne n a  K oroškem  sta  p red lagala  12 
občanov,

— občni zbor KO ZB NOV R avne na K o­
roškem  je  p red lagal 4 občane, KO ZB 
NOV K otlje  pa 2 občana,

— KO SZDL K otlje  je  p red lagal 3 občane,
— ak tiv  ZMS R avne — trg , je  p red lagal 

3 občane,
— organizacija  RK K otlje  je  p red lagala  

1 občana.
R azum ljivo  je, da v sak  p red lagan i občan 

ne bo izvoljen  za odborn ika občinske skup­
ščine, saj vidim o, da je  bilo že do sedaj 
p red lagan ih  25 občanov, na  vo litvah  pa 
bomo izvolili le 5 odbornikov. V erjetno  
vsak p red lagan i občan ne  bo prišel n iti ha  
kand idatno  listo za odborn ika  občinske 
skupščine, v en d ar je  k lju b  tem u  prav , da 
smo v  fazi ev id en tiran ja  zabeležili čim več­
je  število  občanov, saj bom o izm ed p red ­
laganih  lahko  izb irali tu d i člane za razne 
o rgane občinske skupščine in  odborn ike v 
razn ih  d ružbeno  političn ih  organizacijah .

K an d id iran je  za odborn ike občinske 
skupščine bom o opravili na  zborih voliv­
cev, k i jih  bo sklical p red sed n ik  občinske 
skupščine po razp isu  volitev. KO SZDL 
R avne na  K oroškem  je  pred lagal, naj bi 
zbori volivcev bili na  R avnah , Zelenbre- 
gu in  D obrijah , da bi k an d id iran je  čimbolj 
p rib ližali volivcem .

P ričakujem o, da se bodo udeležili naši 
volivci tu d i teh  zborov polnoštevilno te r  
p red lagali za k an d id a te  za občinske odbor­
n ike  one člane, k i bodo dem okratično  re ­
ševali vse problem e v in teresu  delovnih 
ljudi. A lojz B rezn ikar

SANKALI SMO SE

N a zasneženem  pobočju  pod G oro se je  
v nedeljo  z ju tra j, 24. ja n u a rja , zbralo  55 
sodelavcev SMO, da bi se pom erili v san­
kan ju . Bil je  lep, sončen zim ski dan  in  raz ­
položenje tekm ovalcev odlično.

P roga  je  bila dolga ca 2000 m. Tekm ova­
li so v š tirih  sk u p inah : m lajši m oški, s ta ­
re jš i m oški, ženske in  pari.

Zenske: 1. Lojzka Večko, s časom  5:1, 2. 
Rozina S tosir 5:56, 3. P odgorškova s ča­
som 6:0,5.

M lajši m oški: 1. A di Pustoslem šek 4:54,
2. V inko Uršej 5:1,5, 3. Leopold K obalt 
5:4,5.

S ta re jš i m oški: 1. F ran c  Rožej, s časom 
5:18,2. F lo rijan  D ihpol 5:43,5, 3. Jože Tevž 
5:56.

P a ri: 1. Jev šn ik a r-G u tm an  5:10,2, 2. Ov­
čar Ivan  — Cas 5:12,5, 3. V isočnik-M erkač 
5:21.

Po kočnanem  tek m o v an ju  je  b ila  razg la ­
sitev  rezu lta tov  in  podelitev  n ag rad  pri 
B rančurn iku . P r i vsak i skupin i so dobili 
p rv i t r i je  od sind ikalne  podružnice SMO 
lepe, p ra k tič n e  nagrade.

M ed tekm ovan jem  in  po n jem  je  bilo do­
sti sm eha in  dobre vo lje  n a  račun  posam e­
znikov, ki so izvajali neprostovo ljne  ak ro ­
bacije po beli odeji. Želim o še več podob­
nih  srečanj v narav i. Leta in  le ta  smo sku­
paj v to v a rn i p r i  stro ju , a v narav i, k je r 
se č rpa  zd rav je  in  živ ljen jska sila, p a  se 
snidem o zelo redko. N aše geslo na j bo: Vsi 
v naravo! Vsem  zm agovalcem  čestitam o.
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Delavčevo novo leto 
nekoč in danes

V F u žin arju  sem  čital o novoletnem  n a ­
g ra jev an ju  v  železarni R avne. Ko gledam  
nazaj v  s ta re  čase, se sprašu jem , če je  mož­
na tak šn a  sprem em ba. N agra jen i so bili 
delavci in  uslužbenci za 10, 20, 30 le t dela, 
k a r je  p rizn an je  enim  in  opom in drugim , 
da se ne izplača izb ira ti službo danes tu k a j, 
ju tr i  tam , k e r je  pač treb a  delati povsod.

V sta ri Jugoslav iji pa k lju b  hud i borbi 
in  k lju b  slabi plači skozi vse le to  ni bilo 
mogoče doseči za konec le ta  vsaj m ajhno  
nagrado, da bi im eli m alo pribo ljška  za no­
vo leto. Zgodilo se je  celo, da je  m arsik a ­
te ri sam ski fa n t dobil nam esto  novoletne 
nagrade  obračunski listek. U službenci so 
dobili vsako le to  13. plačo, za delavca pa ni 
bilo denarja .

T ak ra t bi b ili delavci rad i delali, ako- 
ravno  je  b ila  plača slaba in  delo natporno, 
pa  je  pod je tje  im elo d rug  načrt. K akor 
h itro  so b ila  naročila  m alo m anjša, je  n e ­
kaj delavcev odpustilo  in  n i pom agala no­
bena in te rvenc ija .

V predzadn jem  K oroškem  fu ž in a rju  je 
tovariš M ilem ot napisal zahvalo L uku J u ­
hu, spom in iz le ta  1931, ko  je  bila  k o v inar­
ska organizacija  v  to v a rn i m očna in  je  
im elo n jen o  vodstvo nalogo posredovati za 
vsakogar, k je r  je  to  bilo  pač mogoče. Leta 
1931 se je  še dalo tu  in  tam  koga sp rav iti 
do službe, 1932 p a  je  n asta la  in d u strijsk a  
kriza, da so povsod m eta li delavce na  ce­
sto, p r i nas pa smo tr i  do štiri le ta  delali 
sam o po š tir i dni v tednu . L eta 1935, ko se 
je  d ruga svetovna vo jna  že bližala, se je  
reklo:

Zdaj pa m oram o delati ali pa tovarno  
zapreti. P a  se je  začelo s polno paro . Po 
vseh ob ra tih  je  bilo dela dovolj in  začeli so 
tud i delavce sp re jem ati v  službo. S tem  pa 
se je  začela tu d i zah rb tn a  po litika brez 
vednosti delavsk ih  zaupnikov.

N aen k ra t se je  znašel n a  to varn išk i tab li 
listek  z napisom :

to v arn a  sp re jm e toliko in  toliko delavcev 
v  službo. Seveda so se delavci začeli ogla­
šati, v sak  pa  je  dobil od pod je tja  nalog:

pojd i k  župniku, d a  on podpiše, potem  
pa dobiš službo, d rugi pa spet listek : po j­
di h  gospodu H usarju , da on  podpiše. To­
rej s ta  b ila  za sp re jem  v  službo po trebna 
župnik  za vern ike, H usar pa  za peto ko­
lono oz. K ultu rbund .

To je  tra ja lo  nekaj dni, dok ler prizadeti 
niso našli delavsk ih  zaupn ikov  in  jim  po­
jasn ili, ka j se dogaja. Z aupnik i so takoj 
posredovali in  pod je tje  je  m oralo sprejeti 
v službo n a jp re j tiste  delavce, ki so že prej 
delali v železarni, pa so bili v času krize 
odpuščeni. Na pobudo zaupnikov je  rav n a ­
teljstvo  opustilo takšno  spre jem anje . Žup­
n ik  ni im el več besede, H u sa r pa je  še tu  
pa tam  sprav il koga v  službo.

To sem nap isa l in  pojasnil, da bodo naši 
delavci vedeli, k ak šn a  je  razlika m ed našo 
in  staro  Jugoslavijo . K olikor je  s ta rih  de­
lavcev, se bodo ita k  še sam i spom injali, za 
m lade pa je  tud i dobro, d a  vedo, kaj je  k a ­
p ita lističn i družbeni red  in  kaj delavski.

Luka Juh

N A Š I  O B R A Z I
LIVNA JA M A  je  za fo tografa  in  bežnega 

obiskovalca najbolj slikovit k ra j v žele­
zarn i: na  eni s tran i m ogočne peči, na  drugi 
visok, počrnel zid. V m ehkem  ru m en k a­
stem  pesku na tleh  se h lad ijo  ingota. Ob 
betonskem  podestu  so plošče ko t velikan-

—  T anjica, um ij si roke, p riše l bo stric  
Janez!

—  K aj pa, če ga ne  bo?

Franc Adain

ska o rnam enti rož. V elike peči nenehno 
zam olklo god rn ja jo  visoko nad  jam o, p re ­
d irno  zvonjen je  žerjavov  opozarja, da je  
bližajoča se ponovca polna vrelega jekla. 
Slepeč curek  steče v  kokilo, na to  v drugo, 
tre tjo , da zažarijo  ko t an tične  am fore od 
žlah tne tekočine. Č udovite barve  se p re li­
vajo  v  po lm raku  od žgoče bele  preko zlato 
rum ene v  oranžno rdečo in  ugašajo  v  za­
m olklem  siju  ingotov n a  pesku. Peči so 
ognjeniki, jam a  puščava, zap rta  m ed v i­
soke zidove, zadušljiva  od p rah u  in  u b ija ­
joče vroča. N eba ni, a p tič i so: škripajoči 
žerjavi, s k rem p lji na  dolgih vrveh.

To je  ro m an tik a  za pet, deset m inut. 
D lje obiskovalec in  fo tograf v  te j nevarni, 
pek lensk i vročini ne zdržita . O stati v n je j 
8 ur, še s tk ra t p o  8 u r  n a  teden , m esec za 
m escem, dve leti, pet, deset let, vse živ­
ljen je , p ri tem  pa n e  občudovati b rizgajo ­
čega jek la , tem več delata, da teče s človeka, 
da m isli ugašajo  v  vročem  p rah u , da v 
silnem  naporu  osta ja jo  sam o v a jen i gibi 
rok  — ne, si m isli človek, ne  b i bil tu  notri, 
za nič ne  in  se ozre po delavcih.

K ar m ajhni, n ezn a tn i so v ideti v veli­
kansk i hali. Eni strežejo  žerjavom , drugi 
čistijo  plošče, tre tj i  n arav n av a jo  razbelje­
no vim e na  kokile, ki žarijo  k o t debeli 
ognjeni keglji. Delo je  težko in  nevarno. 
Ni se še zgodilo, da bi b il kdo iz drugega 
obra ta  p riše l v livno jam o, zato p a  pogosto 
iz n je  u h a ja jo  drugam . P a  tu d i ostajajo? 
Tudi.

FRANC ADAM je  eden m ed njim i. V 
prašni, sivi delovni obleki, s red n je  posta­
ve, svetli lasje  m u silijo  na potno čelo, ne­
nehno pogleduje na  kokilo, ki jo  je  bil n a ­

ravnaval, p reden  smo ga zm otili za m inuto, 
k er so nas p redsto jn ik i napo tili k  njem u, 
češ d a  je  vesten  in  ubogljiv. N jem u n i t re ­
ba vedno znova ponav lja ti, da m ora biti 
delo kvalite tno . Sam  od sebe oprav i vsako 
s tv a r  vestno. Ce m u kaj naročijo , se lahko  
zanesejo, da bo v  redu  opravil. K ad ar 
A dam  p rip rav lja  ploščo, je  postav ljena  le­
po in  čisto.

Ne govori rad , k e r ga kliče delo. 35 le t je  
star, 16 le t dela v  tovarn i, 16 le t v livni 
jam i. K ako, da je  ostal?  N avadil se je, se 
priučil. V ročino dobro  p ren aša , le p rah u  
ne. K ljub  m ladosti je  m ed naj starejšim i 
jam sk im i delavci. O bvlada delo ponovčarja, 
z id arja  plošč in  d ru g a  dela v livn i jam i. 
Zasluži okoli 50.000 din  na mesec. Ni veli­
ko za tak šn o  trp ljen je .

Pa po delu? Šport, d ružbene dejavnosti?  
Sam o za h ip  se nasm ehne v p rašan ju , ki bi 
bilo na m estu  povsod, le v livn i jam i ne, 
pa le  odgovori. Poročen je, d ružino im a. 
Delo je  tak o  težko, da m u ni več za nič 
drugega, ko pride  domov. K njige že bere  
pa rad io  posluša, to že.

In  je  odhite l nazaj k  svojem u delu, p rej 
š ibke ko m očne postave, da  m u človek ne 
bi prisodil tak šn e  m oči in  vz tra jnosti. P o­
tem  je  stekel k  peči pa  sp e t k  ponovci. 
P red  le ti je  b il A dam  udarn ik , danes je  
ju b ila n t dela. S krom en in  tih  k ak o r da 
zd ružu je  km etovo ljubezen  do dela z de­
lavčevo v ztra jnostjo . P riše l se je  odžejat 
k  podestu  in  nato  ga je  poklical žerjav . To­
da — ali je  bil to  res še on ali že kdo 
d rug  iz skup ine?  Saj je  tak ih  A dam ov v 
livn i jam i še  več in  ne razpoznaš jim  zlepa 
obrazov v  p ra h u  iin vročini. Pod sivim i k a ­
pam i, v po tn ih  delovnih  ob lekah  so vsi 
enaki.

K er poznam o le plodove njihovega g a ra ­
nja, izražene v  štev ilkah  in  odsto tk ih  dose­
ženih in  preseženih  planov, po ton ah  ple­
m enitega jek la  — zato ta  zapis danes in  
drugič  drugi. n. r.

SLOVARČEK TUJK

akrobacija — ravno težna  vaja , težka vaja 
asortiment — izb ira  b laga po v rs ti in  k a ­

kovosti
demokracija — vlada lju d stv a ; državna 

ured itev , v  k a te ri so vsi d ržav ljan i pred 
zakonom  enak i 

elan — polet, zanos, zagon, navdušenje, 
ognjevitost, zam ah 

faktura — trgovski račun  
parcialen — delen
pasivnost — trpnost, nedelavnost, nepod- 

j e tn  ost, neudeleženost 
penale — kazen, globa, zam udne obresti 
poroznost — luknjičavost, p ropustnost 
produktivnost — proizvodnost, plodnost, 

uspešnost dela 
regres — povračilo , odškodnina 
religija — verstvo, vera
renome — ugled, sloves, dobro ime, dober 

glas
struktura — sestava, u stro j, zgradba, sklad 
subjektiven — oseben, p ris tran sk i
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Pregled fluktuacije delovne sile 
za leto 1964
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VK
KV
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1 1 3
23 76 17 15 2 7 
4 13 8 5 4 4 

50 63 33 20 6 5

3 2
2 4 11 67 26 29 
1 1 4 7 8 17 

19 20 40 45 14 39

1 2 2 
45 19 8 1 66 
11 16 2 2 7 
66 1 68 4 3 35

5
139
38

177

VK 4 
KV 150 
PK 56 
NK 375

VS 2 1 2 1 2 1 1 2 3 5 VS 10
VSS 1 3 1 3 4 4 VSS 7
SS 4 3 1 2 1 2 7 6 1 3 10 SS 9
NSS 5 2 1 2 6 6 1 1 8 NSS 15
NS 1 1 1 1 2 2 NS 10

Vsega: 388 636

Poglejm o in  razm islim o, ka j pom enijo 
štev ilke v gorn jem  pregledu. Ugotovim o 
m ateria lno  škodo, .ki jo  je  u trp e la  naša de­
lovna skupnost ob istočasni analizi vzro-

Čuvajmo naše naprave
N avadno prikazujem o vse, k a r je  v zvezi 

s iproizvodnjo, ko t se spodobi, lepo in  v 
redu. Ce pa pogledam o resnici v obraz, ima 
ta  večk ra t kaj čudne poteze. K a r n am era­
vam  povedati, naj ne bo »kritikan tstvo« , 
am pak  dobronam erna  k ritika , ki naj p ri­
speva k  čim boljšem u gospodarjen ju  naše­
ga pod je tja .

O svajan je  novih  artik lov , produkcija , ki 
narašča iz dneva v dan, zah teva preciznej- 
še in  bolj odgovorno delo. P ri tem  v n a j­
večji m eri pripom orejo  s tro ji in  s tro jn e  n a ­
prave, iki oprav lja jo  delo v  našo  korist. 
Vse, k a r  je  koristnega, po navad i spoštu je­
mo in čuvam o, p r i  nas pa je  ta  ugotovitev

kov za tako  visoke številke, k i p rikazu je jo  
delovnega človeka, v  k a te rih  je  za je t obo­
jestran sk i odnos.

F. G.

na žalost postav ljena na  glavo. Ne vem, 
če se nji p ri nas usta lila  m isel, da brez un i­
čevanja ni produkcije. Žalostna ugotovitev, 
vendar resnična.

P ričnim o z analizo topilnice.
Povprečje  7,500.000 din, ki jih  da je  to ­

pilnica brez rem ontov  peči na  m esec za 
vzdrževanje, je  pač p reve lika  vsota na  ra ­
čun naših  osebnih dohodkov, k a jti om enje­
na  vsota resno vpliva nanje . Za znižanje te 
vsote sm o odgovorni p ra v  vsi, od vodstva 
jek la rn e  do zadnjega delavca. Kako, naj 
nakažem  z nekaj prim eri.

P red  letom  dni sm o nabavili l i t  verig 
za obešanje. Zdaj m oram o, žal, ugotoviti, 
da so razen  50-tonske vse pokončane. O be­
šala, ki so b ila  nap rav ljen a  za verige, so

sam evala v topilnici, dokler jih  ni končno 
nekdo odstranil, k e r  je  red  preveč vplival 
na n jegove živce.

Ponovce so p redm et pokončavanja  iz 
dneva v dan  in  ni osam ljen  prim er, da 
zdrži novo obzidana dve šarži. M orda je  še 
kom u v spom inu zadeva s 30 t  ponovco in  
n jen im  uničevanjem .

Zerj avi in  žerjavne v rv i so poglavje zase. 
Za delavce vzdrževalce bi že bil praznik , 
če b i m inil dan, da ne bi bilo kake  p reg reš­
ne p rijave.

S p redori peči nadalju jem o  sta ro  tra d ic i­
jo  in  so pri tem  najbolj izpostav ljene VF 
peči. K olikor tega  ne »opravim o« sami, 
nam  pom agajo še »stručna lica« (zadnji 
p rim er ASEA).

P ra v  »prijetno« je  tud i reševati prebod 
25 t  elek tro  peči, če p riteče šarža na  dno, 
k a r  nam  je  še v  toplem  spom inu.

Toda naj neham  naštevati. O m enim  naj 
sam o še to, da n e  spoštu jem o n iti v a rnost­
n ih  n ap rav , k o t da bi im eli za norca sami 
sebe, ko v en d a r vemo, da so le zato, da 
nas varu je jo  (ograje, podesti itd.). Vzem i­
mo pa  si k  srcu  tu d i to, da so te  nap rave  
z zakonom  zaščitene.

P a  še livarna .
Precej boljša je  od topilnice in  se iz leta 

v leto izboljšuje. K  nerodnostim  precej 
prispevajo  tud i d ru g i obrati. Ni osam ljen 
prim er, da poskuša šofer v iličarja  ali av to ­
m obila zatpeljati skozi zap rta  v ra ta . Oglej­
mo si v ra ta  čistilnice, top iln ice ali s tare  
livarne.

Tudi izvajalci z našim i pom ožnim i obrati 
razb ija jo  več, ko t je  po trebno  p ri novo­
gradn jah . Ko pa je  treb a  razb ito  popraviti, 
so va jen i le  tega, da pri m ontažn ih  delih 
odnesejo z delovnih m est pete, za seboj pa 
pustijo  razen  novom ontiran ih  stro jev  opu- 
stošeno okolico.

K ot sem  že v  uvodu om enil, naj napisano 
ne bi izzvenelo ko t z lonam erna k ritik a , 
tem več p rošn ja  za pomoč p ri o d s tran jev a­
n ju  podobnih  napak. S poštu jte  agregate, 
u p o rab lja jte  ijih v m ejah  n jih o v ih  zm oglji­
vosti. Le na  ta  način  vam  bodo poslušni, če 
jih  boste izkoriščali s pam etjo  in  ne z m a­
lom arnim  odnosom, ki se  ponavad i konča 
tako, da se ag regat poškoduje, uprav lja lcu  
ali pom ožnem u osebju pa povzroči občutno 
škodo v  žepu zarad i zastojev.

Naj nam  ne bo vseeno, če pokončujem o 
naprave, ki so naša last, last ljudstva , ki 
je  dalo velike žrtve  za  to, da so se zgrad i­
le. N aprave  so naše in  k o t dobri up rav - 
ljaloi jih  čuvajm o in  upo rab lja jm o  na 
sm otrn  način.

Jože H orjak

DECEMBRA SO NASTOPILI DELOVNO 
RAZMERJE

Danica Pavlak — NSS, Elizabeta Pandev — 
SS, Dušan Jovanov — NS, Karel Lorbek — 
KV, Avgust Konečnik — NK, Vinko Ferk — 
VK, Stanko Butolon — NK, Albin Budna — 
NK, Štefan Kojzek — NK, Franc Oder — KV.

ODŠLI SO IZ PODJETJA

Janko Kočnik — KV, Anton Š turm  — NK, 
Mihael Gostenčnik — NK, Ivanka Mesec — 
NSS, Alojz Skralovnik — NK, Dane Burza 
— VK, Jakob Prajz — NK, Franc Kričej — 
NK, Oto H uter — NK, Ivan Krnc — KV, 
Franc M lakar — SS, Štefan Verdnik — SS, 
Erika Lasnik — NSS.

F O T O K R I T I K A

Takšna malomarnost veliko stane


