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Sklepom VIII. kongresa ZKJ —
stalno prepustnico v naso Zelezarno

Zapis z letne konference komunistoy

Na leini konferenci ZKS Zelezarne Rav-
ne, ki je bila 14, januarja 1965, so se po-
leg delegatov zbrali Se gostje: predstavnik
iz Jesenic, predsednik obéinske skupicine
Frane Fale in sckretar obéinskega komi-
teja ZKS Franc Praznik. Od vabljenih no-
vinarjev se je konference udelezil samo
novinar Vecera.

Konferenca je bila skrbno in racionalno
pripravljena, saj je vsak delegat Ze prej
dobil zelo obseZno in izérpno porocilo o
delu v preteklem letu in je tako lahko
svojo diskusijo pripravil in pretehtal vna-
prej. Porodilo je zajelo proizvodnjo in nje-
ne probleme, delo organov upravljanja, de-
lo druzbeno politiénih organizacij v pod-
jetju in organizacijsko problematiko.

V nasi zelezarni je bilo lani 281 ¢lanov
ZKS, kar znada 9,2 %, razdeljeni pa so bi-
li v 10 osnovnih organizacij, TovarniSki
komite je delal po smernicah lanske letne
konference, nacrt dela pa je med letom
dopolnjeval z raznimi ob¢asnimi akcijami,
Delal je v komisijah in vsklajeval delo
osnovnih organizacij. Na sejah je obravna-
val proizvodnjo, izkoris¢anje kapacitet,
predlog statuta ZKJ in Zelezarne, osebne
dohodke in ideolosko vzgojo. Med uspeli-
mi akecijami je treba na prvem mestu ome-
niti majsko predkongresno konferenco in
jesensko razpravo o gradnji stanovanj.

Komunisti pa niso bili aktivni samo v
organih upravljanja, v sindikatu in v Zve-
zi mladine, temveé tudi v politiéno (erito-
rialnih skupnostih in v kulturno prosvet-
nih drustvih. Posebno dobro so delale v
preteklem letu osnovne organizacije livar-
ne I in II, topilnice, kovaénice in sirojne-
ga remonta.

Vefurna razprava o porodilih je bila do-
kaj kriticna in vcasih tudi zelo ostra. Po

vsebini jo zaradi preglednosti v grobem
lahko razdelimo na:
1Z VSEBINE:
Cuvajmo nase maprave — Pripravlja-

mo se na volitve v ob¢insko skupsc¢ino
— Delavéevo novo leto nekod¢ in danes
— Nasi obrazi — Kako potekajo ob¢ni
zbori sindikalnih podruznic — Pregled
fluktuacije v letu 1964 — Nasi borci so
zborovali — Zupan, republiski prvak

— kritiko slabosti v proizvodnji in

— kritiko samoupravljanja, osebne odgo-
vornosti in ideoloske dejavnosti,
Izhajajo¢ s stalis¢a, da je bila naSa pro-

izvodnja v preteklem letu sicer dobra, so

delegati veéinoma menili, da bi bila lahko

O avtomatizaciji

Ce govorimo o avtomatizaciji, potem
moramo omeniti novejsi angleski sistem
ARCH (Articulated Computing Hierarchy),
ki je prirejen za postopno parcialno in se-
veda sorazmerno ceneno aviomalizacijo
razli¢nih industrijskih procesov.

Uvajanje aviomalizacije po tem sistemu
je zlasti ugodno za starejSe obrate, ki jih
zelimo oziroma moramo modernizirati, Si-
stem ima priblizno 40 osnovnih normira-
nih sestavnih elementov, ki jih je mogoce

Maribor

ob razpolozljivih kapacitetah Se boljSa. Na-
steli so nekatere najvidnejSe slabosti.

— V obratih pogosto vidijo moznosti za
povecano proizvodnjo le v nabavi novih
strojev, mediem ko so analize pokazale, da
so posamezni stroji izkoriséeni le 35 % in
bi jih lahko z boljso organizacijo dela bo-
lje izkoristili.

— Znotraj pedjetja  razdeljujemo po
obratih vlozek zelo neenakomerno in je
tako npr. jekloviek vecékrat osial brez
njega.

(Nadaljevanje na 3. strani)

in mehanizaciji

povezovati med seboj in z regulatorji. Po-
vezava pa sledi hierarhiéni lestviei (od tod
tudi ime), kot je npr. v proizvodnji, kjer
delavee nadzira mojster, mojstre obrato-
vodja ild. — do glavnega inzenirja.

Vsakdo je odgovoren za svoje podreje-
no podroc¢je. Enako deluje tudi sistem
ARCH, zato ga lahko uvajamo postopo-
ma: najprej na najbolj enostavnih postop-
kih, ki pa jih potem med sebo] povezuje-
mo do popolne avtomatizacije.

Nas kraj
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Gibanje osebnih dohodkov za DECEMBER 1964

OD po elementih Povpredéni OD
Povpr. Stevilo ; . o ' ) ) N .

OBRAC. g s : 0Od tega Izpladani o ceniku  OD po usp. e december  december Jjanuar — dec.
ENOTA ;;;\;;? op 1:;\'1_]. nadugr I70[] li-)n enotah ckurr)l. cmR dodatki 1964 1963 5 1964 1963

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Topilnica 249 45.454 270 18,951.437 12,388.485 4,780.000 1,782,952 76.110 60.431 58.508 45.944
Livarna 488 100.829 2.519 34,177.280 21,361.931 9,849.171 2,966.178 70.035 52.686 53.191 42,675
Valjarna 318 66.981 2.305 22,724.410 14,192,736 6,562.131 1,969.543 71.460 55.237 54.651 42,518
Kovaénica 250 53.192 909 18,707.150 11,679.632 5,435.579 1,591.939 74.829 61.156 57.264 43,318
Term. obdel. 55 11.168 198 3,754.050 2,384,413 1,037.094 332.543 68.255 52.994 51.854 42,072
Mehan. obdel. 601 127.717 6.095 39,070.000 24,309.405 11,329.685 3,430.910 65.008 52.241 50.116 40.618
Vzmetarna 63 14.048 1.004 4,310.040 2,777.532 1,145.937 386.571 68.413 57.729 51.926 41.177
Jeklovlek 33 6.415 303 1,916.440 1,237.945 510.269 168.226 58.074 — 46.754 —
Energ. obrat 102 22514 1.471 7,267.200 4,850.467 1,744.340 672.393 71.247 55.928 52.987 45.228
Stroj. rem. 170 37.440 2.343 12,705.800 8,490.791 3,115.448 1,099.561 74.740 56.217 56.549 44,561
Elektr. rem. 100 21.722 554 7,311.400 4,347.302 2,339.180 624918 73.114 59.123 56.132 45.748
Gradb. rem. 74 15.735 842 4,929,510 3,477.064 1,000.017 452.429 66.615 44.489 49.295 39.194
Promet 102 22959 1.560 7,256.460 4,885.287 1,658.836 712.337 71.142 53.141 53.256 39,820
OTKR 202 42.017 1.189 13,808.656 8,673.318 3,920.000 1,215.338 68.360 56.289 52.397 44.373
Uprava 375 81447 2845 25986845 16980439  6,650.000 2,356.406 69.298 56.041 52352 42932
PODJETIJE 3.182 669.638 24.407 222,876.678 142,036.747 61,077.687 19,762.244 70.043 55.108 53.391 42.669

Glavne odlike novega sistema so: eno-
stavna, vsestranska uporaba in nizka cena,
prilagodljivost in zamenljivost, moZnost
dodajanja novih elementov in povezova-
nja manjsih postopkov v vedje avtomatizi-
rane procese.

Nepri¢akovane pojave, ki se pokaZejo Se-
le med uvajanjem avtomatizacije, je mo-
gote zajeti z dodatnimi elementi takoj ali
kdaj pozneje, saj sistem predvideva postop-
no avtomatizacijo. Sistemm ARCH ima 3e
eno vaZno lastnost: me izkljucuje ro¢nega
upravljanja in ob morebitnem izpadu kaks-
nega elementa iz obrata je mogole z roc-
nim posredovanjem upravljati prizadeti
proces toliko ¢asa, da zamenjamo pokvar-
jeni element,

Torej — z majhnimi in porazdeljenimi
strodki ter s postopnim uvajanjem je mo-
gode dosedi v nekaj letih popolno avtoma-
tizacijo katerega koli majhnega ali velike-
ga industrijskega obrata.

Kje, kdaj in s ¢im avtomatiziramo?

Osnova avtomatizacije je v prakso pre-
nesena teorija, ki nam jo posreduje avto-
matika (avtomatologija); obe sta tesno po-
vezani kot vdih in izdih. To je vaZna res-
nica, ki je ne smemo pozabiti, ko mislimo
na uvajanje avtomatizacije.

Na pomo¢ moramo poklicati mehaniko,
optiko, elektroniko, hidravliko, pnevmati-
ko in Se druge vede, ¢e naj bo_avtomatiza-
cija kar najboljsa.

Vendar to %e ni dovolj. Potrebno je zna-
nje o nadinu proizvodnje, o tehnoloskih
postopkih, o lastnostih obdelovanih mate-
rialov in predmetov in tudi o ljudeh, ki
naj delajo v novih pogojih. Navadno je
najbolje obdrzati stare delavce, ker vedi-
noma Ze imajo obtutek, potreben za nadzor
dela po novem nadinu, ker poznajo prejs-
nji tehnolodki postopek.

Zaradi raznovrstnosti problemov je pri
studiju uvajanja avtomatizacije treba imeti
ved strokovnjakov, ki se spoznajo vsak na
svojem podrodju avtomatizacije.

Najprej se sre¢amo z raznimi krmiljenji
in regulacijami. Vendar moramo razliko-

vati prve od drugih. Krmiljenje poteka
vetinoma v odprti zanki, ¢e pa je zanka
sklenjena, nima vpliva na spremembo de-
lovne velidine, Nasprotno pa pri regulaciji
vplivamo na delovno veliégino na vhodu v
odvisnosti od izhodne vrednosti. Oba po-
stopka sta pri avtomatizaciji enako vaina
in se dopolnjujeta.

In kdaj nastopi potreba po avtomatizaciji?

V razliénih vejah gospodarstva razlicno,
vendar pa mora izvirati iz komercialnih
potreb oziroma zahtev posameznih podje-
tij ali obratov. Ekonomska komercialna
sluzba postavlja zahteve, tehni¢na sluzba
pa pois¢e idejne reSitve, ki jih obe sluZbi
skupaj lahko pretehtata in izbereta eko-
nomsko najbolj ugodno. Variante se lah-
ko nanaSajo na stopnjo avtomatizacije, na
&asovni potek uvajanja, na izbiro nacina
avtomatizacije in podobno. Potem pride
na vrsto $tudij prototipov posameznih de-
lovnih faz strojev, izbira krmilnih regula-
cijskih elementov — vse z namenom, da bi
dosegli éimbolj$i ekonomski udinek.

Avtomatizacija starejse industrije je ve-
liko tezja in imajo doslej industrijsko ne-
razvite dezele, ki se naglo industrijsko raz-
vijajo, mnogokrat pri uvajanju avtomati-
zacije veliko laZje stalis¢e, saj pri¢nejo na
novo in kupujejo najnovejSe naprave in
stroje. Danasnja tehnika nam daje vedno
ved vse bolj in bolj avtomatizirane stroje.

Kot enostaven primer lahko vzamemo
7age »orlandi« v nasi mehani¢ni delavnici,
ki so bile nabavljene v zadnjem &asu. Pro-
ces zaganja poteka na ta nacin, da posebne
teljusti na vodilih podajajo material do
7eljene dolZzine, nakar vpenjalne Celjusti
primejo in sledi proces rezanja. Ciklusi re-
zanja se avtomatsko ponavljajo, torej —
funkcija delavea je, da stroj samo nadzira.

Aviomatizacija v érni metalurgiji

Leta 1970 naj bi naSe zZelezarne proiz-
vedle skupaj 3,000.000 ton surovega jekla.
To proizvodnjo pa bo mogode dosedi z re-
konstrukecijo obstojeéih, z izgradnjo novih

objektov in s ¢m vecjo aviomatizacijo nji-
hovih tehnologkih procesov, kakor tudi s
¢im veéjo uvedbo moderne racunske tehni-
ke s pomoéjo radunskih strojev in uporabo
radio-izotopov; z dobro in &m ve&jo uved-
bo avtomatizacije in mehanizacije na pri-
pravah rude pri plavzih, SM in elektri¢-
nih peéeh, nadalje v valjarnah na valjar-
niSkih progah ter pomoznih obratih Zele-
zarn.

Zdruzenje jugoslovanskih Zelezarn je
7e leta 1962 dalo priporodilo, da bi Zele-
zarne ustanovile posebne enote, ki bi skr-
bele za uvajanje mehanizacije in avtomati-
zacije.

V organizacijski shemi konstrukcijskega
biroja imamo predvideno skupino, ki bi se
bavila izkljuéno samo s temi vpraSanji.
Velika tezava pa nastopa v pogledu ka-
drov, ki jih primanjkuje Ze za ostala dela,
in bo treba v bodoée skrbeti za ta kader,
da bomo lahko tudi na tem podroéju ved
ustvarili.

Vse veéja vkljuditev v mednarodni trg
nas sili, da moramo o tem pravocasno raz-
misljati in nas mora ta misel spremljati
zlasti sedaj, ko rekonstruiramo nase obrate
in gradimo nove.

Ce se sprehodimo v na8i Zelezarni, potem
z lahkoto opazimo, da tudi pri nas, v nasih
metalurikih obratih obratuje vedno veé
avtomatiziranih naprav. V kovaénici smo
uvedli avtomatsko elektriéno oljno ko-
mando na kovaskih stiskalnicah, na ogre-
valnih pefeh so montirane avtomatske re-
gulacije, na univerzalno ogrodje v novi
valjarni pride montirana avtomatska regu-
lacija za nastavljanje valjev. Trenutno se
montira kontinuirna Zarilna peé, ki dobi
Sarzirno in deSarZirno napravo. Nadalje
postavljamo mehanizirano ¢istilnico gredie,
v kateri imajo vse naprave predvidene Sar-
zirne in de3arzirne maprave. Za adjustaZo
valjarne so predvidene mehanizirane adju-
stazne proge, kjer bo moZno s komandnega
pulta upravljati in izvriiti na valjani robi
vse operacije vkljuéno s kontrolo in Stet-
jem napak. Pri gradnji teZke proge so v
projektu naprave, ki so skoraj vse avtoma-
tizirane, njihova povezava pa poteka pre-
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(Nadaljevanje s 1. strani)

— Veliko gradimo, vendar ne gradimo
vzporedno tudi sanitarnih naprav. Tako je
bilo pred €asom z novo valjarno, tako je
z novo vzmetarno. Odgovorne sluzbe za
gradnjo ne upoStevajo dovolj predpisov
HTV pa tudi posamezna obratovodsiva na
pozive komisije HTV niso uredila sanitar-
nih in drugih varnostnih naprav.

— Strokovna usposobljenost za delo je
zelo vazna, mi pa precej zanemarjamo izo-
brazevanje sodelavcev. S pridobivanjem
kadrov zaostajamo za nasimi investicijami.
Presibko zasedeni kadrovski oddelek je
preved zaposlen samo s personalnimi in ad-
ministrativnimi zadolzitvami, da bi se lah-
ko uspedno poglabljal v naértno kadrovsko
politiko. Treba bi ga bilo okrepiti.

— Izmecek pada tako po teZi kot po
vrednosti, vendar gole Stevilke o izmecku
premalo povedo. PrecejSen del je namret
moZno Se obdelati in ga v resnici razmero-
ma malo res zavriemo oz. pretopimo. Za
znizanje izmecka je treba uvesti in tudi
drzati vedjo delovno disciplino, izboljSati
pa tudi medfazno kontrolo.

Kakor pa je bila diskusija o proizvodnji
in njenih slabostih zelo konkretna in prav
taki tudi predlogi za odpravo napak, tako
je bila razprava o pomanjkljivostih samo-
upravljanja in ideoloske dejavnosti precej
bolj sploSna, naé¢elna in brezosebna (da pac
ne bi bila osebna!) in so bili zato tudi
predlogi za odpravo napak na teh podroc-
jih dosti manj konkretni.

Veé diskutantov je npr. ugotovilo, da so
posamezni upravljalei premalo aktivni, da
je delavsko samoupravljanje pa¢ mogoce
Cutiti v ¢asu zasedanj delavskih svetov, da
pa se njihova dejavnost premalo odraza v
Zzivljenju kolektiva.

V predlogih, ki jih obravnavajo delavski
sveti, je veliko preveé ozko strokovnih iz-
razov in gotovo niso zadosti razumljivi, za-
to se o njih tudi ne razvije zaZzelena disku-

ko komandnih pultov v komandnih kabi-
nah.

Ce se spomnimo na prej opisani ARCH
sistem avtomatizacije, potem vidimo, da se
mu priblizujemo.

Naloga nas vseh je, da vse te naprave
damo v pogon, da odpravimo vse morebit-
ne pomanjkljivosti, da nam bodo naprave
res dajale predvidene storitve. Ugodno je,
da bodo s temi napravami upravljali nasi
delavei, ki Ze poznajo tehnolodke postopke,
poudariti pa bi Zelel, da je naloga obrato-
vodstev, da temeljito spoznajo delavce,
preddelavee in mojstre z vsemi napravami
in bi bilo morda zelo konistno, &e bi nada
obratovodstva organizirala z njimi skupne
debatne sestanke, kjer bi to lahko res do-
segli, Na ta naéin se bomo obvarovali vseh
neprijetnosti, okvar, zastojev itd.

Gledano s staliS¢a avtomatizacije smo
tako rekoé¢ Zele v zadetni fazi, saj vse ome-
njene naprave zacenjamo montirati in je
Se vedno dovolj ¢asa, da se o njih temeljito
pogovorimo,

InZ. Joze Gersak

sija. Posledica takSne premajhne aktivnosti
upravljaleev je veéasih birokratsko reseva-
nje posameznih vprasanj mimo organov
upravljanja. Tako se lahko véasih sklepi
izmali¢ijo ali pa se sploh ne izvajajo. Vec-
krat se dela mimo komisij, kar seveda ni
prav, Pravilniki oz. posamezni ¢leni se veé-
krat popravljajo v zelo kratkem obdobju,
kar pomeni, da prvi¢ niso bili zadosti pre-
misljeno sestavljeni.

Problem neaktivnosti nekaterih uprav-
ljalcev pa postane takoj bolj razumljiv, ¢e
dodamo, da ni bilo seminarjev za ¢lane de-
lavskih svetov in da tudi za smotrno ideo-
losko vzgojo ¢lanov ZKS v preicklem letu
ni bilo veliko storjenega. Preveé je bilo le
razprav o proizvodnji, premalo pa ideolo-
Skega dela.

Zaradi premajhne ideoloike pripravlje-
nosti in budnosti komunistov lahko tudi
razumemo, zakaj odnos do 27 % aktivnih
mladincev, ¢élanov ZMS v Zelezarni (ostali
so namre¢ pasivni ali pa sploh niso véla-
njeni) ni bil vedno najbolj spodbuden.
Prav tako je laZe razumljivo, éeprav ne
opravi¢ljivo, da ima nad 500 sodelavk na-
Sega kolektiva v delavskem svetu le 2 za-
stopnici, v upravnem odboru pa vsa leta
doslej Se ni bilo niti ene.

Nekatere stvari je konferenca ugotovila,
ni pa dala nanje zadovoljivih odgovorov,
delno najbrz tudi zaradi pomanjkanja ¢a-
sa:

— %e vedno imamo dekleta s 165 toékami,
ki takrat, kadar tocka ne stoji visoko,
ne doseZejo niti 25.000 dinarjev osebne-
ga dohodka;

— pri sprejemu Zensk v sluzbo imamo véa-
sih ¢udne kriterije;

— izstop iz ¢lanstva ZKS je bil lani veéji
kot sprejem novih ¢&lanov;

— obratovedstva ne sodelujejo vedno naj-
bolje s komisijami obratnih delavskih
svetov,

Taksne stvari potem kritikastri izkori-
§¢ajo za kritiko na racun Zveze komuni-
stov in na ta nad¢in medajo vodilno vlogo
ZKJ s pomanjkljivim delom posameznih
njenih ¢lanov,

Ob zakljuéku so delegati ugotovili, da je
bilo preteklo leto leto proizvodnih uspehov,
leto razprav o statutih in novi ustavi SFRJ
in je torej pomenilo vsestransko poglab-
ljanje demokratizacije upravljanja.

Letodnje leto bo leto intenzivne gradnje
v zelezarni. Marsikaj bo treba Se dopolniti
in izboljSati, vendar imamo za to dovolj
notranjih rezerv.

Sodelavee v organih upravljanja bo tre-
ba bolj usposabljati in jih kvalificirati za
njihove odgovorne naloge. Komunisti bodo
morali bolj kot doslej pomagati druzbenim
organizacijam, morali pa bodo tudi v
osnovnih organizacijah dobro delati in se
ideolosko izpopolnjevati. V bodoée je tre-
ba sprejemati v Zvezo komunistov mlade
delavee in sploh usmerjati delo tako, da bo
vsak ¢lan kolektiva ¢util, da ZKS usposab-
Ija svoje ¢lane za dobre upravljalce.

S sloznim delom vseh komunistov in s
stalno prepustnico sklepom VIIL kongresa
ZKJ v nado Zelezarno bomo dosegli e veé-
je uspehe kot doslej. m. k.

NOVI TK ZKS ZELEZARNE RAVNE

Herman Lesjak — vzdrz. obrati
Milojko Milinkovié — livarna
Alojz Breznikar — uprava

Joze Kert — vzdri. obrati

Frane TuSek — livarna

Bogomir Arcet — livarna

Frane Sisernik — mehan. delavnica
Justin Medved — mehan. delavnica
Tomo Tasi¢ — mehan. delavnica
Miha Oslak — kovaénica

Ivan Zerdoner — valjarna

Stanko Prinéi¢ — kovacnica
Branko Spragar — uprava

NASI BORCI
SO ZBOROVALI

Dne 10. januarja 1965 so se borei NOV
zbrali v domu Zelezarjev in na rednem let-
nem ob&nem zboru pregledali delo svoje
organizacije v preteklem letu.

Organizacija ZB NOV ima na Ravnah na
Koroskem preko 400 élanov, ki so po veéini
zaposleni v Zelezarni Ravne.

Ceprav je letos preteklo 20 let od osvo-
boditve naSe domovine izpod okupatorske-
ga jarma, obstaja e mnogo nere$enih pro-
blemov pri borcih, ki jih bo treba do-
koné¢no resiti. Nekateri borei NOV %e niso
prisli do primernega stanovanja. Borci —
kmetje so se pritozili nad prevelikimi davé-
nimi obremenitvami. Pregled zdravsivene-
ga stanja borcev je Se vedno pered. Ob¢in-
ski odbor ZB bo v tej smeri moral veé
ukreniti.

Lansko leto je bilo na obénem zboru go-
vora o ustanovitvi aktiva ZB v Zelezarni
Ravne. Ta aktiv je vsekakor letos ireba
organizirati, kajti sodeloval bi lahko pri
marsikateri akeiji in prispeval k refevanju
problemov,

Na letosnjem obénem zboru so sklenili,
da je med letom potrebno organizirati dva
¢lanska sestanka, na katerih se bodo borci
pogovorili o tezavah, ki jih tarejo, in do-
bili tudi napotke in resitve,

Na ob¢nem zboru so bila razdeljena tudi
odlikovanja nekaterim borcem, s katerimi
jih je odlikoval predsednik republike Josip
Broz Tito, izvoljeno pa je bhilo tudi novo
vodstvo krajevnega odbora ZB Ravne na
Koroskem.

V novem upravnem odboru so:

Karl Polanc — predsednik
inz. Rado Jeler¢i¢ — podpredsednik
Stanko Kotnik — blagajnik
Joze Delalut — tajnik
Ivan Zunko — é&lan

Alojz Koren — élan
Dominik Kos — ¢lan

Ivan Mo¢nik — ¢lan

Marija Civnik — é&lan
Marija Potoénik — ¢&lan
Cvetka Pavlin — &lan

Nadzorni odbor:

inZz. Milan Dobovisek — predsednik

inz. Franjo Mohoréi¢ — ¢lan

Boris Florjan¢i¢ — d&lan

Anton Vusnik — ¢lan F. B.
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Kako potekajo obc¢ni zbori
sindikalnih podruznic

Po dveh letih letos ponovno volimo no-
va sindikalna vodstva po nasih podruzni-
cah in zastopnike po oddelkih. Vec¢ina obc¢-
nih zborov je konéanih ali pa so Se v teku
oz. so bili do koneca januarja koncani.

Ni namen obénih zborov samo v tem, da
se izberejo nova sindikalna vodstva, tem-
ve¢ v tem. da se skozi to najSirSo obliko
zbiranja delaveev zberejo njihove pripom-
be o gledanju na sedanji razvoj, napake,
ki se pojavljajo, in teznje, za katerimi ¢lani
nasih sindikalnih podruznie tezijo. Naloga
novo izvoljenih vodstev, od odborov po-
druznic do tovarniskega odbora, pa je, da
zna iz vseh teh tezenj potegniti pravilne
zakljucke in jih v svojem nadaljnjem delu
tudi pravilno izvajati.

Ce na kratko analiziramo Ze konéane
obéne zbore, lahko mirno zakljuc¢imo, da
smo v vsem dosedanjem delu naredili ko-
rak dalje, da smo uspeli veéino nasih ¢la-
nov zainteresirati za poslovanje podjetja,
izkoriséanje proizvodnih kapacitet, aktivno
vkljutevanje v delavsko samoupravljanje
itd.

Vendar pa se dogaja nekaj drugega. Ta-
ko kot smo vsa lela usposabljali nase ¢la-
ne, da bi bili ¢imbolj zainteresirani za bolj-
Se poslovanje, jih opozarjali na slabosti po-
sameznikov ali posameznih sluzb, nam se-
daj dostikrat to ni vseé in zopel nismo v
celoti zadovoljni.

Dostikrat je vzrok kritik, ki se pojavlja-
jo po obratih in oddelkih, predvsem ta, da
ljudje niso z vsem seznanjeni. Kaj je vzrok,
da se toliko govori o osebnih dohodkih?
Eden od osnovnih je sigurno porasi cen na
trziséu. Drugi, ni¢ manj bole¢, pa je nase
nenchno notranje spreminjanje in obracu-
navanje, tako da delaveci nikdar niso si-
gurni, kako dolgo bo taka ali druga oblika
obrad¢unavanja trajala.

Ob stanovanjski krizi, ki nas je ujela
zadnji dve leti, jih nemalo trdi, da imajo
prosénje ze dolga leta in se jim dajejo sa-
mo obljube — a do konkretne resitve bo
ge dolga pot in menim, da bi se tudi tu mo-
rali véasih vprasati, kako dolgo kdo dela
in plac¢uje stanovanjski prispevek. O vpra-
fanju higienskih prostorov in jedilnic di-
skutiramo %e nekaj let, storjenega pa je
bilo razen v nekaterih obratih zelo malo,
Celo v novo zgrajenih obratih radi pustimo
to vprasanje odprto, da bi pac¢ delavei to
pozneje lahko kritizirali. Pri tem je zelo
vazno poudariti, da se ljudem preveckrat
obljublja in da se za vsak problem tako z
lahkoto sprejemajo sklepi, ker se pa¢ za-
dovoljimo s tem, da je sklep sprejet. Me-
nim, da nas morajo vse kritike, ki so iz-
rec¢ene bodisi v organih delavskega samo-
upravljanja ali na obénih zborih sindikata,
opozoriti na to, da ni dovolj, da se sklep
sprejme in napise, temved ga je freba tu-
di izvrsiti, ali pa dati pojasnilo, zakaj se
ni izvedel. Kajti ravno zaradi pomanjklji-
vega pojasnjevanja oz. drugatne izvedbe
sklepa nekateri ¢lani bojkotirajo seje ODS
in posamezne komisije (velja za TPO).

Hotel bi opozoriti Se na vpraSanje trenj
med obrati. Izrazajo se veé ali manj v iz-
placilih osebnih dohodkov, predvsem ob

na¢inu obradunavanja delitve gibljivega

dela, manj glede izpolnjevanj planskih ob-

vez, med delavel pa trenj sploh ni.

Osebno sem mnenja in tako stalid¢ée smo
zavzeli tudi na tovarniskem odboru sindi-
kata, da naj bi se vsa vprasanja reSevala z
vidika in koristi celega podjetja vsaj tako
dolgo, dokler nimamo dovolj objektivnih
meril za ugotavljanje stroSkov proizvodnje
in smo v tako modni rekonstrukeiji podjet-
ja. ki lahko vpliva na to, da enim prina-
sa ved, drugim pa brez njihove krivde jem-
lje.

V sestavu naSe sindikalne organizacije
so tudi podruZnice izobrazevalni center in
dom Zelezarjev. Njihovi problemi so v od-
nosu na podruznice v Zelezarni dokaj dru-
gaéni. V osnovi se zreducirajo bolj na med-
sebojne odnose, notranjo delitev osebnih
dohodkov, odnos mati¢nega podjetja do
njih, pri éemer bi moral poudariti, da so
oc¢itki véasih neupravideni, ker je nedleto
stvari, katere bi morali rediti v podjetju
(krivdo radi zvalimo nanje: izobraZevanje,
nacin izobrazevanja itd.).

Pri domu Zelezarjev pa bi ravno tako
morali ljudem jasno prikazati, kaksni so
strogki toplega obroka, zakaj se v bifejih
v Zelezarni prodaja po taki ceni, ne pa, da
padajo oc¢itki, ¢es saj zivite na racun Zele-
zarne.

Na kraju bi Zelel dati &e nekaj vprasanj,
na katera osebno nisem mogel dati odgo-
vora na obénih zborih. Zelel bi, da se v
prihodnji Stevilki oglasi kdo, ki ima boljsi
pregled nad naslednjim:

1. koliko sredstev je zagarantiranih za sta-
novanja v letu 1965 in koliko bo stano-
vanj zgrajenih;

2. kako so se zbirala sredstva za »~Formo
vivo« in koliko je vse to stalo.
Tovarniska skupséina sindikalne organi-

zacije zelezarne in obeh poslovnih enot bo

predvidoma v mesecu marcu. Zelel bi, da
bi vsi delegati, ki so bili izvoljeni na ohé-
nih zborih podruZnie, zbrali probleme in
se pripravili na razpravo predvsem z na-
menom, da odpravimo napake, ki se po-
rajajo pri nas v kolektivu, da opozorimo
zunanje faktorje na tezave, katerim sami

nismo kos, na drugi strani pa moramo v

kolektivu teziti za tem, da ustvarjamo &m

boljse vzdusje. Mihael Oslak

NOVE KNJIGE V STROKOVNI

KNJIZNICI
3711/3 Gille-Decaulne, Lehrgang der Re-
gelungstechnik II1. 1963
3023/a Dickfach W,., 100 Briefe deutsch

fiir Export und Import 1964

3974 Janin-Brun-Libis, 100 Driefe fran-
zosisch flir Export und Impont
1964

3975 J. Carr-J. Libis, 100 Briefe eng-
lisch fiir Export und Import 1963

3976 Falero-Antoni, 100 Briefe italie-
nisch fiir Export und Import 1955

3977 Kalina P., Handwdorterbuch pol-
nisch-deutsch 1963

3078 Fischer R., Tschechisch-deutsches
Worterbuch 1963

3979 Crowell T. L., A Glossary of Phra-
ses with Prepositions 1963

3980 Hormuth K., Hiartetabellen 1963

3981 Pribil R., Komplexomelrie I. IL
1963

3982 Gabler - Tomanek, Magnetische
Verstirker 1960

3983 Rullmann G., Wissenswertes tiber
Fdelstihle und Edelstahllegierun-
gen 1959

3984 Petezewski W., Elektrische Ma-
schinenverstirker 1961

3985 Werner K., Sonderstahlkunde 1.-V.
1960

3941/10 Barnes R., Studij pokreta 1 vre-
mena 1964

3587/22 Pavko-Sicherl, Ispitivanje 2. SM
peéi u éelicani 1. zZeljezare Zeni-
ca 1964

3587/23 Pavko-Sicherl, Ispitivanje OFAG

potisne peéi u valjaonici Zeljezare
Zenica 1964

3587/24 Sodec-Pavko, Preiskava zvonastih
pec¢i v Zzarilnici hladne valjarne
zelezarne Jesenice 1964

3587/25 Pavko-Mesari¢, Studija rekon-
strukeije SM pedi u Zeljezari Rav-
ne 1964

SINDIKAT JID SPET POMAGAL

Tudi letos je sindikat poskrbel za novo-
letno jelko. Upravni odbor je namre¢ v ta
namen dodelil 700.000 dinarjev, tovarniski
odbor sindikata pa 280.000 dinarjev.

Koga so obdarili?

— Socialno &ibke druzine z dvema in

ved otroki,

— Drustvo prijateljev. mladine za ob-
daritev Soloobveznih otrok nasih ra-
venskih sodelavcev,

— druzine sodelaveev kolektiva, ki so
bili za praznike v bolnicah in zdra-
vili&¢ih,

— vzgojno varstveno ustanovo na Rav-
nah za kolektivno obdaritev pred-
Solskih otrok nasih sodelavcev,

— odgovorne organizacije na Prevaljah
in v Dravogradu za obdaritev otrok
nadih sodelaveev, ki #Zivijo na njiho-
vem obmodju.

Poleg tega so zastopniki sindikata obi-
skali nage bolne sodelavee in jim zazeleli
srefno novo leto ter skorajénje okrevanje.

Za to pozornost in ¢lovekoljubnost na-
femu sindikatu in upravnemu odboru vse
priznanje! k. o.

STROSEK ZA »INFORMATIVNI FUZINAR«

Po zakonu o tisku objavljamo strodek za lanski letnik (3 $tevilke) »Informativnega fuZi-

narjae;
CP Mariborski tisk — tisk, kliseji . .
Honorarji za ¢lanke in fotografije

ol e H10d200
. 130.410

Skupaj 884.010



Obratne nezgode
v januarju 1965

Adolf Cesar, top. — Pri zakladanju vlozka
V pec je brizgnilo jeklo iz peci in ga opeklo.

_ Milos Laki¢, top. — Pri dviganju utezi je
Zelezni drog udaril na nogo. )
Ignac Gradisnik, top. — Pri dviganju vloz-

ka je pomagal odpenjati voz, na katerem je
bil nalozen vlozek, pri tem je dobil nogo pod
odbija¢ voza.

Anton Gostenénik, liv. — Za varjenje je
klenih ulitkov si je postavil na levo stran le-
seno zascitno steno, ki pa je bila prepojena
z nitrolakom. Pri varjenju se je stena nena-
doma vnela in ga je plamen oplazil po obra-
Zu.

Franc Robnik, liv. — Drobec jekla v oko.

Marija Petek, liv. — Izpraznjevala je pesek
iz mesalca v vozicek. Pri tem je segla z roko
predale¢ v stroj in lopatica jo je zgrabila za
prst na roki.

Ivan Sedar, liv. — Pri vlivanju tekocega
jekla iz ponove v kalupe je tekoce jeklo
brizgnilo in opeklo desno nogo.

Franc Perovnik, liv. — Grobo ¢istil jekleni
ulitek. Ko je ulitek obracal, mu je stisnilo
prst na roki.

Roman Paradiz, liv. — Pri nakladanju in
razkladanju jeklenih ulitkov je stal na tiru
in kolo voza mu je stisnilo prst na nogi.

Marko Kovaci¢, liv. — Pri bruSenju na sta-
bilnem brusilnem stroju mu je iskra odle-
tela v oko.

TomaZ Pesiter, kov. — Naslonil je roko na
glavo kladiva v trenutku, ko je kladivovodja
spustil kladivo, pri ¢emer mu je stisnilo
prste na roki.

Viktor Marzel, kov. — Tujek v oko.

Joze Oder, kov. — Brez rokavic je metal
odpadke v zaboj, pri ¢emer se je urczal v
dlan. )

Jozefa Trup, valj. — Pri uravnavanju gre-
dic na valjénicah vroc¢ih Skarij je stopila na
vrtljivo valjénico, tako da jo je spodneslo in
je pri padcu udarila z roko po vroci gredici.

Ivan Stipenié, valj. — Pri prevozu vrocih
gredic mu je spodrsnilo, da se je opekel na
vrocem zelezu. :

Ivan Vrbnjak, valj. — Pri prevozu gf‘_cdlc
s pomocjo visecih kled¢ od ogrevne peci na
progo premera 380 mm so viseCe klesce iztiri-
le in mu je tirna naprava padla na roko.

Terezija Reénik, valj. — Pri pobiranju od-
padkov, ki jih je metala na verizni transpor-
ter, se je podrl zleb veriznega transporterja
in jo pri tem poskodoval. ) )

Vlado Baran, meh. del. — Pritrjeval je
spodnjo maltico na vijak. Pri spusCanju vi-
jaka je veriga zdrsnila in vijak mu je stisnil
prsi. .

Ludvik Oder, meh. del. — KriZzno glavo je
zgrabil z verigo, da bi jo postavil na stroj.
Na to glavo so bili naslonjeni valji in tekal-
no kolo. Pri dvigu krizne glave so se valji po-
rugili in s tem tudi kolo, ki mu je padlo na
nogo. ) _adl

Peter Ofi¢, I1. meh. del. — Pri struzenju
prstanov za krogli¢ne lezaje so s¢ na strugar-
skem nozu nabrali ostruzki. Pri &iscenju
ostruzkov mu je potegnilo roko v vreteno.

Joze Fele, strojni remont — Pri kovanju
probe na parnem kladiva je izbilo kon}'ttd
izpod jedra kladiva. Komad, vpet v klesce,
ga je udaril po nogi. )

Ivan Orter, $pedicija — Pri odvozu snega
na haldo mu je pri odpiranju stranice avia
spodrsnilo, tako da ga je stranica avta stisni-
la za prst. ]

Jozica Hercog, kemijski lab. — Pri odteka-
nju iz balona )i je zdrsnil balon iz rok. Ko
ga je hotela ujets, ji je spodrsnilo in je pa-
dla na razbitine balona.

SE DVA PRVAKA Z RAVEN

Na letosnjem drzavnem mladinskem pr-
vensivu sta pri starejSih mladincih zma-
gala:

— Zagernik v smuku,

— Harnold v slalomu.

Drzavnima prvakoma in njunemu klubu
»FuZzinarju« vse Cestitke.
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ZUPAN —
republiS8ki prvak

Ravne so bile tudi letos prizorisce vedje
smucarske prireditve. Pod pokroviteljstvom
sindikalne podruznice zelezarne Ravne je bi-
lo na nasih terenih zadnja dneva v januarju
republisko prvenstvo v smuku in slalomu za
starcjse in mlaj$e mladinke in mladince.

Smudcarski klub Fuzinar se je tudi tokrat
postavil z organizacijo in tekme v zadovolj-
stvo vseh spravil pod streho kljub nekaterim
tezavam, ki so nastopile tik pred tekmova-
njem. Rekordna udelezba starejSih in mlaj-
&ih mladincev (vsakih je bilo preko Sestde-
set) in mladink (skupno 27) je terjala veliko
pozrtvovalnega dela, ki pa so ga gostoljubni
organizatorji na svoj ze znan In priznan
nacin uspesno opravili.

Vsem tistim, ki so tako ali drugace poma-
gali, hvala in vse cCestitke.

Sobotni smuk je pokazal, da nekateri tek-
movalci niso bili kos pogojem na progi, saj
je bilo veliko odstopov med tekmovanjem.
0Od 15 prijavljenih mlajsih mladink jih je

* prislo na cilj samo 8. Sterzetova iz Crne, kot

cdina predstavnica  Zenskega smucarskega
narascaja v nasem koroskem kotu, si je pri-
vozila 6. mesto. Pri starejsih mladinkah cel
koroski kot ni zmogel niti ene tekmovalke,
kar vsekakor ni vzpodbudno. Se par let na-
zaj smo prav tu s Fanedlovo in Tevzevo
igrali vidno vlogo in pobirali najbolj$a me
sta. Kaj pa sedaj? Ali res nimamo zenskega
narasc¢aja?

Tudi nekaterim starejsim mladincem je
smuk delal preglavice. Od 61 prijavljenih jih
je prislo na cilj samo 36. Najboljsi iz nase
bliznje okolice je bil TirSek iz Slovenj Grad-
ca s petim mestom. Najboljsi fuzinar pa Za-
gernik s 15. mestom. Pri mlajs$ih mladincih
je izmed 47, kolikor jih je prislo na cilj od
61 prijavljenih, zasedel najbolj vidno mesto
v ozji koroski konkurenci Zorman iz MeZzice
z 11. mestom, najboljsi domacin pa je bil
Dolinsek s 14, mestom.

Medtem ko nam sobotni smuk ni prinesel
nobenega vidnejsega uspeha, pa smo v ne-
deljskem slalomu doziveli pravo zmagoslavje.

Sterzetova iz Crne je billu pri mlajsih mla-
dinkah druga in Skrubej iz MeZice pri sta-
rejsih mladineih Sesti.
jboljse pa so se nasi mladi tekmovalci
uvrstili pri mlajsih mladincih. Lepo in vre
dno zmago sta pobrala Zupan, ki je s prvim
mestom postal letosnji republiSki prvak v
slalomu, in Florjanci¢, ki se je uvrstil na
drugo mesto. Obema vse Cestitke in najboljse
zelje tudi za naprej.

Ta vrstni red tekmovalcev Fuzinarja in
uspesno delo med pionirji nam vliva zopet
novega upanja za lepso in uspesnejso bodod-

nost alpskega smuc¢anja na Ravnah. Seveda
bo tu potrebno Se krepko zavihati rokave,
odgovorni forumi pa bodo morali $e¢ bolj
globoko sedi v Zzep, saj je oprema izredno
draga in starsi ne morejo vedno in povsod
pomagati!

MED TEKACI

O Bavc¢etovem podvigu ma slovenskem pr-
venstva v Clanskem teku na 15 km, kjer je
takoj za Seljakom zasedel drugo mesto, ste
prav gotovo Ze vsi ¢itali. Pa je le zopetl do-
kazal, da njegovo prvo mesto na mednarod-
nem tekmovanju v Mojstrani ni bilo slucaj-
no, kot so hoteli nekateri nadi komentatorji
to pokazati s previdnim in pretiranim mol-
kom.

Tudi Dretnik je vedno boljsi. Na nedav-
nem FIS-A tekmovanju v Reit im Winklu,
(ZR Nemcija) Kjer se je med mladinci zbra-
lo vse, kKar v srednji Evropi neka pomeni, se
je Dretnik med tridesetimi mladinci uvrstil
na odlicno 4. mesto z eno in polminutnim
zaostankom za zmagovalcem Gartnerjem
(ZRN). Drugi najbolj§i Jugoslovan je bil
Mrzlikar z osmim mestom, Dornik pa se je
plasiral na 13. mesto.

Bauc¢e in Dretnik sta sedaj na skupnih pri-
pravah v Mojstrani, 13. in 14, februarja pa
bosta zastopala jugoslovanske barve na tek-
movanju za pokal Kurikala v Svici.

Obema zelimo tudi tam mnogo uspeha.

NAMIZNI TENIS

Namizni tenis Se obstaja. Kako dolgo bo
Se, je vpraSanje, saj se nobeden ve¢ ne bri-
ga, da bi ti igralci dobili svoj vadbeni pro-
stor.

V nedeljo so imeli prvenstvo Raven, kjer
je med sedmimi ¢lani zmagal Grabner, med
Sestimi mladinkami pa Krivogradova.

Skromna udelezba, boste rekli. Za tako
zivotarjenje rekordna, lahko odgovorimo.

o O o O o e e e e e e ]

OPOZORILO

Zaradi tehniénih ovir tokrat nismo mo-
gli priobéiti naslednjih prispevkov:

RAZGOVOR S PREDSEDNIKI OBRAT-
NIH DELAVSKIH SVETOV,

DELO KLUBA MLADIH PROIZVAJAL-
CEV in

KJE BOMO LETOVALI?

Vse ¢lanke bomo objavili v prihodnji
Stevilki, prizadete pa prosimo, da nam
oprostijo. Urednistvo

Komandna kabina za upravljanje srednje proge
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Veclkrat kaj

takega

Pripravljamo se na volitve
v obc¢insko skupsc¢ino

V zadnji Stevilki nasega lista smo se se-
znanili s tem, kako potekajo priprave za
volitve odbornikov za zbor delovnih skup-
nosti obé¢inske skupscine, danes pa poglej-
mo, kaj smo do sedaj naredili in kaj nas
Se ¢aka, da bomo uspesno opravili tudi vo-
litve v ob¢inski zbor obéinske skupsicine.

Na teritoriju krajevne skupnosti Ravne
na KoroSkem potete dveletna mandatna
doba 5 odbornikom obé¢inskega zbora:

— v volilni enoti 8t. 1, ki obsega naselja:
Dobrije, Koroski Selovec in Tolsti vrh,
odborniku Ivanu Dretniku;

— v volilni enoti 5t. 2, ki obsega nase-
lja: Kotlje, Podgora, Sele (del) in Podkraj,
odborniku Antonu Petricu;

— v volilni enoti §t. 8, ki obsega naselja:
Ravne na KoroSkem — trg — prvi okolis,
Ob Suhi in Zelenbreg, odborniku Pavlu
Cesarju;

— v volilni enoti §t. 9, ki obsega naselja:
Ravne na Koroskem — trg — drugi okolis,
odbornici Mariji Klanénik;

— v volilni enoti $t. 10, ki obsega nase-
lja: Ravne na Koroskem — trg — tretji
okolis, odborniku Avgustu Erjaveu.

Za spomladanske volitve v predstavni-
gke organe vkljucujemo prvié SirSo javnost
v sistem kadrovanja. SZDL, kot najmasov-
nejsa organizacija delovnih ljudi, je z dru-
gimi druzbeno politiénimi organizacijami
osnovni nosilec vseh politiénih priprav za
izvedbo volitev.

Ze v mesecu novembru je pricel KO
SZDL s pripravami za spomladanske voli-
tve. KO SZDL je smatral, da moramo iska-
ti nove odbornike med delovnimi ljudmi,
ki so 7e z dosedanjim delom dokazali, da
so druzbeno aktivni, druZbeno-ekonomsko
razgledani in imajo vse moralne in politi¢-

ne kvalifikacije, da bodo v interesu delov-
nih ljudi izpolnjevali svoje odborniske
funkecije. Odborniki naj bi prebivali v vo-
lilni enoti, v kateri kandidirajo. Ze pri teh
volitvah naj bi se drZali nac¢el nove usta-
ve, s tem da bi dosledno izvedli rotacijo
ter tako vkljudili ¢imvegje Stevilo obcanov
v predstavni$ke organe.

Volilna komisija obé¢inskega odbora
SZDL je izdala predvolilne informacije, v
katerih je podrobno seznanila volivee z na-
¢inom volitev v predstavniske organe,

Zelja je bila, da bi pristopili k zbiranju
kandidatov v ¢im ved¢jem merilu. Z dosezZe-
nimi rezultati pa ne moremo biti popolno-
ma zadovoljni. Kaze, da vrsta nasih voliv-
cev §e ni v popolnosti razumela ustavnih
sprememb in demokrati¢nosti priprav na
skup&&inske volitve. Vemo namre¢, da smo
slisali na vel sestankih raznih organizacij
pripombe in kritike na delo ob¢inske skup-
§¢ine in njenih organov, da pa sedaj te or-
ganizacije niso predlagale nikogar za nove-
ga odbornika. Vemo pa tudi, da imamo v
mnogih organizacijah in druStvih precej
¢lanov in funkcionarjev, ki si marljivo pri-
zadevajo za razvoj in napredek teh orga-
nizacij in drustev ter so si zasluzili, da bi
jih predlagali za mozne odborniske kandi-
date. Mogoée nam je v&asih Zal predlagati
te zasluzne c¢lane za odbornike skups€ine,
ker se bojimo, da bomo s tem izgubili ak-
tivnega &lana v svoji organizaciji. Vendar
je takina miselnost zelo kratkovidna in se
nam slej ko prej maséuje, saj vemo, da je
delo drudtev in organizacij v znatni meri
odvisno od dela skupséin in njenih organov.

O pripravah na bliznje volitve se je si-
cer razpravljalo na veé sestankih in obénih
zborih, vendar je volilna komisija obéin-

skega odbora SZDL do sedaj sprejela le

sledece Stevilo predlogov za evidentiranje

za odbornike obéinskega zbora:
letna konferenca in plenum KO SZDL
Ravne ma KoroSkem sta predlagala 12
obcanov,

— obéni zbor KO ZB NOV Ravne na Ko-
roSkem je predlagal 4 obdéane, KO ZB
NOV Kotlje pa 2 obcana,

— KO SZDL Kotlje je predlagal 3 obcéane,

— aktiv ZMS Ravne — trg, je predlagal
3 obcane,

— organizacija RK Kotlje je
1 obéana,

Razumljivo je, da vsak predlagani obdan
ne bo izvoljen za odbornika ob¢inske skup-
S¢ine, saj vidimo, da je bilo Ze do sedaj
predlaganih 25 obé¢anov, na volitvah pa
bomo izvolili le 5 odbornikov. Verjetno
vsak predlagani obéan ne bo priSel niti na
kandidatno listo za odbornika ob¢inske
skupétine, vendar je kljub temu prav, da
smo v fazi evidentiranja zabeleZili ¢dimved-
je &tevilo ob¢anov, saj bomo izmed pred-
laganih lahko izbirali tudi ¢lane za razne
organe obéinske skupséine in odbornike v
raznih druzbeno politiénih organizacijah.

Kandidiranje za odbornike ob¢inske
skup&éine bomo opravili na zborih voliv-
cev, ki jih bo sklical predsednik obé¢inske
skupsdéine po razpisu volitev. KO SZDL
Ravne na Koroskem je predlagal, naj bi
zbori voliveey bili na Ravnah, Zelenbre-
gu in Dobrijah, da bi kandidiranje ¢imbolj
priblizali voliveem.

Pricakujemo, da se bodo udelezili nadi
volivei tudi teh zborov polnostevilno ter
predlagali za kandidate za obé¢inske odbor-
nike one ¢lane, ki bodo demokratiéno re-
sevali vse probleme v interesu delovnih
ljudi. Alojz Breznikar

predlagala

SANEKALI SMO SE

Na zasneZenem pobo&ju pod Goro se je
v nedeljo zjulraj, 24. januarja, zbralo 55
sodelaveev SMO, da bi se pomerili v san-
kanju. Bil je lep, son¢en zimski dan in raz-
poloZenje tekmovalcev odli¢no,

Proga je bila dolga ca 2000 m. Tekmova-
li so v Stirih skupinah: mlaj8 mos3ki, sta-
rej&i moski, Zenske in pari.

Zenske: 1, Lojzka Vecko, s ¢asom 5:1, 2.
Rozina Stosir 5:56, 3. Podgorskova s ca-
som 6:0,5.

Mlajsi moski: 1. Adi Pustoslemsek 4:54,
2. Vinko Ursej 5:1,5, 3. Leopold Kobalt
5:45.

Starejsi moski: 1. Franc RoZej, s ¢asom
5:18,2. Florijan Dihpol 5:43,5, 3. JoZe Tevz
5:56,

Pari: 1. Jevinikar-Gutman 5:10,2, 2, Ov-
¢ar Ivan — Cas 5:12,5, 3. Visoénik-Merkaé
5:21.

Po kotnanem tekmovanju je bila razgla-
sitev rezultatov in podelitev nagrad pri
Brancéurniku, Pri vsaki skupini so dobili
prvi trije od sindikalne podruznice SMO
lepe, praktiéne nagrade.

Med tekmovanjem in po njem je bilo do-
sti smeha in dobre volje na rad¢un posame-
znikov, ki so izvajali neprostovoljne akro-
bacije po beli odeji. Zelimo Se ve¢ podob-
nih sre¢anj v naravi. Leta in leta smo sku-
paj v tovarni pri stroju, a v naravi, kjer
se ¢rpa zdravje in Zivljenjska sila, pa se
snidemo zelo redko. Nade geslo naj bo: Vsi
v naravo! Vsem zmagovalcem cestitamo.



Delavcevo novo leto
nekoc¢ in danes

V Fuzinarju sem ¢ital o novoletnem na-
grajevanju v Zelezarni Ravne. Ko gledam
nazaj v stare Case, se sprasujem, ¢e je moz-
na takina sprememba. Nagrajeni so bili
delavei in usluZzbenei za 10, 20, 30 let dela,
kar je priznanje enim in opomin drugim,
da se ne izplada izbirati sluzbo danes tukaj,
jutri tam, ker je pa¢ treba delati povsod.

V stari Jugoslaviji pa kljub hudi borbi
in kljub slabi pladi skozi vse leto ni bilo
mogocfe dosedi za konec leta vsaj majhno
nagrado, da bi imeli malo pribolj$ka za no-
vo leto. Zgodilo se je celo, da je marsika-
teri samski fant dobil namesto novoletne
nagrade obradunski listek. UsluZzbena so
dobili vsako leto 13. plado, za delavea pa ni
bilo denarja.

Takrat bi bili delavei radi delali, ako-
ravno je bila plada slaba in delo naporno,
pa je podjetje imelo drug nadért. Kakor
hitro so bila naro¢ila malo manjsa, je ne-
kaj delavcev odpustilo in ni pomagala no-
bena intervencija.

V predzadnjem KoroSkem fuZinarju je
tovari§ Milemot napisal zahvalo Luku Ju-
hu, spomin iz leta 1931, ko je bila kovinar-
ska organizacija v tovarni moéna in je
imelo njeno vodstvo nalogo posredovati za
vsakogar, kjer je to bilo pa¢ mogoce. Leta
1931 se je Se dalo tu in tam koga spraviti
do sluzbe, 1932 pa je nastala industrijska
kriza, da so povsod metali delavce na ce-
sto, pri nas pa smo tri do Stiri leta delali
samo po $tiri dni v tednu. Leta 1935, ko se
je druga svetovna vojna Ze bliZala, se je
reklo:

Zdaj pa moramo delati ali pa tovarno
zapreti, Pa se je zalelo s polno paro. Po
vseh obratih je bilo dela dovolj in zadeli so
tudi delavee sprejemati v sluzbo. S tem pa
se je zacela tudi zahrbtna politika brez
vednosti delavskih zaupnikov.

Naenkrat se je znaSel na tovarniski tabli
listek z napisom:

tovarna sprejme toliko in toliko delavcev
v sluzbo. Seveda so se delavei zaceli ogla-
Sati, vsak pa je dobil od podjetja nalog:

pojdi k Zupniku, da on podpiSe, potem
pa dobi§ sluzbo, drugi pa spet listek: poj-
di h gospodu Husarju, da on podpise. To-
rej sta bila za sprejem v sluzbo potrebna
Zzupnik za vernike, Husar pa za peto ko-
lono oz Kulturbund.

To je trajalo nekaj dni, dokler prizadeti
niso nasli delavskih zaupnikov in jim po-
jasnili, kaj se dogaja. Zaupniki so takoj
posredovali in podjetje je moralo sprejeti
v sluzbo najprej tiste delavce, ki so Ze prej
delali v Zelezarni, pa so bili v ¢asu krize
odpuséeni. Na pobudo zaupnikov je ravna-
teljstvo opustilo tak$no sprejemanje. Zup-
nik ni imel veé¢ besede, Husar pa je se tu
pa tam spravil koga v sluZbo.

To sem napisal in pojasnil, da bodo nasi
delavei vedeli, kaksna je razlika med naso
in staro Jugoslavijo. Kolikor je starih de-
lavecev, se bodo itak Se sami spominjali, za
mlade pa je tudi dobro, da vedo, kaj je ka-
pitalisti¢éni druzbeni red in kaj delavski.

Luka Juh

— Tanjica, umij si roke, priSel bo stric
Janez!
— Kaj pa, te ga ne bo?
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NASI OBRAZI

LIVNA JAMA je za fotografa in beZnega
obiskovalca najbolj slikovit kraj v Zele-
zarni: na eni strani mogoéne pedi, na drugi
wvisok, poérnel zid. V mehkem rumenka-
stem pesku na tleh se hladijo ingoti. Ob
betonskem podestu so ploste kot velikan-

| Franc Adam

ski ornamenti roZz Velike pe¢i nenehno
zamolklo godrnjajo visoko nad jamo, pre-
dirno zvonjenje Zerjavov opozarja, da fje
blizajota se ponovea polna vrelega jekla.
Slepe¢ curek ste¢e v kokilo, nato v drugo,
tretjo, da zaZarijo kot anti¢ne amfore od
#lahtne teko¢ine. Cudovite barve se preli-
vajo v polmraku od Zgoce bele preko zlato
rumene v oranzno rde¢o in ugaSajo v za-
molklem siju ingotov ma pesku. Peéi so
ognjeniki, jama puscava, zaprta med vi-
soke zidove, zadusljiva od prahu in ubija-
jote vroda. Neba ni, a pti¢i so: Skripajodi
Zerjavi, s kremplji na dolgih vrveh.

To je romantika za pet, deset minut,
Dlje obiskovalec in fotograf v tej nevarni,
peklenski vrodini ne zdrzita. Ostati v njej
8 ur, Sestkrat po 8 ur na teden, mesec za
mescem, dve leti, pet, deset let, vse Ziv-
ljenje, pri tem pa ne obéudovati brizgajo-
¢ega jekla, temvec delati, da tece s ¢loveka,
da misli ugaSajo v vrofem prahu, da v
silnem naporu ostajajo samo vajeni gibi
rok — ne, si misli ¢lovek, ne bi bil tu notri,
za ni¢ ne in se ozre po delavceih,

Kar majhni, neznatni so wvideti v veli-
kanski hali. Eni streZejo Zerjavom, drugi
¢istijo plosce, tretji naravnavajo razbelje-
no vime na kokile, ki Zarijo kot debeli
ognjeni keglji. Delo je tezko in nevarno.
Ni se $e zgodilo, da bi bil kdo iz drugega
obrata prigel v livno jamo, zato pa pogosto
iz nje uhajajo drugam. Pa tudi ostajajo?
Tudi.

FRANC ADAM je eden med njimi. V
prasni, sivi delovni obleki, srednje posta-
ve, svetli lasje mu silijo na potno é&elo, ne-
nehno pogleduje na kokilo, ki jo je bil na-

ravnaval, preden smo ga zmotili za minuto,
ker so nas predstojniki napotili k njemu,
¢es da je vesten in ubogljiv. Njemu ni tre-
ba vedno znova ponavljati, da mora biti
delo kvalitetno. Sam od sebe opravi vsako
stvar vestno. Ce mu kaj narodijo, se lahko
zanesejo, da bo v redu opravil. Kadar
Adam pripravlja plosco, je postavljena le-
po in ¢isto.

Ne govori rad, ker ga kli¢e delo. 35 let je
star, 16 let dela v tovarni, 16 let v livni
jami. Kako, da je ostal? Navadil se je, se
priu¢il. Vro¢ino dobro prenasa, le prahu
ne. Kljub mladosti je med najstarej$imi
jamskimi delavei. Obvlada delo ponovéarija,
zidarja plos¢ in druga dela v livni jami.
Zasluzi okoli 50.000 din na mesee. Ni veli-
ko za takdne trpljenje.

Pa po delu? Sport, druzbene dejavnosti?
Samo za hip se nasmehne vprasanju, ki bi
bilo na mestu povsod, le v livni jami ne,
pa le odgovori. Poro¢en je, druzino ima.
Delo je tako tezko, da mu ni ve¢ za nié¢
drugega, ko pride domov. Knjige e bere
pa radio poslusa, to Ze.

In je odhitel nazaj k svojemu delu, prej
Sibke ko mo¢ne postave, da mu &lovek ne
bi prisodil tak$ne mod& in vztrajnosti. Po-
tem je stekel k pe¢i pa spet k ponovel.
Pred leti je bil Adam udarnik, danes je
jubilant dela. Skromen in tih kakor da
zdruzuje kmetovo ljubezen do dela z de-
lavéevo vztrajnostjo. PriSel se je odiZejat
k podestu in nato ga je poklical Zerjav. To-
da — ali je bil to res %e on ali Ze kdo
drug iz skupine? Saj je takih Adamov v
livni jami Se ve¢ in ne razpozna§ jim zlepa
obrazov v prahu in vroéini. Pod sivimi ka-
pami, v potnih delovnih oblekah so vsi
enaki.

Ker poznamo le plodove njihovega gara-
nja, izrazene v $tevilkah in odstotkih dose-
Zenih in preseZenih planov, po tonah ple-
menitega jekla — zato ta zapis danes in
drugic¢ drugi. n.r.

SLOVARCEK TUJK

akrobacija — ravnotezna vaja, tezka vaja

asortiment — izbira blaga po vrsti in ka-
kovosti

demokracija — vlada ljudstva; drZavna

ureditev, v kateri so vsi drzavljani pred
zakonom enaki

elan — polet, zanos, zagon, navduSenje,
ognjevitost, zamah

faktura — trgovski racun
parcialen — delen

pasivnost — trpnost, nedelavnost, nepod-
jetnost, neudeleZenost

penale — kazen, globa, zamudne obresti
poroznost — luknji¢avost, propustnost
produktivnost — proizvodnost, plodnost,

uspednost dela
regres — povracilo, odskodnina
religija — verstvo, vera

renomé — ugled, sloves, dobro ime, dober
glas

struktura — sestava, ustroj, zgradba, sklad
subjektiven — oseben, pristranski
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Pregled fluktuacije delovne sile
za leto 1964

Podjetje zapustili

po starosti
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NSS 5 2 1 2
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Poglejmo in razmislimo, kaj pomenijo
stevilke v gornjem pregledu. Ugotlovimo
materialno kodo, ki jo je utrpela nasa de-
lovna skupnost ob istoc¢asni analizi vzro-

Cuvajmo naSe naprave

Navadno prikazujemo vse, kar je v zvezi
s proizvodnjo, kot se spodobi, lepo in v
redu. Ce pa pogledamo resnici v obraz, ima
ta veckrat kaj ¢udne poteze. Kar namera-
vam povedati, naj ne bo »kritikantstvo«,
ampak dobronamerna kritika, ki naj pri-
speva k ¢im boljSemu gospodarjenju nase-
ga podjetja.

Osvajanje novih artiklov, produkcija, ki
narasta iz dneva v dan, zahteva preciznej-
Se in bolj odgovorno delo. Pri tem v naj-
vedji meri pripomorejo stroji in strojne na-
prave, ki opravljajo delo v naso korist,
Vse, kar je koristnega, po navadi spostuje-
mo in ¢uvamo, pri nas pa je ta ugotovitev

po del. stazu

Priili v

vzroki odhoda podjctje
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Vsega: 388 636

kov za tako visoke Stevilke, ki prikazujejo
delovnega éloveka, v katenih je zajel obo-
jestranski odnos.

F. G.

na zalost postavljena na glavo. Ne vem,
¢e se ni pri nas ustalila misel, da brez uni-
¢evanja ni produkcije. Zalostna ugotovitev,
vendar resni¢na.

Pri¢nimo z analizo topilnice.

Povprecje 7.500.000 din, ki jih daje to-
pilnica brez remontov pe¢i na mesec za
vzdrzevanje, je pacé prevelika vsota na ra-
¢un nasih osebnih dohodkov, kajti omenje-
na vsota resno vpliva nanje. Za zniZanje le
vsote smo odgovorni prav vsi, od vodstva
jeklarne do zadnjega delavea. Kako, naj
nakazem z nekaj primeri.

Pred letom dni smo nabavili 11t verig
za obeSanje. Zdaj moramo, Zal, ugotoviti,
da so razen 50-tonske vse pokoncane. Obe-
Sala, ki so bila napravljena za verige, so

FOTOKRITIKA

Takina malomarnost veliko

stane

samevala v topilnici, dokler jih ni konéno
nekdo odstranil, ker je red preveé vplival
na njegove zivee,

Ponovee so predmet pokondéavanja iz
dneva v dan in ni osamljen primer, da
zdrzi novo obzidana dve Sarz. Morda je Se
komu v spominu zadeva s 30t ponoveo in
njenim unic¢evanjem.

Zerjavi in Zerjavne vrvi so poglavije zase.
Za delavee vzdrZevalce bi Ze bil praznik,
¢e bl minil dan, da ne bi bilo kake pregres-
ne prijave.

S predori pe¢i nadaljujemo staro tradici-
jo in so pri tem najbolj izpostavljene VF
peci.  Kolikor tega ne »opravimo« sami,
nam pomagajo Sc »strucna lica« (zadnji
primer ASEA).

Prav »prijetno« je tudi reSevatli prebod
25 t elektro pedi, ¢e pritefe Sarza na dno,
kar nam je Se v toplem spominu.

Toda naj neham na$tevati, Omenim naj
samo Se to, da ne spoStujemo niti varnost-
nih naprav, kot da bi imeli za norca sami
sebe, ko vendar vemo, da so le zato, da
nas varujejo (ograje, podesti itd.). Vzemi-
mo pa si k sreu tudi to, da so te naprave
z zakonom zaséitene,

Pa Se livarna.

Precej boljsa je od topilnice in se iz leta
v leto izboljsuje. K nerodnostim  precej
prispevajo tudi drugi obrati. Ni osamljen
primer, da poskusa Sofer vilicarja ali avto-
mobila zapeljati skozi zaprta vrata. Oglej-
mo si vrata distilnice, topilnice ali stare
livarne,

Tudi izvajalci 2 na§imi pomoZnimi obrati
razbijajo ve¢, kot je potrebno pri novo-
gradnjah. Ko pa je treba razbito popraviti,
so vajeni le tega, da pri montaznih delih
odnesejo z delovnih mest pete, za seboj pa
pustijo razen novomontiranih strojev opu-
stoSeno okolico.

Kot sem Ze v uvodu omenil, naj napisano
ne bi izzvenelo kot zlonamerna kritika,
temve¢ prosnja za pomodé pri odstranjeva-
nju podobnih napak. SpoStujte agregate,
uporabljajte jih v mejah njihovih zmoglji-
vosti. Le na ta nac¢in vam bodo poslusni, ¢e
jih boste izkoriscali s pametjo in ne z ma-
lomarnim odnosom, ki se ponavadi konda
tako, da se agregat poSkoduje, upravljaleu
ali pomoZznemu osebju pa povzroci obéutno
skodo v Zepu zaradi zastojev.

Naj nam ne bo vseeno, ¢e pokoncéujemo
naprave, ki so nasa last, last ljudstva, ki
je dalo velike Zrtve za to, da so se zgradi-
le. Naprave so naSe in kot dobri uprav-
ljalei jih duvajmo in uporabljajmo na
smotrn nacin.

Joze Horjak

DECEMBRA SO NASTOPILI DELOVNO
RAZMERIJE

Danica Pavlak — NSS, Elizabeta Pandev —
SS, Dusan Jovanov — NS, Karel Lorbek —
KV, Avgust Konecnik — NK, Vinko Ferk —
VK, Stanko Butolen — NK, Albin Budna —
NK, Stefan Kojzek — NK, Franc Oder — KV.

ODSLI SO IZ PODJETJA

Janko Ko¢nik — KV, Anton Sturm — NK,
Mihael Gostenénik — NK, Ivanka Mesec —
NSS, Alojz Skralovnik — NK, Dane Burza
— VK, Jakob Prajz — NK, Franc Kricej —
NK, Oto Huter — NK, Ivan Krne — KV,
Franc Mlakar — 88, Stefan Verdnik — S8,
Erika Lasnik — NSS.



