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I Integracija je'tako za ZP
Iskra, kakor tudi za Radio-
Hdndustrijo Zacreb tako po-
imemben in odlocilen korak,
{a opraviceno terja najSirse
lfazprave na vseh ravmnel, da
bi se delovni kolektfivi vseh
‘organizaclj na referendumu,
i bo predvidoma 22. aprila
iskupno z volitvami v samo-
‘upravne organe, lahko zavest.
‘fieje in z jasnim pogledom v
syojo bododnost odlocili in
‘glasovali za integracijo.

" Prav ia teZnja je vodila tu-
di sindikalni odbor zdruZene-
¢a podjetja Iskra, ki je 12,
marca organiziral razgovor
predstavnikov vseh druzbeno-
politicnih™ organizacij iz to-
varn in enot ZP. Razgovor je
lepo uspel, pa tudi udelezba
in razprava sta polkagzali da
politiéne organizacije” v ZP
7 zanimanjem spremljajo po-
spefene priprave za integra-
cljo.

Po uovdnih besedah pred-
sednika sindikalnega odbora
ZP, tov. Franca Hultra sta
0 pomentt in okoli§éinah, v
katerih teko priprave za zdru-
iitev ZP Iskra in RIZ, spre-
govorila generalna direktorja
Iskre in Radicindustrije Za-
greb, tov, Viadimir Logar in
Krefo Piskuli¢, Njunim izva-
janjem je sledila kratka
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obrazlozitev ekonomske upra-
vicenosti  predvidene integra-
cije, katero je podal direktor
finanéno-racunovedskega pod-
rocja, tov. Alojz Vidmar, na-
to pa je inz. Vladimir Klavs
govoril o programsko-tehnic-
ni utemeljenosti. in nujnosti
tega koraka obeh podjetij.
Preden. se je razvila razpra-
va, je sekretar ZP Iskra, tov.
Pavle Gantar zbranim pojas-
nil pravno problematiko in-
tegracije, kakor tudi to, kak-
Sne spremembe v statutu ZP
bodo potrebne, ko bo RIZ
postal ena izmed 15 proizvod-
nih organizacij ZP Iskra.

UdeleZzenci razprave so se
v glavnem strinjali z izvaja-
nji govornikov, katerim so
prav tako pestavili nekaj
konkretnih vprasanj. Pred-
vsem so menili, da je freba
zateto delo dosledno izvajati
in delovnim kolektivom vse-
stransko omogocCiti pot do
spoznanja, kako pomembna
za obe podjetji je ta integra.
cija. Prav tako pa so pouda-
rili' tudi nujnost, da v pri-
pravah za integracijo viden
delez prispevajo ‘tudi same
druzbeno-politi¢ne organizaci-
je, katerih aktivnost na tem
podro¢ju naj dokaZze izid re-
ferenduma.

s

V spremstvu predstavnikov trboveljske obé&ine si je tov. Stane Kavii¢ ogledal proizvodnjo
v nasi tovarni polprevodnikov

Predsednik izvrSnega sveta skupStine
SRS Stane Kavéic v Trbovljah

Med svojim obiskom v tovarni polprevodnikov se je podrobno
-zanimal za njene probleme, generalni direktor ZP ISKRA pa mu
je pojasnil rezultate poslovanja ZP v letu 1967

Minuli éetrtek, to je 21. marca, je obiskal mésto Trbov-
lje predsednik izvrinega sveta skupsSéine SRS Stane
Kav¢ié. V spremstvu predstavnikov obé&inske skupséine
Trbovlje, novinarjev in televizije, se je mudil tudi v
nasi trboveljski tovarni, kjer si je ogledal najprej_ Pro-
izvodnjo polprevodnikov, naio pa so bili v sejni sobi
tovarne pogovori o poslovanju tovarne. :

Pred vhodom v tovarno je
predsednika Staneta Kav€ica
in njegovo spremstvo pozdra-
vil v imenu tovarne POLPRE.
VODNIKOV direktor inz. Le-
opold . Hodej, v imenu zdru-

Kranj, 23, marca — Ta dan so bili zbori volivcev v vseh delovnih enotah tovarne »Elektro-
Mehanika« v Kranju. Razpravljali so o gospodarjenju v tovarni in zdruzenem podjetju,
~ 0 predvideni integraciji ISKRE in RIZ Zagreb in predlagali kandidale za samoupravne
Organe.’ Na sliki: ing. Joze Unk poroéa na zboru voliveev v obratu ATN o poslovanju
Zdruzenega podjetja. (K &lanku na 2. strani)

Zenega podjetja pa generalni
direktor Vladimir Logar. Po
prisréni dobrodoslici, so si
gostje takoj nato ogledali po-
samezne faze proizvodnje pol-
prevodnikov, kjer so jim tolL
macili tehnolo$ke postopke
tovarniski inzemirji.

Pri pogovoru, ki je sledil,

je inz. Leopold Hodej opisal

historijat tovarne od njenega
zacetka leta 1964, ko so bili
tovarni$ki prostori locirani
na raznih krajih v Trbovljah,
prek investicije za gradnjo
nove tovarne, ki je veljala
blizu dve in pol milijarde S di-
narjev vlozenih sredstev pa
do sedanje namere integraci-
je z zagrebSkim obratom
RIZ.

V nadaljevanju pogovora se
je predsednik Stang Kawdié
zanimal za poslovne rezultate
tovarne v minulem ofdobju.
Te je posredoval Sef finad-
nega sektorja Lojze DeZelak.
Omenil je, da je tovarna iz-
kazala lani pozitiven rezulfat,
ceprav je bilo delo glede naro-
¢il in prodaje zelo neugodno.
Celotni dohodek glede na
plan je tovarna realizirala sa-
mo s 76% in temu primeren
je bil tudi ostanek dohodka,
ki ga je tovarna dosegla le v
viini 34%, od planirane vred-
nosti. Seveda so na rezultat
vplivali tudi visji stroski po-
slovanja, ki so se povecali za
zl “flrﬂ-

Tovarna prakticno ni de-
lala za zaloge ampak samo na
osnovi narotil. Njeno posla-
vanje je v, precejsinji meri
prizadela neposreéeno izbra.

“na licénca SGS z danes zasta-

relo tehnologijo in le delno
uporabljivo strojno opremo.
Zaradi zakasnitve del pri iz-
eradnji tovarni§kih objektov,
pomanjkanja dinarskih sred-
stev za plaéila carinskih stro-
skov je tovarna zamudila pro-
izvodnjo glede na trine moZ
nosti in vezave kupcev.

Letos pa kot kafe se bo to-
varni obrnilo na bolje. Plan
celotne proizvodnje je tovarna
povecala v primerjavi z lan-
sko realizacijo za celih 70 %
(lani 1.200 SD letos 2.100 SD).
Ze v prvem trimesecju le-
tos (manjka sicer Se nekaj
dni) je {ovarna izdelala — in
seveda ker ne dela za zalogo,
tudi prodala — toliko kot la-
ni v petih mesecih. Podobno
je z izvozom. Planiran izvoz
bo dosegel 36%, celotne pro-
izvodnje, od cesar 42% bo to-
varna izvozila na konvertibil.
no podrocje. Perspektivne dr-
fave so: Anglija, Zah. Nemdi-
ja in delno Avstrija.

- Predsednik IS skupscina
Stane Kav¢ié se je zanimal v
nadaljevanju razgovorov, Se
za podrobne lanskoletne uspe-
he celotne ISKRE. Te po-
datke mu je posredoval pri-
sofni generalni direktor nase.
ga podjetja Vladimir Logar.

Ob koncu razgovorov se jo
predsednik Stane KawcCié za-
hvalil za izérpne podatke o
tovarni in podjetju ter zaZe-
lel kolektivu trboveljske to-
varne Se ve¢ uspehov pri na-
daljnjem delu.

Marjan Kralj



0b robu letnega zhora aktiva I8 v ZIA

Aktiv ZB Zavoda za_ avto-
matizacijo se je v zafetku
marea sestal na letnem zboru
in ugotavljal rezuliate svoje-
ga dela v drugem letu obsto-
ja ter sprejel program svoje-
ga bododega dela.

Ceprav je to srefanje dru-
Zabnega znafaja in namenje-
no predvsem sprod&fenemu
razgovora o vsakednevnih
problemih in pojavih ter
uspehih in tezavah, s kateri-

mi se srefujejo ¢lani ZB v,

svojem delovnem in zaseb-
nem okolju ter boljfemu
medsebojnemu  spoznavanju,
odpira komaj 50 procentni
odziv, posebno pa odsetnost
vseh ¢lanov ZB, ki so vodilni
delavei v Zavodu, naslednja
vprasanja:

— ali se je aktiv ZB v Za-
vodu ustanovil res samo za-
to, da bi se njegovi €lani
lahko enkrat letno sesli na
druzabnem vederu;

— ali je organizacija ZB
danes priviatna oz, poirebna
samo #e za tiste &ane, ki jih
ge tarejo materialne ali dru-
ge tezave;

— ali ima organizacija ZB
status subjektivne sile, ki
lahko wvpliva na dogajanja,
ali pa je to sama wase zapria
bojevnifka organizacija, ki
naj le %e vzbuja spomine na
nekdanje tezke dni iz NOB,
goji tradicije NOB ter s tem
zakljuéi svoje poslanstvo?

Ta vpraSanja, ki seveda ve-
ljajo same za to priloZnost in
za Zavod (ker nam drugje
prilike nise poznane), so po-
stavljali udelezenci zbora na
glas,
ne glede na to dovelj oditna
ter tudi z dejstvi podkreplje-
na. Prav bi bilo, da bi sleher-
ni ¢élan ZB, ki je <¢lan tega
gktiva, nafel sam pravilen
odgovor na stavijena vpraga-
nja.

Le nekaj misli k tem vpra-
ganjem.

Res je, da smo se Ze davno
nehali boriti proti okupator=-
Ju in domaéim izdajalcem ter
za novo druzbeno in driavno
ureditev, Prav pa bi bilo, da
bi se noben aktivni udeleze-
nec NOB ne smel nikdar pre-
nehati boriti proti &kodljivim
pojavom v druzbi in svojem
delovnem ckolju, V vsaki
borbi pa sta medsebojno to-
wari¥tvo in solidarnest ne-
precenljivi wrlini in mosan
garant za zmago oz. uspeh
Da bi pa te vrlini lahko
uspefno vspgstavili in razvi-
jali, pa se moramo vsaj med
echoj poznati. Zmotna so
mnenja nekaterih o zborih in
druzabnih sreéanjih <lanow
ZB. Ne gre tu za udeleibo na
druzabnem vederu ali podob-
no, temvel K za sproffen. in
odkrit pogovor ter za zavest,
da Se vemo drug za drugega
in da v tej zavesti nesebi¢ne
iS¢emo najbaljfe reSitve do-
leZenih problemov, pa  naj
zadevajo oZjo ali 3irfo skup-
nost, ali posameznika.

Aktiy ZB je ugotovil, da
postajamo ¢edalje bolj sra=-
meljivi pri  wveljavlijanju
pravie, ki izhajajo iz statusa
aektivnega wudelefenca NOB.
Vsem nam je tu jasno, da ne
gre fu za »solunastvox, tem-
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ali na tiho v sebi in so-

ved za dolg celoine mnasSe
druzbeé do teh ljudi. Precej
Jbesed se izree v Zavodu,
“véasih tudi od strani najod-
govornejSih tovarifev, preden
se ¢lanom ZB ugodi dolofena
pravica, ki je sicer pravica
tudi estalih ¢lanov delovne
skupnosti Zaveda (ckrevanja,
stanovanjski problemi, ipd.).
Prav bi bilo, da bi te stvari
delali zavestno, javno in brez
predsedkov. Prav bi tudi bi-
lo, da me bi razmidljali o
tem, kdaj bomo iz nase in-
terne zakonodaje t. j. iz sa-
meupravnih aktov &rtali Se
tista skrommna dolodila o pred-
pravicah aktivnih udelezen-
cev NOB, ki $e sedaj obsta-
jajo. Ne glede mna to, da je
materialni in delovnj peloZaj
teh Ijudi v Zavodu v glavnem
zadovoljivo wurejen, ali pa
ravno zaradi tega, je najbrz
bolj umestno, da bi te pred-
pravice v danem okolju po-
vedcali,

V dana3nji zelo zmateriali-
zirani druZbi, ko vse odlcéa-
mo in presojamo skozi dinar,
zelp pogrefamo human odnos
do ¢loveka, sodelavca, kar je
Se posebej obdutljive za ¢la-
ne ZB. Zato bi se morali pr-
venstveno sami zavzemati,
vsak na svojem delovnem
mestu, za brigo o ¢loveku, za
vzajemno reSevanje njegovih
skrbi in tefav, pa tudi za
priznanje k njegovim uspe-
hom in veselim dogodkom. V
tem oziru bj se Zeleli ravnatj
po delovni skupnosti Elek-
tromehanika Kranj, kjer sin-
dikalna organizacija in orga-
nizacija ZB dobro skrbita za
to, -da se sleherni delavec v
tovarni pocuti kot w weliki
druzini, v kateri ni noben
élan pozabljen v meprilikah
in boelezni, ne odhaja v pokoj
nezapaZen brez izredene za-

Tak$en je zunanji izgled na¥ega novega 8milimetrskega Super kinoprojektorja. Glede ma svojo l¢no obliko si je lﬂﬂ"w
mednarodno priznanje, kar mu bo tudi odprlo pot v izvoz. Ta projektor je eden izmed }omembnih rezultatov ISKRE

hvale za sveje delo, in v ka-
teri se na sploh kuje vedja
enotnost misljenja in akcije,
pa tudi vedja solidarnost,
€no misel je treba ob
tej priliki izredi. Aktiv ZB
Zaveda je bil na tem svojem
zboru informiran o predvide-
nih erganizacijskih spremem-
bah v ZP Iskra, o tem, kako
te spremembe zadevajo Za-
ved in kak$no staliSée v €asu
pred javno TIEpravo Zzavze-
maje do teh predlegov uprav-
ljanja in weodstva Zawvoda.
Njihovo, s strokovnimi argu-
menti podkrepljeno stalis€e
je, da ti predlogi ne prispe-
vajo k ekonomsko enotneje-
mu pedjetju z mofne in od-
govorno vodstveno konico, ki
naj bi ob kvalificiranem de-

-lovanju samoupravljaveev v

podjetju in njegovih organi-
zacijah bili garant za nadalj-
nji uspesni razvej Iskre. Ker
s0 na aktivu ZB Zdruzenega
padjetja, kakor tudi ma akti-
vu sindikalne organizacije in
drugih sestankih v merilu
ZdruZzenega podjetja omenje-
mi predlegi organizacijskih
sprememb debili podporo ve-
éine im & tem druZbeno
politiéne tezo, se aktiv ZB
Zavoda sprasuje, kako lahko
enakopravno in s polno od-
governostje de svoje delovne
skupnosti deluje v merilu in
z organi ZdruZzenega podjet-
ja. Enako kot vse druge
druzbeno politiéne organiza-
cije, se tudi aktiv ZB Zavoda
strinja s staliS¢em organov
upravljanja in vodstva Zavo-
da. Dejstvo je, da organi teh
organizacij v Zavedu, s pod-
piranjem stali¢a vodstva Za-
voda,r ne mislijo =zganjati

nobenega Sovinizma ali biti
frakcija v ZP, posebej pa to
najbrz velja za aktiv ZB.
Cilj njihovega delovanja v

tem primeru e, prispevati
objektivno ¢&im veé, da bi se
nasle in sprejele majboljse
refitve. Zato je aktiv ZB
Zavoda sprejel med ostale
tofke svojega bododega de-
lovnega programa tudi tova-
riska srefanja z organizacija-

Kranj, 23. marca — Ta dan
so zborovali. ¢lani kolektiva
sElektromehanika« Kranj. Se.

znanjeni so bili z gospodar- -lki obiska v »Iskric ng

jenjem in poslovanjem v
podjetju »ISERA«, v zvezi s
predvideno integracijo, pa so
obravnavali tudi tovarno RIZ
Zagreb. O pomembnosti inte-
gracije se bili élani podjetja
obiirno seznanjeni s »Prokla-
maeijo integracije Iskra-RIZ«
v prejénji Stevilki. Ne bi to
ponavljali, ker bomo o tem
Se pisali po zasedanju UO in
DS, paé pa je vaino fo, da je
glede na razpolozenje in aktu-
alna vprasanja mod sklepati,
da se bodo ¢lanj »Elektrome-
hanike« zavestno odlo&ili pri
referendumu za predvideno
integracijo. To kazejo tudi
izjave mekaterih delaveev v
proizvodniji, kot tudi vodilnih
delaveev v tovarni.

OBVESTILO

Vabime k sodelovanju ve¢ strokovnjakov elni
ire in sirojne stroke, organizaterjev poslovanja
delo v MIKRONU, Prilep.

Delo v Mikronu bi trajalo 1 do 2 leti. De
bi bili ¢lani kolektiva Iskre in se njihove pra
in delinesti za ta ¢as regulirajo s pogodbo.

Vse informacije daje Organizacijsko kadrovsk
podrotje ZP Iskra Kranj, telefon 21-868.

mi oz. aktivi ZB, ki obsga
v organizacijah ZP ;
nja bi povezali z
nasih. fovarn, v
pogovoru pa bi se
tudi o skupnih in i
nih wprasanjih L‘.ere ;
skupnosti ZP, -

Zelo zanimivi so hm i
razgovori urednice éasg
RIZ-Zagreb, ko se je

jala z nekaterimi delavei
ti so dejali ,da na infegn
jo preve¢ ¢akamo, da b
rala Dbiti »Iskrac avantg
pri éim hitrejsi mtegraug
tej branzi. Vsa ta dogajumy
gredo po svetu takg hifyg
s tako vnemo, da je Ze jz it
dogajanj mod povzeti la g
misel: »V zdruZzevanju jep
in rentfabilnosile [

Eer se blizajo volitve v
gane upravljanja, so
volileev dokaj Zivahno w
pravljali o predlaganih ka
didatih. Tudi v tem je B
storjen precejSen korak, b
ti ¢lani samoupravnih og
nov bodo pod ¢edalje tejs
problemi, zato je razgl
nost posameznika ved kotp
trebna. ARC




1 masedanja delavskega sveta P30

'Na prvem mestu — osebna odgovornost
~ Koncentracija prodajnih kapacitet

Sprlﬂ‘ﬁ papovedanih in spet
-o'dmahljﬂnm TEDrganizacij-
kih predlogov ter vedno
bolj zaostrenih pogojev na
prisén postajajo organi de-
favskega  samoupravljanja
vedno bolj pozorni na delo
‘m odloéitve svojega upravie.

odbora in vodstvenih

b, K temu so po svoje
';g‘—;pgmog[e tudi druzbeno
aoliticne organizacije, zlasti
| Jvera komunistov v PSO.
 Tekom dogodkov in pod vpli-
‘yom demokratitnih strem-
‘Jjenj v postreformskem ob-
dobjii postaja cCedalje bolj
otitno, da je trgovina javna
dejavnost, ki mora hoceS-no-
{es polagati racun — me sa-
mo pred kolektivi proizvod-
nili enot zdruzenega pedjetja
— temved tudi pred sirSo jav-
nostjo. Tako je tudi prav:
v masprotnem primeru mne
moremo pricakovati pomoti
javnosti, ki mam bo vedno
bolj potrebna v nadaljnjem
razvojt  in  gospodarskem
macrtovanju podjetja.

V svojih poslovnih razgo-
yorih in odlod¢itvah se ukvar-
ja delavski svet s problemi,
i so na dnevmem redu tudi
y drugih enotah zdruZenega
podjetja: likvidacija zalog,
razilenjevanje rezultatov Za-
kljuénega racuna za leto 1967,
priprave za integracijo 2z
mgrebsko »Radioindustrijos
ter volitve novih ¢lanov de-
layskega samoupravljanja.
Vetina od teh wvprasanj je
tempirana na dalj$i rok. Za-
to odhajajo samoupravljalci
z zasedanj z nekoliko bolj
zaskrbljeno glavo kot prejs-
nja leta, ko smo si lahko sa-
mo cestitali na doseienih
proizvodnih in poslovnih re-
ultatih. Vedno teZje je dati

| ustrezne odgovore kolelkti-

| vom delovnih enot ter zago-
varjati taksne ali drugaéne

| odlogitve,

]

i' Pozarnost predstavnikov

. samoupravljalcev je pritegnil

| dredlog za odpis precejsnjih
koli¢in  rezerynih " delov, od
Taterih imajo mnogi za seboj
tastitljivo starost in legiti-
macyo za odpad. Da bi
skrajSali zamudne debate

0 likvidaciji teh delov, ki
Imajo dejansko samo nerzal-
1o knjizno vrednost, so &lani

| DS odobrili. odpis nerabnega
Materiala in se pomirili z
. dejsivom, da bo treba njiho-

POPRAVEK

Pri porodilu o skupni
seji UO ZP ISKRA in RIZ

pomoti. Ta seja je bila v
Slunju in ne v Kranju,
kot je bilo napisano pod
sliko, Prav {ako pa je v
bodpisu in v tekstu prislo
- do napake pri pritmku ge-
Reralnega direktorja RIZ.
NJ_EEOVO pravilno ime je

|
|| + ki se opravitujemo.

sta se nam wrinili neljubi

Krefo Piskuli¢. Za napa-’

vo vrednost odplacati iz do-
hodka skozi tri leta. Tako
pravijo predpisi, Obstaja pa
le vprasanje, ali je bilo res
potrebno dakati, da fizicno
in komercialno popolnoma
zastarijo in ali so bile njiho-
ve kolifine pravilno plani-
rane,

Koncentracija prodajnih
kapacitet

Upravni odbor PSSO je
predle#il najvisjemu Forumu
samoupravljaveev elaborat
organizacijsko  kadrovskega
sektoria, po katerem naj bi
v kratkem prislo do zdruZze-
nja dosedanjih prodajnih de-
javnosti — domace. prodaje,
veleprodaje (branine organi-
zacije), izvoza ter servisne de-
javnosti v eno operativno
enoto. Sprico mnogih pred-
nesti, ki jih vsebuje koncen-
tracija prodajnih kapacitet
na razlitnih toridéih te de-
javnosti, je predlog naletel
na natelno soglasje clanov
delavskega sveta. Manj so-
glasja pa je hila delezna
formulacija o dolznostih in
kompetencah vodstva novo-
formirane DE »Prodaja«, v
kateri macelujejo Se naprej
$tirje  sektorski© direktorji.
Eden od teh nmaj bi mimo
svoje redne funkcije sprejel
Se dolinost direktorja delov-
ne encte »Prodaja«, nekako
po nacelu »prvega med ena-

. kimi«,

Odborniki DS so bili mne-
nja, da terja vsaka obsto-
jeta delovna enota celega
cloveka: praviako tudi novo-
formirana DE »sPredajac. V
ospredju je torej wprasanje
odgovornostt — tako so pov-
darjali ¢lani delavskega sveta
— in zato ne gre obrememnje-
vati eno osebo z dvema zelo
pomembnima funkcijama.

Po daljsi diskusiji in po
ustrezni utemeljitvi s strani
predsednika DS in direktorja

PSO in v skladu z amandma-

ji prisotnih élanov DS je bila

izglasovana nacelna odloCitev,

da se sprejme koncepcija o

- zdruZitvi obstojetih delovnih

enot PSO (razen DE Monta-
%a in BAZ) v enotno DE
»Prodajax, med tem ko pride
vprasanje operativmega vode-
nja te enote ma vrsto po
kontanih wvolitvah v samo-
upravne organe PSO. Za za-
¢asnega vriilca dolzmosti dir,
novoformirane DE »Prodaja«
je bil imenovan tov. Marjan
Dvoratek, sedanji direktor
tehni¢no-ekonomskega biroja
servisnih enot.

Vsskakor bo v bodode po-

trebno — tako so izzvemell
amandmaji odbornikov —

bolje precizirati dolZnosti in -

kompetence mnosilcev posa-

meznih funkcij, da se na fa -’

natin odstranijo povodi za
nove reorganizacije, ki vna-
%ajo nepotovost v delo sa-
moupravnih enot in slabijo
izvrino mod  samoupravnin
odlocitev,

> M. Ljubi&

Vsi nacelno za integracijo

Tako so menili predstavniki organizacij na sestankih
na kranjskem in ljubljanskem podroc¢ju

Minulj &etrtele je bil v sej-
ni dvorani delavskega samo-
upravijanja v Kranju skup-
ni sestanek predstavnikov
upravnih in Samoupravnih
organizacij gorenjskega baze-
na, t. j. predstavnikov ELEK-
TROMEHANIEE, INSTRU-
MENTOV, ELEETROMO-
TORJEV, NABAVNE ORGA-
NIZACLJE, delno PSO ter
seveda tudi uprave ZP. Skup-
ni - sejl sta predsedovala ge-
neralna direltorja obeh peod-
jetij ZPISKRA in RIZ —
Viadimir Logar in Krefo Pi-

© Bkulié.

Poglavitna in pravzaprav
edina tema .sestanka je bila
predviden: infegracija med
ZP ISERA in RIZ. Prisotni
so z raznih =zornih kotov
asvetlili nameravano integra-
cijo z vsemi njenimi ekonom-
skimi prednostmi, pri <femer
je iz¢rpne podatke glede to-
varne RIZ poscedoval njen
generalni direktor.

Po koncani debati so se vsi
predstavniki nasih organiza-
cij izjavili =za infegracijo
med obema pedjetjema ob
ngotovitvi, da je ekonomsko
utemeljena in nujna, prisia-
vili pa so povedini, da po-
sredujejp le lastno mnenje.
Seveda bodo pri nadaljnih
razpravah, zlasti pred kolek-
tivi zastavili wves svoj vpliv,
da bo izid referenduma ugo-
den v prid integracije,

PREDSTAVNIKI
DRUZBENO-POLITICNIH
ORGANIZACIY
LIUBLJANSKEGA
PODROCIA O
INTEGRACIJI ZP ISKRA
IN RIZ

Za tovarne na ljubljanskem
podroéju, ZZA in PSO sta bi-
la 22, in 26. marca dva sestan-
ka predstavnikov samouprav-
nih organov, druzbeno-pelitic.
nih organizacij in uprav na
katerih so sodelovali tudi za-
stopniki tovarne polprevodni-
kov v Trbovljah in tovarne

elektronskih instrumentov v

Horjulu.

Na obeh sestankih so ¢&lani
skupine, ki so pripravili ela-
borat v predvideni integra-
ciji podjetij ISKRA in RIZ
zbranim govorili o motivih,
ekonomski in tehniéni uteme-
ljenosti in nujnosti integra-
cije. Na prvem sestanku . je
dopolnil izvajanje general-
nega direktorja ZP ISKRA,
direktorja  finantno-racuno.
vodskega in programsko-teh-
ni¢nega podrodja ter sekreta-
rja ZP zastopnik Radioindu-
sirije Zagreb, inZ. Jukic¢, na
drugem pa zastopnik RIZ,
tov. Krizan.

Tako prvi¢, ko so se zbrali
zastopniki tovarn »Polprevod-
nikix in »Aparatiz ter PSO in
ZZA, kakor drugi¢, ko so bili
navzodi predstavniki  »Avto-
matikex, tovarne elekiron-
skih naprav, tovarne elemen-
tov za elektroniko, orodjarne
in tovarne elektronskih in-
stromentov v Horjulu, se je

razvila Zzivahna razprava.

Zastopniki posameznih or-
ganizacij so stavljali Stevilna
konkretna vpraSanja v zvezi
z delnim prekrivanjem proiz-
vodnje v nekaterih tovarnah
Iskre in RIZ, oz. o ustrezni
delitvi proizvodnega progra-
ma, organizaciji bodocega
zdruZenega podjetja, vprasa-
nja o moznostih nove tovar-
ne za proizvodnjo TV spre-
jemnikov RIZ v Slunju. Na
ta vprasanja so odgovarjali
¢lani komisije za pripravo in-
tegracije in svoja izvajanja
opirali na ugotovitve iz eko-
nomske in drugih analiz, ki
kazejo na njeno upravi¢enost
in utemeljenost,

V razpravi je bilo tudi pou-
darjeno, naj bi proces inte-
gracije dosledno izvedli, da
se¢ me bi ponowil primer iz-
pred dveh let, ko je bila Ze
na vidiku integracija ISKRA,
RIZ in »Rudi Cajavecs. K
temu naj bi pripomogla tudi
solidna informiranost udele:
Zzencev obeh sestankov, o ko-
ristih integracije za obe pod-
jetji, kajti ob razpravi o in-
tegraciji v delownih kolakti-
vih bodo le-ti lahko eodigrali

vidno vlogo pri tem, da sa
bodo <¢lani kolektivov odlo-
¢ili in glasovali za integracjo.
Bilo je tudi nekaj vpraSanj,
ki so izraZzala doloene po-
misleke posameznikov, wven<
dar so jih konkretni odgovo-
ri nanje zadovoljili in pred-
stavniki ‘prozvednih in dru-
gih organizacij ZP na ljub-
ljanskem podiotju so se raz-
§li enotnega mnenja, da je
treba v samih delovnih ko-
lektivih s pravilnim pojasnje-
vanjem usfvariti pozitivno
vzdugje, kakino bo zagotovi-
lo uspesno izvedbo wvefeven-
duma., K temu bo pa prav
gotovo pripomogel izvlecek iz
obsirnega gradiva o integra-
ciji, katerega bome objavili
v mnaslednji Stevilki nasega
tednika in bo wsaj v grobem
zajemal tudi Stevilke, ki go-
vore v prid imtegracije. Ude-
le#enci razprave na obeh se-
stankih so fe podatke pogre-
$ali, saj bi verjetno ob mjih
laje Se obsirneje razpravljali.
Prihodnji¢ bomo pisali o
podobnih sestankih v Novem
mestu in Novi Gorici, ki bo-
sta v teh dnsh. -C-

Razpisna komisija pri
Zdruzenem podjetin
ISKRA — KRANJ
organizaciji

Ljubljana, Triaskac 2

DIREKTORJA

vati $e naslednje pogoje:

ZAVOD ZA AVTOMATIZACIIO

razpisuje DELOVNO MESTO

Poleg splosnih pogojev. morajo kandidati izpolnje-

— da so diplomirani inZenirji II. stopnje elekiro-
tehni¢ne fakultete z najmanj 10 leti prakse na
vodilnih delovnih mestih v gospodarstvig

— da so inZenirji I. stopnje elektrotehniike falkul-
tete z najmanj 15 leti prakse ma vodilnih delow-
nith mestih v gospadarstvu..

Kandidati naj posljejo prijave z dokazili in kratkim

#ivljenjepisom Zavodu za avtomatizacijo, Ljubljana,

TrZaska c. 2 — za razpisno komisijo.

Rok prijave je 30 dni od objave razpisa.

direktorja

ISKRE KRANY

DIREKTORIJA

vati $e naslednje pogoje:

in statutom tovarne.

razpisa.

organizacijah

(razpisna komisija).

Razpisna komisija za imenovanje
ZDRUZENEGA PODJETJA

TOVARNE ELEKTROMOTORIEV ZELEZNIKI
razpisuje prosto delovno mesto

Tovarne elekiromotorjev Zelezniki
Kandidat mora poleg z zakonom dolodenih, izpolnje-

— visokoSolsko izobrazbo tehnitne ali ekonomske
smeri z najmanj 5-letno prakso v gospodarstvu
in znanjem enega tujega jezika, imeti mora tudi
vodstveno sposobnost za uspeino vodenje poslo-
vanja v skladu s Temeljnim zakonom o podjetjilx

Rok prijave je najkasneje v 15 dneh po objavi

Prijavi na razpis priloZite: :

— potrdilo pristojnega organa o izpolnjevanju z za-
konom predpisanih pogojev,

— dokaz o strokovni izobrazbi,

— opis dosedanjega dela v drugih delovnih

Pismene prijave posljite v zaprti ovojnici na naslov:
Zdruzeno podjetje ISKRA KRANJ — Organizacl-
ja: TOVARNA ELEKTROMOTORIEY, ZELEZNIKI,




Porogilo o nesreah pri delu
In holezninah za leto 1967

V tovarni elektri¢nih apa-
ratov je wupadamje $tevila
nezgod prit delu v letu 1967
zelo opazno, saj se je tekom
celega leta pripetilo v tovar-
- mi samo 23 nezgod, pri delu
- na strojih le 7. V primerjavi
z letom 1966 kaZe zmanjsanje
mezgod 425%. Ob povpred-
nem S$tevilu 716 zaposlenih je
pogostnost nezgod na 100 za-
poslenih 3,2 %, dod¢im je bilo
to. stevilo v letn 1966 5,8 9.

Zmanjsanje nezgod pri de-
_lu je prav gotovo rezultat
- pravilnega pojmovanja var-
stva pri delu, v zvezi z novi-
mi zakonskimi dolo¢ili, da
. imajo glavno vlogo v proiz-
- vodnji v zvezi z varstvom pri
- delu predstojniki - najmanj-
Sih skupin delavcev, moj-
siri, skupinovodje, urejeval-
ci, skratka — vodstveni de-
lavci v proizvodnji. Z nada-
ljevanjem izobraZevanja in
poucevanja delavcev o var-
stvu, o varnem nacinu oprav-
ljanja dela ter upoS$tevanja
varnostnih navodil in predpi-

Izplacilo nadomestila OD

sov, prav gotovo Se bolj¥i
rezultat ne bo izostal. y

Povpredni  bolnigki stale¥
na eno nezgodo je 114 dni,
do¢im je bil v letu 1966 13
dni. Vse nezgode v lanskem
letu.so bile lazjega znacaja,
saj se gibljejo izgubljeni dne-
vi od 2 — 16 delovnih dni,
razen mezgode, ki jo utrpel
tev. Janez Kalan, ki si je pri

padcu z lestve tako modno

poskodoval koleno, da je bil
potreben kirurski poseg. Za-
radi te nezgode je odsoten z
dela 7e 82 delovnih dni in je
Se vedno v bolniskem stale-
ZU.

Statisti¢ni podatki kaZejo, -

da se je S&teyilo obolenj
(brez porodnic) Vv primerjavi
z letom 195 powvecalo v raz-
merju s Stevilom povpreéno
zaposlenih in je stevilo pri-
merov na zaposlenega enako
(indeks 100). Stevilo bolni-
Skih delovnih dni na zaposle-
nega je nekoliko wvecje (in-
deks 103).

zaradi nezgod in boleznin

V breme V breme :

1966 tovarne zavoda Skupaj

za bolezni 138.511,12 56.351,92 194,863,04

za nezgode pri delu 12.121,24 1.698,65 13.819,89

SKUPAJ 150.632,36 58.050,57 208.682,93
1967

Za bolezni 172.868,44 - 51.916,68 214.785,12

za nezgode pri delu 6.827,56 2.164,62 899218

SKUPAJ 179.696,00 44.081,30 223,777,30

MILICA JANOSEVIC

Delovni kolektiv tovar-
ne elekironskih naprav v
Stegnah pri Ljubljani je
globoko pretresla Zalosina
vest, da je na poti v sluz-
bo izgubila mlado Zivljenje
v prometnj mesreci, sode-
lavka Milica JanoSevié.

Komaj dobro leto je bi-
la zaposlena v tej nasi
tovarni, vendar si je z
marijivim delom in iova-
riskimi odnosi Ze pridobila
Sirok krog prijateljev. —
Tembolj boleée je odjek-
nil tragitni dogodek zlasti
med temi, ki so jo poblize
poznali.

Ob pretezki izgubi iskre-
no sofustvuiemo z njeno
druzino. Ohranili jo bomo
v trajnem spominu!

4

Iz navedenih podatkov vi-
dimo kako veliko breme za-
. radi izgube delovnega casain
seveda tudi finanéno- izgubo,
predstavljajo za tovarno bo-
leznine.: Na Zalost moramo
ugotoviti, da vsi ukrepi za
zmanjsanje boleznin, od sti-
mulacije za prisotnost na
delu do priznavanja bolniske-
ga staleZa samo od naSe
obratne  ambulante, niso
mmnogo koristili. Dvomim, e
bi laiéna kontrola bolnikov
na domu, kar nekateri pred-
lagajo, bistveno vplivala na
zmanjsanje boleznin.

Vzgoja in izobraZevamje
delavcev, posebno vodstve-
nih, lahko reemo, da je po-
zitivno vplivala ma zmanjsa-
nje nezgod pri delu, pri
zmanjSanju boleznin pa ni-
smo dosegli nobenega uspe-
ha, zato bi se moral vsak
delavec zavedati, da je skrb
za zdravje dol?nost vsakega
posameznika kot delovne or-
gamizacije.

Zavedati se moramo, da z
velikim Stevilom boleznin ne
bomo mogli uspeino refevati
proizvodnih nalog. Le zdrav
¢lovek', stalno prisoten na
delu, lahko pri¢akuje, da bo
nagrajen za tisto, kar na svo-
jem delovnem mestu ustvar-
ja in doprinaSa zase in za ce-
lotno delovno skupnost.

J. T.

V zasluZeni pokoj fe od$la tov. Marija Juvan, zaposlena pri traku relejev v montaZi gy

ATN v Kranju. Sodelavei so prilj

ubljeni tovariSici izrocili lepo darilo in ji zazeleli

in zadovoljstvo. — Imenovana je poslala uredni$tvu naslednjo zahvalo: »Izredno sem &
presenecena, hkrati pa tudi vesela ob toliki pozornosti pri odhodu v pokoj. Moje mislihy

Se vedno v »Iskric oz, predvsem pri mojih sodelavkah v obratu ATN. Iskrena hvala u/

rilo in dobre Zelje.

Nabavna dejavnost v februarju

Ponovna podratitev hakra in hakrenih polizdelko

Porcéilo Nabavne grganiza-
cije za minuli mesec ugotav-
lia, da je jeseniika Zelezar-
na nekoliko zboljsala dobave
v februarju, Kasnile pa so
dobave hladno valjanih dina-
mo trakov za fovarno v Ze-
leznikih, take da je morala
NO predisponirati trakove iz
tovarne v Novi Goriei v Ze-
leznike. Prav tako se je za-
kasnila dobava hladno valja-
nih trafo trskov za ELEK-
TROMEHANIKO in ELEK-
TRONIKO, Zelezarna na Je-
senicah utemeljuje zamudo s
tem, da je ‘bila prva 3aria,
ki so jo odlili, v celoii ne-
uporabna, zato bodo posiljke
kasnile za mesec dni. Dobava
viedenih jekel in Zic ter dru-
gega materiala je potekala v
redu, ker so bila tudi naro-
¢ila za prvo trimesedje so-
razmerno majhna.

Pri panogi neZelezne meta-
lurgije je poglavitna novost,
da je borski rudnik povisal
ceno bakru na 14 ND, vendar
mu niti ta nova cena ne
ustreza, zato zadrzuje doba-
ve in raje izvaza. Velike te-
Zave je imela Valjarna bakra
v Sevajnu, ker ni dobila v
minulem mesecu- dovolj ba-
kra za predelavo. Ce se po-
lozaj’ ne bo v prihodnje nor-
maliziral, je pricakovati veli-
ke zastoje pri preskrbi z ba-
krenimi proizvedi.

Tudj pri zlatu je poloZaj
Se nejasen. Narodna banka je
dovolila le avans v wviSini
309% od nakupov v pretek-
lem letu.

Panoga 119 — elektroindu-
strija porc®a, da so dobave
lakiranih zic potekale v re-
du, razen za profilne laki-
rane Zice, za katere proizva-
jalec ni imel dovolj proiz-
vodnih kapacitet za izdelavo
v krajfem roku, NO je mo-
rala zato uvoziti priblifno pol
tone te Zice. :

Na sploino so cene doma-
¢im polizdelkom iz bakra ze-
lo ugodne. Domaéa cena ba-
kru (po novem!) je 14 ND za
kg, na londonski borzi pa do-
sega Ze ceno 24 ND za kg,
Razlika je torej velika, zato
meni NO, da bakrenih zic iz
uvoza ne bi narocali, ¢eprav
je pricakovati v prihodnje
zviSanje dogovorjenih cen za
Zice in kable,

Dogovora s tovarno TES-
NILKA NO Se ni uspela re-
alizirati, tako kot je prvotno
predvidevala, NO se bho po-
novno posvetovala z vsemi
prizadetimi tovarnami za do-
sego boljsih pogojev nakupa,

Glede ostalih panog sporo-
¢a NO, da je v februarju do-
kon¢ala posle v zvezi s pod-
pisom pogodb z dobavitelji in
o tem obvestila vse tovarne.

Ob obisku tovarne LOVIN-
CIC v Zagrebu se je NO po-
govarjala glede industrijske
izdelave embalaZe za potrebe
nasih tovarn. S tem bi se iz-
delava embalaze predvsem
pocenila.

Denar posine hranilnics
7a napredek telefoniia?

Kmalu dvojna tarifa za telefonske pogovore

Prvoslav Vasiljevié general
ni direktor PTT Jugoslavije s
je zavzel za to, da bi Narodna
banka prepustila poslovnim
bankam denar, ki ga vlagajo
cbcani pri postni hranilnici.
PoSta mora namreé zdaj pre-
pustiti Narcdni banki vse
vloge ‘ob¢anav, ki znafajo v
Jugoslaviji Ze 2,2 milijarde
novih dinarjev; Narodna ban-
ka gospodari s temi. sredstvi
pe svoji presoji in nihée ne
ve, za kaksne namene jih
pravzaprav  uporablja. Po
predlogu jugoslovanske PTT,
ki so ga pred kratkim po-
slali zveznemu  izvrSnemu
svetu, naj bi 20 odstotkov
teh sredstev, ki bi jih poprej
prepustili poslovnim bankam
uporabili kot kredite za raz-
voj PTT, predvsem telefoni-
je.
Nasa telefonija je po be-

-sedah Prvoslava Vasiljevida

zelo zaostala. Imamo sicer
zelo moderne naprave, ven-
dar Se vedno premalo tele-
fonskih prikljué¢kov. V Ju.
goslaviji pride na 100 prebi-
valcev 2,4 telefonskega apa-
rata, v Sloveniji pa 44"V
CSSR imajo na 100 prebival-
cev 12 telefonov, na Sved-
skem pa celo 57. Jugoslavija
je v tem pogledu na zadnjem
mestu v Evropi.

Po programu, ki ga imajo
izdelanega do leta 1975, naj

‘kov, Po mnenju generalid

L

Pri nabavi uvoznega e
dukcijskega materiala ing
rovin je NO v februarj
22,60 odstotka prekoracili;
nirane ‘kolid¢ino, wendsr
treba upostevati, da jel
uvoz materiala v
zelo majhen.
plan uvoza je NO realiz
niti ne s celimi 11 cdli

Pregled gibanja zaleg
razredu 3 izkazuje za n
januar zniZanje za slabey
milijarde SD, Ceprav s
zalogz zadnje mesece sl
znizujejo, je skunna vredi®
razreda 3 ge vedno odly
previscka,

Rizrjan Kel}

bi montirali letno 300 (i
novih prikljuikov ali s!us;tj
dva milijona. Vedlino pal
bi lahko izdelala domatal
dustrija; z njenimi jzdslki@
PTT podjetja zelo zado
na, vendar so kapaciiele
industrije trenutno premi
ne, saj bi lahko izdelalal®
no le 75 do 80 tisgé prikl

direkiorja pa to ne bi i
nepremostljiva tefava; i
strija bi lahko trikrat p
¢ala svojo proizvodnjo, ¥
bi le nasla kupca za S0
izdeltke. PTT pa ne I
biti zanesljiv kupec vse
tlej, dckler ne bo imeld
volj zagotovljenih sredsle®
investicije. i
Kar zadeva nabavo 1#
meznih napray v tujini pi
Prvoslav Vasiljevi¢ poudl
da PTT napoti slehemd
ponudnika na domaco &
strijo, naj skufa prodrel!
svojim proizvodom pti
v kooperaciji z nasim,
macim proizvajalcem.

Ob koncu je Prvoslav 1M
siljevié e obvestil novind
da bo PTT v kratkem fl‘ifdh
za 50 odst. niZjo tarifo?
telefonske pogovore ¥V S
manjde obremenitve. Vel
no bo to od 19, do 7.
in ob nedeljah in prazuik

Po »Delut

.



Diskusija, ki tele Ze dalj
~ %asa v najvisjih vrhovih Zve-
‘% komunistov in Socialistic.
“5e zveze, kaZe na to, da je ta
‘{ema zelo Siroka in obéutlji-
ya: neglede na to, da so te-
melini principi znani in
‘jgrazeni v vrsti dokumentov
najvisjih druzbenih in politic-
. pth teles in institucij.

V samoupravni druzbi ima-
jo sredstva za mmoZitno in-
formiranje polno samostoj-
nost, pa tudi odgovornost.

Burni procesi v nasi druzbi,

ebej Se v izvajanju refor-
me, vplivajo tudi na vsebino
in nadin infromiranja javno-

~ y rabi in polozaju teh sred-
stev vpliva tudi razvoj samo-
upravljanja in splosne demo-
kratizacije v ma$i druZbi.
Sredstva za mnozi¢no infor-
miranje se aktivno vkljucuje-
jo v obstojeco fazo druzbene.
ga in politicnega razvoja in
imajo veliko vlogo v obliko-
vanju javnega mnenja in kon-
kretnih akcij drzavljanov.
Stare zveze med mnoziéni-
mi sredstvi za informiranje
in politi¢nimi -organizacijami
50 izgubile nekdanji prizvok
.~ odnosov na relaciji forum-
tisk, ki so temeljili na podla-
gi direktiv. V borbi za polno
afirmiranje samoupravnih
procesov in programov refor-
me so se oblikovale nove,
pozitivne izkudnje v demokra-
titcnem razvoju naSe druzbe,

Sredstva  za informiranje
javnosti imajo ‘toliko vedji
vpliv, kolikor bolj so priprav-
liena in sposobna spuscati se
v kvalificirane in odprte
konfrontacije misljenj v kon-
fliktih, ki se nenehno pojav
ljajo in iz katerih i%¢emo
nenehne resitve. Ofenzivna
idejna bitka za afirmacijo so-
cialistiénih ciljev je mogoéa
edino v pogojih odpriega pri-
stopanja vsem problemom na
Vseh nivojih a te probleme
Je treba jemati kot tak&ne,
kakrni so. Praksa nas je na-
‘ucila, da v pretekli razvojni
©tapi ni bilo pravinega nadi-

_ sti, Na bistvene spremembe

) javnih problemih -
| javno |

na v teh redeh. Problemi so
se prikrivali in ustvarjana je
bila navidezna slika druzbe
brez problemov.

Nesporazumi

Obstoje¢a praksa kaZe, da
se ponekod Sfe iscejo resitve
v monopoliticnem odlo¢anju
forumov, v prepri¢anju, da so
s tem izrazeni tudi interesi
delovnega ¢loveka. Posamez-
niki tuintam e iSéejo »fista
staliS€a« in takoreko& »direk-
tive od zgoraj« o tem, kaj
tisk. lahko piSe in kaj ne.
Za taksnimi pojmovanji se
krijejo zastarele oblike stila
informiranja javnosti iz ¢a-
sov, v katerem so prevlado-
vala decidirana in uniformi-
rana »stalis¢a« in »direktive«,

Zagovornki takSnih gledisé
se potegujejo za »mocéno ro-
ko« in zahtevajo celo, da se
v redakcije vkljucijo neke
vrste »politiénih komisarjev«.
Pri tem pa pozabljajo resni-
co, da postanejo stali§¢a in
odlo¢itve materialna mo¢ sele
tedaj, ko jih sprejmejo de-
lovni ljudje. Pot do tak$nega
sprejema pa vodi prek odprte
borbe misljenj, v kateri po-
stanejo delovni-ljudje aktivni
udeleZenci v oblikovanju raz-
nih odlogitev.

Sredstva za informiranje
morajo imeti v samoupravni
druzbi polno samostojnost,
kar pa ni treba tolmaéiti ta-
ko, da so »nad dogajanji in
druzbo«, temve¢ v polni od-
visnosti od interesov druzbe,
ki .jo zastopajo. To pa po-
stavlja pred novinarje polno
odgovornost in jim daje ob-
jektivno obelezje zelo vpliv-
nih druzbeno politicnih de-
lavcev. Tisk opravlja svojo
koristno vlego tedaj, e raz-
Ciscuje velika nacela na veli-
kih stvareh, a ne samo velika
nacela na malih problemih
in ¢e se dokumentirano

spuscéa v druzbene konflikte:
tedaj, ¢e svojo mo¢ spreminja
v politicno mo¢ organizirane
samoupravne druzbe.
Joze Cebala, sekretar
0. 0. ZKJ PSO

g’jsm‘ek iz navijalpice v na$i tovarni kondenzatorjev v

tmicy

Tovarna televizijskih sprejemnikov v Slunju obeta glede na svojo avtomatizirano proize
_vodajo lepo perspektivo celotnemu zdruzenemu podjetju

Potrjena zaupnica prodajni organizacij

Na sestanku med é&lan’ zadasne uprave tovarne »Spreiem-
niki« iz SeZane in predstavnild prodajne organizacije (pri-
sotni so bili tudi eksperti iz finan¢nega podroéja ZP) je
prislo do sporazuma, po katerem bo PSO prevzela prodajo
sezanskih proizvodov tudi v letodnjem letu.

Po dolgotrajnih razpravah
v podjetju in javnosti in po
dramati¢nih  zaokretih je
prislo do dokonénenga spora-
zuma med sezanskimi proiz-
vajalci in predstavniki pro-
dajne organizacije zdruZene-
ga podjetja. PSO bo torej
tudi za naprej prevzemala v
prodajo radijske sprejemni-
ke na racdun tovarne, pad po-
goji, ki veljajo tudi za druge
proizvodne organizacije zno-
traj zdruzenega podjstja. Pri
vsem tem pa ima seZanska
tovarna Sg naprej proste roke
pri iskanju kupzev in liferan-
tov za lastne potrebe, po
nacelu najboljSega gospodar-
jenja in maksimalnih koristi
za podjetje. Edini pogoj, ki
ga postavija omenjeni spo-
razum je zahtova, da gredo
vsi direktni ali indirektni
poslovni aranzmaji prek pro-
dajnega aparata P3O0, kot

enotne prodajoe organizacije

zdruzenega podjetja. S tem
naj se preprecijo opsrativna
prizadevanja po
vecih tirth, ki po nepcireb-
nem poveiujsjo manipuiativ-
ne stroske in vnasajo ne as-
nost v poslovne  zamish.

Kot vedno, je tudi v wved-
mesecni polemiki med proiz-
vajalci in prodajalci izreklo
zadnjo in odlcCilno beseda
— trzis¢e. Proizvajamo zalo,
da bi lahko prodajali in
prodajamo zato, da bi imele
nase tovarne delo in kruh.
Vse kar pride vmes so lahko
samp zadasne epizode in
konflikti, ki pa ne smejo
trajati predolgo ter zamegliti
konénega cilia proizvednje
— prodaje blaga na irZistu,
Izkuseni trgovei vedo, da je
najhujse zlo, ki lahko priza-
dene trgovino (in z nio vred
tudi proizvodnjo) — izguba
prodajnega tempa in stika s
kupci. Izgube gredo, pos:zbno
pri sezonskih artiklih v mi-
lijone, posledice pa trajajo

dveh ali-

dalj kot je to razvidno na
prvi pogled. Preden dose’e
prodajna lokomotiva ustrez-
na hitrost, potrebuje dolo-
ceno napetost in dober start.

Prodajni sporazum s sezan-
sko tovarno je mofno razve-
seljiv dogodek. Se veé: po
svoje je tudi pouden. Kajti
potem ko sta si cbe sorgani-
zaciji« zadevolino segli v ro-

ke, so finanéniki podjetja
sprejeli pobotanje 2z  rahlo
rezervo. Ne zaradi teza, da

bi ne verjeli dobrim name-
nom proizvajalcev in proda-
jalcev: veé zaradi tega, ker
kazejo Ze povrSne analize, da
sanacija sezanske proizvodnje
ne bo lahka. Ne moremo
jim zameriti njihove skepse:
pred ofmi imajo namred fi-
nanéne posledice veémesetne
stagnacije tovarne, sumljivo
rentabilnost planiranih serij,
zamudo pri sklepanju pogodb
s kupci v letosnjem poslov-
nem letu. Razen tega pa Se
nemajhne zaloge v sami to-

varni, obresti in anuitete od
najetih sanacijskih kreditov
in Se mnogo drugega, kar
jemlje doseZenemu sporazii-
mu veliko od zunanjega si-
jaja. In finanénikom je treba
verjeti: dasiravno vzrohnijo
ponavadi le ob frimesasc¢nih
in drugih periodiénih cbraéu- .
nih, ko se pckazejo. vse po-
sledice poslovnih spodrsljajev
in neupravi¢enega optimizma.

Tako je pokopana »bojna
sekira« med proizvodnjo in
prodajo. Zmagalo je edino
upraviceno stalisce, da je tre-
bo pomagati proizvajalcem,
s katerimi nas ve’ejo nacela
solidarnosti in pripadnosti
isti proizvodni druzini. Ob tej
priloZnoesti pa je treba znova
povdariti  doslej premalo
upostevano dejstvo: namred,
da se taksni in podobni kon-
flikli ne morejo uspeino
urejati samo na relaciji. to-
varna — prodaja, temved na
liniji kompleksnih in dobro
naértovalnih prizadevanj vseh
faktorjev zdruzenega podjet-
ja, od katerih je odvisna
prosperiteta neke proizvedne
enote. V nasprotnem primeru
ni mogode pri¢akovati trajnih
in ué¢inkovitih resitev,

- Nekatera pereéa vprasanja
iivljenskega standarda

Beograd, 21 marca (Ta-
njug). Sindikati menijo, da
se je Zivljenjski standard v
zadnjih letih izboljseval
enostransko. Narodni doho-
dek se namred razpredeljuje v
prid osebne porabe, ne pa
tudi Zivljenjskega standarda
v celoti. Zlasti je opazno
zmanjSevanje investicij v
druzbeni standard. Medtem
ko se je od leta 1954 do
Jeta 1967 povecala realna
osebna poraba prebivalstva
za 13,6 odst. so se v istem
¢asu sredstva za druzbeni
standard zmanj$ala za 22
odst.

Ker pa so narasli osebni

dohodki, je bilo mogode iz
teh dohodkov veliko bolj
kot poprej financirati storit-
ve in graditi objekte druz-
benega standarda. Vseeno pa
to ni bilo zadostno, zato sin-
dikati ugotavljajo, da je ma-
terialna baza za razvoj drui-
benega standarda v precej
nezavidljivem poloZaju.

Sporod¢ili so, da so za VI,
kongres Zveze sindikatov
Jugoslavije pripravili doku-
ment z naslovom »Nekatera
pereda vpraSanja zivljenjske-
ga standardac«. To bo tudi
ena poglavitnih tem razprav
tega kongresa.
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- Ugodna priloznost za cenen ohisk Prage

Sindikalni odbor in PocitniSka skupnost ZdruZerega pod-
jetjia ISKRA Eranj organizirata za l. in 9. maj dva

Stirl dnevna izleta v Prago

SAMO 280 NOVIH DINARIEV VAS
STANE Stiridnevni izlet v Prago. V
tem je vracunana udobna voimja z
avtobusi »Avtoprometa« -— Kranj,
kakor 3 dmewvna celotna oskrba mna
CeSkem ter organizacija izleta in
ogledi kulturnih in zgodovinskih zna-
menitosti Prage. :

Prijave za izleta

Za izlet v Prago v dneh od 30. apri-
la do 3. maja t. 1. je treba izpolnjeno
prijavnico in denar izrociti predsed-
niku sindikata v delovni organizaciji
najkasneje do 10, aprila, za izlet ob
9. maju pa do 15. aprila. Samo iz ob-
jektivnih razlogov je prijavo za prvi
izlet mogoce preklicati pri Pocitniski
skupnosti ZP ISKRA do 15. aprila,
za drugi izlet pa do 20:aprila. Izleta
se lahko udelezijo ¢lani kolektiva ZP
ISKRA, njihovi svojci in znanci, ker
§tevilo kljub velikemu zanimanju za
izlet ni omejeno!

Potna dovoljenja

Prijavljenci, ki imajo veljavna in
podaljsana osebna potna dovoljenja,
lahko potujejo s temi, za qgstale pa
bo Pocitniska skupnost oskrbela ko-
lektivno potno dovoljenje. Ti prijav-
ljenci morajo ob prijavi izro¢iti tudi
ustrezno fotografijo in 5 movih di-
narjev za stro¥ke skupinskega pot-
nega dovoljenja.

UdeleZenci izletov v Prago bodo
lahko kupili ¢eSke krone po zelo
ugodni ceni. Tudi za to bodo vplacali

‘dinarsko vrednost v Pocitniski skup-

nosti ZP ISKRA Kranj, ustrezajoci
znesek v ¢eskih kronah pa bodo pre-
jeli ob vstopu v CSSR.

UDELEZENCEM IZLETA SE TO:

2. MAJA BCGDO V PRAGI GDPRTE VSE
TRGOVINE!

Izleta, ki ju v Prago organizirata
sindikalni odbor in Pocitniska skup-
nost ZP ISKRA, sta organizirana ob
sodelovanju s <¢efkim podjetjem
»METRA« v Blanskem, ki proizvaja
razne instrumente za elektroniko. S
tem podjetjem ima tesne stike sindi-
kalna organizacija tovarne »Elektro-
mehanika« v Kranju.

Organizatorjem gre pri tem za to,
da bi c¢lanom nasega delovnega ko-
lektiva omogocili cenen ogled Prage,
ki slovi po svojih bogatih kulturnih
in zgodovinskih zanimivostih, cla-
nom kolektiva tovarne »METRA« v
Blanskem pa, da bodo polnoétevilno
lahko letovali v nasem kampu na
Dugem otoku.

Prav ti odnosi jamcijo solidno pre-
skrbo nasih izletnikov na Ceskem,
saj so Cehi priznani kot zelo gosto-
ljubni.

Za podrobnejse informacije se
obracajte na Pocitnisko skupnost
ISKRA, Kranj, Kidriceva 40, ali na
telefon 064-21-948.

Praga: pogled na Hradéane, veliasino zgradbo predsedstva vlade CSSR

Priimek in ime

Iz organizacije ZI' ISKRA

Izlet za dan

Imam potno dovoljenje

Potujem iz (Ljubljana ali Kranj)

L2

CeSkeslovaska je izredno bogata po svojih kulturnih in zm

dovinskih spomenikih, med katere nedvomne sodijo zl
Stevilni gradovi. Prav wsl, tudi tisti najstarej$i so vzom
oskrbovani in kot KarisStejn pri Pragi govore o bogati m
dovini

IENEEEEDEENENENENE IO R NEESE]

t ma-~Z<p——m

PROGRAM 4DNEVNEGA IZLETA

Z ANTOBUSI V PRAGO od 30.4.—3.5.
Odhod 30. IV. 1968 iz Ljubljane ob 7.30 uri |

iz Kranja ob 8.00 uri

smer Ljubelj—mejni prehod iz Jugoslavije v Av
strijo, potovanje p2 Awvsiriji prek LINZA na avstrj
sko-teskoslovaske mejo ob 17.uri.
Na meji nas sprejmejo vodici iz CeSkoslovaske,
Potovanje prek mesta Ceske Budejovice v
Predvideni prihod v Prago ob 21.uri.
Vederja in mamestitev v hotelu, nato prosto.
1.maj 1968
Ogled prvomajske parade v Pragi
popoldne ogled mesta, nate presto.
Zvecer obisk zabavnih lokalov.
2. maj 1968
Dopoldne ogled kulturnih in zgodovinskih spomen
kov, gradov in mmuzejev.
Popoldne prosto.
3. maj 1968

Zajtrk in vrnitev ¢ez Dunaj v Jugosiavijo.
Program drugega izleta bomo objavili prihodnjit

Eden izmed znatilnih trgov v Pragi jo V¥
lavov. Ze tu je prepolno kulturnih in %
dovinskih zanimivosti




Iz sklepov

ELEKTROMEHANIKA |

SKLEPI
31, seje Upravmega odbora
tovarne z dne 21. marca 1968
'@ Upravni odbor je potrdil
plan proizvodnje tovarne za
welji kvartal 1968 v vredno-
f’skupna proizvodnja
59.402.000,00 din
— eksterna  proizvodnja
58,123.000,00 din
@ Upravni odbor je obrav-
naval porodilo o realizaciji
iwoza v februarju 1968, po
katerem' je bil plan izvoza
tovarne izpolnjen s 104,25 %y
plan izvoza PSO za tovarno
pa s 131,77 %.

'@ Uprayni odbor je obrav-
naval perotilo o stanju morm,

7 leto 1967. V letu 1967 se
je  povprecje  preseganja
norm proti letu 1966 dvignilo
od 121,1 % na 127 %.

Upravni odbor ugotavlja,
da je povisano presegamje
norm edraz izboljSane or.
panizacije dela in tehmolo-
tkih postopkov ter dviga pro-
duktivonosti, in smatra, da je

potrebno  §e vmaprej delati
na jzdelavi enotnih osnov
normiranja.

Glede na to, da sedanje

statisti¢no zasledovanje dose-
ganja morm ne nudi toéne
slike, ker nekatera strodkov-
na mesta zajemajo po ved
karakteristicno razli¢nih teh-
noloskih obdelav, zadoliuje
upravni edbor tehniéne in or-
ganizacijsko  sluibo, da v
enem mesecu predwvidijo re-
ditev za statisticno zasledo-
vanje norm po Sifrah strojev
i stroskovnih mestih.

@ Upravni odbor je spre-
Iel na zmanje porocilo tehnic-
nih sluib, kako bodo redeni
posamezni predlogi komisije
23 popis osnovnih sredstev,

- samoupravnih organov

ki jih je bila predlagala gle-
de na ugotovitve pri zadnjem
popisu.

@ Upravni odbor je cbrav.
naval porodilo obrata kino-
akustike in ugotovil uspeino
poslovanje. Za njegovo izbolj-
Sanje pa je urediti nasled-
nje:

1. V okvirn moZnosti zago-
toviti ureditev proizvodnih
in skladisénih prostorov in v
tej zvezi tudi na pripojene
tehniske sluzbe.

2. S strani finanéne sluzbe
zagotoviti pomo¢ pri izdelavi
ekonomskih analiz poslovanja
obrata.

3. V sodelovanju s plansko
sluzbo tovarne izboljSati pla-
niranje in s tem v zvezi do-
tok sestavnih delov iz pro-
dukcije.

4, Tzdelavo prototipnih ko-
madov naj obrat resi v okvi-
ru obstoje¢ih kapacitet in v
sodelovanju z ostalimi ob-
rati.

® Upravni adbor je obrav-
naval esnutek pravilnika o
pripravnigki dobi in ga po-
sreduje v obravnavo delov-
nim enotam.

Delovne enote so doline do
10. aprila 1968 obravnavati
osnutek pravilnika in posre-
dovati eventualne pripombe
za spremembe in dopolnitve
pravilnika upravnemu odbo-
ru tovarne.

® Upravni odbor je spre-
jel na zmanje porodilo o sta-
nju in prometu skladiSénih
zalog R3 v januarju letos,
po katerem so se zaloge Vv
tem meseca zmiZzale za
11,53 %,.

@ Upravni odbor je spre-
jel ma znanje porodilo o
opravljenem nadurnem delu
v februarju letos.

V tem mesecu je opravile
621 delaveev skupaj 10.748
nadur, kar je za 1.346 nadur
ve¢ kot v januarju.

TRZASKA C. 2

KGNSTRUKTERJA

kultete,

—

RAZGLAS

Zdruzeno podjetje Iskra Kranj — organizacija:
ZAVOD ZA AVTOMATIZACIIO, LYUBLJANA,

razglasa prosto delovno mesto

na podro¢ju avtomatskih varilnih naprav.
. Kandidati za to delovno mesto morajo, poleg splos-
| nih peogojev, izpolnjevati $e naslednje:
— da je diplomirani inZenir II.stopnje strojme fa-

| —da ima 3 leta delovnih izkuSenj v konstrukeiji.
| Kandidati naj posljejo prijave z dokazili in kratkim
#ivljenjepisom na Zavod za avtomatizacijo, Ljublja-
na, Trzaska c. 2 — organizacijsko-kadrovski odd.
‘Rok prijave je do zasedbe delovnega mesta.

—

OBVESTILO

Solski center ISKRA — Kranj bo v &asu od 4.4. do
2.5' 4. 1968 izvedel v prostorih Scolskega centra v Kranju v
ovanju s strokovnjaki razvoja ATN seminar o

TRANSISTORSKI TEHNIKI

Teme seminarja:
= Osnove polvodnikov

= Transistor kot ojatevalnik
= Transistorski osecilatorji

= Transister kot stikalo

= Logi¢na vezja s transistorji
. Posameznie teme bodo predavali inZ. Aleksander Mihev, .
. Mihs Unk in in¥ Janez Stare.

V predavanja so vkljuéene tudi demonstracije ter filmi

$podrotja transistorjev.

UspeSno delo sluzhe za konstrukeijo emhalaze

Sluzba za konstrukeijo em-
balaZe, za priprave prototi-
pov in za pomoé pri embali-
ranju zahtevnejsih naprav
ima zelo pestro delo. Ukvarja
se s Studijem pojavov med
transportom, z uvajanjem so-
dobnih materialov za embali-
ranje, s komercialno emhbala-
%0 (posamitno in skupinsko)
pa vse do obseine transport-
ne embalaze za tezke izdelke
in zahtevne transportne po-
goje, kot je n. pr. ladijski
transport po razburkanem
morju, Najboljd§i dokaz o
strokovni sposchnostj so pre-
komorske posiljke opreme za
tri tovarne elektronskih ele-
mentov v Indiji. Vsa potreb-
na dela je opravila sluzba za
embalazo, posiljke pa so pri-
spele popolnoma neposkodo-
vane, za kar je oddelek dobil
pismeno zahvalo.

Podobne konstrukeijske re-
Sitve embalaZe nastopajo pri
telefonskih centralah, usmer-
nikih, ojafevalnih mnapravah,
kinoprojektorjih, itd. Zadnji
razvoj je dosegel optimalne
reditve glede cene, teze in
funkeionalnosti embalaZe ter
prihranke pri embaliranju.

Dognan
najuspesinejfe zavarovanje
pred klimatskimi wvplivi med
transportom in skladis¢enjem,

UdeleZba na razstavi emba-
laZe v 1, 1966 in 1967 je pri-
nesla vrsto priznanj in sicer:

Jugoslovanski »Oskar« za
embalaZo, Bled, Zagreb —
leta 1966

»0Oskar« za transportno em-
balazo telefonskih stojal za
koraéni sistem

»Oskar« za transporino em-
balazo telefonske cenfrale
SATC 20/200

»Oskar« za posami¢éno ko-
mercialno embalaZo kinopro-
jektorja Kl (za 8 mm t{rak)

leta 1967

»Oskar« za {ransporino em-
balazo telefonskih stojal si-
stema Crossbar

»0Oskars za posamiéno ko-
mercialno embalazo telefon-
skega aparata ATA 31

»Oskar« za posami¢no ko-
mercialno in transportno em-
balazo radijskega sprejemni-
ka Maxi,

Bienale industrijskega obli-
kovanja, Ljubljana

Zirija Bienala industrijske-
ga oblikovanja v letu 1966 v
Ljubljani je izdala ¢astno po-
hvalo za embalaZo iz umet-
nih mas (za embalaZzo mikro-
fonskega in  telefonskega
vloika in za zobitike za po-
mik filma).

ISKRA je prejela za emba-
lazo 7 mednarodnih diplom.

Ceprav so bili dosezki raz-
stavljeni ma jugoslovanskj

razstavi embalaZe, &ele dva-
krat, se je Iskra Ze uvrstila
»0Oskar-
ki so v

po Stevilu prejetih
jevae med podjetja,

wﬁ:)pisujté '
_v vskrol

je tudi nafin za

letih sodelovanja na razsta-
‘vah prejela najve¢ »Oskar=-
jews,

Masi dosezki so prinesli
»Oskarje« tudi nasim dobavi-
teljem embalaze, ki delajo po
nasih naértih. S fem raste
ugled podjetja in navezanost
kooperantov na ISKRO,

»Oskarje« sta na navedeni
osnovi prejela:

ZLIT (Zdruzena lesna indu-
strija, Trzig) — 3 »Oskarjes

INVALID — Skofja Loka
(podjeije za izdelave karton-
ske embalaze) — 3 »Oskarje«

Dosezeni uspehi sluzbe za
embalaZio wzpodbujajo orga-
nizacije ZP ISKRA da se
vedno ve¢ poesluzujejo teh
storitev, Skupno s sluibo za
cblikovanje je mogode solid-
no oblikovati celokupni hisni
stil. !

Zadnje rvaziskave o trans-
portu izdelkov v nasi emba-
laZi ter laberaterijski preiz-
kusi padcev kazZejo, da sama
embalaza ni wved problem,
ampak da je wzroke poskodb
potrebne odpravijati s pri-
mernim amortiziranjem, z
vstavljanjem oper in vlozkow
in z. odgovarjajo¢im konsti-
tuiranjem sestavov in enet,
ki morajo prenesti sunke in
tresljaje brez poskodb. Po-
sebnp nevarne so resonanéne
frekvence, ki povzrofajo ne-
razumljive lome in poskodbe,
To pa so teZave, ki niso veé
v dosegu konstrukterja emba-
laze, Take probleme razisku-
je sektor za meritve in kvali-
teto v ZZA, ki preskuga iz-

dellce na vibracije od 5 de
3000 Hz pri malksimalni masi
vzorea m = 120 kg. MoZen po-
spedek znasa 544/(m -+ 8.2) g
(g = 9.81 ms—2), Podobno pre-
skusajo tudi odpernost proti

udarcem in pretresom obre-

menjujeje vzorec lahko =z
maso do 30 kg, pojemek pa
lahko nastavljajo v mejah
od 3 do 300 g.

Vse to kaze, da je sodelo-
vanje konstrukterja embalaze
in konstrukterja izdelka ne-
obhedno in da je mogede
uperabnest novega izdelka
potrditi Sele po raziskavah v
laboratoriju za atestiranje iz-
delkov in embalaze. Le take
ge je med izogniti veliki Sko-

. @i, ki utegne nastati pri po-

manjkljivem in nestrokaov-
nem transpertu.

Navedeni dosezki zgoverno
pri¢aje o solidnem strokov-
nem delu in ¢ velikem priza-
devanju posameznikov in
vseh navedenih sluZb za do-
sego cilja: ISKRA — pojem
kvalitete:

Pripombe uwrednistva: V
prejsnji Stevilki glasila smo
poreéali o prizadevanju im
uspehih odd. za ocblikovanje;
v tejle pa o uspesnih kostruk-
cijah embalaze za naSe arti=~
kle. Vsekakor so uspehi za
Iskro velikega pomena in jim
k njihovim rezultatom iskre-
no cestitamo. ZZA — kamor
spadata oba oddelka — ja
predlagal upravnemu odboru
ZP »Iskra« sodelavce omenje-
nih sluzb za pohvalo in na-
grado.«

ZP ISKRA KRANJ
Organizacija:

avtomatiko,
LIUBLJANA — Przan

Obvestilo

Tovarna za elekironiko in

sprejme v delovno razmei'je sodelavee za naslednja
delovna mesta in sicer za:

VODIO RAZVOJA

pogoj: diplomiran strojni inZenir z najmanj 5 leti
prakse v industriji, od tega najmanj 3 leta na vo-
dilnem delovnem mestu

VODJO SKUPINE ZA ELEKTROLITSKE KONDEN-
ZATORJE 7

pogoj: diplomiran inZenir kemije ali fizike s 3-letno
prakso :
RAZVIJALCA

pogoj: diplomiran inzenir kemije s 3-letno prakso
RAZVIJALCA KOSTRUKTERJA

pogoj: strojmi inZenir IL ali I. stopnje s 3-letno
prakso

VODJO TEHNOLCSKE SKUPINE

pogoj: strojni inZenir I. stopnje ali tehnik z naj-
manj 5-letno prakso v tehnologiji finomehanike
PRODAJNEGA REFERENTA

pogoj: visoka Sola elektro, strojna ali ekonomska
s 3-letno prakso ali tehnifka srednja Sola strojna,
elektro ali ekonomska s 5-letno prakso

VODID CRODJARNE : ’
pogoj: strojni inZenir ali strojni tehnik s 5-letno
prakso, od tega vsaj 3 leta na delu v orodjarni ali
konstrukeiji ovodij

SKLADISCNIKA

pogoj: KV delavec kovinske stroke s 3-letno prakso
KORESPONDENTA ZA NEMSCINO 2

pogoj: srednja strokovna izobrazba z znanjem stro-
Jjepisja in nemscine

KNJIGOVCDIO ZA OSEBNE DOHODKE :
pogoj: ekonomska srednja $ola, lahko zacCetnik




Prejinji teden je bil invalidsko upokojen tov. Maks Semoli¢, zaposlen kot mojsier na
Hiniji enot ATN. Sodelavei, sindikat in ZB so mu pripravili lepa darila in zaZeleli ¢imvee
zdravia in zadovoljstva, — Urednistvo je prejelo od imerovanega naslednjo zahwvalo:
»NajlepSe se zahvaljujem vsem ¢lanom obrata ATN, kot tudi sindikalni organizaciji in ZB
za darila, ki sem jih prejel ob moji pred¢asni upckojitvi. Zelim, da bi imeli dovelj deia,
se dobro razumeli med seboj, skupno resevali probleme, zboljSevali kvaliteto, predvsem
pa zivljenjski standard. Clanom obrata ATN, kot tudi vsem ¢lanom »Elektromehanikec
zelim ¢imved uspehov, »ISKRI« pa ¢im vetji renome, tako pri nas, kot tudi v inozemsivii.«

Sef: Tovarisi, kar korajino! Danes je prvi april in kdo
bi vam zameril, ¢e porefete kak3no Saljivo na moj
racun! .

Oni: Saljivo!?..

.- Ha, he... ta pa je res pwoaprﬂsﬁa!

JUGOSLOVANSKA PROIZVODNJA
TELEFONSKIH APARATOV

SE ZMANJSUJE

Proizvodnja telefonskih aparatov v Jugoslaviji je bl]a v no-
vembru 1967 nekaj nizja od proizvodnje v novembru 1966.
Proizvodnja v 11 mesecih leta 1967 pa za 25 9% manjSa od
proizvodnje v istem casu leta 1966. Realizacija v 11 me-
secih 1967 je bila za priblizno 13 % veéja od.proizvodnje
v istem casu, zaloge Konec novembra 1967 pa so: bllc za
35 % ‘manjse kot v novembru 1966.

Proizvodnja telefonskih central v Jugoslaviji pa je bila

v 11 mesecih leta 1967 za 23 % vedja od plmzvodnjc v le&
tu 1966. :

V 11 mesecih leta 1966 je bilo proizvedenih 92.711 le]ei‘on-
skih aparatov, v 11 mesecih leta 1967 pa 69.826 (indeks 75),

Zaloge konec nevembra 1966 so bile 33.940, konec novem-
bra 1967 pa 22.136 (indeks 65). Realizacija telefonskih apa-
ratov v 11 mesecih leta 1966 je bila 79.535, v 11 mesecih
leta 1967 pa 78.198 (indeks 98).

Sindikalno mesiveno
prvensivo Ljubljane v Sahu

Zzradi remija
v zadn em
kolu -
Sele cefrti

Z zadovoljsivem smo sprem-
ljali rezultate Sahovske ekipe
Zavoda =za avtomatizacijo v
letodnjem sindikalnem mos-
tvenem Sahovskem prvenstvu
Ljubljane. Iz kola v kolo so
dosegali lepe rezultate in si
v predzadnjem kolu zagoto-
vili pol tetke prednosti pred
ekipo Izvrinega sveta SRS.
Pri¢akovati je bilo, da se bo-
do Sahisti ZZA dobro odreza-
li tudi v zadnjem kelu, Se
zlasti; ko so imeli-za nasprot-
nika ne preved nevarno ekipo
PTT. g

Toda prva liga je bila letos
vseskozi polna presenefenj in
tako se je zgodilo, da je vo-
decta ekipa ZZA igrala neod-
loteno 3:3 s PTT, medtem ko
so0 ostale ekipe ob.vrhu, v
zadnjem kolu s slabsimi eki-
pami nabrale tcliko totk, da
je tako ekipa ZZA =zdrknila
s prvega na c<elrto mesto.

Kontni vrsini red ekip v I.
ligi letosnjega sindikalnega
mostvenega prvenstva - Ljub-
ljane je bil torej naslednji: 1.
IzvrSni svet 27,5, 2. UV —
sluzba milice 27, 3. Litosiroj
26, 4, Zaved za aviomatizaci-
jo 25, 5. PTT 20, 6. Elekiro-
projekt 17,5, 7, Tehnograd 14;
8, »Karel Jeraj« 11 tock. Prvo
ligo s tem zapu&iata mostvi
Tehnograd in »Karel Jeraje.

O uyrstitvi Zahistov tovarne
»Avtomatika« in dveh ekip iz
tovarne ‘»Aparatic v drugi,
tretji in ¢etrti ligi smo pa po-
rocali ze zadnjic,

- nilnih

Ijajo delo na domu.

nost. Zavarovanci,

v Radovljici,

Po 2. %le ak na o
0 1247 ﬁai%ﬁ% 1'; ?sl
ohodkév (Ur. hst
dodatni prispevek za zdravstvéno zavarovanje od
osebriega dohodka iz delovnega razmerja, tisti zaval
ci, ki opravljajo poleg dela v delovnem razmerju s pc

delovnim ¢asom $e kakSno obrino ali obrti podob.
javnost kot postranski- poklic in zavarovanci,

Na podlagi 5. ¢lena cit. zakona so zavarovanci iz p

" njega odstavka dolzni prijaviti zgoraj nastete dejavng
v 30 dneh od dneva, ko so zaceli opravljati tako dej
ki opravljajo tako dejavnost na da
uveljavitve tega zakona, morajo predloziti prijave y &
dneh od uveljavitve tega zakona. Ker do sedaj Se nism
prejeli nobene prijave, éeprav je rok pretekel 16. marca 15§

organizacije, pri kateri je zavarovanec Vv
merju. V prijavi je treba navesti tudi dohodek, ki ga d
sere zavarovanec s taksno dejavnostjo in od kdaj zag
rovanec opravlja taks$no dejavnost.

Kolikor zavarovanec ne bi vloZzil prijave niti v dig
mesecih od dneva, ko je zacel opravljati dejavnost ozirom
od dneva uveljavitve cit. zakona, placa Stirikratni znest
dodatnega prispevka za ¢as med dnem, ko je obvezng|
nastala in dnem, ko je bila obveznost ugotovljena.

prispevku za zdray
ejo zavarovanci od d
§t.5/68) so dolzni pl

ki o

8

pozivamo’

vse zavarovance, ki opravljajo poleg dela v delovnem ra.
merju s polnim delovnim éasom $e kaks$no obrtno ali obri
podobno dejavnost kot p05l1a115k1 poklic ali ki opravljajy
delo na domu, da vloZijo prijavo take dejavnosti najjas
neje do 15. aprila 1968 pri Komunalnem zavodu za socialg
zavarovanje Kranj oz. n_]egowh podruZnicah na Jcscmcah,
L-.kofgl Loki in v Trzi¢u, kjer je pac sedd

delovnem 1

Komuinalni zavod za
socialno zavarovanje
Kranj

Pisma bralcev

Tov. urednik!

Iskreno se zahvaljujem
sindikalni podruznici ISKRA
— PSO za izredno pozornost.
Res prijetno iznenadenje za
Iskrine upokojence. Zavest,
da pripadamo $e vedno ko-
lektivu ZP »Iskra«, je raz-
veseljiva.

Ceprav ne sodelujem vec
aktivno, vendar $e vedno
spremljam prek Iskrinega ca-
sopisa gospodarski ~ vzpon
»Iskre« in iskreno delim vsak
njen napredei.

Vera Radisavljevic
Beograd

ODSTRANITEV TOPOLOV
PRED PRODUKCIIO

Tov. urednik!

V ponedeljek, 18, marca
sem bil ob prihodu v sluZzbo
nemalo zatuden, da lepih, vi-
sokih, topolov  na dvoriscu
»Elektromehanikas« ni ved.
Ne morem razumeti, pa tudi
drugi ne, da so v soboto, ki
je bila prosta, ta drevesa po-
sekali. Ker ne vem vzroka
tega dejanja in ne bi bil rad
nepravicen sodnik, prosim
urednistvo, da dobi od mero-
dajnih oseb odgovor in naj
ga objavi v casopisu.

P. Z. »Iskra« Kranj

Odgovor:

Veliki topoli, kot so bili na
dvoriséu, rabijo veliko pro-
stora za korenine, ki so se
pod zemljo bohotno razra-
3¢ale. Ne bi verjeli, toda vsa
dejstva kazejo, da so imele
te korenine ogrommo mod,
saj so zadele siliti pod tovar-
niske prostore, Ze nacele ka-

nalizacijo in resno ogroil
odtok vode. Ni bilo lah
dosedi sklepa, da se tops
odstrani, ka_ltl vsi smo bi
ponosni nanje, ker so bl
v okras kranjske tovarne
pa je bila ocenjena Skot
ki so jo te korenine 7 I
redile in bi bilo $kode &
dalge ved, da ne priﬁtejmn
ge skode od listja, ki jed
dalo na streho, Flebove |
odtotne kanale in jih il
vetkrat zamasilo — jg bl
treba secéi po zadnjem ulf
pu t. j. drevje odstranitl

ZAHVALA

Ob te’ki  izgubi ~mof

brata
JOZETA WEITHAUSER

se iskreno zahvaljujem $&
laveem v »Produlkeijis !
sindikalni podruZnici tovd
»Elektromehanikac }\ran}
izraze sozalja, poMoﬂF
cvetje, denarno pomot’
spremstvo na njegovi
poti.

Vinko Weithaus

ISKRA- g]asrlo delﬂ'
ga kolektiva Iskra indus!
za elektromehaniko ff

munikacije elektroniko
avtomatiko — Urejuje uf*
$ki odbor — Glavni ur
Pavel Gantar — odg0!
urednik: Igor Slavec —!
ja tedensko — Rokopls®
vradamo — Tisk in K
~CP Gorenjsk] tiske £



