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LETNIK VIL

OB ZAKLJUCKU
LETA 1968

Leto 1968 je za nami. Minilo
je leto, ko smo bili v Stirinaj-
stem letu redne proizvodnje.
Kot je Ze navada, si bomo na
kratko priklicali v spomin do-
sezke tega poslovnega leta, ki
pomeni za naSo tovarno odlo-
¢en korak naprej, tako v pro-
izvodnji kakor tudi pri odpi-
ranju trga.

Kot lani ob tem &€asu lahko
tudi letos izjavimo — in to
Se z vecjim poudarkom — da
so proizvodni rezultati visji,
kot smo jih kdajkoli dosegli.
Isto velja za obseg naSe reali-
zacije, saj nam je uspelo pro-
dati vse stare zaloge in tudi
vso letoSnje proizvodnjo.

Najprej bi se na kratko za-
drzali na proizvodnih rezulta-
tih. Letosnja proizvodnja gli-
nice je dosegla okrog 111.267
ton, kar pomeni za 19 odstot-
kov veé kot lani. Proizvodnja
¢istega aluminija v livarni pa
je v primerjavi z letom 1967
letos narastla za 7,7 odst. in
dosegla 41.525 ton; Ce pa po-
gledamo koli¢ino v skladisce
predanih formatov aluminija
in aluminijskih zlitin, znaSa
skupno proizvedena koli¢ina
42,292 ton. Tudi proizvodnja
anodne mase je narastla za 12
odstotkov in dosegla 24.968
ton. Elektrolize so letos pre-
dale livarni za 8 odst. veé alu-
minija kot lani — to pa je
41.795 ton. Pri tem je hala A
oddala 20.155 ton ali za 174
odstotka ve¢, hala B pa 21.640
ton ali za 0,4 odst. ve? kot la-
ni. Obratovanje obeh elektro-
liz — zlasti elektrolize A — je
po proizvodnih koli¢inah pre-
cej boljse, kot je bilo doslej, Se
vedno pa nismo dosegli takih
rezultatov, kot bi nam jih raz-
polozljiva sredstva omogota-
lz ter bodo v tej smeri Se ve-
dno potrebni dolofeni napori.
Moramo pa reci, da bi bila
proizvodnja aluminija Se za-
znavno visja, ¢e bi dobivali
vseskozi kvalitetno elektro-
energijo, kar tudi v letoSnjem
letu, kot S¢e v nobenem letu
doslej, ni bil primer. Skozi
celo leto se pojavljajo kratko-
trajni izpadi elektroenergije,
nemogoc¢i padei napetosti in
obcéutne variacije frekvence.
Dobavitelj elektri¢ne energije
uporablja vse moZnosti in si
s tako kvaliteto dobavlje-
ne elektroenergije zagotavlja
svojo optimalno realizacijo.

Kot smo Ze uvodoma ome-
nili, ne pomeni letosnje leto
samo izboljSanja proizvod-
nih rezultatov, temvet tudi
bistveno izboljSanje moZnosti
plasmana naSih proizvodov.
Pri tem se razmere na doma-
¢em trgu prav nic niso spre-
menile. Domaé¢i predelovalei,
ki jim je zagotovljena cena
aluminija dale¢ pod vsako zu-
nanjo pariteto, so svoj odjem
koli¢insko Se zniZali in kupili
od nas le 27.792 ton alumini-
ja, kar je za 1.964 ton manj
kot leta 1967. Nasprotno pa se
je nas izvoz veckratno pove-
cal; €e smo leta 1967 izvozili
5.200 ton aluminija, je letos-
nja izvozna koliéina dosezena
z 18.035 tonami, kar je za dva-
inpolkrat ve¢. Tudi izvoz gli-
nice se je z 22.249 tonami v pri-
merjavi z letom 1967 podvojil.

Tako smo v letoSnjem letu

dosegli skoraj 37 milijard sta-
rih dinarjev fakturirane rea-

-lizacije ali za 37 °/v vet kot la-

ni. Od te fakturirane realiza-
cije odpade na izvoz skoraj 14
milijard starih dinarjev, kar
predstavija dobrih 37 %o vse
realizacije. Moramo pa socas-
no ugotoviti, da je tak porast
v letu 1968 delno tudi posledi-
ca prodaje zalog aluminija iz
leta 1967 in priznanje petod-
stotne davéne olajsave. De-
vizna vrednost fakturirane re-
alizacije za izvoz znaSa
10,500.000 $, na ra¢un davénih

olajSav pa smo prejeli 656

milijonov starih dinarjev. Iz
proizvodnje leta 1968 smo to-
rej dejansko izvozili za okrog
10 milijard 500 milijonov sta-
rih dinarjev oziroma za do-
brih 8,300.000 5. Ker prehaja-
mo v prihodnje leto brez znat-
nejSih zalog, si brez bistve-
nega povecanja proizvodnje v
letu 1969 ne moremo obetati
tako visoke realizacije, kot je
bila dosezena letos. :

Dolgove domaécih kupcev
nam je uspelo znizati za okrog
25 Yy, kratkorotne terjatve, ki
jih imamo do inozemskih kup-
cev, so v zvezi z vedno vetji-
mi posli v razumljivem pora-
stu. Na ta na¢in bomo koncem
leta izkazali dolznikom sku-
paj za okrog 4 milijarde 300
milijonov starih dinarjev, kar
je le za 15 /o veé kot lani.

(Nadaljevanje na 2. strani)

Pri delu

TEMELJITE PRIPRAVE NA PREDSTOJEGE
SKUPSGINSKE VOLITVE

Kot je Ze znano nasi javnosti,
bodo letos v aprilu skups¢inske
volitve, ki se bodo v mnogoctem
razlikovale od dosedanjih, zato
Stejem za potrebno, da se s temi
volitvami nekoliko podrobneje
seznanimo, predvsem zato, ker
prevzame glavno vlogo skup-
Stinskih volitev prav nasa naj-
masovnejsa in najstevilnejsa po-
litiéna organizacija Socialisticna
zveza delovnega ljudstva.

V skladu z ustavnimi spre-
membami bomo na spomladan-
skih volitvah volili vse poslance
vseh zborov zvezne in republi-
Ske skupscine kakor tudi od-
bornike obéinske skupscéine., Pri
tem pa, kot sem Ze omenil, pre-
vzema Socialistiéna zveza deloy-
nega ljudstva Slovenije veliko
in odgovorno nalogo, saj je prav
ona nosilee in organizator druz-
benopolitiéne aktivnosti pri vo-
litvah in nosilec predlaganja in
sprejemanja kandidatov za od-
bornike in poslance. To svojo
vlogo uresnicuje ob najsirsi ude-
lezbi obéanov in delovnih ljudi,
ki so neposredni nosilei volilnih
pravie.

Voliveem omogota in spodbu-
ja tako njihovo delovanje, da se
tvorno wvkljutujejo v wvse faze
predvolilnih priprav, v izvedbo
volitev in v uresnitevanje druz-
benih dogovorov o nadaljnjem
delu oziroma druZbenem razvoju
po volitvah.

Nase skups¢ine, kot oblikoval-
ci in izvajalci mase notranje in
zunanje politike, morajo delova-
ti dinamitno din uéinkowvito ter
biti sposobne, da kar mnajbolj
kreativno prispevajo k nasemu
druzbenoekonomskemu razvoju.

Zato je povsem razumljivo
nu}n?, da bodo v skup3tine in

njene organe izvoljeni najbolj
ustrezni in sposobni kadri, pre-
izkuSeni v mnasi samoupravni
praksi, v vsakodnevnem boju za
izgradnjo socialistiénih druzbe-
nih odnosov.

Izkusnje vseh dosedanjih vo-
litev so pokazale, da se wvolilne
priprave lahko uspesno odvija-
jo in organizirajo le v aktivnem
sodelovanju vseh druzbenopoli-
tiénih organizacij.

Kako so potekale vse priprave
in nato same volitve v prejsnjih
letih, vsi prav dobro vemo, saj
smo mnogi delali okrog teh pri-
prav, ki pa niso bile povsod iz-
vedene tako, kot bi bilo treba,
seveda ne po krivdi tistih, ki so
bili aktivno vkljuceni v to delo,
ampak po Kkrivdi tistih, ki so
gtali zgolj ob strani, ne meneé
se za vsa dogajanja okrog njih,
samo da bi pozneje lahko spu-
%¢ali vodo na svoj mlin ob mo-
rebitnih neuspehih posameznih
akfivistov in raznih druzbeno-
politiénih organizacij.

Zato pa je za letosnje spomla-
danske skupsétinske wvolifve vse
drugace, saj Socialistiéna zveza
delovnega ljudstva deluje v dobi
predvolilnih priprav kot odprta
in javna ter demokrati¢na fri-
buna, na kateri vsi obéani in
delovni ljudje ter wse njihove
organizacije in zdruZenja ena-
kopravno razgrinjajo svoje po-
glede, mnenja in interese ter jih
v demokrati¢énem boju mnenj
konfrontirajo in usklajujejo.

Organizacije Socialisticne zve-
ze so pobudnik in organizator
druzbenopolitiéne aktivnosti ob-
tanov in delovnih ljudi za pri-
prave na volitve v krajevnih in
obcinskih organizacijah. V de-
lovnih organizacijah pa oprav-

ljajo smiselno enako dejavnost
sindikalne organizacije. In prav
tukaj mislim ponovno poudariti
vidno vlogo in pa veliko odgo-
vorno mnalogo nasih sindikalnih
organizacij po delovnih enotah
in sindikata v nasi tovarni, kajti
le dobre in temeljite priprave na
skupscinske volitve lahko rodijo
uspeh in le tedaj, ¢e bo pri tem
delu zares aktivno udelezen
vsak ¢lan nase delovne skupno-
sti. Vsi ¢lani ZK v nasi tovarni
ter vodstva sindikalne organiza-
cije so pretresali ze v lanskem
letu osnutek volilnega pravilni-
ka SZDL, ki dolota postopke
predvolilnih priprav za wvolitve
odbornikov din poslancev vseh
druzbenopolititnih skupnosti. Ta
osnutek wvolilnega pravilnika je
bil objavljen tudi v Tedniku in
ga je imel wsak nas obcCan in
delavec moznost pregledati ter
se seznaniti z njegovo wvsebino.
Mislim, da sem svoj ¢as Ze pisal
o tem, da bo SZDL s svojim
wvolilnim pravilnikom« dologila
naltela za predhodna zborovanja
vseh wvrst organizacij in zdru-
Zenj ob¢anov ter postavila nor-
me za sestav, delovanje, pravice
in odgovornost kandidacijskih
konferenc in njihovih ¢lanov. Na
prvi pogled bi morda to izgleda-
lo. kot da nekdo foéno predpi-
suje naiin delovanja vsem in ne
le organizacijam SZDL, v resni-
ci pa temu ni tako, ampak gre
le za to, da tak volilni pravilnik
v obéini pove, kako je kandida-
cijski postopek prek kandidacij-
ske konference organiziran, ka-
ko le-ta nastane in kako deluje,
da bi jaméili enako moZnost
vseh potencialnih akterjev w
kandidacijskem postopku.
(Nadaljevanje na 8. strani)
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Za investicijsko vzdrZevanje
smo v letoSnjem letu skupno
porabili 1 milijardo 200 mili-
jonov starih dinarjev. Najveé
sredstev je bilo porabljenih za
remont elektrolitskih peti; v
hali A je bilo obnovljenih 27
peéi, v hali B pa 59 peéi. V
primerjavi z letom 1967 smo
za investicijsko vzdrZevanje
letos porabili za eno tretjino
sredstev manj. V letu 1969
pa moramo racunati s ponov-
nim porastom teh stroskov.

Investicijska potrosnja osta-
ne v letoSnjem letu na enaki
ravni, kot je bila leta 1967 in
znasa nekaj nad 2 milijardi
400 milijonov starih dinarjev.
Od tega smo za odplatilo anu-
itet porabili 638 milijonov.
Med pomembnejSimi novimi
investicijami naj omenimo
dokontanje vparilnice, prede-
lavo mutatorskih grup, inve-
sticije v vodarno in za hla-
dilno vodo livarne; pomembna
sredstva smo tudi rezervirali
za gradnjo halde za rdece bla-
to na Ptujski gori.

Normativna potroSnja pro-
izvodnje se je v letoSnjem le-
tu, v primerjavi z lanskim,
ocividno nekoliko popravila,
ni pa dosegla Se takih rezulta-
tov, ki bi nam zagotavljali
konkurenénost z moderno teh-
niko nove proizvodnje, ki se
poraja okrog nas. V to mora-
mo vloziti tudi v prihodnje
vse naSe osebne in finanéne
napore, da bomo Ze v letu
1969 dosegli ta cilj. Prerano je
Se, da bi Ze sedaj totno ugo-
tavljali normativne dosezke
leta 1968, na vsak natin so pa
Se vedno taki, da ne moremo
biti z njimi zadovoljni in za
izboljSanje sedanjega stanja
predvidevamo v naslednjem
letu vetje investicije za pobolj-
Sanje normativne potroSnje
in povelanja proizvodnje.

Sodimo, da v letoSnjem letu
doseZeni osebni dohodki v
povprecju okrog 122.000 starih
dinarjev po zaposlenem me-
setno niso zaostajali za poslov-
nimi rezultati, saj so za okrog
12 %y visji od lanskoletnih.

LetoSnje proizvodne in po-
slovne wuspehe smo dosegli
brez dvoma zahvaljujoé za-
vestnejSemu in boljSemu delu
vseh nasih proizvodnih in
vzdrZevalnih obratov, prometa
in osrednjih sluzb ter samou-
pravnih organov, saj ne more-
mo v nobenem primeru reti,
da smo na domacem trgu, ta-
ke v nabavi kot v prodaji, do-
segli boljSe pogoje — kvecje-
mu nasprotno.

V pricakovanju, da bomo v
letu 1969 poslovali vsaj tako
uspesno kot letos, Zelim vsem
sreéno, zadovoljno in uspeha
polne nove leto 1969.

Franjo Griinfeld, dipl. ing.

RESILNI COLN

Iz plasticnih snovi je izdelan
okoli 4500 kg teZek reSilni ¢oln,
ki lahko sprejme 37 mornarjev
oziroma potnikov in ki wvzdrzi
temperaturo do 1000 stopinj
Celzija. Coln, ki so ga izdelali
v Osaki na Japonskem, je
opremljen z vodnimi érpalkami
in Skropilnicami, tako da se z
njim lahko resi tudi posadka z
gorecega tankerja.
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KAKSNO

Delovne konference sindikal-
nih podruznic po delovnih eno-
tah so za nami, ne pa tudi delo
novih sindikalnih vodstev. Vo-
denje sindikalnega dela so v
mnogih podruznicah prevzeli
novt tovarist, ki bodo morda le
prinesli nekaj vedé Zivahnosti in
aktivnostt v osnovine sindikal-
ne organizacije, pu:h Sem tam,
kier je morda do sedaj. $lo
malce bolj skromno. Morda se
nam zatorej Ze kar na zacetku
postavlja nehote vprasanje, kak-
sno bo sploh naSe sindikalno
delo, predvsem 3e, ¢e vemo, da
bodo celo grupe sindikata po
izmenah.

Prav to me je tudi pripelja-
lo do tega razmisljanja, saj

sem imel priloZnost sliSati Ze
marsikatero besedo glede teh
grup, tako na samih konferen-
cah SP, predvsem pa od strani
mnogih clanov kolektiva.

Ze na delovnih konferencah
so mmnogi izraZali bojazen, da
je to vracanje na stare sindi-
kalne pododbore, za katere da-
nes vsi trdimo, da niso potreb-
ni, le da se sedaj drugace ime-
nujejo. Mnogi so namrec bili
mnenja, da bi bila boljSa le
ena sama mocna podruinica,
seveda z boljsim programom
dela in pa z neko doloéeno sin-
dikalno kompetenco, ce jo Ze
lahko tako imenujemo.

Sam vidim pravo in dobro
sindikalno delo prav v teh
bodoce formiranih sindikalnih
grupah po izmenah. Le-te bodo
namrec lahko najhitreje in naj-
bolj konkretno resevale doloce-
ne probleme, ki so se pojavili
v njihovi izmeni in morda pac
za vse ostale niso tako zanimi-
vi. Pri tem seveda mislim naj-
ved na same notranje probleme
v izmeni, ki jih lahko takoj in
najbolj konkretno resijo prav
lovarisi v izmeni, ki celo zade-
vo najbolj poznajo in o njej
tudi lahko dajo najbolj realno
oceno. Osebno senm povsent pre-
prican, da prav tako sindikalno
delo lahko v mnogocem napre-
duje, seveda le pod pogojem,
da bodo v teh grupah na c&elu
zares taki tovarisi, ki bodo sin-
dikalno delo oprav!mh z voljo
in pa z zanimanjem za vsak Se
tako majhen problem, e se Ze
ta pojavi v kakrinikoli obliki.
Pri tem logicno odpadejo tudi
tisti dolgi proizvodni sestanki,
ki bi naj trajali tudi po dve do
tri ure, ker ravno tako dolgi
sestanki po koncanem delu ne
rodijo uspeha, saj mnogo tova-

rifev sploh ne pride na ie se-
stanke, mmnogim se mudi na av-
tobus ali padf}}mo. za tiste, ki
Se ostanejo, pa tako vemo, kdo
50, saj so stalno in povsod na
vseh sestankih in sejah in Ze
skoraj dolocene stvari dodobra
poznajo.

Ravno po grupah pa bo to
mnogo laZje, saj bodo mnjihovi
sestanki zelo kratki, in kar je
se posebno pomembno, jedrna-
ti in konkretni. Ko so na delov-
nih konferencah sindikalnih po-
druznic razpravljali tudi o she-
mi, ki prikazuje bodoéo obliko
sindikata v nasi tovarni, so ne-
kateri menili, da je preved raz-
Sirjena, drugt pa spet, da je tak
nacin edino pravilen in da kot

tak tudi daje boljse izglede za
boljse sindikalno delo pri nas.

Tezko se je zaenkrat odloditi
za ene ali druge, vsekakor pa
nam mora biti jasno, da je na-
men te strukture sindikata v
nasem kolektivu, da sindikalno
delo zares doseZe tisti namen,
ki tej politicni organizaciji pri-
pada. Ce smo namreé v minu-
lem obdobju kritizirali delo na-
Sega sindikata nasploh, potem
se postavlja vprasanje, kaj je
pripeljalo do tako slabega dela
i kaj smo vsi storili, da bi to
delo bilo boljse. Ne vem, c¢e so
imele vse sindikalne podruinice
izdelane svoje programe dela,
po katerih bi naj skozi mandat-
no dobo delale, seveda poleg
vsakodnevnih problemov, ki so
se pojavljali na njihovem ob-
mocju? Vem pa to, da mnogo-
kje niso razumeli, da je pro-
gram eno in da je realnost drii-
go! To pomeni, da ni samo do-
volj, ¢e je v programu dela na-
kazana pot, kaj bo sindikalna
podruznica delala v svoji man-
daini dobi, ampak da je manj-
kalo tisto osnovno, da bi lahko
vsak clan sindikalne podruini-
ce oziroma sindikata vedel, kaj
mu lahko nudi ta podruinica
v raznih smereh, ¢e mu bo po-
trebna pomoc. Tega pa seveda
v nasih programih ni bilo in
tako se je zgodilo, da nekdo, ki
je iskal svoje pravice ali na-
svefe pri sindikatu, sploh ni do-
bil niti odgovora ali nasveta,
kaj mu je storiti, kaj 3ele, da
bi mu sindikalna organizacija
kaj pomagala. In prav tu je sin-
dikat pricel izgubljati svojo av-
toriteto in predvsem svojo ve-
ljavnost, ker so clani vse boli
izgubljali zaupanje v svoj sindi-
kat. Tu seveda ne mislim stvari

S{B e

rosplosevati, kajti nesmiselno
bi bilo trditi, da na$ sindikat
ni nicesar naredil in da ni po-
magal clanstvu, ¢e je to bilo v
niegovi mou in pristojnosti, to-
da tega je bilo mnogo premalo
in _:Jrc.dv.s'um sindikalne podruz
nice so svoje delo usmerjale
mnogokrat v povsem drugo
smer, kot bi ga morale. Zato
tudi sodim, da bo sindikalno
delo pri nas krenilo na drugac-
no pot, le da moramo najti ta-
ke ljudi, ki bodo s svojo avio-
riteto, voljo in sposobnostjo

znali sindikalno delo tudi usmer-
jati tako, da bodo vsemu d¢lan-
stvu vrnili izgubljeno zaupanje.

mnogocem tudi soglasam s
piscem clanka v 12. Stevilki na-

Franc Repec pri prevazanju aluminija

Sega glasila pod naslovom »Za-
kaj ukinjamo sindikalne podod-
bore«, saj je v tem clanku na-
nizal mnogo stvari, ki so po-
poln in resnicen odraz naSega
dosedanjega sindikalnega dela.

Prav njegova trditev oziroma
naveden primer iz Delte nam
jasno potrjuje samo to, kar
sem Ze uvodoma napisal, nam-
rec, da vidim v novoformiranih
sindikalnih grupah po izmenah
i"uepak korak naprej k izbol;-
Sanju nasega sindikalnega dela
in da se tako v bodole ne bi
ve¢ smelo postavijati vprasanje,
kaksno bo nase sindikalno delo,
ker bo le-to popoln odraz nas
samih, ne pa le vodsiey sindi-
kalnih podruznic in tovarniSke-
ga odbora, kot so to nekateri
dosedaj Ssteli. Vsakodnevno in-
formiranje o vseh dogodkih v
podjetju, v delovni enoti, o pro-
izvodnji in ragnih problemih,

Silve Fijavi je voznik vilicarja

PRIHO
DELO SINDIKATA?

DNJE

bo nasega proiz 1(;;(Nr,a pr I}}Lf;ﬂ
lo do novega spoznanja in pre-
pricanja, da je zares tisti, ki
mu je kot proizvajalcu in uprav-
ljaveu zaupano vse, s dimer de-
la in upravija. S tem pa bo ze
napravljen tudi nov velik ko-
rak naprej v nasih skupnilh pri-
zadevanjih, da bi nase sindikal-
no delo prilagodili dejanskim
potrebam in problemiom, kate-
re smo dolini reSevati vsi sku-
paj, ne pa le nekaka vodstva
sindikalnih podruinic itd. Nasi
¢lani kolektiva Se vsi ne vedo,
kako bo izgledala shema sindi-
kata pri nas in da se priprav-
lja nov pravilnik o delu sindi-
kata, ki bo tudi v razpravi, pa
bi morda kazalo o tem nekaj
vec¢ napisati v prihodnji stevilki
nasega lista, kajti na konferenci
tovarniskega odbora sindikata
TGA se bo prav gotovo nabra-
lo mnekaj stvari, ki bodo ne-
dvomno ’_amrm:le nase clanstvo.

M. F.

SE NEKAJ

V 10. in 12, stevilki nasega to-
varniskega glasila sem skoraj
do podrobnosti opisal, kdo je
koristil sredstva namenske do-
tacije in kje se je zdravil, zato
bi danes v tem sestavku skusal
na kratko prikazati delo uprav-
nega odbora zdravstvenega
sklada pri tovarniskem odboru
sindikata TGA, ki je imel v svo-
ji minuli mandatni dobi kar
precej dela.

Ze v zadnji Stevilki sem na
kratko omenil, da je skoraj vsa-
ki seji UO prisostvoval tudi nas
obratni zdravnik dr. Stjepan
Kozul, ki je pri vsakem primeru,
o katerem so ¢lani UO razprav- .
ljali, podal svoje mnenje in
vsem temeljito in lepo razlozil,
zakaj je tako zdravljenje za po-
sameznike v raznih zdraviliséih
potrebno, tako da je UO imel
mnogo boljsi pregled nad vsemi
dogajanji.

Mislim budi, da ni potrebno
kaj ve¢ pisati o tem, kako je
pred dvema letoma prislo do
formiranja tega sklada, ko so
dlani svetov proizvajavecev de-
lovnih enot razpravljali o dota-
cijah in predlagali, naj delavski
svet zmanjsa dotacijo, namenje-
no nogometnemu klubu Alumi-
nij, za 15 milijonov starih dinar-
jev in ta sredstva nameni tovar-
niskemu odboru sindikata kot
namensko dotacijo za kritje
stroskov zdravljenja bolnih ¢la-
nov kolektiva v raznih zdravili-
Feih,

S to namensko dotacijo je to-
varniski odbor sindikata sprejel
novo funkcijo, ki jo je bilo tre-
ba dosledno in pravilno izvajati.

Takoj je bil imenovan upravni
odbor sklada, ki je dobil svoj
pravilnik, po katerem je moral
dosledno poslovati, saj se je mo-
ral zavedati, da sredstva niso
majhna in da je precej bolnih
tlanov, ki bodo morali iskali
zdravnisko pomo¢ v raznih na-
gih klimatskih zdraviliS¢ih. Pra-
vilnik je bil objavljen tudi v
naSem tovarniSkem listu in so
ga lahko temeljito pregledali vsi
¢lani naSe delovne skupnosti.

Poleg tega, da je v pravilniku
bilo dobro razélenjeno, kdo in
pod kalsSnimi pogoji lahko kori-
sti ta namenska sredstva za raz-
na zdravljenja v zdraviliscih, pa
je bilo tudi toéno doloteno, kdo
in kako lahko pride v postev za
koristenje sredstev za deset-
dnevno rekreacijo. Tu je bilo
namre¢ mnogo opazk in pri-
pomb, ¢es da so ta sredstva ko-
ristili tudi taki, ki niso bili niti
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najmanj socialno ogrozeni oziro-
ma socialno sibki, ker da sta
dva v sluzbi, da dobro zasluzita
in podobno.

To pa po drugi strani tudi po-
meni, da si niso vsi dobro pre-
gledali pravilnika o koris¢enju
teh sredstev, saj mnogi niso raz-
lotevali, kaj je zdravljenje wv
klimatskih zdraviliséih in kaj je
desetdnevni oddih ali rekreacija
v raznih krajih Slovenije ali so-
sednje Hrvatske,

ki jih je dal obratni zdravnik,
in o katerih je Zze predhodno
dala svoje mnenje tudi zdrav-
stvena komisija v Ptuju. V letu
1967 je koristilo sredstva na-
menske dotacije za zdravljenje
12 ¢élanov kolektiva, v letu 1968
pa 62 ¢lanov kolektiva, medtem
ko je desetdnevno rekreacijo
koristilo 39 &lanov kolekti-
va. Poleg platevanja stroskov
zdravljenja in stroskov za od-
dih je bilo treba platevati tudi

E

Prebijanje peci v elektrolizi B

Vsi bi namre¢ morali vedeti
in razloctevati, da je rekreacija
in oddih eno in da je nujno in
potrebno klimatsko zdravljenje
v zdrawili§éih nekaj povsem
drugega in da pri le-teh ni waz-
no, kakini so njihovi dohodki, ¢e
se Ze gre za zdravje. Sicer pa so
vsi taki in njim podobni, ki so
mnogo imeli za povedati na ra-
¢un tega sklada, lahko iz prej
omenjenih stevilk naSega glasila
totno poimensko wvideli, kdo je
bil v zdraviliS¢u na zdravljenju
in kdo je bil na desetdnevni re-
kreaciji v raznih krajih Sloveni-
je in Hrvatske,

Prav pa bo vsekakor, ¢e bodo
prihajali korisimi in itehtni pred-
logi, saj bo tako v mnogotem
olajsano delo upravnemu odboru
tega sklada.

V naslednjih mekaj wvrsticah
pa Se nekaj o samem delu UO
in o porabljenih sredstvih ter
koliko je ge sploh teh sredstev.

Upravni odbor sklada je imel
v ¢asu, odkar je pric¢el z delom,
22 sej, in sicer v letu 1967 Sest
sej in v 1968. letu 16 sej. Ome-
nil sem %Ze tudi, da so ¢lani UO
sklada razpravljali le o vlogah,

druge stroske, Tako so na primer
znaSali wvsi stroSki zdravljenja

v raznih zdravili§éih 10 milijonov

282,968 S din, potni stroski pa
419,000 S din, za strofke deset-
dnevnega oddiha je bilo freba
odsteti 1,365.000 S din ter 174.000
S din za potne stroske. Poleg Ze
omenjenih sredstev pa je delav-
ski svet Se dodatno sklenil, da
se iz tega sklada lahko v izjem-
nih primerih placa tudi izredna
pomo¢, Tako je na primer dobila
iz tega sklada 100.000 S din MA-
RIJA SIBILA iz Apaé, ki je na
tragiten na¢in izgubila svojega
moza in ostala brez sredstev,
prav ftako pa je UO odobril
ALOJZIJI MESARIC ter SLA-
VICI JANCES (obe sta iz Kidri-
tevega) 80.000 S din za kritje (tu
namre¢ mislim delno kritje) na-
stalih potnih — prevoznih stro-
skov, ki sta jih imenovani imeli,
ko sta hodili vsako nedeljo na
obisk k svojima tezko bolnima
mozema v ljubljanske bolniSni-
ce. Tako je torej bilo skupno
porabljenih sredstev iz namen-
ske dotacije 12,420.960 S din, iz
¢esar si je zZe lahko izracunati,
da je od 15 milijonov S din, ki

so bili dodeljeni v letu 1967,
ostalo le Se 3,581.040 S din, ki pa
se prav gotovo ze koristijo v tem
casu.

Mislim, da sem uspel vsem
¢lanom kolektiva vsaj delno in
bezno prikazati delo upravnega
odbora zdravstvenega sklada in
koliko je bilo porabljenih sred-
stev v minulih dveh letih. Ce se
seveda malce zamislimo ob teh
Stevilkah, se nam prvi hip zdijo
velike, kar seveda dejansko tudi
so, toda &e pa pri tem pomisli-
mo, kolikim nasim ¢lanom ko-
lektiva se je popravilo njihovo
zdravstveno stanje, potem lah-
ko trdimo, da vsa vloZena sred-
stva le niso bila zaman vloze-
na, oziroma da so se zares bo-
gato obresfovala, saj zdravja
nasSega delovnega @Eloveka ne
moremo primerjati s prav nice-
mer. To nam daje tudi upanje,
da bodo naSi samoupravni or-
gani tudi pri bodoé¢i razdelitvi
sredstev za dotacijo raznim
drustvom in organizacijam zares
skrbeli tudi za ta sklad, ki bi
naj obstajal §e v prihodnje. V
tem #asu bo morda za nami Ze
tudi konferenca tovarniskega
odbora sindikata TGA, zato v
imenu vseh e¢lanov dosedanjega
UO Zelim tudi bodotemu UO
mnogo uspehov pri delu in se-
veda Se vet sodelovanja z vsemi
sluzbami in konéno z vsemi pro-
izvajalei. Delo UO morda res ni
te#ko, je pa zato le odgovorno,
saj razpolaganje s tolikimi sred-
stvi zahteva od wvsakega tudi
popoln &ut odgovornosti pred
celotnim kolektivom. M. F.

Magnetni potni list

Sprico sedanjega razvoja se
bo v zraénem prometu kmalu
podvojilo Stevilo potnikov. Na
pariSkem letaliSéu Orly je ob
konicah Ze zdaj strahotna gne-
c¢a, c¢eprav zahteva odprava
potnikov povprecéno samo dvaj-
set sekund. Franzoci so pred
kratkim izdelali predlog, da bi
Se bolj pospesili odpravoe potni-
kov. Bistvo francoskega pred-
loga je magnet. Eden izmed vo-
galov potnega lista je iz pla-
sticne snovi. Na eni strani je
fotografija lastnika z osebnimi
podatki, na drugi pa so dopol-
nilni podatki. Vse je zabeleZeno
magnetno. Usluzbenee vloZi pot-
ni list v poseben aparat, ki v
delcu sekunde da zanesljiv od-
govor, ali sme potnik nadalje-
vati pot ali me. Ta sistem bi
skrajsal odpravo oziroma kon-
trolo na dve do tri sekunde in
bidokaj pospesil potniski promet.

leagiranje sindikatov

na zasedbo (eSkoslovaske

DOGODKI V ZVEZI S CE-
SKOSLOVASKO SO PRE-
CEJ] VPLIVALI NA POLI-
TICNO SITUACIIO V SVE-
TU, PRAV POSEBNO PA NA
MEDNARODNO DELAVSKO
IN SINDIKALNO GIBANIJE.
RAZVOI] JE POKAZAL, DA
JE OKUPACIJA CESKOSLO-
VASKE IZZVALA ZAOSTRO-
VANIE MEDNARODNEGA
POLOZAJA IN OPOGUMILA
PRISTASE HLADNE VOJ-
NE, BLOKOVSKE POLITI-
KE IN INTERESNIH SFER.
TAKE POSLEDICE OTEZU-
JEJO POGOJE DELA SINDI-
KALNIH GIBANJ V SVETU
IN SLABSAJO NJIIHOVE
MEDSEBOJNE ODNOSE.

V Zelji, da bi pomagali pre-
broditi nastale teZave v sve-
toviiem sindikalnem gibanju,
so jugoslovanski sindikati ta-
koj po agresiji petih drzav
Varsavskega pakta na Cesko-
slovasko naslovili  pisnio
vsem nacionalnim sindika-
tom in mednarodnim organi-
zacijam, s katerimi sodelu-
jejo, v katerem so obsodili
akt nasilja na svobodno dr-
Zavo in njen delavski raz-
red.

Vecina tujih sindikatov je
na pismo sveta odgovorila in
prav tako obsodila interven-
cijo na Ceskoslovasko.

Avsfu;ska sindikalna fede-
racija (OGB) izraZa obZalo-
vanje zaradi okupacije CSSR
in daje podporo »borbi ce-
Skoslovaskega naroda za svo-
bodo in neodvisnost«. Orga-
mzuala je Saminutni protest-
ni Strajk ter do nadaljnjega
prekinila vsako sodelovanje
s sindikati drzZav, katerih ce-
te so sodelovale v interven-
ciji.

Belgijska generalna fede-
racija dela (FGTB) je izdala
dve deklaraciji, v katerih ob-
soja vstop sovjetskih oboro-
Zenih sil in smatra, da je to
»v nasprotju s pravili med-
narodnega prava.

Danska sindikalna federa-
cija (LO) je zaradi agresije
na Ce$koslovasko prekinila
sodelovanje s sindikati SSSR.
V pismu naslovljenem Cen-
tralnemu svetu Sovjetskih
sindikatov je receno: »Med
sindikati nasih dveh drZav
ne bo ved stikov, ker se ne
moremao o nicemer vec pogo-
varjati.«

Generalna kon;’cdcracz;a de-
la (CGT), najveéja franco-
ska sindikalna centrala, na-
vaja v svojem pisimu, da »do-
godki na Ceskoslovaski po-
vzrocajo vznemirjenje fran-
coskih delavcev, ki Ccutijo
globoko prz;aiehsivo in soli-
darnost s svojimi deSkoslo-
vaskimi bratic. Ta ista cen-
trala pa je obsodila 10-minut-
ni Strajk v znak solidarnosti
7z delavei CSSR, ki ga je or-
ganizirala dmga francoska
sindikalna centrala, Demo-
kraticna kori;’ederacz}a dela
(CEDT ). Kot razlog te obsod-
be navaja, da je ta iniciati-
va »neoportunac« ter da lah-
ko izzove konfuzijo, katero
bi izkoristile »reakcionarne
in proimperialistiéne silec.
Francoska demokraticna kon-
federacam dela (CFDT), dru-
ea najvedja sindikalna cen-
trala v drzavi, je poleg 10-mi-
nutnega Strajka posredovala
tudi pri sindikatih varsav-
ske petorice ter zahtevala
od njih, da naj se zavze-
| majo za umik tujih det iz
CSSR.

Holandska sindikalna fede-
racija (NVV) je takoj po
agresiji  poslala telegram
Prezidiju sovjetskih sindika-
tov z zahtevo, da »rusko
sindikalno gibanje« interve-

nira za umik cet, »ki so oku-
pirale CSSR« in da se po-
novino uvede svoboda cesko-
slovaskemu narodu.

Vse tri italijanske nacio-
nalne sindikalne centrale:
Generalna konfederacija de-
la (CGIL), Italijanska unija
dela (UIL) in Italijanska
konfederacija kricanskih sin-
dikatov (CISL), so ostro rea-
girale in obsodile agresijo
na CSSR. »Nesprejemljiva
vojaska intervencija je pod-
pora bivsi birokraciji, lahko
samo zavre proces razvoja
sil, ki teZe h krepitvi sociali-
sticne druzbe«, navaja v svo-
jem sporocilu CGIL. Ostali
“dve sindikalni centrali sta
organizirali 5-minutni Strajk.

Norveska federacija sindi-
katov (LO) je v znak prote-
sta opustila nameravano so-
delovanje s sindikati driav,
katerih c¢ete so intervenirale
v CSSR. V pismu, naslovlje-
nem sindikatom teh drzav,
je med drugim receno:
»0stro obsojamo uporabo si-
le za duSenje nacionalne svo-
bode in samoupravijanje ne-
ke drZave.«

Sindikati ZR Nemcije so
prav tako ostro obsodili
agresijo. Nemska sindikalna
federacija (DGB) je poleg
protestnega pisma v znak so-
lidarnosti z delavei CSSR,
razglasila petminutno preki-
nitev prometa. Prav tako so
zahtevali, da Mednarodna
konfederacija svobodnih sin-
dikatov v zvezi s Ccsf’coslo-
vasko posreduje pri general-
nemu sekretarju OZN. Zara-
di agresije na CSSR je nemni-
ki sindikat kovinarjev pre-
klical vabilo za udelezbo na
kongresu predstavnikov sin-
dikatov SSSR, Poljske, Ma-
dZarske in Bolgarije.

Obsodbo agresije in podpo-
ro narodu in delavskenmu
razredu CSSR so izrazili tu-
di mnogi drugi nacionalni
sindikati: Svice, Velike Brita-
nije, ZDA, Kanade, Turcije,
Izraela in ostali.

Sindikaii vedine deial v
razvoju so prav tako izrazili
zaprepaséenost in ogorcenje
zaradi agresije na Ceskoslo-
vasko.

V resoluciji Generalne uni-
je Tunizije je receno: »De-
lavci Tunizije so zelo zaskrb-
ljeni zaradi uporabe sile s
strani skupine drZav za vsi-
ljevanje ceskoslovaskemu na-
rodu metode za izgradnjo
socializma, ki so nasprotne
njihovi volji in realnosti nji-
hove drziave.« Konfederacija
mehiskih delavcev, Perujska
konfederacija dela in ostale
so tudi obsodile okupacijo
CeskoslovaSke ter zahtevale,
da se OZN zavzame za ohra-
nitev suverenosti CSSR.

Kdo je podprl agresijo?

Poleg sindikatov petih dr-
zav — udeleZenk agresije, je
najved sindikatov iz nerazvi-
tih deZel, kot so: Sindikalna
konfedemcam dela Kolumbi-
je, sindikati Severnega Viet-
nama, Severne Koreje, Kon-
federaci;'a dela Juini Jemen
in podobno.

Sindikati nekaterih drZav
so se izognili kakrinikoli iz-
javi in komentarju. To so
sindikati nekaterih arabskih

driav in Zveza sindikatov
Finske. : _
Intervencijo so obsodile

tudi vse mednarodne sindi-
kalne organizacije.
Mednarodna konfederacija
svobodnih sindikatov, v ka-
teri so vélanjeni v glaviem
zahodni sindikati socialde-
mokratskih strank, kot tudi
njihove strokovne unije, sSo
(Nadaljevanje na 8. strani)
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POMEN TRDEGA KROMANJA

Postopek, pri katerem se plast
kroma elekfroliticno nanasa ne-
posredno na kovinsko povrsino,
da se ta z njo zaS¢iti, imenu-
jemo trdo kromanje. S tem sku-
samo dosedi wveliko idrdoto po-
vriine, wveliko odpornost proti
obrabi (eroziji) in kemijskim
vplivom (koroziji) ter zmanj-
Sanje tornega koeficienta. Ta
postopek je w rabi predvsem
pri merilnem, rezilnem in dru-
gem orodju.

Glavna lastnost elektroliti¢no
nanesene plasti s kromom je
velika trdota. Krom kot kovina
ima po Mohsovi skali trdoto 9,

volfram 7%5. Zaradi svoje ve-
like ftrdote je odporen proti
vsaki obrabi pri suhem tre-
nju na merilnem orodju, proti
obrabi pri trenju v mazivih na
teéajih, gredeh itd. Na splos-
no bi lahko rekli, da imajo po-
kromani deli 5—10-krat daljso
zivljenjsko dobo kakor ostali
nepokromani. Trdi krom ima
zelo majhen torni koeficient,
na primer:

krom na krom 0,12, krom na
jeklu 0,17 (za primerjavo jeklo
na beli kovini 0,25, jeklo na je-
klu 0,3). Slabo pa se krom ob-
nasa na aluminijevih zlitinah,

Spone za anodne kline

ZNANOST

Jugoslovansko druStvo za
§irjenje znanstvenih spo-
| znanj »Nikola Tesla« v Beo-
| egradu je v zafetku prejénje-
ga leta povabilo Zvezo in-
Zenirjev in tehnikov k so-
delovanju v sSiroko zasnova-
ni akeiji, z namenom pribli-
zati znanost — znanje vsa-
kemu delovnemu ¢&loveku. To
akecijo so podprle zvezne in
republifke druzbeno politi¢-
ne organizacije, zavedajot se
pomena znanosti in znanja
za na$ sploSni druzbeni in
gospodarski napredek.

Zaradi uspeZnega vkljuce-
vanja v &ir$i gospodarski
prostor zunaj nasih meja, je
potrebno uvajati v proizvod-
nji moderne tehnoloske po-
stopke. Osvajanje novih, po-
polnejsih tehnologij in so-
dobne organizacije dela pa
zahteva &irse sploSno in po-
globljeno strokovno znanje.

Drustvo inZenirjev in teh-
nikov v Kidriéevem spreje-
ma pobudo jugoslovanskega
drustva za girjenje znanstve-
nih spoznanj. Na svojem
obtnem zboru je sprejelo
sklep, da usmeri svoje delo
k uresnitevanju te zamisli,

S tem ¢lankom Zelimo se-
znaniti kolektiv nasSe tovar-
ne s programom drustva v
letu 1969, katerega wvsebina
je »znanost delovnemu ¢&lo-
veku« in zajema:

- ZNANJE ‘
DELOVNEMU CLOVEKU

1. Poljudna predavanja o
dosezkih pri znanstvenih in
raziskovalnih delih, zanimi-
va za Clane naSega kolekti-
va. |

2. Predavanje sodobnih
strokovnih filmov iz razlit-
nih podroéij znanosti in teh-
nike, posebno pa Se iz pod-
ro¢ja aluminijske industrije.

3. Ekskurzije. z ogledom
tovarne IMPOL v Slovenski
Bistrici, tovarne dusika Ruse |
in mariborske livarne. |

4. Objavljanje krajéih za- |
nimivih sestavkov s podroc-
ja znanosti in tehnike v to- |
varniskem Casopisu »Alumi-
nij«, v rubriki »Znanost —
znanje delovnemu é&loveku.«

Namen nasih &lanov je, da
z izbiranjem in objavljanjem

takih sestavkov seznanjajo |

bralce z dosezki znanosti in
tehnike doma in na tujem.

O tasu predavanj in pred-
vajanju filmov bomo kolek-
tiv obvestali v naSem ¢aso-
pisu »Aluminij« ter z ob-
vestili na oglasnih deskah po
posameznih obratih.

Zelimo, da bi wsi, ki jim
je program drustva name-
njen, s svojim sodelovanjem
podprli nasa prizadevanja in
izkoristili moZnosti za raz-
giritev sploSne razgledanosti
ter obogatitev strokovnega
znanja.

krom na kromu pa se naj ne

uporablja. Razlog navajam v
naslednjem:
svetla povrSina pri mazanju

ni nobena prednost, ker je ad-
hezivnost take povriine za ma-
ziva manjsa kakor pri jeklu in
litem Zelezu.

Ce nastanejo teZave pri ma-
zanju kromanih povrsin, jih
napravljajo porozne. Slaba po-
roznost kroma, da bi se mo#il,
pa ima tudi prednosti; tako je
na primer pri predelovanju
mehkih kovin, ker se na kro-
mano orodje ne lepijo. Poseben
primer te lastnosti so pokroma-
ne varilne naprave, na katere
se ne prilepljajo kapljice kovi-
ne.

Kromane povrsine so neob-
céutljive za razne kemikalije in
prenaSajo nizko temperaturo
zelo dobro. Krom oksidira pri
barometrskem tlaku 3Sele pri
600° C, njegovo talis¢e pa je
1800° C. Proti zratnim vplivom
je neobéutljiv in omogota do-
bro zalSéito Zze s plastjo, debelo
0,003 mm.

Klorovodikova kislina pa
krom zelo mofno razjeda.

Adhezivnost kroma k podla-
gi je odliéna, prav zaradi po-
sebne molekularne strukture.
Zveza s podlago je popolnoma
homogena. Adhezija je tem
boljsa, ¢im bolj gladka in ne-
porozna je povrsina podlage,
posebno Se, ¢e je dobro polira-
na. Prednostno zanj je, da tefe
postopek v hladnem in znasa
temperatura komaj 60° C. Zara-
di tega je to edini postopek za
utrjevanje povrsine, pri kate-
rem se ni treba bati deforma-
cij zaradi toplotne obdelave.

Nadaljnja zelo dobra je upo-
raba galvanskega kromanja ter
nanaSanje le-tega na obrabljena
mesta in predmete, ki so §li v
proizvodnji zaradi napaénih mer
v izmetek.

Trdo kromanje je uporabno
za veéino jekel, za sivo litino
razen grafitne, pa tudi za baker,
nikelj, aluminij in zlitine.

H0V

Zarnica in Zebelj

Ameriski elekirotehniski gi-
gant General Electric je zadel
izdelovati za posebno zahtevne
pogoje Zarnice, prevlecene s si-
likonskim elastomerom. Drobna
plast silikona, ki je popolnoma
prozorna, je tako odporna, da
zelo ucinkovito S¢iti Zarnico
pred udarci in drzi drobce ste-
kla skupaj, ¢eprav Zarnica po-
polnoma razpoka. Povrh pre-
streza prevleka tudi hude tem-
peraturne preobremenitve, za-
radi katerih obicajno wvselej
zarnice popokajo, npr., ¢e pade-
jo vodne Kkapljice na razbeljeno
zarnico. Skozi to Zarnico lahko
zabijemo Zebelj in se pri tem
ne bo razletela.

Pontonski most
iz stekla in pene

Izdelali so ga v Veliki Brita-
niji, povzrocil pa je precej po-
zornosti. Sestavni deli ponton-
skega mostu merijo 3 X 3 me-
tre in tehtajo po 300 kg, tvori
pa jih lupina iz plastiéne mase
in steklenih vlaken, medtem
ko so plavei napolnjeni s pla-
sticno penc. Elementi mostu so
izoblikovani tako, da jih je mo-
goce zelo lahko sestavljati z
vseh strani, zaradi izbire ma-
teriala pa so izredno lahki, od-
porni in kajpak nepotopljivi.
Ce se spomnimo izredno do-
brih izkuSenj s ¢olni iz plastic-
ne mase in steklenih vlaken, bi
novim pontonskim mostovom
i:hko obetali uspesno uveljavi-

V.
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Kokol Rudolf je vodja Samoterjev

Hidravli¢ni
prenos rud!

Patentirani hidraulitni sistem
za prenos premoga in rud, ver-
tikalno in s strani iz podzem-
nih rudnikov je ocenjen kot
tehnitno najnaprednejsi svoje
vrste. Lahko se prilagodi vsem
vrstam del v rudnikih in se
lahko uporablja btudi v drugih
panogah industrije.

Sistemm imenovan »Hidrolift«
se sestoji iz ¢rpalke, tlatnega
rezervoarja, v kateri se tovori
premog ali ruda, vhodne cevi,
ki dovaja vodo pod pritiskom
v dvigalne cevi, po kateri se
prevazajo trdna telesa, potop-
ljena v vodi. Slika prikazuje se-
stav osnovnega sistema, ki izko-
rista dotekajoto wodo v rud-
niku, kot prenosnika trdnih te-
les. Po drugi wvarianti pa se
lahko voda iz povrsja (reke ali
posebni bazeni) ¢érpa v tla¢nire-
zervoar, ter slu#i kot prenos-
nik, Sistem deluje na osnovi
Sarz premoga ali rude. Tladéni
rezervoar (8) se napolni z rudo
ali premogom in se zapro vhod-
na vrata. Crpalka (5) poganija
vodo pod pritiskom po vhodni
cevi (6) na dno rezervoarja (8).
Tu voda izstopa kot curek (7)
in potegne s seboj trdna telesa
in jih dviga po dwvigalni cevi
(4). Na wvrhu dvigalne cevi se
trdni predmeti z vodo izlivajo
na sito (1), kjer se odstrani voda
in trdni predmeti padajo v bun-
ker (2), odkoder se tovorijo. Vo-

da odteka iz lijaka pod sitom
(1) v bazen za nadaljnjo upora-
bo.

Razmerje trdna telesa—voda
je odvisno od razdalje med
vstopom v dvigalno cev innje-
nim izstopom mna sito, To se mo-
ra sftalno menjati s kontrolo
te razdalje in se giblje od 0:1
do 1,5—1 razmerja trdno telo—
voda po volumenu. Koeficient
razmerja je znatno vetéji kakor
pri drugih hidravlitnih prenos-
nih sistemih.

Dvigalna cev prenaSa dele
trdnih teles do 75 % svojega
premera. Za neprekinjeno delo
se lahko uporabljata dva siste-
ma tlafnih posod tako, da se
ena polni, druga prazni.

Sistem daje razne moZnosti za
vse wrste rudarstva in indu-
strije. Ima dolotene prednosti:
od gibljivih strojev je potrebna
samo tlaéna ¢rpalka. Stroski na-
bave in montaZe znasajo samo
okrog 35 % stroskov za obitaj-
ne sisteme dviganja in prena-
Sanja, je moznost avtomatizi-
ranja pri zelo nizkih stroskih.
Ker se lahko prenasajo raz-
merno velika trdna telesa, se
zmanjSujejo stroski drobljenja
v rudniku in njihovo odvodnja-
vanje.

Konstrukcija: Derec Davies R.
H. Buchanan Ausfralija.
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Varnostni koeficient pri konstruiranju

Mladi konstrukter je postav-
ljen pred odgovorno izbiro, ko
se odlota za primeren varnost-
ni koeficient pri konstruira-
nju novih strojnih naprav. Sol-
ska predavanja dajo dovolj
znanja v statiki in frdnosti, ¢e
je obvladal predpisani ucni
program. S primernimi navodili
zatne brez velikih tezav s kon-
struiranjem in dimenzionira-
njem mirujoéih konstrukeij in
klasi¢nih strojnih  elementov.
Upostevati mora pri tem delu
razne zvezne odredbe. Zal se te
vedtinoma nanaSajo na gradbe-
ne elemente, medtem ko za raz-
ne sunkovite obremenitve fe
odredbe ne predpisujejo maksi-
malnih dopustnih napetosti v
materialih, femve¢ kratkomalo
svetujejo odnosno predpiSejo
uporabo predpisov visokorazvi-
tih industrijskih drzav. Pri nas
se v takih primerih mnogo po-
sluzujemo tehni¢énih predpisov
Zvezne republike Neméije, saj
nam je nemska literatura z iz-
redno bogato izbiro normiranih
industrijskih izdelkov in posa-
meznih strojnih elementov za-
radi sosedtine najbolj doseglji-
va, Na$i veéji izvozniki morajo
mnogokrat . upostevati zahteve
kupcev in tudi predpise drugih
drzav. Indijei so zahtevali od
Litostroja angleske norme pri
dobavi dvigal, Novozelandci pri
dobavi vagonov od Zelezniske
delavnice itd. Pri tem je teZava
za mlajSe tehnitne strokovnja-
ke, ker zaradi pomanjkanja zna-
nja tujega jezika ne poznajo do-
volj inozemske strokovne lite-
rature.

Da preidem na jedro, ki ga
nameravam obravnavati v élan-
ku. Ekonomiéna konstrukeija ali
strojna naprava naj bo zasno-
vana na skrajni meji med do-
pustno obremenitvijo z upoite-
vanjem odgovarjajocega wvar-
nostnega koeficienta in vendar
z dovolj dolgo Zivljenjsko dobo.
To velja za nepredvidene in ne-
stalne sunkovite obremenitve, ki
se pojavljajo obtasno na stro-
jih. V mnogih primerih je pri
sunku znana smer ali velikost
dinamitne sile, e vetkrat se
pa sila ne more ugotoviti. Ra-
éunsko se dokazuje samo Zraz-
nimi predpostavkami, toéno pa
se dokazati me da. Véasih je
znana sila udarca, a ni poznano
gtevilo udarcev, npr. pri frans-
portnih strojih, dvigalih itd.
Imamo budi nasprotne primere,
kjer je znano Btevilo nihajev,
a je sila, ki jih povzro¢a, nepo-
znana. Za primer naj navedem
vibracije, ki nastajajo zaradi
obrabe rotorjev v ventilator-
jih, ¢érpalkah in ostalih rotira-
joeih strojih. Mnogokrat pa
ni znana niti sila, niti Stevilo
udarcev, kot je fto pri drobil-
nikih, ¢eprav so te sile znatne
in se jih pri projektiranju mo-
ra upostevati. Konstrukter, ki
ge nima vetletne prakse, se pri
tem znajde v tezavah, ker vec-
ja proizvodna podjetja drze var-
nostne faktorje, ki so jih pri-
dobila z dolgoletnim izkustvom,
za poslovno tajnosb, saj zavisi
od tega cenjenost produkta in
konkurentna sposobnost proiz-
vajalca.

Vemo, da je varnostni koefi-
cient

Ogr

Tilp
kjer predstavlja »gz« z rusilno
napetostjo, »ogp« dopustno na-
petost, a » varnosini koeficient.
V tehniéni mehaniki inz. Lea
Novaka najdemo pod osnovnimi
pojmi »Nauka o trdnosti« sle-
de¢o tabelo s povpreénimi var-
nostnimi koeficienti:

Ceprav je ta tabela z varnost-
nimi koeficienti misljena za Sol-
sko uporabo, jo je deloma moZ-
no uporabiti tudi v praksi. Zal
pa pisec omenjene uéne knjige
ni toéno definiral termine: ne-
stalna obremenitev brez sunkov,
z zmernimi sunki in z moénimi
sunki, Te definicije enostavno ni
mogote napisati. Zato izvaja, da
so zaradi neenakomernosti struk-
ture materiala povsem to¢ni in
brezpogojno veljavni podatki
nemogolti. Nadalje omenja tudi
velikost prereza konstrukecijske-
ga dela, od katerega tudi zavisi
varnostni koeficient odnosno
dopustna napetost. Sprico tega,
da so povsem tofni podatkine-
mogoéi, je Wohler ugotovil s
poskusi, da se material zrusi
pni ponovnih obremenitvah pri
mnogo manjéi sili kakor pri en-
kratni obremenitvi. Znani teo-
retik Bach je izdelal tabelo za
mirne obremenitve in za razne
materiale, v kateri definira ter-
mine, vendar lod¢i samo tri raz-
lidice:

a) Stati¢na I. obremenitev bo
potasi narasla od ni¢ na maksi-
malno konéno vrednost Fmaks
(konstrukeija v gradbenistvu);

b) Utripajoéa II. obremenitev
naraste na maksimalno vred-
nost in pade nato na ni¢ fer se
to ulripanje ponavlja (razni
strojni deld);

¢) Izmeni¢na III. obremenitev
niha med pozitivno in negativ-
no enako veliko maksimalno
d‘D.]_TLlStnO silo od -+ F:ma]cs do
— Fmaks (ojnice).

Tabela z zgornjo razvrstitvi-
jo je v vsakem strojnifkem ali
gradbenem prirotniku, pa tudi
v raznih varnostnih predpisih,
zato tu ni prikazana. Tabele
vsebujejo dopustne obremenit-
ve z razponom. Pojavi se vpra-
Sanje, katero dopustno obre-
menitev naj vzamemo iz razpo-
na. Na sploino velja pravilo,
da moramo za male preseke
uporabiti nizke dopustne na-
petosti, a za velike preseke ma-
ksimalne dopustne napetosti.
Toda kaj so mali in ve-
liki preseki, to je relativen po-
jem. Sestavljavec tabele pre-
pusta v vetini primerov preso-
jo konstruktorju, samo za neko-
liko primerov postavlja predpi-
se zakonodavec. Odlotitev je se
tezja, ¢e so sile sestavljene iz
normalnih in tangencialnih sil,
ki delujejo v raznih velikostih
in smereh., Cim veé je spremi-
njajotih se sil, vi¥ji varnostni
koeficient, oziroma nizja do-
pustna obremenitev je umestna.

Odredbodajalec je mekaj red-
kih primerov tofneje opredelil.
Poglejmo dimenzioniranje gredi
za kombinirano obremenitev. Ce
pri enostavnem izratunu zane-
marimo upogibni moment ali se
ta ne da totno izratunati, pred-
pisuje dopustno tangencialno
napetost zgp za razne primere
gredi, s tem pa tudi varnostne
koeficiente, kot sledi:

za d < 25 mm Tdp < 100 kg
na cm’

zad 25—50mm Tqp < 200 kg
na cm’

za d 50—80 mm 7qp < 300 kg
na cm’

za d > 80mm 7qp < 400 kg
na cm’

Iz tega izratunamo varnostne
koeficiente in jih med seboj
primerjamo. Nahajajo se v raz-
merju s premeri gredi & 25:50:
:80:80 in wvidimo, da se varnost-
ni koeficient dvigne za 50 %, ¢e
za enaki odstotek gred zmanj-
Samo do premera 80 mm.

Poglejmo Se cisti nateg. Za
kavelj na zerjavu je po DIN do-

Les o
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Nagin obremenitve :5 a3 & = g B
DR Rl s S
Mirujoca obremenitev 3 6 6 -+ 10 4
brez sunkov 4 8 £ 5 20 5
Nestalna z zmernimi sunki M ki 8 6 30 6
Obremenitev z moénimi sunki 6 — 10 i 40 7

pustna obremenitev gy = 400—
—650 kg/em® za material C 1330
ali C 1430 s o, ca. 50—55kp na
cm’. Varnostni koeficient je
predviden od 12.5 do 10 s pri-
pombo »za male do velikih ko-
ristnih obremeniteve. Na hitro
gledano, konstrukterju je dana
poljubna izbira. V resnici ni ta-
ko. Poglejmo spodnjo tabelo, ki
jo diktira predpis.

100-

ciznejsi s svojimi predpisi z ozi-
TOom na oy zZruSilno in predpisu-
je od 4,5 do 9,3-kratno varnost,
z ozirom na stevilo dvigov na
uro.

Kot rezime sledi, da moramo
varnostne koeficiente zbirati po
sledeéih smernicah:

— enostavna obremenitev do-
pusta tofen izratun napetosti v
materialu — izberemo &im nizji

— votle preseke konstruiramo
z nekoliko povetanimi varnost-
nimi koeficienti kot polne,

— ostre zareze in razni utori
moéno zvisujejo napetosti v ma-
terialu; ¢e jih posebno ne upo-
Stevamo v izradunu, je potrebno
zviSati varnostni koeficient,

— na izbiro varnostnega koe-
ficienta wpliva nadalje tudi
vpliv toplote, kemitni wplivi,
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V diagramu je wvidno, da je
proizvajaleec zviSal wvarnostni
koeficient, w®saj se nahajajo
stvarne napetosti v materialu
med 200 in 540 kp/cm? <eprav
ima pri manj$ih premerih bolj-
e pogoje za poboljSanje mate-
riala pri toplotni obdelavi. Po-
dobne rezultate dobimo pri upo-
gibnih momentih, ki nastajajo
v krititnem prerezu. DIN pred-
pisuje cdap od 800—1200 kp/cm?
a stvarne napetosti se vrste od
770 kp/em?® naprej.

Jugoslovanski predpisi zahte-
vajo 6-kratno varnost za jekle-
ne vrvi. NemSki DIN je pre-

300 500

varnostni koeficient v dopust-
nih mejah,

— sestavljene obremenitve, ki
v praksi ne dopuscajo totnega
izratuna, zahtevajo wvedji wvar-
nostni koeficient,

— za ufripajoce, posebno Se
izmeni¢ne obremenitve z viso-
kim Stevilom spreminjajotih
obremenitev ali celo z mozZnimi
nepredvidenimi sunki je potre-
ben zelo velik varnostni koefi-
cient,

— z ozirom na velikost pre-
seka moramo male preseke ra-
¢unati z vedjimi wvarnostnimi
koeficienti, a velike preseke z
manjsimi,

Merilei pri delu v elektrolizi A

500 600 kpfem®

vrsta materiala, obraba, koro-
zija itd.

Iz povzetega je razvidno, da
mora biti konstruktor dobro se-
Znanjen ne samo z materiali,
temveé tudi s pravilno upora-
bo varnostnih koeficientov, ker
samo § pravilno izbiro le-teh
bomo ekonomiéno konstruirali.
V priroénikih imamo obi¢ajno
samo tabele za ogljikova jekla
C 0345, C 0545, SC 14 in CL 050,
za ostale materiale pa izracu-
navamo dopustne mnapetosti iz
zrusilne trdnosti, ki jih najde-
mo za legirane materiale v raz-
nih katalogih in priro¢nikih.
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Vlaknasta svetlobna
optika za osvetljevanje
avtomobilov

V najnovejSih konstrukcijah
avtomobilov uspesno uporablja-
jo vlaknasto svetlobno optiko v
obliki tako imenovanih »svet-
lobnih kablov«. Ti »svetlobni
kabli« so izdelani iz izredno
prozornih vlaken, ki so nare-
jena iz umetnih mas in so zato
ti kabli bolj prozorni kot prejs-
nji, narejeni iz steklenih wvla-
ken. Nova konstrukcija omogo-

¢a, da se za osvetljevanje vseh
signalnih tock na avtomobilih
uporabi samo en svetlobni iz-
vor. Na ta nacin se doseze zna-
ten prihranek pri porabi elek-
triéne energije. Z nameséanjem
ustreznih barvnih filtrov na
»svetlobne kable« se doseze po-
trebna barva signala.

Taksiji roboti

Ze tez dve leti bodo lahko
taksiji roboti, ki jih trenutno

konstruirajo v Angliji po dr-
Zavnem narocilu, sposobni za
promet. Stirisedezni avtomobili,
ki jih bo vodil in kontroliral
elektronski racunalnik, bodo
tekli po »elektriénih« tirih.
Taksiji roboti bodo dosegli hi-
trost okoli petdeset kilometrov
na uro in se bodo ustavljali
vsakih osemsto metrov, da bi
potnikom omogo¢ili vstop in iz-
stop. Z luknjasto kartico bodo
potniki elektronskemu racéunal-
niku navedli cilj svojega poto-
vanja.



NeupoStevanje varnostnih A N A L I Z E N E S R E Cv

in pogonskih predpisov

V letu 1968 se je 72 delavcev ponesretilo zaradi tega, ker niso
upostevali pogonskih in varnostnih predpisov. Od teh pa je hilo
19 delavcev, ki so zaradi nastalih telesnih poskodb morali v staleZ.
Zoper te ponesrefence so pristojna vodstva obratov in SVD uvedla
disciplinski postopek, tem delavcem pa tudi nezgode niso priznali,

slika &t. 1
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slika. §t. 2

Ce pogledamo samo glavne krsitve pogonskih in varnostnih
predpisov, spoznamo, da so te krSitve bile prav naivne. Pri tem
lahko omenimo tudi, da so bili vsi ti ponesretenci (72) seznanjeni
in pouceni o varnem delu. Glavne krsitve so bile:

a) 8 ponesrefencev — ni uporabljalo ustreznih osebnih zas&it-
nih sredstev, kljub temu da so jih imeli na razpolago;

b) 10 ponesretencev — ni upoStevalo pogonskih in varnosinih
predpisov, npr. delo pri strojih;

¢) 1 ponesrefenec — 0. Z s. — o¢al ni imel na oteh, ampak
na ¢elu.

NE VOZI SE TO
oREATH =

slika st. 4

Ako te ponesrefence razdelimo po obratih, dobimo naslednji

slika st. 3
pregled:
1. strojno vzdrZevanje 7 p.
2. glinica 7p.
3. livarna 2p.
4. elekiro vzdrzevanje 1 p.
5. elektroliza 1p.

Prav smesSno je véasih, da nekateri delavei uporabljajo neka-
tera o. z. s. samo fedaj, ko za njimi stoji nadrejena oseba. Na
splosno pa velja med delaveci mnenje, da mora pri njih vedno

stati »nekdo« — kot angel varuh!

Jasno je, da se bodo takSme in podobne poskodbe dogajale
toliko ¢asa, dokler vsak posameznik ne bo imel obéutka za osebno
varnost, za odgovornost do svoje okolice, druzine in druzbe!
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Zahvala

Ob bridki in nenadomestljivi
prerani izgubi naSega predrage-
ga moza, oceta

JoZeta Janceca

preddelavea Samoterja

se iskreno zahvaljujemo celi
delovni skupnosti, posebej pa
njegovim sodelavcem iz DE
gradbeno wvzdrzevanje za vse-
stransko pomoé. Hvala vsem
druzbenim organizacijam, sindi-
kalni podruZnici, pevskemu zbo-
ru, gasilskemu drultvu za izka-
zano ¢ast ob mrtvaSkem odru in
spremstvo na njegov zadnji dan.
Posebna zahvala tovarifem: Se-
guli, Kostanjeveu, Dolinarju,
Spicarju in Klemenditu za izka-
Zano pomo¢ v ¢asu njegove za-
hrbtne bolezni in ob najhujem.
Zahvaljujemo se tov. Zupaniéu,
Belsaku, Vehovarju in Klemen-
¢icu za mjihove izgovorjene be-
sede pri odprtem grobu, kakor
tudi sostanowvalcem in vsem, ki
so darovali cvetje, izkazali so-
custvovanje in kakrSnokoli po-
moe,

Zalujoéa 7ena Slavka z otroki

Jozetom, Slavkom in Marico

6

Zahvala

Podpisana ANGELA MLA-
KAR iz Apaé se iskreno zahva-
ljujem godbi tovarniSkega od-
bora sindikata, vsem njegovim
biviim sodelavecem, ki so po-
spremili mojega prerano umrle-
ga moZa na njegovi zadnji poti.
Prav tako iskrena hvala govor-
niku za njegove besede, ki jih
je spregovoril ob odprtem grobu.
Se enkrat hvala prav vsem, ki
so mi v tistih tezkih trenutkih
stali ob strani, mi pomagali ter
mi tesili mojo neizmerno bol.

Zalujota Zena Angela Mlakar

Zahvala

Podpisani Janez KlajnSek, za-
poslen v delovni enoti osrednjih
sluzb, se zahvaljujem tovarni-
Skemu odboru sindikata kakor
tudi organom upravljanja, ki so
odobrili sredstva za zdravljenje
bolnih ¢lanov kolektiva, da so
mi omogoc¢ili zdravljenje v La-
skem.

Janez Klajnsek,
DE osrednje sluZzbe

Glavni namen analize nesreé
je odkriti vse nevarne material-
ne okolis¢éine in nepravilno rav-
nanje ter navade delavecev, ki so
Ze ali pa bi utegnile povzroéiti
nesrece ali obolenja. Analiza ne-
sre¢ je temelj preventivne var-
nostne dejavnosti. Nesre¢ ne
moremo preprecevati, dokler ne
vemo, zakaj in kako se dogajajo.
Popolno poznavanje dejstev in
okolis¢in, ki obdajajo nesrece, je
nujno potrebno vodstva vsake
delovne organizacije. Brez take
osnove ni moZna smotrna akeija
Za preprecevanje nesrec.

Analiza ne sme posneti samo
povrsno vzroke nesre¢ in obo-
lenj, temve¢ mora odkriti tudi
njihove najgloblje korenine.

Analiza pa naj nikakor ne ima
namena na nekoga zvalifi kriv-
do za nesreco. Ce analiziramo
nesrece s takim motivom, ne
moremo dobiti pravilnih podat-
kov o vzrokih nesrece, Prizadeti
bodo skrivali bistvene informa-
cije ali jih pa namerno popacili,
da bi se s tem izognili odgovor-
nosti ali pa druge izvlekli iz za-
drege.

Vsak raziskovalec naj bi se
brezpogojno zavedal, da ne ana-
liziramo nesre¢ zaradi ugotovit-
ve krivde kogarkoli, temveé da
nima analiza drugega namena,
kakor da ugotovi prave vzroke
nesrece, Y

Zaradi zamotanega dogajanja
nesreé¢ naj bi jih analizirala eki-
pa strokovnjakov — wvarnostni
inZenir, obratni zdravnik, indu-
strijski psiholog in socialni de-
lavec. K temu delu je treba pri-
tegniti Se tehnicéne in organiza-
cijske strokovnjake v doloéenih
primerih.

Vodje pogonov, skupin, pred-
delavei najbolje poznajo pone-
srecenca, njegovo delovno me-
sto, delovni proces, opremo in
stroje, ki so zapleteni v nesreto,
pa je logicno, da so le-ti pravi
ljudje za to, ker so najblizji do-
gajanju nesrece in tudi nepo-
sredno odgovorni za varncst
svojih delaveev.

Neposredni vodja ne more
vedno sam odgovoriti na vpra-
Sanje, zakaj je prislo do nesrece,
ter tudi ne more predloziti pra-
vilnih ukrepov za preprecitev
ponovitve podobne nesrece. Zato
je potrebno, da v takem primeru
njegovo analizo nesrece dopolni
strokovnjak iz sluzbe varstiva
pri delu. Tako mora ta preveriti
vse analize nesreé, pri katerih
ni osebno sodeloval.

Kolikor pa je vodja, kjer se je
dogodila nesrecéa, sam prizadet,
ne more analizirati nesrece, ker
ne bi mogel biti objektiven.

Zelo koristno je pritegniti k&
analizi nesrece tudi ¢lane komi-
sije za wvarstvo, vsaj iz tistega
obrata, v katerem se je nesreca
pripetila, To je na eni strani
dobra praktiéna Sola, na drugi
strani pa imajo delavei vedje
zaupanje v objektivnost analize
nesrece, ¢e pri njej sodelujejo
tudi njihovi tovarisi iz obrata
ali pogona.

Potrebno je raziskovati vsako
nesreco, ne glede na to, kaksne
so njene posledice, torej tudi
nesrece, ki povzrocajo le mate-
rialno Skodo, in nesrece, ki so
ostale brez posledic, torej brez
materialne Skode in telesne po-
skodbe.

Analiza nesrece, ki je ostala
brez posledie, je za preventivo
zelo Kkoristna, ker nam pokaZe
vzroke, §e preden so mogli po-
vzrociti Skodo ali poskodbo.
Vendar se take analize v splos-
nem zanemarjajo. Prav tako se
zelo redko analizirajo nesrece,
ki so se odpravile s sodelova-
njem prve pomo¢i, ceprav lahko
taka nesreca pri ponovitvi po-
vzro¢i hudo ali pa celo smritno
poskodbo.

Vodstvo delovne organizacije
pa je dolZzno zagotoviti popolno
nepristransko, objektivno in po-
steno analizo nesrece. Samo tfa-
ko lahko da analiza koristne
rezultate za preventivo.

Z analizo nesrece je potrebno
zaceti neposredno po nesreci,
dokler je okolje na kraju nesre-

*Ce Ze nespremenjeno in dokler
so podatki o nesre¢i Se neizma-
liceni in v Zivem spominu. Ze po
nekaj urah se lahko pozabi na
bistvene informacije ali pa se
namerno ali nenamerno odstra-
nijo ali unicijo vazni dokazi.

Kako analiziramo nesreco:

a) Analiza razmer na delov-
nem mestu ponesrecenca. Naj-
prej si ogledamo podrocje dela
in ugotovimo, ali orodje, stroji
in naprave ustrezajo varnostnim
predpisom, ali so nevarna mesta
v delovnem procesu vidno ozna-
cena in ali je zagotovljeno var-
no gibanje (kakovost poda, stop-
nie, ograj, preglednost krizis¢ in
vogalov). Nadalje pregledamo
sploSne pogoje dela (mikroklima,
razsvetljava, ropot itd.).

Ugotovili bomo potek dela
(doba dneva, letni ¢as, delovna
izmena, odmor, dopust, akord
oziroma norma).

b) Analiza delavcevega obna-
Sanja pri delu. Z analizo mora-
mo ugotoviti stanje in pogoje
dela na mestu nesrece ter obna-
sanje, zdravstveno in duSevno
stanje ponesrecenca neposredno
pred nesreco. Ugotoviti moramo,
ali so bili predvideni in tudi de-
jansko izvrSeni varnostni ukrepi
v zvezi z delom, ki ga je oprav-
1jal ponesrecenec. Ali je dobil
ponesreéenec ustrezna varnostna
navodila in predpisana osebna
zasc¢itna sredstva, zakaj jih ni
uporabljal, ali so ga ovirala pri
delu, ali pa neposredni vodja ni
dovolj energicno zahteval nji-
hovo uporabo. Ugotoviti mora-
mo, kaj je ponesreéenec napacéno
storil oziroma drugace storil,
kakor bi moral.

Vse te podatke mora razisko-
valee sam ugotoviti. Obrniti se
mora tudi za informacije na sa-
mega ponesrecenca, na njegove
sodelavee in na njegovega nepo-
srednega vodjo.

Raziskovalec mora ustvariti
vzduSje zaupanja pri tistih, ki
jih izpraSuje o vzrokih nesrece.
Samo v sproséenem razgovoru
na primernem kraju, med Stiri-
mi oémi bo vsak povedal po
pravici, kaj je povzrotile nesre-
¢o. Razen samega ponesretenca
je potrebno izprasSati tudi vse
druge, ki so videli, kako je pri-
5lo do nesrece ali opazili nevar-
nosti in nepravilnosti na delov-
nem okolju, organizaciji dela in
vedenju ponesrecenca, Nepo-
sredni vodja ponesrecenca lahko
najve¢ prispeva k osvetlitvi ne-
srece, ker paé mnajbolj pozna
nevarnosti na delovnih mestih
in v tehnoloSkem postopku fer
tudi dobre in slabe lastnosti
svojih delavcev.

Ce si izjave nasprotujejo, mo-
ramo njihovo verodostojnost
preveriti z rekonstrukeijo do-
godka na mestu nesrece, s stro-
kovno presojo na osnovi lastnih
izkuSenj in opaZanj v obratih
ter morebitnimi izrac¢uni, merit-
vami, raziskave materiala in
podobno. Ne smemo se zadovo-
ljiti samo s povrSnimi vzroki in
rezultati samo enega podrotja
vzrokov, Iz pravilno ugotovlje-
nih vzrokov je mozZno zakljuciti,
kakSni ukrepi so potrebni in
praktiéne izvedljivi, da bi tako
preprecili ponovitve podobne
nesrece,

7 rezultati analize je poireb-
no seznaniti celoten kolektiv in
ga opozoriti na nevarnosti, ki jih
je odkrila analiza, in na storje-
ne ukrepe za odstranitev vzro-
kov podobnih nesrec.

Zelo pogosto ugotavljanje ne-
srete — neprevidnost ponesre-
¢enca — je za ugotovitev vzroka
premalo. Pravi vzrok dobimo, ce
odkrijemo, zakaj se je ponesre-
¢eni neprevidno obnasal.

Smisel analize vzrokov nesreé
je izlus¢iti iz njenih rezultatov
neposredne ukrepe za preprece-
vanje nesrec.

~ ...In Jaka je zopet Zeni ukra-
del kuhalnik, s katerim si bo
ogrel kabino #Zerjava v livarni.

— Tov. Sef, delam na dekan-
taciji, ali bi lahko dobil krzneni
jopie?

— Tov. Tiluk, kaj ste nori, saj
e ni —10° C!

— Kaj pa Joza stoka?

— Dobil je poljub od nezaséi-
tenega peskalnega stroja, ko...
— Ja, kdaj pa bo zas¢iten?

— Tedaj, ko bo nekdo osle-
pel!

ALz v ok
SKLADICY ELEKTROLIZE

1100 km dolg
plinovod Iran—SZ

Sovjetska zveza bo dobavila
Iranu 34 turbokompresorjev za
14,7 milijona dolarjev. Upora-
bili jih bodo pri gradnji wveli-
kega plinovoda med Maszid So-

lejmanem in Astaro na sovjet-
ski meji. 1100 km dolg plinovod
bo dovajal SZ iranski plin. Z
njim bo Iran odplaceval posoji-
lo 350 milijonov dolarjev, ki ga
je dobil od sovjetske vlade za
izgradnjo velikega metalurske-
ga kombinata.



Vam namenjena rekreacija

PRIZADEVNI UPRAVNI ODBOR TVD »PARTIZAN« KI-
DRICEVO JE NA SVOJIH SEJAH RAZPRAVLJAL O RE-
KREACIJI CLANOV TGA. DOLOCENE SO BILE URE RE-
KREACIJSKE VADBE, VENDAR JE NANJE PRIHAJALO
PREMAJHNO STEVILO CLANOV. MORDA JE BILA TEMU
KRIVA NEZADOSTNA PROPAGANDA, ZATO JE VODST-
VO DRUSTVA SKLENILO, DA VAS SEZNANI O PONOV-
NI UVEDBI VADBE. REKREACIJSKA VADBA BO ODSLEJ
VSAK CETRTEK PO DVAJSETI URI. VABLJENI SO VSI,
POSEBNO SE TISTI, KI OPRAVLJAJO ENOSTRANSKO
DELO. VADBO BO VODIL STROKOVNI VODJA DRUST-
VA.

OBSTAJA TUDI KOSARKASKA SEKCIJA V REKRE-
ACIJSKE NAMENE. TA DELUJE VSAKO SREDO, PRAV
TAKO PO DVAJSETI URL

VSI, KI SO ZAINTERESIRANI ZA REKREACIJSKE URE,
NAJ SE PRIJAVIJO DRUSTVU. VPISOVANJE NOVIH CLA-
NOV JE OB SREDAH OD 16. DO 18. URE V DRUSTVENI
PISARNI NAD TRGOVINO.

ODSLEJ AMATERJI

CEPRAV SE JE ZDELO, DA JE POLOZAJ OKROG OBSTOJA
NK ALUMINIJA DOKONCNO POPOLNOMA JASEN IN DA NE
PREOSTANE DRUGEGA, KOT OPUSTITI VSAKO UPANIE, DA
Bl SE V KIDRICEVEM OBDRZAL NOGOMETNI KLUB (NAJ-
MANJ PA DRUGOLIGAS), PA PRIHAJAJO SEDAJ IZ TABORA
ALUMINIJA DOKAJ] RAZVESELIIVE IN PREDVSEM ZANIMI-
VE VESTI. VERIETNO O TEJ ZADEVI NE BI NITI PISALI,
KAJTI NA RACUN NOGOMETA JE ZE POVEDANEGA DOVOLJ,
SE VEC PA DANIH PIKRIH PRIPOMB, V. KOLIKOR NE BI
BILI PREPRICANI, DA BO CLANE KOLEKTIVA LE ZANIMALO,

Telesna kultura za vsakogar
La zimski Cas

Vrstice so namenjene wvsem, va ga boste morali drZzati in
ki so se lkdajkoli spustili po  voditi tako, kot ste ga udili
snezni odeji, pa tudi tistim, ki  hoditi.
to zele, seveda ne smemo pa Poznamo posebno kratke
pozabiti na naSe najmlajse, ki smudi, ki jih kupujemo prav
jim je zimski Sport najbolj pri majhnim otrokom — cicibanom

SI'CL,

Priporotam vsem, ki so se Ze
smucali, pa so iz kakrsnihkoli
vzrokov prenehali, naj se vrne-
jo na smudiséa, prav gotovo bo-
do pridobili mnogo ve¢ kot go-
spodinje z BIOMATOM, ki ima
samo tri bistvene prednosti. Va-

ga vedrina, svezina, dobro po- -

¢utje, pridobitev novih moéi,
ohranitev mladosti, vse to bo
prispevalo, da se boste wrnili
v svojo miladost. Obenem bo-
ste prepreédili staranje. Posku-
site veselo na popoldanski izlet
z aviomobilom do Ptujske go-
re, potem pa po blagi strmini
urite svoje telo, da boste lazje
opravljali vsakdanje delo.

Vsem tistim, ki so Ze neko-
liko v letih, pa so se kljub te-
mu odlo@ili, da pritnejo smuca-
ti, pa Cestitam in jim Zelim ve-
liko srece. SkuSal vam bom po-
magati z nasveti o smudarski
opremi. Najpogosteje se sprasu-
jemo, kakne smui bi pofre-
bovali. Smudi za zatetnike naj
ne bodo predolge. Odrasel za-
tetnik naj ima smué¢i nekoliko
daljse od svoje viSine. Taksne
smuéi lahko uporabljate tako
dolgo, dokler si ne pridobite
znanja varnega zavijanja, ustav-
ljanja, skratka dokler ne ob-
vladate osnovne Sole smucanja.
Ce ste se odlofili za nakup
smutarske opreme, vam svetu-
jem, da si kupite nekoliko
boljie varnostne vezi. Smudi so
lahko nekoliko cenejse, ker se
stasoma obrabijo ali pa zlomi-
jo. Varnostne vezi nam ostane-
jo in jih pritrdimo na nove
smudi. Boljse varnostne vezi
vas bodo obvarovale poskodb
in zlomljenih smuéi. Konec
koncev pa je vazno tudi to,
da ste se sploh odlo¢ili za ta
Sport.

Mogote bo kdo rekel, da ni-
mam prav, toda res je, da so
casi, ko ste se vi, stardi, smu-
¢ali na doma izdelanih smudceh,
ki so bile bolj podobne de-
skam, minili, Ce nimate denar-
ja. to preprosto povejte otroku
in moral bo potakati do na-
slednjega leta. Nikar mu ne go-
vorite, na kakdnih smuéeh ste
se vi smudcali.

Smuéi se nam mnogo bolj
obrestujejo, kot pa ¢ée bi nalo-
zili denar v banko. S tem mi-
slim na zdravje, ki si ga pri-
dobimo na svezem zraku, utrje-
vanju celotnega organizma.

Da vam bo lazje pri nakupu
smuci za vaSega otroka, vam
svetujem, da jih kupite takoj,
ko dobro obvladajo hojo in tek
po snezni povrSini, kamor boste
hodili z njimi na sprehod. Spr-

od 4. do 6. leta starosti. Te smu-
¢i imajo namen otroka zgodaj
navajati na smucanje s tem, da
na njih hodi, se obrata in kdaj pa
kdaj tudi spuscéa po zelo blagem
bregu. Ker se je na takih krat-
kih smuteh laze gibati, pa¢ pa
nekoliko tezje obdrzati ravno-
tezje med drsenjem navzdol, so
zelo primerne za prve poskuse
malega nebogljenca, saj prav
hoja s takimi smuémi po rav-
nem posreduje osnovno znanje,
ki se pozneje tako bogato obre-
stuje.

Vetjim, starejsim zafetnikom
naj bodo smuéi dolge kot je nji-
hova visina, Ni prevet, ¢e segajo
nekaj centimetrov ¢ez glavo
(najve¢ do komolca). Zanj so
primerne drazje wvezi, kajli ko
bo obvladal osnovne vedtine
smucanja, je nujno, da dobi
daljse smudi, vezi pa lahko ko-
risti Se vet let.

Kakiine naj bodo palice? Brez
razlik v kvaliteti, kajti za vse
so najprimernejSe jeklenke, Na-
vadne leskove in iz drugega
lesa so nevarne, ker se pri pad-
cu lahko zlomijo ter zapi¢ijo v
telo.

Tudi obutev naj bo primerna,
predvsem za starejSe, ki jim no-
ga vet ne raste, saj pravijo, da
so DOBRI CEVLJI POL USPE-
HA pri vadbi. Najbolje je, ko
jih kupujete, da si obujete ene
tanke in ene volnene debele no-
gavice, Noga vam mora biti v
tevlju kot ulita, brez boletin in
odvetnih prostornin. Tanke in
debele nogavice si obujete tudi
takrat, ko greste na smucanje.

Kadar smucate, se primerno
oblecite, ne preveéin ne prema-

(Nadaljevanje na 8. strani)

KAl SE DOGAJA ZA OGRAJO NA STADIONU.

Da bi zadeva bila nekoliko
bolj jasna, se bomo vrnili le za
nekaj ¢asa nazaj in podali ne-
kaj pojasnil. Ni dolgo tega (ne-
kaj vec¢ kot dva meseca), ko je
prejsnji upravni odbor sklical
izredno skupséino z namenom
predloZiti ukinitev kluba, ki je
zasel v take teZave, da je vsako
nadaljnje delo postalo nemogo-
ce. Na tej skupscini ni bilo so-
glasja za ukinitev kluba, pa¢ pa
je bila imenovana komisija, ki
naj bi proucila moznost (zato
so podani predlogi s strani ne-
katerih forumov v obéini) zdru-
Zitve NK Aluminija in NK Dra-
ve v obéinski klub, ki bi ob
podpori vseh gospodarskih or-
ganizacij v obcéini imel vecé moz-
nosti za delo.

O tem, kako so potekali pogo-
vori in ¢e so bile nioZnosti za
uspesno delo, ni vredno govori-
ti, Se manj pa o tem, ali so vsi
tisti, ki so svojcas toliko govo-
rili o potrebi zdruzitve, karkoli
ukrenili, da bi prislo do reali-
zacije te zamisli. Vsekakor pa
je treba omeniti, da je komisija
pri svojem delu naletela na ve-
like teZave in da je dokoncni
odgovor sosedov iz Ptuja bil ne-
gativen. Po vsem tem komisiji
ni preostalo ni¢ drugega, kot se
enkrat sklicati izredno skup3ci-
no in celotno zadevo dati v po-
novno razpravo. Takoj naj po-
vemo, da so v casu od sprejet-
ja negativnega odgovora pa do
izredne skupséine, igralci in po-
samezni  privrienci Aluminija
zaceli z akcijo, ki so jo imeno-
vali »reiimo, kar se resiti dac.

O tem, koliko je bila vredna
oziroma pomembna ‘spodbuda
igralcev za to akcijo, bomo
spregovorili nekoliko pozneje.
Taksno je torej bilo vzdudje
pred in na sami izredni skup-
$éini. Logi¢na posledica vsega
tega je bila, da je bil sprejet
sklep o nadaljevanju dela. Mi-
mogrede naj povemo, da so bt!}
taki in podobni sklepi Ze vec-
krat sprejeti, niso pa bile nare-
jene analize o moZnosti za na:
daljnje delo. Najprej je bil
imenovan (ni voljen) 5-clanski
zadasni odbor in 3-lanski nad-
zorni odbor, ki naj bi vodil de-
lo do konca tekmovanja, ko bo
redna letna skupséina.

Sedaj pa nekaj besed o igral-
cih. Omenili smo Ze, da so tudi
igralci bili spodbudniki za na-
daljnje delo. Njihova solidar-
nost in predvsem zanimanje zd
delo je najbolj prisla do izraza,
ko so se odlodili, da bodo na-

Nam najbliZji zimski rekreacijski center je Pohorje

daljevali z delom kot amaterji
in da bodo s klubom soglasno
razveljavili pogodbe (ta je ena
od osnovnilh znacilnosti profe-
sionalizma oziroma polprofesio-
nalizma). In prav to je tisto,
kar daje moznost za nadaljnje
delo in ni¢ manj upanja, da bo-
do tudi odnosi na relaciji klub
—igralci—privrzenci kluba zgra-
jeni na, kako bi temu rekli,
bolj tovariski osnovi (verjetno
je prav v dosedanjih odnosih
ireba iskati vzroke, da je de-
lovni kolektiv obrnil hrbet svo-
jemu klubu, ko mu je ta bil
najbolj potreben). Vzgledu se-

Stenem Sportnem boju zastopa-
ti barve svojega delovnega ko-
lektiva.

Zal pa to ni edino (deprav
poglavitno) vprasanje, ki ga je
potrebng e nadalje re$evati,
da bi lahko nadaljevali z de-
lom. Kot vedno se tudi tokrat
postavlja vprasanje denarja. Ve-
deti je treba, da je zacasni od-
bor prevzel posle tako rekoé
brez sredstev, da pa so v de-
javnosti zadeve, ki se ne more-
jo resSevati brez denarja. Hvale-
vredna fe zamisel zacasnega od-
bora, ki je takoj v pricetiu svo-
je dejavnosti pokazal, da si no-
gometni klub Zeli ponovno pri-
dobiti simpatije clanov kolekti-
va. Vsem célanom kolektiva je
sedaj omogoceno, da brezplac-
no obiskujejo tekme v Kidrice-
vem. Socasno pa je tovarniski
odbor sindikata z razumeva-
njem sprejel skilep, da bo zato
kril stroske sodnikov in delega-
tov za vsa srecanja v Kidrice-
vem v spomladanskem delu tek-
movanja. Kot smo zvedeli, bo-

daj Se aktivnih igralcev so sle-
dili »Ze odpisani« igralci, ki so
pripravijeni ponovno zavzeti
svoja mesta v moStvu in v po-

do clanom nasega kolektiva (ti-

stim, ki Zelijo obiskovati tek-

me) kmalu na voljo brezplacne
(Nadaljevanje ma 8. strani)

Sportno srecanje

v Rusah

V potastitev 50-letnice obratovanja tovarne duSika Rufe je
tamkajsnja komisija za Sport in rekreacijo organizirala kolektiv-
no pokalno Sportno tekmovanje v Rusah 27. oktobra 1968.

Temu tekmovanju so se poleg ekip tovarne dusika odzvale
tudi ekipe Impola iz Slovenske Bistrice in TGA - Kidri¢evo. To
sretanje oziroma troboj je bilo v gestih disciplinah, in to v no-
gometu, odbojki, kegljanju, Sahu, streljanju z malokalibrsko pus-
ko — trostav in v gasilskih vajah.

Izidi troboja po disciplinah so bili naslednji:

Nogomet: TGA : Rufe 2:0, RuSe : Impol 3:1, Impol : TGA 2:5.

Vrstni red ekip: 1. mesto TGA 5 totk, 2. mesto RuSe 3 todke
3. mesto Impol 1 bo¢ko.

Odbojka: Ruse : TGA 2:0, Impol : TGA 2:0, Rufe : Tmpol 2:1.

Vrstni red ekip: 1. mesto RuSe 5 tock, 2. mesto Impol 3 totke,
3. mesto TGA 1 totko.

Kegljanje: Impol : TGA 278:361 kegljev, Ruse :
ekipa 370:348 kegljev.

Vrstni red ekip: 1. mesto Ruse 5 toék, 2. mesto TGA 3 totke,
3. mesto Impol 1 tocko.

Sah: TGA : Ruse 4,5:1,5, RuSe : Impol 4:2, TGA : Impol 1,5:4,5.

Vrstni red ekip: 1. mesto Impol 5 todk, 2. mesto TGA 3 totke,
3. mesto Ruse 1 tocko.

Streljanje: 1. mesto TGA 5 toék, 2. mesto Ruse 3 totke, 3. mesto
Impol 1 todko.

Gasilske vaje: 1. mesto Impol 5 totk, 2. mesto RuSe 3 totke,
3. mesto TGA 1 toéko.

Skupni sestevek doseZenih totk pa je: 1. mesto Rufe 20 fodlk,
2. mesto TGA 18 tock, 3. mesto Impol 16 tock.

S tem je prehodni pokal delavskega sveta tovarne dufika Ruse
presel v roke Sportnikom iz RuS. Poraz nasih ekip je v tem primeru
Se bolj bole¢, ker so naSe ekipe ta pokal Ze dve leti zaporedoma
osvojile in bi sedaj zadostovalo samo enako Stevilo todk z RuSami,
pa bi pokal ostal v nadi trajni lasti.

‘]

kombinirana

slika &t. 8

Vzroke za izgubo pokala bi lahko iskali kar med naSimi vrsta-
mj tekmovalcev, saj jih je dovolj. Vzemimo nediscipliniranost po-
sameznikov v tem, da je bil odziv tekmovalcev za RuSe slab, na
drugi strani pa, da se je moral aviobus zaustavljati pri hiSah, iz
katerih so vlekli tekmovalce,

Nasi najslabsi ekipi sta bili ekipa Sahistov in gasilcev, Najbolj-
Se in tudi najmo¢nejSe nasprotnike pa so imeli nasi odbojkarji, in
sicer ekipe, ki aktivno tekmujejo v ligah. Zato se tudi ne smemo
¢uditi porazom. -k



USPEHTVD PARTIZANA VLETU 1968

ZNANO NAM JE, DA SE TVD PARTIZAN KIDRICEVO
NA SPORTNEM POLJU IZ LETA V LETO VEDNO BOLJ
DVIGA IN ZANJE USPEHE S SVOJIMI TEKMOVALNIMI
VRSTAMI, KAKOR TUDI VECA STEVILO CLANOV IN
SIRI MASOVNOST TER RAZNOLIKOST SPORTNIH PA-

NOG.

V letu 1968 je drustvo Ze ime-
lo 277 registriranih @lanov, od
katerih je wvsa mladina od na-
sih élanov kolektiva TGA. Edi-
no nekaj ¢lanov iz sekcij je iz
Ptiuja npr. pri kosarki. Zaslugi
dobrega vodstva, sftrokovnega
trenerja telovadbe Andreja Gor-
seta in pozrtvovalnemu delu ter
vztrajnosti vsakega posamezni-
ka se ima druStvo zahvaliti za
uspeh. Prav posebno pa gre za-
hvala TGA Kidriéevo za denar-
na sredstva, za katera lahko
mirno trdijo, da jih smotrno in
pravilno koristijo!

Najvetja dejavnost drustva je
v gimnastiki, sploSni telovadbi
in ritmiki, ki ima kar 182 é&la-
nov, in to same mladine. Ta je
razdeljena na oddelke, v kate-
rih imajo zraven splosne tudi
tekmovalne vrste. Same oddel-
ke pa sestavljajo: cicibanke in
pionirke, stare pionirke in mla-
dinke, cicibani in mlaj%i pionir-
ji, in stari pionirji in mladinci.
Zraven teh oddelkov pa imajo
Se sekcije, od katerih wveéina
goji rekreativni §port, torej
zvrst, ki ne sodeluje aktivno v
tekmovanjih. Delna izjema je v
kegljanju in atletiki. Te sekcije
so: koSarka, odbojka, tenis, ke-
gljanje, atletika in namizni te-
nis.

V zimskem ¢asu pa se v ¢asu
smuéarskih tefajev organizira
tudi smucarska sekcija. V letu
1968 se je stevilo ¢lanov' po-
vzpelo Ze na 82. Poleg sekcij ne
smemo spregledati rekreacije,
ki je tudi sestavni del in ki se
bo v letu 1969 razmahnila tako,
da bo sprejela v svojo sredino
nase ¢lane kolektiva, in to te-
densko enkrat.

Celotno &portno delo se odvija
na Sporntnih igris¢ih, v naraviin

telovadnici, v poletnem ¢asu pa
se v kopalnem bazenu. Vsi od-
delki in sekcije vadijo tedensko
2-krat po dve uri. Zraven tega
pa imajo tekmovalne vrste
gimnastike in delno atletike Se
specialne strokovne priprave.
Trenutna tezava drustva je rav-
no v strokovnem kadru. Zaradi
tega na rednih wvadbenih urah
pomagajo pri delu z vrstami
starejsi in dzkuSeni telovadei.

V preteklem letu je drustvo
nastopalo na obtinskih, medob-
¢inskih, republiskih in drZavnih
tekmovanjih. Tekmovalo je tudi
na jesenskem krosu »Delas, ne-
kaj tekmovalcev pa je tudi se-
stavljalo reprezentance obéine
in Slovenije.

Zraven tega je drustvo orga-
niziralo razne prireditve, kot so:
atletsko tekmovanje za osem-
letke (MajSperk, Cirkovce, Haj-
dine in Kidri¢evo), obéinsko pr-
venstvo v gimnastiki za vse od-
delke, prav tako je v Slivniku
pri Vuzenici priredilo smucar-
ski tetaj za zafetnike in tetaj
nadaljevanja za ¢lane drustva,
katerega se je udelezilo 30 ¢la-
nov. Ob zakljuéku leta je drust-
vo presenefilo naselje Kidrice-
vo z uspelo telovadno akademi-
jo, ki je bila v potastitev 25. ob-
letnice AVNOJ in dneva JNA
v dvorani restavracije Kidrite-
vo, Na tej manifestaciji je na-
stopilo 120 ¢&lanov drustva, in
to cicibani, mlajse pionirke, pi-
onirji in pionirke. Le-ti so s
svojo sveZino in vedrino raznih
vaj navdusili stevilne gledalce.
Vsekakor pa je bila prava po-
slastica za ljubitelje telovadbe
in gimnastike nastop udeleZen-
cev z olimpijskih iger 1968 iz
Mehike oziroma ¢lanov repub-

liske in drzavne reprezentance
s predstavniki: Miroslav Cerar,
Janez Brodnik, Milenko Kers-
ni¢, Vrati¢ MiloS, Tine Srot in
dekleti Marlenka Kova¢ in Tra-
vensek Rika. Poleg teh je na-
stopila Se ritmiéna skupina z
dvema vrstama iz Maribora.

Sedaj pa si oglejmo uspeh
drustva za leto 1968:

GIMNASTIKA

A. Obéinsko prvenstvo v gim-
nastiki za vse oddelke
1. mesto so dosegle naslednje
vrste: mlajSe pionirke in mlajsi
pionirji, starejsi pionirji in sta-
rejSe pionirke in mladinke I.
razred;

B. Podroc¢no prvenstvo v
sportni gimnastfiki
Maribora

1. mesto — pionirke, nizji
razred, Posameznice: 3. Majda
Tusek, 4.—5. Jolanda Petrovic,
6.—7. Vera Babnik itd.

2. mesto — vrsta pionirjev,
visji razred. Posamezniki: 1. Ra-
dovan Acimovié, 4. Milan Maj-
cen, 7. Janko Vindis, 8. JoZe
Majcen in 14. Anton Zupanic;

2. mesbo — vrsta p. nizji raz-
red, Posamezniki: 3. Sretko Skr-
janc, 4. Maks Jablo¢nik, 5. Mit-
ja Jablofnik, 6. DuSan Kowvacic
itd.

C. Republisko prvenstvo gim-

nastike v Ljubljani

1. mesto za ¢lanice I. razred
— Anica Vrtié (republiska pr-
vakinja za leto 1968);

2. mesto za vrsto mladink I.
razred. Posameznice: 4. Miro-
slava Novak, 6. Marija NeZzmah,
8. Majda Hlastec in 12. Jelka
Kolarié,

3. mesto za vrsto pionirjev
visji razred. Posamezniki: 1. Ra-
dovan Acimovié (republiSki pr-
vak za leto 1968), 5. Milan Maj-
cen, 19. Jakob Vindif itd.

2. mesto za vrsto pionirjev,
nizji razred. Posamezniki: 2.
Marjan Vindi$, 4. Sretko Skr-

P R

(Nadaljevanje s 1. strani)

Zato je tudi ta na$ wvolilni
pravilnik bil soglasno sprejet s
pripombami in predlogi od vseh
druzbenopolitiénih  organizacij
in zdruZenj obéanov. Le tako je
mozno organizirati vso predvo-
lilno aktivnost tako, da bo lahko
vsak ob&an enakopravno sodelo-
val v itej predvolilni akeiji, ki
mora biti resnifen odraz nasih
hotenj in volje.

Samo organizirane socialistic-
ne sile namreé¢ lahko zagotove
izvajanje sprejetih nacel, spo-
Stovanje meril in kriterijev, de-
mokratiéno borbo mnenj, demo-
krati¢en wvolilni postopek in
onemogocanje antisocialistiénih
pojavov in teZenj. To seveda
povsem jasno in konkretno
opredeljujejo tudi teze za volilni
sistem, ki dajejo SZDIL ne samo
vlogo organizatorja celotne po-
litiéne aktivnosti v wvolilnih pri-
pravah,” ampak #udi pravico
osnovnega nosilca kandidacij-
skega postopka.

Ker sodim, da so Iletodnje
skupséinske wvolitve ogromnega
pomena za nas vse, apeliram na
vse nase <¢lane kolektiva, da
prek svojih sindikalnih vodstev
temeljito spoznajo sam volilni
pravilnik, kajti le tako se bo
mogote izogniti vsem nejasno-
stim in raznim namigovanjem,
ki jih Se vedno nekateri netijo
med obtani, zato pa je nada
skupna dolznost, da take ljudi
onemogotimo prav z nadim vse-
stranskim politiénim delom tako
v kolektivu kot tudi na vasi ali
v kraju, kjer #ivimo.

Trdno sem prepri¢an, da sicer
mnogi poznajo novi volilni si-
stem, vsekakor pa ne bo ni¢ od-
vet, &e se bomo morda pred
skupSéinskimi volitvami v na-

Sem glasilu e seznanili z neka-
terimi najbolj bisktvenimi znacil-
nostmi le-teh, kajti le od dobre
in podrobne informiranosti je
namre¢ odvisen tudi na% skupni
uspeh,

Prav take Se enkrat pozivam
vse naSe ¢lane kolektiva na ob-
mocéju KO SZDL Kidricevo, da
se naj v polnem Stevilu odzove-
jo delovni konferenci SZDL in
se tudi sami aktivno vkljuéijo v
same predvolilne priprave.

Toliko zaenkral, prihodnji¢ pa
se morda nekaj podrobnosti o
nasih spomladanskih skupSéin-
skih wvolitvah.

(Nadaljevanje s 7. strani)
lo. Tudi smuéarsko oblefeni se
morate potutiti lahkega.

Prve dni na smuceh bodite
previdni. Ne zanasajte se na
znanje, ki ste si ga pridobili v
prejénjih letih. Kajti vse éCeScée
pozabljamo, da je nujno, da se
eno in isto stvar uéimo znova.
Posebno je potrebno to storiti
pri smuéanju. Vemo, da z leti
marsikaj opeSa, nag pogum in
drznost pa nas zavajata v hitro
nevarnost.

V danaSnjem (€asu, ko je na
voljo toliko prevoznih sredstev,
ni oddaljenost ovira, ki je ne bi
mogli premagati, da pridemo do
nasih znanih zimskorekreacij-
skih cenlrov. Nam najblizje je
zelo urejen smudcarski center na
Pohorju. Predstavlja veliko re-
kreacijsko srediite, ki ima na
voljo moderno urejena smuéi-
§éa. Zal pa moramo priznati, da
nasa smuéiSéa pa tudi gore ko-
nistijo bolj tujei kot mi. Imam
obéutek, da premalo poznamo
koristi gora in premalo vredno-
timo naravne lepote.

O

(Nadaljevanje s 7. strani)

vstopnice. Od teh pa je seveda
pizcakum!z da bodo po svoji
moZnosti podprli klub s prosto-
voljnimi prispevki. Nadalje pri-
cakujejo, da bodo vsi tisti, ki
bodo sprejeli brezplacno vstop-
nico, postah ¢lani kluba in da
bodo ob izrotitvi vstopnice kiu-
pzh znacko kluba (ta stane le

N din) in s tem pomagali pri
:esevan}u finanénega vprasanja.

Se eno vpraSanje, ki zanima
ljubitelje nogometne igre in nic
manj tudi tiste, ki le opazuiejo
dogodke okrog Aluminija. Kdo
bo v takem polozZaju, kot je tre-
nutno Aluminij (brez zadostne-
ga Stevila igralcev, brez nujno
potrebnih sredstev ipd.), prevzel
posle trenerja. Ker je to Zelja
odbora in predvsem igralcev,
bo vadbo enajsterice ponovio
prevzel Kureli¢, ki je svojcas
pripeljal Aluminij do statusa
drugoligasa. O tem, kaj meni
on o moinosti za uspeh, bomo
spregovorili drugi¢. Naj se po-
vemo, da bo tudi trener oprav-
ljal svojo nalogo na amaterski
OSHOVI.

Toliko za enkrat o dogodkih
v taboru Aluminija. Vsekakor
so zadeve, o katerih je bilo
pravkar govora, nekaj novega
ne le v nogometu v Kidricevem
(prehod iz polprofesionalizima
v amaterizem), paé¢ pa tudi v
zveznem merilu. Igralci in vod-
stvo kluba se zavedajo, da bo-
do naleteli na Stevilne teZave,
prepricani pa so, da bodo s po-
modcjo vsestranske podpore ko-
lektiva premostili sleherno ovi-
ro na poti do zastavljenega
cilja.

mi

Miroslay Cerar na konju, v ozadju predstavniki olimpijske vrste

janc, 12. Mitja Jablotnik itd.

3. mesto za vrsto pionirk niz-
ji razred. Posameznice: 16.Jel-
ka Knaus itd.

Mladinei III. razred, posa-
mezniki: 13. Branko Mesko, 20.
Drago Horvat itd.

Drzavno prvenstvo: 9. Anica
Vrbié, 26. Marija Nezmah in 27,
Majda Hlastec.

ATLETIKA

2. mesto na teku 5000 m Ja-
nez Meznari¢; 2. mesto v metu
krogle Nada Sostar. Na repub-
1iskih tekmowvanjih so sodelovali
naslednji: Miran Cepin, JoZica
Drevensek in Lidija Klajniek,

Ostale sekeije, ki gojijo re-
kreativni &port, so tekmovale le
na obmodju obéine Ptuj.

Iz podanega poroéila je raz-
vidno, da so nekateri posamez-
niki dosegli wvidne rezultate.
Prav zaradi tega prihaja za iz-
bor najboljSega Sportnika leta
obé¢ine Ptuj redno v postev tudi
nekaj ¢lanov tega drustva.

V kratkih in skopih orisih
sem podal uspeh in delo drust-
va, pri katerem je opaziti, da
sta uspeh in masovnost vidna
pokazatelja, da drustvo posve-
¢a veliko pozornost Sportni
vzgoji miladine, kakor tudi re-
kreaciji starejsih ¢lanov, -k

(Nadaljevanje s 3. strani)

ostro obsodile agresijo ter
podprle ceskoslovaske delav-
ce, medtem ko so vodsiva
teh organizacij izhajala v
svojih :z;avak z antikomuni-
stiénth  poz rmf z obsodbo
»diktata, ki je vsiljen CeSko-
slovaski od Sovjetske zveze
po razgovorih v Kremljus.
Tudi generalni sekretar
MKSS Buiter je v enakem
smislu  poslal poslanico U
Tantu.

Sekretariat Svetovne sindi-
kalne federacije, v kateri so
vélanjeni sindikati sociali-
sticnih driav ter sindikati
na zahodu, ki so pod vpli-
vom komunistiénih partij,
kakor tudi nekateri sindika-
ti driav v razvoju, je prav
tako obsodil vojasko inter-
vencijo. Generalni  sekretar
SSF’ ;e poslal sindikatom pe-
tih driav pismo, v katerem
zahteva, »da intervenirajo
pri svojih viadah, naj pusti-

jo ceskoslovaski narod in
delavstvo, da sami urejajo
svoje zadeve«. Obsodbo so

izrazile posamezne strokoy-
ne unije, kot tudi Zveza ko-
vinarjev, Zveza gradbenih de-
Zavcev, Zveza tekstilcev itd.
Vseafriska sindikalna fede-
racija (ATUT) pa je v SVoii
izjavi, ki so jo dali voditelji
te svetovne sindikalne cen-
trafe. a jo je objavil sovijet-
ski ¢asopis »TRUD«, podprla
intervencijo na Ceskoslova-
Skem ter sodi, da je »teinja
imperialistov, da podkoplje-
jo in unicijo socializem,
komplicirala stanje v CSSR
ter ustvarila vzdusje naspro-
tij in spopadove«.
Predsedstvo éeSkoslovaskih
sindikatov, kot tudi plenum,
sta takoj obsodila prihod
tujih éet ter okupacijo svo-
je drZave. Zahtevala sta fu-
di takojSen umik vseh tujih
det ter nudila vso podporo
akcijskemu programu KP
CSSR in vodstvu z Dubékom
na éelu. Svet Zveze sindika-
tov Ceskoslovaske je prav
tako poslal pismo sindika-
tom vseh petih drZav, da bi
le-te izvajale pritisk na svo-
je viade za umik iz CSSR.

Nasprotno pa so vodstva sin-
dikatov driav VarSavske pe-
torice odobravala zasedbo
CSSR. Centralni svet bolgar-
skih sindikatov je celo ob-
javil posebno pismo o do-
dogkih na CeSkoslovaskem.
Sovjetski sindikati so se z
daljsim pismom obrnili na
mnoge nacionalne sindikate,
v katerem so navajali argu-
mente in opravidila za agre-
sijo.

Zveza sindikatov Jugosla-
vije je takoj prvi dan voja-
Ske intervencije na Ceskoslo-
1fa5ko, dosledna svojim stali-
S§¢em, ostro obsodila agresi- |
jo s strani petih driav Var-
Savskega pakta, ki so proti
volji ustavnih organov CSSR
zasedle ozemlje te deZele.
ZSI smatra, da imata pra-
vico odfocama o lastni poti
v soctalizem izkljucno
ceskoslovaski narod in nje-
gov delavski razred. Tako
staliS¢e nasih sindikatov je
naletelo na zelo ugoden od-
mev med sindikati in delav-
skimi gibanji v svetu. Na ju-
goslovansko pobudo je bilo
veé stikov in razgovorov S
celo vrsio zahodnoevropskih
sindikatov razliénih orienta-
cij: Francije, Velike Britani-
je, Nizozemske, Norveske in
drugih. Stiki so bili prav ta-
ko tudi z vrsto sindikatov
driav v razvoju: ZAR, Aliir,
Maroko, Jordan, Palestina,
Ciper, Libanon itd.

Vsi ti stiki so bili zelo
koristni zaradi izmenjave
mnenj in pokazala so se ze-
lo sorodna glediséa in oce-
ne in to ne le o vzrokih, ci-
ljih in posledicah okupacije
CSSR, ampak tudi o nujno-
sti veéje angaZiranosti in so-
delovanja sindikatov pri pri-
zadevanju, da se zmanjsa
napetost v svetu. Taka jasna
in odloéna stalisca naSe sin-
dikalne zveze so Se bolj afir-
mirala jugoslovanske sindi-
kate v svetu in odprla nove
moZnosti za Siroko sodelo-
vanje.

(Prispevek nam je poslal
Centralni odbor sindikata
delavcev industrije in rudar-
stva Jugoslavije.)




