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GLASILO DELAVCEV DELOVNE

ORGANIZACIJE ZELEZARNE STORE

SESTALI SO SE
KOMUNISTI
ZELEZARNE STORE

V torek, dne 12. 6. 1984, so se v veliki dvorani Kulturnega doma v Sto-
rah sestali komunisti Zelezarne Store na svoji akcijski konferenci.

Osrednja tocka dnevnega reda je bila namenjana nalogam komunistov
v sedanjem gospodarskem in politicnem trenutku. Nasa druzba se nahaja
vobdobju zelo tezkih gospodarskih razmer, v obdobju, ko se bo konéno po-
trebno s temi tezavami dejansko spoprijeti in jih zaceti odpravljati na vseh
ravneh organiziranosti. Zato vse bolj silijo v ospredje vprasanja, kako do-
se¢i, da se bo v sedanjih razmerah uspesneje uresnicevala vloga Zveze ko-
munistov. Zavedati se moramo, da uspesno uresnicevanje gospodarske
stabilizacije zahteva odlo¢no in vztrajno politiéno akcijo, kjer imajo poseb-
no vlogo in obveznosti predvsem konunisti. Problemov v nasi druzbi brez
Zveze komunistov ne bo moZno resevati in v tem je tudi nasa idejnopoli-
tiéne, vodilna in zgodovinska vloga Zveze komunistov.

Komunisti so tudi analizirali in ocenili izvajanje sklepov in usmeritev
prejénje akcijske konference s podroéja izpopolnitve sistema nagrajevanja
in se seznanili, kako se uresni¢ujejo in izvajajo usmeritve prve problemske
konference komunistov SOZD Slovenske zelezarne.

Po uvodni obrazlozitvi postopka kadrovanja in upostevanja kriterijev
so bili v predsedstvo akcijske konference ZK Zelezarne Store, ki bo delo-
valo do naslednje akcijske konference, soglasno izvoljeni:

1. Leskoviek Branko TOZD jeklarna

2. Bozicek Bojan TOZD valjarna II

3. Banjevic Miodrag TOZD livarna II

4. Rozman Franc TOZD vzdrzevanje

5. Basle ivan TOZD energetika
6. Hebar Joze TOZD kontrola kakovosti
7. Tomazin Ana DS za kadre in splosne zadeve
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. Arzensek Stefan TOZD GKSG
. Mirnik Pavel TOZD transport
Sedlar Bojan TOZD plavz

1
11. Leskovsek Zlatko TOZD mehanska obdelava

Za predsednika predsedstva akcijske konference ZK Zelezarne Store
je bil soglasno izvoljen tov. HEBAR JOZE.

V predsedstvo akcijske konference ZK SOZD Slovenske zelezarne sta
bila soglasno izvoljena tovarisa Hebar Joze in Leskovsek Zlatko.

Novo izvoljeno predsedstvo akcijske konference ZK Zelezarne Store
50 komunisti zadolzili, da na osnovi gradiv, ki so bila predhodno v razpravi
v 00 ZK, na osnovi diskusij in razprave izoblikuje sklepe in jih posreduje
osnovnim organizacijam Zveze komunistov TOZD in delovnih skupnosti.

Prijetno vzdusje v nasem pocitniskem domu na Rabu

Prvi letujo¢i na Rabu in v
prikolicah

Z21.6.se je tudi za nase delavce, ki koristijo pi¢itniske kapacitete Ze-
lezarne Store, pricela sezona letovanja. Tako bo v letosnji sezoni preziv-
ljalo zasluzeni dopust preko 1000 nasih delaveev in njihovih druzinskih
¢lanov na Rabu, v Fazani, Novem gradu in Rabeu.

Da bo za prijetno letovanje poskrbljeno, bo po ve¢ letih zopet na raz-
polago rekreator, ki bo poskrbel za ¢imboljse pocutje dopustnikov: za
plavalne tecaje starejsih in otrok, organiziral bo izlete na okoliske turis-
ticne tocke in skrbel za razgibano rekreacijsko zivljenje. Zelja nas vseh je,
da bi preziveli ¢im prijetnjesi dopust z mnogo sonénih dni, tako da bi se
¢ili in svezi vrnili na svoja delovna mesta.

Tezki delovni pogoji v poletnih mesecih v nasih vroc¢ih obratih

Pozd 1/
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Posiljamo vam pozdravz ZMDA »MK. SMEDEREVO 84'«. Tu se vsi po-
¢utimo odliéno, éeprav smo ze dobili prve bolece zulje. Zahvaljujemo se za
vase pokroviteljstvo in vam obljubljamo, da bomo izpolnili obljubo, ki smo
vam jo daliv Celju. Vsem delavcem zelezarne zelimo veliko uspeha pri delu
in v zivljenju.

Brigadirji
MDB Cvetke Jerin — Celje

BODIMO
INOVATORJI

Mnogi mislijo, da je inventivnost nekaj prirojenega, danega le redkim
izbrancem. Marsikateri delavec zamahne z roko, ¢es: »Jaz moram delati;
kaj bi se dalo izboljsati, naj mislijo tisti v haljahl«

(Nadaljevanje na 2. strani)
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BODIMO INOVATORIJI

Ravno inovacije pa so marsikje izboljsale pogoje dela in fizicne napore,
zaradi katerih so mnogi odhajali prezgodaj v pokoj. Z njimi zniZujemo
stroske poslovanja, dosegamo veéje uspehe pri delu, se osvobajamo odvis-
nosti od tujcev, kar se odraza tudi v finanénem rezultatu.

K inoviranju smo poklicani vsi, od vratarjev do vodilnih. Res pa je, da
imajo nekateri manj znanja in moznosti, zato bi jim moralo biti omogoée-
no, da se za inventivnost usposobijo.

Pri usposabljanju za inventivnost je potrebno razviti:

1. Organizacijske oblike, preko katerih bi inovacijski proces potekal.
To so inovacijski krozki, ki imajo 5-12 ¢lanov, kjer dobro delujejo samoup-
ravne delovne skupne in bi njihovo delovanje osredotoéili predvsem na
vsakdanje probleme proizvodnje. Krozki oz skupine bi imele na razpolago
1-2 uri tedensko za analizo in resevanje problemov.

2. Interno izobraZevanje bi vklju¢evalo posredovanje metodoloskega
in strokovnega znanja ter splosno informiranost. Z metodoloskim znanjem
se delavei naucijo metod za analizo iz izbor najboljse resitve, z vsebinskim
pa poglobijo svoje strokovno znanje. Splosna informiranost o moznostih,
potrebah in perspektivi razvoja delovne organizacije ter o ozkih grlih,
stroskih, reklamacijah pa pomeni usmerjanje inventivnosti na najpo-
membnejsa podroéja.

Med oblike izobrazevanja lahko uvrstimo t. i. »§tudije primerove, kjer
na primerih ze uveljavljenih inovacij i$¢emo postopke in resitve za nase
probleme.

Tratnik

EKONOMICNOST

Ekonomiénost ali gospodarnost je pomemben kazalec uspesnosti poslovanja
v gospodarskem smislu. Najpogostejse prikazujemo ekonomicnost z razmerjem
med ustvarjenim celotnim prihodkom in porabljenimi sredstvi ali krajSe poveda-
no: prihodki v primerjavi z odhodki. TOZD oz. OZD posluje gospodarno, ce so pri-
hodki veéji od odhodkov. Seveda pa ne pomeni, da TOZD posluje brez izgube, ce
ustvari ve&ji celotni prihodek od porabljenih sredstev. Poslovna izguba se ne po-
javlja samo na substanci, kar pomeni, da TOZD ni ustvarila nobenega dohodka,
ker so bila porabljena sredstva vi§ja od celotnega prihodka, temvec se izguba po-
kaze tudi na dohodku. V tem primeru je bil dohodek prenizek, da bi z njim pokrili
sredstva za osebne dohodke. V nadaljevanju prikazujem gibanje oziroma dinarsko
dosezeno ekonomiénost po zakljuénih racunih za leta 1981, 1982 in 1983 za pro-
izvodne TOZD in DO.

Tabela 1

Bazni indeks 1981 = 100,0

LETO — TOZD 1981 1982 1983 1983
Elektroplavz 1123 121,3 1143 108,0 101,8
Jeklarna 1185 117,4 114,8 99,1 969
Valjarna I 1226 126,5 1189 103,2 97,0
Valjarna IT 113,2 1188 114,1 104,9 1008
Jeklovlek 134,5 1374 128,6 102,2 95,6
Livarna [ 118,2 129,0 138,8 109,1 1174
Livarna II 139,0 147,8 1245 106,3 89,6
MO 1943 1708 156,5 87,9 80,5
T 1094 105,2 109,6 96,2 100,2
Zelezarna 124 128,3 1237 103,1 994

Iz tabele je razvidno, da se je ekonomicénost poslovanja v letu 1983 v primer-
javi s prvim letom (1981) tega srednjero¢nega obdobja na nivoju delovne organi-
zacije znizala, Se zlasti pa je o¢iten padec ekonomiénosti v primerjavi z letom 1982.
V letu 1982 smo ustvarili na 100 dinarjev porabljenih sredstev 128,30 din celotnega
prihodka, v letu 1983 pa manj, in sicer 123,70 dinarja. Padec ekonomiénosti zaradi
vse drazjih vstopnih komponent ni prisoten le v nasi zelezarni, temveé v vseh treh
slovenskih Zelezarnah in tudi v jugoslovanskih zelezarnah. V okviru jugoslovan-
skih zelezarn je Zelezarna Store v omenjenih letih po doseZeni ekonomiénos-
ti na ugodnem tretjem mestu. Iz tabele lahko vidimo, da se je ekonomiénost po-
slovanja v letu 1983 v primerjavi z letom 1981 poslabsala v naslednjih TOZD: jek-
larna, valjarna I, jeklovlek, livarna II in mehanska obdelava.

Ekonomicnost poslovanja med posameznimi TOZD ni najbolj primerljiva, ker
gre za razliéno naravo proizvodnje; primerjava med posameznimi leti za eno in
isto TOZD je mnogo bolj primerljiva. Ekonomi¢nost poslovanja se je izboljsala v
primerjavi z letom 1981 v TOZD elektroplavz, valjarna IT, livarna I in tovarna trak-
torjev. Pogoji gospodarjenja se poslab3ujejo oz. zaostrujejo, zato je med drugim
opaziti v letu 1983 padec ekonomiénosti v primerjavi z letom 1982 pri vseh TOZD,
razen livarne I in tovarne traktorjev. Iz dosezene ekonomi¢nosti po TOZD v letu
1983 je mogoce ugotoviti primerjavo med elekiroplavzem in jeklarno: prvi je ust-
varil na 100 din porabljenih sredstev 114,00 din celotnega prihodka, druga pa
114,80 din. Valjarna I je ustvarila na 100 din porabljenih sredstev 118,90 din celot-
nega prihodka, valjarna II pa manj, in sicer 114,10 din. Jeklovlek kot vegji finali-
zator je dosegel znatno bolj$o ekonomic¢nost od valjarn, in sicer je ustvaril 128,60
din celotnega prihodka na 100 din porabljenih sredstev. Od obeh livarn je livarna
I bistveno ekonomicneje poslovala, saj je ustvarila kar 138,80 din celotega prihod-
ka na 100 din porabljenih sredstev, livarna II, ki je iz znanih vzrokov poslovno leto
zakljuéila z izgubo, pa le 124,50 dinarjev. Mehanska obdelava je specificen TOZD,
zato je odstotek porabljenih sredstev niZji in je znasala ekonomiénost 156,5, kar

pa je bistveno slabse od predhodnih dveh let. Tovarna traktorjev je prav tako spe-
cificen TOZD z ozirom na veliko Stevilo kooperantov, ki izdelujejo sestavne dele
traktorja in relativno nizke prodajne cene. Iz tega razloga je med drugim ekono-
micnost poslovanja nizka. Razveseljivo pa je, da se izboljsuje, kar se odraza v po-
zitivnem finanénem rezultatu v letu 1983.

V omenjenem prispevku prikazujem ekonomiénost proizvodnih TOZD, ven-
dar je izredno pomembna ekonimic¢nost oz. gospodarnost storitvenih TOZD in de-
lovnih skupnosti. Z gospodarnim obnasanjem pri porabi vseh vrst materialov in
¢im vedjim izkoristkom delovnega ¢asa TOZD storitvenih dejavnosti in delovne
skupnosti lahko pomembno vplivajo na doseganje vecje ekonomi¢nosti poslova-
nja TOZD proizvodnih dejavnosti. Iz tega lahko zaklju¢imo, da je mogocée izbolj-
Sevati ekonomi¢nost poslovanja na ve& naéinov, in sicer:

—z zmanj$anjem materialnih stroskov, kar lahko dosezemo z bolj§im od-
nosom do materiala in surovin,

—s povecanjem celotnega prihodka oz. prodajnih cen nasih proizvodov,
vendar pa ne stihijsko, temveé v odvisnosti od veé&je koli¢ine in $e zlasti kva-
litete nasih proizvodov.

Jasno je, da mnogokrat ni mogoce vplivati na dosedanje veéje ekonomicnosti,
ker se nabavne cene potrebnih surovin in repromaterialov za naso proizvodnjo
hitreje povecajo kot prodajne cene nasih proizvodov. Ta trditev Se zlasti velja za
obdobje 1983/82, saj se je na nivoju slovenskih Zelezarn povecala eksterna reali-
zacija za 44 %, materialni stroski pa za 50 %. Ob tem so se osebni dohodki povecali
za 30 %. Relativno nizka rast osebnih dohodkov in povecéanje rasti Zivljenjskih
stroskov za 40,3 % je povzrocilo znaten padec realnih osebnih dohodkov. V nasi
zelezarni je bil padec realnih osebnih dohodkov 8,8 %, v Zelezarni Jesenice 9,5 %
in Ravne 10,9 % na nivoju SOZD SZ pa je bil padec realnih OD za 9,5 %.

Na ekonomicnost poslovanja izredno moéno vplivajo zunanji vzroki, kaijti raz-
korak med cenami se vedno bolj stopnjuje, prihaja do vedno ve&je rasti obrestnih
mer in teéajnih razlik, ki vse nas vedno bolj obremenjujejo. Vse to vodi v poslovne
izgube, ki so se v prvem kvartalu 1984 v Zelezarnah Ze pojavile v ve¢jem obsegu.
Iz tega razloga je Se toliko bolj pomembno, da z notranjimi ukrepi izboljsujemo
ekonomiénost ter ustvarimo veéji dohodek in s tem visje osebne dohodke.

Joze Rozenicnik, dipl. oec.

Fonie ST s S e
Sanacija prostorov obratovodstva Valjarne I

TOVARISI KRAJANI,
DELAVCI, MLADINA,
KMETIJE!

POMAGAIJTE IN SODELUJTE PRI VAROVANJU TER CISCENJU NA-
RAVE, PREDVSEM PA BREZIN NASIH VODA IN GOZDOV, KI POSTAJA-
JO PRAVA SMETISCA, DA BOMO LAHKO ZIVELI V ZDRAVEM OKOLJU.

KOT DELAVCI IN SAMOUPRAVLIALCI LAHKO VELIKO PRISPEVA-
TE K VARSTVU NARAVE, CE V SVOJIH SREDINAH PREPRECITE SPRE-
JEMANJE NOVIH INVESTICIJSKIH PROGRAMOV, KI NE ZAGOTAVLIJA-
JO CISTOSTI NASIH VODA IN ZRAKA. ZAHTEVAITE, DA SE VSE OB-
STOJECE CISTILNE NAPRAVE REDNO VZDRZUJEJO OZIROMA, CE JIH
SE NIMATE, NAJ SE ZGRADIJO, KER LE NA TA NACIN BOMO ZMANIJ-
SALI ONESNAZENIJE, KI ZE RESNO OGROZA VSE NAS KOT TUDI OS-
TALA ZIVA BITJA.

SODOBNI AGRO-KEMICNI POSEGI — SKROPLJENJA Z RAZNIMI
STRUPIL, KI PRIHAJAJO V PRIDELKE IN SKOZI ZEMLJO V PODTALNI-
CO TER OD TU V NASE VODOVODE IN TEKOCE VODE, RESNO OGRO-
ZAJO ZDRAVIE CLOVEKA TER OBSTOJ NASIH PTIC, DIVJADI IN RIB,
KI JIH JE IZ LETA V LETO MANIJ. NAJ SE SKROPI S SKROPIVI, KI NE
VSEBUJEJO STRUPA, IN TO LE V TOLIKSNI MERI, KOT JE NUINO PO-
TREBNO. PO SKROPLJENJU ODVECNEGA SKROPIVA NE SPUSCAJTE
V POTOKE IN DRUGE VODNE POVRSINE, DA NE PRIDE DO POMORA
RIB.

ZAVEDAIMO SE, KAJ POMENI CISTA IN ZDRAVA VODA TER ZRAK
VSEMU CLOVESTVU. POJDIMO VSI SKUPAJ ZE DANES V AKCIJO,
OCISTIMO ENKRAT ZA VSELEJ NASO NARAVO (VODE IN NJIHOVE
BREGOVE, GOZDOVE, ZAPUSCENE TRAVNIKE . ..) TER JO ZA KASNEJ-
SE RODOVE OHRANIMO TAKSNO, KOT SO NAM JO ZAPUSTILI NASI
PREDNIKL

RIBISKA DRUZINA
VOGLAINA
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IZ NASIH TOZD

NOVICE 1Z
JEKLOVLEKA

V juniju mesecu smo od proizvajalca, firme Kieserling iz Solingena v ZRN,
prevzeli kalibrirno linijo DKS 20/50 in priceli z redno proizvodnjo. S tem so de-
jansko zaklju¢ena vsa dela in montirana vsa tehnoloska oprema v novem jeklo-
vleku. Ob takih priloznostih je prav, da se spomnimo naértov in predvidevanj iz-
pred let in jih primerjamo z dejansko dosezenim.

Za primerjavo bom vzel Temelje plana srednjero¢nega razvoja TOZD jeklov-
lek v letih 1981 do 1985, ki jim je kot osnova sluzil Investicijski program novega
jeklovleka.

Proizvodnja (v t/):

leto inv. program temelji plana dosezeno
1982 10500 12000 11370
1983 13000 14000 13400
1984 15000 15000 17000
1985 16000 15000 18000

Podatek za leto 1984 izhaja iz doseZene proizvodnje prvih petih mesecev tega
leta in predvidevanj za mesece, ki sledijo, ob upostevanju proizvodnje na novi ka-
librirni liniji, ki odpravlja ozka grla na ravnanju iin rezanju. Podatek za leto 1985
izhaja in instaliranih kapacitet jeklovleka ob upostevanju obstojecega asortimen-
ta.

Izvoz (v t/):

leto temelji plana dejansko
1982 2500 2790
1983 2800 4220
1984 3100 5000
1985 3500 5500

Ker v casu izdelave investicijskega programa izvoz Se ni bil tako izpostavljen
kot kasneje, ni podatkov. Glede navedb za leti 1984 in 1985 pa veljaisto kot pri pro-
izvodniji.

Posebej je treba ob dosezenem poudariti, da varnost realizirane nalozbe v
novi jeklovlek ni bistveno presegla z investicijskim programom planiranih stros-
kov..

Zanimiva je tudi primerjava §tevila zaposlenih:

leto temelji plana dejansko
1982 157 113
1983 160 127
1984 160 146
1985 161 161

Mislim, da tabele s podatki ne potrebujejo posebnega komentarija. Upostevati
je treba, da smo s pricetkom izgradnje novega jeklovleka kasnili eno leto, da pa
smo ta cas uspeli v veliki meri nadoknaditi.

Za zakljuéek morda le Se to: danes, ko veliko govorimo o stabilizaciji, pre-
struktuiranju itd., se moramo vsakega uspeha veseleliti posebej. Jeklovlek lahko
sluzi kot primer in dokaz, da znamo v Zelezarni Store pravilno naértovati in us-
pesno realizirati nase naérte. Ce jeklovlek ocenjujemo z vidika uspesnosti, potem
lahko z zaupanjem gledamo v prihodnost in na projekte, ki so v fazi uresni¢evanja:
vzdrzevanje, livarna in predvsem jeklarna.

Marolt Boris, dipl. ing.

Mladinski turnir v sahu in
nogomeitu

Mladinci so v poéastitev meseca mladosti organizirali mladinski turnir.

Turnir v $ahu je bil v éetrtek, 31.5.1984, v Kulturnem domu v Storah. Na tur-
nirju je igral vsak z vsakim. Prvo mesto je osvojil Kalkan Osman iz Jeklovleka, dru-
2o mesto Hribernik Ivan iz TOZD vzdrzevanje, tretje Planin¢i¢ Dobrislav, ¢etrto
Skok Anton in peto mesto Smodej Franc (vsi Jeklovlek).

Turnir v malem nogometu pa je potekal 1. 6. 1984 na nogometnem igriséu

na Lipi. Za ta turnir so se prijavile stiri ekipe. Po tezkem boju je prvo mesto osvojila

ekipa Mehanske obdelave, drugo Jeklovlek, tretje Livarna in ¢etrto mesto Meha-
nicna, Za najboljsega strelca je bil proglasen Strasek Joze iz Jeklovleka.

Referent za Sport pri KS ZSMS

Skok Anton

/

Proivdna hala TOZD Jeklovlek

Iz dela komisije za
promeino varnost

Dne 14. 6. 1984 se je po daljsem premoru sestala komisija za prometno varnost
v DO, katero je v novem sestavu imenoval centralni delavski svet na prvi redni seji
2. 4. 1934,

Obravnavali so realizacijo sklepov iz prej$njih sej s tekoco problematiko cest-
nega prometa in predlog programa dela za mandatno obdobje.

Razvidno je bilo, da so se sklepi o postavitvi prometne signalizacije na cbmo¢-
ju DO uresnicile. Ker so se po postavitvi znaki ze precej poskodovali, uniéili in pod-
obno, so zavzeli sklep, da se prometna signalizacija obnovi in nato redno vzdrzuje.

Glede stalis¢ ureditve prometnih problemov v bliznji okolici DO (krizis¢e pri
Godcu, pred Zeleznisko postajo, na Opoki in cesto preko Lipe za Svetino) je bilo
po informacijah sploéno ugotovljeno, da se stvari izvajajo z manjsimi kasnitvami,
to pa predvsem zaradi pomanjkanja finanénih sredstev. Tako se v kratkem pri¢a-
kuje nadaljevanje rekonstrukcije ceste éez Lipo, to je od Metalurske Sole do Sa-
motne; izdelani so tudi ureditveni naérti za odpravo ostalih prometnih proble-
moyv, s tem, da so v zakljuéni fazi dela pri postavitvi avtomati¢ne zapornice éez ze-
leznisko progo na Opoki.

Obravnava programa je potekala strokovno in odgovorno. Tako se je predlog
programa v precisceni vsebini in obliki sprejel z nosilei nalog in roki izvedbe.

Vsebina programa je naslednja:

—teko¢a obravnava problematike organiziranosti in varnosti cestnega prome-
ta v DO;

— objava ¢lankov o varnosti cestnega prometa v Storskem Zzelezarju;

— sodelovanje komisije ali posameznih élanov v raznih strokovnih telesih z
vlogo nacriovati ali svetovati re§itve iz problematike cestnega prometa;

— obravnava zunanjih in notranjih aktov o problematiki cestnega prometa v
fazi sprejemanja in po sprejemu;

—organiziranje in izvedba predavanja in anonimnega letnega testa iz varnosti
v cesntem transportu;

— predlaganje prometne ureditve, ki je pomembna in gravitira na DO (bliznja
okolica DO);

— povezava pri prometni ureditvi in varnostni vzgoji s KS, organi prometne
milice, obéinskimi organi, pristojnimi za ureditev prometa, osnovno Solo in dru-
gimi, ki se jih tice prometna problematika na obmo¢ju Stor;

— izobrazevanje ali aktivno sodelovanje ali obiski ¢clanov seminarjev, simpo-
zijev, te¢ajev, sejmov in podobno, kar se tice problematike varnosti cestnega pro-
meta in dela s cestno-transportno tehniko;

— vodenje evidence o transportni tehniki v DO;

— izdelava nac¢rta prometne ureditve na obmo¢ju DO;

— predlog za ustanovitev enote AMD Zelezar Store v okviru AMZS.

Pri programu je bilo zavzeto mnenje, da ne sme biti vsebinsko zaprt. Odprt
mora biti za vgraditev nakazanih zadev, ki jih kaze upostevati zaradi vsebinskih
izboljsav tako, da bo vedno odraz zivljenjskih potreb in seveda, kar je najpomemb-
nejée, da bo uresnicljiv.

Komisija se zaveda, da kljub strokovnosti sama ne bo zmogla urediti vseh pro-
metnih problemov pomembnih za DO, ¢e ne bo vzpostavljeno sodelovanje s pri-
zadetimi to pa so prav tako zaposleni v DO. Upostevati je potrebno tudi, da komi-
sija vseh problemov, hotenj, zelja iz prometne problematike niti ne pozna in jih
tudi ne more. Zato vabimo vse, predvsem pa zainteresirane za izboljSanje promet-
ne ureditve na obmoc¢ju DO in ozji okolici, da se obracajo s predlogi, reSitvami,
vpradanji in podobno, na komisijo. Zazeljeno je, da so zadeve v pismeni obliki. Vse
zadeve se bodo obravnavale na rednih sejah komisije, predlagatelji pa bodo dobili
povratno informacijo.

Zadeve posiljajte na postno Stevilko N-99, TOZD TRANSPORT z oznako:
Komisija za prometno varnost.

Za sodelovanje se ze vnaprej zahvaljujemo.

Dogovorjeno je bilo Se, da bo prihodnja seja komisije v drugi polovici oktobra
1984.

O poteku dela komisije boste tudi v prihodnje obvesceni.

Anton Kumperger
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PREDSTAVLJAMO VAM NOVEGA PREDSEDNIKA
AKCIJSKE KONFERENCE 00 ZK ZELEZARNE

STORE

Tov. Hebar Joze, ing, se je v ZS za-
poslil kot vodja vhodne kontrole v
TOZD kontrola kakovosti leta 1975.
Je ¢lan ZK in je opravljal ze vec raz-
lienih funkcij tako v samoupravni
organih kot druzbeno-politicnih
organizacijah. Med drugim je Ze
drugi mandat sekretar OOZK v
TOZD kontrola kakovosti. Kot no-
voizvoljeni predsednik predsedstva
akcijske konference OOZK se zave-
da dolznosti in odgovornosti, ki mu
jih to dodatno delo nalaga. Naloge
predsedstva akcijske konference so
predvsem v koordinacijskih nalo-
gah, zato je poudaril, da bo potreb-
no obdrzati delo osnovnih organi-
zacij na nivoju, tako da bo ¢utiti ¢im
veijo povezanost med predsed-
stvom in osnovnimi organizacijami,
saj bo naloge treba izpolnjevati do-

sledno, tako kot so ze in Se bodo za-
stavljene.

Pri opravljanju te naloge zelimo
tov. Hebarju in vsemu novemu
predsedstvu plodno delo.

W

Odgovor Skupscine
obcine Sentjur na
vprasanje o povisanju
prispevnih stopenj

Na osnovi vasega pisma z dne 9. 5. 1984, s katerim prosite za pismeno pojas-
nilo povetanija prispevnih stopenj od aprila letosnjega leta, vam posredujemo na-
slednjo obrazlozitev:

Zdruzevanje sredstev samoupravnih interesnih skupnosti se planira na pod-
lagi resolucijskega dolo¢ila v 20 % zaostajanja sredstev skupne porabe za rastjo
dohodka. V obéini Sentjur pomeni za leto 1984. 20,8 % rast sredstev za skupno po-
rabo.

V vseh samoupravnih interesnih skupnostih so bili sprejeti finan¢ni progra-
mi, ki v globalu niso presegli dogovorjene visine v ob¢ini.

Po navodilih Zavoda SR Slovenije za druzbeno planiranje prispevne stopnje
v prvih treh mesecih leta 1984 v globalu niso smele biti visje od povprecnih pri-
spevnih stopenj, veljavnih v drugem polletju leta 1983. Teh dolo¢il smo se morali
drzati, éeprav smo v drugem polletju 1983 prispevne stopnje v obéini veckrat zni-
zevali, Med drugim smo ukinili prispevno stopnjo pri Skupnosti otroskega var-
stva, potem ko smo zbrali dovolj sredstev za dokonéanje investicije izgradnje ot-
roskega vrtca.

Menimo seveda, da vam je znano, da se viski zbranih sredstev po zakonu ob
koncu leta odvedejo na zbirni republiski racun za pospesevanje konvertibilnega
izvoza. Prispevna stopnja pri SIS druzbenih dejavnosti je bila junija 1983 22,18 %,
decembra 1983 pa 16,25 %. Visina prispevne stopnje je odvisna od mase bruto OD
v obéini in od samoupravno sprejetih programov posameznih SIS. Tako so pri-
spevne stopnje veljavne od 1. 4. 1984 izracunane na podlagi sprejetih programov.
Ker smo za prve tri mesece morali slediti navodilom in sprejeti zacasne prispevne
stopnje, so seveda prispevne stopnje za drugo trimesecje obcutno visje, saj nam
prejénje ne bi zagotavljale realizacije programov SIS.

Sicer pa bomo zagotovili ob spremljanju prispevnih stopenj in realizaciji pro-
gramov, da povpreéne prispevne stopnje v letu 1984 ne bodo visje od povprecnih
prispevnih stopenj v letu 1983,

Vasa ugotovitev, upoitevana od 1.4. 1981, je to¢na, vendar je potrebno pri tem
upostevati e samoprispevek, ki se obraéuna od BOD; v obéini Sentjur je visji kot
v obéini Celje. Se vedno samo nerazvita obéina s komunalno infrastrukturo, ki jo
najbolj obéuti 3.000 zaposlenih iz obéine Sentjur v obéini Celje. Vsi referendumski
programi vkljuéujejo ureditev teh problemov, seveda poleg vrtcev in $ol. Ze leta
si prizadevamo, da bi bil sprejet DD o domicilnem nacinu zbiranja sredstev za pod-
ro¢je komunale in delovanja KS. Zdaj ta sredstva, ki jih zberejo zaposleni iz ob¢ine
Sentjur, ostajajo v obéini Celje (sedezna prispevna stopnja), z DD pa bi se del teh
sredstev vrnil nazaj v obéino Sentjur.

V prilogi vam posiljamo Se preglednico prispevkov in davkov za vse ob¢ine
celjske regije, in to za zadnje trimesecje leta 1983 ter prvo in drugo trimesedje leta
1984.

Zelo veseli in pripravljeni vam bomo odgovorili tudi v bodoce, posebno tak-
rat, ko bo nasa skupna prispevna stopnja najnizja v obéinah celjske regije, tako kot
je to bilo lani in v prvem trimesecju letosnjega leta.

Tovariski pozdrav!

Predsednik komiteja
za druzbeno planiranje in razvoj
Drago MACKOSEK oec.

SKUPNA PRISPEVNA STOPNJA DAVKOV IN PRISPEVKOV CELJSKEGA
OBMOCJA

t. 39/83 it. 8/84

DECEMBER JANUAR APRIL JUNIJ
CBCING 1983 1984 1984 1984
SENTJUR 23,82 24,54 26,86 26,82
CELJE 27,18 28,00 26,29 26,29
SMARJE 26,40 25712 25,52 25,82
LASKO 27,01 25,57 25,48 25,48
MOZIRJE 26,79 25,27 25,18 23,69
VELENIJE 27,49 27,54 27,44 27,44
SLOV. KONJICE 25,83 25,55 25,76 25,76
ZALEC 23,59 24,82 25,39 25,39

Veder na Kozjanskem (Foto Bari¢ F.)

Delo samoupravnih
organov

V juniju so se do tega zapisa sestali delegati Odbora posebne financne sluzbe
in Komisija za gospodarjenje, ostali pa se bodo v zadnjih dneh junija.

Na seji Komisije za gospodarjenje so delegate seznanili z rezultati poslova-
nja v aprilu in maju. Poleg teh rezultatov so obravnavali tudi pregled izplacanih
osebnih dohodkov v aprilu 1984. Na predlog operativnega plana za junij niso imeli
pripomb; potrdili so ga soglasno. Potrdili so tudi predlog valorizacij nadomestil,
ki se pokrivajo iz materialnih stroskov, in sicer:

1. Dnevnice in no¢nine Dosedanji Valorizirani
znesek znesek
— cela dnevnica (nad 12 ur) 810 937
— poloviéna dnevnica (od 8 do 12 ur) 430 490
— znizana dnevnica (od 6 do 8 ur) 310 350
— stroski prenocevanja na podlagi racuna
se krijejo najvec do 620 oz. v visini
rac. za prenocis-
¢e v hotelu B
kategorije 650
— stroski prenocevanja brez racuna 250 260
2. Stroski za loceno zivljenje (din/mesec) 5.520 5.850
Za delo v pocitniskih domovih, kjer sta stanovanje
in prehrana organizirana, pripada polovi¢na visi-
na nadomestila za loceno zivljenje. 2.760 2925
3. Kilometrina za uporabo zasebnih avtomobilov
za sluzbene namene (din/km) 11,50 14,00

(Ostala doloéila so v 135. in 136. ¢lenu SaS o skupnih osnovah).

Vsa naSteta nadomestila so valorizirana od 1. 6. 1984 dalje.

Delegati Odbora posebne finanéne sluzbe so na drugi redni seji pregledali
izvriitev operativnega finan¢nega plana za april. Fakturirana realizacija je bila v
primerjavi s planom presezena za 8 %, izdatki za surovine, material in storitve pa
so se gibali v okviru plana. Kot $e nekaj mesecev nazaj je bil tudi v aprilu zelo velik
problem zagotavljanje likvidnosti; veckrat je bilo potrebno najeti kratkorocne,
premostitvene kredite.

DS za finanéne in racunovodske posle je skladno s spremembo (dvig) banénih
obrestnih mer predlagala spremembo internih obrestnih mer. Tako so:

— pasivna obrestna mera je 42 % in je enaka splosni banéni obrestni meri;

— aktivna obrestna mera je 39 %. Ustvarjena tri-procentna razlika se skladno
z zakonskimi doloéili $teje za dohodek posebne financne sluzbe.

Ta sprememba velja od 1. 5. 1984 dalje.

Delegati tega odbora so obravnavali in potrdili spremenjen in dopolnjen na-
¢in obra¢unavanja obrestnih mer za interno kratkoro¢no kreditiranje.

0 poteku sej, ki bodo do konca junija, in sprejetih zakljuckih vas bomo infor-
mirali v prihodnji stevilki Zelezarja. Neans

rzensek Ida



St. 13 — julij 1984

»STORSKI ZELEZAR«

STRAN 5

MARKETING RAZISKOVANIJE
V POGOJIH MEDNARODNE
MENJAVE

Marketing raziskovanje (anglesko Marketing ~ Research, neméko Absats-
forschung) je sistemati¢no zbiranje, hranjenje in analiziranje podatkov o proble-
mih, ki zadevajo marketing blago in usluge.

Marketing raziskovanje je pomembna poslovna aktivnost, ki se je razvila v
ZDA in je pomenila usmeritev k potrosnikom.

Tabela: Svetovna trgovina v letih 1982 in 1983 (v milijardah dolarjev in v od-
stotkih)

izvoz uvoz

spremembe spremembe

vrednost v odstotkih vrednost v odstotkih
1982 1983 1982 1983 1982 1983 1982 1983

svet 1.850 1810 -6 -2 1.930 1880 -6 -2
razvite drzave 1.147 1133 -55 -1 1.226 1210 -6 =15

OPEC 217 177 -22 -185 166 140 +6 -16
ostale drzave v razvoju 255 265 -4 + 4 312 293 -105 -65
SEV + Kitajska 193 1203 57715 177 185 -15 +45

(Vir: GATT)

Ce si pogledamo vrednostni obseg svetovne trgovine, si bomo lahko predoéili
pomen marketing raziskovanja, ki je zadolzen za zbiranje informacij o moznostih
plasmana poslovnih ué¢inkov poslovnega sistema.

In kaksen je pomen marketing raziskovanja za naso DO?

Predvsem v poveéanosti informiranja o moznostih plasmaja nasih u¢inkov na
mednarodni trg in s tem prilagodljivost proizvodnega programa za daljsi cas. Ve-
deti moramo, da organiziranost aktivnosti predpisanega raziskovanja marketinga
ni dana togo, temve¢ mora biti organizirana po potrebah posameznega poslovne-
ga sistema. Pomembne informacije, ki so osnova za marketing raziskovanje, so po-
tencial trzi¢a, volumen trziséa in delez nase DO v skupnem trzigéu. Potencial tr-
zisca se lahko definira kot splo$na mozna absorbcija ene vrste blaga ali dejavnosti
na dolo¢enem trziséu.

Volumen trzis¢a je realizirana ali prognozirana efektivna velikost plasmaja
ene gospodarske panoge.

Delez v trziscu pa je realiziran promet (prodaja) poslovnega sistema, izrazen
z odstotkom od skupnega volumna trzisca.

Vsekakor je potrebno imeti pregled osnovnih kategorij, saj so moznosti za
plasma DO odvisne tako od potenciala kot volumna in deleza v trziscu.

DO, ki zeli povecati promet svojih proizvodov, mora sprejemati informacije
o bodocnosti skupnega plasmaja z doloéeno vrsto poslovnih uéinkov na medna-
rodnem trgu, saj bo le tako mozna realna ocena o moznostih plasmaja DO na med-
narodnem trgu.

SUBOTIC Tomaz, dipl. oec.

Iz dela delegacij

Na razgovoru, na katerem so bili prisotni: vodje delegacij za SIS TOZD in DS,
vodje konferenc delegacij na nivoju delovne organizacije ter predstavniki strokov-
nih sluzb SIS druzbenih dejavnosti obéine Celje, so bile sprejete slede¢e ugotovit-
ve:

Z izvajanjem delegatskega sistema v nasi delovni organizaciji ne moremo biti
zadovolini, ker delegacije po TOZD in DS ne delujejo tako, kot bi morale. Pojav-
ljajo se problemi s sklepénostjo, delegacije se ne sestajajo in ne posiljajo redno svo-
jih delegatov na seje konferenc. Zainteresiranost delegatov je majhna. Vse to pred-
stavlja samo posledico vzrokov, ki jih lahko razdelimo v tri skupine:

1. vzroki, ki izhajajo iz same zasnove delegatskega sistema,

2. vzroki, ki izhajajo iz dela strokovnih sluzb SIS,

3. vzroki, ki nastajajo v DO.

Kar se ti¢e zasnove delegatskega sistema, je bilo ugotovljeno, da je ta presi-
roko zastavljen in zato tudi neucinkovit. SIS-e bi bilo potrebno zdruzevati, ker jih
je preveé. Iz tega izhaja to, da predstavlja okoli 900 delegatov v nasi delovni orga-
nizaciji preveliko mnoZico, od katere ne moremo pri¢akovati nekega kvalitetnega
dela, saj pri nas obstaja problem kontinuiranega delovnega procesa, ki ze tako ovi-
ra sestajanje.

Naslednji vzrok za slabse delo delegacij, ki izhaja iz samega delegatskega sis-
tema, je v tem, da je 62 % delegatov iz drugih obéin; to pomeni na eni strani zmanj-
sanje interesa za urejanje zadev druzbenih dejavnosti v obéini Celje, na drugi stra-
ni pa nezmoznost vplivanja na te zadeve v svojih obéinah. Stiri-letni mandat za de-
legate je predolg in se v drugi polovici njihovega mandata pojavlja moéan padec
njihove aktivnosti. Zaradi vsega tega je bilo zakljueno, da bi bilo potrebno, da
druzbeno-politiéne organizacije v ob¢ini Celje sprejmejo sklepe za spremembe v
delegatskem sistemu, ki bi povecale njegovo u¢inkovitost.

Glede dela strokovnih sluzb SIS je bilo ugotovljeno, da je potrebno za izbolj-
sanje delovanja delegacij napraviti Se marsikaj, pred vsem to, naj bi skupséine res-
ni¢no sklicevali samo za odlo¢anje o bistvenih stvareh, medtem ko naj bi se o pod-
robnostih odlo¢alo na posameznih izvrénih organih. Informiranje o delovanju po-
sameznih organov in izvajanju sklepov naj bi se najbolj racionalno izvajalo preko
sredstev javnega obvescanja, INDOK informacij in tovarniskih glasil. Z uresnice-
vanjem vsega tega bi bili dnevni redi sej skupsc¢in krajsi, a delegati bi lahko kva-
litetneje odlocali.

Zato so se predstavniki strokovnih sluzb SIS zavedali, da bodo pripravili do-
lo¢en program za racionaliziranje dela skupséin SIS, ki bo omogoéil boljse delo-
vanje delegacij.

V DO so vzroki predvsem v tem, da se strokovne sluzbe in DPO premalo an-
gazirajo za izboljsevanje dela delegacij. V DO bo potrebno v pripravah na nove vo-
litve evidentirati takine delegate, ki bodo aktivni; prav tako pa bo za pripravo sej
delegacij potrebno redno ob posameznih pomembnejsih tockah dostavljati mne-
nja strokovnih sluzb in DPO.

Na koncu so ugotovili, da je nevzdrzno, kako se samo ugotavlja, da delegatski
odnosi Sepajo. Potrebno je pripraviti spremembe v samem delegatskem sistemu
v smislu racionaliziranja in povecanja u¢inkovitosti, poleg tega pa si zastaviti tudi
konkretne naloge, tako v strokovnih sluzbah SIS kot tudi v DO, da bodo resniéno
delavci tisti, ki bodo odlo¢ali o druzbenih dejavnosti, in da bo v okviru racional-
nega delegatskega sistema omogoéeno posredovati njihove interese.

Planinsek Slava

(Nadaljevanje iz 12. Stevilke)

RAZVOJ GASILSTVA
V STORAH

Na obénem zboru drustva 31. januarja 1971 je njegov predsednik dipl. ing.
Slavko Plevnik pri ocenjevanju delovanja drustva in skrbi za Sirjenje pozarnega
varstva in izpopolnjevanja manjkajocega dejal: »V letosnjem letu in naslednjih le-
tih éakajo ¢lane drustva Se vecje-naloge z ozirom na to, da je zacela poizkusno ob-
ratovati nova valjarna IT, ki zahteva od gasilcev, zaradi karakterja opreme in teh-
nologije v njej, e ve¢ strokovnosti in aktivnosti.«

Leti 1970 in 1971 lahko stejemo kot prelomni na podrocju pozarnega varstva
in aktivnosti drustva, kar vse bo zahtevalo mnoge revolucionarne prijeme, tako v
pogledu preventivnega kot represivnega pozarnega varstva, Vse to bo v bodoce
zahtevalo ve¢ finanénih sredstev za nabavo orodja in opreme, pokrivanje potreb
novih tehnolosko sodobnih in dragih obratov, ki jih bo potrebno varovati pred
nesrecami, pri tem pa bo treba nenehno dvigovati pozarno-varnostvno kulturo
vseh zaposlenih.

Tovari$ poveljnik in vodja gasilske sluzbe, tovaris Krumpak, je temeljito ana-
liziral vse mozne vzroke za nastanek pozara v novih obratih, predvidel ukrepe in
nacin obrambe ter potrebe po orodju in opremi. Zelo vazna je bila njegova ugo-
tovitev, da v tovarni ni ve¢ nobenega dela, kjer bi bila ogrozena poZzarna varnost,
brez navzoénosti vsaj enega gasilca. V tem ¢asu je bila ze dokaj dobra, zal e vedno
presibka, poklicna gasilska sluzba, ki vestno opravlja svoje naloge. V preteklem
letu je ta sluzba opravila kar 289 spremstev pri delu vzdrzevalcev, kjer je obstojala
nevarnost nastanka pozara ali zastrupitve. Pregledali so kar stiri krat vseh 384 ro¢-
nih gasilskih aparatov in opravili mnogo érpanj vode po obratih.

Za ¢lane kolektiva je bilo 35 predavanj s pozarnovarnostnega podrocja. Clani
druitva so opravili osnovni in nadaljevalni te¢aj, ki je bil prilagojen novim razme-
ram in tehnologiji v tovarni. V tem ¢asu je drustvo imelo takle kadrovski sestav:
gasilskih pripravnikov.

Z opremo in orodjem je v tem €asu bilo §e mnogo tezav, kar e posebno velja
za gasilski avtomobil. To se bo moralo, kot je bilo poudarjeno, ¢imprej urediti, ce

Gasilski dom - center za izobrazevanje gasilcev, delavcev Zelezarne Store in
krajanov.

naj se pokrijejo potrebe preventivnega varstva, seveda ob Se povecani aktivnosti
vsega clanstva in angaziranosti vseh delavcev v proizvodniji in izven nje za dvig po-
zarnega varstva, tako v tovarni kot izven nje. Tako se je tudi glasil poziv s tega zbo-
ra.

Da so gasilci vestno in zavestno opravljali svoje naloge in program dela na
podroéju pozarnega varstva, je poudaril in potrdil glavni direktor Zelezarne Store,
tov. Voga Tugomir, na obénem zboru drustva 22. januarja 1972, ko se je ¢lanom
zahvalil z besedami: »V svojem imenu in imenu uprave podjetja se zahvaljujemo
gasilcem za nesebi¢no opravljanje svojega dela. Prav budnost gasilcev je pogoj za
ohranitev nemotenega poteka dela. Nahajamo se v veliki preobrazbi podjetja, to-
varna se $iri in nosi s seboj kup problemov, katerim bomo kos le s tesnim sode-

(Nadaljevanje na 6. strani)
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Sportno srecanje
pripadnikov JLA

Vinformatorju smo vas seznanili o prireditvi, ki je bila po desetih letih v Celju:
Sportno prvenstvo ljubljanskega armadnega obmodcja. Svecana otvoritev prvenst-
va je bila v €etrtek, 14. 6. 1984, na stadionu Borisa Kidrica. Pred otvoritvijo so si
v dopoldanskem ¢asu posamezne ekipe ogledale naSe delovne organizacije. Mi
smo bili gostitelji ekipe Postojne L. V kasarni, kamor smo jih iz DO odsli pozdravit,
smo jim zazeleli dobrodoslico, nakar smo jih odpeljali v naso DO. Tu so si ogledali
TOZD tovarno traktorjev, Mehansko obdelavo in Jeklovlek. Po ogledu smo se v
sobi Jeklovleka sestali in se pogovarjali o tistem, kar je nase goste zanimalo. Mo-
ramo poudariti, da je bilo vprasanj mnogo in da so o nasem kolektivu ze pri ogledu
obratov imeli vtis, kako je vse urejeno. Po prijetnem razgovoru smo si izmenjali
spominska darila, nakar so se gostje poslovili z Zeljo, da se udelezimo svecane ot-
voritve tekmovanja.

Storski pihalni orkester je igral na ¢elu sveéanega mimohoda vseh udelezen-
cev po celjskih ulicah do stadiona, kjer se je na klopeh stadiona ze zbrala mnozica
obiskovalcev.

Svecan mimohod se je pomikal mimo glavne tribune, kjer so se zbrali najvisji
predstavniki celjske armijske oblasti in obéinski predstavniki. Po predaji raporta
so ob zvokih jugoslovanske himne dvignili naso zastavo. Pozdravni govor je imel
predsednik SO Celje in komandant armadnega obmo¢éja. Govorila sta 0 pomenu
te prireditve in zazelena vsem udelezencem prijetno poéutje in dobre $portne re-
zultate.

Po bogatem kulturnem programu so se posamezne ekipe vracale v kasarno.
Pospremili smo jih in jim obljubili, da bomo drzali pesti za njih. Tako smo preziveli
skupaj z nasimi gosti lep, prijeten dan z zeljo, da se $e kdaj sre¢amo.

Ana T.

NOVO VODSTVO MLADINE

Ze v 9. §tevilki Zelezarja smo predstavili novo predsednico koordinacijskega
sveta ZSMS Zelezarne Store, tov. Nevenko Mulej. Sedaj bi nadaljevali s predsta-
vitvijo sekretarja koordinacijskega sveta ZSMS Zelezarne Store, tov. Antona Hri-
bernika iz TOZD MO. :

Tov. Hribernik je zaposlen v TOZD MO kot kovinostrugar. V Zelezarni Store
je zaposlen od leta 1976. Kmalu po (prvi) zaposlitvi je s svojim aktivnim delom do-
kazal, da je dober mladinec, zato so ga izvolili za predsednika OO ZSMS TOZD. To
funkcijo je opravljal ze dva mandata. V TOZD MO je ¢lan DS, ¢lan komisije ZZD,
¢lan komisije za MDR, ¢lan koordinacije TOZD MO, je tudi ¢lan komisije za sta-
novanjska vprasanja mladih pri OK ZSMS Celje.

O delu mladine v zelezarni je tov. Hribernik dejal, da bi morali $e bolj oziveti
delo v 00 ZSMS, posebej e v tistih 00 ZSMS, ki trenutno niso aktivne. Naloga
koordinacijskega sveta ZSMS je, da vsem OO pomaga pri re$evanju raznih proble-
mov. V lanskem letu je stekla akcija sodelovanja med mladinci iz zdravilis¢a Ro-
gaska Slatina in mladinci IMR-Rakovica. Prvo sodelovanje s temi mladinskimi or-
ganizacijami so navezali v TOZD MO, sedaj pa je to prevzel koordinacijski svet
ZSMS Zelezarne Store.

Tov. Hribernik je tudi povedal, da imata s predsednico KS ZSMS tov. Neven-
ko delo razdelieno tako, da on prisotvuje sejam OO ZSMS, ki so locirane v Storah
11, tov. Nevenka pa sejam 00 ZSMS v Storah L V delo so vkljuéeni tudi vsi ostali
¢lani KS ZSMS. Vsi imajo nalogo, da bi se osnovne organizacije bolj povezale in
sodelovale z drugimi druzbeno-politicnimi organizacijami v Zelezarni.

Grosek Rajko

Po poteh
Prve celjske cete

Nisem stel, vendar mislim, da se nas je zbralo okoli sto pohodnikov na petem
tradicionalnem pohodu v spomin na Prvo celjsko &eto. Prireditev je letos, kot vsa
leta nazaj, pripravilo planinsko drustvo ZELEZAR Store. Razveseljivo je, da so se
je udelezili predvsem pionirji in mladina, a tudi mnogo starejsih navdusencev hoje
in planin, Zzal pa smo letos, kot tudi vsa prejénja leta, pogresali v svoji sredini pred-
stavnike organizacij in drustev ZRVS, SZDL, KS. Na Resevno je znami odSel le ¢lan
LD Bojansko — Store.

Zbrali smo se na stadionu na Lipi in se po Bojanskem potoku, ki deli zaselka
Laska vas in Pecovije, napotili z zastavo na ¢elu do doma Franja Vrunca — Doma
lovecev. Bilo je lepo sobotno dopoldne 16. junija. Toda ze po kratkem oddihu in og-
ledu na novo urejenega doma so se na nebu zaceli zbirati oblaki in grozili oteZiti
nas pohod. Proslava v pocastitev spominskih dogodkov je minila v znamenju na-
stopa uc¢encev OS Store (v reziji tovarisice Jozice) ter priloznostnega govora taj-
nika krajevne organizacije Zveza borceyv, tovarisa Tajnikarja, ki je zelo lepo orisal
razvoj in vlogo NOB in $e predvsem vlogo Celjske partizanske éete. Priporoéil je
mladim, naj $e naprej gojijo velike pridobitve revolucije, katerih ena prvih je enot-
nost nasih narodov.

Ob koncu proslave smo pocastili spomin padlih junakov z minuto molka, na-
kar sta planinca Branko in Karli s svojima delegacijama prevzela iz rok predsed-
nika PD ZELEZAR spominska venca, ki sta jih kasneje na poti polozila na obelezja
— grobove padlih partizanov. Poslovili smo se od prizoriséa proslave in prijetnega
gospodarja Doma lovceyv, tovarisa Palhute ter se, ozirajo¢ v temno nebo, napotili
proti Resevni. Toda bojazen zaradi dezja je bila odvbec tisti dan. Sonce je sijalo z
neba in v srcih vseh mladih in starih planincev: Ladija, Slavka, Pavle, Marije, Ivan-
ke, Tineta, Jozeka — kdo bi nasteval vse saj so se v zadnjih letih kar dobro »namno-
#ili«, kar je rezultat sistematskega in vztrajnega dela. Nezaljivo planinsko zbadanje
(prednjac¢il je planinec Marjan) nas je »navadne« pohodnike spremljalo vso pot.
Na domu na Resevni, kjer smo dobili spominske znacke in $e znacke TRIM, smo
utrujeni posedli, pojedli malico, popili sok. V tovariskem vzdusju je minilo popo-
ldne, nakar smo se posamiéno ali v skupinicah vracali domov v zelezarske Store
ali drugam.

Ob koncu bi $e enkrat ponovil skoraj sramezljivo izre¢eno zeljo planincev za
udelezbo drustev in organizacij kraja na tem spominskem pohodu v bodoce.

Dodajam: zakaj sramezljiva Zelja, to bi se vendar »$ikalo«, mar ne?!

JoK

(Nadaljevanje s 5. strani)

RAZVOJ GASILSTVA V STORAH

lovanjem, budnostjo in medsebojno pomocjo. Ne smemo zapirati o¢i pred mate-
rialnimi izdatki, ko gre za gasilce in gasilske sluzbe, ker bi drugace v primeru nes-
rece bile zrtve mnogo veéje in bolj bolece. Za zagotovitev pozarnega varstva bo po-
trebno urediti notranjo pozarno-varnostno zakonodajo.« Prav gotovo je imel tov.
Voga v mislih poZarno-varnostni pravilnik in pozarne rede v obratih. Po njegovi
zamisli je drustvo v bodoée zacelo veé delati s Solami v Storah.

Na obénem zboru je predsednik drustva analiziral vse aktivnosti ob 25-letnici
delovanja drustva in organiziranega poZarnega varstva v Zelezarni Store. Posebno
je poudaril aktivnost ¢lanstva v civilni za¢iti in uspehe drustva na raznih tekmo-
vanjih v obéini in izven nje. Tovaris poveljnik je kot vedno ob taki priliki opravil
temeljito analizo vseh zacetnih poZzarov in pokazal na razne pomanikljivosti pri
delu in pri obna$anju na pozarno-varnostnem podroéju, Se posebno ko gre za red
po obratih.

Iz operativnega porocila na obénem zboru 24. februarja 1973. leta je ze mo-
gote razbrati, da je poteklo 20 let od uvedbe stalne dezurne gasilske sluzbe, ki je
stela tedaj enajst gasilcev, vendar bi jo bilo potrebno povecatina 14, ce bi se hotelo
zadostiti povecanim zahtevam v Storah II. Ta sluzba upravicuje svoj obstoj, saj so
ravno gasilci prepreéili in pogasili precejinje stevilo pozarov in opravili mnogo
drugih posegov preventivnega znac¢aja na podroéju plinske zascite, ¢rpanj vode,
vzdrzevanja opreme in drugih uslug posameznim obratom. Pri razvijanju samo-
zas¢ite delaveev in obéanov je drustvo pomagalo krajevni skupnosti in podijetju
s predavanji in demonstracijami gasenja za krajane in delavce. Tako je bilo v 16.
komisijah v obratih obravnavano pozarno varstvo in ukrepi za zagotovitev varne-
ga dela. Predavanja so imela sledece teme: gospodinjski aparati in njihova nevar-
nost, shranjevanje kurilnega olja in manipulacija s plinom, elektroinstalacije in ga-
Senje zacetnih pozarov z ro¢nimi gasilskimi aparati ter gasenje brez njih.

V letu 1972 je bilo najve¢ érpanj talne vode v obratih (kar 198 jih je bilo), ne-
katera so trajala celo 2 do 3 dni. Posebno hudo je bilo v dneh od 10. do 24. julija,
ko je moéno dezevie povzrocilo v nekaterih obratih precej skode. Dne 10. julija
1972 sta hudournik Toplice in Bojanski potok zaprla vstop v kanal, ki gre pod to-

varno in voda je vdrla v tovarno preko podpornega zidu pri aglomeraciji. Vsi ga-
silci in delavci so vlozili mnogo napora, da se prepreci §koda in zavarujejo stroji
in naprave. Najbolj je bila ogrozena aglomeracija, a tudi ostali obrati.

Nova ustava je prinesla na podrocje pozarnega varstva nove kvalitete. Zacela
se je akcija priprav za ustanavljanje SIS za varstvo pred pozari v obéini Celje, kar
je angaziralo tudi nase kadre. Na obénem zboru leta 1974 so ugotovili, da ima Ze-
lezarna Ze izdelan pozarno-varnostni pravilnik, ki ga je bilo tedaj potrebno prila-
goditi internim aktom v posameznih TOZD. Pomembno, da je v tovarni bilo ze
pred tem mnogo narejenega. (Nadaljevanje prihodnji¢)

Pionirska enota, ki je osvojila srebrno kolajno na mednarodnem tekmovanju
CTIF v Karlovcu leta 1965 z mentorjem Cehovin Borisem.
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Visoko priznanje
gasilcem

Na letosnji regijski proslavi »Dneva varnosti« v Celju, ki je bila meseca maja
v veliki dvorani Narodnega doma v Celju, je bilo Industrijskemu gasilskemu drust-
vu Zelezarne Store podeljeno visoko priznanje.

Visoko priznanje Skupscine obécine Celje, Sveta za ljudsko obrambo in druz-
beno samozascito je bilo drustvu podeljeno za njegove izredne dosezke na pod-
ro¢ju razvoja, krepitve in podruzbljanja splosne ljudske obrambe in druzbene sa-
mozaséite. Priznanje je predsedniku industrijskega gasilskega drustva, dipl. ing.
Plevniku Slavku, izro¢il predsednik Skupscine obéine Celje, tovaris Edi Stepisnik.
Predsednik skupscine je pri tem izrazil zadovoljstvo, da lahko izroca to priznanje
dobremu in delavnemu gasilskemu drustvu, katerega delo je res visoko cenjeno
v nasi samoupravni socialistiéni druzbi.

To priznanje je druzbeno priznanje drustvu, predvsem pa ¢lanom drustva, za
vlozen trud in znanje pri krepitvi SLO in DS, se prav posebno na podro¢ju pozar-
nega in drugega varstva, ne samo v Zelezarni Store ampak tudi izven nje. Sprejeto
priznanje obenem zavezuje vse ¢lanstvo drustva za Se boljse delo na vseh podro¢-
jih nasega zas¢itnega organiziranja in dela v SLO in DS ter medsebojne nesebicne
pomoci, zlasti e pred nastankom posebnih tezkih razmer.

Gasilci so ponosni na to priznanje in ga bodo tudi v bodoce upravicevali; po-
nosen pa je tudi ves kolektiv Zelezarne Store, ki tako priznanje za svoje delo na
podrocju SLO in DS Ze ima.

Mackosek Anton, Store 77

ZASLUZNI CLANI
LD BOJANSKO - STORE
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Zbiranje starega Zeleza

Na pobudo IO OOZS v DS za komercialne posle se je izpeljala v soboto, 2. 6.
1984, akcija zbiranja starega Zeleza, ki je obenem pripomogla k ¢istejsemu okolju.

Akcija je izredno lepo uspela, saj so udelezenci zbrali okoli 29.700 kg starega
zeleza, kar predstavlja priblizno 60.000~din. Ta denar bodo élani sindikata DS za
komercialne posle uporabili za organizacijo tovariskega srec¢anja na Tratni, ki bo
Jjeseni predvidoma septembra meseca. Na srecanje so ¢lani 10 OOZS povabili tudi
delavce iz TOZD livarna Iin jeklarna, ki so odstopili najveé starega zeleza oziroma

NA LETOSNJI DRUGI SEJI IzZVR. Sindikata terakcij vkrajevni skupnosti.
Izvrsni odbor druzine Bojansko — Store

skupaj z vsemi élani nasega 44 ¢lanske-
ga kolektiva Zeli, da bi nas cenjeni lovo-
vodja Polde ob zvoku roga in lajezu
psov se dostikrat popeljal na lov v na-
$ih prelepih revirjih in bil, kot doslej, se
mnogokrat mentor mladim lovcem!

SNEGA ODBORA LD BOJANSKO —
STORE JE BILO SKLENJENO, DA SE
OPISE IN OBJAVI DEJAVNOST NE-
KAJ LOVCEV Z NAJDALJSIM STA-
ZOM, KRAJANOV STOR-JUBILAN-
TOV. VSI SO TUDI BILI ALI SO SE DE-
LAVCI ZELEZARNE. PREDSTAVITEV
V ZELEZARJU POMENI SE ENO DE-
JANJE V SMISLU OBVESCANJA OB-
CANOV O DELU IN ZIVLIENJU V
NASI DRUZINL

Leopold Rozman

Tovaris Rozman je poleg spodaj opi-
sanega Doberska najstarejsi lovec LD
Bojansko-Store. Zanimanje za lepote
narave in lovstvo so mu rojenice polo-
zile takoreko¢ v zibelko leta 1921, kajti
tudi njegov oce je bil lovec.

Ze pred odhodom k vojakom je bil
tovari$ Polde 1946. leta med ustanovi-
telji druzine, ki je zacela delovati v no-
vih pogojih. Po odsluzitvi vojaskega
roka je zdajsniji starosta storskih lovcev
postal aktiven élan v tistem usodnem
letu 1948, ko se je teman oblak zgrnil
nad naso domovino — 1952. Je Polde op-
ravil tudilovski izpit. Ker se jez du%o in
srcem zapisal lovstvu, se je dalje izobra-
Zevalin v letu 1958 uspedno poloZil izpit
za lovskega Euvaja pred Komisijo ob-
cinskega ljudskega odbora Ljubljana.
Lovska zveza Slovenije ga je leto poprej
(30. 4. 1957) za njegovo pozrtvovalno
delo odlikovala z Znakom za zasluge.

Polde Rozman je pri nasi druZini, kot
lovec z najved izkusnjami, od 1953. leta
dalje opravljal funkcijo lovovodje vse
do leta 1976 in nato ponovno od 1980.
leta naprej.

Cistitljivih 27 let torej. Bil je tudi
predsednik komisije za ocenjevanje
skode zaradi divjadi, in to med leti
1972-1977. Kot lovski strokovnjak, ki
vsako prosto uro prebije v naravi, in to
v vsakem vremenu, ga odlikuje velika
zavzetost za gojenje velike in male div-
Jadi in je hkrati zatiralec skodljiveev v
naravi, predvsem pa krivolovstva. Ne-
ko¢, se pred upokojitvijo, je bil Polde
delovodja v mehani¢ni delavnici Zele-
zarne Store ter se je na delovnem mes-
tu kot tudi izven njega vkljuceval v delo

KARL DOBERSEK

Karl Dobersek je potomec lovcev, saj
so to bili Ze njegov stari oce in oba stri-
ca. Letos bo praznoval visoki jubilej —
60 let. Rojen tovarisa Rozmana Poldeta
soustanovitelj lovske druzine Bojan-
sko-Store. Kar 30 starih lovcev, zacet-
nikov druzine iz prvih povojnih let, je
medtem 7e od$lo v »veéna lovi$éa« in
tovari$ Karli ve o vsakem povedati kaj
znacilnega, saj ves ta dolgi ¢as vodi
dnevnik, ki je po svoje kronika druZine.
V svoj revir je redno zahajal le s Sibre-
nico. V svojem 37 let dolgem lovskem
stazu je opravljal vrsto zelo odgovornih
funkcij. Bil je kinologki referent in tak-
rat nabavil prva dva psa ¢iste pasme v
druZini; bila sta to brak jazbecarja. Taj-
nidke posle je Karli vodil dve mandatni
dobi, a en mandat je bil blagajnik. Bil je
¢lan gojitvene in disciplinske komisije.
Omembe vredno je Se to, da je brakiral
e kot otrok in bil pozneje kot lovec 20
let nepretrgoma vodja brakade in Se
potem je odnehal le zaradi bolezni.

Ves ta dolgi ¢as tovaris DoberSek ni
bil zaprt v svoj ozki lovski krog, temveé
je deloval in &e deluje kot ¢lan ZRVS,
¢lan Drustva upokojencev, SZDL in je
neumorni delavec v hisnem svetu. Oko-
lje hise — éetvercka, kjer Zivi v stano-
vanjski soseski, je v krajevni skupnosti
Store bilo veckrat omenjeno kot zgled
urejenosti. Veliko ve povedati o zgodo-
vinilovstva in to pripoveduje mlademu
rodu ter ga s tem vzgaja. VEasih iz nje-
govih besed zaveje nostalgija: »Ko smo
bili lovci res prava bratoviéina« in od-
krito pove, da si stari lovci Zelijo vec
spostovanja od mladega lovskega rodu.

Zelimo mu $e dolgo zivljenje in ved-
no ravno cev!
TONE ROZMAN

Letnik 1928, v vrsti samo 15 tedanjih
loveev je postal ¢lan LD Bojansko —

pomagali pri nakladanju, za kar so se jim najprej prisrc¢no zahvalili.
Vsak udelezenec omenjene akcije je dobil posebno malico, tako da je sobotno
dopoldne minilo v vsesplosno zadovoljstvo.

3

Store leta 1956. zavzeto se je ves Cas
udejstvoval pri delovnih akcijah in go-
jitvi divjadi. Nemalo lovskih naprav, ki
so rezultat njegovih veséih rok (poklic-
no je mizar v Zelezarni), krasi nasa lo-
visca. Opravljal je vrsto odgovornih za-
dolzitev v druZini, tako je bil v letih
1957-1958 kinolog, stiri leta tajnik in
predsednik LD prav tako dva mandata.
Ima izpit za preglednika mesa. Trenut-
no je pomoc¢nik lovovodije.

Poleg navedenega je bil in je Se zivo
angaZiran v tovarni kot sindikalni funk-

cionar, aktiven v SZDL Storske krajev- -

ne skupnosti, sodeluje pri vseh teren-
skih akcijah, kot izdelavi vodovoda, re-
konstrukcijah cest, napeljavi telefona
in podobno.

Priznanje za zasluge, ki ga je tovari§
Tone prejel od Zveze lovskih druzin
Ljubljana, in Priznanje druzine ob lan-
skoletnem razvitju prapora sta v njego-
vem primeru prisli v prave roke.

Svojih bogatih lovskih izkusnjah ne
skriva, temvec jih radodarno prenasa
na mladi rod, zato je priljubljen med
lovei nase druzine. Zelimo mu 3e dosti
plodnih let med nami! ok

o}

Zamuja$, zamujas!

Kje pa, prihajam Se prezgodaj, saj
mojih sodelavcev $e ni na $ihtu, ker
imamo premakljiv delovni ¢as.

V sponun

19. junija, bo minilo leto Zalosti, od-
kar nas je nepricakovano in prezgodaj
zapustil ljubi moz, oce, brat in stric

FLORJANC OTO

iz Razborja pri Dramljah. Teiko je ver-
jeti, da te ni ve¢ med nami, le zulji tvojih
pridnih rok in praznina nasega doma
nas na vsakem koraku spominjajo nate.
V mislih in srcih si vedno med nami.
Zalujoéi: Zena Stanka

in sin Stanko

ter Drago z druzino

Zahvala

0Ob boleci izgubi drugega oceta
FRANCA KINCLA

se iskreno zahvaljujem sodelaveem
elektro obrata, TOZD vzdrzevanje za
darovani venec in vsem, ki so ga po-
spremili na njegovi zadnji poti.
Posebna hvala predstavniku ZB kra-
jevne organizacije Slavko Slander za
govor ob odprtem grobu, godbi na pi-
hala in sindikatu Zelezarne Store.
Sin Stanko Zupanc
z druzino
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ObrazloZitev k clanku
»Ranjene srne toZba«

V omenjenem ¢lanku sem navedel odlagalisce odpadkov v Laski vasi« ... ob
cesti Oberzan — Bukovseks ... Tov. Franc Oberzan me je opozoril na morebitno
napaéno razumevanje ljudi izven zaselka, ¢e da on skruni naravo. Ceprav sem z
zgornjo navedbo hotel kar najbolje oznaciti odlagalisée, ko sem imenoval odcep
ceste s prvo in zadnjo hiso, vidim, da ima Franc Oberzan prav; torej dodajam: Ob
pomanjkanju kontejnerja v naSem kraju nosi tovaris Oberzan vse nezgorljive od-
padke v kontejner v Store (tudi sam delam tako). Navlako nad njegovo hiSo mu
vsak vedji naliv prinese prav pred hiso. Franc Oberzan je eden redkih krajanov v
zaselku, ki se z besedo in dejanjem bori za boljse bivalno okolje in vedno je pri-
pravljen za vsako akcijo KS. Niti na misel mi ne prihaja, da bi mu kakorkoli sko-
doval — nasprotno: kot vitalnemu upokojencu mu za njegov prispevek preobrazbi
kraja lahko re¢emo le hvala.

Jok

REZULTATI MEDOBRATNEGA
TEKMOVANJA V MALEM
NOGOMETU

V mesecih maju in juniju je bilo na rokometnem igriséu na Lipi medobratno
tekmovanje v malem nogometu. Od 10 prijavljenih ekip se je tekmovanja udelezilo
9 ekip, ki so se v »fer« borbah potegovale za prvaka ZS. Ze po rezultatih je razvid-
no, da so bile ekipe izenacene, tako da je z ve¢ Sportne srece prvo mesto osvojila
ekipa Livarne.

Konéna lestvica:

1. mesto Livarna 8 7 0 1 28:12 14
2. mesto Mehaniéna 8 4 2 2 23:9 10
3. mesto Elektroener. 8 4 2 2 19:8 10
4. mesto Jeklovlek 8 4 2 2 19: 14 10
5. mesto Valjarna 8 4 2 2 13:9 10
6. mesto TT 8 - 0 (1] 17212 8
7. mesto Jeklarna 8 2 0 6 12:21 4
8. mesto K KO 8 1 1 6 12:28 3
9. mesto MO 8 1 0 7 7235 2

Tekmovanja se je udelezilo 84 tekmovalcev, a vodil ga je Ramsak Srecko.
Ref. za rekreacijo:
Stante Rudi

KAKO SO
PRIPRAVLIJALI
INTEGRACILIO
SLOVENSKIH
ZELEZARN

Uvod

Bilo je v ¢asu po gospodarski reformi leta 1968. Pri iskanju poti, kako popra-
viti gospodarski polozaj podjetij, so videli v integracijah v okviru posamezih gos-
podarskih vej izhod, ki naj uspe$no pomaga in da svoj prispevek za u¢inkovitejse
gospodarijenje. Slovenske Zelezarne so se ze v drugem letu po gospodarski reformi
znasle v dosti tezkem polozaju. Odvisno od stanja zastarelosti proizvodnih naprav,
zaostajanja tehnologije in seveda tudi poslovne uspesnosti, se je ena Zelezarna
prej, druga pa malo kasneje znasla v poslovnih izgubah. Sprostitev uvoza jeklar-
skih izdelkov je v taksni situaciji prispevala Se izostanek naro¢il in nevarnost ne-
zasedenosti proizvodnih zmogljivosti. Odgovorni delavci vseh treh Zelezarn, Jese-
nic, Raven in Stor, so ugotovili, da bi bilo zdruzevanje proizvodnih in umskih ust-
varjalnih delovnih sposobnosti tudi za zelezarne ugoden nacin za razreSevanje na-
stale problematike vseh treh delovnih organizacij. Razprava je bila preneSena na
samoupravne organe, ki so predlog ugodno ocenili in sprejeli sklepe o takojsnjem
pristopu k pripravam na zdruzitev.

Priprave na zdruzevanje

Pravzaprav se je postopek zdruzevanja pricel ze s tem, da so osnovali skupna
teama tehni¢ne in komercialne dejavnosti in enoten strokovni zelezarski zbornik.
Novembra 1967 so potem ustanovili koordinacijski odbor za pripravo integracije
in ob njem $e delovne grupe za tehni¢na, gospodarska in organizacijska vprasanja.
Naloga vseh navedenih skupnih delovnih teles je bila: pripraviti dokumentacijo in
vse, kar je potrebno, za ozjo poslovno povezavo vse slovenske érne metalurgije v
enotno poslovno organizacijo.

Do aprila 1968 je bila pripravljena studija: »Zasnova integracije slovenskih ze-
lezarn v ZDRUZENE JEKLARNE«.

DELOVNA AKCIJA

V preteklih dveh pomladnih mesecih so skoraj v vseh delovnih sredinah po-
tekale delovne akcije za ¢istejse in lepse okolje v nasi tovarni. Na pobudo aktiva
00ZSMS v TOZD energetika je tudi tu stekla akcija dne 23. 4. 1984, v kateri je so-
delovalo dvaindvajset ¢lanov kolektiva. Delo je bilo razdeljeno na dve podroéji: v
Storah I so udelezenci ¢istilne akcije urejali in planirali zemljo okoli ¢istilne na-
prave, pospravljali in odvazali smeti ter drugo 3aro.

V Storah II pa so urejali okolico kotlarne in érpali$éa. Prizadevno so ravnali
tudi gramoz in urejali cesti$ée od kotlarne do centralne transformatorske postaje.
Delo je potekalo v prijetnem vzdusju in kot je omenila nova predsednica OO
ZSMS v TOZD energetika, tov. Marija Romihova, ta akcija gotovo ne bo zadnja. Le
tako naprej!

F. Andrensek

Povzetki ugotovitev iz Studije

Obdobje po ukinitvi generalnih direkcij so bila leta popolne samostojnosti
posameznih zelezarn v okviru samoupravnega sistema. Docela locena je bila raz-
vojno investicijska dejavnost, komercialne in ra¢unovodske sluzbe, kadrovanje
ter loceno ustvarjanje in delitev dohodka. Nekog¢, se v ¢asu centralizma, izobliko-
vane smernice razvoja in iz leta 1960 v okviru poslovnega zdruzenja jugoslovanske
¢rne metalurgije sprejeti plan dolgoro¢nega razvoja so ostali le na papirju. Posa-
mezne zelezarne so ze leta 1961 ob razpisu 47. natecaja za financiranje razvoja ju-
goslovanske érne metalurgije niso ve¢ drzale enotnega perspektivnega plana. Po-
vezovanje preko poslovnih zdruZenj ni bilo zadosti u¢inkovito in ni zdruzevalo to-
liko skupnih interesov, da bi lahko pricakovali ugodne rezultate pri medsebojnem
usklajevanju razvoja, delitvi proizvodnih programov s ciljem racionalizacije pro-
izvodnje in za dosego boljse poslovne ustvarjalnosti. Posamezne Zelezarne so v raz-
voju zasledovale ozke interese bolj po zeljah kot po potrebah. Nastale nove pro-
izvodne zmogljivosti niso bile pogosto usklajene niti medsebojno v okviru posa-
mezne zelezarne, kaj sele zelezarne med seboj. Neusklajen razvoj, ki ni bil vezan
na trzne potrebe in ni bil usklajen z energetskimi ter surovinskimi moznostmi, je
$e poglabljal krizo v jugoslovanskem Zelezarstvu, ki je bila kar ob¢utna v obdobju
po gospodarski reformi.

Obdobja gospodarskih kriz, ko postane racionalno gospodarjenje pogoj ob-
stanka, so posebno znac¢ilna in ugodna za zdruzevanja in pripojitve ter vse mogoce
oblike koncentracije sredstev in poslovanja. Obdobja recesij v vseh industrijskih
panogah torej pospesujejo integracije.

Da bi bilo zdruzevanje uspeéno, mora integrirano podjetje postati zadosti tr-
dna gospodarska skupnost z jasnimi pooblastili, ki omogocajo vodenje dolgoroc-
ne finanéno-kreditne in razvojne politike. Zdruzevanje ne sme biti izhod za tiste,
ki bi se zeleli zdraviti na tuj ra¢un in s tujimi sredstvi. Vsaka integracija mora biti
dobro pripravljena in mora zagotoviti svojo perspektivo napredka.

V slovenskih zelezarnah so ugotovili, da v letih visoke konjunkture nihée ni
cutil potrebe po osnovanju enotne in trdne ekonomske skupnosti. V letu 1967, ko
se je prvi¢ pojavila v slovenskih zelezarnah poslovna izguba, pa so logi¢no iskali
izhod iz krize tudi v povezovanju oziroma mislih o integraciji. Smatrali so, da bi
z zdruzenimi moémi lazje izboljsali organiziranost poslovanja, racionalizirali teh-
noloske postopke, znizali proizvodne stroske in trzno orientirali program.

Dne 20. 3. 1968 se je na Ravnah sestal aktiv druzbeno-politi¢nih in samoup-
ravnih organov zelezarn Jesenice, Ravne in Store ter ugotovil, da pomeni integra-
cija olajsani pristop k vklju¢evanju slovenske ¢rne metalurgije v pravo blagovno
gospodarstvo. Obravnavali so celotno zasnovo trdnejse povezave jeklarstva na
Slovenskem v enotno delovno organizacijo. Predstavniki vseh treh Zelezarn so bili
mnenja, da je zasnova pravilna in da je treba delati pospeseno na pripravi doku-
mentacije, ki naj bo podlaga za zdruzitev. (Nadaljevanje prihodniie)

STORSKI ZELEZAR — glasilo OZD Slovenske zelezarne ZELEZARNA STO-
RE - izhaja 2-krat meseéno — Uredniski odbor: Tomazin Ana, Verbi¢ Stane,
Kragelj Joze, Marolt Boris, Andrensek Franc, Kocman Vojko, Rencelj Via-
do, Grosek Rajko—odgovorni in glavni urednik Pungartnik Oto. Po mnenju
republiskega sekretariata za prosveto in kulturo Ljubljana, je ¢asopis op-
ros¢en davka od prometa proizvodov (St. 421 — 1/72 z dne 20. 2. 1974) — tisk
Aero Celje — TOZD Grafika — rokopisov ne vracamo.




