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DRUZBENI PLAN
ZA L. 1957

(Nadaljevanje z 9. strani)

Hazdelitev investicij po vrstah in vejah
gospodarsiva se vidno spremeni. Zmanjsu-
jejo se nalozbe v industrijo in rudarstvo,
znaino vet kakor lani in predlanskim pa
bo viozeno v kmetijstvo. V gradbenistvo in
promet bomo praviako vloZili veé sred-
stev kakor doslej. Stanovanjska in komu-
nalna graditev ter sploh graditev objektov
druzbenega standarda (Sole, bolniZnice, vo-
dovodi itd) imajo &edalje bolj pomembno
mesto v skupnih investicijah.

AMORTIZECIJR
IN NOVE INVESTICUE
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[ AMORTIZACIJA
M NOVE INVESTICIJE

Pri nas je bil zelo majhen delez amor-
tizacije pri skupnih investicijah (leta 1952 -
le 19 odsiotkov). Ko smo odvajali velika
sredstva za nove zmogljivosti, nismo mogli
zagotoviti potrebnih zneskov amortizacije
za obnovo in zamenjavo starih zmoglji-
vosti., To je neugodno udinkovalo na skia-
den razvoj gospodarstva in na iniciativo
gospodarskih organizacij. Sedaj se to raz-
merje postopno popravlja, Letos bo amor-
tizacija znadala skoraj tretjino vseh imve-
sticiji. To bo pozitivno vplivalo tudi na
izvedbo programa rekonstrukeij v indu-
strijskih podjetjih.

Publikscije o druibenem planu
OSNOVE DRUZBENEGA PLANA ZA L. 1957

Knjiga vsebuje ekspoze podpredsednika
zveznega izvrineg, svety Svetozarja Vukma-
novita-Tempa, podpredsednika ZIS
Edvardy Kardelja, govore ljudskih poslancev
in resolucljy zvezne ljudske skupifine Knji-
ga je tiskana v srbsko-hrvatskem jeziku, v
latinfei in ima nad 200 strani. Dotiskana bo
te dni, ‘

ZVEZNI DRUZBENI PLAN ZA L. 1957

Zvezek bp vseboval konéno besedilo zvez-
nega drufbenega plana in nekatera pojas-
nila za uporabg instrumentov ter ukrepov,
ki so dolofeni s planom, Izdajatelj je »Sluz-
benj list* FLRJ« Beograd, Zvezek bo tiskan
v srbsko-hrvatskem jeziku. v lstiniel.

»
PRIROCNIK ZA MLADE AKTIVISTE

Razen drugih prispevkov vsebuje zvezek
govor podpredsednika zvesnega izvrénega
gveta Edvarda Kardelja v zvezn ljndski
skupi®@ing ob debati o druZbenem planu za
1, 1957, skrajSapo diskusijo ljudskih poslan-
cev in resolucijo zvezne ljudske skupétine o
ekonomsls; politiky v letoinjem letu, Izdaja-
telj CK Ljudske mlgdine Slovenije, Ljub-
liana. Priroénik je bil tiskan v slovensiem
jeziku v 3150 izvodih,
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Dragutin-Braco Kosovae, podpredsednikc Okrajnega ljudskega odbora v Sarajevu

Ve¢ samostojnosti
v delu uprave

Funkeije podpredsednika ljudskega odborg
po nafem mnenju ni mogofe loditi od funk-
clj predsednika, Zakon je dal predsedniku
lJjudskega obora dolodeng dolZnost] in po-
oblastila. Podpredsedniki pomagajo predsed-
niku pri opravijanju teh funkclj in zato ni
mogote govoriti o neki posebni funiciji pod-
predsednikov, V tem smislu smo mnenja, da
beseda spredsedniSivios, ki jo viasih uporab-
ljamo, ne pomeni nekega novega telesa, po-
sebno ne telesa, ki bi zozevalo [lunkcije
sveta ljudskega odbora ali drugih svetow,
temved oznalfuje samo funkelje predsednika,
ki §ih ta opravija s pomotjo podpredsadnikoy,

Ce si funkeifo podpredseanilkoy ogledamo
tako, pridemo do tega, da je treba talko po-
trebo po mestu podpredsednilca kaloor njihowe
#evilo ocenjevati s stalis®a poslov, ki jih
opravija predsednik v dolofenih pogojih in
koliko je zmoZen te posle obvladati. Ne-
dvemne je, da se v sedanjih pogojih Sirokegg
kroga vpraBan], ki jih reSujefo ljudski
odbori, in posebej %= dolodens neurejenosti
materialnih pogojev, v katenih delujejo, kade
potreba pg podpredsednikih, posebno v
vedjih, bolj razvejanih enotah z zapletensjso
problematiko.

Obstoj profesipnalnih  podpredsednilkov
nedvomno ustvarja tudi moznogti izkrivije-
vanja dologenih odnosov v ljudskih odborih,
Razen do tistih, o katerih je Ze bilo govora v
anlceti lahko obstoj profesionalnih podpred-
sednikov po nasem mnenju pripelje do nega-
tivnih pojavoy v odnosu do uprave, admini-
stracije. Dejstvo je, da ne moremo biti zado-
volini z delom administracije. To je problem,
ki bi mu moralj posvelati mnogo veé pozor-
nosti, kakor mu posvetamo, Ena izmed sla-
bosti uprave je njena nesamostojnost in s
tem v zvezi. nezadosina odgovornost pri
refevanju dolofenth wvprasanj, za katera je
po zakonu pristojna. Po sami logili stvari
zahtevajo upravni organi (nalelniki), &e
imajo zraven sebe profesionalne podpredsed-
nike, v vseh vaZnejiih vprafanjih, ki jih
refujejo, nilhovo mnenje ali soglasje, in to
tudi v primeru, ko ti ne vzirajajo na tem
(lahko pa so tudi taki primeri), Tako se
smanjiuje njihova samostoynost in odgo-
vornost, ki je nenavadng vaina, posebno zato,
ker bo potrebno, &e #elimo Se naprej razvija-
ti delo svetov Hudskih odborov in delo drugih
svetov, 3a vrsto vpra$anj iznotiti v pristoj-
nost uprave.

V sarajevskem okraju se s sklepom ljud-
skega odbora en predsednik ukvanja z go-
spodarsicimi in komunalnimi vprasanji, drugi
pa & prosvetnimi, zdravstvenimi in socialni-
mi vprasanji. Tretji podpredsednik je pod-
predsednilc po polodaju, to pomen; izvoljen!

1 mestnega sveta avtomatifno po-
stane podpredsednik okrajnega Ijudskega
odbora. Podpredsednilsi nimajo drugih stal-
nih dol#nosti v odbory, razen da je eden
izmed njih predsednik personalne komisije.

NI DELITVE DELE PO RESORIH

(Razgovor nafega dopisnika s predsednikom
ljndskega odbora Kranj)

Okrajnj ljudski odbor v Kranju ima po

statutu dva podpredsednilca. Za delo pa od-
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govarja predsednik. Podpredsednika stalne
deﬁaia v odboru in imata zato staino me-
seléno nagrado.

Ni nobene delitve dela po resorih. V
praksi pa je tako, da se mora eden fzmed
podpredsedniloov ved ukvanjati z dolodenimi
problemi, Eden izmed podpredsedalikov se
bolj ukvanja z gospodarskimi, drugi pa s
socialnimi in zdravstvenimi problemi, vendar
vedno v vlogi pomonika predsednika.

Podpredsednika nista predsednika nobenih
svetov. Eden izmed njiju wodi persomalno |
komisijo, eden pa je predsednilc komisifa'za
naradng obrambo, toda ne v funkeifi pod-

ljudskega odbora, ker je lahlo
to vsak odbornik Ijudskega odbora.
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Anketa, ki jo je =Nada skupnosie za-
éela v prejinji, konfuje pa v fej Stevilki,
je bile motivirana z Zeljo zbrati izkusnje
veé ljudskih odborov o delu podpredsed-
nikov, da bi tako lokalne predstapnifke
organe oblasti opozorili na morebitne pro-
bleme v odnosih med posameznimi organi
odbora.

Stevilo udeleZencey v anketi ni bilo
veliko, dejstva pa, ki so bila obdelana o
njithopik prispevkih, omogofajo korisine
sklepe, .

Pokazalo se je predvsem, da je delo
podpredsednikoy v uvseh odborih urejeno
v skladu z zakonitimi ali statutarnimi do-
loébami, da pa mi osamljeno mnenje, dc
bi bilo potrebno mesto in naloge podpred.
sednikoy v ljudskih odborih z zeakomom
matandneje doloéiti,

Anketa je nadalje pokazala, da je v
odborih, ki imajo po dve ali veé podpred-
sedniov, priflo do dolofene delitve po-
slov med podpredsedniki. Ta je bila oprav-
ljena na liniji povezovanja sorodnih po-
slov in veéje zaposlitve vsakega podpred-
sednika v tako doloéenih skupinah poslov.

Splodni sklep je, da si pri sedanjem
stanju stvarf mi mogode zamisliti okrajni
ljudski odbor ali odbor veéje obéine brez
podpredsednikov, ker je predsednik pre-
veé preobloZen z delom, da bi lahko opra-
vi" tn delo sem ali pa s pomoljo svetov
in administracije. Praviako pa je bila
opafeno, da lahko predstavijajo pojavi
prak..cizma in refevanja nekaterih vpra-
Janj v odborih ma ravni podpredsednikov
in nadelnikop sekretariatov dolodeno owira
za uspeino delo in razvej samoupravnih
arganoy v odboru.

Zato je potrebno, v femer soglasajo ne
samo udelefenci ankete, temveé tudi dru-
gi konsultirani tovarii, da je najvaZnejia
naloga podpredsednikoy pomagati svetom,
da se bodo krepili in da bodo &m bolj
samostojni pri opravijanju roznih, &eda-
lie bolj vaZnih poslov. S tent bodo napra-
vili majveé ma liniji varoveanja pravilnih
odnofajer med sveti, komistjami in dru-
gimé orgami v ljudskem odboru, oziroma
pri razvijanju samoupravnih organov od-
borov. Vsaka druga wusmeriter bi bila
2grefena in bi samo otefkodala nadalinjo
uveljaviter svefor in drugih teles drus-
benega samoupravijonja.




