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IS6emo Aleksandra Velikega

Za razumevanje besedila nujen zgodovinski uvod: Aleksander
Veliki (356—323) je bil ob Hanibalu in Cezarju najveéji vojskovodja
starega veka; prodrl je do Indije. Tisti ¢as so imeli v mestu Gordiju
nerazpletljiv vozel, Prerokovano je bilo, da bo tisti, ki ga bo razvo-
zlal, postal vladar Azije. Aleksander Veliki pa ga je presekal z
meéem. — Presekati gordijski vozel odtlej pomeni preprosto, z od-
lo¢nim posegom resSiti zapleten problem. — Torej k stvari.

V Zelezarni nam kroni¢no primanjkuje reda in ucinkovitega
reSevanja tezav na mnogih podroc¢jih. Zato smo to temo premlevali
do te¢nosti Ze pred sprejemom sukrepovs, zal pa tudi po tem. Kdor
ne verjame, naj si pri vodstvu svojega tozda izposodi zapisnike sej
takole za pol leta nazaj. V njih bo naSel desetkrat potrjeno, da so
si odrasli, resni, trezni, zaupanja vredni, strokovno, moralno in po-
litiéno neoporeéni mozje iz meseca v mesec med drugim redno
podajali takele »Zogice«:

— premalo varéno delamo z materiali, premalo éuvamo napra-
ve, premalo spoStujemo delovne postopke

— zaostriti moramo odnos do nepravilnega ravnanja z napra-
vami in materialom

— ¢&¢ nastane Zkoda zaradi malomarnosti, ‘je treba sproZiti
postopek za ugotovitev materialne in disciplinske odgovornosti

— poslovne informacije prihajajo prepozno (ne refemo: Miha
jih Tonetu ni poslal takoj, ne, raje bolj zavito: tovariSice Informa-
cije zamujajo)

— analize so preved pavialne (spet ne: Micka ni izdelala v redu
analiz, ampak tovariSica Analiza je postala pavsalna — in na3 na-
&in misljenja tudi)

— strokovne sluzbe le opozarjajo na slabosti, ne predlagajo pa,
kaj storiti, da bi se stanje izbolj3alo, itn. itn.

Rezerva podiva

Ce bi se doma obnaSali tako, bi bilo najbrz silno redko »do roka
proizvedeno kosilo doloéene kvalitetes, se ¢lani druZine v enem ted-
nu ne bi domenili, kateri »strokovni delavec« naj pomije posodo itn.
Ker pa doma delujemo ¢isto drugade uéinkovito, je zares tezko razu-
meti, da smo si v Zelezarni uspeli (pa smo vsi odrasli, resni, zaupa-
nja vredni... itn.) na vsakdanje delovne poti in zveze naorganizi-
rati toliko ovir, da se nenehno spotikamo obnje. Zraven pa vozlamo
in vozlamo makrameje pravic in dolZnosti, pameti in veéje pameti,
nadrejenosti, enakovrednosti po &nih, kompetence in kdo ve, kaj Se
vse, namesto da bi vsak v svojem tozdu &imprej nasli svojega Alek-
sandra Velikega, ki bi sproti presekal vsak komplikatorski gordij-
ski vozel, ali pa vsaj za vso Zelezarno enega.

Ce pa je doba Aleksandrov mimo, razmislimo, ali ne bi v svei-
nju sukrepove pri kolektivni odgovornosti zapisali dodatek:

— kjer nastane zaplet med dvema tozdoma, dvema sluZbama
ali med tozdom in sluzbo, pa je vodilna delavea nista sposobna v
dobro vse Zelezarne rediti v nekaj dneh, odgovarjata kolektivno oba.

Potem bi bilo delo zanesljivo vedje veselje, uspeh ne bi izostal,
imeli pa bi veé ¢asa za razvijanje novih idej za prihodnost.

Marjan Kolar

NaSe delo v avgustu

pri fakiurirani realizaciji, saj smo
dosegli 98,8 odst., v kumulativi
89,2 odst. Yzvoz smo v dolarski
vrednosti dosegli 51,8 odst., v ku-
mulativi 72,5 odst, pri dinarjih
54,7 odst., v kumulativi 64,3 odst.
Predvideni plan smo pri vredno-
stni prodaji na domafem irgm
prekoradili 12,7 odst, v kumu-
lativi pa je Se vedno zaostanek
2,9 odst.

Plan skupne proizvodnje smo v
avgustu dosegli 80,0 odst., v ku-
mulativi 93,5 odst. Odprema je
bila doseiena 89,5 odst., v kumu-
lativi 90,9 odst. Precej bolje je

SKUPNA
PROIZVODNJA

V JEKLARNI je zaradi okva-
re trafo postaje precej ¢&asa
mirovala 40 t/8. el. oblotna pet.
Po zagonu pa je spet nastal za-
stoj zaradi strojne okvare in ge-
neralnega remonta obeh livnih
Zerjavov v vlivalis®u jeklarne II.
Tozd je tako obratoval z veliko te-
zavo, kljub temu pa dosegel 93,8
odst. operativnega plana, v ku-
mulativi 95,5 odst.

JEKLOLIVARNA je dosegla
glede na julij bolje rezultate,
vendar pa je Se kljub temu zao-
stala za mesefnim naértom za 2,5
odst.,, v kumulativi 9,1 odst. Raz-
logi za taksino stanje so v &e vedno
veliki odsotnosti zaposlenih zaradi
dopustov in bolniskih izostankov,
Velika ovira je tudi zelo zahteven
asortiment, ki terja znatno vet
vlozenih delovnih ur na tono li-

(Nadaljevanje na 2. str.)
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tine, kot je to potrebno za norma-
len asortiment. Nasploh pa se de-
lez zahtevnih asortimentov stalno
veda, Vetji problem predstavlja
tudi zmanjfanje naro¢il za tozd
Armature, za katere si je ta
tozd rezerviral kapacitete na za-
tetku leta. To povzrota sedaj ne-
doseganje plana livarne posebne
litine in precej vpliva tudi na re-
zultate vsega tozda.

Vzrok zaostanka za predvidenim
planom v tozdu VALJARNA (do-
sezeno le 67,1 odst., v kumulativi
91,8 odst.) je pomanjkanje vlozka
in remont tezke proge. Na tezki
progi je bilo dosezeno le 43,3
odst. predvidenega plana, med-
tem ko sta srednja in lahka
proga obratovali dokaj zadovolji-
vo. Plan na srednji progi je bil
dosezen 95,5 odst., na lahki 186,7
odst.

Predvideni plan skupne proiz-
vodnje v KOVACNICI je bil do-
sezen 97,7 odst., v kumulativi 99,3
odst. Plan ni bil doseZen predvsem
zaradi pomanjkanja vloZka iz
Jeklarne (do remonta teike proge
v Valjarni), zaradi odsotnosti lju-
di in deloma zaradi ve¢jih remon-
tov na kladivih in nekajdnev-
nega popravila 1800t stiskalnice.
Medtem ko je neuspela proizvod-
nja za polovico nizja kot v minu-
lem mesecu, je izmetek precej po-
rastel. )

V JEKLOVLEKU so dosegli
predvideni plan 73,9 odst., v ku-
mulativi 80,5 odst. Po skupinah
proizvodov je bil plan doseZen
le pri lu¥tenem jeklu. Vzrok ne-
doseganja plana je predvsem po-
manjkanje vlozka ter zastoji za-

-

NOB NA KOROSKEM

KOTLJE — EN DAN OSVO-
BOJENE

Zadnjo oktobrsko nedeljo
1943 je med maSo prikorakala
v kotuljsko cerkev éeta partiza-
nov s slovensko zastavo na éelun,
nato pa je s kota zadonela slo-
venska pesem. Po opravilu je
c¢eta odsla pred vasko lipo, z
njo pa vsi, ki so bili v cerkvi.
Zacel se je veli¢asten tabor, ki
je trajal skoraj tri ure.

Sekretar pokrajinskega odbo-

ra Pavle Zaucer—Matjai je
govoril o osvobodilni fronti,
sckretarka mladine mezZiskega

obmoéja Marjetka o nalogah
mladine, podpolkovnik Cizmek
-Bor o sovraznem delu izdajal-
cev, komisar éete Drago in ko-
mandant ¢ete Dusan o partizan-
skem gibanju in jugoslovanski
armadi, sckretar meziskega ob-
moéja Polda pa o bratstva in
enotnosti jugoslovanskih naro-
dov.

Govore so Kotuljei z zanima-
njem poslusali. Po konéanem
shodu je komandant odpoklical
zasede, ki so varovale vas. Par-
tizani so se razvrstili in s pe-
smijo »Slovenci kremeniti« od-
korakali proti Kisli vodi.

Dogodek je Se dolgo odmeval
po deiZeli, za spomin nanj pa
Kotuljei vsako leto zadnjo ne-
deljo v oktobru proslavljajo
krajevni praznik,

(Vir: Beno Kotnik, Kotlje —
en dan osvobojene, Koroski fu-
zinar 1952, §t. 4—6)
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radi remontov in drugih veéjih
popravil.

Za predvidenim planom so zao-
stali vsi predelovalni tozdi razen
INDUSTRIJSKIH NOZEV, kjer
je bila visoko prekoradena proiz-
vodnja gredic. Vzroki za nedose-
ganje plana po posameznih tozdih
so razliéni, vendar je v vedini
primerov krivo pomanjkanje vloz-
ka ali drugih nabavljenih delov
ter izpadi posameznih strojev za-
radi dolgotrajnih popravil.

PRODAJA DOMA

Koli¢insko prodajo so v avgustu
dosegli tozdi Kovaénica, Orodjar-
na, Stroji in deli, Pnevmatiéni
stroji, Vzmetarna in Armature.
Vzroki zaostanka pri ostalih toz-
dih so v glavnem povedan izvoz
— Jeklolivarna, Valjarna in TRO,
povetane medsebojne dobave kot
tudi pomanjkanje vloika — Je-
klovlek. Vrednostno pa so zaostali
tozdi Valjarna 5,2 odst., Jeklo-
viek 0,1 odst., Industrijski no¥i
1,5 odst. in Bratstvo 50,9 odst.

NABAVA

Dohod starega Zeleza z doma-
tega trga je bil v avgustu zaradi
pomanjkanja vagonov ter dopu-

IZKORISTEK
DELOVNEGA CASA

V avgustu je znafal izkoristek

stov zmanjsan. Dobavitelje nepre-
stano opozarjamo na kvaliteto je-
klenih odpadkov. Tako ne jemlje-
mo veé plo¢evine pod 3 mm. Zara-
di zaostrene kontrole je bilo vr-
njenih veé vagonov, kar se seveda
odraza pri dobavah, kajti doba-
vitelji so prieli pospeseno posilja-
ti jeklene odpadke drugim Zele-
zarnam.

Dobava ferolegur se je nekoliko
izboljiala, e vedno pa primanj-
kuje Fe Cr suraffine, ki nam ga
dolguje TD Ruse, problemi pa so
tudi za Si Cr.

Stanje okrog oskrbovanja z re-
zalnimi orodji ostaja problema-
tidno. Na trZii¢u je Se vedno ob-
¢utiti veliko pomanjkanje stan-
dardnih izdelkov, kot so spiralni
svedri, navojna orodja in rezkarji.
Se vetji problemi pa nastajajo pri
specialnih orodjih, kjer dobavi-
telji postavljajo dobavne termine
tudi prek 200 dni. Predvsem so
tu misljeni razni svedri s po-
sebnimi navoji.

S podrot¢ja gumijastih izdelkov
e vedno primanjkuje klinastih
jermenov, surove gume in gumi-
jastih transpornih trakov. Potre-
be po gumah za vili¢arje refujemo
le sprotno in glede na stanje, ki
vlada na trzis¢u, ni upanja, da bi
brez zahtevane devizne soudele-
#be lahko oskrbo refili dolgoro&-
no.

Ponovno so tudi prisotne tezave
z rezanim lesom ter podlogami.
Vzrok je predvsem v tem, ker so

DOSEGANJE PLANSKIR
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OSKRBA Z ENERGIJO

V avgustu je bila dobava pri-
marnih energetskih medijev za-
dovoljiva. Glede na to fer na nor-
malno obratovanje energetskih
naprav so bili porabniki redno
oskrbljeni tako s primarno kot
sekundarno energijo.

V avgustiu je bilo nabavljeno:

— el. energije 18.334.000 kWh
— zem. plina 3.677.753 Sm’
— butan-propana 25.190 kg
— mazuta 457.440 kg
— koksa 2.500 kg
— karbida 15.930 kg

— acetilena v jeklen-

kah 414 Nm’
— hladilne vode 1.270.890 m’
proizvedeno pa:
— higienske tople

vode 10.770 m?
— pare 4.909.490 kg
— kisika 467.368 kg
— komprimiranega

zraka 5.057.600 Nm*
— Gistega dufika 22570 Nm’®
— tehniénega dusika 9.600 Nm*
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dobavitelji usmerjeni s svojimi
obveznostmi na izvoz, tako da
za domade trziste ostaja le malo
kvalitetnega lesa.

ORVEZNOSTI V AVGUSTU
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ODSTOTEK DOSEGANJA NACRIOVANE PROIZVODNJE
SKUPNA FAKTURIRANA
TOZD PROIZVODNJA ODPREMA REALIZACLJA 1ZV0Z2 1ZVO0Z DOMACT TRG
TON TON DIN g DIN DIN
aveust | kumul. pvgust | kumul. pvgust | kumul.byyopuee | kumul. avpust | kumul. ] gyp g e kumul.
JEKLARNA 88,9 95,1 - - - - - - . T iy .
JEKLOLIVARNA 97,5 90,9 89,3| s3,2|101,n| 86,2| s8,0| 99,7| 83,4]| 85,3 |105,5 ] se,s
VALJARNA 67,1 91,8| oe,8| e8e,0| 91,6 | eu,9| 03,7] 92,0 eo,2| 78,8 ]| su,0 | 85,8
KOVACNICA 97,7 99,3 | 93,7 |108,3 |214,u |115,3| 69,2 98,u | 67,8 | ou,5 |225,4 |122,5
JEKLOVLEK 73,9 go,5 | so,u| so,0 | s0,1 | 82,7 72,0 78,0 | we,0| cr,0 ] 99,9 | vs.2
ORODJARNA 138,5 89,4 | 93,1 ] 85,5 79,5 | 93,0 - 131,2 - 125,14 |1058,2 | B2.6
STROJI IN DELI 79,9 82,2 |122,2 | 98,0 | 90,8 | 80,7 1,5 | un,s 2,0 | 39,9 |133.6 }:00.23
- NOZ1, BRZOREZ. OROD, | 67,8 78,3 | 64,n | 75,0 | 79,9 | 70,4 62,3 | 58,1 | 66,3 | 50,7 9u £9,0
- GREDICE 210,3 | 99,4 - - = - . g “ , =
e
INDUSTRIJSKI NOZI 123,7 § 86,6 | 85,4 | 76,1 | 82,1 | 70,6 | 62,3 | su,1 lec,6 | 51,2 | as.5 | mo.9
PNEVMATICNI STROJI 96,5 |101,1 |105,2 | 99,6 |133,8 froz,1 | 3as,1 | 11,3 | 3207 9,9 |138,2 |i0e,1
VZMETARNA 97,8 |100,5 |101,6 [100,5 |1u6,8 |102,1 | 38,5 | 82,2 | 36.3 | 36,8 |is2,1 h23.0
TRO 98,1 | 97,1 J112,5 | s8,% |125,2 06,6 fiiu,6 | 70,6 f122,% | &7, ¢ hizo,s fzo,:
KOVINARSTVO 77,6 | 72,6 | 80,7 | 73,2 |116,0 | 87,0 ke 19,1 - 14,5 n21,6 |9o.5 |
ARMATURE 63,0 | 77,7 | 73,8 | 68,4 |95,14 |e61,9 |33.8 |5u,4 |38,3 |S0.6 P70,1 23,3 |
BRATSTVO VARVARIN 62,0 | 61,0 | 28,0 |us,0 |uu,1 |so,u - - - - uo.1 67,2
KALILNICA - - - - 07,0 [63,5 - - - - po7,0 |163,5
STORITVE DRUGI' TOZD,bY - - - - 71,0 |81,8 - - - - 71,0 81,8
DELOVNA ORGANIZACUA | go,0 (93,5 | 89,5 |90,9 |98,8 |e9,2 |s1,8 72,5 |su,7 lew.3a 112,72 | 971
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IZVOZ

V avgustu smo realizirali naér-
tovani konvertibilni izvez 74,7
odst. Izmed metalurikih tozdov
sta svoje koli¢inske meseéne ob-
veznosti dosegla le tozda Valjarna
in Jeklolivarna, éeprav vrednostne
dolarske realizacije nista dosegla,
delno zaradi neustreznega asorti-
menta in delno zaradi valutne di-
sparitete med zapadnimi valutami
in US §.

Tozd Kovadnica je sicer v Spedi-
cijo dostavil doloéeno koli¢ino pa-
licastega jekla, vendar izvoza ni
bilo moZno realizirati zaradi ter-
minsko predéasne izdelave.

V najveéjem zaostanku med me-
talurfkimi tozdi je Jeklovlek, ki
zaradi nepravoéasne oskrbe z
vioikom meseéno izvozi do 50 odst.
manj, kot bi moral v skladu s
pogodbenimi obveznostmi.

Med mehanskimi obrati je izvoz
v avgusiu dosegel le TRO, med-
tem ko je bil povsod drugod izpad
zaradi terminskih kasnitev.

Ugotavljamo lahko, da je eden
izmed glavnih vzrokov nedose-
ganja meseéne realizacije izvoza
v avgustu kot tudi v prejinjih
mesecih prekoraéevanje dobavnih

BESEDA

Peter Vogel, ravnatelj tozda
Transport:

Poslovni rezultati nase temelj-
ne organizacije v letoinjem
letu niso najbolj ugodni. Odra-
Zajo stanje organizacijskih enot
Zelezarne, za katere opravljamo
najved¢ transportnih storitev.

Slabsa se prihodek, pestijo
pa nas tudi visoki stroSki za
goriva, rezervne dele, gume itn.
Cene teh artiklov so v zadnjem
obdobju Ze kar podivjale. Poleg
tega je 3e oskrba z njimi
no tezavna. Prihodek torej ne
sledi materialnim strofkom, po-
nudba repro materiala pa ne
zadovoljuje povpraSevanja.

Kljub navedenim teZavam
smo uspeli zagotoviti sorazmer-
no kvaliteten in pravolasen
medobratni transport vseh vrst
tovorov med proizvodnimieno-
tami, to pa je nad cilj in ob-
veznost do uporabnikov tran-
sportnih storitev,

Letos intenzivno uvajamo pa-
letni prevoz teZzkih tovorov med
obrati. Predvidevamo, da bomo
to izredno pomembno nalogo in
spremembo v naéinu medobrat-
nega transporta do konca leta
uspedno izpolnili, Imamo Stiri
paletna vozila, od tega eno na
preizkusdnji. ¢e bomo ugotovili,
da je dovolj kvalitetno, bomo
vozilo prihodnje leto kupili. S
tem pa bi dosegli po naértu
D_redvicleno Stevilo paletnih vo-

Uredm je treba e nekaj vho-
dov v obrate, nakupiti palete za
nekatere tozde ter nameniti vet
skrhi in denarja za obnovo in
vzdrzevanje odstavnih prosto-
rov in obracalisé.

Nasa naloga pa je, da ta zelo
draga vozila strokovno vzdrZu-
jemo, jih kar najbolj racionalno
vkljuéujemo v transportne linije
in v optimalni meri izkoristimo
prednost novega sistema tran-
Sporta v Zelezarni.

rokov in nekompletne dobave, Na-
rodil za leto 1984 je bilo sklenje-
nih dovolj, tako da bi se letnemu
planu lahko pribliZali ali ga celo
dosegli, ée bi vsak tozd svoje po-
godbene obveznosti pravoéasno iz-
polnil.

UVOZ

Za avgust lahko letos prvi¢ za-
pifemo, da smo bili z uvoznimi
materiali dobro oskrbljeni. Do-
bave po kompoziciji S&B so po
uspesinih razgovorih normalno ste-
kle, prispel pa je tudi ves preo-
stali material (ferolegure) zdruZe-
valcev deviz — »14. oktober« in
»Elkome«.

Nekaj teZzav je pri nabavi re-
zervnih delov in pomoZnega ma-
teriala, ker tozdi na naroéilnice ne
napifejo realne stopnje nujnosti
oziroma realnega termina. Za vse
zelene rezervne dele pa v do-
lofenem trenutku ni dovolj deviz.

TeZave z uvozom pa lahko pri-
¢akujemo Ze v septembru, ker se
bodo zaradi slabe likvidnosti bank
in podplanskega priliva konverti-
bilnih deviz drastiéno spremenili
zunanje-trgovinski predpisi v Sko-
do vezanih poslov.

TOZDOV

Od tozdov — uporabnikov na-
§ih storitev pri¢akujemo sodelo-
vanje med uvajanjem sistema
ter nadaljnjo skrb za vzdrZzeva-
nje palct in strokovno ravnanje
z njimi.

Peter Vogel

V Zelezarni bomo morali za-
ustaviti gradnjo raznih prizid-
kov ob objektih, nameséanje
skladi8énih ali bivalnih kontej-
nerjev in urejanje odprtih skla-
di3¢ na cestnih povriinah, od-
stavnih, parkirnih mestih in na
zelenicah. V nasprotnem prime-
ru se nam bo zgodilo, v Ze-
lezarni ne bo nikakrine promet-
ne varnosti, medobratni tran-
sport pa bo skrajno oviran,

Vedno bolj nas skrbi, kam z
#lindro in odpadki Zelezarne.
Sedanja deponija je zasuta. No-
vo odlagalis¢e (po veéletnem
iskanju smo se odloéili, da bo
v podaljiku sedanje halde) vse
prepodasi pripravljajo, Ce ne bo
urejeno do koneca leta, lahko
razmiSljamo o zelo velikih do-
datnih stro8kih za prevoz od-

padnih materialov na bolj od-
daljeno odlagalisce.

V Zelezarni je vse vel prime-
rov stihijskega nakupa prevoz-
ne mehanizacije v tozdih. V ne-
katerih primerih je ta mehani-
zacija neizkoniiéena in jo imajo
le za prevoz posameznikov po
zelezarni, namesto za tovore.

To ustvarja na cestnem omreZ-
ju v Zelezarni dodatno oviro,
vzdrZevanje te mehanizacije pa
dodatno pritiska na naSo vzdr-
zevalno sluzbo.

Vedeti moramo, da je tran-
sport zelo dinami¢na dejavnost.
Vedno naj bi bili v pravem c¢a-
su na pravem mestu z ustrezni-
mi transportnimi sredstvi. Da bi
to uspeli, ni vedno odvisno sa-
okol.losgl.n., nas. Tu m splet

od pra a na-
ro¢ila storitev, dnevnih tran-
sportnih konic, mimo transport-
nih zmogljivosti do éisto oseb-
nih medsebojnih odnosov med
nadimi transportnimi delavei in
delavei naroéniki oziroma upo
rabniki storitev. Kljub ob111c1
drobnih in veéjih problemov pa
smo in bomo s sodelovanjem
uporabnikov zagotovili kvalite-
ten, pravocasen in varen tran-
sport. V to smer so naravnane
vse naSe aktivnosti, navodila in
ukrepi.

Zavedamo se odgovornosti do
uporabnikov nasih storitev, od
njih pa pridakujemo ustrezno
vrednotenje nasega dela.

Mitja Sipek, ravnatelj tozda
Kontrola kakovosti:

ALI SMO SPOSOBNI PROIZ-

VAJATI KAKOVOSTNE PRO-

IZVODE IN DRZATI KORAK

b/ INDUSTRI:’S!’KO RAZVITI-
I

Kaksno vprasanje! Menda ja,
bi rekel &lovek, saj vendar iz-
vazamo na najbolj zahtevna tr-
ziSéa. Teoretidno drzi, v praksi
pa se izkaie, da moramo pre-
magati vrsto ovir,

Pameti imamo gotovo dovolj
in strokovnjakov tudi. Oprema
sicer ni povsod najboljsa, ven-
dar pa smo nakupili mnogo naj-
sodobnejsih strojev in naprav in
jih tudi znamo pravilno uporab-
ljati.

Kje tedaj ti¢i vzrok, da na#i
proizvodi in polproizvodi niso
tak3ni, kot jih zahteva izbiréno
zunanje trzisée?

Vzrok je izkljuéno v éloveku!
Najveéja nesreéa za nado kako-
vostno proizvodnjo je strasan-
ska lakota po materialu. Ta je
toliksna, da na domadem trZiséu
lahko prodamo skoraj vse, tudi
izmefek, Kdo si Se upa rekla-
mirati slabo robo v strahu, da Se
take ne bo dobil. Ce gledamo
samo na konec tega meseca, je
seveda tako obnasanje kupcev
silno dobrodoédlo, vsi pa se zave-
damo, da vedno ne bo tako,
predvsem pa vemo, da zunanje
trzis¢e Se malo ni naklonjeno
taki miselnosti. Zivljenje je kru-
to in industrijska proizvodnja
temelji na treh osnovnih zako-
nitostih — kakovost, rok, cena,
Ce manjka ena od teh znaéilno-
sti proizvoda, ga enostavno ni
mogode prodati oziroma ga lah-
ko ponudimo samo enkrat in ni-
koli veé. Med vsemi temi tremi
pa je kakovost nedvomno prva.
Kaj pomaga poceni roba, pa é&e
jo posljemo Se tako natanéno v
dogovorjenem roku, ¢e pa je za-

ni¢ ali vsaj ni taka, kot jo na-
ro¢nik zahteva. V najboljSem
primeru JO lahko prodamo za
veno nizjo ceno ali z drugi-
mi besedami, damo jo na nase
stroske, namesto za nas profit.
Kdor trdi, da lahko delamo
za domaco porabo manj kvali-
tetno, za inozemski trg pa bolj-
30, ta laze, zmotiti se tako hudo
ne more, Ce delavec dela za do-
maéi trg malomarno, je izklju-
¢eno, da bo za inozemski trg de-
lal bolje; tako se je paé navadil.
Vecéji delez krivde pa nosi
»vodilni kadere, ker ne zna, no-
¢e ali se boji zahtevati od de-
lavea doslednost. Neuspelo pro-
izvodnjo ali malomarno delo
prikriva in je zadovoljen, ¢e se
na koncu meseca izdelek odpe-
lje iz odpremnega skladis¢a. Kaj

Mitja Sipek

pa_bo poznje, pa ga ne briga
veé, Iz poro¢il o neuspeli proiz-
vodnji vidimo, da je 90 do 100 %
napak povzrotil ¢lovek, ker se
ni drzal tehnolo3kih predpisov.
Seveda ni vsa krivda vedno na
&loveku, lahko je kriv tudi stroj
ali _naprava, vendar je ¢lovek
vsaj toliko sokriv, da je sprejel

lo za izdelavo na ne-
ustrezni napravi ali pa je ni
primerno vzdrZeval. Naj br&lec
sam presodi, ¢e lahko ozna¢imo
kot skrb za kvaliteto, ¢ mo-
derna draga kontrolna naprava,
ki jetudi edina ki zares zanes-
ljivo daje informacijo o stanju
kvalitete, ne deluje cele tri ted-
ne samo zato, ker nihée ne odi-
sti Sobe, ali pa drugi primer, ko
vodstvo tozda molée gre prek
namernega prikrivanja slabe
kvalitete izdelka samo zato, da
bi izdelek bil v tem mesecu pro-
dan, ali tretji primer, ko je teh-
ni¢na dokumentacija iz narocila
za 0dgovorno napravo prepisana
pomanjkljivoe in serija izdelana,
pri tem pa kontrola sploh ni
vkljuéena do odpreme, pa e te-
daj ne bi bila, ée kupec ne bi
zahteval dokumenta,

Iz vseh teh primerov in Se
mnogo drugih lahko sklepamo,
da skrb za kvaliteto ni prisotna
niti pri vseh ravnateljih, kaj Se
nizje navzdol.

Na§ sistem nagrajevanja je
prav gotovo pomanjkljiv! Koli-
¢&ina izdelkov prinese delaveu
mnogo ved kot pa kakovost, in
dokler bo tako, bo kvaliteta dr-
sela navzdol.

Za uspesno kontrolo kvalitete
Se dale¢ nismo opremljeni, tako
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;20 let Informativnega fuiinaria}

20 let izhajanja nekega éasopisa, ki
ima trdno dolodeno programsko za-
snovo in roke izidov, ni jubilej, vre-
den ro#, priznanj, govorov in banke-
ta, je pa priloZnost za razgled po
opravljenem delu in po moZnih na-
daljnjih poteh.

Leta 1964 nas je bilo v Zelezarni
nekaj nad 3000. Tozdi so bili e obra-
ti, namesto dotedanjih 14 obratnih
delavskih svetov pa smo prefli na 5
delavskih svetov pri sklopih obratov.
Zelezarna se je na zahodu konéala
pri listilnici. Cedovije je bilo domala
pozidano in gradili smo Gramoznico.
Ker je bilo avtomobilov vedno veé,
smo zaleli nadrtovati avto servis v
Dobji vasi. Imeli smo prvo Formo
vivo na Ravnah, edino sredstvo ob-
ve¥anja v %elezarni pa je bil Korofki
fuZinar.

Ker ga je ustanovil in urejal Av-
gust Kuhar, najmlajéi brat Pretihove-
ga Voranca, izobraZen in evropsko
razgledan mo%, je s pomodjo ugled-
nih sodelavcev in s svojim original-
nim konceptom ﬁv vsaki Srevilki je
priob&il kaj o Zelezarni in o krajih
zunaj njenega plota, o sedanjosti, o
NOB in o daljni preteklosti, o delav-
cih in gra¥éakih) bil nekaj enkrat-
nega. Na povelje, da bodimo bolje
informirani, so tisti ¢as po mnogih
odjetjih zaleli izdajati tovarnitke
gaso ise. Ti so pisali o proizvodnji in
prodaji, o sejah delavskih svetov, o
gibanju kadrov itn., toda bili so po-
dobni drug drugemu kot jajce jajecu;
po #lahtni vsebini in Yirokih razgle-
dih jih je Korofki fu¥inar daled pre-
se ell. Le eno sslabost« je imel: izha-
jal je Eetrtletno, ne mesedno, &eprav
je na ¥tevilkah zvito pisalo 1—3, 3—6
itn. Bile so vedno le 3uri.

Cas je torej zahteval meselno ob-
veitanje, Kuhar pa nazaj:

»Vsakih &nd ne mislimo objav-
ljati.«

Ko je Kuhar umrl, smo torej zaceli
izdajati Informativni fuinar z ne-
lahko nalogo ob imenitnem Koro-
Ykem fuZinarju, objavljati »&ende«, pa
vendar tako, da bi jih ljudje brali.

Zaleli smo na skromnih 12 stra-
neh pri nakladi 2000 izvodoy, ustalili
pa se nato za precej fasa na 16 stra-
neh in pri nakladi 1800 izvodov, ki
smo jih prodajali po 10 din (dana¥-
njih 10 par).

e e T T e e e e e e

kot bi Zeleli in kot so opremlje-
ne razvite industrije, Res je, da
je velik del opreme iz uvoza, pa
vendar bi morali ob nakupu no-
ve tehnologije in naprav misliti
tudi na kontrolno opremo, po-
sebno mehanizirano, Tu pa smo
gluhi vse dotlej, da se popolno-
ma zatakne pri kvaliteti. Pozne-
je vgrajevati pa je draZje in
vedkrat sploh nemogode,

Nadi polizdelki in izdelki so
vedno bili na dobrem u —
med najboljdimi v Jugoslaviji —
toda kako dolgo Se bodo? Dobro
ime je tezko pridelati, zelo hitro
pa ga lahko izgubimo. Ponovno
ga pridobiti pa je skoraj nemo-
gole. Za dobro ime nase Zele-
zarne pa smo enako odgovorni
vsi, od pomoZnega delaveca do
g:medsednm a poslovodnega od-

Skoraj ni otrofke bolezni na po-
drodju lokalnega novinarstva, ki je
ne bi bili preboleli. Tako smo nekaj
dasa verjeli, da lahko tovarnitki &aso-
pis s svojim veénim pisanjem o pro-
izvedenih tonah in milijonih pa o in-
vesticijah in prodaji postane (samo
zato, ker je na¥) bolj iskano branje
kot zabavni tisk, ki ga ponujajo ki-
oski. — To ni bilo res in tudi danes
ni.

Potem smo mislili, da se bodo de-
lavci odzvali vabilom in bodo zadeli
na veliko dopisovati v svoj list. —
Zmota takrat in tudi po akciji »1000
delavecev — sodelaveeve, Po %ivo be-
sedo je fe danes treba med delavee. V
vseh 20 letih pa bi tetko nafteli du-
cat ljudi, ki so se zares pri Informa-
tivnem fuZinarju naudili abecede no-
vinarstva, teprav v tej stroki ved ve-
lja kvaliteta kot kvantitera.

Upali smo, da bomo posamezna po-
drodja dejavnosti v Zelezarni »pokri-
li« tako, da bomo zadol%ili za pisanje
o njih odgovorne delavce. Ti so se res
zavzeto lotili dela, a meseci so tako
hitro minevali, da so se &ez &as utru-
dili. Zato je bilo iskanje dobrih sode-
lavcev oziroma prispevkov dolga leta
najbolj aktualna tema uredniftva.

Ta stvar se je delno omilila fele z
ustanovitvijo centra za samouprav-
ljanje in informiranje in s kadrovsko
okrepitvijo uredniftva. Seveda pa so
se v teh letih z razvojem samouprav-
ljanja in delegatskega sistema postav-
ljale pred nas vedno nove zahteve
glede informiranja, ki smo jim po-
skufali najti primerne oblike.

Pred 10 leti smo zadeli izdajati pri-
logo Mladi fufinar, od maja 1976 do
januarja 1982 je izhajal Informativni
futinar dvakrat meseéno, 1. 1979 smo
zadeli izdajati Novice, lansko pomlad
Vestnik delovnih skupin, ves &as de-
luje razglasna postaja.

Bilo je obdobje, ko smo prisegali
na zveliavnost mnogih obveznih ka-
zalcev za prikazovanje proizvodnih
rezultatov. Toda ko smo jih nalteli
blizu 50, in to zvedfine samih ¥tevilé-
nih, se je pokazalo, da bi imeli od
njih kaj le ¥olani knjigovodje in cko-
nomisti. Zato smo se odlodili za manj
ftevilk in ved komentarja, za po¥teno
in pravolasno besedo, in do zdaj zato
ni bil kdo jezen.

Danes razmifljati samo o tem, kak-
fen bodi Informativni fulinar kot
sredstvo obvelanja v Zelezarni Rav-
ne, nima pravega pomena, saj je ¢aso-

is le del v sistemu informiranja de-
avcey in je zraven obvezno treba
fteti vsa) njegovi prilogi Novice in
Vestnik, ki dofivljata to jesen dolo-
deno prenovo. Res pa je dasopis tista
oblika tiskane informacije, ki edina
more objavljati vse novinarske zvrsti,
od nvodnika prek reportaZe in inter-
vjuja do portreta, torej lahko zares
doZiveto odslikava svoj &as in svoje
okolje ter ljudi v njem. Informacijski
bilteni, naj se priudijo e tako zgo-
$lenega in preprostega izrafanja, so
vendarle obsojeni zgolj na novilar-
5tvo.

Ne podledi skufnjavi, da je mo& vse
novinarstvo zreducirati na telegraf-
sko kratko informiranje, je morda
prva misel za nadaljnje letnike &aso-
pisa. Druga je negovati %ivi stik z de-
lavei in strokovnjaki ter se eni
plati bli¥ati literarnim reportaZam in
portretom, po drugi pa s poljudno

besedo tefiti k podrufbljanju stro-
kovnih besedil, za katera nam tem
zanesljivo ne manjka. Tretja misel je
pomagati pri popularizaciji raziskav
drufboslovcey o nas samih, o delov-
nih skupinah, o resniénem ali forma-
listiénem samoupravljanju, o velikih
mozZnostih, pa tudi nemoZnostih de-
lovanja delegatskega sistema. Skrat-
ka: slediti, raziskovati in razvijati
vse, kar je v nalih medsebojnih od-
nosih in v samoupravljanju dobrega.

MNENJA DELAVCEV:

Iskrena hvala za sodelovanje ¥te-
vilnim sodelaveem v minulih dvaj-
setith letih, pa Zelja njim in novim,
naj pomagajo fe naprej oblikovati na¥
Casopis. Z zahvalo ¢lanom vseh do-
sedanjih urednitkih odborov za po-
mo¢ in delavcem tiskarne CGP Ve-
der za vestno delo in vzorno sodelo-
vanje bodi spominov dovolj.

Urednik

Red je v nas samih

Milorad Senti¢, vodja oddelka za
zxasvzarovanie druzbenega premoZenija,

»Ce je ustaljen delovni &as, se ga
moramo dejansko drZati, ne glede na
to, kje delamo in kakino delo oprav-
ljamo. Vsi, kolikor nas je zaposlenih,
moramo delati 184 ur meseéno, za
pladilo teh ur pa moramo delo redno
opravljati. Kako redno ga opravlja-
mo, pa je odvisno od obremenitve in
razporeditve dela. Toda med nami je
veliko takih, ki jim red ni prvi, ni-
majo odnosa do njega. To je drugade
od &loveka do &loveka. Ce bi bila do-
volj visoka zavest pri velini, bi ta
vedina z vzgledom wvlekla druge in
tudi ograje okrog Zelezarne in vra-
tarnic ne bi bilo treba. Z razgovori in
dopovedovanjem, kaj je bolife za nas
vse, bi se dalo veliko dosedi. Marsi-

Milorad Sentié

komu namreé razgovor z resnim opo-
zorilom vel zalele kot disciplinski
ukrep. Seveda pa morajo biti nadreje-
ni sami zgled. Biti morajo dovolj za-
vestni, toéni, vestni, fele potem lah-
ko zahtevajo isto od podrejenih.«

Jakob Sirovina, vrtalec v tozdu In-
dustrijski no¥i:

»Moja ideja je, da je pri redu zelo
pomembno, da se tlovek, ko pride na
fiht, zave, da prevzame odgovornost
nase in da se zavzame za delo. Naj-
bolj me boli, ker je veliko izmedka in
ker so neredne dobave, da prihaja do
zastojev. Red je tudi v tem, da se ne
zamuja, Se zgodi, da zamudi¥ dva-
krat, trikrat na leto, a ne vsak dan,
kot nekateri. Tudi minute so za red
dragocene, stroj se mora vsako minu-
to izkoristiti. Tudi pri normah so po-
membne minute. Ce delavec, ki dela
na normo, pozneje pride na fiht ali
prej odide, mu je to ovira, saj mora
nato hitreje delati, posledica &esar je

Jakob Sirovina

lahko slabda kvaliteta. Po mojem ne
more nobeno delo iti brez discipline.
Clovek mora imeti spoltovanje do
tloveka, do vseh ljudi, &e ne, ni reda
in discipline. Danes se spoltovanje
malo ceni, a je osnova, Cim je spoito-
vanje, je tudi red. Zato bi Zelel ved
razumevanja med delavci, ravnatelji,
da bi se skupno refevali problemi na
lepe nadine, da ne bi bilo treba kazni.
Nujni so skupni kontakti, potem je
tudi skupen red.«

Drago Koletnik, strugar v TeZkih
strojnih delih:

»Normalno je, da hodif toéno na
$iht, na malico in s §ihta. Samo v Te?-
kih strojnih delih se ne moremo stri-
njati, da bi stroje ugasnili Sele deset
do dveh, saj jih ne utegnemo s&istiti.
Po mojem je pri redu najpomembnej-
§i zgled, saj pravijo: sKakrien gene-
ral, takina vojska.« Red je zame to,
da za&ne¥ ob Yestih, ob dveh kond&ad,
vmes pa efektivno dela¥, e ne — pre-
mestitve, kazni. Toda pri kaznih je
najvedji problem v tem, da jih pile-
mo, izvajamo pa ne. Ce bi se po ukre-
pih delalo, je prav, da so, drugale je
bolje, da jih ne pifemo.«

Drago Koletnik
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JoZe Prednik, delovodja kontrole
kakovosti v Jeklolivarni, tozd KK:

»Edino logi¢no in prav je, da se v
Zelezarni pravoasno hodi na $iht in
s Yihta, na malico in z malice in da
se élmboh izkoristi delovni &as. Po-
memben je red na delovnem mestu,
tvoj odnos do strojev in naprav ter
sodelavcev. Pri tem je sevcda po-
membna organizacija dela in vprafa-
nje, kako &loveka motivirati, da bo
maksimalno izkoristil svoj delovni
das, pa ni vaZno, od katere do katere
minute. Menim, da bi morala biti pri
osebnem dohodku merilo tudi disci-
plina, potem bi bila ve&ja. Red je tudi
v tem, da se ne pije, da se ne krade,

JoZe Prednik

da upoiteval varnost pri delu, je tudi
urejeno okolje, ki te %e samo sili k
redu. Za red so pomembni tudi med-
sebojni odnosi, ki bi jih jaz gradil
prcdvsem z dogovar] jan jem. Res pa 1e
da je tovekov red Ze v znalaju in
da ga je tistim, ki nanj niso navajeni,
na Sihtu tetko privzgojiti.«

Dragica Stiftar, devizna referentka
v Posebni finanéni sluZbi:

»Zahteve po redu so v Zelezarni fe
ves &as, zdaj naj bi jih le zaleli ure-
snifevati. Po mojem je za red po-
membuo. da pridef toéno na delo in
da si do dveh na delovnem mestu.
Drugale je seveda v obratih, kjer mo-
rajo fe prej odistiti stroje. Tudi ure
za malico se je treba drfati, pa &e-
prav vlasih lakal pe:ijt minut na
vrsto, to gre pad v tvojo fkodo. Mi-
slim, da vseh osem ur, &e je dela veli-

Dragica Stiftar

ko in je naporno, ne more! biti akti-
ven. Nujno rabid nekaj odmora. Ce
sl ga vzame¥, ni tako hudo, saj je za-
me glavno merilo za red to, da nekaj
naredi¥, da nekaj poka¥el. Bistveno je
delo, ne &as. Clovek hodi zato na
!lht, da dela, in &e dela, ni treba pose-

¢j opozarjati na red. Dobra organi-
zacija dela bi red %e sama ustvarila,
zato se mi zdijo ukrepi prerazporedi-
tve pametni.«

Ivan Pantner, ogrevalec na tefki
progi v Valjarni:

»Za mene je red, da redno hodim
na 3iht, da redno pridem in do ure
tofno delam. Glede jutranjega zamu-
janja bi rekel, da tisti, ki se vozimo

e

Ivan Pantner

z avtobusi, ne zamujamo. Ukrep za
zamujanje ne bo pomagal, tist, ki so
zamujali du zdaj, bodo ¥e naprej. Bi-
lo je ze vel ukrtpuv pa ni pomagalo.
Pri nas je tako: & proga dela, mora-
mo tudi mi delati osem ur, nimamo
gasa postopati okrog, torej je red. Bi-
ti pa bi moral red tudi §e drugje, npr.
pri odpremi, pri vlozku, e pride do
zastojev, da poklicani kljutavnitar
takoj pride it . Pray je, da se naredi
red tudi pri vnalanju alkohola.«

Zofija BoZenk, nalagalka mask v
tozdu Jeklolivarna:

»Mislim, da je dobro, &e je red. Se-
veda pa se ga ne mored vedno drZati.
Mi lahko gremo na malico, ko ima-
mo ¢as, to je odvisno od dela, prav
tako ob dvch, ko nchamo odvisno od
farfe. Tudi zjutraj mora biti red;
kam pa bi prili, & bi vsak po svoje

Zofija BozZenk

hodil na $iht. Mislim, da usti, ki pri-
hajajo od daleé, manj zamujajo kot
tisti od blizu. Pomembo je tudi delo.
Pri nas je tako, da pride véasih kak-
fen dan, da si {e oddahniti nima¥ dasa,
spert pa je nekoliko bolje. Tako te
potem delo sili v red. Red je tudi ro,
da vse, kar naredif, v redu naredil.
Pri tem pa je pomemben tudi denar.
Ce ima¥ lepo plado, ima¥ veselje do
dela in redno delad. Nered, kraje in
alkohol po molcm ne spada;o na de-
lovno mesto, in je prav, da se jih pre-
ganja.«

Joke Oder, analitik v tozdu Ener-
gijas

»Minute pred in po doloeni wuri
pri redu zame niso najvaZnejle. Mi-
slim, da je reda roliko, kolikor ga
kdo nosi v sebi, da naredi vse tisto,

Sonce v vejah

kar v delovnem éasu mora. Lahko pi-
iemo ukrepe, a ée ne bomo imeli za-
vesti, da ustvarjamo zase, ne bomo z
nobenimi napisanimi pravili dosegli
reda. Po mojem ure prav tako niso

otrebne, e je organizacija dela do-
gr:. Toda med nami so ljudje, ki reda
ne nosijo v sebi in jim tudi beseda ne

Jo¥e Oder

pomaga. Za take zagotovo morajo bi-
ti tudi ukrepi in kazni. A kaznovati
ne smemo za malenkosti, treba je vi-
deti velje napake. Ali je %e el kdo
odgovarjati za zgrefene investicije, na
primer? Vse to je red, za katerega pa
je treba poskrbeti od vrha navzdol.«

Helena Merkaé

Usmeritve
za oktober

Poslovodna konferenca je 1. 10.
1984 sprejela za oktober nasled-
nje usmeritve:

@ Ta mesec bomo v vseh tozdih
pospravljali materiale, ki so zdaj
zloZzeni all razmetani zunaj hal
ali v njih ob transportnih poteh.

@ Bolj racionalno moramo or-
ganizirati razmnoZevanje doku-
mentacije, dopisov in drugega
pisnega gradiva.

@ V vseh tozdih uvajamo sti-

mulacijo enakomernejio od-
premo po navodilih sluibe za
sistem OD.

@® Stimulacija (porafun) za

oktober je pogojena s tem, da
moramo dosecl 185 starih milijard
fakturirane realizacije in 1,6 mi-
lijona dolarjev konvertibilnega
izvoza — oboje poprefno za sep-
tember in oktober.

(Vir: zapisnik 20. seje poslovodne
konference)
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Solstvu lahko pomaga le
stabilizacija gospodarstva

(Poudarki s 16. seje OK ZKS Ravne na Korofkem)

V ponedeljek, 17. septembra, je
bila 16. seja OK ZKS Ravne na
Koroikem, ki jo je sklicatelj na-
menil problematiki Srednje Sole
tehnisko-naravoslovne in peda-
gofke usmeritve in uresnitevanju
stabilizacijskega programa v de-
lovnih organizacijah obéine Rav-
ne. Seje so se poleg ¢lanov ob-
¢inskega komiteja ZKS udelezili
tudi predstavniki drugih druzbe-
nopolitiénih organizacij v obéini in
srednje Sole TNPU, predsednik
Gospodarske zbornice Slovenije
Marko Bule, izvrini sekretar CK
ZKS za kulturo in izobraZevanje
Josip KoSuta in predsednik
republiskega komiteja za vzgojo
in izobrazevanje dr. Tine Zoric,
saj so predstavniki 3ole Zeleli o
njenih tezavah obvestiti Sirso
druZbeno skupnost, prav pa je, da
o njih porotamo tudi v glasilu
Zelezarne.

Kot sta povedala sekretar OK
ZKS na 3%oli Stefan Keber in ra-
vnateljica Erna KoZar, ima Sola
na razpolago tako malo sredstev,
da so ogroZene Ze njene osnovne
dejavnosti. Osebni dohodki udi-
teljev in drugih delavcev na Zoli
moéno zaostajajo za zaposlenimi
v gospodarstvu, zato tisti, ki imajo
moZnost, odhajajo s 5ole in se za-
poslujejo v delovnih organizaci-
jah, predvsem v Zelezarni Ravne.
Ker gre za fizike, matematike in
uditelje strokovnih predmetov, ki
jih Boli Ze tako primanjkuje, bo,
te se bo to e nadaljevalo, postal
vprailjiv uéno-vzgojni proces teh-
niSke in naravoslovne usmeritve,

Na delovno vzdufje in medse-
bojne odnose delaveev pa ne vpli-
va samo slab materialni poloZaj

Sole, ampak tudi prostorske te-
Fave (ufno-vzgojni proces poteka
na dveh Solah), pomanjkanje in
neustreznost ucbenikov, ob tem
pa $e obéutek nemoti ob spozna-
nju, da kot delegati ne morejo
vplivati na odlotitve, ki zadevajo
Solo in njih, ker je v skup#tinskih
telesih Ze vse vnaprej dologeno.

Razpravljalci so se strinjali, da
je problematika ravenske srednje
fole tako perefa, da jo je treba
nemudoma zaCeti refevati, pri-
pomnili pa so, da so v podobnih
tezavah tudi druge srednje Sole v
Sloveniji, predvsem tiste v obrob-
nih predelih, a ne le te, tezave
ima tudi osnovno Solstvo in ce-
lotna druZbena dejavnost, kot npr.
zdravstvo.

Vir vseh teh teZav je v gospo-
darstvu, ki ustvarja premalo de-
narja za Siroko razvejeno vse-
stransko druZbeno dejavnost v
republiki. V Solstvu smo v zadnjih
letih veliko pridobili. S samopri-
spevki smo gradili nove vrtce in
Sole, dejavnost v njih pa mora fi-
nancirati gospodarstvo; preéli smo
na sistem usmerjenega izobraZe-
vanja, 8 katerim smo Zeleli omo-
gotiti vsem enake osnove za na-
daljnje izobraZevanje, pozabili pa
smo, da za vse poklice ni potreb-
no enako Siroko znanje. Odpra-
vili smo periodi¢ne Sole, zdaj pa
se udenci v treh letih ne izuéijo
poklica in pripravniitvo je nov
problem za zdruZeno delo in za
uéence, ki konéajo Solo brez za-
dostnega  prakti®énega znanja.
Mnoge Sole nimajo ustrezne opre-
me za pouk strokovnih predme-
tov, po drugi strani pa gospodar-

DELAVSKI SVET ZELEZARNE PODPRL
UKREPE ZA I1ZBOLJSANJE POSLOVNIH
REZULTATOV

Delavski svet Zelezarne je na
svoji 17. seji 8. 9. 1984 med dru-
gim sprejel naslednje pomemb-
nejfe sklepe in stalista:

® Sprejel je porotilo o poslo-
vanju v 1. polletju 1984. Ob tem
je obravnaval in podprl usmerit-
ve ukrepov za izboljSanje poslov-
nih rezultatov in jih posredoval
v razpravo samoupravnim delov-
nim skupinam.

® Sprejel je pobudo glede
usmeritev izvoza. Delavskim sve-
tom tozdov je predlagal sprejem
sklepa, po katerem se lahko iz-
vozni posli sklepajo po cenah, ki
jih predlaga svetovno triiiée. Obe-
nem pa moramo pospefevati izvoz
tistih izdelkov, pri katerih lahko
doseZzemo glede na tujo konku-
renco ¢im viZjo stopnjo pokritja.
Delavskim svetom je treba s pred-
logom vred poslati bolj celovito
obrazlozitev.

® Sprejel je porotilo o gibanju
neuspele proizvodnje in kvalitete
za 1. polletje 1984. O tezah spre-
memb sistema nagrajevanja zla-

sti na podroju kvalitete bo raz-
pravljal na eni od prihodnjih sej.
Predlagal je, naj se ta problema-
tika obravnava na samoupravnih
organih tozdov, s tem da je treba
oZiviti delo timov za neuspelo pro-
izvodnjo.

® Sprejel je porotilo o uresni-
tevanju nalog s podrotja SLO in
druZzbene samozalitite in sklepe,
predlagane v tem porotilu.

@ Sprejel je pobudo druZbene-
ga pravobranilca samoupravljanja
ob&ine Ravne in zadolZil del
skupnost KSZ, da po del. svetih
tozdov in del. skupnosti zafne
postopek za razveljavitev pravil-
nika o sofinanciranju telefonskih
prikljutkov, ki je bil sprejet 29.
12. 1982,

® Za ravnatelja del. skupnosti
PFS je imenoval Eda Javornika,
dipl. oec., za ravnatelja del. skup-
nosti za ratunovodstvo pa Maksa
Pesla, dipl. oec.,, oba s 1. 9. 1984
za dobo Stirih let.

(Vir: sklepi in stalii®a 17. seje
del. sveta Zelezarne)
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stvo nima dolgoro¢nih kadrov-
skih naértov, zaradi d¢esar so
usmeritve nekaterih 3ol vprasljive
ze danes, Se bolj pa bodo v pri-
hodnjih letih. Na ravenski sred-
nji 3oli je tak primer pedagoska
usmeritev, v katero se vpisujejo
predvsem dekleta, ki imajo v nasi
obéini bolj malo moZnosti za za-
poslitev v gospodarstvu, vpraSa-
nje pa je, koliko od njih se jih
bo po konéanem &tudiju lahko za-
poslilo v Solstvu.

Vendar obstoj ravenske srednje
Sole in posameznih usmeritev ni
vprasljiv, saj so jo ustanovili de-
lavei zaradi potreb gospodarstva
in druzbenih dejavnosti koroike
krajine. Ceprav dejavnosti sred-
nje Sole financira republifka izo-
braZevalna skupnost, so razprav-
ljalei na seji OK ZKS menili, da
se morajo za odpravo problemov
na Soli zavzeti najprej delavcei na
Soli sami, nato pa tudi gospodar-
stvo celotne korofke regije, za
kar naj poskrbi Korofka gospo-
darska zbornica v Dravogradu.

Kolikor pa so problemi splosnej-
8i in izvirajo iz sistema usmerje-
nega izobrazevanja in financira-
nja v republiki, naj jih preudijo
in pomagajo odpraviti ustrezni
strokovni in druzbenopolitiéni re-
publiski organi in institucije.

Kakor je pokazala razprava,
so se Solstvo in druZbene dejav-
nosti sploh znasle v tezavnem po-
loZzaju zaradi razkoraka med raz-
vejenostjo druzbenih dejavnosti v
obéini in republiki in med gospo-
darskimi rezultati, ki ne dosega-
jo zastavljenih ciljev.

Solstva torej ne bo trajno
ozdravila preusmeritev sredstev
od ene dejavnosti v drugo, ker jih
je pal premalo. Resnifno zdravilo
je le v dobrem gospodarjenju in
v dokonéni stabilizaciji gospodar-
stva oziroma proizvodnih dejav-
nosti. Pri uresnitevanju stabiliza-
cije pa smo, kot smo zvedeli v 2.
tolki dnevnega reda, v nasi obéini
Sele na zaletku.

Mojeca Potofnik

INOVACIJE

V juliju in avgustu so bile odo-
brene naslednje inovacije:

TOZD JEKLARNA

Ivanu Holevarju je bilo dode-
ljeno enkratno nadomestilo 20.000
din za izboljavo naprave za me-
njavo elektrod pri EPZ. Z izbolj-
Savo poteka menjava hitreje in
zanesljiveje, poveéanje dohodka
pa pri tej inovaciji ni bilo moé
ugotoviti.

Francu ParadiZu IV. je bilo do-
deljeno enkratno nadomestilo
25.000 din za uvedbo varjenja dna
kokil, s ¢imer je zmanj3al strofke.
Povecanje dohodka pri tej ino-
vaciji ni bilo mo¢ ugotoviti.

Antonu Kovalu in Ivanu Rep-
niku je bilo dodeljeno prvo na-
domestilo 67.164 din za izboljSavo
obzidave oboka 5 t elektrooblotne
peti, s ¢imer je povedal zdrZlji-
vost. V prvem letu je bil z ino-
vacijo povetan dohodek tozda za
1,283.122 din, nadomestilo pa si
avtorja delita na polovico.

Rajku Raéniku je bilo dodelje-
no enkratno nadomestilo 10.000
din za prihranek ¢eljusti na na-
pravi Bofors, Povetanja dohodka
pri tej inovaciji ni bilo mo¢ ugo-
toviti.

Milovanu BoZikovu in Vinku
Puiniku je bilo dodeljeno enkrat-
no nadomestilo 5.000 din za uved-
bo struZenja poikodovanih kokil
za vlivanje EPZ elektrod. Pove-
¢anja dohodka pri tej inovaciji ni
moé¢ ugotoviti, pri delitvi pa sta
udeleZena BoZikov z 80 in Pulnik
z 20 odstotki.

Milanu Svajgerju in Vinku Pus-
niku je bilo dodeljeno enkratno
nadomestilo 199.800 din za uvedbo
ohlajanja EPZ ingotov v izolirani
paleti Kamag, s ¢imer sta nado-
mestila investicijo v  viSini
19,000.000 din. Pri delitvi sta ude-
le¥ena Svajger s 70 in Pusnik s
30 odstotki.

TOZD KOVAUNICA

Skupini Sestih avtorjev na ¢elu
z Ivanom AzZnohom je bilo do-
deljeno prvo in drugo nadomestilo
za izboljSavo tehnologije kovanja
valjev. V treh letih uporabe ino-
vacije je bil povetan dohodek
tozda popreéno letno za 8,533.400
din. Nadomestilo zna%a 373.800
din, pri delitvi pa so avtorji ude-
lezeni z delezi od 10 do 35 od-
stotkov.

Fabridki »cekarjic
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IZVOLILI SMO NOVE CLANE
ORGANOV UPRAVLJANJA

V petek, 21. septembra, smo v Zelezarni Ravne volili
nove clane organov samoupravljanja tozdov, delovnih
skupnosti in delovne organizacije.

Vsi kandidati za skupno disciplinsko komisijo in odbor
samoupravne delavske kontrole so bili izvoljeni v vseh
tozdih, prav tako kandidati za delavski svet delovne or-
ganizacije, razen enega iz tozda Valjarna, kjer tudi niso
poirdili vseh kandidatov za delavski svet tozda.

V tozdih Jeklarna, Valjarna, Jeklovlek, Pnevmatié¢ni
stroji, ETS, SGV, Kontrola kakovosti in delovni skupno-
sti Posebna finanéna sluzba so hkrati imeli $¢ nadome-

stne volitve v delegacije za

samoupravne interesne

skupnosti in zbor zdruzenega dela. Izvoljeni so bili vsi

kandidati.

V tozdih Stroji in deli in RPT so hkrati z volitvami
ponovili Se referendum o pravilniku o stanovanjskih
razmerjih, ki so ga tokrat v obeh tozdih sprejeli.

(Vir: zapisnik koordinacijske komisije za izvedbo vo-

litev)
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TOZD JEKLOVLEK

Karlu Vugrincu, Vidu Rataju in
Janku Mithansu je bilo dodeljeno
enkratno nadomestilo 375.824 din
za predelavo pogonov na brusilnih
strojih LINDKOPING. S predela-
vo so ustvarili enkratni povetani
dohodek 19,550.000 din, pri delitvi
pPa so udeleZeni Vugrinc in Ra-
taj s 37,5, Mithans pa s 25 od-
stotki.

Antonu Godcu, Jozetu Trok3arju
in Francu Rataju je bilo dodeljeno
enkratno nadomestilo 45.000 din
za jzdelavo stojala za lopute pri
peti za svetlo Zarjenje, s &imer se
je olajSalo delo in povetala pro-
duktivnost. Povetanje dohodka
pri tej inovaciji ni bilo mo& ugo-
toviti, nadomestilo pa si avtorji
delijo na tretjino.

TOZD PNEVMATICNI STROJI

Maksu Primiku je bilo dodelje-
no enkratno nadomestilo 3.000 din
za izbolj8avo rokovanja s supor-
tom na rezkalnem stroju, s &imer
je olajial delo. Povetanje dohodka
E;-i 1:?]. inovaciji ni bilo moé& ugo-

Vitl.

TOZD TRO

Ivanu Kragelniku je bilo dode-
ljeno tretje nadomestilo 55.087 din
za predelavo stroja za rezkanje
zobnikov, s &imer je povedal pro-
duktivnost in zmanjfal izmedek.
V tetrtem in petem letu je bil z
inovacijo povetan dohodek tozda
popretno letno za 1,113.504 din.

Franjo Krivec

Od Crne do
Dravograda edini

Cakal je pri svojem »landsber-
kue, da se vrne privezalec, »Bo-
dite e malo tu, potem bo kaj sli-
kati, ko bomo dvigali obro¢ na
forma vivo.« Pa sva ¢akala. Be-
Seda je dala besedo in pokazal je
pet let star papir iz Zepa. sNekda-
nji direktor Klanénik je predla-
gal, da bi dobil priznanje od
Svedske firme Landskrone, ker
Je bil moj »Landsberk« v tako
dobrem stanju. Sam direktor ga
Je pregledal in napisal priporotilo,
en jzvod imam jaz, enega pa naj
bi odposlali.«

»Po koliko letih je &e bil v dob-
rem stanju?«

»Danes sem jaz Ze 24 let v fa-
briki in je ves &as v dobrem sta-
nju, pa teprav je Ze 80-procentno
1zkoris¢en. Motor e ni bil v ge-
Neralnem popravilu, zato naj bi
mi dala Landskrone priznanje,

€r ves ¢as jaz delam z njim.«

»Ga tudli sami popravijate?«

*Seveda, sam imam skrb za
Njega. Sam menjam olje in vse
ﬂrugo, 80 pa tudi manjsa popravi-

la, ki grejo na servis. Zato se mi
ne zdi prav, da je tisto priznanje
nekje obticalo, da ¢lovek ni nid
vreden, pa si delal vse sobote in
vse praznike in nedelje.«

»Je bilo treba?«

»Kako pa mislite, saj sem sam
na tem cestnem dvigalu. Od Crne
do Dravograda ni takinega dvi-
gala, kot je moje.«

»Kakino je, da je tako redko?«

»Visoko je 14 metrov, njegova
nosilnost pa je okrog 4,5 tone. Je
zelo prirofno, primerno za vrsto
del, za remonte, za montaZe, za
vse, kar se v fabriki pokvari, po-
klicejo mene. To je edino dvigalo,
da je pomembno za celo Zelezar-
no. Boli me, ker nekateri pravijo,
da se ne amortizira, da se ga ne
splata imeti. Meni ni vseeno, ker
Zelezarna ne ve, kaj ima. Jaz mi-
slim, da se ga splaéa imeti, to se
bo pokazalo potem, ko bo treba
taka dvigala od zunaj voziti v fa-
briko in bo ogromno stalo, Ze sam
premik. Predlagal sem Ze, da bi
ga malo predelali, izboljsali, a vsi

Peter Metulj s
svojim dvigalom

pravijo, da se ne splata, da bo do
moje upokojitve Ze Se zdrzal.«

»Pa mladi, ni koga, da bi vas
nasledil?«

»Miladi se za njega ne zanimajo,
ker je vozilo Ze staro, delo pa od-
govorno. Jaz za sebe vem, da to-
liko pazim, da ne bom koga ubil,
za druge nesrele pa nikoli ne ves.
Najbolj strafno bi bilo koga ubiti,
ker novega ¢tloveka ne moref na-
rediti, drugo se %e vse uredi. Je
odgovorno, a platan nisi za tisto,
kar v resnici dela$.«

»Pa pravijo, da Sofer ni teiko
biti, saj pri delu lepo sedis. . .«

»Jaz pravim, da je to delo tei-
ko, so veliki tresljaji, hrbtenica
trpi. Ne vem, ¢e bo kdo od tistih,
ki vozijo vilitarja, dotakal upoko-
jitev po normalni poti.«

»Toda vad sin je kljub temu el
po vadl sledi.«

sKer sem jaz %e enkrat tukaj,
sem hotel tudi sina v svoj tir
spraviti, ampak ne s prisilo. Ima
veselje za to. Moja Zelja pri tem
je, da ne bi posebno trpel, saj je
biti voznik vilitarja %e wvseeno
boljfe kot goniti kramp in lopato.«

»Ste vi vsa svoja delovna leta
fofer?«

»Skoraj lahko tako retem. Naj-
prej sem v topilnici meZidkega
rudnika vozil »dZonsa«, nato pa
sem bil sprevodnik na lokalnem
avtobusu za Kotlje, Ko je bila
priloZnost za fabriko, sem se ta-
koj odlogil, saj sem imel ves éas
veselje za Zelezarno, poleg tega pa
je bila na avtobusu slaba plata.
V fabriki sem potem dve leti vo-
zil samo vilidarja, zdaj pa %e dol-
go »landsberka« in vili¢arja, ka-
kor nanese, mi je vseeno, kaj. Sem
rezerva za vsa vozila.«

»Ampak
blizji.«

»Ta »landsberke je moj vsakda-
nji kruh, ga ne morem zavredi in
ves &as skrbim zanj. Jaz samo to
re¢em: marsikdo v Zelezarni misli,
da Metulj ni pomemben, toda

»landsberk« vam je

kjerkoli je kaj narobe, Metulj z
»landsberkom« pride. Niti enega
plavega Se nimam, delal sem sko-
raj vse sobote in praznike. Bova

kar pogledala, za 1. maj — vsa
leta nazaj si piSem, zato da kon-
trolo vodim, da 15. vidim: ali, ure
»Stimajoe. Za te stvari sem zelo
natanfen. Poglejte, &e bi vse moje
nadure sefteli, bi se jih nabralo
lepo &tevilo, saj sem vedno v fa-
briki. Mi je enkrat rekel direktor
Klan¢nik, ker je vedno, kadar je
prisel med prazniki v fabriko,
sretal mene: »Metulj, vi ste pa
zmeraj aktivnile

»Kaj vas k temu Zene?«

»Ne vem, imam od majhnega
veselje. Ce ni volje za delo, ni
uspeha. Jaz sem od mladega »gor
placale, nisem kaj dobrega imel
in vem, da mora# delati, &e je tre-
ba tudi nedelje in praznike. Rad
delam, ne zdi se mi pa prav, da
nas recimo za 1. maj dela 60 ljudi
v fabriki, pa se 5e ni zgodilo, da
bi nam kdo s prvomajskega sre-
canja zZelezarjev eno steklenico
piva poslal. Mi ne moremo na
praznovanje, ker nas tovarna rabi,
nobenega pa ni takega, da bi re-
kel, poiljimo jim, oni delajo zato,
da bomo mi po praznikih lahko
spet normalno delali. . .«

»Je ob vseh teh delovnih sobo-
tah in praznikih za vas Se kaj pro-
stega éasa®«

»O, se ga najde. Sem ribi¢ in
hodim za Dravo. Tam si &lovek
2i;cei pomiri. Vsa druZina smo
ribi¢i.«

»Soferji in ribiéi — o obojih
:'ned ljudmi zelo rade kroZijo %a-
(X3

»Ne vem zakaj, saj smo to lju-
dje kot vsi drugl.«

Kot vsi drugi? Ne, Peter Me-
tulj je tak kot nihe drug, je sa-
mo eden, pa Ceprav sta e celo v
zelezarni Se dva Petra Metulja.
Taksno veselje do »landsberkas,
njega — kot mu sam pravi — mo-
re biti samo eno, in nostalgija e
z rahlo jezo, ko vidi, da ni¢ ne
pomaga, tudi.

Helena Merkad
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Bodoti razvoj mehansko predelovalnih
tozdov v Zelezarni Ravne

(nadaljevanje in konec)

UGOTOVITVE V ZELEZARNI
RAVNE

Znalilno za razvoj mehanskih tozdov
v zadnjih letih je, da je bil izrazito
ekstenziven tako pri gradniji novih pro-
izvodnih prostorov kot pri iritvi pro-
izvodnega programa. Investicijska si-
tuacija ni omogofala nabave visoko
produktivnih zahodnih obdelovalnih
strojev, ampak je prihajala oprema
predvsem z Vzhoda. Prav tako pri uva-
janju novih proizvodenj niso bile de-
lane poglobliene tchnolodke $tudije.
Optimizacija technolokih postopkov in
uvajanje modernih metod krmiljenja
proizvodnih procesov se je pricelo Sele
v zadnjih petih leth s pri¢etkom uva-
janja procesnih ikov v proiz-
vodnjo in z uvajanjem NC tehnologije
in v zadnjem letu z uvajanjem racunal-
nika v konstrukeijski proces. Formira-
nie bank na IB in ratunalniku za posa-
mezne proizvode prav tako tvori osno-
vo za organiziranje bank tehnolofkih
podatkov, ki bodo osnova za CAD/
CAM sistem, ki je bodofa vizija tehno-
loskega razvoia v Zelezarni Ravne.

Glavna tendenca bodofega tehnolo-
tkega razvoja je inovacija obstojetih
tehnologkih postopkov po metodi pi-
lotnega proizvodnega sistema, ki je bil
#e prikazan. Seveda se morajo za ta
pristop prej opredeliti posamezni tozdi
in samoupravni organi. Jasen koncept
razvoja je zelo pomembna opredelitev,
ker je to dolgorofna naloga, ki pove-
zuje firoko paleto domadih in tujih
strokovnjakov.

ANALIZA DOSEDAN]JEGA
PROIZVODNEGA PROGRAMA

V grobem lahko razdelimo proizvo-
de, ki jih izdelujejo tozdi mehanske
predelave, v dve grupi, in sicer:

A — Izdelki za vgradnjo v Ze izde-
lane stroje in naprave. Za te izdelke
sami ne izdelujemo dokumentacije, am-
pak jo le prerifemo in priredimo za
nado ratunalniko in NC obdelavo. Pri-
mer takih proizvodov so individualna
proizvodnja pri TOZD SID, industrij-
ski noZi, vzmeti in namenska proizvod-
nja. Zna&ilno za to proizvodnijo je, da
kontinuirano obstaja Ze ve¢ let. Ta pro-
izvodnia je bila tudi osnova za kasnej-
fe nastanke ved tozdov, ker so posa-
mezne vedje individualne proizvodnie
preraitale v sedanjo maloserijsko pro-
1zvodnjo. Tipidni izdelki so wvalji, in-
dustrijski noZi, oprema za naftno in-
dustrijo, vzmeti itd.

B — Drugo podrofie predstavlisio
proizvodni programi, katere raz-
vijamo in za katere nismo odvisni od
tuje dokumentacije. V tem primeru gre
za kompleksen proizvodni sistem, ki
zajema vse funkcije, od raziskave trga,
razvoja dokumentacije, tehnologije, do
nalrtovania proizvodnega procesa itd.
V bodote bo treba za te proizvode iz-
delati projekte, na osnovi katerih bodo
izdelki tehnolotko in proizvodno za-
klju®eni v celovite proizvodne celice.
Pri tem se pojavljata dva tipa zaokro-
¥enosti v proizvodne celice: ena zaje-
ma samo &isto proizvodnio, druga pa
vkljutuje $¢ konstrukeijski in tehnolo-
ki proces, ki zahteva sodelovanic fe
drugih raziskovalnih institucii. V obeh
primerih je treba tefiti k povezavi v
prepro verigo« znotraj Zelezarne Rav-
ne kakor mudi z zunanjimi delovnimi
organizacijami v blifini. Prakti®no to
pomeni, da je treba formirati zaokro-
Zene grupe , za katere se

lahko izdela kompleksna tehnologija
po metodah skupinske tehnologije in
za katere se lahko organizira proizvod-
ni proces po metodi celitne proizvod-
nje. Primer take celitne proizvodnie
je prikazan na sliki, kier dva stroja,
povezana v informacijski in proizvodni
sistem, lahko izdelujeta paleto razlic-
nih, vendar podobnih izdelkov. Tako
moramo organizirati grupo proizvodov
za rezanje, v katero se vkljutujejo
TOZD Industrijski no%i, TOZD TRO
in TOZD Kovinarstvo. Drugo grupo
tvorijo orodja za toplo in hladno pre-
delavo, deformacijska orodja, valji itd.
Sledi grupa proizvodov za naftno indu-
strijo, pnevmatiéna in hidravli¢na kla-
diva, vzmetna tehnika. Za vse te kom-
pleksne grupe proizvodov je treba or-
ganizirati zakljudene proizvodne siste-
me, povezane Vv Tepro verigo.

Med zelo pomembne grupe proizvo-
dov spada tudi pryvotna individualna
proizvodnja, kamor spadajo obdelani
ulitki in odkovki, ki so obifajno za-
htevno toplotno obdelani.

Zaradi svoje kompleksnosti se je iz
obstojedega proizvodnega programa iz-
dvojila strojegradnja oziroma proizvod-
nja stiskalnic. Razvoj deformacijske
tehnike v SID je na odlofilni prelom-
nici, ko mora izstopiti iz dosedanije in-
dividualne proizvodnje stiskalnic pre-
iti na proizvodnjo deformacijskih cen-
trov, v katere bo vkljufena tehnologija
dela, mechanizacija, ogtrevanje, know-
how itd. Smo na pragu projektiranja
deformacijskih linij, katerega bomo
morali prestopiti, sicer ne bomo §li v
korak z Zeljami trga. Osnova za reali-
zacijo vsaj dela tega programa do leta
2000 je osvojitev jasnega razvojnega
koncepta in ustrezna kadrovska oziro-
ma Etipendijska politika, ki bo pravo-
¢asno pripravila kader za to delo.

V nadaljevanju na kratko prikaZemo
posamezne tozde mehanske predelave
in realne moZnosti njihove usmeritve
do leta 2000.

TOZD INDUSTRIJSKI NOZI

Danes je v tozdu zaposleno 215 de-
lavcev in proizvede 900 ton industrij-
skih noZev. Analiza proizvodnje kaZe
tendenco izdelave dolgih nofev, med-
tem ko je proizvodnja okroglih noZev
zapostavljena.

Vizija prihodnosti tozda Industrij-
skih noZev je vsckakor perspektivna,
saj je noZ najstarcjse orodije, ki ga je
uporabljalo &lovedtvo. Primitivno obli-
ko noZa iz kamna je uporabljal za ob-
delavo Ze &lovek v kameni dobi.

Dolgoro&ni program proizvodnje in-
dustrijskih noZev se glede na sedanjo
stopnjo razvoja in proi e oprem-
ljenosti lahko izdela za proizvodnijo
1500 ton noZev. Pri tem je treba zame-
njati nekaj amortiziranih strojev z vi-
soko produktivnimi stroji. Prav tako
je treba v sedaniji hali formirati tehno-
lotko zaokroZene proizvodne celice za
posamezne vrste industrijskih noZev
(npr. grafi‘ni nofi, plodevinski noZi
itd.) Poleg sedanjega programa bo tre-
ba osvojiti $e noZe za gumarsko indu-
strijo, nofe za razrez plastitnih mate-
rialov ter nozev za poliedeliske stroje.
Razvoijne tendence morajo biti usmer-
jene tudi v razvoj novih vrst rezalnih
materialov. Tako se mora izloditi seda-
nja priprava compound gredic za com-
pound lamele in prifeti osvajati noZe
z navarjeno rezino. Tehnolotka opti-
mizacija sedanje proizvodnje z novimi
stroji in z uvajanjem CAPOSS-E siste-
ma za terminiranje pretoka materiala
predvideva 59, povefanje produktiv-
nosti. Do leta 2000 je predvidena do-
datna zaposlitev okoli 60 delavcev pri
proizvodnji 1500 ton industrijskih no-
Jev. Vzporedno s posodobitvijo obsto-
jefega proizvodnega programa bo tre-
ba takoj posodobiti proizvodnjo seg-
mentnih krofnih Zag, ker je tehnolo-
gija zanje stara %e 30 let. K povetanju
produktivnosti bi znatno prispevala -
di mehanizacija vpenjanja industrijskih
nofev na mize obdelovalnih strojev.

TOZD STROJI IN DELI

Sedanii tozd Stroji in deli ima v ko-
vinsko predelovalni industriji v Zele-
zarni Ravne specifiéno mesto. Stroji in
deli so vedno bili osnovna proizvodna
celica, iz katere so se v razli¢nih ob-

Slika

dobjih izlofevale razlitne specifitne
proizvodnje, npr. Vzmetarna, Indu-
strijski noZi, Pnevmati®ni stroji itd.
Ta proces je fe prisoten, saj so na vi-
diku novi obdelovalni sistemi, in sicer:
valji, oprema za naftno industrijo, itd.
Tak razvoj mehansko predelovalne in-
dustrije je omogolil predvsem izredno
raznolik strojni park, ki ga pogojuje
individualna proizvodnja in zelo po-
membno dejstvo, da ima celotna ko-
vinsko predelovalna industrija v Zele-
zarni lastno toplotno obdelavo, kar je
vsekakor pomembna specifika. Razno-
lika individualna proizvodnja delov iz
legiranih jekel, ki imajo tudi zahtevno
toplotno obdelavo, je razvila dober
vodstveni in proizvodni kader, ki je
lahko nenehno osvajal nove proizvode
in zanje pripravljal pogoje za izlotitev
v lastne proizvodne obrate.

Tudi v bodote ima ta tozd 3e vedno
velike moZnosti razvoja. Metoda raz-
voja bo ostala enaka, kot je bila do
sedaj, to je optimirati proizvodnjo po-
samezne veje, ki v dololenem fasu pre-
raste individualni tip proizvodnje.
Spremeniti bo treba le princip nadrto-
vanja novih proi ih sistemov, ki
morajo temeljiti na modernih pristopih
organiziranja novih tehnologij. Take
nove proizvodne sisteme bo treba pri-
praviti za valje in opremo na naftno
industrijo. Poleg tega se bo treba lo-
titi razvoja novih i ov, za katere je
treba vzporedno krepiti konstrukeijski
biro. Seveda je celoten i razvoj
moZen le v okviru kadrovskih moZno-
sti ozitoma je odvisen od napredne ali
zaostale kadrovske miselnosti v Zele-
zarni. Vedno bolj postaja realno dej-
stvo, da je uspelen mastop novih pro-
i odvisen bolj od kvalitetnega
razvoinega kadra kot pa od obdeloval-
nih kapacitet. Ce naltejemo glavne
spektre proizvodov, ki bodo imeli pred-
nostno vlogo v proizvodnem procesu
v TOZD SID, potem dominirajo na-
sledniji izdelki:

— Nov postopek pridobivanja jekla
po postopku EPZ in vzporedna dopol-
nitev kapacitet toplotne obdelave ter
kapacitete v sedanji kova¥nici bodo
omogotale razvoj in proizvodnjo naj-
zahtevnejdih strojnih delov. To so va-
lii za hladno valjanije, visoko obreme-
njena orodja, razlini utopi, rezervni
deli za metalurike naprave, pilger trni,

() NC transportna roka

(@ skiadi#Ze orodja

! Avtomatizirana proizvodna celice
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obdelani odkovki in ulitki z zahtevno
toplotno obdelavo. Ker bosta Se naprc)
ostajali kovadnica in livarna glavna 0-
bavitelja vloZnega materiala, bo v bo-
doe treba vzporedno obnavhau nove
kapacitete, da ne bo priflo do trganja
tehnologko pogojene repro verige. Gle-
de na to, da se jugoslovanska kovinska

predelovalna industrija vedno bolj
opremlia z lastnimi kapacitetami za
obdelavo odkovkov in ulitkov, mora
biti tendenca v SID, da osvaja take
proizvode, ki imajo zahtevno toplotno
ubdcla*.-'o. Tipiten primer take proiz-
vodnje je oprema za naftno industrijo,
ki predstavlia danes okoli 509/, indi-
vidualne proizvodnje. Ostali del indi-
vidualne proizvodnje predstavha;o po-
leg drugega obdelani odkovki in ulit-
ki, katerih proizvodnja je nihala odvis-
na od zasedenosti kapacitet v kovaéni-
ci, livarni in strojih in delih.

Druga pomembna veja, ki se je pri-
Cela razvijati v zadnjem dasu, je stro-
jegradnja. Sorazmerno hiter razvoj te
veje je narekoval mofne spreme
tako v organizaciji kot v proizvodniji,
ker je proizyodnija deformacusklh stro-
jev zahtevala drugatne pristope kot
dosedanja  individualna proizvodnia.
Strojegradnja zahteva bistveno drugo
tehnolo$ko repro verigo in kooperacij-
sko zaledje kot ostala proizvodnja v
SID. Zaradi razvoja strojegradnje se
je zatel intenzivno $iriti konstrukeijski
biro in druge tehnolofke in organiza-
cijske rarvojne grupe z namenom, da
zadostijo proizvodnim in trfnim zahte-
vam. Razvojna stopnja strojegradnijc v
Felezarni Ravne Se dale¢ ni na svetov-
nem nivoju, kar pa ni odvisno samo
od Zelezarne, ampak od splofnega raz-
voja strojegradnije v Jugoslaviji. Zato
bo fe naprej treba vlagati veliko ener-

giic v povezovanje z Metalno, Litostro-
jem ter drugimi , da bodo nastale
razvojno in proizvodno zakljutene for-
macije, ki bodo lahko nudile trZigtu
celovite deformacijske module. Konéni
cilj je mudenje inZeniringov za defor-
macijsko tehniko.

sedaj opisana analiza TOZD
?'ID, ki zaposluje okoli 500 delavcey
in ima 900 ton skupne proizvodnie,
od tega deformacijskih strojev 257/,
valjev 109/, opreme za naftno indu-
strijo 159, individualne proizvodnje
209, in 309/, ostalih proizvodov, da-
je _naslcdnic mozZnosti nadaljnjega raz-
voja:

1. Naprej je treba opummtl tehno-
loSke postopke z uvajanjem novih oro-
dij in z zamenjavo amortiziranega
strojnega parka. Ta ukrep bi lahko za
309, povetal fizitno proizvodnjo do
leta 1990 pri enakem Stevilu mpnsle-
nih. Prakti¢no to pomeni, da je treba
izlofiti proizvodnjo valjev in jo tehno-
lotko in organizacijsko optimirati po
principu  proizvodnih celic znotraj
TOZD SID. V nasledniji fazi mora sle-
diti optimizacija proizvodnje opreme
za naftno industrijo, ki tr¥no prav tako
kot wvalji predstavlja za bodocnost za-
nimivo proizvodnjo. Seveda se morata
oba programa nalrtno osvajati tako,
kot je prikazano v uvodu.

2. Neprimerno zahtevnej$i razvoini
projekt je strojegradnja. Dosedanija
stopnja razvoja ni omogodila izvoza na
zapadna tr7iS¢a, zato je treba bistveno
spremeniti razvojni koncept. Cilj mora
biti vsaj 509 proizvodnje izvaZati,
ostalih 509, pa za doma&i trg. V raz-
vojnih pmgramsh d:umh proizvajalcev
deformacijskih strojev je e opaziti
vkljulevanje elektronskih krmilnih ele-
mentov, kar vodi v NC — tehniko tu-
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Strokovna sluiba Obtinske
skupnosti za zaposlovanje Ravne
je v gradivu za oktobrsko sejo
skup&¢ine odgovorila na vprasa-
nja junijske konference delegatov
Zelezarne Ravne.

(Ne)pravodasna dostava gradiva

Strokovna sluZba je vedno upo-
itevala rok za dostavo gradiva
po poslovniku o delu skupitine,
Ugotavlja, da se je velikokrat za-
taknilo ali na po8ti ali v samih
OZD, veckrat pa je gradivo pozno,
ker kasni Je z Zveze skupnosti za
zaposlovanje.

Nagrade funkcionarjev Zveze
skupnosti za zaposlovanje

Podpredsednik in predsedniki
petih odborov Zveze skupnosti za
zaposlovanje prejemajo kot nagra-
do dvakratni popretni meseéni
OD za prejinje leto, predsednik
skup&tine pa je poklieni funkcio-
nar.

Strokovna sluzba bo sprejela
Predloga Zelezarne Ravne glede
objavljanja imen prisotnih dele-
Batov in glede dostave Stevila iz-
Vodov gradiva Zveze skupnosti za
Zaposlovanje,

Pripravniitvo

Maja letos je skup3tina Gospo-
darske zbornice Slovenije spreje-
la Pravilnik o pripravnidtvu in
Strokovnih izpitih pripravnikov v
Bospodarstvu. V njem je oprede-
ljeno, da OZD sama dolodi, kdo

so pripravniki. Med sprejemanjem
tega pravilnika so se v obéinskih
skupnostih za zaposlovanje in tudi
na Zvezi skupnosti za zaposlova-
nje zavzemali za to, da bi bilo
pripravnistvo vneseno v vzgojno-
izobraZevalni program, ker bi le
tako zagotovili opravljanje pri-
pravnidtva vsem, ki so kontali
Solanje. S takim stalif¢em pa se
nista strinjala niti PIS niti stro-
kovni svet SRS za vzgojo in izo-
braZevanje. Menijo, da je mla-
dostnik Zolanje zakljudil s tem,
ko je prejel spri¢evalo. Stvar OZD
pa je, da presodijo, ali je s tem
ze dovolj usposobljen za samo-
stojno delo ali mora opravljati
pripravnistvo. Za enotno opravlja-
nje pa so zadolZene gospodarske
zbornice in sploSna zdruZenja.

Vrinar je deficitaren poklie

V SRS smo se dogovorili, da
med prednostne usmeritve nadalj-
njega razvoja spada tudi kme-
tijstvo, zato smo v prednostno li-
sto vnesli oba vzgojno-izobraZe-
valna programa — kmetovanje in
kmetijstvo. Ker je poklic vrtnar
ena od smeri vzgojno-izobrazZe-
valnega programa kmetijstva, smo
ga uvrstili v prednostno usmeri-
tev. Celotno podrotje izobraZeva-
nja za kmetijske poklice je vne-
seno v prednostno listo predvsem
zato, da bi tudi na ta naéin po-
spesili razvoj kmetijstva, ne pa
zaradi izrednih moZnosti zaposlo-
vanja.

(Vir: gradivo za sejo skupitine)
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V Zelezju

di Ze stiskalnice, Obdobje gradnje peo-
sameznih strojev je v glavnem Ze mi-
mo, zato se bo treba lotiti proizvodnije
zakljuéenih deformacijskih celic, v ka-
teri bodo vkljudeni stiskalnica, meha-
nizacija in orodje ter nudenje know-
how-a. V ta razvojni in proizvodni
koncept je obvezno treba vkljuditi Me-
talno, thostro;, ISKRO, Fakulteto za
strojnistvo in druge razvojne centre ter
druge delovne organizacije, ki imajo
razvito tchnologijo proizvodnje odkov-
kov. Poleg delitve razvoinih nalog mo-
rajo bm proizvodno razdeljene tudi po-
samitne komponente deformacijskih
modulov ali deformacijskih linij,

Poleg modernizacije obstojetih stro-
jev so na vidiku novi proizvodi: To so:

— kovaski rotacijski stroji

— strofi za ravnanije

— mlini za pra$nate materiale

— stiskalnice za pradnate materiale

— laserski merilni stroji

— senzorska oprema

— robotizirana delovna mesta itd.

Kot je Zc bilo omenjeno, je glavni
omcjitveni_f intenzivnosti razvo-
ja kader. Poleg domade kadrovske in
Stipendijske  politike za lastne kon-
strukcijske in razvoine biroje bo treba
v bodoti razvoj vkljulevati tudi tuje
razvojne centre za refevanje specifit-

nalog. Rmmm projekti morajo
zagotavljati vsaj 30 9, izvoza na mapad,
sicer ne bo deviznih sredstev za na-
bavo moderne tehnolofke opreme, ki
je potrebna za ohranjanje kontinuitete
konkurenne sposobnosti novih pro-
izvodov.

TOZD PNEVMATICNI STROJI

Pnevmatitni stroji so v zadnjih de-
setih letih doZivljali izrazito teZko kriz-
no obdobje. Zmaian]e tozda na pomog
tujih partnerjev je razvojno in proiz-
vodno moéno osiromadilo celoten pro-
izvodni sistem. V zadnjem Casu se sta-
nje popravlja tako na razvojnem po-

ju kot v proizvodnji. Nove proiz-
vodne hale in nov prostor za razvoini
oddelek bodo ob premiiljenem bodo-
dem razvojnem konceptu omogodile
nadoknaditi sicer zamujeni razvoi.

Znatilno za sedanje obdobie ie, da
se tozd soofa z dvema proizvodnima
programoma: eden je obstojeta pnev-
matika, ki razvoino ni ve zanimiva,
proizvodnja pa bo ostala vsaj ¢ do
leta 2000, in nova nastajajofa hidrav-

li¢na tehnika, ki je v Zelezarni na za-

Cetni stopnji razvoja. V zadnjem letn
nekoliko ojatan konstrukeijski biro je
omogodil razvoj prvih hidravli¢nih kla-
div, ki bodo predstavljala bododi pro-
izvodni program v novih halah, ki so
sedaj v gradnii. Sedanji delovni pogoiji
za 200 zaposlenih, ki realizirajo 500
ton proizvodnje (250 ton pnevmatiénih
strojev, 140 ton orodij, 90 ton lafet)
je ma meji moZnosti odvijanja proiz-
vodnega procesa.

Bodo¢i proizvodni program bo za-
jemal opremo za naslednja podrodja:

— opremo za gradnje cest

— opremo za gradbenistvo

— opremo za komunalna dela

— opremo za vrtalne vozove

Osnovni proizvodni program poleg
obstojede pnevmatike bodo tvorili:

— hidravliéna razbijalna  kladiva
teze do 750 kg

— hidravli¢na vrtalna kladiva tefe
30—300 kg

— vrtalni vozovi na kolesih in go-
senicah teZe do 5000 kg

— vrtalni drogovi

— adapterji

— spojnice

— trdokovinske vrtalne krone

Za realizacijo razvojnega programa
bo potrebno tesno sodelovanje s tovar-
nami hidravliéne opreme v Jugoslaviji,
s tozdi znotraj Zelezarne in z razvoini-
mi oddelki zunaj. Tesno sodelovanije
bo potrebno tudi z drugimi proizvajal-
¢i pradbenih strojev v Juposlaviji. Ce
je kie potrebna inZenering organizacija,
potem je to prav tu. Ze danes obstaja
60 9/, potrebne opreme, katero je treba
samo Se skompletirati v nov proizvod.
Ker mora nova oprema zadostiti teh-
nolofkim zahtevam modernega rudar-
stva, bo potrebno tesno sodelovanie
tudi z rudarskimi instituti in z geolo-
Ekimi zavodi v Jugoslaviji. Nekaj takih
sodelovan] je Ze vzpostavlienih, npr.
Geotehnika Zagreb itd. Poseben pro-
blem predstavlia proizvodnia mono-
blok svedrov in drugega orodia iz vot-
losvedrnega jekla, Reditev je samo v
razvoju tehnologije valjanja votlosvedr-
nega jekla za potrebe monobloka in
vrtalnih drogov za hidravli¢na vrtalna
kladiva ali pa vzpostavitev ustreznih
kooperacijskih ali kompenzacijskih od-
nosov s tujimi partnerii.
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Ker je v izdelavi projekt moderniza-
cije tozda Pnevmatidni stroji in ker po-
novno tefejo razgovori s tujim partner-
jem, bo razvoina in celotma proizvod-
na problematika obdirno obdelana.

Do leta 1995 se predvideva proiz-
vodnja okoli 600 ton pri minimalno
povetanem Stevilu zaposlenih.

TOZD TRO

Proizvodni program se je razvil na
osnovi potreb domale pohiStvene in-
dustrije. Na ta nadin se je z razliko od
Industrijskih noZev, kjer se izdelujejo
plodéati no#i, razvila proizvodnja rota-
cijskih orodij za obdelavo lesa, plasti-
ke in papirja.

Sedaj je zaposlenih 322 delavcev, ki
izdelajo 200 ton orodij.

Z razvojem novih rezalnih materi-
alov v svetu se je tudi v TRO pojavila
potreba po proizvodniji trde kovine vr-
ste-K, ki se uporablja za obdelavo lesa
in kamna. Z razvojem trde kovine se
je poleg obstojefega spektra proizvo-
dov odprla nova proizvodnja, ki bazi-
ra na trdi kovimi, in sicer:

— trdokovinski valji za papirno in-
dustrijo

— TK kro#mi mozi

— TK plod&ati no#

— TK podporne letve za brezko-
niéne brusilne stroje

— TK votlice

— TK vrtalne krone za dopolnitev
programa tozda Pnevmati¢ni stroji

— TK orodja za $tancanje

— TK deformacijska orodja

Pri razvoju drzal za rotacijska orod-
ja se je treba lotiti uvajanja grupne tch-
nologije oziroma ra.sza Bankaster si-
stema. Bododi razvojni prosu'am: in po-
veCanje proizvodnje so $e poscbej za-

gramu je povedini prlrclcn tudi strojni
park, razen mekaj izjem, katere bo tre-
ba dopolniti. razvojni in proizvod-
ni program je usmerjen v nerjavne ar-
mature, ki se uporabljajo v kemiji in
drugi procesni tehniki, kjer nastopaijo
agresivni mediji. Bodofa tendenca pro-
izvodnje armatur je usmerjena e v ar-
mature iz nerjavnih jekel z vsebnostjo
ogliika pod 0,069),. Podrobnejfa ana-
liza proizvodnega programa daje na-
slednje vrste armatur:

— nerjavne armature iz nerjavnih
iekel z vsebnostjo ogliika nad 0,069, C
(ravni in poSevni ventili, zasuni, kro-
gelne pipe, membranski ventili, lopu-
tasti ventili, spojnice, itd.)

— nerjavne armature s O pod
0,069,

— plinske armature

— armature za naftno industrijo

— armature za kriogenotehniko

— armature za Zivilsko industrijo

— armature za nuklearno tehniko

— armature za proizvodnjo zdravil

Celoten spekter armatur je predvi-
den v rodni in avtomatski izvedbi, zato
bo potrebno sodelovanje s proizvajal-
ci krmilnikov ter pogonov, kot so IS-
KRA Avtomatika STROJNA, HYPOS
itd.

Drugi program, ki bo sledil, so ne-
rjavne Crpalke, ki so predvidene za pro-
izvodnjo v sodelovanju z Elcktrokovi-
no. Glede na to, da proizvodna hala 3¢
ni popolnoma zasedena z obdelovalni-
mi strofi, je do leta 2000 fe¢ moZno po-
vetati Stevilo zaposlenih od sedanijih
130 na vsaj 220 ter dvigniti proizvod-
njo od sedanjih 800 na 1500 ton.

V bliznji prihodnosti bo treba v toz-
du Armature najprej odpraviti hibe,
ki so pod opisane v porocilu tri-
mesetne aktivnosti. Sele po tehnolo-

Montaza nove stikalne opreme za bluming

nimivi zato, ker se lahko zaposlijo Zen-
ske in ker razvoj prafnate metalurgije
pogojuje razvoj stiskalnic za prafnate
materiale iz programa TOZD SID. Po
dobno kot v drugih tozdih je treba tudi
v TRO modemizirati obstojedo pro-
izvodnjo. Na modernizacijo najbolj ka-
J¢ proizvodnja trdokovinskih Zag in
proizvodnja hoby kroZnih Zag,

TOZD ARMATURE

Proizvodnja armatur zahteva organi-
zacijo celomega kibernetskega sistema,
sicer pride do motenj, kar se v koncni
fazi odraza kot izpad prowzvodnje. Ker
je koncept no opisan v uvod-
nem poglavju, ga tu ni treba ponovno
opisovati,

V osnovi je kljub zelo slabo organi-
ziranemu marketingu proi pro-
gram do leta 1995 zaértan. Temu pro-

Skem, organizacijskem in kapacitetnem
oplemenitenju  proizvodnega  sistema
bo mogode preiti na inZeniring organi-
zacijo proizvodnje armatur.

TOZD KOVINARSTVO

Tozd je nastal s prevzemom dela
proizvodnega programa TOZD SID.
Ze ob nastanku je bila predvidena tes-
na povezava Kovinarstva z enim ali ved
tozdi v Zelezarni. Povezanost se danes
odraza v proizvodnii noZev za poljedel-
stvo, proizvodnii strojev s TOZD SID
in s TOZD Pnevmaticni stroji pri pro-
izvodnii vrtalnih voz. Znadilno za Ko-
vinarstvo je, da ima anaten del stro-
kovnih sluzb organizacijsko vczamh na
osnovno materialno proi njo, zato
se mocno priblizuje kibernetski shemi.
Razvojna in proizvodna udinkovitost
tozda je sorazmerno dobra, saj je v

kratkem ¢asu proizvodno osvojil vr-
sto tehnolodko zahtevnih proizvodov.

Osnovni pogram predstavljajo:

— ozobljeni venci — gotovo obde-
lani

— stroji za razrez kovinskih mate-
rialov

— nozi za kmetijstvo

— dvizne plo$¢adi

— orodja za opekarne

— zvarjenci za vrtalne vozove in
gradbene stroje

— obstojedi
proizvodnje.

Sedanjo proizvodnjo okoli 1650 ton
je realiziralo 160 zaposlenih. Bodo&i
razvoj bo predvsem diktiral izvoz, zato
je bodole treba tesno sodelovati s stro-
kovnimi sluZzbami v Zelezarni.

program individualne

TOZD ORODJARNA

Tozd Orodjarna je kljuéni ¢en pri
razvoju drugih tozdov materialne pro-
izvodnje. S pospe$enim lastnim razvo-
jem pa $e vedno bolj pridobiva po-
membnost, sa| se prek njega lahko re-
alizira osvajanje novih proizvodov, no-
vih tehnologij, testiranje orodij itd. Za-
to ostane tudi v bodote vezni ¢len med
razvojnimi sluzbami in proizvodnimi
tozdi., Vedno zahtevnej$e naloge pri
osvajanju in testiranju deformacijskih
linij v sodelovanju s SID bodo zahte-
vale tudi nove proizvodne prostore in
prostore za pripravo dela in krmiljenje
proizvodnje. V najkrajfem &asu bo za-
to treba preseliti iz orodjarne razrez
materiala in pripravo compounda. Bo-
dodi proizvodni program predvideva
naslednjo proizvodnjo oziroma akriv-
nosti:

— proizvodnja orodnih plodé

— proizvodnja vpenjalnih priprav
za tozde materialne proizvodnie

- proizvodnja prototipnih proizvo-
dov

— proizvodnja in testiranje defor-
macijskih orodij za nudenje tovarn na
kljué¢

— opremo za mehanizacijo in avto-
matizacijo delovnih postopkov v Zele
zarni Ravne ter uvajanje robotov na
tezka delovna mesta

— usluge za druge tozde in zunanje
deloyne organizacije

Tendenca Orodjarne mora tezit k
prodaji znanja in manj k poveevanju
materialne proizvodnje. Tenja mora
biti tudi za uporabo ostankov iz toz-
dov SID in Industrijskih noZev za pro-
izvodnjo priprav in orodnih drZal.

Narava dela v Orodjamni, kjer so-
tasno poteka stalna proizvodnja, kot
so orodne plode, s trenutnimi usluga-
mi in osvajanii, zahteva fleksibilno or-
ganizacijo, v kateri se lahko vsak tre-
nutek aZurirajo nove informacije.
bliZnji pnl-xxinosn bo zato treba flek-
sibilno povezati kmstmkmsko RIUPO
za orodja z razvojnimi tehnologi in z
operativnimi  delavei v orodjarni, ki
delajo pri osvajanju.

Skupna proizvodnia Orodjarne je bi-
la v letu 1983 300 ton pri 88 zaposle-
nih. Kadrovsko bo treba orodjarno oia-
Cati vsaj na 100 zaposlenih do leta
1978, sicer ne bodo sledili razvojnim
programom drugih tozdov materialne
proizvodnje.

TOZD VZMETARNA

Vzmetarna je bila do sedaj vkljuce-
na v materialno repro verigo z Valjar-
no. Delna sprememba proizvodnega
programa Valjarne daje nekoliko mod-
nejfo oskrbo z viedkom za vzmeti. Na
drugi strani pa novi sistemi vzmetenija
vozil sicer pofasi, vendar kontinuira-
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Pri starem Zelezu

no zmanjSujejo uporabo listnatth vzme-
ti. Prav tako so instalirane kapacitete
in paraboli¢ne vzmeti v Jugoslaviji pre-
velike za domade potrebe. Taka situ-
acija je narckovala sklep, da Vzmetar-
na nadaljuje proizvodnjo listnatih
vzmeti do leta 1987. Dodatno se osvoiji
proizvodnja listnatih vzmeti s konide-
nimi konci listov, medtem ko ne za-
&nemo  osvajati  poraboli¢nih  vzmeti.
Ce bo povpradevanie po listnatih yame-
teh do leta 1988 upadlo za toliko, da
proizvadnja ne bo ve¢ rentabilna, bo
Vzmetarna spremenila proizvodni pro-
gram. Za nadomestitev se predvideva
proizvodnja  valjev ali proizvodnia
opreme za naftno industrijo.

Proizvodnja listnatih vzmeti bo v
vsakem primeru postala kritiéna zaradi
izredno tezkih pogojev dela. V nasled-
njih letih je v vsakem primeru nujno
potrebna posodobitev oziroma uvaja-
nje mehanizacije. Uvajanje mehaniza-
cije in avtomatizacije pa je upraviéeno
le, ée je proizvod perspektiven in pro-
izvodno rentabilen.

ZAKLJUCEK

Osnutek razvoja mehanskih tozdov
ima namen opozoriti strokovne in sa-
moupravne organe na pomembmno funk-
cijo vseh proizvodnih sistemov. Orga-
nizirano nafrtovanje in sprejemanie
r17m;mh programov ter njthova real.i
zacija je kompleksen kibernetski si-
stem, ki tede od motivacije posamezni-
kov do zasledovanja izdelanega proiz-
voda pri uporabniku. Smernice razvo-
ia, ki so na kratko nakazane za posa:
mezne tozde, imajo namen animirati
delavce v strokovnih sluZbah in tozdih,
da dodajajo pripombe, na osnovi kate-
rih bi se kasneje lahko lotili konkreti-
zacije posameznih razvojnih progra-
mov. V smernicah razvoja niso dane
dolgorotne  vizije razvoja, ampak sO
namenjene za osvajanje novih proizvo:
dov do leta 1990. To pomeni, da je
zadnll ¢as, da izberemo praizvode in
zanje prifnemo naértovati proizvodnio,
prodajo, kadre itd.

Uvodni del porodila pa ima namen
opozoriti na veliko kompleksnost siste-
ma, ¢e sami pristopimo k razvoju, os-
vajanju in proizvodniji novih izdelkov.
Glede na to, da je obdobje kupovania
zastarelih licenc mimo, nam ne preosta-
ne drugega, kot da zagrizemo v vse or-
ganizacijske in proizvodne tefave in
postopoma refujemo lastne programe.

Dr. Tone Pratnekar



glasilo mladih delavcev zelezarne ravne

mladi fufinar

sMladl fufinar< izhaja kot
mesedna priloga Informativ-
nega fufinarja. Uredniski
odbor: Sala Meiko, Irma

priloga informativnega fuzinarja

Ravne na Korofkem, 15. oktobra 1984

Leto X1

Fajmut, Barbara Sufnik,
Marjana Kjorpendev in Sil-
vo Jaf, ki odgovarja tudi za
vsebino »Mladega fuZinarja«

St. 10

10 LET MLADEGA FUZINARJA

Vsaka obletnica je dogodek zase, in e so
ponavadi to Se tak3ne, kot jo letos praznuje
»Mladi fuZinare«, 10 let izhajanja, potem ima
vse to Ze poseben poudarek. Glasilo mladih
7elezarne Ravne ni samo njihovo glasilo,
temveé je postal »Mladi fuZinar« v vseh teh
letih e nekaj vel. Zdavnaj je prerasel meje
#elezarne, postal je pomemben za informira-
nje mladih OK ZSMS Ravne in ne nazadnje
tudi regije. Objavljal je najrazlitnejie pri-
spevke s podro¢ja dela ter Zivljenja mladih
koroske krajine, spremljal probleme in uspe-
he, s katerimi so se mladi soofali v posamez-
nih sredinah. Skratka, v vseh teh letih je bil
glasilo, ki je znalo prisluhniti mlademu ¢lo-
veku na tak3en ali drugaden naéin. In ravno
zaradi tega so ga mladi vzljubili, saj so nasli
v njem deltek sebe. Seveda pa tudi proble-
mov ter tezav ni manjkalo. Vsa ta leta je
primanjkovalo in Se primanjkuje mladih do-
pisnikov, ki bi s svojimi prispevki polnili
stolpce »Mladega fuZinarjas«. Vel ali manj se
v njem pojavljajo ena in ista imena, ljudje
pad, ki so mu ostali zvesti vsa ta leta in tudi
njim gre posebna zahvala, da je tako redno
izhajal ter da je dosegel takSen jubilej.

Kakina pa je bila sestava uredniskih od-
borov v teh desetih letih?

Prva Stevilka Mladega fuZinarja je izSla
avgusta 1974. Takratni uredniski odbor so se-
stavljali: Rudi Mlinar, Nada Ortan, Robert
Robnik, prva urednica pa je bila Zlatka Str-
gar. Oktobra 1976 je postala urednica Vida
Gregor, uredni3ki odbor pa so sestavljali: Ru-
di Mlinar, JoZe Paénik, Sonja Tratnik in
Marjana Volmajer, 1977. leta sta bila v ured-
niski odbor vklju®ena Se Franjo Miklave in
Silvo Jas, konec istega leta pa Se Center za
obveitanje in propagando pri OK ZSMS
Ravne.

V zacetku leta 1980 je postal urednik Silvo
Ja§, poleg njega pa so bili v urednifkem od-
boru Se Joze Jurak, Zdravko Fajmut, Vida
Kovat in Karlo Krevh., Oktobra istega leta
je zadasno urejala Mladi fuZinar Marjana
Kjorpenéev, €lani uredniskega odbora pa so

bili Peter Metulj, Irma Fajmut in Karlo
Krevh.
Od februarja 1982 naprej Mladi fuzinar

spet ureja Silvo Ja¥, v urednifkem odboru pa

so %e Sasa Mesko, Irma Fajmut, Barbara
Susnik ter Marjana Kjorpencev.

V teh skopih stavkih smo vsaj beZno pri-
kazali ter orisali pomembnost izhajanja Mla-
dega fuzinarja v teh letih. Vsi pa imamo naj-
brZz iste Zelje, tako tisti, ki ga urejamo, kot
tudi sodelavei in nazadnje sami bralei, da bi
tudi v prihodnje izhajal redno, da bi znal
prisluhniti mladim in da bi se njegova kva-
liteta vsaj po zvrsti prispevkov Se izboljsala.

Ob koncu torej izrecimo samo iskrene Ze-
lje: »Srefno, Mladi fuzinar:, v drugo deset-
letjel«

S. J.

Se nekaj vtisov in misli o zvezni mladinski
delovni akciji ,Posocje '84"

Tako kot se je poasi zakljutilo poletje, so
se z njim konéale tudi letodnje mladinske
delovne akcije. V sMladem fuZinarju« bomo
Se pisali, razglabljali in analizirali letodnje
delo brigadirjev in ne nazadnje tudi »krizo
mladinskega prostovoljnega dela«, ki vlada
v Sloveniji Ze nekaj ¢asa, letos pa je doZi-
vela svoj vrh. V tem kratkem sestavku pa
naj nanizamo fe nekaj misli, vtisov in dozi-
vetij z zvezne delovne akcije »Posotje '84«.
Stvari in dogodkov se je v treh mesecih zvr-
stilo toliko, da se vseh prav gotovo ne da
opisati, nekaj pa je vendarle taksnih, ki za-
sluzijo, da jih objavimo.

Zvezna mladinska delovna akcija »Posotje«
je bila letos Ze osmo leto, vse od potresa 1976.
leta, ko so zaleli brigadirji dirom nade domo-
vine graditi ter odpravljati posledice potresa.
To njihovo delo se je nadaljevalo vse do da-
nes. In v vseh teh letih se je na Posoéju
zvrstilo tisofe brigadirjev, sleherni izmed

Mladi se zanimajo za rafunalniftvo

njih pa je dal svoj delez ter prispevek k
¢im hitrej&i razvitosti tega dela nafe domo-
vine. Na letodnji akciji se je v treh izmenah
zvrstilo 670 brigadirjev iz domala vseh kon-
cev naSe domovine, naselje pa je za razliko
od prejinjih let, ko so brigadirji bivali v Ko-
baridu, letos bilo v prostorih nekdanje ka-
sarne v Boveu, Brigadirji se zaradi tega niso
pocutili éisto ni¢ prikrajSani, ker so bivali za
obzidjem, nasprotno, zelo hitro so se vklju-
¢ili ter privadili takinemu nadinu Zivljenja,
pa tudi rezultati z delovii¢a in podrodja
druZzbenih dejavnosti so pokazali, da je res
tako. Brigadirji so delali na 30 delovistih,
vrednost vseh del pa je presegla iri milijarde
dinarjev. Tudi domacini so se radi pridru-
Zili brigadirjem, kajti sprejeli so jih za svoje.
Tolminei so se spomnili, da so tudi oni ho-
dili na akcije, v brigade. Nepozabna so bila
sretanja mladih s krajani Logard®, Slapa ob
Idrijei, Petine, Zatolmina, Cezsote, Bovike
planote in Se bi lahko naStevali. Brigadirji
so pri¢eli Ziveti s krajani Bovea in krajani z
akcijo. Preberimo nekaj misli iz brigadirskih
biltenov:

»Koliko modi je v teh ljudeh tukaj. Zivijo
v tej &udoviti, pa vendar kruti pokrajini,
streha na oni hisi se Ze podira. Starec, ki Zivi
tamkaj, je ne more vet popraviti. Kje so
njegovi otroeci, vnuki, da bi mu rekli: »De-
dek, tvoja domadija ne bo razpadla. Sedaj,
ko imamo vodovod in cesto, ti pripeljemo po-
ljedelske stroje in vse, kar bomo rabili za
delo na polju. Vsi bomo prijeli za delo, zopet
bo¥ gledal klasje, ko se bo poigravalo s son-
cem tam na njivah za tvojo kmetijo.« In
dedku bi se gotovo utrnila solza srete. Vi-
dim ga, kako sedi skljulen tam na trhlem
tnalu in nas z nasmefkom opazuje. Tudi sam
bi rad prijel za delo, za lopato, samo &e bi
mogel. Vendar dedek, ne trudi se! Mi briga-
dirji ti pripeljemo vodo, zgradimo nov dom,
kjer bo vet prostora tudi za srefo, Vrnili se
bodo tvoji otroci in ti zaZeleli dobrodoslico.
Tudi oni delajo tam dale& v tovarnah in slu-
Zijo s svojim trudom lepSo prihodnost. Tudi
oni delajo, zato pa smo mi sedaj tukaj, zato
ti pomagamo. Lepo bi bilo, & bi jutri pri-
nesli tistim ljudem nekaj drv za zimo, saj ne
morejo opraviti vsega sami. Mnogo je Se, to-
varisi, mnogo je Se treba vloZiti truda v to
zemljo, da bo zopet oZivela, Kdo drug ji bo
zopet daroval srce, ¢e ne mi mladi. . .«



Tudi taks$nih primerov ni manjkalo

Uspehi, ki so jih dosegli brigadirji na po-
drodju interesnih dejavnosti, tudi niso zane-
marljivi: 266 brigadirjev je zaklju€ilo mla-
dinsko politi¢no Solo Edvarda Kardelja, 88
jih je kontalo tefaj iz cestno-prometnih
predpisov, 103 foto tetaj, tefaja iz prve po-
moéi se je udeleZilo 73 brigadirjev. Se bi lah-
ko nastevali najrazli¢nejfe krozke (teh je bilo
v vseh izmenah od 12 do 14). Omenimo naj
samo to, da so bila Sportna sretanja briga-
dirjev z vojaki ali krajan: Bovca in okolice
vedno prisréna. Po vseh teh podatkih se ¢lo-
vek vprasa, ali so imeli sploh kaj prostega
tasa, da napifejo dnevnik, pismo ali pa mor-
da pesem? Malo, zelo malo. A vendar dovolj,
da so med njimi nastale vezi prijateljstva, pa
skrite simpatije in tudi ljubezen. In iz lju-
bezni nastanejo tudi verzi, kot so tile:

U zoru

brigadirko moja,

budi te pjesma,

zove te himna tvoja-hej haj brigade.

U sreu, u koraku,

kunemo se na vjernost TITU i partijskom
znaku.

g & s

MLADI FUZINAR

U zoru, brigadirku moja,

u tvoje kose sunce utkacte zrake.

U tvoje ruke snagu i plave odi,

i pjesmu taku dragu-hej haj brigade,
brigadirko moja...

Dovolj je bilo ¢asa, da so se navezali na
kraj in na ljudi. Vzniklo je na stotine in ti-
sote novih poznanstev. Med njimi samimi,
med domatini in med krajani. Nepozabna so
bila za brigadirje doZivelja v Starem sclu,
kjer so betonirali pot skozi vso vas, pa na
Knezi, Planoti. Nesteto novih spoznanj so si
brigadirji pridobili in vedno je bilo veselo ob
njihovemn prihodu. Ob slovesu pa tisote ob-
jemov in stiskov, pa solze sreée in Zalosti.

V enem od brigadirskih biltenov piSe:

»Brigadirska pesem se razliva Cez polja,
Cez gozdove. V mladih srcih se je naselilo
nekaj novega — zadovoljstvo nad tem, da
bos pomagal nekomu, ki mu je tvoja pomoc
potrebna. Veselje, ker si med sebi enakimi,
kjer lahko pozabis vse skrbi in teZzave, drob-
ne in tiste velike, ki si jih prinesel s seboj v
brigado; strah pred Zzulji, pred razbolelimi
rokami... Misli se vrtijo le okoli tega, kako
bos zasadil prvi kramp v to skopo posoiko
zemljo, kako boi prenesel prve Zulje. Nima$
C¢asa misliti na dom, na bliZnje, le ob prostih
trenutkih ti misel poleti kot ptica nazaj tja,
kjer so tvoji domadi in tisti, ki jih ima$ rad.
Potasi tefejo dnevi, zlasti prvi, a kar naen-
krat bomo morali narazen, vsak na drugi ko-
nec Slovenije in Jugoslavije. Tu se sklepajo
nova poznanstva in prijateljstva in ta se bodo
krepila ter razvijala potem le fe v pismih,
ki bodo poéasi v letu in vel nehala potovati
sem ter tja. Cas nezadrZno hiti in obrazi, ki
si jih spoznal tu, v brigadi, bodo potasi za-
¢eli bledeti v tvojem spominu, v tvojem sr-
cu. V njem bodo ostali samo e lepi trenutki,
ki si jih prezivel na zvezni delovni akciji »Po-
socjes,

Brigadirji prihajajo in odhajajo, spet pri-
hajajo novi, polni so poleta. Od ranega jutra
do poznega vetera, ko jih brigadirska himna
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»Hej haj brigade« zaziba v miren sen. Veseli
in preSerni so, pa tudi hudomusni in nagajivi.
Vsi pa so nosilei novega tukaj na Posoéju in
ne samo tukaj, temveé¢ povsod po domovini.
Tudi naérti dela za prihodnje leto so Ze pri-
pravljeni, dela je Ze veliko in ljudje so se
navadili brigadirjev. Pa tudi brigadirji so
vzljubili ta kodéek domovine in radi bodo Ze
prisli.

Nekega poletnega velera 1978, leta je ob
tabornem ognju nastala pesem, ki je postala
himna akcije »Posolje«:

0j, POSOCJE i okolna sela

u tebe me sreta donela,

u tebi tri sedmice biti,

s tobom &u se uvjek ponositi.
U tebi sam prvi puta sada,
pozvala me voljena brigada.
Oj, POSOCJE, planine te krase,
ti si mene pridobilo zase.
Planove ¢es5 moje ostvariti,
voleo bih stalno s tobom biti.
A brigada, koja me pozvala,
uvjek ¢e joj zato biti hvala.
A sad zdravo krivudava cesto
i POSOCJE akeijasko mesto!

Naj ta preprosta pesem mladih sre¢ briga-
dirjev zaklju€i ta kratki sestavek o akeiji
»Posoéje«. In s to pesmijo so povezani neite-
ti spomini, nepozabni trenutki, ki smo jih
preziveli na akciji. Vstajanje, telovadba, pa
delo na trasi, popoldne pa cela vrsta tetajev,
Sportnih sretanj, zvefer brigadirski veferi,
kulturni programi ob tabornem ognju, pa
spet vstajanje, telovadba, trasa... Tako mi-
ne. Za mnoge veliko prehitro. Ko bodo tole
prebirali, bodo brigadirski dnevi in z njimi
tudi akcija »Poso&je« za Ivana, Bojana, pa
Vesno, Silva in Hasana le %e lep ter prije-
ten spomin do naslednjega leta, ko se bodo
morda spet sreali na kateri od itevilnih de-
lovnih akcij.

Silvo Jas

MPPS V MARIBORU

V Mariboru je od 7. do 9. 9. 1984 potekala
mladinska poletna polititna %ola (MPPS), ki
smo se je udeleZili tudi mladi iz Zelezarne
Ravne, Vsebinsko je bila sestavljena iz sek-
cijskih razprav, ki so potekale v dopoldan-
skem ¢asu, in iz plenarnih zasedanj, ki smo
se jih udelezevali popoldne. Sekcijska zase-
danja so potekala v dveh skupinah:

1. Frontnost kot organizacijski princip
(predvsem ZSMS in njena vloga v politi¢nem
sisternu)

Brigadirji na Posodju so urejali tudi pa¥nike

2. Frontnost kot vsebinski princip, ki je
zaje_mal znanost, tehnoloski razvoj, izobraZe-
vanje

— informiranje; mladinski klubi, samopo-
moé¢, mentorstvo;

— ekolofka in mirovna gibanja

— financiranje ZSMS

— 25. maj in proslave, SLO in DS.

Plenarne seje so obravnavale:

— Jugoslavijo in njeno mesto v mednarod-
nem prostoru (predvsem trenutno situacijo
in njeno alternativo razvoja)

— razvojne moZnosti do leta 2000 in kaj
lahko naredi ZSMS in mlada generacija

— uresni¢evanje stalii¢ 11. kongresa ZSMS.

Na sekcijski razpravi o gibanju »znanost
mladini« so bila poudarjena nekatera aktu-
alna vpraSanja o vlogi tega gibanja. Sekeij-
ske diskusije so prikazale problematiko uvo-
za tuje strokovne literature, ki posredno pri-
zadeva mlado generacijo, in opozorile na pri-
manjkljaj domace literature, namenjene po-
pularizaciji znanosti. Izpostavljen je bil vi-
dik objektivno tezjega organiziranja in iz-
redne aktivnosti v okviru tega gibanja, saj
gre pri tem za visoke materialne stroske, za
potrebno skupinsko delo in zunanje sodelav-
ce; sam mentor - uditelj je ob slabsi povezavi
Zole z okoljem, z zdruZenim delom prepusten
lastni iznajdljivosti pri refevanju problemov.

O delovanju mladinskih klubov, katerih
stevilo vedno bolj pada, so pa za ZSMS po-
trebni, so bile postavljene nekatere teze,
ki naj bi pripomogle k obstoju teh klubov:

— predvsem je treba mladinske kulturo
obravnavati kot del celovite kulture

— zagotoviti bi bilo treba normalne pogo-
je za delo (financiranje, prostor...)

— vsak mladinski klub naj ima svoj Ziro
ratun, ¢lani naj bodo le mladinci in 3e ne-
kateri (na primer: Sola).
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Srefanje mladih razlidnih delovnih organizacij Jugoslavije v Zagrebu

O mladinskih delovnih akcijah (MDA) je
bilo ugotovljeno, da se jih iz leta v leto ude-
lezuje vedno manj mladincev. O tem, da so
MDA potrebne, ni dvoma (vsaj tako zastav-
ljene, kot so v Sloveniji), vendar pa je nuj-
no potrebno odpraviti Sepanje, ki se kaZe v
organiziranju, informiranju in pri priprav-
ljanju mladih na MDA. Mladi v Jugoslaviji
ne upoitevamo skupnega jezika pri refitvi
organizacijskih problemov, saj je na primer v
drugih republikah princip organiziranja tak-
Zen, da lahko ustanovi MDA vsaka obtinska
konferenca ZSM, ne da bi se o tem v repub-
liki vsaj dogovarjali in karkoli usklajevali.
Ovire pri vkljutevanju v MDA predstavljajo
gola, DO, pa tudi gospodarski trenutek, ko
si morajo mnogi mladi z delom Cez poletje
zasluziti potreben denar za Zivljenje. Sele
takrat, ko bo &irfa druZba (dom, Sola, ckolje)
spoznala, da je samo podpora na papirju pre-
malo, se bo spremenil tudi odnos do dela in
bodo MDA lahko zaZivele.

Sekeijske diskusije in pregled uresniteva-
nja sklepov 11. kongresa ZSMS so nam po-
kazale, kje mladinska organizacija pravza-
prav je. Osnovna problema sta financiranje

in kadrovanje. Mladi se ne bomo mogli isto-
vetiti z drugimi druzbenopolitiénimi organi-
zacijami tako dolgo, dokler ne bomo mogli
pri svojem delu sami razpolagati z enako ko-
licino denarja kot druge DPO. Clanov ZSM
bo vedno manj, ZSMS bo ostala forumska
organizacija z nekaj profesionalei, ¢e bo mla-
dinska organizacija Se naprej v rokah tistih,
ki ne znajo delati brez pomo¢i in nadzora ne-
koga nad seboj. Kot da bi se bali, da bomo
s sveZimi idejami spremenili druzbeno Zivlje-
nje in ga obrnili na glavo.

Poleg sekeijskih razprav in plenarnih sej
je bila MPPS tudi kulturno bogata. Spoznali
smo delo mladih ustvarjalcev, ki so bili na-
grajeni z »zlato ptico«. Na voljo so nam bili:
fotografska razstava, video diskoteka in kon-
cert glasbene skupine SRP.

Ce zakljuéim, bi lahko rekla, da so bile te-
me sekcijskih razprav temeljito izbrane in za-
to zanimive in da so bile diskusije zelo zrele.
Ce bodo vsa dognanja in sprejete teze padle
v prave roke, potem se bo ZSMS refila raz-
potja, na katerem je sedaj.

Sasa Mekko
00 ZSMS DS KSZ

Financiranje obcinskih konferenc ZSMS
v Koroski regiji

Pripraviti gradive, ki bi ¢imbolj celovito
in vsestranslko prikazalo problematiko finan-
ciranja OK ZSMS v KOROSKI REGLJI, je
naloga, ki smo si jo zastavili na eni izmed
sej sekretariata MS ZSMS za KOROSKO.

Namen gradiva pa ni le v tem, da sprego-
vorimo in seznanimo DPO in DPS v koroski
regiji, temveé tudi v tem, da na osnovi raz-
prav in ugotovitev sprejmemo konkretne ak-
tivnosti za hitro in dolgorofno refevanje fi-
nanciranja OK ZSMS v KOROSKI REGIJL

Ob ocenjevanju prisotnosti in vkljuZevanju
ZSMS v samoupravno in politi¢no Zivljenje v
nadi regiji v preteklem obdobju nismo _zrr_!dn—
voljni, kljub vsemu pa opazamo pozitivne
premike. Vse vet je vkljutevanja mladih v
procese drufbenega dogovarjanja, vkljuteva-
nja v politicni sistem socialistitnega samo-
upravljanja, pa vendar smo e dalet od te-
ga, da bi lahko trdili, da smo prisotni mno-
#i¢no in neposredno, kot bi si Zeleli in kot
bi bilo nujno za uresnifevanje vloge ZSM.
Vsi vemo in se zavedamo, da druZbena uve-
ljavitev mladih kljub nekaterim posebnostim
ni lotena od naprednega druzbenega razvoja
v celoti. Ustvarjalna vloga mladine se lahko
uresni¢uje samo v pogojih in oblikah preo-
brazbe temeljnih druZbenih odnosov zizgra-
jevanjem samoupravljanja, druzbenih pogo-
jev in razmer, v katerih delovni ljudje ob-
vladujejo sadove svojega dela. Ravno v uve-
ljavljanju mladine pa se zreali tudi stopnja
uresni¢evanja humanisti¢ne in demokratine
vsebine socializma.

Osnova idejnopolitiéne in akcijske enotno-
sti mlade generacije je v njenih skupnih
Zivljenjskih interesih, da se bori za razvoj
samoupravnih socialistitnih odnosov, za vo-
dilno vlogo delavskega razreda v druZbi, za
enakopravnost, bratstvo in enotnost narodov

in narodnosti, za krepitev neodvisne in ne-
uvricene politike. Ob vsem tem pa ne more-
mo in ne smemo zanemarili izgrajevanja si-
stema organiziranja mladine, ki bo omogo-
¢ilo vsestransko izraZanje in usmerjanje naj-
raznovrstnejdih interesov — ekonomskih, so-
cialnih, politi¢nih in drugih v socialisti¢no
smer. Vse oblike organiziranja mladine ima-
jo velik pomen in funkecijo v povezovanju
interesov mladine s SirSimi interesi druZbe,
v njeni socialisti¢ni vzgoji in vkljutevanju v
druzbeno Zivljenje.

Prav ob opredeljevanju nalog in moZnosti
ZSMS, da uresnituje svojo vlogo v politi¢-
nem sistemu socialistiénega samoupravljanja,
je e kako pomembno med drugim tudi v
osnovi urejeno FINANCIRANJE ZSMS, zato
je Ze skrajni &as, da o tem spregovorimo, a
ne na proratunski natin, temveé¢ o vprada-
njih zagotavljanja wvsebine in moZnosti za
uresni¢evanje opredeljene vloge ZSMS.

Dejstvo je, da Ze nekaj let bolj ali manj
glasno opozarjamo na zaskrbljujo¢ finanéni
poloZaj ZSMS, ki iz dneva v dan vse bolj in
bolj omejuje delo OK ZSMS v regiji.

Omejevanje izdatkov za splofno in skupno
porabo v zadnjih letih, posebej %e v letu
1983, je izredno zaosirilo tudi probleme de-
lovanja organov OK ZSMS in izvajanje de-
javnosti ZSMS. Relativno majhna sredstva,
s katerimi so razpolagale nafe &tiri OK ZSMS
v regiji, so se z dogovorjenimi poveéanji
proratunskih sredstevinz velikimi porasti
materialnih stroskov ze veé kot prepolovila. Z
drugimi besedami povedano smo prorafun-
ska sredstva, ki predstavljajo okrog 829%,
vseh sredstev, s katerimi razpolagajo OK
7ZSMS, porabili ali pa jih bomo porabili iz-
kljutno za osebne dohodke 4 mladinskih
profesionaleev in za OD ene in pol tehniéne

sekretarke, nekaj dopisov, znamk, najemni-
no prostorov, elektriko.

Iz tega sledi ugotovitev, da so z vejo stop-
njo, kot so narastala (padala) sredstva za de-
javnost, narad¢ali v skladu z dogovori osebni
dohodki zaposlenih v OK ZSMS v regiji in
izdatki za materialne strofke, Vse to pa nas
je v letoénjem letu pripeljalo do tega, da sko-
rajda ne razpolagamo veé s sredstvi za de-
javnost (primer: pred 4 leti smo dali za pa-
ket papirja okoli 95,00 din, danes 800,00 din,
za prevoz brigadirjev okoli 17,00 din/km da-
nes 65,00din/km, za brigadirsko majico s
tiskom 120,00 din, danes okrog 400,00 din, da
ne omenjamo ogrevanja, clektrike, PTT sto-
ritev... Na ratun tega smo kréili dejavnost,
saj so se proratunska sredstva vsako leto po-
vecevala za popretno 18 %o).

Mimogrede bi omenili mizerno situacijo v
00 ZSMS v OZD, KS in Solah, katerim v
vedini primerov ostaja le ¢lanarina in sred-
stva, pridobljena z organizacijo delovnih ak-
cij, plesov in drugih finanéno pridobitniskih
akcij. Zavedamo se nujnosti amaterskega de-
la, razvijanja prostovoljnosti, vendar ne ra-
zumemo, da v osnovnih organizacijah ni de-
narja za osnovno druzboslovno literaturo, za
organizacijo seminarjev, kaj Sele za druge,
prav tako pomembne zadeve, ki so nujne za
razvijanje mlade generacije. Okvirni grobi
podatki o tem, s kak3nimi sredstvi razpola-
gajo mladinske organizacije, so katastrofalni.
Ob vsem tem si lahko postavimo vprasanje
odgovornosti odgovornih.

Ni prvi¢, da smo si postavili vprasanje, kam
nas bo to pripeljalo. Kaj lahko Se storimo v
svojih vrstah? Marsikaj, bo nekdo rekel, res
je. Prvi¢ lahko ukinemo profesionalce, toda
kaj, ko njihovo &tevilo komaj dosega Stevilo
strokovnih sluZb v eni izmed samoupravnih
interesnih skupnosti, teh pa je seveda veliko
ved.

Lahko opustimo vso dejavnost, seminarje,
akcije, lahko % ve¢ mladih, ki se kalijo v
ZSM, prepustimo ulici, saj Ze zdaj za samo
dejavnost ostaja letno pribliZno 50,52 din na
posameznega Clana, vse ostalo pa so Ze vna-
prej znani in razdeljeni strodki od najemni-
ne do telefona, ogrevanja, elektrike...

Sredstva, ki jih posamezne DPS namenijo
za delo OK ZSMS v SR Sloveniji, sood obtine
do obéine razli¢na. Odvisna so od ekonomske
moéi in razvitosti posameznega okolja, v nji-
hovi viSini pa se kaZe tudi razli¢no razume-
vanje in vrednotenje dela mladinske organi-
zacije. Visina sredstev v nasi regiji ni odvi-
sna od posameznih objektivnih kriterijev (5te-
vilo mladih, 3tevilo akeij, Stevilo OO ZSMS),
ampak temeljijo na prej navedenem ter bolj
ali manj uspefnem boju za sredstva v pretek-
lih letih, predvsem pa razumevanje drugih.
So primeri v SR Sloveniji, da celotna sred-
stva za dejavnost OK ZSMS prispevajo DPS
iz proratuna, pri nas le od 70—800/,.

Pri podatkih, s katerimi razpolagamo, bi
se lahko vpra$ali, zakaj razpolaga OK ZSMS
v obéini, ki ima 4294 mladih, z okoli
1.188.000,00 din, druga, kjer jih je 3.700, pa z
2.230.000,00 din? Kje so razlogi za takfne raz-
like? (Podobnih primerov lahko nastejemo e
vet). Tak3ne razlike so prej nesprejemljive
s tega vidika, ker so temeljne naloge in ob-
veznosti posameznih OK ZSMS enake,

5.613.000 din, s katerimi razpolagajo vse
Stiri OK ZSMS v korodki regiji, res niso
majhna sredstva, a le na prvi pogled, dokler
jih ne primerjamo z vifinami nepremisljenih
poslovnih odlotitev, investicij s sredstvi, ki
so potrebna za zdravljenje tam, kjer bi jih
lahko z ustreznimi aktivnostmi prepreéili.

Ni zanemariti tudi dejstva, da je v rep.
organih DPO razen v ZSMS in ZZB zaposle-
nih veéje Stevilo politidtnih in strokovnih
kadrov. S premifljeno organizacijo dela bi
lahko Stevilo zaposlenih omejili tudi na tem
nivoju.

Predlagamo v razmiflanje tudi variantni
predlog, da bi namesto sekretarjev oz. pred-
sednikov reg. forumov uvedli koordinatorije.
Funkcijo koordinatorja pa bhi za dolofeno
obdobje opravljal profesionalec posamezne
DPO v obtini. S postopno deprofesionalizacijo
ne le na regijskem, ampak tudi na republi-
gkem in zveznem nivoju bi lahko ogromna
sregstva usmerili za druZbenopolitino dejav-
nost.
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V razpravah, ki jih bomo vedili, moramo
upostevati dejstvo, da vsakrino nereevanje
navedenih problemov lahko poloZaj Se po-
slabsa. Zato predlagamo, da je treba najti
nov nain financiranja OK ZSMS. MozZna je
uporaba enakega nactina, kot je v veljavi za
pravosodne organe. Sredstva za dejavnost OK
ZSMS v ob¢inah koroske regije se naj bi
dodeljevala na podlagi kriterijev, ki bi veljali
za regijo in republiko (naj navedemo neka-
tere):

— materialni stroski,

— sredstva za OD funkcionarjev in admi-
nistrativnega kadra

— sredstva za dejavnost.

Posamezne kriterije pa bi bilo treba se-
veda natanéno opredeliti in v njih predvi-
devati dogovorjene viSine za posamezne ma-
terialne strofke, OD, §tevilo zaposlenih, akcije
in dejavnosti, ki se financirajo iz prorafunov
DPS.

Diferencirano pa bi se morali obravnavati
potem tudi indeks za vsakoletno poveéanje
sredstev.

Ob vsemn tem pa moramo uposdtevati tudi
refevanje problematike financiranja OO
ZSMS v OZD, Solah in KS.

Miroslav Garb

MDA — mladost nase drzave

(nadaljevanje iz prejinje Stevilke)

PROBLEMI ZARADI PROBLEMOV

Kljub odlofilnemu vplivu mladinske orga-
nizacije v povojnih letih v organiziranju de-
lovnih akeij drZi, da so takratne sploine
druZbene in polititne okolii¢ine jemale mla-
dinski organizaciji »skrbe, da poisée objekte,
h katerim bi pritegnila svoje &lanstvo, Ozrad-
je je namreé bilo takéno, da je bilo zelo lahko
priti do odloditve, kje organizirati akeije, na-
daljnje organizacijske in tehniéne priprave
pa je seveda prevzela organizacija mladih, V
nadaljnjih fazah razvoja mladinskih delovnih
akcij pa se je morala mladinska organiza-
cija vse bolj ubadati s tezavami, kako poiska-
ti objekte, pri katerih bi sodelovala. Zlasti
se je to odrazalo v Casih »velikih zatiSije in
posebej v Casu razprav o tako imenovani
rentabilnosti oziroma ekonomski upravi¢eno-
sti mladinskih delovnih akeij. Takrat je mo-
rala organizacija mladih biti prave boje, da
bi obvarovali idejo sodelovanja brigadirjev
v gradnji velikih in pomembnih druZbenih
objektov, O&itno tak3en nov poloZaj ni mogel
zagotoviti kontinuiranega in zanesljivega raz-
maha brigadirskega gibanja, zaradi fesar so
se nujno zmanjSale moZnosti za to, da bi ve-
liko mladih sodelovalo pri graditvi posamez-
nih objektov. Celo v ¢&asu novega »boomac
delovnih akeij (od zatetka sedemdesetih let)
lahko govorimo samo o povedanem Stevilu
»velikihe gradbis¢, kvantitativno gledano, ne
pa tudi o obéutnejem povetanju moZnosti,
da bi ve¢ mladih sodelovalo na njih. Razen
tastnih izjem, kot je graditev proge Beo-
grad—Bar, drugega {ira proge Samac—Sa-
rajevo in nekaterih odsekov avtomobilske ce-
ste »Bratstvo-enotnoste in morda fe kak3ne,
delovne akeije iz tistega obdobja niso nudile
moZnosti, da bi se posami¢ »primerjalec s
kak&no iz tistih slavnih ¢asov, ki so Ze dalet
za nami.

Podatek, da vse zvezne mladinske delovne
akeije v letu 1982 po &tevilu udeleZencev ni-
so dosegle 3tevila brigadirjev, ki so gradili
progo Briko—Banoviti, niti Doboj—Banja
Luka — zlasti pa ne prvega tira proge Sa-
mac—Sarajevo, je kar dovolj. Danainje mla-
dinske delovne akcije so vendarle v marsi-
¢em ali pa vsaj v vedini primerov po objek-
tih, ki jih gradijo ali pa po nalogah, ki jih
tam opravljajo, ve¢ ali manj lokalne, S tem
nikakor ne Zelimo zmanjsevati vrednosti lo-
kalnega pomena, marved skuSamo narediti
samo primerjavo, ki se nam ne zdi nepri-
merna. Organizatorji mladinskih delovnih
akcij so danes (to pa so mladinske organiza-
cije), objektivno prisiljeni, da dalj ¢asa i&te-
jo moZnosti za angaZiranje mladinskega pro-
stovoljnega dela, da poistejo pota za samofi-
nanciranje tak3ne dejavnosti, da zagotovijo
vsaj minimalne startne razmere in s fem na-
pravijo prakti¢no iz delovnih akecij (ne samo
po svoji volji) prave majhne tozde, ki bodo
delovali po vseh naéelih poslovanja tak3nih
organizacij. Izhajati moramo iz tega, da mora
vzgojno-izobraZzevalna oblika, idejnopolitiéna
investicija ustvarjati dohodek, in to taksen,
ki se meri z ekonomskimi ali natanéneje z
golimi finanénimi merili. Tak3ne okolii¢ine
so logiten izid prekinitve prakse, po kateri
so delovne akcije nehale biti aktivnosti, ki

jih financira druZba, saj so postale aktivno-
sti, ki se mora sama financirati... Ce za hip
pozabimo na ta organizacijsko-ekonomska
dejstva, pridemo do vpradanja, kaj je sama
mladinska organizacija dobivala in dobiva z
organiziranjem delovnih akeij? Tu moramo
stvari vsekakor meriti s politiénimi merili.
Ena bistvenih ugotovitev, zlasti &e uposteva-
mo daljSe obdobje obstoja mladinskih delov-
nih akcij, je v tem, da je bil ugled mladinske
organizacije ne le med mladimi, marve¢ tudi
v druzbi nasploh veéji in $irsi, ko so poteka-
le velike akcije, pa da se je tako ali drugate
zmanjfeval, ko teh akcij ni bilo. Trdili bi
lahko, da se je tudi sama organizacija znot-
raj krepila, ko je bila vrZena v ogenj velikih
odgovornosti, slabela pa je, ko takinih odgo-
vornosti ni mogla prevzemati. Ce izhajamo
iz preproste resnice, da samo velika dela po-
rajajo velika imena, ni brez imena ugotovitev
resnica, da v zvezi z delovnimi akecijami ni
bilo ve mogote govoriti 0 mladinski organi-
zaciji, marve¢ tudi o njenem ¢&lanstvu oziro-
ma SirSe o mladi generaciji...

(se nadaljuje)
8. J.

Tezave in problemi
mladih upov

V tem prispevku bi se rad poglobil v pro-
blematiko organiziranja javnih nastopov mla-
dih glasbenih skupin in kantavtorjev na Ko-
rofkem. Kot ste lahko Ze velkrat brali v
raznih prispevkih, na Korofkem deluje veli-
ko mladih skupin, e vel pa je kantavtorjev,
ki pa nimajo velikih izgledov za nastop v
javnosti. Pred dvema ali tremi leti je OK
00 ZSMS Ravne na Korofkem ustanovila
CKD (center za kulturno dejavnost mladih).
Prve mesece so ¢lani CKD svojo nalogo vzeli
resno v roke., Organizirali so ples mladosti
za 25. maj, na katerem je igrala skupina
»Stratosfera« v plesni dvorani restavracije
Merx. Obisk na tem plesu je bil velik in
vzdudje je bilo dobro. Pol leta za tem so or-
ganizirali nastop z naslovom »Ravne pred-
stavljajoe, Nastop je bil v Titovem domu.
Na tem nastopu, ki je trajal malo ved kot
dve uri, je nastopalo veliko mladih skupin,
%e vel pa kantavtorjev. Med njimi sta tudi
nastopila Ze poznana Duo KORA. Vsak na-
stopajoti je zaigral tri do 3tiri pesmi. Pred-
stava je bila dvakrat v istem dnevu, enkrat
za osnovnoSolsko mladino, drugi¢ pa za vse,
ki so si jo Zeleli ogledati. Dvorana je bila
obakrat polna in vzdu$je med poslulalci do-
bro. Za to predstavo je bilo spet zatiSje, Ce-
prav je takrat CKD obljubil, da bodo 3li z
njo po celi korolki regiji, a ostali so le pri
besedah. Cez dobrega pol leta so organizirali
podoben nastop. Ta je bil na prostem, in to
na rokometnem igri&fu na stadionu. V glav-
nem so bili isti nastopajofi, vendar bi jih
bilo e ved, & bi bila za ta nastop bolja re-

klama, tako pa vefina ljudi zanj ni vedela
in je bilo tudi poslu3alcev manj. Na nastop so
prisli tudi gostje iz Celja, in to skupina »Lo-
kalna TV«, ki je izvajala novo zvrst glasbe
»novi jazz«, s katerim je pa zbila Ze tako
slabo vzduSje med gledalci, Med temi prire-
ditvami pa je CKD organiziral tri plese: dva
s skupino F plus v dvorani ZB Sentjanz
in en ples s skupino »Hazard« na Rimskem
vrelcu v Kotljah, To so torej v glavnem vsi
nastopi, katere je CKD organiziral,

Moje mnenje in mnenje vseh, ki se kakor-
koli ukvarjajo z glasbo, je, da je CKD pre-
malo delal na tem, da bi pomagal mladim
skupinam na poti v javnost. Lahko bi orga-
nizirali ve¢ nastopov, kot je bil tisti v Tito-
vem domu.

Drugi, Se veéji problem med mladimi
ustvarjalci pa so dvorane za javne nastope in
mladinske plese. Pri vseh dvoranah so naj-
vetji problem cene, ki so ponekod zelo viso-
ke. Na Koroskem ima skoraj vsak malo veéji
kraj svojo dvorano. Na Prevaljah in v Crni
imajo zelo lepi novi dvorani, ki pa sta na Za-
lost zelo slabo izkoriSteni. Skoraj vsi vemo,
da ima DruZbeni dom Prevalje Ze vseskozi
finan¢ne teZave. Nikoli ni denarja za renovi-
ranje, nikoli pa tudi ni plesov v njem. Pred
kratkim sta sicer bila dva plesa, toda 3e za
tista dva so dvorano komaj dobili. Torej se-
daj nastane vpraSanje, zakaj dvorane ne dajo
bolj na razpolago, kajti le tako bi dobili de-
nar zanjo. Najveé plesov in najbolj obiskani
pa so v dvorani ZB SentjanZ. Toda kar na-
enkrat je organizacija ZB SentjanZ rekla:
»Dosti je plesov, ne damo vel dvorane!« Na
vpradanje, zakaj je tako, so odgovorili, da so
prifle pripombe starejéih prebivalcev Sent-
janZa, ¢e§ da se dvorana unifuje, da se na
plesih preveé popiva, kadi in pohujiuje mla-
dina. Moje mnenje je, da sigurno mora vsak,
ki je mladoleten, dobiti od starSev dovolje-
nje za ples, pa tudi denar mu morajo dati,
da ima za vstopnino in za kak¥no pivo; od
tistega piva pa 3e ne bo pijan in pofel kakr-
Zne koli neumnosti, da pa mladina kadi, nam
je pa Ze dolgo jasno. Med drugimi pa ima
dvorana ZB SentjanZ zelo visoko ceno, ki se
vrii okoli 6.000 do 7.000 din za en ples, Ce pa
vratunamo Se ogrevanje, pa nas pride dvora-
na okoli 10.000 din na no¢, kar pa sploh ni
malo, kajti tak3ne cene si skupina, v kateri
je poprefna starost 18 let, ne more privo&titi,
ker so odvisni od vstopnine. Mislim, da bi
morali odgovorni ljudje na takdne stvari bolj
trezno misliti, kajti dvorane nismo zgradili
ne mi ne oni, ampak nasi dedje. Zgradili so
jo pa zato, da bi se ljudje v njej zabavali, se
kulturno izobraZevali in spro3¢ali, ne pa da
sedaj dvorana stoji prazna, propada pa prav
tako, kot &e bi bil v njej vsako soboto ples.

Kot sem Ze dejal, je na Koroskem dosti
dvoran, vendar so skoraj povsod isti proble-
mi. Kot vidite, imajo mladi upi zelo veliko
problemov, na primer zelo velik problem je
najti prostor za vaje ansambla in Se druge
stvari, ki jih ne bi nadteval, Na koncu bi rad
apeliral na vse, ki kakorkoli morete pomagati
mladim ljudem, da to storite. Dajte jim moZ-
nost igrati na kakSnem boljfem plesu, saj je
med njimi dosti dobrih, ki tudi igrajo na-
rodno in zabavno glasbo, ne pa samo rock,
kot jim wvsi pripisujejo.

Vlado Paternud

B e i S R e S S o o o o ]

MODROST SUFIIEV

Vpradali so sufija Abuda:

»Kaj je bolje — biti mlad ali star?«

Odgovoril je:

»Biti star pomeni imeli manj ¢asa pred se-
boj in ve® napak za seboj. Sami presodite, kaj
je bolje.x

Ko sta se sretala modrec in sufi, je modrec
dejal:

sKar jaz vem, on vidi.«

Sufi je odvrnil:

»Kar jaz vidim, on ve.«

B o
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ObseZni nadérti
Druzbenega standarda

POCITNISKI DOM NAJ NUDI

VYEC
Dela pri spalnem traktu bodo
pozimi nadaljevali, tako da bo

lahko odprt do 27. 4. 1985. Morali
pa bi prihodnje leto zdruziti sred-
stva za ureditev igris¢ in parki-
ri%¢. Bivanje v starem domu bi
posodobili z dodatnimi tusi, majh-
nimi bojlerji in WC. Zelja in po-
treb pa je Ze veliko:

— zgraditi nadhod prek ceste na
plazo, tam pa postaviti peskovnik
za malcke in kiosk za Zejne

— urediti pralnico (nov pralni
stroj) in sonéno ogrevanje

— avtoservis spremeniti v re-
stavracijo z bifejem za notno za-
bavno Zivljenje, da bi bil v domu
po 22. uri res mir

— z dograditvijo spalnega tral‘.b
ta (56 ve¢ postelj) bo restavracija
fe manjfa kot zdaj, zato moramo
v letih 1985—80 zgraditi primerno
kuhinjo in pokrito restavracijo.
S tem bomo lahko podaljsali tudi
sezono.

STARI SAMSKI DOM POTRE-
BUJE VRATARJA

V novem samskem domu je vra-
tar, zato je v njem red, v starem
ga kljub sklepu Ze ni, zato tudi
reda ni. Moramo ga zagotoviti,
samski dom pa tudi obnoviti. Pri-
hodnje leto bo Ze nujno zame-
njati okna in urediti fasado.

REORGANIZACIJA DRUZBENE
PREHRANE ZAHTEVA ZAPO-
SLITEV 41 NOVIH DELAVK

S 1. 1. 1985 naj bi tozd Druzbe-
ni standard prevzel:

— vso prosto prodajo hrane v
Zelezarni

— pripravo in
hladnih malic

— prevzem in
toplih malic.

Nova organizacija bo zahtevala
zaposlitev 41 novih delavk, z njo
bi uredili tudi dietno prehrano, v
kombinaciji s potitnisko prakso
v glavni sezoni pa v potitniSkem
domu prifli do kvalitetnejfega
kadra.

razdeljevanje

razdeljevanje

Ce bo nova organizacija spreje-
ta, moramo tudi kupiti jedilni
pribor, kroznike, kozarce, skode-
lice itn. in kupiti nov avto za
prevoz hrane.

Ker sklep delavskega sveta, da
je ob dolotitvi cene malice treba
doloCiti tudi, kdo bo pokrival
strofke malice, ni uresnifen, bo
po predvidevanjih nepokrita raz-
lika do 1,4 milijarde. Ker pa ni
realiziran niti sklep o pokrivanju
razlik med dejansko in v Zelezar-
ni dogovorjeno ceno za letovanje,
bo tu manjkala dodatna stara mi-
lijarda. — To je treba urediti do
konca leta.

IVARCKO IN OSVEN

Udarnisko smo Ze veliko nare-
dili na Ivarékem in ge hitimo.
Prihodnje leto bo treba urediti
plitvi del jezera z obalo za otroke
in starejde, ob prehodu k mini-
golfu pa betonsko plesiite. — Pri-
5lo bo prav za 1. maj pa tudi sicer.

Dogovori za nabavo dvosedeZni-
ce tefejo, treba pa bo prav tako
zagotoviti sredstva v obdobju
1985—90, da se uredi sedeZnica
Ivartko—O&ven pa rekreativna in
tekmovalna smuéarska proga.
Brez ceste in parkirii® ne bo $lo.
Ce pa bomo Ivartko pozimi upo-
rabljali Se za druge zimske Epor-
te, bo treba misliti tudi na pokri-
to restavracijo in prenodita —
z novogradnjo ali pridobitvijo
Smuédarske kole.

Ob cesti Ivartko—Rimski vre-
lec bi lahko uredili kamp, razmi-
slili pa tudi o kakrinikoli vklju-
titvi Rimskega vrelea v sklop te-
ga rekreacijskega kompleksa.

OSEMSTEZNO KEGLJISCE BO
VELIKA PRIDOBITEV

Obratovati naj bi zacelo ta me-
sec in bo zanesljivo dobro izko-
ris¢eno. Treba pa bo na DTK po-
vetati garderobe, Stevilo tuSev in
sanitarij. Zunanja asfaltna igris¢a
naj bi bila prav tako konéana
oktobra.

Zelje in potrebe so tu fe velike:
50-metrski bazen z ogrevano vo-

Kabel scvetic

Vsak na enem koncu

do, obnova stadiona, zgraditev
trimskega kabineta, ureditev smu-
¢i%¢a na Poseki za nofno smuca-
nje.

Veliko smo na podroéju druz-
benega standarda Ze naredili in
zgradili, veliko pa nas fe Caka.
Natrti so obseZni in lepi, pa tudi

dragi. Zato se moramo odlogiti,
kaj je bolj nujno, kaj manj, kaj
je treba narediti v prihodnjem
letu, kaj kasneje, pa¢ glede na
to, kaj v tem tezkem ¢asu lahko
sfinancirameo.

(Vir: porotilo tozda
standard)

Druzbeni

TAJEC V ZELEZARNI

Majhna drugaénost poletja v
zelezarni je bil med mnoZico
nas tisotev Tajec Mr, Ehawalit
Thavornsin. Priel je v okviru
mednarodne izmenjave Studen-
tov tehniéne smeri, po priporo-
¢ilu njegove Sole, zato da bi bil
doma z novimi izkuSnjami Se
bolj koristen.

Da je od drugod, se je pri sre-
¢anju videlo Ze na prvi pogled,
toda 256 let, pa Ze uditeljsko
sluzbo in leto do magisterija bi
mu tezko prisodil. Toda v resnici
je fant konéal njihovo sedem-
letno osnovno $olo, triletno sred-
njo, tako imenovano ssekundar-
ko, in nato sedemletno tehnié-
no. Zdaj na tej Soli predava
strojnidtvo, vsak dan od 8. do
16. ure, potem pa 5e pozno v
no¢ Studira za magisterij.

Pri nas je delal v konstruk-
cijskem oddelku tozda RPT pri
Juriju Pratnekarju. Risal je
stroje in njihove dele, pridno,
ves Siht tiho za svojo desko.
»V zadetku sem imel veliko do-
motoZje, potem pa sem spoznal
prijatelje, ki me popoldne peljejo
marsikam. Tako so mi pokazali
knjiznico, muzej, cerkev, to so-
boto grem na Ursljo goro. Moja
najboljsa prijatelja sta »Sannye«
in :Dannye, ki mi pomagata,
da ne mislim toliko na domovi-
no.«

Ehawalitova domovina je Taj-
ska. Lezi v Indokini ob Tajskem
zalivu, ob Burmi, Laosu in Kam-
bodzi. Velika je nekaj takega
kot na%a drZava, v njej Zivi 33
milijonov ljudi, najveé¢ Tajcev,
in je neuvrifena. Ehawalit je
doma v Bangkoku, v glavnem
mestu, v hrupnem betonu, »kjer
é vse drugace kot tu na Koro-
kem, kjer so gore in je lepo.«

sVse« drugacde, kajje Seto? Ze
podnebje. Tam je tropsko, ki je
vrote in vlaZno, najhladneje do
15°C. »Pri vas so zime mrzle,
tudi do -20°C,« je zaduden in
priznava, da mu je kljub poletju
hladno. Drugac¢en je nas delovni
¢as kot njihov, Tam se povsod
zatne ob osmih in traja do 5ti-
rih popoldne, zato so bile na3e

jutranje ure zanj zgodnje, a se
je navadil. Navadil se je tudi
nage drugaéne hrane in postal
z njo nadvse zadovoljen, po-
sebej z mesom in krompirjem.
Manj ob&utne, a vseeno dovolj
zaznavne so bile zanj razlike v
druzbeni ureditvi njihove in na-
e drzave, sMi imamo kralja in

Ehawalit Thavornsin

Se velik prepad med revnimi in
bogatimi.« Za naSe samouprav-
ljanje in Tita je slifal v srednji
Soli, kaj ve¢ ne ve, tudi zanima
se ne. Sicer je hodil na naSe ses-
tanke, a kaj, ko ni nifesar ra-
zumel,

22. septembra je Tajec iz nade
Zelezarne Sel domov. Prezivel je
tukaj tri mesece, dopoldne v
glavnem za risalno desko in
»vCasih so me popeljali po Ze-
lezarni«, popoldne v Hotelu
Merx na Celovju s pisanjem pi-
sem domov, beleZzenjem vtisov in
veckrat s pn,]atehl Zelo je bil
vesel, da se je lahko vrnil. S
seboj je odnesel »veliko novega
znanja in lepih misli na prijate-
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lje. »Rad sem bil tukaj, rad se
tudi vratam z novimi izkuSnja-
mi, ki jih bom uporabil pred-
vsem pri uditeljevanju.« V pri-
hodnje, po magisteriju, bo tudi
Se udil, enkrat, pa pravi, da bo
tudi Se prisel k nam. Toda to

bo potem, zdaj se je vrnil k
svojemu dekletu, starSsem, trem
bratom in Stirim sestram, nogo-
metnim kolegam — od novih k
starim prijateljem.

Helena Merkaé

Po MeZiski dolini

KS PREVALJE-POLJE
IN TRG

Na pobudo krajevnih konferenc
SZDI. Prevalje-Polje in Trg je
bila septembra v DruZbenem do-
mu na Prevaljah javna razprava
o problemih teh dveh krajevnih
skupnosti. UdeleZilo se je je lepo
stevilo krajanov, predstavniki ob-
¢ine, stanovanjsko-komunalnega
podjetja in delovnih organizacij v
KS z namenom, da bi se o proble-
matiki skupno pogovorili uporab-
niki in izvajalcei.

Krajani so imeli najve vpra-
Sanj s komunalnega podro&ja: o
obvoznici skozi Prevalje, nanala-
nju fine asfaltne prevleke na
glavno cesto, ureditvi hudourni-
fkega potoka Flis in kanalizacije,
o asfaltiranju nekaterih cest, pli-
novodu za individualne hise itd.
Veliko pripomb je bilo na novo
ustanovljeno stanovanjsko-komu-
nalno podjetje, ker je paé njegova
dejavnost povezana z vsakim kra-
janom. Odgovori izvajalcev na
vpraSanja in pripombe so bili te-
meljiti, a malo obetajoti, saj se
povsod zatika pri finan¢nih sred-
stvih. Za temeljitejSo predstavo
so izvajalei s Stevilkami razlagali,
kako dotekajo sredstva, koliko jih
gre za redno vzdrZevanje, koliko
za investicije itd. Tako so se kra-
jani seznanili tudi s to problema-
tiko in povsem laze doumeli in
upravicili nerealizirane plane, ni-
so pa mogli upravi¢iti leZernosti,
ki se po mnenju mnogih krepi pri
izvajalcih. Nazoren primer za to
trditev je nerazumljivo wvedenje
strokovnih sluZb ob naértovanju
plinovoda za individualne hiSe v

KS Polje. VpraSanja krajanov iz
ankete in javne razprave v zvezi
s tem je KS posredovala ustrez-
nim sluzbam, a odgovorov ni. Cas
je vse prehitel, pa &eprav bi bili
odgovori na ta vpradanja nujni,
saj ima wveliko krajanov zaradi
visoke samoudeleZbe do plinovoda
odklonilno mnenje in bi mogote
strokovna informaecija vplivala na
pozitivne odlotitve posameznikov.
Za Polje in Spodnji kraj, kjer
zdaj vsaka hi%a kuri po svoje, in
je ozradje zelo onesnaZeno, je to
pomembno. Zdaj je zadnji sklep
SKIS, da naj bi letos, ko bodo na
plinovod prikljucili dva nova blo-
ka, prikljuéili tudi nekaj individu-
alnih hi% in za njih izradunali stro-
Ske ogrevanja s plinom, kar bo
prvi tovrstni poskus v Meziski do-
lini. Ce bodo rezultati sprejemlji-
vi, bodo drugo leto v KS Polje po-
lozili sekundarni plinovod po na-
¢rtu za vse Prevalje.

Sode¢ po udeleZibi in po dina-
miénem razpravljanju bi kazalo z
javnimi razpravami tak¥ne vrste
nadaljevati tudi v prihodnje. Ugi-
nek se mora stasoma zagotovo po-
kazati tudi v intenzivnejfem delu
izvajalcev, ¢Ceprav Se zmeraj v
okviru finanénih moZnosti.

KS HOLMEC

Zelo neprijetna je bila za ljudi
KS Holmec novica s sestanka
predstavnikov SKIS in KS, da
letos % ne bodo dobili vodovoda
od smetne jame do mejnega pre-
hoda. Ni namrel dovolj denarja,
saj vsi podpisniki Se niso podpi-
sali pogodbe o sovlaganju. SKIS
je sicer hotela Se pred letodnjo

Javornik — Sance

zimo poloZiti cevi za vodo iz me-
Ziskega Sumca, a je potem le pre-
vagalo mnenje KS, da naj se vsa
dela (tudi gradnja d&rpalidta in
vodnega hrama) opravijo naen-
krat. Po obljubi SKIS naj bi tako
zaceli graditi vodovod aprila dru-
go leto, kongali pa julija, do ta-
krat pa dobili sovlagatelje. Tako
dolgo bodo morali potrpeti fe tudi
ljudje, ¢eprav Ze zdaj zaradi hude
onesnazenosti vode ne morejo piti,
marsikje pa zaradi nizkega pri-
tiska tudi prati s strojem ne.

1z letoinjega plana SKIS je za
KS Holmec izpadla tudi cesta
Draksler—Oberov kriZ, pa ¢eprav
je Ze Zest let planirana.

Ureditev spominskega parka na
Poljani se ljudi KS Holmec Se
posebno tice, ker je Poljana v tej
KS. Vetina se ne strinja s tako
Siroko zasnovo ureditve. Najbolj
se bojijo selitve stanovalcev iz
Hrastove hiSe, ki naj bi postala
muzej.

KS STROJNSKA REKA

Ta KS je bila v MeZiski dolini
edina, ki do zdaj ni imela svojega
kulturnega drustva, a vseeno za
tako majhno KS kulturno dovolj
bogato Zivljenje. Tako je bila
ustanovitev drustva v septembru
le formalnost, nujna za korak s
casom.

Ustanovni obéni zbor je pokazal,
da so ljudje v tej KS resniéno za
kulturo. Prifli so wvsi vabljeni,
krona zboru pa je bilo na koncu
petje, »Ze prva vaja pevskega zbo-
ra«, ki naj bi ga v okviru drustva
ustanovili, ¢e se bo naSel pevo-
vodja. Pevcev je v KS veliko, pri-
znanih pri Sentanelskih pavrih,
pri Vresu. Poti na vaje so dolge,
in ¢e bi bil kak zbor bliZze, doma,
bi zagotovo pritegnil. Tako je
glavna prihodnja naloga pevske
sekeije v okviru novega drustva
iskanje pevovodje. Druge sekcije
bodo delale po Ze ustaljenih pro-
gramih. Dramska skupina bo na-
Studirala predstavo ali dve, reci-
tacijska bo skrbela za proslave,
plesna namerava pripraviti samo-
stojni nastop.

Ob teh naértih pa v reiki kul-
turi ostaja &e eno odprto vprasa-
nje — knjiZnica. V mati®ni Stu-

dijski knjiznici Ze dolgo opozar-
jajo, da je »predsoba« mladinske-
ga doma za knjiZzne police ne-
ustrezna in da je izposoja slaba
kljub novim ljudem, ki se selijo
v Reko. Zato je kulturno drustvo
na ustanovnem obénem zboru
sklenilo, da bo treba »vpraSanje
knjiZnice« rediti. Najbrz se bo
prostorsko dalo v okviru sanacije
mladinskega doma, ki jo skupno
naértujeta OO ZSMS in KS
Strojnska Reka, za dobro delo je
upanje, ker je mladina pred krat-
kim izvolila novi knjiZniarki, za
veljo izposojo pa bo treba malo
propagande.

Tako ima kultura v KS Strojn-
ska Reka za v prihodnje polne ro-
ke dela, tudi v Casu, ko se bodo
na obé¢inski ravni pripravljali do-
kumenti za uradno registracijo
drustva.

KS KOTLJE

Tudi Kotlje so v vrsti vet dru-
gih krajevnih skupnosti ustanovi-
le svoje turistitno drustve. Lju-
dje se vanj zelo radi v&lanjujejo,
in kot kaZe, bo zelo mnoZi¢no.
Propagandna akcija je bila dobra.
Uspela je Ze tudi prva akcija dru-
Stva — izlet v neznano.

V tej KS SKIS uresnituje plan
za letos. Ob cesti skozi naselje so
Kotuljei dobili ploénik. Iz prejs-
njega samoprispevka je bil poleti
dograjen tudi prizidek h kultur-
nemu domu.

Pred zadnjo oktobrsko nedeljo,
ko bodo Kotuljei proslavili svoj
krajevni praznik, 3e tetejo inten-
zivne priprave nanj. Letos bodo
prvi¢ na ta dan svojim krajanom
za dolgoletno delo podelili prizna-
nja.

KS MEZICA

Zdaj sredi oktobra so v MezZici
Ze najbrZz odprli internat rudni-
Skega Solskega centra. Gotov je
bil Ze septembra, &akati je bilo
treba le e na pohistvo. Vsa grad-
bena dela so izvedli v roku do 15.
avgusta, zato so nadrtovali, da ga
bodo lahko odprli s folskim le-
tom, a Zal se je zavleklo zaradi
opreme, nekaj ¢asa pa je vzelo
tudi odpravljanje napak po teh-
niénem pregledu, Spremeniti je
bilo treba tudi nadin ogrevanja,
saj je bil naértovan s plinom, zdaj
pa bo z oljem.

Internat je grajen po vseh pred-
pisih republifke izobraZevalne
skupnosti. V sobah — spalnicah
bodo po trije dijaki, v hisi je tudi
jedilnica, mladinska soba itd.

Letos je v internatu 23 ulencev,
za drugo leto pa naértujejo, da bo
zasedenih vseh 70 mest. Ce bo di-
jakov rudniskega centra premalo,
bodo v tem domu lahko tudi dija-
ki ravenske srednje Zole.

(Vir: informacije predstavnikov
KS in meZiikega rudnika)

KS JAVORNIK-SANCE

Na Javorniku so konéno z vel-
letho zamudo — ne glede na
gradbeni rok, ampak glede na po-
trebe krajanov — le odprli vriec
in jasli in s tem v glavnem resili
problem otrofkega varstva. Sicer
pa javornifko naselje Se ni v ce-
loti urejeno, ponekod manjka
cestna razsvetljava in tudi vseh
nasadov in otrofkih igris¢ e ni.
Predvsem pa Javornitane jezi, ker
Gradis in stanovanjska skupnost
ne odpravita gradbenih napak, ki
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povzrotajo zamakanje vrhnjih
stanovanj in odpadanje ploséic, v
stanovanjih nekaterih blokov tudi
ogrevanje ni zadostno.

Javornisko delegacijo, ki pri sa-
moupravni stanovanjski skupno-
sti vztrajno zahteva odgovore na
svoja vpraSanja in odpravo na-
pak, so nekateri Ze zaleli postrani
gledati, vodstvo krajevne skup-
nosti pa jo podpira, saj zagtopa
mnenje vetine, in meni, da je Ze

Zadnje listje

skrajni ¢as, da Javornik nehamo
obravnavati kot nedograjeno na-
selje. Treba ga je komunalno ure-
diti in ozeleniti, da bo okolje pri-
jetnejse,

Konec septembra se je iztekel
rok za izdelavo idejnega projekta
za telefonsko napeljavo na San-
cah, kar daje upanje, da bodo
konéno tudi v tem delu krajevne
skupnosti dobili telefone.

M. P,

SOS ZA OKOLJE

Pred dnevi je na urednitvo In-
formativnega fuZinarja pokhcalq
ravnateljica osnovne ole Koroski
jeklarji: »V resnih skrbeh sem za
okolico nafe Zole. Pridite in sto-
rite kaj, da ne bo #lo vse po zlu.«

Kaj lahko na uredniitvu tovar-
nifkega tasopisa naredimo za ko-
&tek sveta, ki se podira (ali pa
fe ravno ne)? No, lahko gremo,
popifemo stanje, razmifljamo in,
kolikor smo tamkajsnji krajani —
jaz (toliko, da ne retem Zal) —
sem, tudi predlagamo refitve, ki
jih pristojni sprejmejo ali pa tudi
ne. Za kaj pravzaprav gre?

Se ne do kraja zgrajeno nase-
lje Javornik je pred nekaj leti do-
bilo lepoe novo &olo, imenovano
COS Korodki jeklarji. Okoli nje
so zasadili okrasno grmitevje in
posejali trate, v bliZini pa so 3e
fportna in otrofka igrista (nekaj
jih doslej e ni). Vse to ni posebej
ograjeno in pod kljutem, ampak
odprto in na razpolago krajanom,
prav tako tudi telovadnica in Se
nekateri prostori v notranjosti
fole.

Ravnateljico, voditeljico Solske
zadruge in druge utitelje skrbi,
ker krajani — otroci in odrasli —
nimajo nobenega odnosa do te
skupne lastnine in do svojega Ziv-
ljenjskega okolja, Spomladi lomijo
cvetje z grmitevja, da je oskub-

ljeno kakor kura, ki je ulla kra-
gulju, grmovje pred Zolo je otro-
kom bliznjih blokov streha za
bunkerje, drugod pa prostor za
skrivne prehode, trata in amfi-
teater sta nogometno igriste, stre-
ha na prizidku, zidovi, okna, klopi
ob 3oli, rekviziti na igris¢ih pa viri
nestetih moZnosti za izZivetje uni-
Zevalskih strasti, ki so jih Javor-
nit¢ani, kakor je videti po okolici
Sole, prepolni.

»In to nam delajo«, je pouda-
rila ravnateljica Katica Karadia,
»nadi otroci, ki so do srede po-
poldneva z nami, v 3oli, gotovo z
glasnim ali tihim pristankom star-
Zev — ali pa vsaj brez njihove
vednosti. Toda Sola res ne more
prevzeti celodnevnega varstva
otrok, Ce je Ze prevzela skrb za
njihov uéni uspeh.«

»Pa se ti otroci obnafajo do
druZbene lastnine v Zoli drugate
kot po pouku?«

*Ravno to je, da ne. Saj velika
vedina ni taka, ampak so med nji-
mi udenci, ki naredijo nekaj na-
robe, takoj ko pridejo utitelju iz-
pred ofi. Zato imamo opremo,
predvsem moderne naprave, iz-
rabljene bolj, kot bi smele biti v
15, 20 letih.«

»Otrokom dopovedujemo,« je

povzela Heda Kamnik, mentorica
Zolske zadruge in cvetlitarskega

krozka, »da je vse to, kar imamo,
sad dela in truda njihovih star-
Zev, Pa kaj malo pomaga. Ce niti
oni sami nimajo pravega odnosa
do teh skupnih stvari, kako ga bo-
do privzgojili otrokom? In kako
bomo mi vecepili otrokom spo&to-
vanje do druZbene lastnine, ¢e ne
vidijo zgleda odraslih?!«

V tem je torej problem. Kako
doseti, da bodo ljudje nekaj dali
na to, kar v kraju imamo, da se
bodo zateli zavedati, da je to
stvar vseh, namenjeno prijetnej-
Zemu bivanju tudi zunaj doma, in
da ¢e unitujemo nasade in napra-
ve na igris¢ih, uni¢ujemo lastno
bivalno okolje.

»Nekaj se pa v zadnjem &asu
je spremenilo,« je v vsem doga-
janju le nagla svetlo lué¢ Kamni-
kova, »odkar imamo cvetlitarski
in vrtnarski kroZek, so prostori v
Soli veliko bolj zeleni kot prej.
Otroci, ki sami posadijo in negu-
jejo cvetlice, jih tudi varujejo, da
jih drugi ne uniéijo. Povsem jim
ne uspe, predvsem zunaj 3ole ne,
a njihovo delo in prizadevanje se
vendarle Ze pozna.«

Morda je tu kljué¢ za reSitev
problema. Najprej bi morali najti
nekoga, ki bi se zavzel za stvar.
Ta bi moral poskrbeti, da bi na-
selje Javornik dokonéno uredili.
Zdaj ko je zgrajen vrtec, ni ved

razloga, da ne bi zravnali e vzhod-
ne strani naselja in postavili otro-
Ska igrii¢a in zasadili nasade Se
tam, kjer bi naj bili po naértih.
Ampak k urejanju okolja bi ta
snekdoe, kolikor fe ni prepozno,
moral pritegniti krajane, da bi
¢utili, da je to njihovo. Morda bi
potem naprave in nasade varo-
vali tako kot Solski cvetlitarji.
Vet bi jih pri urejanju sodelovalo,
manj bi bilo nasprotnikov lepega
okolja in manj mo¢i bi imeli.

Sicer pa se nam ni treba samo
spraSevati in domnevati. Pojdimo
pogledat v Crno, kjer ljudje sami
skrbijo za svoj kraj, in vprasaj-
mo njih, kako so to dosegli. Ce
pa mislimo, da je tam prevel za-
sebnikov in starih krajanov, Ja-
vornik pa je povsem »druzbenoc
naselje, gremo npr. v Novo Go-
rico, ki je tudi mlado in menda
zelo urejeno mesto. Brez tega
ogledovanja in spradevanja pa ve-
mo, da marsikje ustanavljajo tu-
risti¢na, hortikulturna in olep3e-
valna drudtva. Morda bi kazalo
kaj takega ustanoviti tudi pri nas,
pa bi potem organizirali tekmo-
vanje v olepSevanju namesto v
uniéevanju okolja. Saj nekaj ljudi,
zavzetih za lepoto kraja, vendarle
imamo, mar ne?

Mojeca Potoénik

Senéne &rte
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NOVOSTI V PREHRANI DOJENCKA

Morda boste rekli, da to Ze ve-
ste, da s tem ni vredno izgubljati
besed in tasa. Ze res, da v prehra-
ni dojentka ni bistvenih spre-
memb, vendar so nova spoznanja
prehrambnih strokovnjakov vse-
eno narekovala nekaj novosti v
rezimu prehrane, ki pa so lahko
bistvene za kasnejSe zdravje.

Dobili ste dojentka, povetanje
druzine vas je razveselilo, vendar
ste se znasli tudi pred problemi
vsakdanje nege in prehrane, Se
zlasti tedaj, ¢e je to val prvoro-
jenec. Materino mleko, torej do-
jenje, je dale¢ najboljsi natin pre-
hrane dojencka, vsaj v prvi polo-
vici prvega leta. Le redke so ma-
tere, ki res ne morejo dojiti svo-
jega otroka. To nam dovolj zgo-
vorno dokazujejo primeri iz pol-
pretekle dobe, ko so matere dojile
otroke celo v koncentracijskih ta-
boris¢ih, v wvojaskih bolnisnicah
in partizanskih porodniinicah ali
kasneje na osvobojenem ozemlju.
To dokazujejo tudi vsi primitivni
narodi. Treba je le zares hoteti
in se potruditi, zlasti v prvih ted-
nih, ko se mati in otrok Sele na-
vajata in spoznavata, in se do-
jenje Sele vzpostavlja. Ravno v
tem prehodnem obdobju naredi-
mo najvetkrat usodno napako,
kajti Ze ob najmanj%em dvomu o
zadostni kolitina mleka po navadi
vrzemo »pusko v koruzoe, seZemo
po steklenicki, z dojenjem pa pre-
nehamo. Pri tem igra veliko vlogo
tudi oZja okolica, zlasti stara ma-
ma po tej ali oni plati ali druga
sorodnica. Mlada mamica si na-
mreé¢ vsak otrokov jok razlaga
kot znak lakote. Sele s¢asoma lo-
¢i pravi »laéni jok« od drugih na-
¢inov joka.

Ob prvem obisku v posvetoval-
nici za otroke (po 3. tednu staro-
sti) testokrat z obZalovanjem ugo-~

tovimo, da mlada mamica ne doji
vel, Ceprav so ji v porodniZnici
dali o tem kup napotkov in prak-
titnih nasvetov, Geprav ji je o
dojenju pgovorila sestra v mate-
rinski Soli in patronaZna sestra
ob obisku na domu. Kaj torej se-
daj? Zapravili smo enkratno pri-
loZznost, da bi svojemu otroku dali
na zivljenjsko pot s seboj najbolj-
S0 doto. Z materinim mlekom bi
namred pil e celo vrsto obramb-
nih snovi, ki podpirajo in jafajo
njegove obrambne sposobnosti
proti boleznim. Materino mleko je
najbolje prilagojeno njegovim
prebavnim sposobnostim, ima ve-
dno pravo temperaturo in je brez
klic, na razpolago ob vsaki uri
dneva ali noéi.

Prebavne sposobnosti dojentka
se razvijajo Sele postopoma, zato
je prav v zgodnjem obdobju 3e
posebno obfutljiv na napake v
prehrani. Njemu stuje« beljako-
vine in druge molekule namred
zlahka prehajajo skozi celice ¢re-
vesja v kri in tam povzroéajo
zgodnje preobcéutljivostne reakci-
je (alergitne reakcije). Novejia
spoznanja govorijo celo o tem,
da je nepravilna prehrana dojend¢-
ka kriva za obolevanje tudi drugih
organskih sistemov. Anglosakson-
ski avtorji so ugotovili, da so Ste-
vilna obolenja dihal pri dojentku,
ki ni bil dojen, vsaj posredno v
zvezi s tem, kakor tudi alergi¢ne
manifestacije na kozi in celo ka-
snejSe bolezni srca in oZilja (hi-
pertonija), ¢e je za to Ze prisotna
dedna nagnjenost v druZini.

Kaj torej storiti?

Ce nam dojenje resni¢no ne gre,
se bomo odlo¢ili za spremembo
prehrane, vendar 3Sele potem, ko
smo se tudi s tehtnico prepriéali,
da otrok ni pridobil na teZi.

Mileéni pripravki (adaptirana
mleka) so skoraj vsi iz kravjega
mleka, podobni sestavi materine-
ga mleka, vendar nimajo v celoti
vseh njegovih lastnosti. Po kva-
liteti se uvritajo takoj za materi-
nim milekom. Priporotamo huma-
no I in humano II, bebiron S 26 in
S 75. Ce le-teh ni na trzid¢u, po-
sezite po mleku v prahu spomur-
kae, Podrobna navodila za pripra-
vo so na ovitku.

Navadnega, konzumnega (trgo-
vinskega) mleka za prehrano do-
jentka ne priporotamo, predvsem
zato, ker je preve posneto in ni
dovolj pasterizirano (razkuZeno),
saj se nam vefkrat celo skisa.

Tudi druge dodatke (sadni sok,
sadno-zelenjavne kaSe, meso in
rumenjak) uvajamo v prehrano
dojentka kasneje ravno zaradi
moZnosti zgodnje alergiéne reak-
cije,

Prehrana ima torej pri ohranit-
vi zdravja vasega dojentka zelo
pomembno vlogo, zato ni vseeno,
kako ga boste hranili. Ce mu ho-
¢ete le dobro, prisluhnite in upo-
Stevajte nove napotke! Vsa na-

ok L

JESENSKI OBETI

Pomembna novost v kulturnem
dogajanju na Ravnah je letos gle-
daliski abonma, ki se bo pricel
26. oktobra s predstavo Duska
Kovatevita Balkanski Spijon. V
okviru Boritnikovega sretanja jo
bo igralo mariborsko gledaliite.
Nato bo v Titovem domu vsak
mesec po ena abonmajska pred-
stava.

Za otroke bo ZKO zopet — ka-
kor Ze lani — organizirala sobotne
matineje. Vsakih 14 dni se bodo
ob sobatah dopoldne vrstile lut-
kovne, gledaliSke in morda tudi
filmske predstave za otroke., Ne
vemo e, kdaj bo na sporedu prva
matineja, vendar pa so otroci svoj

sMamice«

Soéni sadeZi

daljnja ustna in pisna navodila
boste dobili ob obisku v posveto-
valnici za otroke,

Vasa otroska zdravnica
BoZena Cretnik

prvi kulturni zalogaj v leto2nji
jeseni Ze dobili, in to v tednu
otroka (od 28. septembra do T.
oktobra), ko so v vricih igrale ra-
venske lutkarice Mojco Pokraj-
culjo, v krajevnih skupnostih pa
meZiske HiSo tete Barbare,

Korosko glasbeno jesen priprav-
ljajo ZKO &tirih korofkih obéin
skupaj. Na Ravnah je Ze bil (12.
oktobra) mladinski koncert piani-
sta Janka Setinca in violinista
Igorja Ozima, veferni koncert pa
sta imela glasbena umetnika v
Slovenj Gradcu.

Mira Omerzel-Terlep in Matija
Terlep bosta letos mnastopila 2z
ljudskimi glasbili le v obé&inah
Slovenj Gradec, Radlje in Dravo-
grad, ker sta na Ravnah gostovala
Ze lani.

V novembru bodo ljubitelji
glasbe na Ravnah lahko poslusali
Collegium musicum s solistko Ire-
no Grafenauer, zatem pa Se pia-
nista Marka Letonja.

Decembra se bosta izmenjala
ravenski (v Slovenj Gradcu) in
Slovenjgraski pihalni orkester
(nastopil bo v Crni).

Vse koroike obéine Ze nekaj
¢asa skrbijo tudi za kulturne na-
stope v domu starostnikov v Cr-
nefah. Tako so morda ti Se naj-
bolj na tekofem s kulturnimi do-
gajanji na Koroskem.

O nadrtih posameznih drustev
za zdaj %e ne vemo veliko, tajnik
Alojz Pikalo pa upa, da si bodo
le Zelela sodelovati na kulturnem
koledarju in bodo sporotala da-
tume prireditev Zvezi kulturnih
organizacij vsaj do dvajsetega Vv
mesecu za naslednji mesec, da
jih bodo na koledarju Ze lahko
upoitevali.

Tudi brez koledarja Ze vemo, da
Korofka osrednja knjiinica dr.
Frane Suinik letofnjo jesen pra-
znuje 35-letnico obstoja in nena-
domestljivega kulturnega poslan-
stva, zato se bo v mesecu knjige
(15. okt. — 15. nov.) zvrstilo vet
prireditev, med njimi podelitev
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35 LET STUDIJSKE KNJIZNICE

Njen uradni naziv je seveda mnogo daljsi, kakr3ni so paé uradni
nazivi v nasem ¢asu. Med ljudmi pa velja celo Se kraj$i — samo
»Studijskac.

Ustanovljena je bila z odlokom takratnega OLO Dravograd 3. 3.
1949, Prve knjige je dobila od gimnazije, pa nemske iz javnih knjiz-
nic v okraju (precej kompletov starih klasikov), druge s posredova-
njem NUK, z darovi in tudi Ze z lastnimi nakupi.

Zamislil in vodil jo je dr. Franc Susnik, prva knjiZni¢arka je bi-
la iz prvega rodu ravenskih maturantov — Marija Osojnik-Suhodol-
tanova; leto kasneje se ji je pridruzil Franci ParadiZ, partizan, kul-
turnik, tuberan.

V ravenskem gradu je bilo takrat precej drugale kot danes: v
sedanjih bralnicah in salonih so bili razredi in zbornica, v obeh vo-
galnih kamrah in na podstre§ju profesorska stanovanja. Dopoldne
smo bili v razredih dijaki, popoldne smo se vanje vratali kot bralci.
Sele ko so se prvi razredi jeseni 1952 preselili v novo gimnazijo, je
Studijska dobila potrebni mir in prostor za rast.

S pomotjo Zelezarne so obnovili prostore, dobili novo opremo,
obogatili knjiZzno zalogo, sredi 50 let povecali &Stevilo knjiZni¢arjev na
tri, da je lahko knjiZnica stregla od jutra do vecera.

Iz tiste dobe je neizbrisna podoba popre¢nega zimskega popol-
dneva na gradu: v veliki bralnici s knjigami v rokah na tleh prvo
in drugofoléki, za mizami starejsi, v mali bralnici visjeSolci in Stu-
denti, tudi odrasli vmes.

Studijska je rasla in 3irila naloge po potrebah ¢asa. Ob trajnih
nalogah — zbirati, hraniti, obdelovali gradivo in ga dajati v upora-
bo — je navzven Sirila sodelovanje z zamejsko Korosko in z ljudski-
mi knjiZnicami v obé&ini, navznoter pa je ustanavljala in urejala
Etudijski, &asopisni in druZboslovni oddelek, rokopisno in fotografsko
zbirko. Ves ¢as je odpirala vrata delavcem in kmetom; Blaz Mavrel
s svojim nahrbtnikom »bukel« in delavei, ki so prifli po besedo in
knjigo k dr. Susniku, niso nikoli omogotali kakega nadiha elitnistva.
To je bilo vedno le na ponudo vsem skozi knjiZno bogastvo,

Tako so seveda dela in naloge dalet prerasle prvi naziv in je
§tudijska dobila naziv Korofka osrednja knjiZnica, bila pa je tudi s
posluhom poimenovana po dr. Francu Sudniku. In seveda dela danes
v njej precej veé strokovnih delavcev in delavk kot nekog,

ZaZelimo njim in ustanovi fe mnogo plodnih desetletij v &asu, ki
knjigam ni prijazen.

Marjan Kolar
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priznanj najzvestej&im bralcem.

Se visjo — 75-letnico delovanja
pa 20. oktobra praznuje Pihalni
orkester DPD Svoboda Prevalje,
ki jo namerava proslaviti s praz-
ni¢nim koncertom.

Letodnjo jesen bomo imeli Ko-
rodci znova priloZnost slifati pev-
ske zbore Slovenskih Zelezarn; na
Ravnah se bodo srefali 17. no-
vembra.

Ob vseh teh kulturnih prizade-
vanjih Zivi samosvoje Zivljenje
tudi likovna umetnost, ki je njeni
ustvarjalci morda ne predstavlja-
jo tako na glas kot npr. godbeniki

Miro Prodnik, Sede&i

in pevel glasbena dela, pa vendar
je ne bi mogli pogresati.

Likovniki so na Ravnah in v
drugih krajih ob&ine letos poleti
veliko ustvarjali. UdeleZenci For-
me vive so se na razstavi v likov-
nem salonu predstavili Ze avgu-
sta, slikarji, ki so sodelovali v
slikarski koloniji, pa bodo svoja
dela predstavili gledalcem no-
vembra.

Svet Likovnega salona naértuje
ob tem 8Se naslednje razstave:
oktobra dela Viljema Jakopina in
Andreja Groslja, decembra pa
razstavo Drusdtva koroskih likov-
nikov. Ali bo vmes tudi razstava
otroskih del na temo »borba, delo,
sadovie«, ki jo pripravlja ZKO, do
zakljutka redakcije Informativne-
ga fuZinarja 3e ni bilo znano.

Mojca Pototnik

REGILJISKI POSVET
GLEDALISCNIKOV

Med pogostimi ofitki na gleda-
liZkih revijah, ko strokovnjaki
ocenjujejo predstave, je tudi ne-
ustrezen izbor gledaliskega dela
glede na sposobnosti dramskih
skupin — igralcev in reZiserjev.
Predvsem zato so zveze kulturnih
organizacij Korotke regije sep-
tembra v Dravogradu pripravile
posvet s strokovnjakom ZKO Ma-
ribor Janezom Karlinom in Tine-
tom Varlom. Bil je v dveh delih,
najprej za lutkovne, otroske in
mladinske, nato za odrasle gleda-
lidke skupine. Udelezba je bila
dobra, po Karlinovih besedah ta-
ko, kot ne bi bila v vsem maribor-
skem obmotju.

Strokovnjaka sta  nekatere
dramske skupine poznala %e z

Na$i delavei so
kiparjem Forme
vive veliko po-

magali

vsakoletnih revij, druge so jima
predstavili, in na taki osnovi sta
potem zlahka svetovala primerna
dela, Na primer: v Libelitah je
predvsem Zenska skupina, rada bi
igrala nekaj ljudskega, prepro-
stega in bo po nasvetu lahko pa-
metno izbirala med Osmimi Zen-
skami, Kmetijo, Mrtvim kuren-
tom, Tvegano poroko itd. Na dru-
gi strani pa so bile Zelje zgornjega
konca Korofke krajine glede na
Poljano »nekaj v tem stilue, in
Raventanom sta strokovnjaka na
primer predlagala Matkovitevo
delo Na koncu poti.

Beseda na posvetu je stekla
tudi o izobraZevanju reZiserjev.
Udelezenci letoZnjega republifke-
ga seminarja v Radencih so bili

B
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nad njim razotarani, ker je bil
prestrokoven in precksperimenta-
len, zato so predlagali, da bi raje
organizirali podroéne seminarje,
na primer posebnega za Korosko
regijo. Se bolj kot nad tem pa so
se reziserji navdusili za drugi
predlog: dobivali bi se na vajah
posameznih gledalikih skupin vsi
— strokovnjaki in reZiserji — in
se udili na konkretnem. Obcutek
je, da bi tako najvef odnesli za
svoje delo. Zveze kulturnih orga-
nizacij so taksna izobraZevanja
pripravljene in sposobne organi-
zirati, po navduSenju gledalitkega
posveta v Dravogradu pa bi tudi
udeleZencev moralo biti dovolj.

H. Merkat

VRACAM SE K STARIM CASOM, LJUBEZEN
DA STORIM

Nekot je veljal za ¢udaka, kdor
je naokoli po starih hifah br-
skal za rjavimi sabljami ali po-
lomljenimi svetimi podobicami na
steklu, dandanes pa mora Ze kot
znamenje »imenitnosti« viseti ali
stati v imenitnih stanovanjih tudi
kaj starega, lesen baro¢ni kipec,
oljnata slika ali pistola prednjaéa.
Cene tem predmetom so Sle vrto-
glavo navzgor in kupec mora ime-
ti predvsem denar, veselje za zbi-
ranje starin je manj pomembno.
Tudi srca za stare ¢ase ni treba
imeti, dovolj je samo denar.

Jaz gotovo nisem eden tistih, ki
bi lahko dajal velike denarje za
to, da bi se potem pobahal s kak-
3no imenitno starino. Tudi Zena
je delavka, pri hidi sta fe dve
puncki (ki tudi hoteta svoje), Ziv-
ljenje je iz dneva v dan bolj dra-
go, tako je ljubitelj starin nasih
dni precej drugaten od ljubitelja
izpred nekaj let. O starih &asih,
o ljudeh in njihovih sreénih ali
manj srefnih usodah mu ne mo-
rejo pripovedovati v svoji nemi

govorici dragoceni baroéni angel-
Cki, gotske Marije ali s srebrom
okovane piStole, Ali verjamete,
koliko pa lahko o starih &asih po-
ve drobna znatka, obnoSena me-
dalja ali stara oguljena in zble-
dela fotografija? Ti drobni pred-
meti so namred slika o starih ¢a-
sih, kot si jo ustvarjam jaz. Vsak
izmed njih ima svojo zgodbo. Odli-
kovanje za 40 let gasilske sluZbe
je lahko dobil samo gasilec, ki je
sluzil zvesto kar &tiri dolga deset-
letja. Predstavljamo si mladega
fanta, ki si je prvié posadil na
glavo svetlo gasilsko &elado, zra-
ven pa osivelega starca, ki so mu
ostali samo fe spomini.

Na starih fotografijah so obrazi
iz minulih ¢asov tako Zivi, kot
da so %e danes z nami. Glej ju,
mladoporotenca, kako svetlo zre-
ta v prihodnost, zadaj na sliki
pa pife »Gustanj 1899«. Kje sta,
milada ¢loveka, kam ju je odne-
sla njuna Zivljenjska pot? Kje je
ostal vojak, ki se je fotografu
postavil pred leto kamere v svoji
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uniformi, s pufko in bajonetom?
V katerem jarku na krvavi sofki
fronti je ostal? Koliko krvi je pre-
1il ustas, ki je med svojim begom
izgubil svojo medaljo za hrabrost
pri nas na Korofkem? Ostala je
v zemlji, obtoltena in poérnela,
dokler je ni nekdo naSel in danes
je v moji zbirki. Taksna, kot je,
ni¢ zlatega in bogatega ni na njej,
ni veliko vredna — &e gledamo s
staliséa bogatih zbiralcev starin.
Baroéni kipei in gotske Marije so
vse kaj drugega — to so milijo-
ni... Kaj pa stare fotografije?
Ali so to tudi milijoni? Da, je
mogote odgovoriti, tudi milijoni,
toda ne milijoni dinarjev. V njih
je skritih milijon lepih obutkov,
predstav in sanj. Tihe in neme
potivajo te stare orumenele po-
dobice v &katlah, predalih ali
albumih. Ko umrejo ljudje, umre-
jo z njimi tudi njihove fotografi-
je in spomini. Nekaj let %e poci-
vajo pozabljene, potem konéajo

8

K soncu

zavrzene ali med starim papirjem.
Niso vel zanimive, samo mrtve
in tuje...

Zakaj stari tasi?

Vprasanje je neposredno in za-
to skoraj bolefe. Ali je Zivljenje
nasih dni takino, da sili k begu
v stare tase ali pa Zelja prevlada
samo v nekaterih izmed nas? Ali
morajo biti v éloveku posebni raz-
logi, da Zeli Ziveti tudi tuja Ziv-
ljenja in ne samo svoje?

Poglejte v Ze pozabljene Zkatle
ali v Ze leta in leta zaprte preda-
le, mogote je tam notri skrita ma-
lenkost, drobna medaljica, stara
znatka ali orumenela fotografija
ljudi, ki so %e dolgo pozabljeni,
in ob tem pomislite, da je med
nami nekdo, ki mu bodo ti drobni
predmeti veliko povedali. Starine,
tudi tiste, ki so vredne milijone,
g0 v resnici vredne samo toliko,
kolikor jih kdo v resnici razume
in spoStuje.

Franjo Praprotnik

DEJAVNOST DRUSTVA UPOKOJENCEV

Bili smo v Koéevju

Upokojenci z Raven smo se
16. avgusta 1984 Ze Cetrti¢ letos
odpeljali na izlet, tokrat v Ko~
Cevje.

Po krajSem postanku na Vran-
skem smo se skozi Ljubljano
odpeljali k Urhu, ki leZi na 342
metrov visokem gri¢u vzhodno
od Ljubljane, oddaljen dobro
uro hoda od mesta. Gri¢ je do-
bil ime po starodavni, Ze veé-
krat prenovljeni podruZniéni
cerkvi, posvefeni nemskemu
Skofu Ulriku.

Urh pri Ljubljani je eden
najbolj pretresljivih spominskih
krajev iz NOB. Tu je grobnica
aktivistov OF in borcev, ki so
jih belogardisti tod mudili in
umorili. Na plos¢adi nad grob-
nico je veli¢asten spomenik z
jzklesanimi prizori ranjencev,
beguncev, talcev in mucencev
na vogalih marmornega podstav-
ka z bronastimi postavami, ki
predstavljajo zmago, osvobodi-
tev in obnovo. Mudéilnica je bila
v kleti bivie meZnarije, Kakinih
sto korakov za spomenikom stoji
lipa z Zeleznim obroéem (Ze za-

radten), kjer so privezane Zrtve
mudili in streljali. Cerkev je
spremenjena v muzej grozodej-
stev, okolica pa je urejena kot
park. Grobnico na golovskem
kuelju pri Urhu so uredili leta
1965.

Od tu smo nase potovanje na-
daljevali skozi Velike Lasée in
Ribnico v Koéevje, kamor smo
prispeli opoldne, Lepo so nas
sprejeli v tamkajinji NAMI,
kjer smo se okreplali in od-
zejali.

Kotevje ima svoj poletek v
dvoren, ki so ga zgradili Orten-
burZani v 14. stoletju v bliznjem
Mahovniku, Naselje ob njem
omenja listina iz leta 1363 Ze z
imenom Koéevje. Ko so 1. 1418
Ortenburzani izumrli, je prislo
v oblast celjskih grofov. Fride-
rik III. Celjski je 1. 1471 pov=-
zdignil naselje v mesto, V tur-
$kih ¢asih je imelo obzidje s
Stirimi stolpi v okljuku RinZe.
Pri Ko¢evju so 1. 1847 odkrili
premog, l. 1894 pa je mesto po-
stalo konéna postaja lokalne Ze-
leznice. Leta 1872 je Kocevje
dohilo gimnazijo.

Dogodki med zadnjo svetovno
vojno so privedli do izselitve
Koéevarjev in velikega upada
prebivalstva, Jeseni leta 1943 je
bil v Koéevju zbor poslancev
slovenskega naroda, ki je spre-
jel pomembne sklepe.

Pod nemsko okupacijo je bilo
Koéevje veékrat prizorisée hu-
dih borb. Decembra 1943 je na
mostu RinZe padel komandant
XIV. divizije Mirko Braéi¢, na-
rodni heroj, Na mestu, kjer je
stal grad, je zdaj lep trg z ve-
licastnim spomenikom osvobo-
ditve,

Na povratku smo se Se usta-
vili v Ribnici, ki se je razvila
ob gradu, obdanem z vodo in
bila najstareja prafara na Do-
lenjskem. V trg je bila povzdig-
njena prej kot Kotevje. Ze v
14. stoletju je imela sedemletno
latinsko %olo. Grad s pridviznim
mostom je bil med vojno bom-
bardiran, a je sedaj delno ob-
novljen in je v njem dobil
prostore etnografski muzej, v
katerem je zbranega mnogo gra-
diva o izumirajoéi domaéi obrti.
V prodajalni TD so nasi upo-
kojenci kupovali izvirne suho-
robarske izdelke.

Od tu smo se odpeljali skozi
Kamnik po lepo speljani in as-
faltirani cesti v Gornji grad,
kjer smo se za nekaj ¢asa usta-
vali.

V Gornjem gradu so leta 1140
benediktinci ustanovili samostan.
Ko je cesar v 15. stoletju samostan
ukinil, je obseZno posestvo po-
daril novo ustanovljeni ljubljan-
ski 8kofiji. Skofje so kot fevdalci
gospodovali v Gornjem gradu
do 1. 1783, ko so se preselili v
Ljubljano. Malo prej so dokon-
¢ali gradnjo velicastne baroéne
cerkve, ki 8e zdaj vzbuja obcu-
dovanje s svojimi Zlahtnimi ob-
likami. Poleg cerkve so dali $kof-
je sezidati gra3¢ino za svojo
rezidenco. Med zadnjo vojno je
bil veéji del grastine poZgan.
Trine pravice je Gornji grad
pridobil v 14. stoletju.

Na tem izletu so nali upoko-
jenci marsikaj videli prvié ter
bili zadovoljni, z znanjem pa
postali bogatejsi.

Ervin Wlodyga

POGLED K SOSEDOM

DRUSTVO
UPOKOJENCEV CRNA

Upokojensko drutve v Crni
Steje 700 é&lanov, kar pomeni, da
je vélanjena veéina upokojen-

cev, ki Zivijo v tej krajevni
skupnosti. Uraduje v stavbi kul-
turnega doma, kjer ima ob pi-
sarni Se klubske prostore,

Kot je povedal tajnik Ivan
Miklavzina, druStvo predvsem
ureja dokumente za prosilce po-
kojnin in pomaga tistim, ki naj-
teze Zivijo.

Letos so jim priskrbeli kurja-
vo, pomagajo pa jim tudi pri
nakupu ozimnice, Vendar je
pomo¢ drustva moéno odvisna
od dobre volje delovnih orga-
nizacij in posameznikov, ki pri-
spevajo sredstva zanjo. Druétvo
upokojencev v <€rni namreé
edino v obéini nima gostilne
niti se ne ukvarja s kako drugo
pridobitveno dejavnostjo, s ka-
tero bi ustvarjalo lastna sred-
stva. Pomagata mu predvsem
Rudnik Mezica in Gozdno go-
spodarstvo Crna, nekaj pa drus-
tvo izkupi tudi z izdelki, ki jih
¢lani in c¢lanice naredijo sami
in mu jih podarijo za prodajo.
V glavnem so to pletenine in
druga roéna dela iz tekstila in
lesa, ki jih razstavijo med turis-
tiénim tednom v prostorih kluba.

Klubski prostori so tudi med
letom Zaris¢e druzabnega Ziv-
ljenja érnskih upokojencev. Naj-
aktivnejsi je Zenski kroZek.
Upokojenke se v klubu zberejo
vsak ponedeljek popoldne, si tu
izmenjujejo recepte za pecivo
(pefene dobrote tudi prinesejo
»ocenit«) ter preizkuSajo in se
utijo vzoreev in tehnik raznih
roénih del. Dusi te dejavnosti
sta Helena HraSevec in Zvonka
Predikaka, vodja krozka.

Moski se bolj navduSujejo za
izdelke iz lesa, vendar jih izde-
lujejo doma. Pravi mojster za
te refi je predsednik Ferdo Jug,
ki tudi sicer zna poskrbeti, da v
drustvu vse sklepe in naloge
uresniéijo.

Crnski upokojenei se veliko
ukvarjajo tudi s Sportom in re-
kreacijo. Najveé igrajo Sah, ke-
gljajo in streljajo. Na tekmova-
njih so dosegli %e wvrsto lepih
uspehov.

Upokojenei in upokojenke iz
Grne zelo radi hodijo na izlete
po Sloveniji, ki jih prav tako
organizira drustvo. Ni se Se zgo-
dilo, da bi morali katerega za-
radi premajhnega zanimanja od-
povedati.

Za vsestransko aktivno delo
je Drudtvo upokojencev Crna
letos prejelo obéinsko priznanje.

Mojca Potoénik

Rekreacija in Sport

ODBOJEA

V finalu jugoslovanskega po-
kalnega telkmovanja Slovenije so
se v Kranju pomerile ekipe Ble-
da, Narodnega doma iz Ljubljane
in ravenskega FuZinarja., Raven-
¢ani so v odlodilnem sredanju
premagali Blejce s 3:1 in osvo-
jili republi$ki naslov pokalnih pr-
vakov. V nadaljevanju pokalnega
tekmovanja pa jim je Zreb dolo-
¢il za nasprotnika mostvo veé-
kratnega drZavnega prvaka Mla-
dost/Monter iz Zagreba.

Na finalnem turnirju v Kranju
so0 Ravenéani prvi¢ nastopili v

popolnem sestavu, s Filipanéitem,
ki se je po dveh letih igranja za
mariborski Stavbar vrnil v svoj
matiéni klub, ter Banom, ki mu
je potekel enoletni suspenz v ma-
riborskem klubu. Z ekipo je bil
znova tudi Bojan Mlakar, ki se
je vrnil z mladinskega evropske-
ga prvenstva v Franciji, kjer je
zastopal barve Jugoslavije.

Prvenstvo v II. zvezni ligi se
je pritelo prav te dni, ljubiteljl
odbojke na KoroSkem pa se upra-
viteno nadejajo dobrih iger in vi-
soke uvrstitve FuZinarjeve ekipe.
»Novincas« v ekipi trenerja Ur-
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nauta, Igor Filipan&i¢ in Marijan
Ban, gotovo predstavljata okre-
pitev, prav tako tudi KoZak, Ce-
plak in PokerZnik, ki so se vrnili
od vojakov. Trenerju je na voljo
kar 15 igralcev. Sicer v ekipi le-
tos ne bo Boruta in Andreja Ur-
nauta, prvi je prenehal z igra-
njem odbojke, drugi pa je moral
k vojakom, toda ambicije Raven-
¢anov so v novem prvenstvu
kljub temu precejinje. Morda
lahko pri¢akujemo celo uvrstitev
v 1. zvezno ligo.

V avgustovskem prestopnem
roku pa so se okrepila tudi de-
kleta. Za Fuzinar bosta znova, po
enoletnem igranju na Reki, nasto-
pili Anita Goltnik in Gordana
Lorber, v klub pa se je ponovno
vrnila Juraceva, seveda pa ratu-
najo tudi na Hrastnikovo. Tako
bi morda tudi varovanke trenerja
Jozeta Gostenénika lahko, ob dob-
rih igrah, seveda, sodile v krog
favoritinj za 1. mesto v II. zvezni
ligi. Seveda pa odbojkaricam Fu-
Zinarja ne bo lahko dosefi tega
cilja, najmoé¢nej& nasprotnici jim
bosta namre¢ bivii prvoligagki
ekipi Zeljeznitar iz Osijeka in
Nova Gorica.

Tudi letos so odbojkarji Fuii-
narja sodelovali na tradicional-
nem mednarodnem turnirju pri-
jateljstva (23. septembra) na Reki
in med Zestimi ekipami zmagali.
Raventani so najprej v svoji sku-
pini gladko premagali Bor iz Tr-
sta in domaédo Rijeko z rezulta-
tom 2 :0, nato pa v finalnem sre-
¢anju 8e Bled, prav tako z 2:0.
V tekmi za tretje mesto na tur-
nirju so Refani premagali domaci
Bulevard z 2 : 0.

Odbojkarice FuZinarja so na-
stopile 22. 9. na turnirju v Ljub-
ljani in osvojile 1. mesto pred
Bledom in Partizanom z Vita.

INVALIDSKI SPORT

Letoinje republifko prvenstvo
invalidov v namiznem tenisu in
plavanju je bilo v soboto, 22. sep-
tembra, na Ravnah, organizacija
pa zaupana ISD Samorastnik.
Tekmovanja se je udeleZilo blizu
100 invalidov Sportnikov, Raven-
fani pa so imeli najve¢ uspeha v
plavanju. Peter Ozmec je zmagal
dvakrat, v prsnem in hrbtnem
slogu, po en naslov republiskega
prvaka pa sta osvojila Vlado Ho-
man in Vlado Brumen. Pri Zen-

skah sta se s prvima mestoma v
prsnem plavanju izkazali Komar-
jeva in SpanZevova. ISD Samo-
rastnik Ravne je pripravil tekmo-
vanje vzorno, zato drustvo upra-
viteno ratuna tudi na organiza-
cijo republifkega prvenstva inva-
lidov v kegljanju na novem, 8-
steznem kegljis¢u v Domu telesne
kulture.

KEGLJANJE

Kegljadi FuZinarja, ki so v
preteklem obdobju osvojili 1. me-
sto v drugi slovenski ligi, so uspe-
Sno prideli tudi sezono 1984/85.
Ob 25. obletnici KK Hmezad in
otvoritvi prenovljenega kegljiita
so namred v Zalecu pripravili mo-
¢an turnir moskih in Zenskih ekip,
nanj pa povabili tudi kegljate
in kegljatice FuZinarja, s kate-
rimi tamkajsnji klub tesno so-
deluje. Zlasti moska ekipa Fuzi-
narja v postavi Lesnik, Havle,
Grabner (Kopmajer), Podojster-
Zek, ParadiZ in Mlakar je dosegla
lep uspeh z osvojitvijo drugega
mesta med osmimi ekipami. Pri-
takovano je zmagala ekipa Celja
pred FuZinarjem in Cardo iz Mur-
ske Sobote, za ekipo Carde pa je
nastopil tudi reprezentant Miro
Sterzaj.

Manj uspedna je bila FuZinarje-
va Zenska ekipa, ki je bila med
Stirimi ekipami zadnja. Zmagale
so kegljavke Celja pred Trigla-
vom iz Kranja, Hmezadom in Fu-
Zinarjem, za Ravenfanke pa je
najvet (412) kegljev podrla vete-
ranka Hafnerjeva.

Zal¢ani so organizirali tudi tek-
movanje dvanajsterice posamez-
nikov, nanj pa povabili po enega
kegljada iz slovenskih klubov. Od
FuZinarja je nastopil Mlakar in z
rezultatom 908 podrtih kegljev
osvojil odlitno 2. mesto in lep
pokal. Zmagal je Nareks iz Celja,
tretji pa je bil Cagalj, Kovinar
Store.

Na letoinjem republifkem pr-
venstvu za dvojice v Celju sta
nastopila tudi kegljaga FuZinarja
Ferdo ParadiZ in Ivo Mlakar,
prvaka korofke regije. Z rezulta-
tom 1711 kegljev (ParadiZ 874 in
Mlakar 837) sta osvojila 13. do 15.
mesto in tako za las zgreSila uvr-
stitev v finale dvanajsterice naj-
boljgih dvojic Slovenije.

I M.

STANJE IN PERSPEKTIVE KOROSKEGA
NOGOMETA

V sredstvih obvedtanja veliko
beremo in slifimo o nezdravih
razmerah v jugoslovanskem no-
gometu, o prestopanju in prepla-
¢evanju igralcev, podkupovanju
sodnikov in podobno. Zaradi ta-
kih stvari marsikdo nogometa ni-
ma rad, teprav resni¢nih ljubi-
teljev niti raznovrstne nepravil-
nosti in zakulisne kuhinje ne mo-
rejo odvrniti od te privlaéne
fportne igre. Ker takih tudi med
Zelezaril ni malo, smo se odloéili,
da povprafamo predsednika NK
FuZinar Draga MeZnarja, kako je
z nogometom pri nas. Rade volje
nam je ustregel. Dejal je:

»Razmere v jugoslovanskem no-
gometu se odraZajo tudi v nogo-
metu na Korofkem, ¢eprav Vv

manjSem obsegu. Tudi mi ob&uti-
mo nepravilnosti, kot sta neob-
jektivno sojenje in prekupdeva-
nje z igralei, na odnos do nafega
kluba pa vpliva tudi neuspeinost
jugoslovanskega nogometa v sve-
tovnem merilu. Ko je npr. Jugo-
slavija slabo igrala na svetovnem
prvenstvy, so nam na prodnjo za
odsotnost igralcev odgovarjali:
Kaj bo hodil na tekmo, ko pa na3i
tako slabo igrajo nogomet.

Vseeno bi rekel, da je interes za
nogomet med nafimi ljudmi ve-
lik; ne toliko strokovni kot navi-
jagki. Ce na tekmi zmagamo, je
vse dobro, ¢e izgubimo, nam Ze
otitajo, da porabimo prevet de-
narja.«
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V preZi

»Kaksne so razmere v koroSkem
in Se posebej v ravenskem nogo-
metu?«

»0 koroskem — niti ob¢inskem
— nogometu ne moremo govoriti,
ker nam ne uspe sestaviti enotne
ekipe, Ceprav smo organizirani v
koroski nogometni zvezi. Vsak
vetji kraj v dolini ima svoj nogo-
metni klub in z njim hote zado-
voljiti svoje nogometne ambicije.
Po portoroikih sklepih lahko na-
stopa v najvisjem republiskem
rangu le en klub iz obéine, torej
vsi ostali nimajo veliko moZnosti
za napredovanje.«

»Kako da tega v klubih ne uvi-
dijo?«

»Zelo je mofna tradicija in lo-
kalne ambicije prevladujejo pred
skupnimi interesi. To je za zdaj
teZko preseti. Morda bo v prihod-
nosti bolje. Upanje nam daje mla-
dinska selekcija, ki nam jo je Ze
uspelo sestaviti.«

»Zakaj pa mora biti nosilec se-
lekeije ravno NK FufZinar?«

sFuzZinar ima sorazmerno do-
volj sredstev in tudi strokovno
dobro zastavljeno delo, vendar pa
bi bil lahko nosilec selekcije tudi
kateri drugi klub v obé¢ini. Lani
smo to moZnost dali Korotanu.
V klubu bi morali pripraviti ela-
borat, ki bi pojasnil, kako bodo
to kadrovsko in finanéno zmogli.
Tega niso naredili. Premalo se
zavedajo, da sodelovanje v vijem
rangu zahteva temeljitejSe delo,
ved znanja in denarja.«

»Pa govorimo o nogometu kot
amaterskem Sportu.«

»Smo amaterji in na$ klub bo
amaterski tudi ostal, Ceprav je
amaterizem Ze v 2, slovenski ligi
vpra&ljiv. Odnos do Zporta je da-
nes drugaten, kot je bil véasih.
Ni ved tiste zagnanosti in Cistega
ljubiteljstva. Vsak i5%e korist zase.
Mladi nimajo pravega odnosa do
dragih rekvizitov in ne cenijo re-
sni¢nih koristi, ki jih imajo od
Sporta, to pa je zdravo Zvljenje
in krepitev telesnih in duevnih
sposobnosti.«

»Kaj pa igralei dobijo od klu-
ba?«

»Opremo in prehrano po tek-
mah. Glede na to, da imajo sta-
rejdi igralei do Stirikrat tedensko
treninge ob vsakem vremenu, raz-
misljamo, da bi bili upraviteni
tudi do obroka po treningih.«

»So Fufinarjevi nogometasi
uspelni?«

»Med koroSkimi klubi so dokaj
uspedni v vseh kategorijah. Clani
nastopajo v 2. republidki ligi
vzhod, mladinci (selekcija) so se

lani prebili v 1. slovensko ligo,
kadeti in pionirji (3 skupine) pa
igrajo na tekmah, ki jih organizi-
ra Korofka nogometna zveza. V
glavnem zmagujejo. V tem se Ze
odraza redno in skrbno delo z
naraséajem.«

»Je to tudi zasluga klubovega
odbora?«

»Tudi. Vodstvo kluba sem pre-
vzel pred tremi leti, ko je bil v
resnih tezavah. V njem so bili
ljudje, ki Zivijo s srcem za nogo-
met, premalo pa so delali naértno
in ustvarjalno. Zdaj delamo bolj
organizirano in rezultati se %e ka-
Zejo v uspehih mostev, deprav e
ne v toliki meri, kolikor je vloZe-
nega dela.«

»Kako delate?«

»Vsak ponedeljek imamo sesta-
nek, na katerem trenerji porotajo
o0 svojem delu in se pomenimo o
nalogah v naslednjih dneh.«

»Za kaj si v klubu najbolj pri-
zadevate?«

»Zavedamo se, da upravljamo
s sorazmerno velikimi sredstvi,
priblizno 100 starih milijonov na
leto, ki jih dobimo od TKS, z zbi-
ranjem reklamnih oglasov in iz
drugih virov. Ta denar moramo
upraviciti. Prizadevamo si za
n;noiiénust in za kvaliteto igra-
nja.«

»Kakini sta?«

»V klubu je ved kot sto nogo-
metadev. Vse ekipe — od najmlaj-
§ih do &lanov — so v okviru Ko-
rodke nogometne zveze med naj-
boljsimi, Eeprav predvsem pri sta-
rejdih Se nismo dosegli zaZelenega
cilja, uvrstitve v 1. slovensko ligo,
kar pa ne bi bilo teZko, ¢e bi bilo
sodelovanje med klubi boljde. Pri
najmlajiih pa se mi rezultati ne
zdijo najbolj pomembni. Glavno
je, da jim omogofamo sodelova-
nje v Sportu in jih ne prepustamo
ulici. Zelimo jih nauditi osnov no-
gometa, Se bolj pomembne pa so
delovne navade, ki si jih pridobi-
Jjo z rednimi treningi. Poskufamo
jih vzgojiti v dobre #portnike.«

»Prav nogometafem pogosto ofi-
tajo neiportno obnafanje.«

»Nafi trenerji si za vzgojo mla-
dih nogometagev zelo prizadevajo.
Presegli smo miselnost, da nogo-
met igrajo le najslabsi utenci.
Med &lani nafega kluba so e tudi
odli¢njaki. Trenerji spremljajo
uspeh varovancev in tistim, ki
imajo negativne ocene, ne dovo-
lijo trenirati. Dober Zportnik ne
more biti slab u®enec in tudi na-
sprotno ne.«

»Glede na dogajanje na nogo-
metnih igriféih bi lahko rekli, da
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trenerji v svojih prizadevanjih
niso najbolj uspesni.«

»Zal so razmere v nafem nogo-
metu take, da velikokrat iznitijo
vzgojna prizadevanja trenerjev.
Veliko je kriva sodniska organiza-
cija, nepravilen odnos nekaterih
sodnikov do nogometasev in mar-
sikdaj krivi¢no sojenje.«

»Ali sodnifka in nogometna or-
ganizacija nista povezani?«

»Sodniska organizacija deluje
povsem samostojno tako v jugo-
slovanskem kot tudi v regijskem
merilu.«

»Kako pa ste zadovoljni s tre-
nerji?«

»Trenerski kader je zadovoljiv,
glede na vlaganje ZTKO pa bi
lahko bil bolj3i in Stevilnejsi.
Imamo samo trenerje — amater-
je. Imeli smo tudi poklicnega tre-
nerja, pa nismo znali reéiti njego-
vega statusa. To je velika Zkoda
za ravenski nogomet. Trenerji, ki
se ukvarjajo z nogometom ob red-
nem poklicnem delu, se 3portu ne
morejo toliko posvecéati, ¢eprav
trenirajo zaradi veselja in ljubez-
ni do nogometa.«

sKolikfen pa je njihov hono-
rar?«

»Za Solsko uro dobijo 40 dinar-
jev, vsak pa opravi po 6 do 8 ur
treninga na teden, nekaj jim pri-
znamo tudi za priprave. Za sode-
lovanje na tekmi dobijo Se polo-
viéno ali celo dnevnico, odvisno
od oddaljenosti kraja tekmova-
nja.«

»Omenili ste, da tudi nase klube
pesti prestopanje igralcev. Kam
odhajajo?«

INFORMATIVNI FUZINAR

»Klubi ob meji imajo teZave
zaradi blizine Avstrije. Tamkajs-
nji klubi jih lahko plaéajo in s
tem pritegnejo nogometade, ki
smo jih vzgojili in izSolali mi. Ve-
¢inoma pa hodijo igrat v koroske
slovenske klube, zato jih pri pre-
stopu ne oviramo, le toliko se zgo-
vorimo, da po vrnitvi iz Avstrije
zopet igrajo za mati¢ni klub. Ker
pa odhajajo najboljsi igralei, to
moéno vpliva na kvaliteto najega
nogometa.«

»Kljub temu pa ima tudi ra-
venski nogomet svoje perspektive
in ecilje. Kak3ni so?«

»Zelimo si predvsem boljSega
sodelovanja med klubi v obéini.
Ce bi imeli obéinsko selekcijo,
uvrstitev ¢lanov v 1. slovensko li-
go ne bi bila vprasanje. Pred dve-
ma letoma smo bili Ze blizu tega
cilja, ko pa smo odlo¢ilno tekmo
izgubili, je vet kljuénih igralcev
od3lo in naslednje leto smo se ze
borili za obstanek v vzhodni slo-
venski ligi. Letos zopet upamo na
uvrstitev v vigji rang, vendar je
mnogo odvisno Ze od prvih te-
kem v sezoni. Na¢rte za prihod-
nost gradimo predvsem na mlaj-
§ih igralcih. Mladinci so Ze do-
segli, kar je v nadih razmerah
najved mogole — uvrstitev v prvo
slovensko ligo. V tej ekipi igrajo
nogometa$i skoraj iz vseh krajev
v obéini. Upamo, da se bo to so-
delovanje nadaljevalo tudi pri
¢lanih in v tem vidim svetlejSo
perspektivo ravenskega in koro-
S$kega nogometa.«

Mojca Pototnik

S PLANINSKIM DRUSTVOM NA JALOVEC

Zbudili smo se v mrzlo gor-
sko jutro. Na hitro smo se ob-
lekli in se uredili, z vro¢im ¢a-
jem smo si pregnali drget iz te-
lesa in se z upanjem napotili v

temo, prepredeno z meglo, iz ka-
tere je rosilo. Da le ne bi zares
zatelo deZevati!

Stezo smo bolj slutili kot vi-
deli. LaZe je biio tistim, ki so
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Okrebéilo pod vhodom

si svetili. Toda jutro se je kmalu
zacelo odpirati, Megla se je umi-
kala in odstirala razgled na bliz-
nje vrhove Julijeev. Pot je bila
zloZzna in dalo se je ozirati nao-
krog in razmisljati, Kljub temu,
da nas je hodilo v koloni veé
kot petdeset, me pri tem nihée
ni motil. Ta ovira je torej Ze
padla. Namreé¢, tezko sem se
odlo¢ila za skupinski izlet v go-
re. Prostranosti in tihote gor-
skega svela vendar m mogoce
uzivati v mnozici, se mi je
zdelo. Zdaj vidim, da se da.
Druga re¢ je hitrost. Hodim po-
¢asi, kdo me bo na poti utako-
val? Véeraj se je vodnik zna-
Sel drugace. Ko smo se zaceli
vzpenjati na Mojstrovko, me je
uvrstil na ¢elo kolone, Hodila
in lezla sem, kakor sem mogla,
kjer ni 8lo, mi je pomagal vod-
nik, sledila pa mi je prav tako
izkuSena planinka, kar mi je
vlivalo obcéutek varnosti in mi
dajalo pogum, da sem lezla na-
prej, ¢eprav se mi je ponekod
zdelo, da hoéejo narediti iz me-
ne alpinistko, tako strmo se je
vzpenjala steza. »Vaja za Jalo-
vec,« je kratko pojasnil vodnik.

Pot nas je privedla pod vrh
te mogofne gore, Ko smo ga
zagledali, ga je oZarjalo sonce.
Razveselili smo se. Vderaj se
nam je skrival v megli; ko smo

Jalovec

bili vrh Mojstrovke, nas je celo
zasipala babja jeza, Danes bo
torej drugade, gora, ki jo Zelimo
osvojiti, nas bo sprejela.

Z zavetiS¢a pod Spickom raz-
gled ni bil ve¢ tako sonden.
Ceprav je oskrbnik venomer
ponavljal: »sNikogar ne silim na
vrh, kdor ne more, naj ne gre,«
je ostala pri kodi le pedéica iz-
letnikov, ostali smo se zagrizli
v strmino, Tistim, ki neradi
gledamo v globino, je megla kar
ustrezala. Po svoje je napolnila
prostor in z veéjim pogumom
smo grabili za kline in iskali
stopinje v skalah.

Zdaj nismo ve¢ hodili v str-
njeni vrsti, ampak so nas raz-
poredili v veé skupin med pla-
ninske vodnike. Tako je bolj
varno. Tudi zaradi kamenja, ki
se lahko sproZi na poti.

NaSa skupina je §la prva, jaz
spet takoj za vodnikom. Véeraj-
$nji vzpon mi je pregnal zivl
strah pred skalnimi strminamil
in previsi, a bolje je, da je po-
moé¢ pri roki, kot da bi prisla
prepozno, Na grebenu Jalovca
ni kaj oklevati, Na dve strani
nepregledna globina, ¢e bi se ti
zvrtelo, se ne =zaustavi§ hitro.
Hodili smo dovolj previdno, da
nismo prozili kamenja, zato se
je vodnik 3e toliko bolj razhu-
dil, ko je mimo nas priSvistel
kamen, ki se je sprozil nasproti
prihajajotima planincema, Na
grebenu nas je presenetil Se
veter. Med skalami so se belile
krpe sveZega snega, skale pa s0
bile na privetrni strani prev[e-
¢ene s podolgastimi kristali ivja.

Na vrhu se je ozragje umirilo,
megla je dala prostor sonénim
zarkom, da so zafeli prijetno
greti, Toplota pa se je Sinila tudi
med nami, od nekod iz notra-
njosti — prevzelo nas je slovesno
razpoloZenje, Nekdo je podal
tovari3u roko, stiski rok so nato
povezali vso skupino v obtut)e
prijateljstva, porajajotega se V
zmagoslavju zaradi skupno pre-
maganega strahu in napora.

Vradali smo se enako previdno
kot prej vzpenjali, a tesnoba je
popustila: dosegli smo, kar smo
7eleli, ¢eprav nam gora ni dala
vsega, kar s svojo okolico pre-
more. Zato prenekateri izmed
nas sklene: Prvi¢ sem bil na tvo-
jem temenu. Zdaj vidim, da
zmorem. Vrnem se, ko se bod
blei¢al v jasni sinjini in toplem
soncu. Hoéem se nauZiti Sirnih
razgledov s tvojega pogorja in
te dojeti v wvsej tvoju ponosnl,
¢eprav nevarni lepoti.

Mojca Pototnik
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Kadrovska gibanja
vV avgustu

Avgusta se je Stevilo zaposlenih po-
vetalo za 66 delavcev, predvsem zaradi
zaposlitve nadih Stipendistov, Zaposle-
nih nas je bilo 5969 delavcev.

DELOVNO RAZMERJE
SO SKLENILI

JEELARNA — Pokrinik Jole, tali-
lec, Fajmut Emil, pridobivalec kovin
— iz Zole; RuZojtié Ostoja, NK dela-
vec, Sopar Stanko, monter ogrevalnih
naprav — iz druge delovne organiza-
cije; RoZen JoZe, talilec — premesden
iz TRO; Save Marjan, NK delavec —
premedcen iz Strojev in delov.

JEKLOLIVARNA — Gregel] Robert,
Rosc Toma%, Zdove Janez, Topolovec
Marijan, lesar; Spes Silvester, Senica
Irena, Kos Jolanda, Rampre Alenka —
strojni livarji in jedrarji; Irdi¢ Martin,
Peénik Primo%, Slavi¢ Drago, Stalekar
Milan, oblikovalei kovin — vsi iz Sole.

VALJARNA — Smon Frane, Tratnik
Danilo, Prislan Branko, predelovalci
kovin — iz 3ole; Sipek Nada, pred-
metna uciteljica — prva zaposlitev,
Tratnik Hermina, Zerjavovodja — iz
druge delovne organizacije, Ivartnik
Marijan, strojni Kkljucavniéar — iz
JLA; Praznik Drago, NK delavec —
premesten iz TRO.
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SLOVENSKI PREGOVORI

— Kadar zlato govori, wvsaka
beseda slabi.

— Kjer bogastvo hira, prija-
teljstvo umira.

— Veliko imajo ljudje, dosti
nikoli.

— Vse se klanja denarju sle-
parju.

— Drugega nima kakor pot, po
kateri hodi, pa 8e tista ni
njegova,

— Kdor je poleti len, strada po-
zimi,
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KALILNICA — Melanfek Etbin,
strojni delovodja — premeifen iz Je-
klarne.

STROJI IN DELI — Goliraé Martin,
NK delavec, Stumberger Rado, NK de-
lavee, Ivartnik Milena, Zerjavovodja —
iz druge delovne organizacije; Bulek
Drago, strojni kljucéavnitar — iz JLA;
Grile Srelfko, NK delavec, Krevzelj
Franc, NK delavec — prva zaposlitev,;
Tusnik JoZe, NK delavec, ponovna za-
poslitev; Lozinfek Marijan, pomoénik
kalilca — premesfen iz Kalilnice.

INDUSTRIJSKI NOZI — Podriénik
Vida, Peruzzi Simona, Jovanovi¢ Slav-
ko, Mravljak Milan, Moé&ivnik Franc,
oblikovalel kovin — iz Sole.

ORODJARNA — Lipovnik Silvo,
Kontrec Janez, Savce Jurdek, Ribié
Andrej, oblikovalei kovin — iz Zole.

PNEVMATICNI STROJI — Burjak
Rudolf, strojni tehnik, Pe#nik Miran,
Mliniek Milan, Steharnik Fanika, Ca-
pelnik Vinko, oblikovalei kovin — iz
sSole.

TRO PREVALJE — Merkat Stanko,
Polajner Marija, oblikovalca kovin —
iz Sole.

ARMATURE —
Krajne
iz Sole.

DO TSD — Rotovnik Branko, Sipek
Robert, Hudobreznik JoZe, Raméiak
Jole, Pefoler Janez, Hozjan Peter, Po-
toénik DuSan, Zajc Aleksander, Ple-
men Jole, strojni livarjl in jedrarji;
Proit MatjaZ, Majdi¢ Franc, Krajnc
Andrej, Vrhovnik Ljubo, oblikovalei
kovin; Markovié¢ Dufan, Cepec Miran,
Kiselak Erih, Vajde Janez, Kokolj
Damjan — predelovalel kovin; Ridl
Viljem, Blatnik Tomo, Plefivénik
Zdravko, RoZej Anton, strojni tehniki
— iz Zole; Igerc Bogdan — NK dela-
vee, Kalifnik Branko, strojni kljuéav-
ni¢ar, Bunderla Boris, strojni tehnik,
Pendek Millvoj, monter ogrevalnih na-
prav — iz druge delovne organizacije;
Burjak Rudolf, dipl. ini. metalurgije
— premesdfen iz Jeklolivarne;, Padnik
JoZef, rofni oblo&ni varilec — preme-
s¢en iz Valjarne, Marjanovi¢ Savo, va-
rilec — preme3fen iz Jeklarne, Grnjak
Tatjana, gimnazijska maturantka —
premeilena iz Komerciale.

ENERGIJA — Sagmeister Benjamin,
sirojni tehnik, Gorenfek Zoran, Me-
dveiek Edo, Sapek Srelko, oblikovalci
kovin — iz Sole.

ETS8 — Popi¢ Drago, elektrotehnik
— iz Sole; Vrékovnik Stanko, dipl. InZ,
elektroavtomatike — iz druge DO;
Dretnik Silvo, elektrotehnik — iz JLA.

Breznik Mihael,
Franjo, oblikovalea kovin —

Cvetja smo povsod veseli

SGV — Herman Andrej, slikopleskar,
Jert Iztok, Stojé¢i¢ Milan, TomaZ Franc,
Rukavina Ivica, Capelnik Toma%, ob-
likovalei kovin — iz Zole.

PT — Urnaut Borut, dipl. inZ. me-
talurgije, Struc Anita, ini. metalurgi-
je, Cegovnik Srelko, Hovnik Domini-
ka, strojna tehnika — iz Sole.

KOMERCIALA — Dolenc Anton, NK
delavec — iz JLA; Golob Anton, me-
talurgki tehnik — premeséen iz TRO.

KONTROLA KAKOVOSTI — Tellek
Marjan, monter ogrevalnih naprav —
iz druge DO, Kamnik Albin, Zerjavo-
vodja premeiden iz Pnevmatiénih
strojev.

GOSPODARJENJE — Smolar
ekonomist — iz 3ole,

KSZ — Kos Irena, NK delavka — iz
druge DO, Lesjak Rudolf, strojni teh-
nik — preme3fen iz Vzmetarne.

DELOVNO RAZMERJE
JE PRENEHALO

JEKLARNA — Petovnik Alojz, livni
Zerjavovodja — starostno upokojen;
Prikerinik Frane, prvi pomoénik to-
pilca — izkljuden; Ruio]glé Ostoja, zi-
dar livnih ploi¢ — odpoved delavea;
Baflt Sulejman, skladis¢ni delavec —
v JLA; Marjanovi¢ Savo, pripravljalec
za litie — premeilen v DO TSD; Me-
lanfek Etbin, pomoénik operaterja po-
novéne peli — premeifen v Kalilnico,

JEKLOLIVARNA — Steharnik JoZe,
pripravljalec peska — odpoved delav-

Tone,

ca; Arih Ivan, Zarilec — sporazumno;
Sprah Marjana — rofna brusilka —
invalidsko upokojena; Vusnik Ivan,

rezalec na torni Zagi — potek delov-
nega razmerja za dolofen fas; Burjak
Rudolf, obratni inZenir — premeiéen
v DO TSD.

VALJARNA — Svetina Julijana, ¢&i-
stilka — druZinska upokojitev; Stipa-
ni¢ Ivan, Zarilec na konti pefeh — od-
poved delavea; Pafénik JoZef, trans-
portni delavec — premeiten v DO TSD.

KOVACNICA — JenZek Ivan, &istilec
polizdelkov — starostna upokojitev.

KALILNICA — Lozin3ek Marjan, po-
moénik kalllca — premekten v Stroje
in dele,

STROJI IN DELI — Save Marjan,
medfazni transportni delavee — pre-
meifen v Jeklarno.

PNEVMATICNI STROJI — Zilavec
Ludvik, transportni delavec — invalid-
ska upokojitev.

INDUSTRIJSKI NOZI — Kojzek Bo-
jan, Zagar — umrl.

VZMETARNA — Pogorel®nik Karel,
nalagalec prl napustni pedti, Malinovi¢
Peter, odlagalec pri napustni pelfi —
izkljutena; Lesjak Rudolf, vodja pri-
prave dela — premedlen v DS KSZ.

DO TSD — Plevnik Boris, kljutavni-
tar — v JLA,

TRO — Steharnik Jole, kljutavnidar
— invalidska upokojitev; Golob Anton,
kljutavnitar — premeien v Komer-
cialo; Praznik Drago. lotalec — pre-
melten v Valjarno; Roien JoZe, lota-
lec — premeiten v Jeklarno.

ARMATURE — Prohart Milan — po-
moini delavec — izkljuien; Pogorelé-
nik Marko, in%. strojniftva, kontrolor
armatur — potek delovnega razmerja
za dolofen &as.

KOVINARSTVO — Fludernik Franc,
NK delavec — izkljuden; PodkriZnik
Marko — v JLA.

ENERGIJA — Deiman Egidij, stroj-
nik kotlarne — starostna upokojitev:
Adam Maks, polnilec tlaénih posod —
premedden v Jeklarno,

ETS — Led Otmar, strokovni delavec,
starostno upokojen, Pikl Zlatko, po-
mozni delavec — potek delovnega raz-
merja za doloden &as,

BGV — Arcet Marijan, tesar — od-
poved delavcea.

TRANSPORT — Ivartnik Ivan, pre-
mika¢ — odpoved delavca.

KOMERCIALA — Grnjak Tatjana,
referentka prodaje — premestena v
DO TSD.

DRUZBENI STANDARD — Paénik
Cvetka, Cistilka — dana odpoved. y

KSZ — Pec¢nik Karel, defurni telefo-
na — starostna upokojitev; Mesko Ivi-
ca, soclalna delavka — sporazumno,

BOJAN KOJZEK

Ni ti bilo dano dolgo zivljenje.
Usoda, taka ali drugatna, smrt
vedno bolete poseie med zive. V
srcih najbliZjih ostane praznina,
ki je nenadomestljiva. Vedno bos
ostal v spominu svojeev in sode-
laveev.

Bojan se je rodil 26. 10. 1963.
leta kot drugi otrok v druzini.
Stasoma se je druZina povetala
Se za dva. Ko je Bojan zapustal
osnovnoSolske klopi, so se mu v
glavi porajale misli o raznih po-
klicih. Kazal je zanimanje za teh-
niko in Sel se je udit za avtome-
hanika. Po konani poklicni Zoli
zanj v njegovi stroki ni bilo za-
poslitve. Sel je po stopinjah odeta
in matere ter se zaposlil med Ze-
lezarji v tozdu Industrijski nozi,
kjer je delal vse do odhoda k vo-
jakom. Po odsluZenju vojaskega
roka se je vrnil na svoje prejénje
delovno mesto.

Tako tihega in skromnega, kot
je bil, so sodelavei sprejeli za
svojega. Nikdar ni silil v ospred-
je ali Zelel vzbujati pozornost. Po-
prijel je za vsako delo in bil pri-
pravljen pomagati sodelaveem pri
delu in z nasveti. Imel je ¢ut od-
govornosti za delo, eprav je imel
svoje staliSte do dolodenih stvari.

Zelja po znanju ga je prisilila,
da se je vpisal v tehnitno 3Solo.
Prekratka je bila njegova Ziv-
ljenjska pot, da bi lahko pokazal
vse svoje sposobnosti in uporabil
v Soli pridobljeno znanje,

Bojan bo nam, sodelavcem, ostal
vedno v lepem spominu.

V imenu kolektiva Industrijskih
noZev izrekam svojcem in sorod-
nikom iskreno soialje.
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BTARA OLIVA NA MIROVITICI PRI
BARU

Skupnost jugoslovanskih PTT izdaja
letos priloZnostno postno znamko 2z
motivom stare ollve na Mirovitici pri
Baru v vrednosti § din.

O starosti kulture oliv v nadl drZavi
pritajo tisofletni nasadi v Crnogor-
skem primorju okrog Bara in Uleinja.
Na Mirovitiel pri Baru je clivno dre-
vo, ki je verjetno staro vel kot dva
tiso¢ let. To drevo je bilo dano pod
drZavno varstvo takoj po vojni, saj je
izredna naravna vrednost. Raste na
pribli2no 100 m* Sirokem prostoru, ob-
seg stebla pa je 10 metrov. Oliva je 3e
vedno plodna in pripada vrsti rume-
nih oliv, ki sicer prevliadujejo na tem
obmoé&ju.

Grafitna reditev znamke je delo Di-
mitrija Cudova. Natisnil jo je zavod
za izdelavo bankovcev v Beogradu v
tehniki vefbarvnega ofseta in v polah

po 25.
V prodajo je prisla 15. septembra.

750-LETNICA MESTA VIROVITICA

Ob 750-letnici mesta Virovitica je iz-
dala skupnost jugoslovanskih PTT pri-
loZnostno postno znamko za 5 din.

Ime Virovitica se pojavija prvié le-
ta 1234 v listini, s katero vojvoda Ko-
loman daje temu naselju ugodnosti
svobodnega kraljevega mesta. Od sre-
dine 13. do sredine 15. st. je Virovitica
posestvo hrvatsko-ogrskih kraljev. Ti-
ste tase je bila tu kraljevska palata, v
kateri so bili saborl in kjer so se izdaja-
le listine. Tako je kralj Bela IV lzdal v
Virovitiel leta 1242 znano szlato bulos
mesta Zagreba. Od leta 1552 do leta 1684
e mesto pod turiko upravo {n pomemb-
na vojna trdnjava. Obnova Virovitice v
barotnem stilu se je zalela sredi 18.
stoletja z zgraditvijo cerkve in fran-
tiskanskega samostana, v okviru ka-
terega je bila leta 1748 odprta lekarna.
Danes je to kulturni spomenik, po-
membna ohranjena celota visokega ba-
roka.

Motiv na znamki predstavija gravu-
ro mesta Virovitica iz 17. stoletja in
grb mesta, Likovna obdelava znamke
je delo Dulana Luéifa, Znamko je na-
tisnil zavod za izdelavo bankovcev Vv
Beogradu v tehniki dvobarvnega ofse-
ta v prodajnih polah po 25. V prodajo
je prifla 4. oktobra.

SVETOVNA ZNAMKA 1983 — ZNAM-
KA OZN

Mednarodno nagrado za filatelistitno
umetnost Asiaga (mesto v Italiji) je
dobila priloZnostna znamka za 1,20
gvicarskih frankov za podto v Zenevi,
jzdana 9. decembra 1983 v okviru iz-
daje v potastitev i5-letnice splosne de-
klaracije o ¢&lovekovih pravicah, To
umetnifko zelo uspelo izdajo je izde-

lal danes v filateliji pogosto omenje-
ni in hvaljeni avstrijski slikar Frie-
densreich Hundertwasser. Predsednik
Zirlje »Nagrade Asiaga«, nagrade za
najlepSo znamko preteklega leta v sve-
tu, je bil italijanski politik in é&lan
senata Mariano Rumor. Nagrado so
svedano izro¢ili predsedniku po3tne
uprave zdruzZenih narodov (UNPA) 15.
junija v mestni hifi Asiaga.
f. u.

KOROSKI
KINEMATOGRAFI
V OKTOBRU
IN NOVEMBRU

Korofkl kinematografi Crna, Zerjav,
MeZica, Prevalje, Ravne in Dravograd
bodo predvidoma v oktobru in novems-
bru predvajali naslednje filme:

BORBA TITANA, ang. spcktakel, 12.
—22. 10.

ROBINZONOVE PUSTOLOVSCINE,
fedki mladinski, 12.—22. 10.

ZENA APAC, italijanski vestern, 12.
—22. 10.

TOOTSIE, ameriika komedija, 19.—
29. 10.

NENAVADEN ROP, ameriskl triler,
19.—28. 10.

NAJVECJI ROP BANKE,
kriminalka, 19.—29. 10.

SOK, francoski triler, 19.—30. 10.

VRAG MORILEC, hongkondka Kri-
minalka, 19.—29. 10.

NORCI IZ STADIONA, francoska ko-
medija, 26. 10.—5. 11.

LJUBIMEC LADY CHATTERLEY
angl.-franc, ljubezenska drama, 25. 10.
—4, 11.

KAMION SMRTI, amerifkl akeljski,
25. 10.—5. 11.

MOC RUSITVE, kanadskl
31. 10.—11. 11,

PING PONG., hongkonikl
avanturistiéni, 1.-—-9. 11.

NE PUSTIS SPATI, francoska kome-
dija, 2.—10. 11.

LJUBEZENSKA PISMA REDOVNI-
CE. nemiki erotiéni, 8.—19. 11.

TOPLI OBROK, amerifka komedija,
9.—=25. 11.

angleska

akeljski,

karate-

Korofki kinematografi
Prevalje

ZAHVALA

Ob smrti drage mame Terezije
Kaviak se iskreno zahvaljujemo
vsem, ki so jo spremljali na nje-
ni zadnji poti, posebej pa Se go-
vorniku za poslovilne besede.

Sin Marjan z druZino
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ZAHVALA

Ob bole¢i izgubi nafe drage
mame, babice in prababice Marti-
ne Struc se iskreno zahvaljujemo
vsem, ki so jo v tako velikem
Stevilu pospremili na njeni zad-
nji poti, darovali vence in cvetje
in nam pomagali v najteZjih tre-
nutkih. Posebno se zahvaljujemo
govornikom Stanku Kotniku, Iva-
nu Jakobu in Roku Gorensku za
lepe poslovilne besede. Hvala tu-
di pevecem s Sel za zapete Zalo-
stinke in g. Zupniku za opravlje-
ni obred.

Iskrena hvala tudi bolniskemu
osebju kirurskega oddelka bolni-
ce Slovenj Gradec za zdravljenje
in nego ter patronazni sestri Ber-
ti za nego in pomo¢ na domu.

Otroci: Ivan, Anéka, Betka,
Stefka, Aleksander, Tini in Lojze
z druZinami, vnuki in pravnuki
ter drugo sorodstvo.

ZAHVALA

Po dolgoletnem sodelovanju v
pripravi dela Stroji in deli sem
se moral s teZkim srcem posloviti.

Zahvaljujem se vam za vs0 po-
zornost in pomoé, ki ste mi jo za-
radi moje bolezni izkazovali ves
tas naSega sodelovanja. Ob od-
hodu v pokoj ste se lepo poslo-
vili od mene in mi poklonili da-
rila, ki me bodo vedno spominja-
la na vas.

Za vse se vam Se enkrat iz sr-
ca zahvaljujem in vam 3e naprej
#elim, da bi se lepo razumeli in
imeli veliko delovnih uspehov.

Alojz Mlaénik

ZAHVALA

Ob odhodu v pokoj se najlepSe
zahvaljujem vsem sodelavcem od-
delka ¢&istilnica v tozdu Jekloli-
varna za izkazano pozornost in
lepo darilo. Vsem $e naprej Zelim
veliko delovnih uspehov ter med-
sebojnega razumevanija.

Anton Oto

Slovo od kovaénice je tezko, Se
teZzje pa je slovo od delovnih pri-
jateljev. Pot v fabriko in domov
— ta vsakdanji tempo Zivljenja —
je bila lepa.

Nad trideset let oblikovanja
plemenitega jekla in samega sebe
je rezultat, ki ga ne kaZe zane-
mariti. Vedno je treba gledati na-
prej v boljsi ¢as. Trideset let pre-
bivanja v druZini kovatev se pra-
vi Ziveti in delati med iskrenimi
prijatelji. Sli%i8 imena JoZe, Franc,
Tone, Milan, Viktor, Janez, Rudi
itd., naenkrat pa je vse tiho, ni
ved imen, bunkanja kladiv, piska-
nja pare. Kot da sem prifel v
drug svet, ki se ga bom tezko pri-
vadil,

Dragi prijatelji kovadi, iz srca
se vam zahvaljujem za bogato
darilo, ki ste mi ga izrotili ob
mojem odhodu v pokoj. Prav tako
se zahvaljujem za poslovilne be-
sede prvega kovada, vodje obrata
in tovari%a ravnatelja.

Izvrinemu odboru QO sindikata
tozda Kovatnica se zahvaljujem
za denarno nagrado. Delavskemu
svetu in IO OOS tozda Kovalni-
ca ter vsem predlagateljem se za-
hvaljujem za podelitev priznanja
szasluzni delavece« v letu 1983.

Se enkrat vsem iskrena hvala.
Matevz Sumah
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SLOVENSKI PREGOVORI

Slepca za pot in bedaka za svet
ne vprasuj.

Stori le, kakor te pamet uéi, in
ne oziraj se na druge ljudi.

ZaZgati je lahkd, hud ogenj po-
gasiti pa tezko.

Kdor se pred bojem veliko hru-
sti, prvi mesto zapusti.

Narod brez narodnosti je telo
brez kosti.

Ne more se iz vsakega lesa po-
doba iztesati.

Od lepote ni ni¢ vzeti, pa jo
vendar hote vsakdo imeti.

Izdaja delavskl svet Zele-
zarne Ravne kot meseénik
v nakladi 5500 lzvodov. Ure-
ja urednifki odbor: Jole
Gruden, Iviea Klanénik,
Marjan Kolar, Franjo Mik-
lave, Viadimir Novinsek.

Urednistvo: glavnl In od-
govorni urednik Marjan
Kolar, novinarkl Helena
Merkat in Mojca Potoénik,
tajnica Jelka Jamiek.

Telefon 861 131, Int. 304.

Tiska CGP Veler, Mari-
bor.

Glasilo je po 7. tofki 1.
odst. ¢l. zakona o obdavie-
| nju proizvodov in storitev v
prometu (Uradni list SFRJ,
£t. 3372 In mnenju sekreta-
riata za informacije SRS, 8t
421-1/72 prosto plaéila pro-
metnega davka.

Fotografije za to ¥tevilke so pri-
spevali: S. Ja§, H. Merkaé, M.
Potoénik, kadrovska slufba in
oddelek za informiranje



