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Po Krehkovih l

Zaposlifev tujcewv
stopinjah

Nov pravilnik k ureddi o zaposlovanju tujceo

Trdijo, da danes prav redko kdo pozna
Kreka s prave strani. In res, kdor ho¢e danes
v javnosti delovati, vsakdo si osvaja ime dr. Kre-
ka. Ce bi ¢lovek vsa ta mnenja zbral skupaj
in bi si skusal predociti, kakSen je bil dr. Krek,
bi dobil kaj razliéno sliko o njem. Konéna sodba
o dr. Kreku bi morala biti, da je bil za Ccase,
v katerih je zivel, tako velik dusevni genij, da
ga e nikdo niti malo ni dosegel in razumel.

Dr. Krek je ocividno totno razumel case,
ki bodo prisli. Vzpodbujen po socialni okroznici
papeza Leona XIII. je vedel, Kje je treba zagra-
biti, da se slovenski narod otme velike _kap:iaA
listicne poplave. Zato se je predvsem pricel pe-
¢ati z socialnim vprasanjem. Ves se je posvetil
temu velikemu vpraSanju in kmalu po izdani pa-
pezevi okroznici pricel misliti na kri¢ansko so-
cialno delavsko gibanje. Tocno je vedel, da v
takrat razvijajotem se marksisticnem delavskem
gibanju, ki je slonelo na materialistiéni podlagi,
ne bo imelo delavstvo zadostne garancije za
uspesno borbo proti kapitalizmu, ki konéno sloni
na istem svetovnonazornem temelju. Z vso lju-
beznijo in vsem svojim srcem se je oklenil de-
lavskega gibanja, zbiral okrog sebe prve pijo-
nirje in na nestetih shodih dvigal delavsko za-
vest in snoval organizacijo.

Kratkomalo receno, dr. Krek je gledal in
videl vso resitev slovenskega ljudstva od spodaj
navzgor in ne od zgoraj navzdol. Zato se je
njegovo socialno in javno udejstvovanje pricelo
pri delavstvu in tudi iz delavstva. Podlaga za
to njegovo delo mu je bila delavska organizacija
in z njo vred je snoval svoje nadaljne nacrte.

Lahko refemo, da je prav v tem Krekovem
nacelu lo¢itev duhov v danasnji nasi druzbi. Do-
&im je delavstvo ohranilo v javnem udejstvova-
nju po svoji delavski kricanski strokovni orga-
nizaciji to Krekovo nacelo, je materialisticni ka-
pitalistiéni duh oddaljil vse javno Zivljenje tako
od celice Krekovega udejstvovanja, kakor tudi
od Kreka samega.

Namesio, da bi se skuSalo priblizati sto-
pinjam dr. Kreka in bistvu njegovega duha, se
danes le vedno bolj oddaljuje od njega. Krscan-
sko delavsko organizacijo, ki je bila sredisce
Krekovega udejstvovanja, se smatra danes kot
zlo v katoliskem gibanju, do&m bi ji bilo treba
prav v tem &asu dati vso moralno podporo. In
zakaj to? Zgolj radi tega, ker vprav ta orga-
nizacija po svojem namenu in delovanju tako
Zivo posega v osr¢je danasnje druzbe. Delavska
organizacija, nasa Jugoslovanska strokovna zve-
za, se v praktiénemu udejstvovanju bori za naj-
osnovnejse pravice de]avstval, ki jih danasnji go-
spodarski red tako brezobzirno tepta.

V svojem socialnem nacrtu slovenskih de-
lavskih stanov pravi dr. Krek o kapitalizmu

O uredbi o zaposlovanju tujcev je :Delavska
pravica« pred meseci dosti izérpno porotala. Sedaj
je uveljavljen k tej uredbi Se pravilnik o izvrievanju
te uredbe, ki dolota nekatere podrobnosti glede
poslovanja pristojnih oblastev in ustanov in doloca
posameznosti za posebne skupine tujih drzavljanov.
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Tuji drzavijani jugosiovanske

narodnosti
se smejo zaposlovati prvih Sest mesecev po prihodu
v drzavo ze na osnovi dovolitve za bivanje. Nadaljnjo
zaposlitev za dolocen ali nedolofen €as pa jim mora
izdati na utemeljeno proénjo s potrebnimi prilo-
gami prvostopno oblastvo (za te reci sedaj bano-
vina). Le-to mu izda tudi -izkaznico o poklicu«, ki
nadomestuje odslej »dovoljenje za zaposliteve. —
Tuji drzavljani jugoslovanske narodnosti, ki so ‘bll‘l
v iug‘oalnvi}i pred 30. apr. l. 1935, in sicer fist],
ki imajo, in tisti, ki nimajo dovoljenja za zaposlitev,
si morajo do konca L 1935. oskrbeti »izkaznico o
poklicus. — Nanje se fudi ne nanadajo razli¢ne
utesnitve glede samega zaposlovanja in glede ukre-
pov, ki jih morajo drugi tujci vsako leto opravljati,
da morejo dalje biti pri nas zaposleni. Le vsako leto
maja meseca se morajo prijaviti pristojnemu poli-
cijskemnu oblastvu.

Ruski emigrantje
imajo glede zaposlovanja pri nas iste pravice kot
tuji drzavljani jugoslov. narodnosti.
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Tuji drzavljani drugih

narodnosli,
ki jim je z azilno pravico priznana tudi pravica
zaposlitve, se smejo prvih Sest mesecev zaposlovati
na podlagi dovolila za bivanje, nato pa jim sme

prvostopno oblastvo izdati »izkaznico o poklicu« za
odrejen ali neodrejen cas.

Vsi Ze zaposleni tujci,

ki imajo dovolitev, si morajo do konca fega leta
oskrbeti »izkaznico o poklicu« od banovine, sicer
njihovo dovoljenje preneha. .

Tujei, ki hofejo izvrSevati v nadi drzavi samo-

dobesedno sledece: »Kapitalizem imenujemo se-
danji gospodarski nered, po katerem denar go-
spoduje nad delom in ¢lovekom, ki dela. Omo-
gotila ga je napafna svoboda, ki je odtrgala
posameznika od skupnega namena in postavila
¢loveka proti ¢loveku v boj na Zivljenje in smrt.
V tem boju mora podlegati slabejsi in poste-
nejsi, mocnejSi in hudobnej$i pa zmagovati.
Radi tega po tem neredu nujno propadajo nizji,
delavski stanovi: Kmetje, mali obrtniki in de-
lavci, ki s svojim delom ohranjajo druzbo in
ustvarjajo vse njeno premozenje.«

V tem stavku v socialnem naértu slovenskih
delavskih stanov. je bistvo njegovega stremlje-
nja po preosnovi sedanjega druzabnega reda.
Ker se kritansko socialistitno delavstvo tega
zaveda in se upa trditi, da Kreka razume in
ga pozna, zato se tudi zaveda, da je na pravi
poti svojega delovanja, pa naj bi mu to zani-
kavali z leve ali pa desne,

stojen poklic, morajo sami prositi za dovolitev za-
poslovanja in proénji priloziti med drugim poratilo
javne borze dela, da so v isti stroki domaéi delavel
brezposelni.

Tuji kopital
je gotovina, dejanski vlozena v domace podjetje ali
pa dana v obliki dolgoro¢nega posojila — oziroma
stroji in orodje, ki ]iil je vnesel tuji drZavljan radi
izvrsevanja neke dolofene proizvodne delavnosti, —
Za zaposlovanje poverjenika tujega kapitala se more
zaprositi, ¢e je v podjetju samo tuj kapital in ga
je najmanj 5 milijonov Din, ¢e pa je pol domacega,
mora biti tujega najmanj 1 milijon. En lastnik ali
ena inozemska skupina more imeti le enega poverje-
nika — tujega drzavljana, Ce je ve¢ lastnikov, gre
poverjenik snajvecjemu« med njimi ali pa tistemu,
za katerega se odlo¢i podjetje. Po zaslisanju social-
nega in trgovin. min. se smeta -izjemoma- zapo-
sliti najve¢ dva poverjenika. — Rudarska in topil-
niska podjetja pa smejo imeti na osnovi mnenja
min. za gozdove in rudnike tudi ve¢ poverjenikov,
¢e zaposluje podjetje najmanj isto Stevilo domacih
strokovnjakov s fakultetno izobrazbo. — Poverjenik
sme biti le iz tiste drZave, iz katere je lastnik kapi-
tala. Prosnjo z navedbo poslov poverjenika vlozi
rizadeto podjetje. Pro$nji je treba priloZiti poleg
izjave lastnika kapitala o njegovi vrsti in znesku,
o imenovanju poverjenika itd. in drugih podrobnosti
Se vse dokaze, ki jih zahteva prvostopno oblastvo,
katero predlozi prosnjo s svojim predlogom in mne-
njem odbora za tujce v odlotitev ministru za soc.
ol. — Za gospodarske ali rudarske in topilniske
inzenerje ali tehnike je treba porogila rudar. ministr.,
da ima tuji drzavljan kvalifikacijo, ¢e je kaj do-
macih brezposelnih itd. — Isto velja za druge tuje
specialiste s srednjo in vi$jo strokovno naobrazbo.
Zanje je potrebno porotilo resornega ministrstva.

Specialistom za mont ranje in
popravo strojev

se sme dovoliti zaposlitev za 3 mesece; Ce hoce in
je potreba ostati e delj, mora podjetje 1 mesec pred
potekom tega roka prositi za podaljsanje.

Umetniki in igralci

in tem podobni poklici se morajo zaposliti, potem
ko je odobrilo prodnjo njihovega delodajalca no-
tranje ministrstvo po zaslifanju drugih manistrstev
in pooblas¢ene jugoslovanske umetniske agencije
drustva igralcev.

Vezanost zaposiitve

Tujec sme biti zaposlen le v obmodju tistega
rvostopnega oblastva, ki mu je izdalo dovoljenje.
zjema se more dovoliti le tistim, ki imajo dovoljenje
za neodrejen ¢as. O tem pa odlo¢a min. za soc. pol.
Vendar se poverjenikom tujega kapitala in speciali-
stom za montiranje in popravo strojev ta izjema ne
more dovolifi,

Mnenja Delavskih zbornic

Borza dela mora, ¢e nima podatkov, zahtevati
glede domatih nezaposlenih strokovnjakov ali &e
gre za zaposlitev tujca v poedinem primeru podatke
od delavskih in poslodavskih zbornic.

Nadaljnji ¢leni govore o obrazcih in tiskovinah,
ki so potrebne, in o organizaciji osrednje uprave za
posredovanje dela za te posle. benarne azni se ste-
kajo v sklad za neposredno podpiranje nezaposlenih
delaveev,
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Leto VIIL.

Vinic¢orji

Po dolocilu »Uredbe vini¢arskega reda: § 6. bi
morali vsi vinogradniki vsako leto izplacati svo-
jim vinicarjem do 1. novembra 100 Din nagrade
od orala vinograda, katerega vinicar obdeluje. § 33.
citirane uredbe doloca, da se ta pravica z vinicar-
sko pogodbo ne da niti razveljaviti niti omejiti.

Kako pa se to dejansko izvaja, smo Ze veckrat
pisali v nasem listu »Delavski pravici«. 95% vini-
carjev mora nagrado Sele iztoziti. Kmetski vino-
gradniki pa viniéarjem sploh nofejo priznati na-
grade. Gosposki vinogradniki, kateri dajejo vini-
¢arjem morebiti tudi drva za kurjavo, pa trdijo, da
so ta drva namesto nagrade. V pismene pogodbe
to tudi napiSejo in predloZijo vinicarjem v podpis.
Ako jih ti podpiSejo, dobro, ako ne, pa ne dobe
sluzbe ali pa jo izgubijo. Take so »svobodne« po-
godbe med delavci in delodajalei.

Vinicarji proti takemu postopanju in mesetar-
jenju z nagradami odlotno protestiramo. Nagrada
Le in ostane samo nagrada, ki se ima izplatati vsa-
emu vinicarju v denarju. Drva, ki jih dobivajo
nekateri vini¢arji — pa so le del placila v naturi,
ker denarna plafa sama — kakr$no dobivamo vi-
ni¢arji — sploh ni nobena placa za tezko vinicarsko
delo. Se bera¢ dobi ve¢ milos¢ine kakor 4, 5 ali 6 di-

Vinicarshe nagrade

narjev dnevno. Ko je v letu 1932 nastopila vinska
kriza vsled nadprodukcije, zmanjSanega konzuma in
slabega izvoza vina, so vinogradniki kakor na

velje znizevali naSe place — sklicujo¢ se na krizo
— od 10, 8, na 6 in 5 Din dnevno. Kriza pa je pre-
§la, vina se prodajajo se vedno po primerni ceni,
toda plage se vkljub temu Se vedno zniZujejo.

Skoraj mole smo to trpeli. Nadaljnjega zniZe-
vanja pa ne moremo ve¢ mirno prenasati. Nase dru-
zine 7e sedaj stradajo, Se bolj pa bodo pozimi in
na pomlad. Cene Zivilom rastejo, pozimi pa vini-
¢arji nimamo zasluzka. Na to naj pomislijo nasi
delodajalci. Kako bo sestradan vinicar na pomlad
sploh mogel delati?

Zahtevamo, da se nam naj nagrade izplacujejo,
drva kot del pladila pa naj kot platilo ostanejo vi-
niarjem, kateri jih dobivajo.

Zahtevamo, da si naj vinogradniki in pred-
vsem predsedniki vinii‘arsLih komisij pravice do
nagrad tolmacijo tako, kakor je to zamislil uredbo-
dajalec, da se naﬂ' nagrada ne jemlje in zamenjuje
za platilo dela ali plade v naturi za nagrade. Na-
grada je neka odskodnina za skrb, ki jo ima vi-
nicar z obdelovanjem vinograda, vzpodbudna za
| vestnejse delo, in tudi kot delez na dobicku, K, J.

Bo] za delavsho organizaciio

Kakor da je Dravska dolina ena sama lesna
delavnica, tako je Zivo po njej. Zaga za Zago, vi-
soki skladi desk in obdelanega tramovja vsepovsod.
Po strmmih vrhovih gorskih grebenov, v lemnih
gozdovih bukovja in smrek pa poje drvarjeva se-
kira in Zaga od zore do mraka. Ob Dravi se zbi-
jajo in nakladajo wveliki splavi, ki naj ponesejo
ta lesni zaklad Pohorcev, kot njihov edini vir
elsistence, tja dol proti Slavomiji, proti Belgradu
in fe naprej.

Zivljenje lesnega delavstva v tej dolini je
skrajno slabo. Les, pravijo, da nima cene in da
ne gre trgovina. Delavei na Zagah pa delajo celo
po 11 ur na dan, zasluZijo pa kot delavei na Zagi
komaj po Din 140 do Din 1.60, malokateri po
Din 2.— na uro. Zagarji so plafani po Din 2.10,
gateristi pa komaj po Din 3.— na uro. Najemajo
gse tu in tam novi delavei, dela se véasih celo ob
nedeljah, les pa, da ne gre in ne gre v »kSefte.
V tej dolini je otividno pomanjkanje delavske so-
lidarnosti in strokovne organizacije. Prvi so se
zganili delavei lesnega podjetja Potofnik v Brez-
nem. Nekako pred tremi tedni se je vrdil toza-
devni sestanek, na katerem je porotal strokovni
tajnik JSZ iz Maribora. Vei so se vélanili v stro-
kovno organizacijo in naslednji dan z veseljem zo-
pet zagrabili za delo v upanju, da bo ilo s tem
na boljSe. Pa priSlo je presenefenje. Najprej se je
raznesla vest, da bodo vsi, ki so se organizirali,
s 1. novembrom odpuifeni. K temu je sledila dru-
ga, da se bodo na novo sprejeti delavei morali
obvezati, da ne bodo vstopili v strokovno organi-
zacijo. Vee to in razno je delavstvo podjetja Po-

v Dravshi dolin:

lo€.nik silno razburjalo. Ko pa so zafeli prihajati
dopisi z odstopnimi izjavami na naslov JSZ v
Maribor, je postalo jasno, da se je tu zaCelo pre-
ganjanje strokovne organizacije. Dne 31. oktobra
je Sel tajnik tov. Rozman Peter v Brezno, da
osebno intervenira pri g. Potofniku zaradi te za-
deve. G. Potofnik je predstavniku JSZ, kakor je
bilo priéakovati, sprejel na zelo nevljuden nadin.
Najprej je odklanjal veak razgovor, poltem pa je
zanikal kompetenco JSZ, da bi se vmeSavala v
zadeve njegovega podjetja, v katerem je samo on
absoluten gospodar in nih&e drugi. Po daljdi ostri
debati in po energitnem, toda dostojnem nastopu
predstavnika JSZ se je kontno umiril, dal izjavo
in zagotovilo, da ne bo nasprotoval organizaciji
JSZ in da ne bo nobeden od delaveev preganjan,
te bo organiziran, Nih®e ne bo zaradi organizacije
odpusten, nihfe izpostavljen. S tem se je dalo
delavstvu in JSZ popolno zadoSenje ter garan-
cija uspeha za obstanek strokovne organizacije.

Radi raznih intrig, ki so do tistega dne be-
gale delavee v lem podjetju, je bilo vazno sklicati
sestanek. UdeleZili so se ga vsi zavedni delavei.
Po porotilu strokovnega tajnika JSZ iz Maribora
se je sklenilo, da se na vse groZnje, izjave in pri-
tisk drugih ne bo prav ni¢ oziralo. Merodajna je
sedaj izjava Sefa g. Potofnika in nikogar drugega.
Prva bitka je dobljena, pravica organiziranja pri-
znana, zato pa vsi na delo, da bo vsak, kdor je
delavec v tej brezniSki okolici, tudi &lan prave
delavske strokovne organizacije — Jugoslovanske
I strokovne zveze.

Krizev pot nasih rudarjev iz Francije

Potreba sklenitve socialno zavarovalne pogodbe
med naSo drzavo in Francijo je vedno nujnejsa, ker
se vraca v domovino vedno ve¢ nasih izseljencev-ru-
darjev. Kako so potrebni pomoéi, dokazuje sledeci

rimer: Neki V., 56-letni rudar, se je po osmih letih,
i jih ere prebil v francoskih rudnikih, vrnil v domo-
vino. V slovenskih rudnikih je delal nekaj &ez O let,
v Nemdiji pa tudi 4 leta, tako da ima moZ skupno &ez
20 let rudarskega dela, Ker je moz Ze onemogel, so
mu v Franciji pripoznali pokojnino, ki je pa malen-
kostna in ne zadostuje za preZivljanje, ia dosego
pokojnine pri nas je predpisana 10-letna polnoprav-
na tlanska doba, zato bi pri nas dobil izplacano le
odpravnino, ki zna$a komaj okrog 80 Din, ker so bili
prispevki za pokojninsko zavarovanje pred . 1925
primeroma manjsi ozir, so vsled razvrednotenja de-
narja v prvih letih l[:o vojni izgubili na vrednosti. V
tem primeru je vsekakor bolje za moza, da omenje-
nega zneska ne dvigne, ker bi se z njim le malo oko-
ristil in pocaka dotlej, da bo sklenjena zadevna soci-
alno-zavarovalna pogodba med nado drZavo in Fran-
cijo, po vzorcu one, ki je bila 1. 1928 sklenjena z
Nemdijo.

Ker je takih primerov gotovo §e mnogo in se Vv
inozemstvu nahaja na tisofe nadih rudarjev, ki EO
trebujﬂ'o zadtito, zato je paé Ze &as, da se po tolikih
letih odlasanja pristopi k resitvi tega, za rudarje nad
vse vaZnega vprasanja.

Kovinarji

Javornik. Od ¢asa, ko je minila stavka, se no-
beden ve¢ ne oglasi od nas v nasem listu. Gotovo si
misli delavstvo drugod, da je sedaj za nas delavce
vse v redu. Res, precej se je spremenilo in tudi mar-
sikaj izbolj$alo. Nekaj pa je, ki Se danes razburja
delavstvo. Za vsak najmanjsi prestopek, za vsako
najmanjso pogresko se nalaga kazen. Pregovor pra-
vi: Kdor dela, tudi fali, kdor pa ne dela, se mu tega
ne more zgoditi! Delavei na rnvorniku se radi tega
razburjajo in to upraviceno. Zdi se mi, da naj bi se
v tem pogledu moralo upostevati to, da je danes pri-
ganjaski sistem na vrhuncu in potem ni ni¢ éudnega,
ce se ta ali oni zmoti pri svojem delu. Nikdo na sve-
tu ni danes nezmotljiv, tako tudi gospodje v pisar-

nah ne. Zakaj se vedno sodi tako enostransko in no-
beno pojasnilo delavca ne pomaga ni¢. Krivda je
vedno na strani delavca. Malo vel uvidevnosti bi
vendar moralo biti. Ne jemljite delavcem teiko v
znoju prisluzenega zasluzka.

Po dolgem moledovanju obratnih zaupnikov je
vendar letos podjetje zgradilo novo kopalnico. Ne
vem pa, zakaj se ta kopalnica ne odpre. Zadnji Cas
je ze, da se da delaveem na razpolago, ker stara ko-
palnica ni ve¢ to, kar bi morala biti.

V zadnji -Delavski Pravici <sem bral, da stavka
delavstvo v tovarni »SeSir« v Skofji Loki. Natanéno
so obrazloZeni razlogi stavke, Kakor se vidi, prihaja
potasi delavstvo povsod do spoznanja, da hoce zi-
veti cloveka vredno Zivljenje.

Tovarisi! Boj, katerega ste zaceli, izbojuijte
Castno. Va$ boj je na$ boj! Kovinarji Gorenjske s
simpatijami stojimo Vam ob strani. Podpreti Vas
hotemo moralno in financno. Naprej do zmage.

’ Kovinar.

Krajevna Bratovska skladniea na Jesenicah
razglaSa: ZdravniSka sluzba za mesec november
1935 se odreju po slededem vrstnem redu ob ne-
deljah in na praznik, ki velja za vse drukinske
¢lane, brez razlike na njih bivalidte, in sicer:
1. novembra g. dr. Ceh Milan, 3. novembra g. dr.
Kogoj FrantiSek, 10. novembra g. dr. Ceh Milan
17. novembra g. dr. Kogoj FrantiZek, 24. novem.
bra g. dr. Ceh Milan.

_Kamnik. V nedeljo, 3. novembra smo imeli dobro
obiskan sestanek str. skupine kovinarjev tovarne
litan. Tov. Albin Gasser iz Jesenic nam je v svojem
govoru prikazal borbo jeseniskih kovinarjev ter
posebno poudarjal delavsko enotno fronto v boju
za del. pravice. Za njim nam je fov. Tone Fajfar iz
Ljubljane prikazal vaZnost strokovne organizacije,
posebno pa sredstva in cilje delavske borbe, obenem
pa tudi poudarjal idejne smeri kricanskega so-
cializma. Na koncu se je razvila tudi zanimiva de-
bata, v katero so posegli tudi nasi rdeci tovarisi, ki
so se kljub raznim pomislekom izjavili za enotno
fronto v strokovnih vprasanjih. Sestanek je trajal
nad 3 ure. Delavstvo je z njega odslo z novimi po-
ledi in tudi korajzo za pravitno delavsko stvar.
akih sestankov si Se vetkrat zelimo.

. Rudarji

Hrastnik. V soboto, dne 26. okt. t. |, je zazedal
odbor Bratovske skladnice pod predsedsivom rud-
niskega ravnatelja g. inz. Drolca. Dnevni red seje
je obsegal tri tocke in sicer upokojitve, nezgodne
rente in slucajnosti. Za upokojitev so bili predlagani
sledeci: Jevnisek Matevz, Kotar Joze, Selan Paul,
Krajsek Ivan in Korbar Franc. Vdovske pokojnine
se priznajo Golouh Alojziji in DezZelak Mariji. —
Nezgodne rente se spremenijo in znizajo rudarjem:
Kréek Francu, Flajs Francu, Simenc Avgustu in Gu-
zej Martinu; za trajno rento je predlagan Koprive
Ivan, do¢im se Holesek JoZetu zvisa renta s sklepom
razsodis¢a rudarskega zavarovanja. Vdova Mraz Ra-
faela dobi izplatano odpravnino, ker se je porotila.
— Pri slutajnostih so se obravnavale razne tekode
zadeve. V podporni fond za izredne podpore bolnim
¢lanom se je predlagal znesek 5000 Din, kar mora pa
odobriti Se Glavna bratovska skladnica. — Krajevni
{(:rotttubn;_rku]ozni ligi se na prosnjo dovoli prispevek

gradnji kopalid¢a 500 Din. S tem je bila seja za-
kljucena.

Zagorje. V nafem rudniku so nastale zopet

nove redukcije. Ze 15, oktobra je bilo 6 reduci-
ranih, in sicer neoZenjenih; 1. novembra pa je
bilo zopet 19 novih odpovedi, in sicer brez raz-
like, bodisi samec ali oZenjen.
! Pod na¥ rudnik spadajo apnenice, v katerih
je L‘_{?z leto zaposlenih mnogo delaveev; njih po-
loZaj pa je na zimo vedno ogroZen, ker v zimi
apno pa¢ ne gre v promet. Vendar se s temi de-
lavei ni nikdar tako delalo kakor letodnjo jesen.
V rudniku so v zimi razlifna dela, katera so
opravljali ti delavei in tudi sedaj bi se to dalo
urediti ob kolitkaj dobri volji uprave nafega rud-
nika ali TPD. Poznamo obrate, v katerih se dan
za dllBI!l dela prekourno delo, dofim morajo biti
nekateri doma in Zalostno gledati druge, ki lahko
delajo ezurno delo. So pa zopet %e drugi, ki na
Zalost nimajo sploh nobenega dela_in seveda se
bodo morali tem pridruziti % nadi apnenigarji,
med katerimi jibh je ved Ze z 20letnim sluZbova-
njem pri TPD. Obljubljajo jim sicer, da bodo na
spomlad dobili zopet delo. Vsak delavec pa danes
takoj ve, kaj to pomeni. V nadih rudnikih ob-
stoja Ze delj tasa prakticiranje, da sprejmejo de-
lavee - rudarje nazaj v delo, toda ne vet v listo
kategorijo, ampak v ni¥jo in izgubi tako vse ugod-
nosti, ki mu gredo. ;

Na%a organizacija bo vee ukrenila, da se de-
lavee rudniskih apnenic premesti tja, kjer se
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dnevno delajo nadurna dela, da se jih resi pred
najhujio bedo ali da se vsaj dela z izmenami.
— Mnenja smo, da je tukaj treba zastaviti vse
sile za obrambo vseh prizadetih, ne pa samo za
posamezne, kajli v tem slufaju se neti samo raz-
dor med delavstvom. Se dobro so nam v spominu
gladovne stavke, pri katerih so tudi nadi sode-
lavei iz apnenic pokazali odlotno solidarnost! To-
varifi, to ne sme iti mimo nas! Povzdignimo svoj
glas za te trpine, ki skozi vse lelo garajo in
stradajo, in vendar ne zasluZijo lako krutega po-
slopanja. Pozivamo tudi vse druge, da se v inte-
resu vseh v naSi obCini store potrebni koraki za
te bedne delavee apnenic, sicer bodo morali zopet
pritiskati na obinsko kljuko!

Lesno deiavsivo

Crna. V nedeljo popoldne ob 2 smo imeli v
Crni dobro obiskan del. sestanek, ki so se ga
udelezili delavei iz podjetja »Kaolin« v Crni ter iz
zage Kamniske korporacije v Bistrici. Na sestanku
sta govorila o str. orgamzaciji in o del. razmerah
tovarisa Tone Fajfar iz Ljubljane in Mavricij Bore
iz Smarce. Sestavili smo tudi odbor podskupine les-
nega delavstva za KamnisSko korporacijo. Organi-
ziralo se je skoraj vse delavstvo tega podjetja. Spo-
znali smo, da je nasa edina resitev strokovna orga-
nizacija JSZ, s katero se bomo borili za boljsi kruh.

Preserje. Delavstvo tvrdke Feliks Stare, ki je
organizirano v Jugoslovanski strokovni zvezi, je
po njej predlozilo tvrdki spomenico za ureditev
delovnih in plagilnih razmer v podjetju. V nedeljo,
dne 3. novembra 1935 se je vrsila tozadevna raz-
prava na licu mesta, kateri so prisostvovali zastop-
nik podjetja, zastopnik Delavske zbornice in orga-
nizacije. Podjetje je ugodilo v glavnem vsem za-
htevam delavstva. Glede povisanja pla¢ pa se je de-
lavska delegacija zaradi predstojeCe mrtve sezije
omejila le na zahtevo, da se predvsem zvisajo
one’ plade, ki so najnizje. V tem pogledu je bil
dosezen dokaj ugoden sporazum, ker bodo vet ali
manj vsi delavci oziroma delavke delezni povisanja
plac. Podjetje je zastopal g. obratovodja Svajger, ki
je na razpravi pokazal precejinje razumevanje za
teznje zaposlenega delavstva. O sporazumu samem
bomo podrobneje pisali pozneje, ko bo ta podpisan
od obeh strani. Za danes lahko ugotovimo samo to,

“'da je ta prvi korak organiziranega delavstva dokaj
zadovoljivo uspel. Delavstvo bo v bodoée gledalo
na to, da bo svoje dolznosti pri delu vriilo vestno,
ker le na ta natin bo moglo vsak &as, ko bodo dane
prilike, nastopiti za novo zboljSanje pla¢ in delov-
nih pogojev v podjetju.

Duplica. V tovarni Remec & Comp. je Ze dalje
¢asa predloZzena kolektivna pogodba. ba ni pri:’;fo
doslej do sklenitve pogodbe, so razli¢ni vzroki. Med-
tem pa v glavnem ta, da se je podjetje borilo s tez-
kimi gospodarskimi razmerami. V zadnjem casu je
iSZ, v kateri je veCina delavstva organizirana, po-

renila ponovne korake, da se pogodba vendarle
uveljavi. Na zahtevo JSZ se je dne 31. okt. vrsila
tozadevna razprava na licu mesta, na kateri se je
dosegel sporazum med podjetjem in delavstvom.
Podjetje je v principu crl»ristalo na sklenitev pogod-
be. Podjetje bo do 16. decembra t. I. pripravilo vse
otrebno za sklenitev pogodbe, Za bazo pogodbe
Eo sluzila Ze predloZena pogodba. S pogodbo se
bo uredilo delovno in pladilno razmerje kakor tudi
akordni sistem. V prvi mezdni periodi se zvisajo
moskim in Zenskam minimalne urne mezde za
25 par. Delavke pri pakovanju bodo prejele vsak
dan dve urni mezdi kot odSkodnino za Zakanje na
delo. Zdi se, da se bodo tudi v tej tovarni delovne
in platilne razmere kljub vsestranskim oviram po-
lagoma uredile. Pri tem gre v veliki meri zasluga
delavstvu, ki trezno motri obstojete razmere in
vestno vrsi delo v podjetju. Brez dvoma pa gre ve-
lika zasluga upravitelju g. Fajdigu, ki s svojo ve-
liko sposobnostjo izboljsava gospodarske razmere
podjetja in je istotasno tudi pripravljen izboljsati
Bglozai delavstva, Delavstvo naj bo prepritano, da
le v enotni in strumni organizaciji izbolj$alo
svoj polozaj.

———

Krekova knjiznica

Nemdki modroslovee Schopenhauer pravi: Sla-
bega nikoli premalo, dobrega nikoli preves: slabe
knjige so sirup za éloveski razum, one uniéujejo
duha. Da hered dobro, ne smes slabega: kajti
givljenje je kratko, ¢as in mod&i omejene.

Zato se narotite na Krekovo knjiZnico,
ki vam za najniijo ceno nudi na leto tri lepe
}mjise. Brofirane 48 Din letno, vezane 78 Din
etno.

Socialno dospodorshi problem Slovenije

Na temelju proratunskih dvanajstin za 1935-
1986 in temu predvidenega 3tedenja v drfavnem
gospodarstvu je vlada v svoji seji z dne 29, julija
1935 zniZzala dobave premoga drZavnim Zelezni-
cam mesefno za 6140 ton. Pri tem zniZanju je
Dravska banovina izgubila 4600 ton ali 757 vsepa
zniZanja in le 25% ostali rudniki v drZavi.

Prometno ministrstvo je predlog za zniZanje
utemeljevalo iz sledeéih razlogov: 1. lzloCiti je
treba premog, ki ima premalo kalorij in ga na-
domestiti z bolj5im premogom, ki vsebuje vel
kalorij. 2. Nabavljati je treba premog iz rudnikov,
kjer je cenejSi. 3. Ozirati se je na cenejSa pre-
vozna sredstva. 4. PoZiveti je potrebno drZavne
rudnike kot drzavna gospodarska podjetja. 5. Gle-
dati je polrebno od strani driave na socialno sta-
lisfe SibkejSih slojev delavstva. 6. Pridobiti je
potrebno drZzavnim rudnikom kvalificiranih ru-
darskih delaveev.

Navedene utemeljilve so iz trgovskega sla-
lista deloma pravilne. Globoko pa sekajo rane
rudarskemu delavstvu Dravske banovine in je to
tuvdi v 8kodo drZavi sami. V tem &anku holemo
pokazati ves nesmisel Stedenja in wvarevanja, ki
se pri nas sedaj #e nekaj let sem izvaja posebno
pri nabavah premoga.

Izlociti je poirebno manj ka-
loricen premog in da nadome-
stiti z onim, ki ima veé halorij

Bivia Avstrija, katera je bila Slovencem ma-
teha in v katere posesti so bili rudniki te po-
krajine, je nad 40 let nabavljala iz njih premog
za svoje zeleznice. Ista je imela rudnike v 16 de-
Zelah in v njih premog razlitnih kalorij, pa se
vendar nikoli ni izlodal premog Slovenije kot ne-
povoljen .za kurivo ZelezniZkih lokomotiv. Zelez-

Skofja Loka, 3. nov. 1935.

Kadar se delavstvo s sredstvi, pa naj bodo Se
bolj nedolzni ali pa, €e treba, s skrajnimi bori
za svoje pravice, pravijo, da je bilo od nekod
naroteno. Prav posebno je pa bilo to v Skofji
Loki pri tovarni »Sedir¢. Torej stavka v tovarni
»Sedire je bila narofena!

V dolZnost si Stejemo v imenu vsega delav-
stva informirati vse nade tovariSe in tovariSice
nae Drayske banovine, kje se stavke narofajo.
Preko treh mesecev se je delavstvo po svojih za-
konitih in nad vse dobrih strokovnih zastopnikih
borilo, da se uveljavijo delovne in platilne kate-
gorije, katere bi kondno uredile neznosno stanje,
ki je v tem oziru vladalo v tovarni. Intervencije
Jugoslov. strokovne zveze na eni strani, interven-
cije ltovariSev zaupnikov na drugi strani niso v
nobenem sluéaju privedle do prav nobenega rezul-
tata. Stvar se je vlekla v neko dobo, v kateri bi
delavstvo s svojimi zastopniki stalo pred istimi
koraki, katere je moralo nastopiti 10. okt. 1935.
Prav dobro je znano vsem onim,‘lu so imeli z
nadimi predlogi opraviti, da je krivda vse nekje
drugje kakor pa na delavstvu ali celo na vodi-
teljih delavstva, ki so v vsakem slutaju storili
svojo dolZnost. Vzrok je bil naveden seveda tudi
ta, da je delavstvo stavilo podjetju prekratek rok.
Ali ni bilo dovolj Stiri mesece fakanja, proSenj
in moledovanja? Ali niso na8i zastopniki storili
eelo e preve¢ korakov, misled pri tem, da mo-
rajo in zopet morajo za podjetie vse storiti, da
jiih bo ono umelo? Pa je priflo razotaranje. —
Kar se pa tite dobre volje, spretnosti in kvalifi-
ciranosti delavstva, je v tovarni »SeSir« na viSku.
Zaradi tega je tudi produkeija narastla za 30%.
In to samo s pomotjo dovolj discipliniranega oseb-
ja tovarne, ki je pa 100% organizirano v Jugosl.
strokovni zvezi, torej velika zasluga organizacije
in njenih poZrtvovalnih zaupnikov. Kdor gre malo
v zgodovino naSe tovarne, bo pa& naSel ¢rne ma-
deZe tako v socialnem in pa moralnem oziru, ki
so se nad delavstvom izvrsili, delavstvo kljub
vsej moti, ki jo je v teh elug‘jih imelo, ni iz-

vajalo kakih posledic.

in drzavne nabave premoga
iz radnikov Dravske banovine

niska uprava je temu primerno preuredila peéi
Zelezni¥kih lokomotiv in je uporabljala nas pre-
mog z istim uspehom kot bi imel veé kalorij.

Vse te stroje je ob prevratu prevzela na-
rodna vlada in so te, kakor tudi one, ki smo jih
dobili na rafun reparacij, kurili do leta 1930 brez
kakih pritozb s premogom iz slovenskih rudnikov.
V letu 1931 pa je prometno ministrstvo po svojih
podrejenih referentih izdale strokovno tehniéno
mnenje, da je premog iz slovenskih rudnikov ka-
loriéno in ekonomiéno slab in ga je zato treba
izlo€iti in nadomestiti s timoSkim, ki ima veliko
vel kalorij. V svrho 3tedenja v drZavnem gospo-
darstvu pa je po mmnenju takratnih in sedanjih
zeleznidkih strokovnjakov potrebno narofati pre-
mog, ki ima ve® kalorij. Tu bi vpraZali: Ali so
v predvojni dobi, ko je cvetelo in bilo na viSku
vse gospodarstvo, prevozili po takratni juZni Ze-
leznici, na kateri se je za lokomotive uporabljal
premog iz Slovenije, manj nego danes? Ali so res
lokomotive vse preurejene samo za kurjenje s
timoSkim premogom, katerega se bo s 1. novem-
brom letos narofilo za 4170 ton ve¢ mesedno?
Zato pa iz slovenskih rudnikov 4600 ton manj.
V letu 1929 se je iz naSih rudnikov za prav te
lokomotive nabavljalo 45.2% premoga. Samo od
TPD je bila mesetna poraba v letu 1928 75.000
ton, do®im bodo sedaj oddajali vsi rudniki v na8i
banovini mesefno le $e po 32320 ton.

Pri praviéni razdelitvi glede na zniZanje
celotne drZavne nabave premoga bi se moral upo-
Stevati slede&i kljug: rZavni rudniki, izvzemsi
Slovenijo, 43.200 ton, Srbija, privatni rudniki, 28
tisof 430 ton, Hrvatska, Bosna, Dalmacija - pri-
vatni rudniki, 20.560 ton, Slovenija 35.320 ton. To
se seveda ni upostevalo, ker so pri tem prometno
ministrstve vodili popolnoma drugi vidiki.

(Konec prihodnjié.)

,Narocena” stavka v gkoiii Loki

in uvidevno popustilo in pa odpustalo do skraj-
nosti.

Blalenje delavstva se je gotovim intrigantom
popolnoma ponesrefilo. Kar je javnega mnenja, ki
razume &as, je z nami; presenetljiva je solidar-
nost delavstva, ki je tako popolna, da jo ne more
zanikali prav nobeden in preko nje ne more
nihte. Poudarjamo pa tudi to, da se je od strani
vodstva podjetja stalno namigavalo, ¢es, pa. »Straj-
kajtec. — To je kratek pregled dogodkov po tri-
tedenski stavki. Na kako popustljivost od nase
strani ni rafunati.

Torej, tovari5i in tovariSice, naprej za naSimi
voditelji, ki so v vsakem oziru pokazali, da so
res voditelji, kateri bi lahko imeli boljii poloZaj,
kakor ga imajo, ker pa 80 res nadi zastopniki,
pa ga nimajo in zato bodi na%e geslo: Za naSimi
voditelji! J. P

Nedeljsio delo

Nedeljsko delo je po zakonu o zastiti delavcev
(§ 12) prepovedano. Izjemo tvorijo le tista podjetja,
v katerih je delo po naravi posla neprekinjeno. V
ostalih_podjetjih se sme vrgiti delo le, ¢e je potreb-
no radi nenadne potrebe (visja sila: Ce radi dezevja
udere v podjetje voda, ogenj in sli¢no), ¢e se mora
izvrsiti inventariziranje podjetja, ¢e gre za CisCenje
strojev in vob¢e za vzdrZevanje delavnic, za popra-
vilo strojev, v kolikor se taka dela ne bi mogla iz-
vrsiti ob delavnikih v rednem obratu. Dalje, ce je
treba prepreciti kvarjenje sirovin ali e je neizogib-
no potrebno, da se spravijo v pravilno stanje insta-
lacije podjetja. Tako delo se pa ne more po dose-
danji praksi smatrati za obicajno prekourno delo,
ki se mora placati 50% vise kot obi¢ajno, ampak je
prepusteno svobodnemu sporazumu med delav-

stvom in djetjem, da se dogovore o viSini od-
él_toI:Jnine‘ bicajno se placuje tako delo s 100% po-
viskom,

Zaradi nerednega izplatevanja mezd so ru-
darji v rudniku Resava ustavili delo. Kdaj se

Vsakokrat je hladnokrvno | bodo Ze nehale nerednosti v juZnib rudnikib!
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¥ Janko Miahar

Skoraj neverjelna mi je bila Zalostna vest,
katero mi je sporo@il lovari¥, da naSega Jankota
ni ved med Zivimi., Ves v negotovosti Zalostne
resnice grem po mestu in Sele tedaj se prepritam,
da je gola resnica. Janko Mlakar je postal irtev
brezvestne avtomobilske voinje.

Pokojni je spadal v vrsto strokovnih in javnih
delaveev v kr3Canskem pokretu. Preko 10 lel je
deloval v bivsi »Promeini zvezic kot strokovni
tajnik, dokler ni bila lela 19831 razpuStena. Kot
takSen nikdar ni prihajal na eeje, da ne bi imel
kakinega stvarnega naérta ali kakrinegakoli do-
brega predloga. Vse njegovo delovanje v »Promet-
ni zvezi« je Slo za tem, kako pomagati zapostav-
ljenim ZelezniCarjem. Pokojni Janko je deloval
tudi na zadruZnem polju in v prosvetnih drustvih.
Ves svoj prosti ¢as je Zrtvoval za skupnosl. Mno-
gim, ki so prihajali k njemu po nasvele, je skuSal
pomagati, kolikor se je pat pomagati dalo.

Pokojnikova priljubljenost se je pokazala na
njegovi zadnji poti, ko smo videli ob njegovem
grobu mnogo Zeleznifarjev in raznih delavcev, ki
so se poslavljali od njega.

Nam vsem pa naj oslane pokojni Janko v
trajnem spominu! Naj mu sveti velna lug!

Kores Martin.

Kemic¢éni delavci

V tovarni lakov Ljudevit Marks na Kolitevem
se je na iniciativo Jugoslovanske strokovne zveze
vriila dne 30. oktobra 1935 razprava o predloZenih
zahtevah delavstva. Razpravi je prisostvoval za-
stopnik podjetja, zastopnik Delavske zbornice, Ju-

oslovanske strokovne zveze ter zaupnik delavcev.

osegel se je sporazum lako, da se je zviSala mini-
malna urna mezda, Radi pomanjkanja dela se de-
lavstvo ne bo odpuscalo, pa¢ pa se bo izmenjavalo.
Podjetje prizna organizacijo in zaupnike. Ker je
podjetje sedaj v mrtvi sezoni, se ni moglo pricako-
vati kakega ve\a‘/jega uspeha pri zviSanju plac.

Domzale, V nedeljo, 27. oktobra t. 1, se je vréil
sestanek kemicnega in sezonskega delavsiva fovarne
Medi¢ & Zankl. Sestanek je otvoril tovarid Dime,
Uvodoma je izrazil Zeljo, naij se pri novi zaposlitvi
sprejemajo le delavei iz stavbinske stroke. Predsed-
nik skupine tovaris Zupan je odgovarjal na njegovo
Zeljo, da je skupina kemicnih delavcev pripravljena
podpirati izrazene zelje.

Za centralo sta porocala tov. Toman in Borc.

Tovarig Toman je poro¢al o skupnem delu obeh
skupin. Posebno je poudarjal, naj se delavstvo iz-
obrazuje, kajti delavstvo ne bo doseglo svojih pra-
vic samo s stavkami, ampak z izobrazbo samega
sebe.

Tovari§ Borc je poro¢al o socialni zakonodaji.
Posebno vaznost je polagal na starostno in brezpo-
selno zavarovanje, isto se bo prifelo izvajati Sele
takrat, kadar bo delavsivo dosti zavedno in mocno.

Tovari$ Zupan je zakljucil sestanek in je pozval
delavstvo, naj gre enotno na delo za pravice celo-
kupnega delavstva.

Izjava

Na pisanje -Delavskega Obzornika: o stavki
na Kolitevem, v kolikor zadeva mene, izjavljam, da
smatram pod svojo Castjo, odgovarjati na {ake ne-
osnovane irditve in lazi. »Delavski Obzornik« pa
prosim, da mi pove, kdo so ti laZnivci, koga pred-
stavljajo in koliko borb so Ze izvedli za delavske
interese. Postene kritike se ne bojim. Hujskastvo in
lazi pa niso v inferesu delavske borbe,

Peter Lombardo.

Delavska hultura

Trii€. V nedeljo, dne 10. novembra, uprizori
na%a skupina ob 8 zveler v dvorani NaSega doma
socialno igro »8v. BoStjan iz predmestjac. Clani,
delavei in delavke, pridite pogledat to igro. Vi-
deli boste slike iz pravega Zivljenja, kakrinega
doZivljamo vsak dan. 8e vef — Bodtjan nam bo
pokazal pot, po kateri moramo hoditi mi, krifan-
ski delavei. Zato: pridite vsi in pripeljite s seboj
svoje znance in prijatelje. Cisti dobidek se bo
porabil za novo zastavo nafe skupine.

Delavski shod je preloZen na nedeljo, dne
17. novembra.

IZ UPRAVE

V tej Slevilki prilagamo vsem onim, ki so v
zaoslanku za narotnino, poloZnice. Cenjene narof-
nike naprosamo, da se jih posluZijo in nakaZejo
narotnino.

Zboijsanje

V dneh 2. in 3. novembra L. 1. se je vriila v
belgrajski dvorani Delavske zbornice ankela, na
kateri so se razmolrivala vpraSanja in sploini po-
lozaj mnamescenstva Jugoslavije, posebno glade
na 1. pokojninsko zavarovanje nameséencev; 2. bol-
nisko zavarovanje nameséencev in 3. o namesten-
ski zaS¢ilni zakonodaji.

Anketi je predsedoval I. Tutunovié iz Bel-
grada, predsednik drustva banénih uradnikov Ju-
cgoslavije. Navzofi so bili tudi: zastopnik social-
nega ministrstva g. Vizjak, zastopnik finanénega
ministrstva g. Jeremié, Suzorja g. Glaser, Pokoj-
ninskega zavoda v Ljubljani g. dr. Vranéi¢, NaSo
namestensko organizacijo je zastopal lovaris Julij
Korun.

Predsednik ankete g. Tutunovié je v svojem
govoru pojasnil vaznost te ankete, apeliral na
sloZnost in jasnost v pogledu nasih teZenj, poudar-
jal je, naj bo anketa v svojih izvajanjih in za-
kljuckih objektivna, tako, da bo moglo pristojno
ministrstvo smatrati resolucijo za resnifno, nujno
potrebno ter sprejemljivo, da na ta nadin pridemo
cimprej do uresnitenja nasih znanih zahlev v prid
namesfenstva cele Jugoslavije.

Govorili so najavljeni govorniki in sicer: o
pokojninskem zavarovanju namestencev 2. Bruno
Roit iz Splita, o potrebi raziirjenja tega zava-
rovanja na celo drzavo g. Pelar Rajkovi¢ iz Sa-
rajeva, o holniskem zavarovanju Askovic iz Bel-
grada, o zavarovanju proti brezposelnosti Fadil
Kurtagit iz Zagreba, o projektu trgovskega zako-
nika M. Magdic¢ iz Zagreba in B. Djuri¢ iz Bel-
grada o vseh ostalih vpraSanjih zakonske zad€ite
namestenstva kakor o vpraSanju delovnega fasa,
glede odpovedi, o vprasanju odpravnin, platanem
letnem  dopustu, glede dolofevanja vaznih sluZb
po pravilniku. Govoril je tudi dr. Vrandi¢, rav-
natelj Pokojninskega zavoda v Ljubljani. Njegov

Zagorje. V sobolo, dne 26. oktobra se je vriil
obéni zbor Mladinske zveze. lz porotil posameznih
funkcionarjev se je spoznala velika delavnosl in
pripravljenost za delo Mladinske zveze pri nas.
Dejstvo, da je bilo od januarja letos pa do sedaj
38 sestankov, dovolj jasno pove, da se je ¢lansivo
Mladinske zveze v polni meri zavedalo resnosti
tasa in polrebe temeljite strokovne in splodne iz-
obrazbe. Snov predavanj je bila prav tako pesira,
kol je pestro zZivljenje mladih ljudi. Poglabljali
smo se v studij socialnih vprafanj, razmotrivali in
navduSevali smo se za versko Zivljenje, imeli emo
razlitna skioptitna predavanja itd. Ves &as je vla-
dala prava in bujna organizacijska pomlad. —
Zadnja totka obé&nega zbora je bila volitev novega
odbora. Kako je bil odbor na mestu, je najboljsi
dokaz to, da je bil v celoti in soglasno izvoljen
etari odbor. Mladinska zveza ima tudi duhovnega
vodjo v osebi idealnega in poZrivovalnega kaplana

Zahvala

Delavski zaupnik v Dravski vojni radionici v
Ljubljani smatram za svojo dolznost, da se Jugo-
slovanski strokovni zvezi toplo zahvalim v svojem
imenu, zlasti pa Se v imenu svojih prizadetih tovari-
Sev za vso pomo&, podporo in intervencije, ki jih je
napravila v zadevi nae radionice, ko je bil zaradi
pomanjkanja dela oziroma kreditov uveden mesto
dotedanjega sedemurnega delavnika kar naenkrat 4-
urni delovni ¢as. Na podlagi storjenih posredovan]
je sedaj Vojno-tehniém zavod v Kragujevcu nasi de-
avnici spet nakazal delo, ki bo predvidoma !rajalo_
do zafetka maja prih. leta. Na podlagi tega je sedaj
upravnik nase delavnice uvedel spet 7-urni delavnik.

Obenem s to zahvalo, ki mi jo nalaga dolZnost
izre¢i v prvi vrsti JSZ, se zahvaljujem prav tako
tudi vsem gospodom, ki so na Vaso inlervencijo
kakorkoli pomagali resiti delavstvo nase delavnice 1z
tako tezkega poloZaja, zlasti . notranjemu ministru
dr. Korodcu in g. banu dr. Natlatenu, enako pa tudi
Delavski zbornici, ki je s svoje strani podprla Vase
prizadevanje.

Uspeh, ki ga je akcija JSZ ob tej priliki dosegla,
je zelo utrdil nase vrste. — Grabec Valentin, delav-
ski zaupnik v Dravski vojni radionici v Ljubljani.

sociaine zahonodaje nameicencev

‘govor je bil stvaren. Orisal je razvoj nasega zava-
rovanja in ga podkrepil s tofnimi podatki. Na-
daljnja govornika dr. M. Glaser in Topalovié sta
poudarjala, da je treba vodili ratune s poslojeco
krizo, zlasti dr. Glaser se je oprl na staliite, da
ne bi kazalo osnovali za razfirjeno pok. zavaro-
vanje posebnega aparata, nego priporofa in svetu-
e, da bi to zavarovanje bilo provedeno v okviru
Suzorja, zlasti pa zavrata teZnjo o ustanovitvi treh
ali 8tirih novih upravnih aparatov pokojninskega
zavarovanja izven Dravske banovine.

. Po govorih referentov in drugih je prislo do
diskuzije. Bila je zelo ob&rna in manj stvarna.
l’_onavljali §0 se odlomki govorov, a bistveno ni
%11]0 l_ué novega. Opazilo pa se je v tem nek sirah
n nejasnost glede izvedbe posameznih zavarovanj,
dotim je bila celokupna delegacija namestencev
.Iugos'lm'ue v.nuEl;-lu 8 programom edina. Teznja
name&encev je povsod enaka. Govorniki so ugo-
lovili strafen padec standarda name3&enstva, V
zadnjih sedmih letih je postopoma padla vifina
gkupnih prejemkov vsega nameiéenstva Jugosla-
vije za ca. 2 milijardi dinarjev.

Po kontanem diskuzijskem govoru delegatoy
se je opazila neka nervozna in nejasna siluacija.
Predlagana je bila zelo obSirna resolueija, ki pa
ni prisla na glasovanje. (O njej bomo v prihodnji
slevilki Del. Pravice« podrobno porocali.) Proti
njej pa se je izjavil le en delegal.

Nase stalifée je napram predvidenim novim
zakonskim osnutkom popolnoma jasno. Pravice, ki
emo jih dosegli v teku mnogih lel, morajo brez-
pogojno ostati neokrnjene, zlasti glede na po-
kojninsko zavarovanje. A v bolniskem zavarova-

' nju zahtevamo proste roke, da se more z duhom

tasa neovirano razvijali. Ostali predvideni zakoni

| o zavarovanju brezposelnosti in starosli pa se mo-

rajo takoj izvesti.

De‘avsha mladina poroca

| o. Franceta Campe. Duhovno vodslvo je prevzel
tudi za naprej, v temer imamo dovolj poro3tva,
da bo Mlad. zveza tudi naprej delala in rastla v
duhu in na podlagi vefnih in neizpremenljivih
katoli¥kih natel. Za reSitev peredih socialnih vpra-
Zanj, za vzgojo mladih in izbranih Cet, vee to v

| blagor brezpravnih in teptanih slojev,

Retica pri Laskem. NaSa Mladinska zveza si
je zasnovala zelo obSiren program bodotega dela
v organizaciji. Kako la program izvesti, je od-
visno od samega Clanstva. Zeli se pa tudi od
flanstva, da se redno udelezuje dolofenih sestan-
kov. Na sestankih izraZajle svoje misli ter slavile
predloge. Sestanki naj nam bodo gonilna sila vse-
ga naSega dela. Kakor od samega odbora, tako
tudi od vseh lovarifev se pritakuje &im vetje
agilacije, — Imejmo, tovari&i, samo o pred olmi:
da ni dela brez truda, a truda in Zrlev se ne pla-
Simo. — Naprej!

Razno

»Socialna Pravdag, glasilo Radnifkeoa stro.
kovnega saveza v Zagrebu, je v svoji zadnji Ste-
vilki priob¢ila spomenico JSZ, ki je bila predlo-
Zena kr. namestnikom in kr. vladi o minimalnih
zahtevah naSega delavstva.

Delaveem, ki nimajo delavskih knjikie, je
vlada dovolila na Zeleznicah 75% popust, fe imajo
potrdilo svoje ob&ine, da so poslani v Belgrad zalo,
da si poikejo novo sluZbo.

Ni dovolj, da samo redno pladujes
¢lanarino, marvec je treba, da tudi aktivno

sodeluje$ v strokovni organizaciji.

Sele prvi. Zdravnik je nekje stavil osepmice.
Ko je ze konéal delo ter pospravljal orodje, so se
rdajci odprla vrata in v sobo je stopila Zena z eno-
letnim otrokom v narodju. Nevoljen reée zdravnik:
»No, no, to je menda vendar zadnji?« »Oh, gospod

doktor,« odgovori #ena srameiljivo, »Zele prvi jels
*

»Ti paglavecl« zakridi namj gospod, »kaj ne
znad zvoniti?« 5
l »Zvoniti rnam, gospod, ne rnam pa voriti.«

Urejuje in za uredniive odgovarja: Peter Lombarde, — Za Jugeslevamske tiskarne: K. C'ef. — Isdnja sa konsersij >Delavake Pravicoc: 8. Zumer.



