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V Ljubljani, 10. januarja 1919,

H v

klasilo slovenskega delavsiva

Urednistvo in uprav-
niStvo v Ljubljani,
Katoliska tiskarna

Oglasi se sprejemajo

@ po dogovoru,

Leto XIV.

Kricanski slovenski delavei so Ze takoj
ob potetku svojih organizacij zahtevali v svo-
jih programih osemurni delavnik. To svojo za-
htevo so ob vseh prilikah poudarjali na svo-
jih delavskih zborovanjih, dosegli so pa tudi,
df? 30 to zahtevo odobrili slovenski katolifki
snodl,

~ Kritansko socialni delavei so zanesli to
misel po celi slovenski domovini, in zastopnik
slovenskih kricanskih socialnih delaveev je
leta 1803 na skupstini kri¢ansko socislnega
avstrijskega delavstva na Dunaju to zahtevo
posebno poudarjal. Ko je razpadla stara Av-
£irija in se ustanovila skupna driava Sloven-
cev, Hrvatov in Srbov, je bila prva re¢ slovan-
skega krictansko socialnega delavsva, da je
predloZilo Narodni vladi v Ljubljani svoje za-
hteve, med katerimi je ena prvih zahtev za-
hieva po osemurnem delavniku,

Ta korak krid. soc. delavstva ni bil brez
uspeha, ;

V ponedeljek, due 30. decembra, je Na-
rodna vlada sklenila. naredbo o uvedbi osem-
urnega delavnika v driavnili, obéinskih in za-
sebnih podjetjih tovarnifkega znacaja.

V

Naredba se glasi:

A"

1. Do Casa definitivne zakonodajne ure-
ditve se dolotuje delavni ¢as za vse obrtno-
pomozno delavstvo, zaposleno v driavnih, ob-
¢inskih ali pa zasebnih podjetjih tovarnidke-
Ba znacaju na 8 urdnevno, to je v rag-
dobju 24 ur, in sicer brez uratunanja po-

trebnih in v posameznih strokah obitajnih de-
lovnih odmorov,

2. Morebitne spore ¢ tem, ali ima podjetje
tovarniski znataj ali pa npe, razsoja obrtna
oblast 1. stopnje po tem. ko je zaslifala obrtno
nadzornisivo in trgovsko in obrino zbornico v
Ljubljani.

3. Delavni ¢as se sme podaljsali preko te
Pogtavne izmere zgolj Vv takih slucajih, kadar
hastopi nepredvidjena in neperioditno ponav-
liajota se potreba, da ostane obrat v teku, in
sicer tako dolgo, dokler ni odstranjena vsaka
Nevarnost za redni obrat. Vsak tak izjemen
"I'“_'“j_ Pa se mora naznaniti dbrini oblasti 1.
stopnje.

4. Rl}:-npn tegn sme obrtna oblast 1. stop-
irje dovoliti za posamezna podjetja ali pa tudi
za posamezneé oddelke obratn podaljianje de-
lovnega ¢asa do najved¢ 10 ur dnevno, in sicer
najve¢ za dobo 4 tednov., Take prodnje mora
poklicana ohlast resiti v 3 dneh. Ako namera-
va podjetje po poteku te dobe znova zaprositi
za podaljsanje dovoljenega roka, mora vloZiti
novo prodnjo na obrtno oblast 1. stopnje, ki
sporazumno z obrtnim nadzorniftvom v Ljub-
ljani podaljSanje dovoli ali pa ne. V tem slu-
‘aju pa se dovolitev ne sme raziezati preko
dobe 8 tednov, To veljn zlasti za ona indn-
sirijeka in obrina podjetja, katerih prospeva-
nje je odvisno od lastnega Casa. AKo se po-
daljsa delovni ¢as preko 8 ur dnevno zgolj za
4 dni v enem mescu, zadosta, da se to nazna-
ni obrini oblasti 1. siopnje.

Naznanila po dolocilih 88 3. in 4. se mo-
rajo vloZiti tekom 48 ur na pristojno obrino
oblast, Za oddajo naznanila posti, je predpisu
zadoféeno,

5. Dolotila § 1. pa nimajo veljave, ako ko-
lektivna pogodba dolota delavni ¢as obrinega
pomoznega delavea za najved 48 ur tedensko,
V tem sluéaju smislom §§ 3. in 4. stopi na me-
sto0 osemurnega dnevnega delavnika v obratu
obi¢ni ali potrebni delavni &as.

6. Kot kolektivha pogodba smislom § 3.

velja vsaka pogodba, ki jo sklene kaksno de-
lavsko zdruZenje (druftva, organizacija) =z
enim ali ve¢imi podjetniki, ali pa za organi-
zacijo delodajalcev, ki nravnava obojesiranske
pravice in dolZnosti, izvirajote iz delavnega
razmerja, ali pa druge okolnosti, ki se nana-
gajo na sluZbeno razmerje.
] 7. PoverjeniStvo za socialno skrb sme iz-
jemoma dovoliti § posebnimi izvrdilnimi na-
redbami podaljSanje delavnega casa v posa-
meznih. podjetjih. Vendar mora o tem prej za-
slidati zastopnike delodajalcev in delaveev, ka-
tere imenuje samo, K seji je vabiti tudi za-
stopnike  poverjeniftva, oziroma drZavnih
vladnih oddelkov za trgovino in industrijo, za
javna dela in obri, za narodno obrambo ter
obrtno nadzornistvo.

8. Dolo¢ila te naredbe pa nimajo veljave
glede tistih pomoZnih del, ki se morajo opra-
viti, da se redni obrat za¢ne ali pa Kkonta
(kuritev kotlov, snaZenje, ¢istenje in podobno),

9, Nadure, ki jih mora opraviti obrini po-
mozni delavec vsled podaljfanja  delavnega
tasa preko mere, dolo¢ene v §§ 1. in 4., se mo-
rajo platati najmanj za 50 odstotkov visje kot
pa ure normalnega delavnega tasa. Ako je po-
gojeno akordno delo, velja kot izmmera platila
za uro 48. del skupnega tedenskega zasluika.

10. Prestopki doloth te naredbe se kaznu-
jejo po kazenskih dolo¢ilih obrinegs reda.

11. Za dobo veljavnosti te naredbe izgubi
moce & 96 a) obrinega reda.

12. Doloc¢ila te naredbe stopijo v veljavo
z dne 15. januarja 1919.

Veseli nas, da je Narodna viada v Ljub-
ljani, v kateri ima vetino V, L, S., sklenila in
izdala to naredbo. Delavstvo je gotovo zado-
voljno s to naredbo, dasiravno je v tej naredbi
dolotha, da velja osemurni delavnik le za
podjetja tovarnifkega znatfaja. Nedvomno je tu
prikrajSsanih mnogo delavecev in delavk, ki
delajo v podjetjih ali tvedkah, ki nimajo 20
usluzbencev. Misglimo pred vsem tu na trgov-
ske usluZbence in obrtne delavee pri manjsih
tvrdkah. Upamo pa, da bo delavska zavest lu-
di tu zmagala in bodo tudi v teh podjetjih
prisli do upravicenega osemurnega delavnika,

Komaj pa je iz8la ta naredba, Ze se sli-
&ijo od raznih strani, ki so v zvezi z raznimi
pedjeiniki, razni pomisleki in nasprotsiva pro-
ti osemurnemu delavniku. Oglejmo si nekoli-
ko te ugovore.

InZenir, v Ljubljani dobro znan, mi je
svo] ugovor proti osemnurnemnu delavniku raz-
lagal tako-le:

Osemurni delaonik.

Napredujoca tehnika je napravila v pod-
jetjih stroje, ki ne potrebujejo posebne delav-
ske inteligence in tudi ne posebnega delavie-
vega truda. Stroj deluje natanéno po predpi-
su, Delavec je pri stroju le nekaka mriva ro-
ka, ki dokazuje svojo navzotnost stroju le s
tem, da spravi stroj v tek” (delo). Tak delavec
ne potrebuje osemurnega delavnika, ker nje-
govo delo ni naporno. Podjetnik ima tu ob-
cutno Skodo, ker stroj nikakor ne more delo-
vati hitreje, kakor je predpisanc, da bi s hi-
trejiim delom nadomestil skraj8ani delovni
¢as.

Ceska je gotovo zelo industrijska driava.
Ima zelo veliko industrijskega delavstva, ki ga
je zdaj vsled vojnih dogodkov veliko brezpo-
selnega. Toda teSko-slovaika drzava se ni
ustrasila konkurence svojim izdelkom vsled
tega, ker je upeljala osemurni delavnik. Stroj
je mrtev, goni ga zunanja sila, je mehanizen.,
ki potrebuje poleg sebe vedno Zivo bitje, (lo-
veka, ki ga uravnava. Kolikor bolj tehnika na-
preduje, toliko bolj so stroji komplicirani in
potrebujejo vedno vecje paZnje. So stroji, ki
izdelajo dnevno neverjetno blaga, stroji pa
morajo biti v dobrem stanju, in delavec ne
dela pri takem stroju samo z roko, ampak nje-
gov duh je napet do skrajnosti. Najmanjsa ne-
painja. ali izmudenost delavéeva lahko po-
vzroi, da postane stroj neraben za nekaj ca-
sa ali pa sploh ni ved za delo. Kdo je sedaj
ofkodovan? Ali se ni najvel nesred zgodilo po
tovarnah, rudnikih in Zeleznicah ravno vsled
tega, ker je bil delavec vsled predolgega de-
layvnega ¢asa izmuden in  je bil njegov duh
prenapet? Delavee pri modernih sirojih ne de-
la samo z roko, ampak ftudi s svojim duhom,
je torej tudi dusSevni delavec. Odgovoren je za
stroj in pa tudi za izdelek svojega stroja. Naj-
manjia nepaZnja lahko povzrota, da je izde-
lek stroja manj vreden, je Skarta, ki ga podjet-
nik ne more spraviti tako lahko v denar in
gotovo ne za polno vrednost. Kdo ima zopey
tu skodo? Ali ni bolje za podjetnika, da mu
stroji s pomodcjo delavea izdelujejo samo do-
bro blago, ki ima na trgu veliko vedjo vred-
nost, ‘kot slabo blago ali Skarta? Al morda m
res, da najmanjSa delaviéeva paZnja pri tka-
skem stroju povzroti, da blago ni tako, kakor
bi moralo biti, in ali ni res, da se majhne na-
pake pri tkalskem stroju véasih niti  tako,
opaziti ne dajo? Gotovo je, da le mnoZina bla-
ga, ki ga vriemo na trg, lahko konkurira =z
inozemskim blagom, ali ne samo kolitina in
cene, ampak tudi kakovost blaga odlotuje na
trgu. Stroj je le stroj, je mriva stvar, ki potre-
buje vedno le poleg sebe ¢loveka.

Ta ugovor je torej jalov, ker edino dela-
vae je, ki vodi stroj. Ima delavee dovolj pocit-
ka in dovolj razvedrila, potem je njegov siroj
vedno v redu in od tega ima edino le podjet-
nik dobicek.

Naredba Narodne vlade pa tudi ni nova,
V Avstriji so imeli rudarji Ze pod Ferdinan-
dom 1. (1556—1564) le osermunni delavnik. In
ako je bilo to takrat mogote, ko moderna teh-
nika Se ni iznasla modernih naprav hitrejiega




proizvajanja, ali danes to ni mogole, ko je
moierna tehnika v silovilem napredku? Za-
kon z dne 1, julija 1902 je dolo¢il delovni ¢as
za rudarje na 9 ur dnevno. Statistika pa je do-
kazala, da so v letu 1903—1904 delavei v 175
rudnikih v § in pol urah prav toliko nadelali
kakor prej v 10 urah. Tu je jazen dokaz, da
delavec, ki je spocit jn ki gre z veseljem na
delo, naredi v KkrajSem delovnem Casu toliko.
Kakor pa v casu, ki mu je predolg. Dokaz te-
mue je tudi spoznanje, da ohrani delavee pol-
no delozmoZnost le nekaj ur petitka. Ako
je delovni fas zjutraj predolg, notem dela de-
lavec nekaj ur veliko manj, kakor pa ¢e je de-
lovni ¢as primeren. Izgubljen je torej cas za
delavea, pa tudi podjetnik ima pri tem naj-
vetkral &kodo, ker ga stane v tem ¢asu tudi
gonilna sila, lud¢ itd.

Predolg delovni ¢as pa je tudi  delaven
silno Skodljiv. Moderni stroji ki delujejo z ve-
likansko hitrostjo, napolnijo zrak z raznimi
zdraviu Skodljivimi snovmi in plini. Nihée ne
more ftrditi, do so zdravstvene varnostne na-
prave pri modernih strojih tako popolne, da
hi popolnoma varovale delavievo zdravje.
Ravne nagla obdelava sirovin povzroéa vsled
natina izdelovanja zrak v blizini teh strojev
zdravju nevaren. Napetost duha pa umori tak
zrak veliko prej, kot ga je umoril pri prejs-
njem primitivnem delu na roko, Tudi ¢nolic-
nost delavéevega dela izmuci deiavea veliko
prej. kot pa raznovrstno delo. Se hujse je, ako
delavee opravlja svoje delo ponoc¢i, no¢ za
nocjo. Not je za potitek odlotena ze po naravi
in no¢no delo je nenaravno in kar je nenarav-
no, je pogrefeno, je kvarno. Solntna lué je
deln edino primerna, Na$ boj velja tudi noc-
nemie delu, in to pred viem za Zenske.

Delavee je ¢lovek, je stvar boZja, ki je

usivarjena po boZji podobi in ima neumrjoco
dugo. Svet je dosti velik za vse ljudi, in vsi
imajo, ako delajo, lahko dovolj jedi. Clovek
ima dudo, hrepeneco po nekaj lepemn, Frepenc-
o po napredku. po znanju, ima dufo, ki jo
zZojna ljubezni. Clovek je druzabno (socialno)
bitie., ki Zivi v druzbi svojih soljudi. Clovek
ljubi naravo in obéuduje v njej Vsemogol-
nast bozjo. Kako pa naj se delavee izobrazuje,
ko pa je navezan na delavnico in na stroj od
zore do pozne not¢i? Kako naj delavee ljubi in
nZiva ljubezen svoje druzine, ko ga otroci sko
ro nie poznajo, ker ga ni od zore .o mraka
domov? Kako naj Zivi delavee v druzbi in si
izobrazi ali razvedri duha, ko ga ce! dan ob-
dajn smrad delavnice in ropotanje stroja?
Kdaj naj gre delavec v boZjo naravo, ko vsled
predolgega delavnega ¢asa v tvornici pozna
edine 1o pot proti svojemu domu? Kam pa
tudi naj gre do skrajnosti izmuten? Predolg
d2luvnl ¢as je napravil iz delavea modernega
suznju {vornice, ki ga veZejo nevidne verige
delovnih ur in mu onemogocujejo vsako pro-
sto midljenje in gibanje.

Lelavee ima druZzino. Ako ima kdo izmed
vas, ki ugovarjate osemurnemu delavniku,
druzino in ako vas veZe na to druZino resnit-
na rodbinska ljubezen, ali ne ponitite vsak
¢as wadi v krog svojih ljubljencev? Ali vam
ne poplata bogato vasih dnevnih trudov in
skrbi en sam nedolZen, ¢ist nasmehljaj vadih
otrok? Ali ne zapolje po vadih Zilah kri vse
hitreje ob ljubeznivem pogledu vasSe ljubljene
zene? Skupno kosilo, skupna vecerja vam prav
gotovo vse drugade tekne, ker jo uZivate v ra-
dovoljstvu v krogu svoje druZine. Tudi dela-
vee éuti vse to, toda tega veselja tihe druZin-
ske srede ni deleZen, ker mu to delovni &as
brani. Moderni ¢as, kakrfnega nam je ustva-

ril gospodarski liberalizem, pa ne pozna de-
lavea-Cloveka, ampak ga smatra samo kot ne-
kako orodje, ki mnoZi mnjegovo bogastvo.
Osemurni delavnik bo prinesel delaveu fas za
dusevno izobrazbo samega sebe, dal bo delav-
cu ¢as, da se bo posvetil bolj vzgoji svojil
oirok, Delavee bo korak bliZje do — resnicne-
ga cloveka.

Posebno velike vaznosti je osemurni de-
lavnik za delavke. Moski je po svojih telesnih
silah mocnejsi in trpeznejsi, Zenska je po

svoji naravi neZpejSa in SibkejSa. Ako pre-
dolga delovna doba umori #e moZ%a, koiiko

bolj umori in ubije Se Zensko-delavko, ki jo
slabejSa, In ako ima Se delavka druZino! Kdai
naj se posveli tej svoji druZini? Ali ni maii
srediite cole druzine, okrog katerega se sude
v dru#ini sre¢a ali nesreta? Reva pa je cel dan
v delu, zanemarjena je njena hida in nesnaz-
na, zanemarjena je njena druZina, ker nimu
¢asa, da bi posvecala svojo  skrb  nedolznim
otrotitem v toliki meri, Kakor je to mnjena
dolZnost po bozjem in naravnem pravi, Kr-
g¢ansko socialno delavstvo je v svojih zahte-
vah na Narodno vlado v Ljubljani tudi zahte-
vale, da se doloti prost popoldan ob sobotal
za vse delavke. Ta zahteva Se ni prodrla, ali
krde, soe. delavstvo bo z veemi svojimi pilam
delovalo na to, da se tudi to uveljavi, ZgraZajo
se razni zdravniki Cloveske druzbe nad vedno
vetjo propalostjo mladine, a pravega vzroka
te druzabne bolezni ne vidijo, ker ne poznajo
Zivljenjskih pogojev delavske druzine. Spo-
znajte v delaveu in delavki ¢loveka, druZin-
skega ocetn ali mater v pravem pomenu be-
sede, dajte mu vseh pogojev, da vr3i svoje
dolZnosti vestno do svoje druZine in socialnoe
vpradanje bo reSeno. En velik Korak do te re-
sitve pa je osemurni delavnik!

Sveta vojska.

sklicuje svoj tabor, t. j. veliki zbor, na ne-
deljo 19. januarja v veliko dvorano hotela
»Union« v Ljubljani, Na taboru bodo zbra-
ni zastopniki vseh treh jugoslovanskih ple-
men: Slovenci, Hrvatje in Srbi, Zborova-
nje bo trajalo od 9, ure zjutraj cel dan.

Vabimo in pozivljamo na tabor rodo-
ljube vseh slojev in strank brez razlike.
Delavstvo pa Se posebe, kajti le trezno
delavstvo si bo znalo izvojevati in varo-
vati svoje pravice,

Pristopajte k Jugoslo-
vanski Strokovni Zvezi!
Sirite ,Naso Mog«!

IIIXIIIZIXIIIIX:

m
Zeleznitarji k nam!

Skupina »Promeine zveze« v Ljubljani
vabi na redni obéni zbkr, ki bo v nedeljo, dne
19. januarja 1919, ob 3, uri popoldne v pro-
storih »S8entpeterskega prosvetnega drusiva
v Ljubljani. — Dnevni red: Poroéilo odbo-a;
volitey odbora; sluéajnosti, — K obilni ude-
lezbi vabi Jakob Milavec, t. & pred-
sednik. — Posebna vabila se ne bodo izdajala.

R S R R A s R R A

Jugoslovanska Strokovna Zoeza.

SPOMENICA NASITH KOROSKIH SEKUPIN.

Nafe koro¥ke skupine nad vse pridno de-
lujejo, kar dokazuje sledeta spomenica:

Jugoslovansko delavstvo v Crni, MoZicl,
Prevaljah in Guitanju je na svojem zborova-
nju doe 1. decembra 1918 sklenilo sledeto spo-
menico poslati Narodni vladi SHS v Ljubljani.

A. Jugoslovansko delavsivo v imenovanih
krajih zahteva, da pripada vse ozemlje, Kjer
prebiva slovensko pleme, novi driavi in ogor-
ceno protestira, da bi se slovenski deli Koro-
fke odtrgali od osvobojene drZave SHS,

B. Varstvo delavstva.

1. Délavei zahtevajo zakonito
osemurnega delavnika,

2. Za %enske naj se prepove Zensko delo
in tudi delo ob sobotnih popoldnevili. Zena
naj se varuje ob porodu in tudi dalje fasa ob
porodu., Na splofno naj se delavnik za Zenske
e skrajsa.

3. Pred dovrsenim 16. letom naj se za
mladino delo v tovarnah in drugih obratih
sploh prepove. !

4. Ob nedeljah in praznikih mora podci-
vati vse obrtno delo, ker imajo delavei po na-
ravnem in boZjem zakonu pravico do tega po-
titka. Nedeljski pocitek se ima zateli Ze v so-
boto ob 6. uri pop. V izjemah naj se pogodi
obrinik z delavskim svetom, toda za vsako ne-
deljsko izjemo zahtevajo delavei svojno pla-
¢ilo in Sesturno delo.

5. Jugoslovanska driava naj cuva i‘.ilee—
nje in nravnost delavstva bolj, kot je to sto-

upeljavo

rila bivia driava. Obrtniki naj se prisilijo
delavnice tako preurediti, da ne bodo zdravju
kvarljive. Splofno naj se pa nudi pri vseh
obratih delaveu prilika, da se more umiti,
skopati in preobledi, V industrijskih krajih
naj se nastavijo zdravniki, ki bodo zadostno
platani in izkljutno na razpolago delaveem in
ni¢ ve¢ navezani na obiske nedelavskih bol-
nikov,

6. Ker je v interesu drzave, da se uvelja-
vijo v druZinskem Zivljenju nravni zakoni in
da mladina ne utone v nenravnosti, zato sta-
vijo delavei sledete zahteve. Pri delu se mora
strogo lotiti med obema spoloma. Zensko po-
notno delo naj se prepove. Da se pri obrini-
kih te dolotbe tudi vestno izpolnjujejo, je po-
trebno, da se ustanovijo splofna obrina nad-
zorstva, v Kkatera naj imajo pristop tudi de-
lavke,

C. Delavska placa.

Na splofno zahtevajo delavei zvisanje de-
layske place, ki mora doseti tisto viSino, da
bo skrben delavec lanko z njo zhajal ter pre-
skrbel svojo druZino. Najnizja plata za nor-
malne razmere naj se postavno doloti, tarifne
pogodbe pa naj za gotov ¢as dolocijo gotove
plate. Splodno naj se zakonito uveljavi zahte-
va, da mora podjetnik izplacevati plato samo
v gotovini in ne v drugih papirjih, samo po
dogovorn med delavei in obrtniki naj bo do-
voljeno, da smejo tovarne dajati delavcem
stanovanje in hrano in to vratunati v place.
Dan izplatevanja naj bo vedno isti in trdno

doloten. Piaca na) bo premicéna, toda premic-
no SAmo na cene Zivil,

D. Da se izognemo stavkam, ki so vsako-
krat skodljive kuHurnemu napredku, se mora
dati delaveern drugo orozje v roke, da si bo.
do mogli v slutaju izvojevati pravice. To bt
se zgodilo potom delavskih odborov in raz-
sodise, .

E. Drzava naj poskrbi za novo zakono-
dajo socialnega zavarovanja zua bolezen, za
nezgode, za onemoglost, za brezposelnost 1n
za sirote in vdove ter za starost. DrZava naj
pravi¢no razdeli prispevke za fond socialnega
zavarovanja za delavce in obrtnike. Delavei
so mnenja, naj se zakladnica »Bratskih sklad-
nice v slucaju, da drzava na svojo roko pre-
vzame zavarovanje za starost, dd drZavnemu
fondu na razpolago. Sicer naj pa vlada pazi na
to, da pri prodaji privatnih podjetij Jugoslo-
vanske driave preidejo tudi bratovske sklad-
nice,

F. Delavski zakon naj vzame Vv svoje
varstvo delavske stanovanja. Stanovanje naj
gestoji iz dveh sob in kuhinje. Biti mora ta-
ko, da je delavea vredno in 2o tudi ve®e nase.
jegova scba my. morat biti tako diaga hakor
rojstna hifa, Obrtniki in tovarnarji pa naj ue
stavijo suno hidie in jih dajejo v najem, am-
pak na; pride k vsaki hiSici tudi vrtic.

.. Vlada naj poskrbi nov nraviten zakon
o svobcdnem zborovanju, Ce se ustanovijd de-
Javeke organizacije, ki so v prid delavstyy,
jim drZava ne sme odtegovati.pravice jav-



nogit Ce pamerava nova drifava res Irajno
praviéno urediti delavsko vprasanjc, Laj az-
dola nucrt o delavskih zastopin, ki bado za-
stopuli delavsivo proti driavnim uradom,

11. Delavstvo zahteva, da =0 via privitoa
podietja podrzavijo, dokler da dalavsivo ne
bo tako zadrufno izobraZeno, da bo prquelc
podjetja v svoje roke, Delavstvo pritakuje tu-
di hitrih in temeljitih izprememb v uradni-
vy, Ker so delavske bratske skladnice brez
nafega dovoljenja podpisale ogromne vsote
vojnega  posojila, je sedaj ta trdo zasluZeni
denar pred popoinim polomom.

I. Delavstvo zahteva vpeljavo sploSne,
enake, tajne volilne pravice v vse javne za-
hinpp. s &

K. Veleposestva naj se razlastijo in pra-
vieno razdelijo. Istotako je pofrebna preure-
ditev lovskega zakona. i

L. Stari delavski prazniki: Sv. Florijan,
vernih dus dan Veliki teden, 1. maj, sv. Ba‘r-
bara se naj dajo na prosto in se naj praznti-
jejio kakor preje. S
2 M. Delavstvo se strinja z ukrepom N. \
glede vrhovne vla(lq, a zeli, da Dbi se .}'lt?.l‘.lll.‘ll?
kmalu uredile, da bi bilo m0§(1i:9 !-‘a](}ll..d:ll kfm
stituanto, zato za sedaj opusca svoje stalisce,
ki ga bo zavzemalo pozneje nqpmm‘ preure-
ditvi uprave. Delavsivo je za l;udm-.:nln._ _

N. Delavstvo pricakuje hitre pomoci v
zivilih,

O. Za Zenske na deZeli naj se uvedejo
senski poudni tedaji za razne panoge domate
obrti, Zahteva se splodna in enaka volilna
pravica za Zenske, ki dovriijo svoje dvajseto
leto v vse zastope. Dekletom naj ne bo dovo-
ljena pred 18, letom sluzba v mestu, ker se
tako mlada dekleta pokvarijo dufno in te-
lesno, i

P. Delavstvo zahteva, da naj Narodna
viada poskrbi tud za to, da se razpetavanje
alkohola omeji, ¢e se pomisli, koliko delavskin
druzin je s tem propadlo in v nedtetih slu-
éajih je bil in je Se kriv alkohol prepirov med
znkonskimi.

Delavstvo zahteva, naj bodo delavske po-
stave tako urejene, da bo moral biti vsak de-
lavee orgapiziran; nadalje se zahteva, da mo-
ra biti postavno dolofeno, da vsaka druzba,
vsako podjetje, sploh vsak, kdor sprejerma de-

lavee v delo. Ce se delavec ne more :a'kt}zuli 8
¢lansko knjizico kake delavske ‘organizacije,
1. J. Jugoslovanske strokovne zveze ali Jugo-
slovanske socinlne demokracije, se ne sme na

noben nad¢in sprejeti v delo, ker le v organiza-
ciji je moé delaviéeva, in ¢e bo tudi blagostanje.

8. Ljudsko®olsko vpradanje:

Delavstvo zahteva, da mora biti pouk v
ljiundski Soli:

1. Glavni uéni jezik naj bo slovenski in
par ur na teden naj se poucuje srbohrvas¢ina.

2. Preuredijo naj se vsi dosedanji uéni
predmeti tako. da bo otrok, ki stopi s 14, le-
tom iz Sole, imel tudi dva razreda oziroma
en razred mestanske Sole, ker ravno potom
naradtaja in %ole se bo mogode dvigniti.

- - -

POSTOPANJE SOCIALNIH DEMOKRATOYV.

Nas delavski list »Na%a Moé« je v zad-
njih &asih Ze parkrat prinesel vesti o posto-
anju soc, demokratskih organizacij nasproti
Eat‘oliéko demokratiéno misle¢emu delavstvu,
vesti, ki morajo do skrajnosti razburiti na%e
delavce in delavke in izzvati odpor pri vsa-
kemu, kdor je ohranil kaj zmisla za pravo
svobodo. Socialni demckratje so izdali pa-
rolo, vse delavce organizirati v njihovih orga-
nizacijah, ne glede na to, da stoji velik del
delavcev in delavk na drugem stali¢u, na sta-
lid¢u kri¢anskega svetovneﬁa naziranja in da
nikakor ne gre in tudi nikdar ne bo $lo, de-
lavce organizirati v enotni organizacij, katera
bi bila pod izkljuénim vodstvom soc., demo-
kratskih voditelijev. To pa radi tega ne, ker
vemo, da je kvarno in delavskim interesom
splosno $kodljivo, ako se posebno strokovne
organizacije 1zrafaliaio proti sveti cerkvi in
njenim napravam, ako se hujska proti duhov-
skemu stanu, zasmehujejo sv., zakramenti in
posebno kvarno in verno delavstvo odbijajote
e, aklo strokovne organizicale pri volitvah v
javne zastope agitirajo za kandidate, ki so
veri in cerkvi sovrazni. Zato je naravnost ve-
lika predrznost, &e soc. demokratje hoéejo
zdaj kar s silo, eventuelno &e drugace ne gre,
tudi s strajkbm prisiliti katolisko - demokra-
ti¢ne delavce, da vstopijo v njihove strokovne
organizacije. Kaksen namen pa imajo strokov-
ne organizacije? Gotova ta, da se izboljsa
umsko in materialno stanje delavskega stanu
samega kot takega. Ko bi se soc. demokratske
strokovne organizacije driale samo tega pra-
vila, bi katolisko demokratiéno misleée de-
lavstvo lahklo z mirno vestjo vstopilo in pod-
piralo in bi bilo skupno delo lahko mogoéde,
Ker pa so soc. demokratske strokovne organi-
zacije v_rokah soc. demokratske stranke sa-
mo sredstvo, da po n;lih razdirjajo strupeni
protiverski duh in je njih, sicer prikrit, a ven-
dar glavni namen ta, da uveljavijo politi¢no
moé¢ svoje stranke, stranke, ki povsod, kjer
pride do moéi, uveljavlja svoj svobodomiselni
program. Zato odklanjamo kat, dem. misle¢i
delavei njih organizacije in se bomo tudi bo-
rili proti njim. Zato nas pa tudi ne zalosti
preved, ¢e v par krajih doseZejo z velikim te-
rorizmom kak uspeh tu ali tam, zvestih &lanov
s tem ne bodo pridobili prav ni& Nasi ljudje
jim bodo vrgli tistih par kronic zaradi ljubega
miru, o prvi ugodni priliki pa jim bodo poka-
zali fige. Ko bi imeli soc. demokratije dober
namen, res koristiti delaveem, bi lahko de-
lovali obe organizaciji skupno, tam, kjer gre
za res stanovske zadeve, ali ravno radi tega,
ker nasprotniki zasledujejo &isto drug namen,
zato sami ¢utijo, da z nami ne morejo in ne
smejo delovati, ker mi katoliki delavci dobro
vemo, da nasi sovrazniki niso cerkev, §kof in
duhovniki, ampak veliki kapital. Proti temu
mora iti in tudi gre nad boj. Soc. demokracija
je pa tudi Ze dostikrat, to so delavci Ze sami
videli, zapostavila vaina vpradanja za delav-
ce in je udarila po cerkvi, kakor poprej v
biviem avstrijskem parlamentu. Torej naj se
soc. demokratje ne veselijo prezgodaj svojih
suspehove«, ker zidajo svojo stavbo na pesek.
Unigili jih bodo ravno tisti grehi, ki so po-

kopali tudi njih predhodnico, liberalnb stran-
ko, Terorizem vas spremlja kot podedovani
ﬁreh; tudi liberalci raznih narodnosti so mi-
slili, da se bodo s silo vzdrZali in da jih no-
bena moé¢ ne more vreéi ob tla, zgodovina
nas pa uéi drugate. Ako nas ne bodote pri-
dobili s silo svojih idej, z brutalno silo nas Ze
ne bodete.

- - L4

Socialna in socialisti¢na taktika. — Tak-
tika je nadin, po katerem hoéemo mi socialci
in socialisti uresniéti socialna naéela, Tudi v
naginu uresnievanja, tudi v taktiki se lo¢gimo.
Sredstva, ki jih uporabljamo, ki jih Zelimo
uporabljati mi v boju, da dobi vsak, kar mu
gre, so moralna, nravna, podtena sredstva,
tako da se upamo vsakemu pogledati v obraz.
— Socialisti pa uporabljajo 1n zagovarjajo ne-
moralna, nenravna, nepoStena sredstva. Po-
dobni so vrtnarju, ki hoe nasaditi koristnih
in $kodljivih rastlin. Ko pa gre h gredici, kjer
bi jih zasadil, pohodi in polomi gredo& vse
zdrave nasade, ki Ze obstojijo.

Samopomo&. V .Juﬁ?slovunski strokovni
zvezi se pridoo gibliejo skupine in razne stro-
ke ter sestavliajo spomenice. En uspeh je Ze
tu — osemurni delavnik. Odobrila ga je za-
¢asna vlada. Upamo, da ga tudi po konstitu-
anti definitivna vlada obdrzi., Po&asi uresni-
¢imo eno upravideno zahtevo za drugo. Samo
spati nikar, Veliko je delal dr. Krek in je s
svojim delom in blagoslovom od zgoraj veliko
dosegel, Delajmo tudi mi, po vseh skupinah,
po vseh organizacijah, na vseh poljih Jugo-
slovanske strokovne zveze.

Zdrav duh v zdravem telesu. To nalogo
ima delavska organizacija. Kdo bolj potrebuje
telesnega in dusevnega zdravja in sveZosti
kot delavec. Vse skupine naj bi imele za
mladeni¢e in mlade moZe orlovske odseke.
Starejsi naj ;lm s svetom pomagajo. Poleg sta-
novskega dela naj se poZivi u‘tumo — 2
obrazevalno delo.

Alkohol v Jugoslaviji. Prej smo oéitali
pijanost in vlaZugarstvo nemskim in avstrij-
skim vi§jim oficirjem; zdaj smo podedovali to
lepo &ednost v Jugoslavijo. Kamor je alkohbol
in vlagenje privedlo Avstrijo, tje bo pripeljalo
Jugoslavijo.

__ Brezposelnost na Dunaju. Za boZiéne pra-
znike je bilo na Dunaju okoli 150.000 brez-
poselnih, ki so dobili drZavno brezposelno
podporo. Do danes je itevilo brezposelnih za
nekaj tisoé Ze naraslo,

Burni delavnik v Nem$ki Avstriji, DrZavni
svet Nemdke Avstrije je v svoji 11, seji dne
19. decembra 1918 sklenil osemurni delavnik
za vse tovarne in podjetja. Kdaj se priéne z
osemurnim delavnikom, se e ni doloéilo,

Varstvo mladoletnih delavcey in otrok v
Nemski Avstriji. Drzavni svet je sklenil zakon,
ki omeLupe otrofko varstvio zoper hiranje mla-
doletnih delavcev. Pri razpravi zakona se je
posebno priporotalo, da naj se kolikor mo-
gote prepreci delo otrok in naj se v ta na-
men podpira starife, ki imajo kopico otrok,
2 raznimi podporami v blagu in Zivilih, da
vsled revi¢ine ne - bodo primorani posiljati
otrok na delo,

Podpora nezaposlencem.

Narodna vlada SHS v Ljubljani je izdala
naredbo glede podpore nezaposlencem.
+ Pravico do te podpore imajo:

a) vsak nezaposleni delavec in namesenec
brez razlike, ako ima domovinsko pra-
vico na ozemlju Narodae vlade SHg v
Ljubliani in je &lan bolniske blagajne,
oziroma pokojninskega zavoda za name-
S¢ence; 4

b) vsak nezaposleni biyii delavec, namesée-
§¢enec in vsak nezaposleni za delo zmo-
Zni vojni invalid brez ozira na njegovo
nvalidno piokojnino, ki fjie odpuséen od
vojakov, pa je bil ob poklicu v vojake
¢lan bolniske blagajne, oziroma pokojnin-
skega zavoda za nameS¢ence,

2. Omenijeni dobe podporo v dobi od 1. ja-
nuarja do 31, marca 1919 za vsak dan iz-
azane nezaposlenosti,
3. Vidina dnevne podpore:
Mladostni do 18. leta dobe

o 1 K
20 vin, 2enske 2 Kinmo&ki 2 K 50 v.

Poroteni dobe razven tega za vsakega
:Iepreskrbliene;za &lana ine, ki je gospo-
arsko odvisen od nezaposlenca, Zivi Z njim
v skupnem gospodinjstvu in nima nobenih
drugih dohodkov, rodbinsko doklado
vvidini 1l Kdnevno.

Za rodbinske &lane je Steti Zeno, lastne
zakonske in nezakonske otroke, pastorke, za-
ziwoience. posinovljence in pohé&erenke do 14.
eta.

- Pri dologitvi visine podgore nezaposlen-
cem je odrafunati vse morebitne dohodke iz
kakega posestva ali zasluzka, oziroma je ta-

im nezaposlencem, ako so zadostno preskrb-
ljeni, s%oh odbiti podporo nezaposlencev.

4. Nezaposlenec, ki ho¢e uveljaviti svojo
pravico do te podpore, se mora javiti pri Zu-
panstvu, magistratu ali pri javni posredoval-
nici, kjer ima svoje domovalie, oziroma, kjer
je nazadnje prebival dalje &asa.

Tu mora predloZiti domovinski list ali pa
druge izkaznice o domovinstvu in istovetno-
sti; potrdilo Zupnega urada o nepreskrbljenih
svojeih in potrdilo zadnjega delodajalca o tem,
da pri njem zanj ni dela. V potrdilu mo-

ra biti oznadeno: ime delodajal-
ca, oziroma firme, oznad&ba ob-
rata, oziroma pisarne, kdajje bil

odpuféen iz sluzbe, kaksno delo

je opravljal, viSina plade, ozir.
mezde.

Vsak delodajalec je pod kaznijo obvezan
dati omenjeno potrdilo.

Invalidi morajo razen tega predloZiti po-
trdilo o invalidnosti.

Ob¢ina, magistrat ali javna posredovalni-
ca izda nezaposlencu potrdilo o neza-
gcislenosli, oziroma mu dodeli potrebno

elo.

Potrdilo o nezaposlenosti mora poslati ob-
¢ina ali javna posredovalnica postnine prosto
pristojnemu okrajnemu glavarstvu, ki mora
tekom treh dni, radunano od dneva vlbZitve,
izdati plagilno nakazilo, To nakazilo vrne ob-
&ni ali javni posredovalnici, ki obvesti o re-
gitvi prosilca in mu podlje plagilno nakazilo,
na katerem je oznaden dan, ko se mora ne-
zaposlenec oglasiti v ob&inskem uradu ali
javni posredovalnici. .



~ Podporo bodo iz?laéevali ob&inski uradi
in magistrati, v Ljubljani pa podruZnica dr-
Zavne posredovalnice za Ljubljano in okolico,
in sicer za vsak teden naprej.

Zoper odredbe obé&n in javnih posredo-
valnic za delo se more zaposlenec pritoZiti
na okrajno glavarstvo, ki odloéuje o pritozbi
konénoveljavno. Zoper odredbe okrajnih gla-
varstev in magistratov pa se more pritoziti
nezaposlenec na poverjenidtvo za socialno
skrbstvo v Ljubljani.

Vsa drugla: navodila razvidi nezaposlenec
iz tiskovine, ki jo dobi pri ob&inskem uraduy,
magistratu ali javni posredovalnici.

Izplacevanje podpor neza-
poslencem.

V' prihodnjem uradnem listu izide izvr-
Zilna naredba glede izplafevanja podpore ne-
zaposlenim. Potrebne tiskovine se odpoiiljajo
najpoznej v torek, dne 7. januarja t. 1. na
okrajna glavarstva in magistrate. Ljubljani
se morajo oglasiti brezposelni pri drfavni po-
sredovalnici v Stritarjevi ulici, kjer dobe po-
trebne tiskovine od torka dne 7. januarja t. L.
dalje. Na dezeli se bo pri¢elo poslovanje ne-
kaj dni pozneje.

- LISTEK.
Guy de Maupassant:

Vprasanje latinséine.

Dekle je bilo morebiti staro 20 let; ni bilo
veliko, subo, bledo, zelo ¢edno, porednega
obraza, smehljujo¢ih se¢ o¢i pod slabo potesa-
nimi lasmi.

Stari Pinquedent je ginjen zagodrnjal:
»To je v resnici pasje delo za dekletale

Veliko je Ze govoril o bedi ljudstva. Nje-
govo grce je bilo nekoliko preiirano demokra-
tilno, rad je govoril o naporih delaveev, upo-
rabljajot Rousseaujeve fraze jokajotega glasi,

ho sva stali drugi dan zopet pri oknu,
je pridla mimo ravno tista delavka, ki je na-
ma zaklicala veselega glasu ‘in naju pozdrav-
ljala z roko: »Dober dan, gospodje-dijaki'«

Vrgel sem ji svaltico, katero je pricela
precej kaditi. Precej so skotile ostale Stiri li-
karice k vratom in so dvigale roke, da tudi
one dobe svaltice.

Dan za dnem so
mlade delavke od tam
nata.

Smefno je bilo, ¢e si ob takih prilikah
opazoval starega Pinquedenta, Tresel se je v
strahu, da ga kdo ne vidi in da ne izgubi
svoje sluibe, njegove kretnje so bile bojele,
smesne, zaljubljena njegpva mimika je bila
taka, kakrino opazujemo na malih odril, na
katero so odgovarjale Zenske s celimi salvami
poljuboy,

Nitvredna misel se je kuhala v moji
glavi, NajnedolZnejiega obraza sem vstopil
nekega dne v sobo in sem Sepeial staremu
Pinguedentu: »Ne verjamete, monsieur Pique-
dent, na cesti sem sretal mlado perico, veste,
s kofaro, in sem govoril z njo.«

Vprasal me je nekoliko razburjen: »Kaj
ti je rekla?«

»Rekla je... moj Bog... rekla je, ...da
ste ji zelo vBel... s popolno gotovostjo verja-
mem, da je nekoliko zaljubljena v Vas., .«

Videl sem, da je obledel; odgovoril je:
»Seveda se noréuje z menoj, take recji v moji
starosti niso ved mogode!l«

Resno sem rekel: »Zaka| ne?
dobro izgledate!«

Ko sem zapazil, da mu je hudo, sem utih-
nil. Vsak dan sem pa trdil, da sem zopet sre-
¢al malko in da sem ji pripovedoval o njem;
na koncu koncev mi je verjel in metal je mla-
di delavki vedno bolj vro¢e in drzne poljube.

Ko sem &el nekega dne zopel k posebni
uri, sem jo res srecal in jo precej nagovoril,
kakor da jo Ze deset let poznam.

»Dober dan, gospoditna,
grefe

»Prav dobro, hvala gospod!«

prijateljsko obéevale
z lenuhi iz penzijo-

Saj prav

kako Vam

sHotete svaltico?«

»Na cesti menda ne.«

»Saj lahko kadite doma.«

»Rada jo vzamem.«

»Povejte, gospica, ali Ze veste?«

»Kaj, gospod?«

nStarec.... moj stari ucitelj...«

»Stari Piquedent?«

»Da, stari Piguedent; znano Vam je torej
njegovo ime?«

»Da, gotovo! Kaj je z njim?«

nZaljubljen je v Vas!«

Kakor da je znorela, se je smejala in za-
klicala: »To je Salal«

aNi 8ala! V uri govqri neprestano o Vas,
Stavim, da Vas hote poroéitil«

Ni se vet smejala. Misel na Zenitev po-
vzroca pri vseh dekletih resnobo. Neverjetno
je ponovila: »To je le dalal«

»PriseZem, da je resnicalc

Dvignila je kofaro, ki jo je postavila na
tla in rekla: »No, videli bomol« in je odsla.

Ko sem priSel v zavod, sem stopil s sta-
rimm Piguedentom na stran.

»Pisati ji morate; nori za Vami...«

In pisal ji je nad vse neZno pismo, polno
fraz in opisov, polnih primerjav in metaforov,
polno modroslovnih in uéenih laskanj, pravi
vzor burloskne gracije; prevzel sem nalogo,
da izrotim mlademu dekletu pismo.

Resno, da, ginjeno ga je brala, nato je
mrmrala: »Kako dobro pife! Vidi se, da po-
zna vzgojo, Ali je res, da me poroti?s

V popolnem prepricanju sem odgovoril:
sSeveda, saj kar gori.«

»V nedeljo me lahko povabi h kosilu na
Ile des Fleursl«

Obljubil gem ji, da jo povabi,

Stari Piguedent je bil ginjen, ko sem mu
govoril o njej. Kontno sem mu rekel: »Cisto
jasno je, gospod Piquedent, ljubi Vas, a do-
stojno dekle je in ne bilo bi prav, ¢e jo zape-
ljete in potem pustite.«

Trdno je odgovoril: »Tudi jaz sem dosto-
jen mo#, ljubi moj prijateljl«

Nobenega namena pri celi zadevi nisem
zasledoval Slo mi je za pravo dijagko Zalo in
za ni¢ drugega nel Slutil sem, kako zaupljiv,
nedolZen in slab je bil stari repetitor in sem
se zabaval na njegov racun, ne da bi se bil
vprasal, kako naj se re¢ konca. Star sem bil
osemnajst let in na gimnaziji se je govorilo
o meni, da komu rad ponagajam.

S starim Piguedentom sva se dogovorila,
da se bova peljala do dolotenega mesta, Ka-
mor me je povabila Angele, mala gladilka, z
vozom, tam bova vstopila v moj ¢oln, Ker sem
tiste ¢case strastno rad vesljal, Peljati sem ju
nameraval do Ile des Fleursa, kjer naj bi vsi
trije skupno veterjali. Svojo navzoinost sem
spretno usilil, da bi mogel ¢isto mirno viivati
svoje zmagoslavije; ker je sprejel starec moj
stavljeni predlog, mi je iznova dokazovalo, da
je izgubil glavo, ker ni pomislil na posledice,
ki ga lahko dolete kot mojega utitelja.

Ko smo pri8li v kraj sestanka, kjer je
céakal moj ¢oln Ze od jutra, sem zapazil veli-
kangk, rdet =olntnik, podoben velikanski gobl
na travniku. Pod solnfnikom je s=edela mala
perica v svoji  nedeljski obleki. Preseneten
sem bil — res je bila nad vse ljubka, dasi ne-
koliko bleda, in mifna, ¢etudi so njene kret-
nje spominjale na predmestje.

Stari Piquedent je potegnil klobuk raz
glavo in se je poklonil, dala mu je roke, oba
sta trenutek gledala eden drugega, ne da bi
bila spregovorila besedo. Vstopila sta nato v
moj ¢oln, vzel sem vesli v roko.

Sedela sta na zadnji klopi.

Starec je prvi spregovoril: sLepo vreme
za voinjo s Colnom.«

Sepetala je: »Resl« S prsti je nato bozala
vodo, da se je na njej dvignil mali pas, ki je
udarjal lahno, prijetno ob coln.

Ko smo pri&li v gostilno, se je ozrla in
narotila Kkosilo: nekaj pefenke, koko5 in so-
lato. Nato je naju zopet spravila na otok- ki
ji je bil dobro znan.«

Vesela je postala, celo razposajena in se
je celo nekoliko iz naju Salila,

Do desetih se ni govorilo o ljubezni. Na-
rocil sem Sampanjea in stari Piquedent ga je
nekoliko zacutil. Ona ga je indi nekoliko ¢u-
tila in mu je rekla monsieur Piquenez. Nepri-
cakovano ji je rekel: »Gospica, monsieur Ranol
Vas je obvestil 0 mojih ¢ustih do Vas?«

Resna je postala kakor sodnik: »Da, mon-
sieur!a

sAli jih morete deliti?«
»Na tako vprafanje se nikdar ne odgo-
varja.«
~ Sopel je v razburjenju in je zopet pritel:
n}}h bi bilo mogoée, da bi Vam bil nekega dne
viel?«

Izdajatelj in odgovorni urednik Mihae! Mofkerc
Tisk Katolitke Tiskarse,

Najveéja slovenska branilnical

Mestna Braniluica [jnbljansks

Ljnbljana, PreSernova ulica 3t. 3

je imela koncem 1 1918. vlog . K $§0,000.000-—
rezervnega zaklada . . . , . = 2500.000—

Sprejema vloge vsak delavnik 3 0/ 0
in jih obrestuje najvidje po A) /.
Za vartevanje ima vpeljane litne domate hra-
nilnike. — Hranilnica je pupilarno varna, —
Dovoljuje posojila na zemljista in poslopja
proti nizkemu obrestovanju in obligatornemu

odplatevanju dolga. — V podpiranje trgovcev
in obrtnikov ima ustanovljeno

Kreditno drustvo.
R T B A e e P Y R AT
Gospodarska zveza

centrala za skupni nakup in prodajo
v Ljubljani, reg. zadr. z 0. z

Staina zaloga poljedelj. strojev:

motorjev, miatiinic, viteljev, slamo.« in
reporeznic, brxoparilnikov, piugov, bran,
Sistiinikov i t. d.

Prodaja:
umeinih gnojil, kolonijalnega in Spece-
rijskega bioga wer poljskih prideikov.
Zaloga:

pristnega domafega in ogrskega vina,

= - - - - -]
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Eganja L t. d.

Lastna izdelovainica in prekaje-
Ljudska posojilnica
registrovana zadruga z neomejeno zavezo
v lastnem domu Miklosideva c. 6,
za franéifkansko cerkvijo
dopoldne od 8. do 1, ure in jih obrestuje po

il 0 "~ brez odbitka rentnega dav-
3 l‘ Io sam za svoje vloZnike, tako
da dobe le-ti od wsakih
»Ljudska posojilnica® sprejema vloge tudi
po po#ti in daje za njih vplatilo na raz-
vioge na tekoéi rafun ter daje svojim za-
druZnikom posojila proti vknjizbi z amor-
porostvu ali zastavi vrednostnih papirjev,
Menjice se eskomptujejo najboljSe
popolnoma varno mnaloZene, ker
posojilnica daje denmar na varna
Rezervni zakladi znadajo nad en milijon
kron. — Stanje hraniinih vleg je bilo
pLjudska posojlinica* stoji pod ne-
posrednim drZavnim nadzorstvom,

valnica kiobas. - Lastna zeljarna.
v Linbljiani,

sprejema hranilne vloge vsak delavnik

ka, katerega platuje zavod

100 Kron ¢isto 3 krone 25 vinarjev na leto,

polago postne poloZnice. Sprejema tudi

tizacijo ali brez nje na osebni kredit proti
Vlege v ,Ljudski posejilnicl® so
posestva na deZell in v mestih. —

koncem leta 1918. nad 40 miljonov kron.
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