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glasilo delovne organizacije tovarne obutve % trzic
NEKAJ MISLI O PLANIRANJU

Zacele so se priprave za izdelavo vseh vrst planov za
srednjeroéno obdobje od leta 1980 do 1985. Vsaka celica
nafe druzbene skupnosti od temeljnih organizacij do kra-
jevnih skupnosti mora pripraviti svoj plan dela in razvoja
za naslednjih pet let, te naérte pa je potrebno uskladiti
nato v okviru obé¢ine in naprej preko republike do federa-
cije.

Gledano z vseh strani je planiranje zelo pomembno pri-
zadevanje. Ob tem bi lahko uporabili nas stari ljudski pre-
govor, ki pravi: »Kakor bos sejal, tako bos zel«, ali »Kakor
si bos postlal, tako bos lezal «.

Ko se zavedamo pomembnosti in posledic planiranja,
je verjetno koristno, da ob zadetku dogovarjanja o planih
omenim nekaj misli ali celo predlogov:

V tekoéem planskem obdobju, ki traja $se do konca
1980. leta usnjarska in usnjarsko-predelovalna industrija
ni bila kaj prida izpostavljena. Posebno v nasih republi-
s$kih naértih je bila kar nekoliko omalovazevana in ji ni-
smo pripisovali nikakrinega razvoja misleé¢, da sta to pa-
nogi, ki za razvite sredine nimata bodo&nosti. Taka plan-

DAN ZMAGE
NA CEVDRCAH

9. maja je bila tako kot vsako leto na Cevdrcah proslava v
podastitev dneva zmage. Pred spominskim obeleZjem na jasi, kjer
je bila 26. julija 1941 ustanovljena trziska ceta, se je zbralo okoli
200 udelezencev.

Spominsko obelezie je vgradila in prevzela pokroviteljstvo
nada delovne organizacija, oskrbuje in vzdrZuje pa ga organiza-
cija sindikata. '

Med udeleZenci na proslavi je vsako leto tudi IVAN STU-
CIN-ZANA. Na jasi na Cevdrcah je bil prvi¢ tistega dne ko so
ustanovili prvo trzigko ¢eto in si zadali nalogo pregnati sovrazni-
ka in osvoboditi domovino. Zivo se $e spominja podrobnosti iz
tistih prvih dni oboroZenega upora proti sovrazniku:

» Takrat sem Zivel v Kranju. Peter Uzar je tudi meni poslal
posto naj pridem ob dolofenem ¢asu na jaso nad Veternim. To je
bilo pravzaprav sre¢anje trZiskih delaveev — komunistov. For-
mirali smo ¢eto, ki je Ze prvega avgusta odéla proti Poljani, kjer
se je zdruZila s Kranjsko ¢eto. 4. avgusta pa smo se vkljucili v
Storzigki bataljon.

Vse akeije so se naértovale na Cevdreah, izvajali pa smo jih
na razli¢nih krajih.

Vsi smo bili zacetniki, brez oroZja in izkuSenj. Imeli smo
samo #elezno voljo, kjer pa je volja je tudi pot do cilja.«

Iz %ol in vrtcev enak iskren pozdrav: TOVARIS TITO,
fiMAMO TE RADI! Titov rojstni dan je praznik vseh mla-
ih.

ska gledanja so nas postavljala na rep pri odobravanju
kreditov in sploh pri vseh druzbenih pospesevalnih prije-
mih, tako da smo morali Ziveti le v okviru svojih moZnosti
in obremenjeni z vsemi dajatvami pri najvigjih stopnjah.

Kaj pa je pokazalo Zivljenje v tem zadnjem obdobju?
Obe panogi — usnjarska in ¢evljarska sta bili eni od red-
kih, ¢e ne celo edini, ki sta poslovali devizno aktivno in sta
bistveno pomagali pri uravnoteZzenju devizne plaéilne bi-
lance. Skupna akumulacija in prispevki v lastno osnovo za
razsiritev so bili veéji od povpreé&ja v gospodarstvu Slove-
nije. Nizji od povpreéja so bili osebni dohodki, kar pa po-
meni, da smo delavei v teh panogah zavestno skrbeli za
svoj razvoj in za napredek panoge, ker smo bili prepriéani,
da imamo 3e moZnosti obstoja in razvoja.

Te moznosti razvoja moramo utemeljiti in uveljaviti
sedaj ob dogovarjanju za naslednje srednjero¢no obdobje.
Mislimo, da so dosezena produktivnost v tej panogi, spo-
sobnost vkljutevanja v mednarodno menjavo, primerna
akumulativnost, uveljavljene najcenejse prodajne poti pre-
ko lastnih trgovskih organizacij doma in na tujem in ne
nazadnje tudi prizadevnost delavcev prav gotovo premoze-
nje, ki ga ne moremo zanemariti. Obratno, treba je poiskati
moZnosti, da se te dobrine %e bolje izkoristijo in dajo Se
boljse rezultate.

Naj to nase razmisljanje podkrepimo e z ugotovitvijo
italijanskih gospodarstvenikov, ki pravijo, da je italijan-
ska tevljarska industrija eden nosilnih stebrov italijan-
skega gospodarstva in jo postavljajo ob bok avtomobilski
industriji, kakor pise trzaski slovenski tednik »Gospodar-

stvo«. Janez Kalignik

Stafeta mladosti je na svoji dva meseca dolgi poti potovala
tudi skozi roke mladincev iz Ludbrega. Mesto obsijano
s soncem je Stafeto doZakalo 10. maja. V imenu delavcev
Budu¢nosti je stafeto pozdravil mladinec Mirko Oreski.
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PRAVILNIK O DELOVNIH RAZMERJIH
IN DISCIPLINSKA ODGOVORNOST

Zakon o zdruZenem delu daje v dolo¢bah, ki govore o delov-
nih razmer;jih, Se poseben poudarek odgovornosti delavca. Morda
se e vedno premalo zavedamo, da je pravica v zdruZenem delu
neloé¢ljivo povezana z obveznostjo, ki jo ima delavec, saj vsako
ustvarjalno delo nalaga delaveu dolZnosti in ¢e le-te krsi, mora
biti odgovoren.

Iz te intencije zakona izhaja tudi nag pravilnik o delovnih
razmeriih, ki v poglavju »Odgovornost za delovne obveznosti in
8kodo«, podrobneje dolo¢a kriitve delovnih obveznosti, organe,
ki te krSitve ugotavljajo in po izvedenem postopku izrekajo
disciplinske ukrepe.

Disciplinska komisija

Ze pred sprejetjem novega pravilnika o delovnih razmerjih
smo se v nadi delovni organizaciji dogovorili, da bomo izvolili
skupno disciplinsko komisijo za vse TOZD, ki so na obmodju
Trzi¢a. Delavei v TOZD MreZa in TOZD Trbovlje imajo svoji
disciplinski komisiji. Komisija je sestavljena iz petih ¢lanov, od
katerih enega izvoli Skup#¢ina obéine, to je tako imenovani
zunaniji ¢lan, drugi pa so delavci iz posameznih TOZD.

Disciplinski ukrepi

V novem pravilniku so natanéno nastete lazje in hujse kréit-
ve delovnih obveznosti, za katere lahko disciplinska komisija
izre¢e naslednje disciplinske ukrepe:

— opomin,

— javni opomin,

— razporeditev na drugo delo, oziroma k nalogi, kjer se
zahteva ista ali neposredno niZja stopnja strokovne izobrazbe ali
z delom pridobljenih delovnih zmoZnosti, najve¢ za dobo enega
leta,

— denarna kazen,

— prenehanje delovnega razmerja.

Ukep, ki je izreden krSilcu, je prilagojen stopnii krivde in
odgovornosti, teZi dejanja in Skodljivim posledicam, ki so s krsit-
vijo nastale delavcem v TOZD. Novost, ki io je prinesel zakon
o zdruZenem delu, je tudi denarna kazen, ki pa se lahko izrece le
za nekatere dolotene hujSe krsitve, ter je limitirana do 10 % pre-
jete akontacije na osebni dohodek v mesecu, ko je delavec krsil
delovne obveznosti.

Disciplinski ukrep prenehanja delovnega razmerja je najtei-
ja sankcija, z daljnoseZnimi posledicami, kar mora disciplinska
komisija uposStevati in se odlo¢iti za ta ukrep samo v najhujsih
primerih krsitev delovnih obveznosti. Kakor denarno kazen je
mogode tudi ukrep prenehanja delovnega razmerja pogojno
odloZiti za dolocen ¢as, ki pa ne sme biti dalj$i od enega leta.

Disciplinski postopek

Kadar kdo krsi delovno disciplino, ima vsak delavec pravico
dati pobudo za uvedbo disciplinskega postopka, predpostavljeni
pa to mora storiti, ¢e gre za hujso krditev. Poizvedbe, zbiranje
dokazov in predhodna zaslifanja opravi delavec v pravnem
oddelku, ki po konfanem pripravljalnem postopku predloZi celo-
ten spis predsedniku disciplinske komisije. Blani disciplinske
komisije ugotavljajo krivdo in odgovornost delavca ter izrekajo
ukrepe na javni glavni obravnavi, kjer se izvedejo Se preostali
dokazi, ki so potrebni, da se ugotovijo vsa pomembna dejstva
v zvezi s krSitvijo, krsilec pa ima pravico do ponovnega zagovora
in drugih pravnih dejanj. Po kondani obravnavi, ko se ugotovi
dejansko stanje, disciplinska komisija ob upo&tevanju vseh sub-
jektivnih in objektivnih oziroma olajSevalnih in obteZzujodih
okoli&¢in, izrece primeren ukrep, ki bo vzgojno vplival na krilca
in tudi na druge. Delavec prejme pismeni odpravek sklepa komi-
sije, v katerem je poleg navedbe krSitve in izrefenega ukrepa
podan tudi pravni pouk. Ce se krdilec ali predlagatelj ne strinja
z izrefenim ukrepom, lahko v roku osmih dni vloZi na delavski
svet TOZD ugovor zoper sklep disciplinske komisije.

Pri postopku naj omenimo e nekaj dolo¢b, ki varujejo pra-
vice delavcev. Najpomembnejse je doloédilo, ki omogoca delavcu,
da pii vseh dejanjih disciplinskega postopka sodeluje tudi 10
0O0S, ki lahko krilca tudi zastopa, ¢e ta to zahteva ali v to pri-
voli. Po 1 letu od pravnomoc¢nosti sklepa se ukrep izbrie in se
Steje, da zoper delavca ni bil izrecen. To pa seveda le v primeru,
¢e v tem roku ne stori nobene nove kréitve delovnih obveznosti.
Uvedba in vodenje postopka zaradi krditve delovne obveznosti
zastara v enem letu, odkar je bila kriitev storjena, izvrSitev
ukrepa pa zastara v 60 dneh od dneva vroditve dokonénega
sklepa, s katerim je bil izreden. Kot zadnje dejanje v disciplin-
skem postopku je treba poudariti tudi pravico do sodnega var-
stva, ki jo imata krSilec in predlagatelj postopka. Pomembno je,

da varstva pravic pri sodii¢u zdruZenega dela ne more zahtevati
delavec, ki se ni najprej obrnil na pristojni organ v TOZD — to je
DS, in sicer v 30 dneh od vroéitve drugostopenjske odloc¢be.

Novost v pravilniku o delovnih razmeriih je tudi doloc¢ba.
ki govori o pavialni od$kodnini. O plaéilu le-te bo odlo¢ila komi-
sija za delovna razmeria, in sicer v tistih primerih, kjer natanc-
nega zneska povzrofene tkode ni mogoce ugotoviti in jo bo
dolZan delavec placati v okviru kriterijev, dolo¢enih v pravilniku.
Za vedje in dolocljive S8kode pa se uvede postopek za ugotavlianje
odgovornosti delavea za povzro¢eno $kodo.

Za ilustracijo, kako krimo delovno disciplino v nasi delovni
organizaciji, naj navedem nekaj stevilk, ki se nanasajo na disci-
plinske postopke, uvedene v lanskem letu. Vseh prijav kriitev je
bilo 224, in sicer po TOZD: Obutev — 86, Poliuretan — 61.
Gumoplast — 16, Trbovlje — 18, Mreza — 23, Orodjarna — 6.
Komerciala — 2, DSSS — 12.

Najtezji ukrep prenehanje delovnega razmerja je bil izrecen
v Sestih primerih. Pogoino ie prenehalo delovno razmerje 18 de-
lavcem, trije krsilei so bili za¢asno razporejeni na druge dela in
naloge, 29 je bil izrefen javni opomin, 52 opomin, 5 delaveev pa je
bilo oproicenih krivde. 68 disciplinskih postopkov se je nadalje-
valo &e v letu 1979, DS so obravnavali §tiri ugovore zoper prvo-
stopenjske odlo¢be. V treh primerih so bili izreceni milejsi ukrepi.
v enem pa je delavski svet potrdil sankcijo, ki jo je izrekla disci-
plinska komisija.

Kot kaZe statistika, Stevilo kr&itev iz leta v leto narasca.
Najved je neopravicenih izostankov, netovariskih odnosov, vinje-
nosti na delu, zamujanja in podobno. Zaskrbliujoce je tudi dej-
stvo, da je precej krilcev povratnikov. O¢itno je, da na mnoge
delavce izreceni ukrepi ne delujejo vzgoino in so do dela in svoiih
dolZnosti Se vedno premalo skrbni.

Prevedkrat zahtevamo le svoje pravice in radi pozabliamo,
da smo z delom prevzeli tudi obveznosti, ki jih moramo izvrse-
vati. V ta okvir lahko uvrstimo tudi vsakdanje manjge krsitve,
ki se ne obravnavajo v disciplinskem postopku, pa ve¢krat mo¢no
vplivajo na produktivnost. Tu mislimo predvsem na neefektivno
izrabo delovnega ¢asa, na zamujanje na delo, izogibanje delov-
nim dol*nostim in mnoge druge nepravilnosti, ki so najveclkrat
posledica presibke delovne zavesti. Vse kritve delovnih obvezno-
sti hromijo proizvodni proces in ustvariajo neugodne delovne
razmere.

Prizadevati si moramo, da bo takih negativnih pojavov ¢im
manj, proti kriiteljem pa bomo ukrepali po doloé¢ilih pravilnika
o delovnih razmerijih.

Iz pravnega oddelka

KVIZ
MLADIH DELAVCEV

V Slovenskih Konjicah je bil 18. maja KVIZ mladih delavcev
v usnjarsko predelovalni industriji. Kviz je organizirala osnovna
organizacija zveze socialistitne mladine KONUS Slovenske
Konjice.

V tekmovalnem delu so nastopile ekipe LILET, Maribor,
PLANIKA Kranj, ALPINA Ziri, KONUS Slovenske Koniice,
TOKO Domzale in PEKO Trzi¢. Temi kviza sta bili: 60-letnica
SKOJ in kronika Slovenskih Konjic. Po rednih vpraSanjih sta
imeli enako Stevilo toc¢k ekipi KONUS in PEKO. Po dramatié¢ni
borbi je nato zasluZeno zmagala naSa ekipa in osvojila velik
kristalni pokal. Na%o ekipo sta sestavljala mladinca Marija
Cotelj iz tehni¢nega sektorja in Andrej Osterman iz orodjarne.

Po tekmovalnem delu je bil e zabavni program v katerem je

nastopil ansambel Novi Fosili in modna revija z izdelki
KONUSA. Zakljudek s plesom je bil v tovarniski menzi
KONUSA.

Omeniti je treba izredno topel sprejem domaéinov in dobro
organizacijo prireditve, poleg tega pa e pomembno povezovanje
mladih z mladimi podobne industrije in navezovanje prijateljskih
stikov med mladino. Omenjena prireditev je svoj namen dosegla.

Saso Uranjek

Saso Uranjek je v vrste Zveze socialisti¢tne mladine
PEKO vnesel nov moé¢an delovni in organizacijski elan. Za
uspesdno vodenje Koordinacijske konference ZSMS in za
aktivno delo v samoupravnih organih je dobil priznanje
obé¢inske konference ZSMS Trzié. Priznanje je dobil tudi
predsednik osnovne organizacije ZSMS v TOZD Obutev
Peter Barber.
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TUDI V RADOVLJICI PRENOVLJENA PRODAJALNA

i i
5. maja smo odprli v Radovljici preurejeno prodajalno

PEKO.

Prodajalna je bila za sedanji obseg prodaje prostorsko
utesnjena. Prodajni prostor je po preureditvi poveéan za

skoraj dvakrat.

ZA BOLJSI USPEH

Z letosnjim poslovanjem v TOZD IZDELAVA ZGOR-
NJIH DELOV TRBOVLJE nismo zadovoljni, smo ugotovili
¢lani skupnega delavskega sveta na svojem 10. zasedanju
in sklenili, da je potrebno sedanje stanje analizirati in iz-
boljsati. To je naloga tako delavcev in vodstva TOZD, kot
strokovnih sluzb, druzbenopoliti¢nih organizacij in samo-
upravnih organov. Tega ne bomo zmogli, e bomo delovali
vsak posebej, ampak je potrebno akcijo speljati z zdruze-
nimi mo&mi kot enotna organizirana subjektivna sila.

Ce poskusamo nasteti nekatera odprta vprasanja in jih
osvetliti z dosedanjimi prizadevanji ter predlagati mozna
nadaljnja prizadevanja, potem je potrebno pogledati %e na
same zactetke TOZD.

Nezaposlene Zenske v rudarskih Trbovljah in potrebe
PEKA po zgornjih delih obutve so privedle do odlogitve, da
se zgradi obrat v Gaberskem. Strokovni kadri so bili na
zatetku izkljuéno iz matiéne tovarne. Po za&etnih tezavah
se je proizvodnja povedevala in zmanjsevala se je razlika
med izdelavami zgornjih delov v TrZi¢u in Trbovljah. Tako
so bile norme lani v Trbovljah preseZene samo 4,4 % manj
kot v izdelavi zgornjih delov 512, v letosnjih prvih treh
mesecih pa je ta razlika narasla spet na 7,7 %. Normativi so
enaki, prav tako tehnologija in strojni park, zato izvira
razlika v znanju organizacije strokovnega vodenja ter se-
veda motiviranosti vseh, kar se odraZa v razli¢ni prizadev-
nosti. Nedvomno smo torej ljudje, delavei kljué do uspeha.
Kadrovskim vprasanjem je bila doslej posvedena velika
pozornost od strokovnega usposabljanja in pridobivanja
ustreznih kvalifikacij do prakti¢nega usposabljanja na
delovnih mestih in sami mati¢ni tovarni. Ne bi mogli trdi-
ti, da je bil uspeh vseh teh prizadevanj popoln, zato bi bilo
nujno posvetiti pozornost:

— prirezu, kjer se ustvarjajo najveéji prihranki na
osnovnem materialu

— razporejanje dela v Sivalnici s poudarkom na
ustrezno usposabljanje in zasedenost posameznih kapaci-
tet

— sprotnemu ustvarjanju kakovosti.

Ob vedji storilnosti in realizaciji bo tudi materialna
osnova TOZD veéja in boljsi bodo osebni dohodki. Po-
membno podroéje, ki ga bo potrebno izboljsati, je medse-
bojno sprotno obveséanje. Nujno bo spoznati, da je TOZD
najprej integralen del delovne organizacije in da le takrat
lahko normalno deluje.

Krajsa prekinitev dela v aprilu, ki je bila sicer posle-
dica netakojsnje vroéitve izpla¢ilnih kuvert drugi izme-
ni, je resno opozorilo, da je potrebno sedanje stanje izbolj-
sati. Prav je, da o tem piSemo, zato predlagam, da o tej
problematiki napide svoje mnenje tudi nekdo iz TOZD
Trbovlje. Prepri¢an sem, da ob skupnih naporih uspeh ne
more izostati.

BoZidar Megli¢

Z otvoritve v Radovljici.

Na obéinskem tekmovanju enot civilne zas¢ite v Ludbregu

je ekipa iz Buduénosti osvojila prvo mesto in pravico sode-

lovanja na regionalnem tekmovanju v Cakovcu, kjer pa so

;a?edli tretje mesto. Ekipa iz Buduénosti z osvojenim po-
alom.

Pt_-ipravljalec partij v priroé¢nem skladiséu v izdelavi
zgornjih delov Trbovlje METOD LESKOVSEK je poleg
svojega dela, ki ga opravlja dve leti — prej je bil prirezova-
lec v prmzqunji — aktiven tudi v sindikalni organizaciji.
Dobro ve, kje so meje odgovornosti in delovne dolznosti.
V Trbovljah je sindikat prisoten na vseh podroéjih. Véa-
sih, kot san}_pravi, tudi v primerih, ko bi stvar morali resiti
Ze na relaciji delavec — nadrejeni (preddelavec). Mo&no ga
skrbi delovna disciplina, ki je v mo¢nem upadanju, od tod
izvira tudi veéina tezav v njihovem kolektivu.
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V VELENJU NOVA PRODAJALNA

V Velenju ni tezko priti do ¢evljev PEKO. Prodajajo jih v
trgovini ERA, 11. aprila pa je bila odprta tudi nasa nova poslo-
valnica. Lokal smo odkupili in opremili za naSe prodajne raz-
mere.

Prodajni prostor je za tri prodajalke kar prevelik, posebno ob
navalu kupcev, ki jih glede na promet res ni malo. Vztrajno isce-

Nasa 130. poslovalnica Velenje.

Marinka, Marija in Darja prodajalke v novi poslovalnici
Velenje

jo dodatno delovno mo¢, a je ob pomanjkanju trgovskega kadra v
Velenju ni lahko dobiti.

Poslovodkinja MARINKA SLATINSEK pravi, da je dom
zamenjala kar za trgovino. Po 15. letih je prisla iz poslovalnice
Sogtanj v Velenje. Z njo je pridla tudi uéenka DARJA STVAR-
NIK, MARIJA TAVCAR pa je novinka.

Delajo deljen delovni ¢as, gledano na sedanje razmere in
promet pa %e razmisljajo o tem, da bi bila trgovina odprta ves
dan.

Zaéetne tezave so po dveh mesecih Ze mimo. KaZejo pa se
nekatere gradbene pomanjkljivosti, ki se pokaZejo Sele potem, ko
je lokah v uporabi. Vse drobne neprijetnosti pripisujejo zacetku
in neutecenosti. Slabe volje niso bile niti takrat, ko je bilo treba v
dnevih pred prvim majem ro¢no sestevati ves denar in obveznice.

PISMA UREDNISTVU

OBUCA BEZ PROIZVODNIH DEKLARACIJA

Kako je sezona proljece—ljeto 1979 za isporuku obuce pri
kraju, osvrnuo bi se na neke propuste koji su se dogadali kod
isporuke obude koju smo primali od naseg OOUR-a Budué¢nost
Ludbreg.

Znamo dobro da svaki par proizvedene obuce mora da ima
u kutiji i proizvodnu deklaraciju, ali izgleda da ta pravila ne vri-
jede za obudu iz Buduénosti. Kod preuzimanja obude ove sezone
nailazili smo da u svim kutijama nije bilo deklaracija. Na primjer
artikli Ahil, Rado od 100 pari primljene obuée u prosieku 30 pari
je bilo bez deklaracije. Telefonski sam upozorio odgovorne u Bu-
duénosti za propuste, ali nidta od dogovora. Takoder sam obavje-
stio i centralu u TrZi¢u da oni urgiraju, ali posilike koje sada
primamo nema svaki par deklaraciju. Ovih dana smo primili
artikl Mare opet deklaracije nema u svakoj kutiji. Neznam koga
treba zamoliti da to ne ¢ini. Obudu bi kao neurednu trebalo
vratiti, ali sezona je tu §ta ¢emo prodavati.

Propisi su strogi za takve propuste tko ¢e da plati kaznu —
naravno poslovodja. Nama to stvara probleme, nemogude je
svaku kutiju kontrolirati kod vedih isporuka. Za novu sezonu
jesen —zima zamoljavam odgovorne u Bududénosti da sprijece
takve propuste, jer ¢e cipela brze dolaziti do kupca kada bude sve
u redu.

Uza navedene nedostatke u vezi deklaracija sa zadovolj-
stvom moram da pohvalim na8 OOUR Buduc¢nost na kvaliteti
izradene obude koja je za primjer ostalima, a o rjeavanju rekla-
macija samo pohvala brzo i kvalitetno. Vierujem da ¢e odgovorni
pro¢itati ovaj ¢lanak i da éemo za narednu sezonu biti obostrano
zadovolini, kako kvalitetom obude, riefavanjem reklamacija
i naravno da ¢e se u svakoj kutiii nalaziti proizvodna deklaracija
kako zahtjevaju propisi. Mradié Ivan

Prodavaona Sisak

ALKOHOLIZEM JE SKRAJNA
STOPNJA CLOVEKOVE ODTUJITVE

S problemom alkoholizma se sre¢ujemo tudi v nasi de-
lovni organizaciji. Evidentiranih imamo 72 alkoholikov,
35 od teh je bilo na zdravljenju — eni manj drugi bolj
uc¢inkovitem.

Radunamo pa, da je med nami veliko veé¢ takih, ki bi
jim bila pomo¢ Se uéinkovita, zato smo tudi povzeli sesta-
vek o alkoholizmu, ki ga je izdal zavod SRS za zdravstveno
varstvo.

Alkoholizem je v razvitem svetu tretja glavna bolezen
¢loveStva (za boleznimi srca in o#ilja ter rakom). Ce pa
uposdtevamo, da z vsakim alkoholikom propadajo povpre¢no trije
druzinski ¢lani in je prizadetih %e toliko drugih ljudi, potem je
nedvomno na prvem mestu.

V Sloveniji imamo priblizno 80.000 alkoholikov. Ker pri
vsakem trpijo vsaj trije druzinski ¢lani, je v Sloveniji zaradi
alkoholizma prizadetih priblizno 300.000 ljudi.

Tudi ekonomska 3koda je velikanska, nad 10 % nacionalnega
dohodka poZre alkoholizem (izostanki z dela, boleznine,
invalidnine, prometne in obratne nezgode, strodki zdravljenja
itd). Skoda, ki jo utrpijo svojci, predvsem e otroci alkoholikov,
se sploh ne da materialno izraziti.

Alkoholiki so v treznem stanju zaradi ob¢utkov krivde brez
pravega jaza (ko pa so pijani, so seveda korajZni), zato se v nasa
samoupravljalska dogajanja ne morejo vkljudevati kot tvorni
subjekti — vsakdo z njimi lahko manipulira.

Alkoholik skusa svoje ravnanje opravi¢iti. Sprva se brani
tako, da pitje sploh zanika oziroma zatrjuje, da lahko neha,

kadar hoce. Potem skuga dokazati, da pije manj kot mu ocitajo,
in da je to povsem normalna stvar, saj pijejo vsi in vsepovsod. Ko
alkoholik Ze ne more veé prikriti svojega alkoholizma, priéne
iskati vzroke zanj. Te vzroke najde in jih obvezno projicira izven
sebe: krivi so Zena, sluzba, usoda, politika itd. Ce ga potem okolje
stisne v precep, mu naenkrat postane jasno, da lahko (nekaj
¢asa) zdrZzi brez pijade in potem s temi kratkimi obdobji
treznosti posku$a zabrisati vsa druga daljsa (in za druzinsko
okolje uni¢ujoéa) obdobja, ko je pil.

Bistvo alkoholizma ni v pitju alkoholnih pija¢ (éeprav brez
alkohola seveda ni alkoholizma), temved v spremenjeni
osebnosti, ki je za okolje, zaradi alkoholiénega obnaSanja (sebic-
nost, povrinost, prepirljivost, zanemarjenost, agresivnost itd.)
tefavna tako v vinjenem kakor v treznem stanju. Temeljni vzrok
za deformacijo alkoholikove osebnosti pa je odvisnost od
alkohola.

V CEM JE BISTVO ODVISNOSTI OD ALKOHOLA?

Clovek, ki je (7e) odvisen od alkohola, ne zmore vsakdanjih
tezav, stisk, napetosti in Zivljenjskih obremenitev prebiti brez
alkohola. Ob vsaki obremenilni situaciji gre pit, ne samo ob
neuspehu, jezi, razocaranju, prepiru, temve¢ tudi ob uspehu,
veselju, pohvali itd.

Postopoma postane alkoholik tako zasvojen, da ne more veé
ne misliti ne delati in ne Ziveti brez alkohola. To pomeni, da se
zjutraj kar ne more zmigati in mu misli ne stefejo, dokler ne
popije toliko, kolikor potrebuje.
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Temeljna znadilnost alkoholizma je stopnjevanje alkoholne
odvisnosti in pojemanje Zivljenjskih interesov, ki se v kon&ni fazi
alkoholizma zreducirajo na Zeljo: biti omamljen. Tako pride
alkoholik v situacijo, ko je njegova zadnja misel veéera in prva
misel jutra namenjena alkoholu. Unié¢il je druZino, izgubil
prijatelje, zapravil zaupanje in sedaj lahko le Se Zivotari kot
raz¢loveceno in z alkoholom prepojeno bitje. Ta zadnja faza
alkoholizma je pravzaprav skrajna stopnja ¢lovekove odtujitve.

Alkoholizem je dolgotrajna bolezen, ki traja pet, deset,
dvajset in ved let. Gre skozi za dve fazi:

1. Faza uni¢evanja druzZine. Zaradi moZevega alkoho-
licnega obnafanja in spremljajofih zdrah se Zena poduti
opeharjeno za vsa svoja lepa pridakovanja. Ko spozna, da je
sploh nima rad, da ni zmoZen pristnih éustev, da ljubi samo
alkohol, njo pa v vsakem pogledu izkori&éa, se po¢uti osramodena
in ponizana. Alkoholik zasluZi ¢edalje manj in zapravi ¢edalje
ved. Svoje druZinske in delovne obveznosti zanemarja. Zeni ne
more biti ve¢ v oporo in otrokom Ze dolgo ni ved za zgled. Vsako
zaupanje zaigra. DruZini grozi razpad. Zena obifajno prepredi
razsulo druZine na ta nadin, da vzame vajeti v svoje roke. Tako
jo zivljenjska nuja zaradi neucinkovitosti in malomarnosti alko-
holi¢nega moZa potisne na »prestol druZine«, pravzaprav na
»prestol revicéine in gorja«. Nekdanji gospodar oziroma ode, ki je
neko¢ dajal druZini obéutek varnosti, postane sedaj privesek
druzine. Pravzaprav je izvrZek, ki postaja ¢edalje bolj predmet
sovrastva, zanifevanja, pomilovanja in laZnega usmiljenja.
Temu stanju pravimo patoloS8ki matriarhat v alkoholikovi dru-
zini. Opisani zamenjavi prvinskih vlog odeta in matere se
prilagodijo otroci in morebitni drugi druZinski ¢lani. Otroci se v
vseh zadevah obradajo na mamo. Odeta se sramujejo, ga celo
zani¢ujejo in sovrazijo. Najprej so prie prepirov in pretepov,
pozneje pa postanejo »osebni straZarji« matere, ki jo varujejo
pred oc¢etom. V tak8ni druZini ne morejo biti zadovoljene
osnovne potrebe po varnosti in ljubezni. Zato so otroci prizadeti,
nevroti¢ni. Navedene okoli§¢ine povsem uni¢ijo pozitivne ¢ust-
vezi med nekoé ljubedima se zakoncema.

Bistvo dogajanj v tej fazi alkoholizma poimenujemo kot
alkoholno bolezen alkoholikove druZine, ki je v tem, da so se
navedenim razmeram patoloSkega alkoholnega matriarhata vsi
druzinski ¢lani prilagodili v tolikni meri, da ne napravijo nié
utinkovitega, da bi situacijo spremenili. In ravno s tem
»dokazujejo«, da so vsi bolni.

V konéni fazi (¢e alkoholik ne kapitulira in se ne zadne
zdraviti z druZino vred) pa pride do razveze in reorganizacije
enega dela druzine. Alkoholik pa Zeni obifajno ne da miru,
temved je nadleguje celo na delovhem mestu. To stanje traja,
dokler ga ne pobere odresilna smrt. Popreéna Zivljenjska doba
alkoholikov je okoli 52 let.

2. Faza alkoholikovega osebnostnega in druzbenega
propadanja.

Ko je alkoholik uni¢il druZino, izgubil prijatelje, zapravil
sluzbo, je po nagih izkusnjah nepopravljivo odtujen, saj nima
nikogar ve¢, ki bi mu s srcem stal ob strani na dolgotrajni in
zahtevni poti zdravlienja in resocializacije. Zivotari po beznicah
in ¢aka na neizbezni konec.

Alkoholizem spremljajo tudi okvare na telesnem zdraviju.
Najbolj prizadeti so moZgani, vsak kozarec alkohola uniéi vec
tiso¢ mozZganskih celic. Po tridesetem letu starosti sicer vsakemu
dnevno propade okoli 100.000 mozganskih celic, alkoholiku pa
priblizno dvakrat toliko; 13 milijard — kolikor imamo moZgan-
skih celic, je res veliko, toda nikakor ne neizérpno $tevilo. Zaradi
naglega propadanja moZganskih celic in pogostne pijanosti alko-
holiki niso ve¢ ustvarjalni, postopoma postanejo bebasti (razne
stopnje psihoorganskega sindroma).

Alkohol podasi, toda zanesljivo uni¢uje tudi druge organe,
predvsem srce, jetra, ledvice, Zelodec itd.

Zdravstvene okrave Se zdale¢ niso najbolj bistvene kompli-
kacije alkoholizma, kot so neko¢ zmotno domnevali v medicini.
Telesno $e povsem zdrav alkoholik lahko opravi Ze vse tisto,
¢emur pravimo uni¢enje druzine.

Alkoholizem se véasih zaplete tudi s kaksno psihiatri¢no
komplikacijo (bledez, blodnjavost, bolezenska ljubosumnost,
psihoza Korsakova, boZjast, bebavost itd.). S temi komplikacija-
mi se je — in se $e vedno — ukvarja tradicionalna psihiatrija, ki
alkoholizem sam pusti vnemar.

Kdo je torej alkoholik?

Alkoholik je vsak, Li je zaradi pogostnega in pretiranega pit-
ja alkohola postal od alkohola odvisen in ima zaradi tega nevsec-
nosti v druZini in v sluZbi, javljajo pa se tudi zdravstvene okvare.
Ce za koga to Ze ni alkoholizem, naj potaka $e kaksno leto, pa se
bo alkoholna bolezen zanesljivo pokazala v »vsej svoji krasotic.
Na kratko: alkoholizem je vsakr¥no uZivanje alkohola, ki ustvar-
ia probleme.

Alkoholizem med mladimi

Za mladega alkoholika Stejemo tistega, ki Se ni dopolnil tri-
deset let. Ker je alkoholizma med odraslimi cedalje ved, ga
smora« biti mnogo tudi med mladimi. V naravi same alkoholne
bolezni je, da poskrbi vedno sproti za nove generacije alkoholi-
kov. Alkoholik nasploh nerad pijie sam, temve¢ poskusa med
pivce spraviti tudi svoje znance in prijatelje. Tudi alkoholi¢ni
star§i uvajajo otroke v alkoholizem s ponujanjem alkohola otro-
kom in s svoiim »dobrim zgledome«.

Skoraj pri vsakem alkoholiku, ki ga obravnavamo, ugoto-
vimo, da se je njegov alkoholizem zacel ze v mladosti. Vdajanje
alkoholni omami onemogota normalno zorenje mladega ¢lo-
veka, ki si zaradi tega ne pridobi dovolj znanja in izkuSeni za
#ivlienje. Ker je brez pravih delovnih navad, nikjer ne doZivlia
uspehov. Dobro se po¢uti le za gostilnikim omizjem.

Ka%e, da gredo slabi uspehi, zavlacevanje Studija in osip
na visokih Solah v znatni meri na rova§ zacetnega ali pa
razvitega alkoholizma med &tudenti. Alkoholiki-intelektualci
povedo, da so se na alkohol navadili v §tudentskih letih in da so
zato dolgo $tudirali. S popivanjem se zapravi veliko ¢asa. Zaradi
enkratne pijanosti zgubi ¢lovek praktiéno dva dni ali pa v tem
¢asu zanesljivo ni sposoben za zbrano intelektualno delo. Resen
gtudij pa je zelo zahtevno delo, ki terja treznega, spocitega in
ustrezno motiviranega ¢loveka.

Zdravljenje in prepretevanje alkoholizma

Alkoholik zafne razmisljati, da bi se morda zdravil in pre-
vzgojil Sele, ko zaradi svojega alkoholi¢nega obnafanja pride v
oZiem ali &irgem okolju v tak$no zagato, da nima drugega izhoda
kot zdravljenje. Seveda pa je od razmisljanja o zdravljenju do
rehabilitacije zelo dolga pot. Pri nas samo vsak deseti alkoholik.
ki pride na posvet v psihiatricno ordinacijo, uspesno zakljuéi
intenzivni del zdravlienja v dispanzerju ali bolniSnici vsi drugi pa
s svojimi izrednimi sposobnostmi za manipulacijo tako u¢inko-
vito obvladujejo svoje okolje, da lahko % naprej (obi¢aino do
smrti) pijanc¢ujejo in se obnagajo asocialno.

Osnovna nadéela zdravljenja

1. Ker ni bolan samo alkoholik, temve¢ tudi njegovo druzin-
sko in delovno okolje (zato govorimo o zahodni alkoholi¢ni kul-
turi), pride v postev le ekologko zdravljenje, ki sta vanj vklju¢eni
tudi druzina in delovna skupina.

2. Terapevt sam je brez moéi, edino v skupini lahko nekdanji
alkoholik spozna svojo dejansko situacijo in dobi spodbude za
drugaéno zivljenje.

3. Alkoholik se mora konfrontirati s stvarnostjo svojega
alkoholitnega razcélovedenja in zaceti v redu delati ter se obna-
Sati socializirano, kajti to je edini nadin, da mu bo okolje posto-
poma zacelo verjeti. Samo z delom in normalnim obnaSanjem si
bo spet pridobil naklonjenost svojcev in prijateljev. Samo z de-
lovnimi uspehi se mu bosta dvignila samozavest in samosposto-
vanje. Kdor pa v teh temelinih prizadevanjih ne uspe. piie na-
prei.

4. Ker je alkoholik zaradi dolgoletnega zaostajanja v svojem
intelektualnem in emocionalnem razvoju nazadoval in veliko
izgubil na vseh podroéjih &loveikega udejstvovanja, ga moramo
aktivirati v tolik&ni meri, da bo z nadpoprednimi prizadevanji
med vedletno rehabilitacijo nadomestil vse tisto, kar je zaradi
suznosti alkoholu zamudil. Rehabilitacija Studenta-alkoholika.
ki je zapravil tri leta §tudija, traja tako najmanj osem let.

Osebnostna rehabilitacija je pogoj za druZinsko, obe pa za
poklicno in druzbeno rehabilitacijo. Vse je prepleteno in med
seboj povezano.

5. Da bi nekdanji alkoholik zbral dovolj mo¢i za polno in
vsestransko rehabilitacijo, mora zdravo Ziveti: trdo delo, inten-
zivna jutranja telovadba, planinarienje, opustitev kajenja itd.

6. Med procesom zdravljenja in rehabilitacije se mora nek-
danji alkoholik tako spremeniti, da bo »svobodo od« (prisile, ki
izvira iz odvisnosti od alkohola) za¢el preusmerjati v »svobodo
za«: graditev aktivnih vezi s svojim druzZinskim, delovnim in Sir-
§im druzbenim okoljem, za ustvarjalno delo in spontano aktiv-
nost na razli¢nih podroéjih ¢lovekovega udejstvovanja.

Nekaj spoznanj v zvezi s prepreéevanjem alkoholizma
1. Vsak alkoholik je bil najprej druzaben, zmeren pivec.

2. Vsakdo med nami lahko postane alkoholik, razen absti-
nentov.

3. Zdravstvenega dokaza o koristnosti alkohola ni nobenega,
med tem pa imamo v SR Sloveniji najmanj 80.000 dokazov (ti.
alkoholikov), da alkohol razkraja posameznika, druZino in druz-
bo.

4. Ne vemo Se, kak%no je »pitje po pameti«, ki bi vsakega
pivea zanesljivo obvarovalo pred alkoholizmom.
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NAGRADNA KRIZANKA

Za zadnjo krizanko smo dobili 90 reitev. Nagrade je izZre-
bala nasa sodelavka iz splosnega sektorja VALENTINA ZA-
DRAVEC.

Nagrade so dobili:

80 din JANUS FRANCKA — 512

60 din KARNICAR JOZICA — 200

40 din METKA STRITIH — upokojenka

20 din ZUPAN MIRO — PUR

20 din KLANCAR ZVONKA — 523

Potitek za neparne avtomobile. Ukrep o prepovedi
voznje nas je ve¢ ali manj vse prizadel. Ob torkih in &etrt-
kih imajo avtobusi veliko ve¢ potnikov.

Ukrep je povzrodil tezave tudi v nasem voznem parku.
Kombiji in tovornjaki ne smejo na razdaljo daljso od 200
kilometrov.

»Tezave so, vendar jih bomo z reorganizacijo nabavne
sluzbe omilili, tako da v proizvodnji ne bo 5kode in bomo
lahko normalno poslovali,« pravi vodja nabavnega sektor-
ja tov. Danilo Gradi3ar.

ZAHVALE

Ob smrti moZa
VALENTINA TERANA

se delovni organizaciji, sindikatu PEKA in sodelavcem iz oddelka
512 lepo zahvaljujem za venec in denarno pomoc.

Zahvaljujem se tudi vsem znancem in prijateljem, ki so ga spre-
mili na njegovi zadnji poti.

Zalujota zena Slavka z druzino

Ob boleéi izgubi moje drage mame, ofeta in stare mame se
najiskreneje zahvaljujem vsem sodelavcem in sodelavkam oddel-
ka 550 za izrefena soZalja, darovani venec in denarno pomod.

Zalujota Teja Petauer z druzino

Poslovodkinjam in poslovodjem II. grupe ter tovarisu Karlu
Zajcu se iskreno zahvaljujem za poslano darilo.
Vsem in vsakemu posebej Zelim obilo osebne srede in mnogo

delovnih uspehov. St
Heda Klemenc¢i¢, Gornja Radgona

Iskreno se zahvaljujem sindikalni organizaciji za obisk in
darilo v ¢asu moje bolezni. Najlepsa hvala sodelavcem, ki me

obiskujejo. Franc Povalej

__Sodelavcem in sodelavkam iz oddelka 523 se iskreno zahva-
liujem za lepo izbrano darilo in jim Zelim Se mnogo delovnih

uspehov, Francka Jakupcevid¢
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V GOSTEH PRI FRANCOZIH

(nadaljevanje)

V letodnjem letu je bilo na ravni obdine dogovorjeno, da se
poleg ustaliene izmenjave vsakoletnih obiskov med pobratenima
mestima letos organizira obisk, deloma kot vsi doslej, deloma pa
kot delovni obisk druZbenopoliti¢nega znacaja. Dogovorjeno je
bilo, da poleg I. in II. ekipe nasih rokometaSev odpotuje v Fran-
cijo tudi delegacija trinajstih sindikalnih aktivistov. Ti bi v raz-
govorih v pobrateni obéini spoznali druZbenoekonomsko Ziv-
lienje nasih pobratimov in hkrati organiziranost in delovanje
njihove obdine in njenih organov.

Tako smo se, dne 26. 4. ob 23. uri zbrali na avtobusni postaji
in nestrpno pogledovali vzdolZ ceste, zdaj na uro in ¢akali Kom-
pasov avtobus, ki naj bi nas ponesel na daljno 800 km dolgo pot
proti Franciii proti pobratenemu mestu Ste Marie aux Mines,
katerega ime nosi trzigka vpadnica. Po 20-minutni zamudi se je
konéno prikazal pricakovani avtobus, ki nam je naslednje Stiri
dni pomenil dom in domovino. Kot bi trenil smo bili vkreani,
seveda rokometasi na prvih sedeZih (z izgovorom da bodo tako
bolje pripravljeni za $portno sre¢anje v Franciji). Se kanéek smo-
le, nekdo od potnikov je doma pozabil potni list, to nas je stalo
nekaj kilometrski ovinek in malo pred polnoéjo smo bili Ze na
meinem prehodu Ljubeli, kjer so bile formalnosti hitro urejene in
v prvih trenutkih nasSega praznika OF 27.aprila smo brzeli po
ovinkih onstran Karavank. PribliZzno ob eni po polno¢i smo se Ze
vklju¢ili na avtocesto Celovec—Salzburg, kier se nam je na$
Sofer predstavil po imenu Slavko in nam pojasnil tudi zamudo,
katere razlog je pomanjkanje Soferjev na dolge proge in da so
njega-upokoienca zvecer sneli iz postelje. V avtobusu pa kljub
pozni uri to no¢ spanja ni bilo, malo je bila temu kriva radoved-
nost, kaksen je kraj skozi katerega je marsikdo med nami potoval
prvi¢ (tudi jaz) med drugim smo v okolici Katschberga opazovali
impozantne stebre viaduktov bodode ceste, ki jo gradijo no¢ in
dan, deloviica pa osvetljujeio z moénimi reflektorii. Ob 4. zjutraj
se je zacelo svetlikati zato smo zadceli z ugibanji kaksno neki bo
vreme v krajih, kamor smo namenjeni in skozi katere potujemo.

Nekaj pred Sesto zjutraj smo Ze bili na avstrijsko nem$ki
meji. kjer smo ¢akali dobro uro, da sta Sofer Slavko in vodja
potovanja tovari§ Furlan opravila nujne formalnosti.

Na nemski carinarnici nas je presenetila na steklo nalepljena
nekakéna tiralica nems&kih teroristov, ki jih i5¢ejo nemske oblasti.
Pravi hladni tug pa je bil nas postanek ob neki obcestni restav-
raciji. Tisti, ki so imeli s seboj marke so si pa¢ privogéili »jutranjo
kavico«, ki je bila vsaj na dale¢ podobna nasi, vendar je le-ta
veljala samo 4 marke in smo tisti, ki smo ostali brez kavice kaj
hitro ugotovili nag prihranek na njen rac¢un. Sicer pa je bil dan
precej obladen in meglen, temu primeren pa tudi razgled po oko-
lici, potovanje samo pa precei enoli¢no. Cas smo si krajsali z
druzabnostjo, pevskimi vajami, dogovorjeno je bilo, da naj bi v
Franciji pri slovenskem spomeniku Zrtvam nacizma zapeli nekaj
partizanskih pesmi in pa seveda z nepogresljivimi 8alami. Ker je
Sofer Slavko vso pot skozi ZRN trdovratno vztrajal pri svojih
80 km/h je nekdo, ko nas je Ze ne vem kateri tezki vladilec pre-
hiteval, zaklical: »Slavko zakaj si spet prestavil v rikverc?« Seve-
da je tudi ta Sala povzrocila obilico smeha. Kadar pa se je megla

i s

Boris Janc in Stane Kuzma v Franciji

le malo dvignila, smo skozi okna opazovali ogromne planjave
nemskih ravnin, gosto posejanih s cestami, da se ¢lovek ¢udi, kam
vse te ceste sploh e lahko vodijo. Presenetila pa nas je njihova
skrb za distoco ob cestah. Prav pikolovsko si moral strmeti v
travnike in gozdove ob cesti, da bi opazil tu in tam kakSen od-
vrzen papircek, povsod ob poti pa je bilo polno li¢nih klopic poleg
pa PVC vrecke na posebnih obro¢ih (namesto koSev). V okolici
Ulma pa nas je presenetila na pol zamrznjena Donava. Na pragu
maja je bila Se vedno do polovice zaledenela, pa tudi sicer je bilo
zunaj precej hladno, njive tamkaj pa so S neobdelane ¢akale
toplejsih dni. Ko smo zgodaj popoldne prispeli v Buden Baden, v
blizini francoske meje pa smo doZiveli drugo neprijetnost. Odsli
smo v restavracijo v neko veleblagovnico na kosilo v prepri¢anju,
da bomo zaradi bliZine francoske meje lahko pladali s franco-
skimi franki, vendar smo se usteli. Z nemsko vljudnostjo so nam
pojasnili da prodajajo pac le za marke. (Ce pomislimo kako se pri
nas klanjamo nem&kim turistom z markami in se sami sebi opra-
vitujemo, da to delamo le zaradi mark — nujno potrebnih deviz,
ki pa jih potem, ko preideio v na%o last velikokrat prav nesmisel-
no zapravljamo). Se srefa, da nam je ostalo e zadnje od nagih
domacih popotnic.

Kmalu po tem smo bili na nem#ko francoski meji, tudi tu
smo videli izobegene fotografije nem8&kih teroristov in ko smo jo
prekoracili smo se pocutili precei bolj sproi¢eno in domade, delo-
ma tudi zaradi obcestne dekoracije podobne nasi (odpadki ob
cestah).

V pobrateno mesto Ste Marie aux Mines smo prispeli, kljub
temu, da je po francoskih cestah Sofer Slavko bolj junasko pri-
tiskal na plin, s polurno zamudo kar pa zaradi tako velike od-
daljenosti med pobratenima mestoma ni bilo ni¢ posebnega, ¢e ne
bi Francozi imeli svojih ur pomaknjenih za celo uro naprej, na
kar ni od nas nih¢e pomislil in so nas tako ¢akali dobro uro in pol.
Ta nesporazum pa je bil po snidenju kaj hitro v pozabi, le pri-
jatelisko so nam svetovali naj svoje ure naravnamo po njihovem
¢asu, da pri programu obiskov v naslednjih dneh ne bi ponovno
dozivljali takih neprijetnosti — namreé¢ enournih zamud.

Francoski gostitelii so nam zaZeleli nadvse prisréno dobro-
doslico in nas sprejeli kot pravi pobratimi. Po pozdravnih bese-
dah gostiteljev in pa naSe zahvale za prisréen spreiem so nas
dodelili k posameznim druZinam, katerih gostje smo bili nasled-
nje dni in ki so skrbele za nas in na8e pocutje bolj kot za svoje
lastno. Naju s Stanetom je sprejela druZina jugoslovanskega
Francoza, njegov rodni dom je v okolici Livna, dodelili pa so naju
k njemu zato, ker pac nisva znala nemsko, & manj pa francosko.
Gostitelji so naju kot rojake sprejeli prav prisréno pod svojo
streho. Po vecerji smo se spustili v prijateliski pomenek, tako da
sva se le stezka odtrgala k prepotrebnemu pocitku, saj smo pre-
teklo no¢ na potovanju komaj kaj zatisnili oci.

Boris Janc
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LITERARNI KOTICEK

KO BOSSLA VPLANINO

Ko bos dekle $la v planino
povej Se meni to,

da te bom pospremil

na lepo to goro.

Ko pomladi sneg kopni
in studendcek ubori

¢ist kot biser v dolino,
Jjaz in dekle pa v planino.

Ceprav plazovi §e grmijo
naju v koci ne pustijo,

v navezo kar greva

in tudi vrh doseZeva.

Tam kjer skale kopne so
roZce tukaj Ze cveto,
prelepe roZice so te,

ki rastejo vrh gore.

Ko sva v planini
sva srefna zato,
ker so planine
nama vec kot zlato.
Janko Janus
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cevljar

SAH

Po uspehu Sahistov nage delovne organizacije v ob&ini TrZi¢
je ekipa sodelovala na sindikalni Sahovski ligi Gorenjske. Nasto-
pilo je sedem ekip, igrala pa je vsaka z vsako. Sahovska liga je
bila od aprila do sredine maja ob ponedeljkih na Jesenicah, v
Kranju in v Lescah. Za PEKO so igrali: Ivan Ravnik, Stane
Valjavec, Janez Uzar, Peter Mali, Franc Primozi¢, Lado Klan¢ar,
Franc Kokalj, DuSan Jazbec, Milan Megli¢ in Joze Prasnikar.
Po slabem startu smo se ujeli in igrali iz kola v kolo bolje in na
koncu osvojili tretje mesto.

[zidi: PEKO proti VERIGI Lesce 1:5
ISKRI Kranj 3:3
ZELEZARNI Jesenice 4,5:1,5
REMONTU Jesenice 4,5:1,5
GRADBINCU Kranj el
SAVI Kranj 1,5:4,5

KONCNI VRSTNI RED:

1. VERIGA Lesce 2

2. SAVA Kranj 2

PEKO Trzié 1
1
1
1

5,5 tocke
3,5 tocke
9.5 tocke
ZELEZARNA Jesenice 7 tock
ISKRA Kranj 6
REMONT Jesenice Q
i

GRADBINEC Kranj

Naj omenim, da skoraj nikoli nismo igrali v naimoc¢nejsi
postavi zaradi delovnih ali S8olskih obveznosti. Najvec tock so za
ekipo zbrali: Ravnik, Valjavec in Klancar, ostali pa manj zaradi
neizkugenosti na moc¢nejsih tekmovanjih. Iz lige ni izpadla nobe-

,b tocke

ST

5 tocke
5 tocke

na ekipa. Poslovili smo se z Zeljo, da bi drugo leto pritegnili Se vec¢

ekip.

V okviru priprav za USNJARIADO 79 so Sahisti imeli zbirno
tekmovanje, ki je bilo hkrati tudi sindikalno prvenstvo tovarne.
Po dokaj izenadenih borbah s po 5 minut na igro je zmagal Stane
Valjavec iz 700 — 10,5 tocke, pred Janezom Uzariem iz 522
9 tock, Petrom Malijem iz 560 — 8,5 tocke, Jozetom Prasnikar-
jem iz 540 — 6 tofk. Letos je prvi¢ igrala tudi Zenska predstav-
nica Marija Lavtar iz 700 in postala Zenska sindikalna prvakinja
v S8ahu za leto 1979. Stane Valjavec

Reklamne majice za delavce PEKA

Lojze Ciné, Janko Megli¢ in Franc Gregorc so razdelili
3900 majic PEKO

Sekalec zgornjih delov v TOZD Trbovlje KARLI
HREN. »Pri odsekavanju je treba paziti, da se ujema barva
pa tudi kvaliteta je izredno vazna. Kdo pa bo vesel, &e bo
kupil 8kornje iz slabega in neenakega usnja?«

V TOZD Poliuretan ne vlivajo samo podplatov. Na visoko-

tlaénem stroju za vlivanje PU DESMA izdelujejo sedeze za
traktorje. Milan Zupan pri izvla¢evanju sedezev.

PARTIZANSKI MARS

Letos 9. maja na Dan zmage se je ekipa PEKA udelezila
23. pohoda Ob Zici okupirane Ljubljane. 25 km dolga proga ime-
novana PARTIZANSKI MARS je potekala od starta za BeZigra-
dom preko Urha ¢ez Golovec na ljubljansko barje in preko Ljub-
lianice (pontonski most) do cilja na Trgu revolucije. Na startu je
bilo ¢ez 70 ekip. NaSo so sestavljali rekreativei — smucarski
tekaci: Darko Lausegar 533, Stane Valjavec 700 in Peter
Kovad 531.

Nekako po treh urah smo zagledali cilj in vse tezave in krize
na progi so bile pozabljene. Tek je bil manifestativnega znacaja
in zato je vsak udeleZenec dobil lepo izdelano znacko in plaketo
mesta Lijubliane — mesta heroja.

Stane Valjavec

IZ UREDNISTVA

Sonce nas je ze dodobra pregrelo, tudi uradno poletje
je Ze na pragu. Nestrpno se Zze pripravljamo na poéitnice.
Vsak si bo skusal popestriti dopustnidke dni v prijetno
doZivetje. Zelimo vam mnogo sonca in dobre volje. Ce
boste odsli na morje, ne pustite soncu, da vas bo ze prvi
dan opeklo in vam zagrenilo naslednje dni. Ce boste hodili
po planinah, ne pozabite na previdnost.

Prav gotovo boste odsli v naravo na piknik. Zapustite
mesto piknika tako, kot je bilo, preden ste prisli. Pospra-
vite tudi tiste drobne papiréke in plastiéne kozarce.

Napravite si spisek, kaj morate vzeti s seboj za vse
dni. Veéasih tudi polna denarnica ni dovolj, da bi si manj-
kajo¢e lahko kupili. Doma pustite skrbi in slabo voljo.

V prejsnji dtevilki smo vas zeleli spodbuditi k pisanju.
Prav nobenega vprasanja nam niste poslali, tako tudi od-
govarjati ne moremo. Prepri¢ani smo, da bo po dopustu
drugace in boste bolj aktivni.

Zadovoljne pocitnice in na svidenje
urednica

Cevljar

Glasilo delovne organizacije tovarne obutve PEKO Tr#i¢ n.sol.o.
— Ureja uredniski odbor: Janez Kalinik, Edo Kosnjek, Nataga
Megli¢, Marjan Marki¢, Anton Simoni¢, Karel Zajc, Ivan
Zaplotnik, Marija Slapar, glavni in odgovorni urednik. — Naslov
urednistva: »PEKO« Trzi¢, telefon 50-260 int. 217. — Tisk: TK
Gorenjski tisk Kranj. — Izhaja enkrat mese¢no v nakladi: 3200
izvodov v slovenskem in 1600 izvodov v srbohrvatskem jeziku. —
Glasilo dobijo ¢lani delovne organizacije, $tipendisti, vajenci in
upokojenci brezpla¢no. :




