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PREDSTAVLIAMO

nagrade dela —
Anton Macek

Tezko je dobiti za pogovor Eloveka, ki vedi-
no svojega ¢asa namenja inovativnemu delu,
posebej de, e to delo opravlja z zanimanjem
in seveda z veseljem. Anton Macek, delavec v
AvtomontaZzinem TOZD-u grelnih naprav je
naSel Cas za pogovor, Ceprav so ga Cakali
poslovni razgovori, seja komisije za OD. ..
Anton Maéek je letos prejel prvomajsko na-
grado poleg treh delavcey iz nade republike, to
pa je tudi velika moralna nagrada za delavca
Tovarne grelnih naprav.

Urico, dve sva se pogovarjala o njegovem
delu, v delavnici pa mi je tudi pokazal, kaj vse
so njegove zasluge za boljie delo v Avtomon-
tazi.

Avtomal za vsrje tlaénih posod, ki ga je
skonstruiral Anfon Macek.

Kje je bila vaia prva zaposlitev in kako so se
ustvarjali pogoji za vase inovativno delo?

Zatel sem v Kovinski industriji na Igu. Ta-
koj po odsluZenem vojaskem roku pa sem se
leta 1961 zaposlil v Avtomontazi v Siski. Delal
sem kot klju¢avnitar in varilec. Po delitvi Av-
tomontaZze na TOZDE sem pristal v Tovarni
grelnih naprav.

V ¢asu, ko sem delal $e v Sigki sem se ob
delu tudi ves ¢as izobraZeval, kar je bilo v
mojem interesu, pa tudi v interesu DO.

Kaksno je bilo to izobrazevanje? Inovatorje
si_kpredsiavljamo viasih kot velike znanstve-
nike.

Od srednje strojne $ole sem ob delu najprej
nadaljeval na obratovodski Soli kovinarske
smeri, opravil sem specializacijo za delovodjo

- in instruktorja varjenja, opravil sem razne te-
Caje za varjenje, pa tudi pedagoski tetaj za
uvajanje kovinarjev preko DDU.

1z neposredne proizvodnje ste odili na delo
v razvojni oddelek, Kako ste z delom tu zado-
voljni?

Prej sem vodil neposredno proizvodnjo, ko
pa se je ustanovil razvojni oddelek sem zacel
delo tam. Organizacija teamskega dela v tem
oddelku nam zagotavlja vec¢jo kvaliteto dela.
Izobrazujemo mlajie kadre. Svoje znanje pre-
nasam tudi na druge.

Vase velike zasluge za TGN so inovacije.
Kaj vse ste ob svojem rednem delu razvijali?
Vseskozi je vodilo nasega razvoja: »Vsak
postopek roéno preizkusi, doloéi parametre

Dobitnik prvomajske

varjenja in to avtomatiziraj.« Iz tega izhajajo
tudi moji inovatni predlogi.

Razvil sem namenski varilni aparat, ki je
prircjen za naSe proizvodne potrebe, pa tudi
potrebe naSih TOZD-ov. Uvajal sem nove
postopke varjenja, ki so v svetu Ze znani. V
proizvodnjo sem uvajal plinske me3anice, ki
50 potrebne za zadtito pri varjenju. Prispeval
pa sem tudi razliéne izboljsave pri delovnih
napravah, ki so predvsem humanizirale delo.
Vse to sem gradil na domacih materialih.

Kak$ni so ucinki teh vasih predlogov pri
delu?

Z avtomatskim varjenjem se dosega veéjo
produktivnost, konstantno kvaliteto, poceni
se proizvodnja, privaréuje energija, predvsem
pa se izbolj$ajo pogoji dela delaveev. Na varil-
ca direktno ne deluje ultravioletno sevanje,
izpudni plini pri varjenju se odvajajo s pomo¢-
jo sesalnega sistema, tako da okolica ni ones-
naZena. Za delavca, ki dela pri stroju z avto-

 matskim varjenjem ne zahtevamo kvalifikaci-

je, saj ta le streze avtomatu. Z boljso ekologijo
delovnega okolja pa je tudi manj nevarnosti za
razliéna poklicna obolenja.

Kakine so vspodbude za inovativno delo-
vanje?

Sam sem izdelal razliéne -izboljSave sprva
brez drugih vzpodbud, saj me je samo zanima-
lo, kako bi se nekaj dalo opraviti e bolj
racionalno. Kmalu so tudi drugi opazili, da je
nekaj mojih predlogov koristnih, da se jih da
uporabiti v praktiénem delu. V TGN-ju ima-
mo sedaj inovativno sluZbo, ki vzpodbuja de-
lavee k inovativni dejavndsti, Odziv je dober
in moram reéi, da pocasi le osvajamo misel-
nost, da je koristno, ¢e tudi sam kaj razvije$ in
¢e ustvarjalno delujes. Tudi vodstvo proizvod-
nje nam daje vso podporo. Prisiljeni smo dela-
ti kvalitetno in uvajati tujo tehnologijo ée ho-
femo izvazati.

Predstavili smo vase delo v TGN-ju, ki se
marsikdaj zavlece tudi popoldan. Kako pa kot
predsednik KK SZDL v 13ki vasi lahko zdru-
zujete tako pomembno funkcijo z delom?

Pred &tirimi leti, ko sem prevzel to dolZnost

sem opozoril na to, da bomo v krajevni skup-
nosti tudi morali teamsko delati. Na podro&ju
razvoja in opremljenosti krajevne skupnosti
smo veliko dosegli.
_ Te samoupravne dolZnosti navadno oprav-
ljam ob veéerih in za vikende, ko imamo na
vasi najveCkrat sestanke in akcije. Obenem
sem aktiven tudi v ZRVS, tako da mi tudi to
vzame nekaj ¢asa.

Kdaj pa je ¢as za druzino?

Ob prostem &asu dograjujem hifo, ukvar-
jam se s fotografiranjem, ¢as, ki ga namenjam
druZini pa je zelo vpraljiv.

Navadno na zakljucku takega intervjuja ne
vprasam govornika, kaksni so njegovi cilji za
vnaprej, vendar pa me je tov. Maéek tokrat
preprical, da so njihovi plani tako pomembni,
da bi lahko tudi o njih nekaj rekli. Kakéni so?

Planiramo robotizacijo proizvodnje, uvaja-
nja tehnike varjenja z roboti. V ta namen sem
Ze razvil varilno pistolo, ki je prirejena za
avtomate. Nameravamo pa tudi razviti okolje
v katerem naj bi robot delal.

DARJA ERHATIC

V novi proizvodni dvorani so priceli v Plutaln montirati nove linije za izdelavo navojnil zapork. Te
bodo, ob dobri oskrbi z domaco aluminijasto plocevino, omogocile se nadaljne povecanje izvoza.

SVECANA SEJA DELAVSKEGA SVETA DO ILIRIJA-VEDROG

NajUSpeinejéa inovatorja — Stane
Subelj in Dusan Simdic

V pocastitev 27. aprila praznika ob¢ine Ljub-
ljana Vi¢-Rudnik in 1. maja, praznika dela smo v
Hiriji-Vedrog 10. maja podelili na slavnostni seji
delavskega sveta delovne organizacije priznanja
najuspesnejsim inovatorjem.

Slavnostni seji so prisostvovali poleg predstav-
nikov samoupravnih organov tudi predstavniki
sindikata, vodilni in vodstveni delavci, inovatorji
Hlirije-Vedrog in vabljeni predstavnik druZbeno
politiénih  organizacij obéine Ljubljana Vig-
Rudnik.

Sejo je vodil predsednik delavskega sveta de-
lovne organizacije, ki je v svojem uvodu poudaril,
da je Ilirija-Vedrog zatela svojo inovativno dejav-
nost razvijati Sele malo ve¢ kot pred letom dni,
vendar je kljub temu Ze v letu 1984 dosegla res
zelo dobre rezultate.

Vodja oddelka za organizacijo, katerega naloga
je tudi pospesevanje in razvoj inovativne dejavno-
sti, pa je predsednika dopolnil ¢ z naslednjimi
podatki:

Inovativni dohodek llirije-Vedrog je bil v letu
1984 kar 4.500.000,00 din in od tega je bilo izpla-
¢anih nagrad inovatorjem 350.000,00 din. Zanimi-
vo je, da je bilo v letu 1977-83 le 10 inovacijskih
predlogov, da pa je Stevilo teh predlogov naraslo
samo v letu 1984 na 26, en predlog je celo prijav-
lien kot izum,

Predlogi prihajajo iz vrst vseh delavcev. Kljub
dosezenemu uspehu pa smo $e vedno na zacetku.
Saj je potrebno premagati nevoscljivost in prido-
biti mnozZi¢nost in zanimanje ljudi. Sploh je pre-
malo inovativnih predlogov od strokovnih sluzb.

* Mogote je delavcem v strokovnih sluzbah ovira

njihova sluzbena dolznost in se zato ne morejo
odlocati, da bi predlagali inovacijo.

Generalni direktor DO llirija-Vedrog pa je na-
daljeval, da je prepri¢an v uspeh inovativne dejav-
nosti v Iliriji-Vedrog in da tudi pricakuje vse veé
rezultatov na tem podro¢ju. Boji pa se, da inova-
tivna dejavnost v Iliriji-Vedrog Se nekaj tasa ne
bo mnozi¢na. Problem vidi namre¢ pri ocenjeva-
nju prediogov s strani strokovnih stuzb. ki predlo-
ge ocenjujejo prepocasi in ne podajajo dovol]
strokovno svojih mnenj. Strokovne sluzbe tudi
niso dovolj naklonjene predlogom. Vsi delavci v
Tliriji-Vedrog bi se morali zavedati, da od korist-
nega in realiziranega inovacijskega predloga nima
korist le inovator, ampak prav vsi delavei. Vendar
denarna nagrada ni edina spodbuda za inovatorja.
Treba jim je nuditi veg, treba jim je nuditi moral-
na priznanja, ki jim bodo dala sele pravo veljavo.

Predsednik obéinskega sveta ZSS Ljubljana
Vi¢-Rudnik je nato dodal, da je taka slavnostna
seja prva v nasi ob¢ini. S tem seveda ne trdi. da v
drugih delovnih organizacijah ne bi bilo inovator-

jev. Seveda so, samo nikjer jih do zdaj $e niso
pocastili na tak nacin.

To pa je dokaz, da se v Ilriji-Vedrog zavedamo
pravilnega odnosa do inovatorjev in da jim resni¢-
no Zelimo dati odgovarjajoée mesto v druzbi.

Predsednik odbora za inovativno dejavnost pri
OS ZSS Ljubljana Vi¢-Rudnik pa je predsednika
dopolnil s podatkom, da je Ilirija-Vedrog glede na
vidino inovacijskega dohodka v ob&ni Ljubljana
Vié-Rudnik v letu 1984 na 3. mestu.

Priznanja inovatorjem je izro¢il predsednik de-
lavskega sveta DO [lirija-Vedrog.
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Priznanje »Inovator leta« je dobil Stanislav Su-
belj, ki je v letu 1984 ustvaril s svojo inovacijo
najvedji inovacijski dohodek in sicer kar 84,2
odstotkov vsega inovacijskega dohodka delovne
organizacije. Plaketa »Inovator« pa je bila pode-
ljena Dusanu Simcicu, ki je imel v letu 1984
najvedje stevilo predlaganih in realiziranih inova-

cijskih predlogov.

Ves potek seje delavskega sveta je bil resniéno
slavnosten, vzdusje pa je bilo obenem tovarigko in
polno veselja. Vsi smo Cutili, da je inovacijska
dejavnost v Iliriji-Vedrog zatela pridobivati tisto
mesto, ki ji pripada. In na koncu smo imeli le eno
misel. Napeti moramo vse sile, da bi postala
inovacijska dejavnost v letu 1985 Se bolj mnozi¢-
na, da bi svoje predloge prispevali tudi tisti sode--
lavci, ki se do zdaj $e niso ojunatili.

SASA BERNIK

KDO NE MARA DOBRIH IZVOZNIKOV

Jugoslavija je premajhna

za Plutal

Aprila 50 zabelezili v Plutalu take izredne iz-
vozne rezultate, da so za hip celo odpihali boja-
zen, da jim bo novi devizni zakon sesul vetino
teiko vzpostavljenih poslov s tujino.

Navedimo najprej nekaj podatkov o aprilskem
izvozu. Lani so v obravnavanem mesecu izvozili
10,1 milijjonov navojnih zapork, letos pa 30,7
milijonov. V &tirih mesecih skupaj pa lam 12,1
milijona, letos pa 55,3 milijona teh drobnih izdel-
kov iz aluminijaste ploevine. Kupci so bili letos
pretezno iz Italije in Avstrije. Aprilski izvoz teh
zapork je za 361 odstotkov vedji od marcevskega.

Pri kronskih zaporkah je april prav tako izsto-
pajoé. Zabelezili so 18,3 milijone prodanih zapork
na Dansko in v Italijo. To je za 205 odstotkov ve¢
kot lanski Cetrti mesec, ali za 118 odstotkov veé
kot marca letos. Kako teZko so v Plutalu pricako-
vali ta uspeh. pa pove sestevek letoSnjega izvoza
kronskih zapork, ki je odstotkovno le za 3 odstot-
ke vedji od lanskega, v koli¢ini pa to pomeni
skupaj 49 milijonov zapork. Pri taki Stevilki, pa je
ze vsak odstotek povecanja velik uspeh.

Lidija Jurkovi¢ iz izvoznega oddelka Plutala in
delegatka za zbor zdruZenega dela republiske
skups€ine je takole komentirala te rezultate: »Pri
obeh izdelkih se izvoz enakomerno poveéuje,
kljub gospodarskim teZavam po svetu. V Evropi
pada potrofnja brezalkoholnih pija¢ in piva in v
Italiji so npr. zaprli nekaj polnilnic Coca-Cole.
Nase napredovanje v izvozu je rezultat dolgotraj-

* nega vklju¢evanja v mednarodno delitev dela in

posledica stalne kakovosti izdelkov, spostovanja
dobavnih rokov in poznavanje aktualnih razmer
na tujih trzis¢ih. Te reference nam obetajo celo
nadaljnji porast izvoza, saj imamo neckaj poslov v
zakljuéni fazi dogovora.

Zakaj tako poudarjam® izvozne uspehe?

V Jugoslaviji smo dobili velike zmogljivosti v
proizvodnji zapork. Te pa so moZne in pripravlje-
ne delati le za domade (republifke) trge. Mi bi
morali hitro ustaviti stroje, ¢e ne bi imeli naroéil iz
tujine.

Zato nas skrbijo dolocila, ki so zapisana v os-
nutku deviznega zakona. Ta bi s tetajem dinarja
e zmanjsala spodbude za izvoz, izni¢ile samou-
pravne sporazume med OZD porabnicami deviz
in izvozniki in s tem celo najboljie izvoznike
spravile pod finanéno rdeco ¢rto. Uvedle bi rade
neuresnicljive placilne zahteve pri tujcih, ki Ze
sedaj prosijo za 90 do 120 dnevne placilne roke,
mi pa hotemo uveljaviti placilo v 60 dneh, kljub
temu, da banke izpeljejo svoja opravila v 30 do 45
dneh. lIzvoznikom bi odvzeli devize in z njimi
gospodarili po nafelu: jemlje, kdor more in ne
kdor resni¢no rabi in 3¢ to celo brez odgovornosti
za jemanje in za vracanje. Skratka, tak devizni
zakon bi bil popolna potuha za tiste, ki delajo le
za domace trzisce in velika ovira za izvoznike.

Zato odloéno trdimo, da bi prinesel prevec
poslabianj v stanje in polozaj izvoznikov, da bi
lahko pristali nanj.«

STANE JESENOVEC




